Prezados Colegas, bom dia a todos e a todas!

Gostaria de dar as boas-vindas a todos e a todas, em nome da Associagdo Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho, ANAMATRA, a esse X Encontro Anual do

Programa Trabalho, Justi¢a e Cidadania.

Em primeiro lugar, gostaria de registrar um abrago fraterno a Claudine, a Zuila e aos
nossos colegas da Amatra-8, anfitrides especiais e visivelmente dedicados a causa do TJC.

E, claro, é preciso falar de Belém do Par4, terra berco da cultura brasileira.

Todos nos, participantes desse evento, partilhamos da crenca neste que comecou

como um projeto, had mais de uma década, e hoje ja possui a consisténcia de um Programa.

O TJC nasceu do desejo dos juizes do trabalho em aumentar o contato com a
realidade social, a fim de melhor atender os jurisdicionados. Sem duvida, se por um lado o
TJC visa diretamente ao atendimento dos jovens e adultos inseridos nas redes de ensino, por
outro, é a funcéo jurisdicional que ganha qualitativamente com o engajamento social dos
seus juizes. Do juiz de gabinete para o juiz na escola, na rua, na comunidade. Um juiz

certamente mais real e humanizado.

O ano de 2015, a essa altura, ja pode ser considerado um ano histérico: verdadeira
prova de fogo para a jovem democracia brasileira. Em poucos meses, temos assistido
desfilar diante de nos, notadamente nos debates no Parlamento, no conteldo de projetos e
propostas do Executivo e em manifestacbes de certos grupos da sociedade, discussoes
voltadas a reducdo de direitos e da cobertura social, em temas sensiveis como terceirizacéo,
pensionamento previdenciario, seguro-desemprego e reducdo salarial, assim como a
intolerancia com demandas das minorias, envolvendo questdes como as unides
homoafetivas, a desigualdade de género, a reducdo da maioridade penal e laboral, dentre

outras.

Num cenario como esse, é fundamental manter coesa e firme a ideia central do TJC,

consistente na discussédo de licdes de cidadania, renovando a crenga de que a construcdo da



democracia perpassa pelo conhecimento efetivo dos direitos e das formas de acesso a

Justica.

O TJC pode ser e € um instrumento poderoso para o desenvolvimento de uma
educacdo em direitos humanos, que visa ao futuro de uma sociedade que possa se
reconhecer formada de homens e mulheres livres e iguais, com respeito as diferencas e

potencial de desenvolvimento para todos.

Os Principios Fundamentais da Constituicdo, as NocOes Basicas de Direitos
Trabalhistas, as Questdes da Cidadania e a Preocupagdo Ambiental tém estado presentes nos
didlogos que o TJC promove no Brasil inteiro, mantendo estreita interlocucdo com a

sociedade.

Para que o projeto possa continuar crescendo e se consolidando, sdo importantissimas
as parceiras que possam ser estabelecidas e incrementadas com os Tribunais, 0 Ministério
Publico do Trabalho, a advocacia e a academia. Somados esforcos, ganha qualidade o

voluntariado e torna-se viavel quantitativamente a sua expansao.

Sem duvida, o TJC traz a marca do voluntariado e expressa 0 COMpromisso com a

solidariedade e a realizacéo dos direitos fundamentais.

O TJC, porém, ndo é um todo uniforme. Ele vem sendo construido na medida da sua
aplicacdo e implementacdo observando-se as diversas realidades regionais. E preciso
preservar e contar essa historia. Trata-se da historia de uma das mais relevantes atuacgdes
sociais da magistratura do trabalho. Por isso, estamos todos empenhados no projeto do
Livro do TJC, cuja obra sera lancada no CONAMAT de 2016 em Salvador-BA. A Anamatra
fara 40 anos de um associativismo diferenciado e é possivel contar a sua histéria a partir de

uma das suas mais importantes atividades.

Certamente, ndo sera a primeira compilacdo sobre o TJC, nem a obra mais
importante e tampouco a Ultima. Pretende ser, contudo, a contribuicdo dessa geracdo de

participantes e construtores do Programa para a meméria do TJC. Nesse exercicio de



memoria que o livro representard, serdo relevantes as falas e as impressdes daqueles
meninos e meninas, jovens, adultos, idosos, estudantes dos cursos profissionalizantes,

trabalhadores, que foram e sdo, na verdade, os principais protagonistas do Programa.

Para isso, no nosso X Encontro contaremos com a presenca de Gustavo Di Angelis,
profissional contratado pela Anamatra, e que auxiliara nessa tarefa, coletando informacoes,
fazendo apontamentos, realizando entrevistas. Tive a grata satisfagdo de ja ter trabalhado
com Gustavo na época do Observatdrio da Constituicdo e da Democracia da Universidade
de Brasilia e depois na reformulacdo da revista da Amatra-10. A colaboracdo dos

coordenadores regionais sera fundamental para essa empreitada.

Nesses dois dias de atividade, certamente poderemos trocar experiéncias,
compartilhar impressdes, vislumbrar novas possibilidades e construir espacos para a

expanséo e a consolidagéo do TJC.

Esse momento de reflexdo anual é importantissimo porque oferece a oportunidade do
congragamento entre aqueles que compartilharam durante o ano todo os desafios e as
alegrias que um Programa como o TJC representa. Mas, para alem do congracamento, é
preciso voltar nossos olhos para o futuro, a fim de que possamos pensar no TJC dos
proximos anos. Para isso, é fundamental que estejam na Orbita das nossas preocupacdes a
questdo da ampliacdo do trabalho voluntério; a busca por apoio institucional aqueles que se
engajam no projeto; o atendimento de maior namero de instituicdes de ensino, devendo
estar presentes também aquelas que estdo voltadas ao atendimento de jovens e adultos
portadores de deficiéncia, além daqueles que sofrem restricdo de liberdade em razéo de
medidas socioeducativos ou punitivas; a reformulacdo permanente do nosso material de
trabalho, inclusive para que possamos refletir sobre formas de protecdo que transcendam o
contrato de emprego; a viabilidade financeira, pensando especialmente a realidade das

Amatra's, para as a¢6es do TJC.

Se esse elenco nédo exaustivo pode ser considerado um quadro desafiador, talvez mais
importante do que ele seja a necessidade de pensar na formacdo atual e futura de uma

magistratura que possa estar voltada a essas questdes e disposta ao engajamento. Se por um



lado, em qualquer lugar no qual é aplicado, o TJC deixa um rastro de boas préaticas, de
reflexdes produtivas e abre possibilidades para a cidadania, por outro, ndo se pode negar que
por vezes a resisténcia, que pode significar verdadeiro bloqueio, a sua consolidacdo vem dos

proprios magistrados.

Desse modo, o engajamento no TJC ha de significar também o engajamento sobre a
magistratura. Que magistratura? Com qual qualitativo? Com que compromisso social? 1sso
faz refletir também sobre o papel das associacfes de magistrados. A que servem? Qual o

preco do eventual confinamento nas questdes corporativas?

Até aqui temos construido a historia de uma magistratura compromissaria e
compromissada com a cidadania para o trabalho e ndo é tarefa menor, ou de importancia
meramente indireta, considerar que deve estar dentre os objetivos do TJC a formacéo de
novas liderancas, a renovagdo do voluntariado, o convencimento sobre a responsabilidade
social que alcance os agentes politicos, ainda mais se considerarmos o que significa um

Estado que se declara Democratico de Direito.

O ativismo do TJC tem superado barreiras, aliado que se encontra com o sistema
educacional, e ha de seguir também para tornar porosas e frageis as resisténcias internas a

sua existéncia.

Prezad@s coordenadores, lideres associativos, voluntarios e parceiros do TJC, com
essas palavras gostaria de deixar registrada a conviccdo da ANAMATRA de que o programa
carrega a marca que acreditamos ser, e pretendemos que continue sendo, caracteristica da

magistratura do trabalho, qual seja, a da sensibilidade social.

Muito obrigada!
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