22 SEMINARIO SOBRE PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO NA JUSTICA DO TRABALHO — NOVAS
REFLEXOES

Os magistrados presentes ao evento intitulado “22 Seminario sobre Processo Judicial
Eletronico na Justica do Trabalho — Novas Reflexdes”, realizado nos dias 09 e 10 de marcgo de
2015 no Complexo Brasil XXI — Sala Mundo Novo 2 em Brasilia, representando as Amatras de
todo o pais, ap6s as exposicdes constantes da programacao e os debates subsequentes, vém
reafirmar o relatério preliminar extraido do 12 Seminario sobre Processo Judicial Eletronico na
Justica do Trabalho de setembro de 2013 e o teor da Nota Técnica publicada em dezembro de
2013, bem como apontam, sobre o uso do PJe-JT e a questdo da saude relativa ao processo
eletronico, as seguintes premissas:

| — TRANSPARENCIA E DEMOCRATIZAGAO NO PJE

1.1) Desenvolver o sistema sob a direcdo de magistrados usuarios, com participacdo de
servidores também usuarios, e oitiva permanente dos representantes das associagcées de
classe;

1.2) Sugerir ao CSIT a criagcdo de grupo com magistrados de 12 e 22 grau e servidores da area
judiciaria, indicados pelas respectivas associa¢des de classe, para revisao geral do sistema;

1.3) Criar e estruturar ouvidoria especifica para o PJe, com emissdo de protocolo e publicidade
da admissdo ou rejeicdo da reclamacgdo/sugestdo apresentada pelo usuario, permitindo que
seja possivel o acompanhamento publico na solugdo dos problemas, e com a presenca de
representante indicado pela Anamatra, para mapeamento das alteragdes prioritarias
solicitadas pelo usuario magistrado, responsavel pelo direcionamento das solicitagdes que
comandardo os novos planos de especificacdo de requisitos do sistema, o planejamento de
alteracOes de versdes e os calendarios de homologacdo e producdo de soluges;

1.4) Ampliar a publicidade no calendario de alteragdes do sistema, com maior detalhamento
das mudancas previstas e maior antecipacdo e divulgacdo das atualizacGes feitas em cada
versdo, bem como das demandas apresentadas ao JIRA e que ali se encontram sob exame para
acompanhamento de suas tramitagdes;

1.5) Dar amplo esclarecimento ao usuario a respeito das novas funcionalidades, inclusive com
exposicdo, na tela inicial do PJe, das alteracGes recentes do sistema, para conhecimento
imediato das novas funcionalidades pelos usuarios;

1.6) Estimular a elaboragdo de planejamento estratégico e de plano plurianual para definigdo
de politicas de médio e longo prazo, com participagdo dos usuarios, a fim de garantir a
continuidade e o aprimoramento das melhorias sem que haja quebra da continuidade dos
avancos a cada mudanga de administracao dos tribunais.

Il — INDEPENDENCIA JUDICIAL E QUALIDADE DAS DECISOES

2.1) Adequar o sistema de metas judiciais e de politicas judiciarias a nova realidade indutiva da
ferramenta eletronica que, por si sé, promove a aceleragao do fluxo dos atos processuais e



impacta o tempo dedicado a cada processo, sob pena de se promover a superficialidade na
atuacao jurisdicional, e considerando que a produtividade deve ser um requisito inseparavel
do bem-estar;

2.2) Prevenir uso indutivo da ferramenta eletronica em prol da disciplina judiciaria, mormente
em face dos novos comandos normativos referentes a simulas vinculantes, operacionalizacao
de demandas sujeitas a recursos repetitivos e a temas de repercussao geral;

2.3) Assegurar maior autonomia aos tribunais regionais nas a¢des de adequacao técnica do
Ple.

Il — USABILIDADE

3.1) Melhorar a logicidade de sequenciamento, paginac¢do, organizacado, identificacdo,
visualizagao e formata¢do de documentos;

3.2) Aperfeicoar os editores de texto internos, possibilitando uso de editores externos e a
exportacdo ou colagem formatada, sem perda de formatacao;

3.3) Propiciar a migracdo em bloco dos autotextos de outro aplicativo para o editor interno do
Ple;

3.4) Possibilitar o salvamento automatico no editor de textos interno para evitar perda de
trabalho, inclusive para possibilitar a preservacao dos documentos iniciados;

3.5) Formular mecanismo para assinatura de sentenca com possibilidade de agendamento de
sua publicacdo e ndo somente publicacdo imediata;

3.6) Criar ferramenta confiavel para estatistica, com melhoria na forma de coleta de dados
pelo e-gestao, sugerindo ainda auditoria no e-gestao para aferir os problemas existentes e
propiciar efetiva confiabilidade, adiando qualquer uso efetivo de dados para efeitos
disciplinares ou de afericdo de merecimento na carreira enquanto nao forem corrigidos os
problemas;

3.7) Reduzir cliques para uma mesma tarefa, tornando o sistema de modo geral mais intuitivo;
3.8) Reestudar o design das telas, tornando-as mais intuitivas;
3.9) Facilitar a assinatura em lote, permitindo-a para todas as tarefas;

3.10) Aperfeigoar constantemente o sistema AUD, a fim de melhorar ainda mais a
interoperabilidade, inclusive com a possibilidade de alteragcdo do contetddo da ata apds a
exportacdo para o Ple;

3.11) Proporcionar a utilizagdo mais facil e intuitiva por todos os usuarios, inclusive o
jurisdicionado;

3.12) Criar ferramenta que permita o bloqueio da assinatura em caso de suspei¢do ou
impedimento do magistrado;



3.13) Possibilitar ao juiz assinar despacho/decisdo sem necessidade de tela de minuta quando
o texto foi feito pelo préprio magistrado;

3.14) Implementar o Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI);

3.15) Dar prioridade a resolugao dos problemas de usabilidade em detrimento da implantacado
de novas ferramentas.

IV - SAUDE

4.1) Sistematizar as atribuicGes e responsabilidades multissetoriais no projeto de implantacdo
do Ple, principalmente com maior envolvimento das secretarias e diretorias de saude e
patrimonio;

4.2) Estruturar comissGes de salide em todos os Tribunais, presididas por magistrados, com
atribuicGes especificas, dentre as quais se ressalta a de acompanhar a elaboracdo e a execucao
orcamentdria da drea de salde, com adequacdo financeira deste setor em relagdo as novas
necessidades impostas pelo Ple, inclusive com o estabelecimento de parcerias com organismos
publicos nacionais e internacionais, para fins de viabilizar:

4.2.1) a elaboragdo prioritaria de plano de ergonomia voltado a adequacédo do uso e da
usabilidade da ferramenta eletronica as condicGes e limites fisiolégicos do usuario, inclusive
para efeito do controle de automatismos para prevencao de sobrecarga mental, prevenindo-se
os efeitos nocivos da relacdo entre o tempo biolégico e o tempo virtual;

4.2.2) a definicdo de padrdes ideais de estrutura de equipamentos para usabilidade menos
fatigante do PJe, como terminais dotados com o nimero adequado de monitores,
luminosidade adequada ao novo esforgo 6tico, adequado posicionamento corporal,
principalmente na atuagdo preventiva em relacdo a DORT;

4.2.3) a criacdo e/ou adequacgdo de programas de prevencio de riscos ambientais (PPRA), de
controle médico de saude ocupacional (PCMSO) e de qualidade de vida no trabalho (QVT) no
ambito dos tribunais regionais;

4.2.4) o estudo e a analise de dados referentes a taxa de absenteismo por motivo de saude,
com monitoramento do impacto da implantacdo do PJe nesta estatistica;

4.2.5) a implantagdo e/ou adequacéo de programas de ginastica laboral, bem como de
campanhas em respeito as pausas funcionais, além da realizacdo de exames periddicos nos
magistrados e servidores para prevencao dos adoecimentos;

4.2.6) a efetivacao de modelos de gestao do trabalho no servigo publico calcada na
humanizag¢do, com participacao efetiva dos sujeitos envolvidos e agregac¢do tecnoldgica
centrada nos usudrios internos e externos;



4.2.7) o diagndstico da realidade das condices de trabalho de magistrados e servidores,
investigando-se as causas dos afastamentos ao trabalho;

4.3) Por fim, sugerir a realizacdo pelas AMATRASs e Escolas locais de eventos regionais como
este, com a presenca de médicos e psicodlogos para alertar aos associados sobre os riscos do
processo eletronico a salde e para auxiliar na prevencao.

Delibera-se, ademais, compor comissao técnica que apresentard a Diretoria e ao Conselho de
Representantes da ANAMATRA revisdo da Nota Técnica de dezembro de 2013 e o estudo
sobre os impactos do processo eletrénico na saude fisica e mental dos magistrados como
subsidio para as acdes politicas da entidade nesta matéria.

Brasilia, 10 de marco de 2015.
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