1. INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA JUSTICA DO TRABALHO -
DEVER DOS CONSELHOS SUPERIORES E TRIBUNAIS DE
INVESTIR EM APIS MODERNAS PARA O DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS NATIVOS, COM GANHO DE PRODUTIVIDADE,
RESPEITO AO DIREITO AO LAZER E OBSERVANCIA DA LGPD

Comisséo
Status
Tipo

EMENTA

Autor(es)/ Instituicao

Comisséao 2: Inteligéncia artificial e a Justiga do Trabalho
Aprovada Conamat
Individual

O DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL NATIVOS NA JUSTICA DO
TRABALHO REQUER INVESTIMENTO INSTITUCIONAL EM APIS MODERNAS, SEGURAS E
ATUALIZADAS. COMPETE AOS CONSELHOS SUPERIORES E TRIBUNAIS ASSEGURAR
INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA ADEQUADA, GARANTINDO AUMENTO DA EFICIENCIA, DIREITO AO
LAZER DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS E OBSERVANCIA PLENA DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE
DADOS, EVITANDO-SE A UTILIZACAO DE SOLUGOES EXTERNAS NAO INSTITUCIONALIZADAS.

FERNANDO REIS DE ABREU

2. GESTAO ALGORITMICA. ONUS DA PROVA

Comissao
Status
Tipo

EMENTA

Autor(es)/ Instituigao

Defensor(a)

Comisséo 2: Inteligéncia artificial e a Justica do Trabalho
Aprovada Conamat
Aglutinada

GESTAO VIAALGORITMO E ONUS DA PROVA. DEMONSTRADA A GESTAO VIA ALGORITMO, AAPTIDAO
PARA A PROVA RECAI SOBRE A EMPRESA, DETENTORA DO CONTROLE DO CODIGO E DO
REPOSITORIO DE DADOS, DE SORTE QUE A OPACIDADE DOS SISTEMAS NAO PODE BENEFICIAR O
TOMADOR DE SERVIGOS, IMPONDO-SE A INVERSAO DO ONUS PROBATORIO QUANTO AOS
CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO DE TAREFAS, AVALIAGAO, BLOQUEIO OU DESLIGAMENTO (ART. 818,
§1°, DA CLT E ART. 373, §1°, DO CPC); NESSE CENARIO, A RECUSA DE EXIBIGAO DE PARAMETROS
SOB PRETEXTO DE SEGREDO COMERCIAL AUTORIZA A PRESUNCAO DE VERACIDADE DOS FATOS
ALEGADOS NA INICIAL (ART. 400 DO CPC), A FIM DE ASSEGURAR QUE A EFICIENCIA TECNOLOGICA
NAO SUBVERTA O HUMANISMO E A PROTEGCAO SOCIAL DO TRABALHO.

CARLOS ALBERTO PEREIRA DE CASTRO, SIMONE SOARES BERNARDES

SIMONE SOARES BERNARDES




3. DISCRIMINACAO ALGORITIMICA E INVERSAO DO ONUS

PROBATORIO

Comisséao
Status
Tipo

EMENTA

Autor(es)/ Instituicao

Comisséo 2: Inteligéncia artificial e a Justica do Trabalho
Aprovada Conamat
Individual

EM RAZAO DA OPACIDADE DOS SISTEMAS INTELIGENTES, A JUSTIGA DO TRABALHO DEVE APLICAR A
INVERSAO DO ONUS DA PROVA SEMPRE QUE HOUVER INDICIOS DE EXCLUSAO DE GRUPOS
VULNERAVEIS (RAGA, GENERO, IDADE OU DEFICIENCIA) POR SISTEMAS DE IA. CABE AO
EMPREGADOR APRESENTAR A AUDITORIA DE VIES E EXPLICAR A LOGICA DECISORIA DO
ALGORITMO. CASO A EMPRESA SE RECUSE SOB ALEGACAO DE "SEGREDO DE NEGOCIO", DEVE-SE
PRESUMIR A EXISTENCIA DO TRATAMENTO DISCRIMINATORIO, PRIVILEGIANDO-SE OS DIREITOS
FUNDAMENTAIS EM DETRIMENTO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL DO SOFTWARE.

ROSILENE DA SILVA NASCIMENTO

4. Discriminacgao algoritmica na contratacao ao emprego

Comisséo
Status
Tipo

EMENTA

Autor(es)/ Instituicao

Comisséo 2: Inteligéncia artificial e a Justica do Trabalho
Aprovada Conamat
Individual

DISCRIMINACAO ALGORITMICA NA CONTRATACAO AO EMPREGO. USO ABUSIVO DE TECNICAS DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL. E VEDADA A DISCRIMINAGAO ALGORITMICA PELO USO DE TECNICAS E DE
FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA SELEGAO DE EMPREGO DESTINADAS A
ELABORAGAO DE PERFIS (AFETIVOS, SENTIMENTAIS, PSICOLOGICOS E/OU COMPORTAMENTAIS) E A
PREDICAO DE CONDUTAS E COMPORTAMENTOS FUTUROS.

GUSTAVO CARVALHO CHEHAB

5. PODER DIRETIVO E GESTAO POR ALGORITMOS

Comissao
Status
Tipo

EMENTA

Autor(es)/ Instituigao

Comisséo 2: Inteligéncia artificial e a Justica do Trabalho
Aprovada Conamat
Individual

O PODER DIRETIVO MEDIADO POR ALGORITMOS DEVE RESPEITAR O "DEVIDO PROCESSO DIGITAL".
O TRABALHADOR TEM O DIREITO DE ENTENDER, EM TEMPO HABIL, COMO O SISTEMA INFLUENCIA
SUA JORNADA, DISTRIBUICAO DE TAREFAS E GANHOS. O EMPREGADOR TEM O DEVER DE
DESENHAR SISTEMAS QUE PERMITAM A CONTESTACAO HUMANA EFETIVA, E NAO APENAS
FORMULARIOS AUTOMATICOS. TODA DECISAO AUTOMATIZADA QUE IMPACTE A VIDA DO
TRABALHADOR (COMO SANGCOES DISCIPLINARES OU PERDA DE METAS) DEVE SER FUNDAMENTADA
E PASSIVEL DE CORRECAO POR UM SUPERVISOR HUMANO, SOB PENA DE NULIDADE POR
CERCEAMENTO DE DEFESA E VIOLACAO A DIGNIDADE (ART. 19, IlI, E 5°, LIV, CF).

ROSILENE DA SILVA NASCIMENTO




6. Decisoes automatizadas e devido processo. Transparéncia.

Comissdo Comissao 2: Inteligéncia artificial e a Justiga do Trabalho
Status  Aprovada Conamat
Tipo Individual

EMENTA COM FUNDAMENTO NOS ARTS. 5°, LIV E LV, 1°, llI, E 7° DA CONSTITUICAO, BEM COMO NO ART. 20 DA
LEI 13.709/2018 (LGPD), DECISOES AUTOMATIZADAS QUE IMPACTEM ADMISSAO, REMUNERAGAO,
AVALIAGAO, BLOQUEIO OU DISPENSA EXIGEM TRANSPARENCIA QUANTO AOS CRITERIOS
UTILIZADOS E ASSEGURAM DIREITO A REVISAO HUMANA EFETIVA.

Autor(es)/ Instituicio = CARLOS ALBERTO PEREIRA DE CASTRO, ANDREA CRISTINA DE SOUZA HAUS WALDRIGUES

7. O Controle de Convencionalidade como Dever da
Magistratura Trabalhista na Regulagcao da Inteligéncia
Artificial e na Promoc¢ao da Transi¢cao Climatica Justa

Comissdo Comisséao 2: Inteligéncia artificial e a Justica do Trabalho
Status  Aprovada Conamat
Tipo Individual

EMENTA O CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE, EXERCIDO PELA MAGISTRATURA TRABALHISTA COM BASE
NAS NORMAS FUNDAMENTAIS DA OIT, E UM INSTRUMENTO JURIDICO LEGITIMO E ESSENCIAL PARA A
REGULAGAO DOS IMPACTOS DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL E PARAA PROMOGAO DE UMA
TRANSIGAO CLIMATICA JUSTA. COMPETE AO JUIZ DO TRABALHO, NO CASO CONCRETO, APLICAR AS
CONVENGOES RATIFICADAS PELO BRASIL PARA COIBIR A DISCRIMINAGAO ALGORITMICA,
PROTEGER A SAUDE MENTAL FRENTE A VIGILANCIA DIGITAL E ASSEGURAR A IMPLEMENTAGAO DE
POLITICAS DE TRABALHO DECENTE PARA OS TRABALHADORES AFETADOS PELAS
TRANSFORMACOES TECNOLOGICAS E AMBIENTAIS.

Autor(es)/ Instituicdo = GUILHERME MAGNO MARTINS DE SOUZA

Defensor(a) GUILHERME MAGNO MARTINS DE SOUZA




8. A DESIGUALDADE ALGORITMICA E O ESVAZIAMENTO DO
PRINCIPIO DA PROTECAO NO DIREITO DO TRABALHO: A
URGENCIA DE UMA RECONFIGURAGAO NORMATIVA

Comissao
Status
Tipo

EMENTA

Autor(es)/ Instituicao

Comisséo 2: Inteligéncia artificial e a Justica do Trabalho
Aprovada Conamat
Individual

DIREITO DO TRABALHO. INTELIGENCIA ARTIFICIAL E GESTAO ALGORITMICA DO TRABALHO.
DESIGUALDADE. ESVAZIAMENTO DO PRINCIPIO DA PROTEGAO. A UTILIZAGAO DE ALGORITMOS E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA GESTAO DO TRABALHO INTENSIFICA A DESIGUALDADE E CONTRIBUI
PARA O ESVAZIAMENTO DO PRINCIPIO DA PROTEGAO. A SUBORDINAGAO ALGORITMICA,
CARACTERIZADA POR CONTROLE AUTOMATIZADO, OPACIDADE DECISORIA E ASSIMETRIA
INFORMACIONAL, DEVE SER RECONHECIDA COMO FORMA CONTEMPORANEA DE SUBORDINAGAO
JURIDICA. INDISPENSAVEL A GARANTIA DE TRANSPARENCIA, DIREITO A EXPLICACAO, REVISAO
HUMANA DAS DECISOES E RESPONSABILIZACAO OBJETIVA DOS AGENTES ENVOLVIDOS, A FIM DE
PRESERVAR A EFETIVIDADE DA PROTECAO JURIDICA NA ERA DIGITAL.

EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO

9. COLONIALISMO DIGITAL COMO O NOVO PARADIGMA DE
DOMINACAO NO MUNDO DO TRABALHO

Comissao
Status
Tipo

EMENTA

Autor(es)/ Instituigao

Comisséo 2: Inteligéncia artificial e a Justica do Trabalho
Aprovada Conamat
Individual

INTELIGENCIA ARTIFICIAL E COLONIALISMO DIGITAL. A EXPANSAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
CONTROLADA POR GRANDES CORPORAGOES DO NORTE GLOBAL, NAO E NEUTRA, MAS
ESTRUTURA NOVA FORMA DE DOMINAGAO, O COLONIALISMO DIGITAL. NO MUNDO DO TRABALHO,
INTENSIFICA A PRECARIZAGAO, A EXTRAGAO DE DADOS E A INVISIBILIZAGAO DO TRABALHO NO SUL
GLOBAL. DEFENDE-SE A NECESSIDADE DE REGULAGAO ORIENTADA POR DIREITOS HUMANOS, COM
PROMOGAO DA SOBERANIA TECNOLOGICA, TRANSPARENCIA ALGORITMICA E PROTEGAO DO
TRABALHO DIGITAL. SEM TAIS LIMITES, A INOVACAO TECNOLOGICA CONVERTE-SE EM
INSTRUMENTO DE REPRODUGAO DAS DESIGUALDADES HISTORICAS E DE APROFUNDAMENTO DA
SUBORDINAGAO GLOBAL.

EROTILDE RIBEIRO DOS SANTOS MINHARRO




10. Supervisao e controle humano das decisdoes essenciais na
relacao de trabalho

Comisséao
Status
Tipo

EMENTA

Autor(es)/ Instituicao

Comisséo 2: Inteligéncia artificial e a Justica do Trabalho
Aprovada Conamat
Individual

LIMITES AO USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NAS RELAGOES DE TRABALHO. NECESSIDADE DE, NO
MINIMO, HAVER SUPERVISAO HUMANA. O USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NAS RELACOES DE
TRABALHO REQUER, NO MINIMO, A EXISTENCIA DE SUPERVISAO HUMANA. ASSIM, QUALQUER
DECISAO AUTOMATIZADA, SEM A PARTICIPACAO HUMANA, QUE AFETE SUBSTANCIALMENTE AS
RELACOES DE TRABALHO — INCLUSIVE PENALIDADES, DISPENSA, GESTAO, CONTROLE E
SUPERVISAO DO TRABALHADOR — NAO PRODUZ EFEITOS LEGAIS, SENDO NULA DE PLENO DIREITO.

GUSTAVO CARVALHO CHEHAB

11. SUBORDINAGAO ALGORITIMICA E ARTIGOS 2° E 3° DA

CLT

Comisséo
Status
Tipo

EMENTA

Autor(es)/ Instituicao

Defensor(a)

Comisséo 2: Inteligéncia artificial e a Justica do Trabalho
Aprovada Conamat
Individual

CONFORME FUNDAMENTO NOS ARTS. 2°, 3° E 6° DA CLT E NOS ARTS. 1°, lIl, E 7° DA CONSTITUIGAO, A
GESTAO ALGORITMICA CONFIGURA FORMA CONTEMPORANEA DE EXERCICIO DO PODER DIRETIVO,
CARACTERIZANDO SUBORDINAGAO JURIDICA QUANDO O TRABALHADOR ESTIVER INSERIDO EM
SISTEMA DIGITAL QUE ORGANIZE, DISTRIBUA, MONITORE OU AVALIE SUAATIVIDADE, AINDA QUE
SEM SUPERVISAO HUMANA DIRETA.

MARCUS MENEZES BARBERINO MENDES

PATRICIA PEREIRA DE SANTANNA




