1. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO:
CONCRETIZAGAO DO PATAMAR CIVILIZATORIO DE
PROTECAO CONSTITUCIONAL DO DIREITO HUMANO AO
TRABALHO, INCLUSIVE E ESPECIALMENTE DIANTE DAS
TENTATIVAS DE FRAUDE A LEGISLAGCAO TRABALHISTA.

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

A ESPECIALIZAGAO DA COMPETENCIA DO JUDICIARIO BRASILEIRO EM MATERIA TRABALHISTA, PARA ALEM DO CONTEXTO
HISTORICO DE SUA CRIAGAO NA PRIMEIRA METADE DO SECULO PASSADO, REJUVENESCE E ATUALIZA-SE TECNICAMENTE NO
CENARIO DESAFIANTE DE CRESCENTE COMPLEXIDADE E DA REFORMATAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO, EM SUAS
MULTIPLAS FORMAS. CABE A JUSTICA DO TRABALHO, PORTANTO, CONCRETIZAR O PATAMAR CIVILIZATORIO DE PROTEGCAO
CONSTITUCIONAL DO DIREITO HUMANO AO TRABALHO, A PARTIR DA PREVALENCIA DA RELAGAO HARMONICA ENTRE OS
VALORES SOCIAIS DO TRABALHO E TAMBEM DA LIVRE INICIATIVA, NA INTERPRETAGCAO E NA APLICAGAO DA REGULAGAO
ESTATAL, INCLUSIVE E ESPECIALMENTE DIANTE DAS TENTATIVAS DE FRAUDE A LEGISLAGAO TRABALHISTA.

Autor(es)/ Instituicao
GUILHERME GUIMARAES LUDWIG, ANDREA BARBOSA MARIANI DA SILVEIRA LUDWIG

2. Prevaléncia do principio da primazia da realidade para
reconhecimento de fraude em reconhecimento do
vinculo de emprego

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

O PRINCIPIO DA AUTONOMIA DA VONTADE NAO SUPLANTA O PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE QUANDO PRESENTES OS
ELEMENTOS FATICO-JURIDICOS DA RELAGAO DE EMPREGO PREVISTOS NOS ARTS. 2° E 3° DA CLT - SUBORDINAGAO,
PESSOALIDADE, ONEROSIDADE E NAO EVENTUALIDADE. EVIDENCIADA FRAUDE NA CONTRATAGAO (CLT, ART. 9°), O
RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO, CUJA COMPETENCIA E DA JUSTIGCA DO TRABALHO, E IMPERATIVO E NAO VIOLA
QUALQUER DECISAO DO STF.

Autor(es)/ Instituicao
ANDREA MARIA LIMONGI PASOLD, MICHELLE DENISE DURIEUX LOPES DESTRI




3. TERCEIRIZACAO X PRECARIZACAO

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

NAO SE PODE CONFUNDIR A TERCEIRIZAGAO COM FRAUDES A LEGISLAGAO TRABALHISTA ENVOLVENDO A CONTRATAGAO POR
PESSOA JURIDICA OU MESMO A CONTRATAGAO DE TRABALHADORES POR MEIO DE PLATAFORMAS DIGITAIS. A TERCEIRIZACAO
ENVOLVE O CONTRATO CIVIL ENTRE DUAS EMPRESAS VALIDAMENTE CONSTITUIDAS VISANDO A LOCAGAO DE MAO DE OBRA,
ENQUANTO A CONTRATAGAO DE TRABALHADOR COM O USO DA PESSOA JURIDICA E FRAUDE AO VINCULO DE EMPREGO,
QUANDO PRESENTES OS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DA RELAGAO DE EMPREGO, ARTS. 2° E 3° DA CLT

Autor(es)/ Instituicao
GILBERTO AUGUSTO LEITAO MARTINS

4. INADMISSIBILIDADE DE RECLAMACAO
CONSTITUCIONAL - DECLARACAO DE FRAUDE NO
VINCULO EMPREGATICIO

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Aglutinada

EMENTA
A RECLAMACAO CONSTITUCIONAL NAO SERVE DE SUCEDANEO RECURSAL E PRESSUPOE ESTRITA CORRESPONDENCIA ENTRE
0OS ATOS QUESTIONADOS E AS DECISOES PARADIGMAS. CONCLUINDO A JUSTICA DO TRABALHO PELA OCORRENCIA DE
FRAUDE DA RELACAO JURIDICA ESTABELECIDA (CLT, ART. 9°), APOS ANALISE DAS PROVAS PRODUZIDAS, E INCABIVEL AO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL REVALORAR FATOS E PROVAS PARA AFASTAR O VINCULO DE EMPREGO EVIDENCIADO.

Autor(es)/ Instituicao
PATRICIA PEREIRA DE SANTANNA, MICHELLE DENISE DURIEUX LOPES DESTRI, ANDREA MARIA LIMONGI PASOLD,
MICHELLE DENISE DURIEUX LOPES DESTRI, ANDREA MARIA LIMONGI PASOLD




5. A Justica do Trabalho existe, resiste, persiste:
valorizacao da magistratura do trabalho, democracia,
competéncia e transformacoes tecnologicas

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

A COBRANGA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA OBJETO DE SENTENGA PROFERIDA POR JUIZ (A) DO
TRABALHO, BEM COMO SOLUGAO DE EVENTUAL CONTROVERSIA ACERCA DE SUA TITULARIDADE PODERAO SER
PROCESSADOS NO JUiZO QUE DECIDIU A CAUSA PRINCIPAL DA QUAL PROVEIO A VERBA HONORARIA.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA Ill - 32 REGIAO

Defensor(a)
RONALDO ANTONIO DE BRITO JUNIOR

6. Competéncia da Justica do Trabalho para processar e
julgar causas envolvendo trabalhadores para empresas-
plataforma.

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. TRABALHADORES CADASTRADOS EM EMPRESAS-PLATAFORMAS. ART. 114, |, DA
CRFB/88. A JUSTIGA DO TRABALHO E COMPETENTE PARA PROCESSAR E JULGAR AS CAUSAS ENVOLVENDO TRABALHADORES
QUE PRESTAM SERVIGOS PARA EMPRESAS-PLATAFORMAS, INDEPENDENTEMENTE DA RELAGAO JURIDICA AFIRMADA EM JUIZO,
DIANTE DA PREVISAO CONTIDA NO ART. 114, |, DA CRFB/88.

Autor(es)/ Instituicao
ROBERTO WANDERLEY BRAGA




7. Competéncia funcional das instancias ordinarias da
Justica do Trabalho para o exame de fatos e provas sobre
a configuracao das relacoes de trabalho submetidos a sua
cognicao.

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

COMPETENCIA FUNCIONAL DA JUSTIGA DO TRABALHO. FATOS E PROVAS EM CAUSAS SUBMETIDAS A SUA COGNIGAO.
APRECIAGAO PELAS INSTANCIAS ORDINARIAS. IMPOSSIBILIDADE DE REEXAME EM RECURSOS E OUTROS PROCEDIMENTOS DE
NATUREZA EXTRAORDINARIA, PELO TST, STJ OU PELO STF. PRECEDENTES DESSAS CORTES SUPERIORES. SUMULAS N. 126, DO
TST, N. 7, DO STJ E N. 279, DO STF. A APRECIAGAO DE FATOS E PROVAS DAS RELACOES DE TRABALHO SUBMETIDAS A
COGNIGAO TRABALHISTA E INSUSCETIVEL DE REEXAME EM ACOES AUTONOMAS, RECURSOS OU OUTROS PROCEDIMENTOS
DE NATUREZA EXTRAORDINARIA, PELO TST, STJ OU STF. TESE EXTRAIDA DOS ENTENDIMENTOS SEDIMENTADOS NAS SUMULAS
N. 126 DO TST, N. 7 DO STJ E N. 279 DO STF.

Autor(es)/ Instituicao
ROBERTO WANDERLEY BRAGA

8. DISCRIMINACAO ESTRUTURAL. LAWFARE SOCIAL.
DESCONSTRUCAO DA PROTECAO SOCIAL. DEFESA DA
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

A DESCONSTRUGAO DO DIREITO DO TRABALHO POR REPETIDAS E SISTEMATICAS DECISOES JUDICIAIS DE CORTES
SUPERIORES CONSTITUEM PRATICAS DE DISCRIMINAGAO ESTRUTURAL EM FACE DE

TRABALHADORES CARACTERIZAM LAWFARE SOCIAL AO REDUZIREM A PROTEGAO SOCIAL, DIMINUIREM O CUSTEIO
PREVIDENCIARIO E APROFUNDAREM A DESIGUALDADE SOCIAL E DE RENDA. INCUMBE A ANAMATRA A DEFESA INTRANSIGENTE
DA NORMALIDADE JURIDICA E A DA COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO PARA DIRIMIR CONFLITOS ENVOLVENDO
RELACOES DE TRABALHO, INCLUSIVE PARA EXAMINAR E, SE FOR O CASO, RECONHECER ViINCULO DE EMPREGO, INCLUSIVE
DE TRABALHADORES DE PLATAFORMAS DIGITAIS E EM CASO DE PEJOTIZAGAO OU FRAUDE TRABALHISTA.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA X - 102 REGIAO

Defensor(a)
RICARDO MACHADO LOURENCO FILHO

Defensor(a)
CRISTIANO SIQUEIRA DE ABREU E LIMA




9. Competéncia da Justica do Trabalho para causas de
repeticao de indébito decorrentes de atos praticados nos
autos de processos sob sua jurisdicao.

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. REPETICAO DE INDEBITO. ATOS ORIGINADOS EM PROCESSOS SOB SUA
JURISDIGAO. ART. 114, 1, VI, VIl E VIII, DA CRFB/88. A JUSTICA DO TRABALHO E COMPETENTE PARA PROCESSAR E JULGAR
CAUSAS DE REPETIGAO DE INDEBITO DECORRENTES DE ATOS QUE FORAM PRATICADOS EM PROCESSOS SOB SUA
JURISDIGAO, CONFORME SE EXTRAI DOS INCISOS |, VI, E VI, DO ART. 114, DA CRFB/88; ART. 877 E 877-A, AMBOS DA CLT.

Autor(es)/ Instituicao
ROBERTO WANDERLEY BRAGA

10. Competéncia funcional para acoes que envolvem
garimpo ilegal

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

COMPETENCIA FUNCIONAL. GARIMPO ILEGAL. REDUGAO A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO. PRESUNGCAO DE DANO DE
AMBITO REGIONAL. COMARCA DA CAPITAL DO ESTADO. JULGAMENTO COLEGIADO EM PRIMEIRO GRAU. SEGURANGA DOS
MAGISTRADOS. PARA GARANTIA DO PRINCIPIO DA INDEPENDENCIA E PROTECAO A INTEGRIDADE FiSICA DOS JUIZES E DE SEUS
FAMILIARES, A ANAMATRA ENVIDARA ESFORGOS NO SENTIDO DA APROVAGAO DE LEI DE COMBATE AOS GARIMPOS ILEGAIS,
COM PREVISAO DE COMPETENCIA FUNCIONAL DA COMARCA DA CAPITAL, INDEPENDENTEMENTE DA EXTENSAO GEOGRAFICA
LOCAL DO GARIMPO, ASSEGURADA A FORMAGAO DE COLEGIADO PARA JULGAMENTO EM PRIMEIRO GRAU, A REQUERIMENTO
DO JUIZ NATURAL, NOS MOLDES DO ART. 1° DA LEI N° 12.694/2012.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA VIII - 82 REGIAO

Defensor(a)
DOUGLAS CONTRERAS FERRAZ




11. Implementacao de Unidades de Monitoramento e
Fiscalizacao das decisoes do Sistema Interamericano de
Direitos Humanos

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

JURISDICAO INTERAMERICANA. RESOLUGAO N° 364/2021 DO CNJ. O TST E OS TRTS DEVEM IMPLEMENTAR AS UNIDADES DE
MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO DAS DECISOES DO SISTEMA INTERAMERICANO DE DIREITOS HUMANOS EM HOMENAGEM
AOS PRINCIPIOS DO NAO RETROCESSO SOCIAL E DA REPARAGAO INTEGRAL.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA VIII - 82 REGIAO

Defensor(a)
JONATAS DOS SANTOS ANDRADE

12. Destinacao de valores de condenacoes em acoes
coletivas aos FUNTRADs

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

FUNDO ESTADUAL DE PROMOGAO DO TRABALHO DECENTE - FUNTRAD. DESTINAGAO DE VALORES DE CONDENAGOES EM
ACOES CIVIS PUBLICAS. MELHOR EFETIVAGAO DA TUTELA REPARATORIA, PARTICIPAGAO DA JUSTIGA DO TRABALHO NAS
POLITICAS DE PROMOGAO DE IGUALDADE, E DEMOCRATIZAGAO NA DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS. CONSIDERANDO QUE OS
FUNTRADS SAO INSTRUMENTOS DAS POLITICAS PUBLICAS ANTIDISCRIMINATORIAS E DE PROTEGCAO E PROMOGAO DOS
DIREITOS HUMANOS, E DIANTE DA RECENTE DECISAO DO TCU QUE DETERMINOU A REVERSAO DE VALORES DE CONDENACAO
EM ACP PARA O FDD OU FAT, RESSALVANDO A EXISTENCIA DE LEGISLAGAO ESPECIFICA QUE LHES DE OUTRA DESTINACAO, A
JUSTICA DO TRABALHO DEVE PRIVILEGIAR COMO DESTINO DAS CONDENAGOES PECUNIARIAS EM ACP OS FUNTRADS, E
ESTIMULAR A CRIAGAO DE TAIS FUNDOS NOS ESTADOS ONDE AINDA NAO EXISTAM.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA VIII - 82 REGIAO

Defensor(a)
ROBERTA DE OLIVEIRA SANTOS




13. MAGISTRADOS APOSENTADOS COM DIREITO A
INTEGRALIDADE E A PARIDADE REMUNERATORIA,

EXISTEM

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

AS ASSOCIAGOES DE CLASSE DA MAGISTRATURA DEVEM CONTINUAR ATUANDO PARA QUE AS VANTAGENS PAGAS A
GENERALIDADE DOS MAGISTRADOS DA ATIVA, INDEPENDENTEMENTE DA EFETIVA PRESTACAO DE SERVIGO PARA FAZER JUS AO
BENEFICIO, SEJAM ESTENDIDAS AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS QUE FAZEM JUS A INTEGRALIDADE E A PARIDADE
REMUNERATORIA, SOB PENA DE VIOLAGAO AOS PRINCIPIOS DE IRREDUTIBILIDADE REMUNERATORIA E DE ISONOMIA.
INTELIGENCIA DA SUMULA VINCULANTE N° 20 DO STF, DO ART. 7° DA EC N° 41/2003 E DO ART. 37, XV, DA CF.

Autor(es)/ Instituicao
JOSE CARLOS KULZER

14. A Distincao do Juiz do Trabalho

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

VALORES DO DIREITO DO TRABALHO EM CONSONANCIA COM A INTERPRETAGAO DO JUIZ E DA JUiZA DO TRABALHO.
APLICAGAO DA TECNICA DA DISTINGAO ("DISTINGUISHING") COMO ELEMENTO DE VALORIZAGAO DOS DIREITOS SOCIAIS.
CENTRALIDADE DA DIGNIDADE HUMANA NA INTERPRETAGAO DO CASO CONCRETO COMO PROTEGAO DO TRABALHADOR E DO
DIREITO DO TRABALHO.

Autor(es)/ Instituicao
CRISTIANE MONTENEGRO RONDELLI




15. FUNCAO ADMINISTRATIVA NA UNIDADE
JURISDICIONAL. ISONOMIA

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Aglutinada

EMENTA

JUIZ GESTOR. GESTAO ADMINISTRATIVA DE UNIDADE. ISONOMIA COM JUIZ FEDERAL. TANTO O JUIZ TITULAR DE VARA DO
TRABALHO, QUANTO O JUIZ SUBSTITUTO NO EXERCICIO DE TITULARIDADE DE VARA EXERCEM FUNGCOES ADMINISTRATIVAS DE
GESTAO, COMO JA RECONHECIDO PELA JUSTIGA FEDERAL, COM BASE NO ART. 13 DA LEI 5.010/1966 C/C ART. 3° DA RES. CJF
001/2008 E RESOLUGAO 847 CONSELHO DA JUSTIGA FEDERAL.

Autor(es)/ Instituicao
FELIPE VIANNA ROSSI ARAUJO, AMATRA | - 12 REGIAO

Defensor(a)
DANIELA VALLE DA ROCHA MULLER

16. MAGISTRATURA DA UNIAO. NECESSARIA
UNIFORMIDADE DE TRATAMENTO

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

MAGISTRATURA DA UNIAO. NECESSARIA UNIFORMIDADE DE TRATAMENTO. APLICAM-SE AOS MAGISTRADOS DA UNIAO
(MAGISTRATURA DO TRABALHO, MAGISTRATURA FEDERAL E MAGISTRATURA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS)
AUTOMATICAMENTE AS MESMAS CONDIGOES REMUNERATORIAS E PRERROGATIVAS, INDEPENDENTEMENTE DA DELIBERAGAO
FORMAL DOS RESPECTIVOS CONSELHOS SUPERIORES.

Autor(es)/ Instituicao
JUNIA MARISE LANA MARTINELLI




17. PARIDADE

Comissao

Comissao 3: Judicidrio trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

A ANAMATRA DEVERA CONTINUAR ENVIDANDO ESFORGOS PARA ALCANGAR A EFETIVA EQUIPARAGAO CONSTITUCIONAL ENTRE
A MAGISTRATURA E O MINISTERIO PUBLICO, PROPONDO MEDIDAS VOLTADAS A CONCRETIZAR OS DIREITOS PREVISTOS AOS
MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO QUE AINDA NAO FORAM ASSEGURADOS AOS MAGISTRADOS DO TRABALHO.

Autor(es)/ Instituicao
DAYNA LANNES ANDRADE

18. Investigacao apreciativa da magistratura trabalhista

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

JUDICIARIO TRABALHISTA VALORIZADO PRESSUPOE JUIZAS E JUIZES, ATIVOS E APOSENTADOS, VALORIZADOS COMO
PROFISSIONAIS E COMO AGENTES DE PODER ESTATAL. MEDIANTE ATUAGAO INVESTIGATIVA APRECIATIVA, A ANAMATRA
VIABILIZARA QUE JUIZAS E JUIZES REDESCUBRAM E/OU REDEFINAM O QUE CONCRETAMENTE ESTA NO NUCLEO VALORATIVO
DA PROFISSAO (PONTOS FORTES, MELHORES PRATICAS, INOVAGOES, COMPETENCIAS, CONHECIMENTO AGREGADO,
VALORES, VANTAGENS ESTRATEGICAS) E, CONSEQUENTEMENTE, FORTALEGAM OS LAGOS DE ASSOCIATIVISMO EM TORNO DO
QUE VALE VERDADEIRAMENTE A PENA LUTAR.

Autor(es)/ Instituicao
SARAH YOLANDA ALVES DE SOUZA VILLACA




19. INSTITUCIONALIZACAO DE ATIVIDADES PRATICAS
INTEGRATIVAS CONSTANTES PARA SAUDE E BEM-ESTAR
DOS MAGISTRADOS E MAGISTRADAS

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA
E NECESSARIO QUE A JUSTICA DO TRABALHO NAO SOMENTE PROMOVA DEBATES TEORICOS E ESTUDOS SOBRE A SAUDE DE
SEUS MAGISTRADOS E MAGISTRADAS, ATIVOS E APOSENTADOS, COMO TAMBEM INSTITUCIONALIZE ATIVIDADES PRATICAS
CONTINUAS VOLTADAS PARA A SAUDE E BEM-ESTAR DIRECIONADAS A TODOS QUE INTEGRAM A INSTITUICAO, DE FORMA
GRATUITA, COM INTUITO DE REDUZIR OS EFEITOS MALEFICOS DAS TRANSFORMAGCOES TECNOLOGICAS, DO ENVELHECIMENTO
DA CATEGORIA E DOS DESAFIOS DA FUNCAO, DAS

ESTATISTICAS E METAS.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA X - 102 REGIAO

Defensor(a)
SHIRLEY DA COSTA PINHEIRO




