1. GESTAO POR NUMEROS - INADEQUAGAO DO RANKING
DE PRODUTIVIDADE

Comissao

Comissao 1: Transformacoes Tecnoldgicas
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Aglutinada

EMENTA
A DIVULGACAO DE RANKINGS DE PRODUTIVIDADE DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS E PRATICA DE GESTAO TiPICA DO MEIO
EMPRESARIAL E INCORPORADA PELO JUDICIARIO TRABALHISTA SEM A DEVIDA REFLEXAO. SEUS EFEITOS SAO NEFASTOS,
ESTIMULANDO A COMPETITIVIDADE PREDATORIA E INDIVIDUALISMO ENTRE OS/AS MAGISTRADOS/AS, SERVIDORES/AS E
UNIDADES JURISDICIONAIS, EM DETRIMENTO DA DESEJAVEL COOPERACAO ENTRE ELES/AS. A ANAMATRA DEVERA ENVIDAR
ESFORCOS JUNTO A0S ORGAOS DE CUPULA DO JUDICIARIO TRABALHISTA, A FIM DE ABOLIR ESSA PRATICA.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA | - 12 REGIAO, AUDREY CHOUCAIR VAZ

Defensor(a)
DANIELA VALLE DA ROCHA MULLER

2. GESTAO POR ESTRESSE. COMBATE AO ASSEDIO
MORAL NA ADMINISTRACAO

Comisséo

Comissao 1: Transformacgoes Tecnoldgicas
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

GESTAO POR NUMEROS. GESTAO POR ESTRESSE. COMBATE AO ASSEDIO MORAL NA ADMINISTRAGAO POR MEIO DA
COBRANGCA DE METAS. A UTILIZAGAO DOS DADOS NUMERICOS COMO FORMA DE DETECGAO DE PROBLEMAS E IMPORTANTE,
MAS SEU ACOMPANHAMENTO DEVE SER REALIZADO COM O OBJETIVO DE APERFEICOAMENTO DA PRESTAGAO JURISDICIONAL,
DE BUSCA EM MELHORES CONDIGOES DE TRABALHO E NAO COM A FINALIDADE DE COBRANGA ABUSIVA POR PRODUTIVIDADE
E IMPOSICAO DE METAS DESPROPORCIONAIS AO QUADRO DE JUIZES E SERVIDORES.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA | - 12 REGIAO

Defensor(a)
DANIELA VALLE DA ROCHA MULLER




3. METAS DE PRODUTIVIDADE: proporcionalidade do
quadro de juizes e servidores

Comisséo

Comissdo 1: Transformacoes Tecnoldgicas
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

CONSIDERANDO QUE AS METAS SAO ESTABELECIDAS TOMANDO POR BASE iNDICES RELACIONADOS A VARAS DO TRABALHO,
O SEU ACOMPANHAMENTO DEVE OBSERVAR A PROPORCIONALIDADE DO QUADRO DE JUIZES E SERVIDORES. DA MESMA
FORMA, AS METAS DE PRODUTIVIDADE NAO PODEM TOMAR COMO PARAMETRO APENAS CRITERIOS ANUAIS DE DISTRIBUIGAO,
MAS TAMBEM O ACERVO EXISTENTE NA VARA.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA | - 12 REGIAO

Defensor(a)
DANIELA VALLE DA ROCHA MULLER

4. ATUACAO DA ANAMATRA NA ELABORACAO DAS
METAS

Comissao

Comissao 1: Transformacoes Tecnoldgicas
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

ELABORAGAO DAS METAS. ATUACAO DA ANAMATRA NA ELABORAGAO DAS METAS ESTABELECIDAS A JUSTIGA DO TRABALHO.
NECESSIDADE DE DIALOGO INSTITUCIONAL E PAPEL ATIVO NA ELABORAGAO DOS iNDICES.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA | - 12 REGIAO

Defensor(a)
DANIELA VALLE DA ROCHA MULLER




5. A NECESSIDADE DA CRIACAO DO COMITE DE ETICA
NO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ PARA
VALIDAGAO DO DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTAGAO
DE FERRAMENTAS TECNOLOGICAS BASEADAS EM
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Comisséo

Comissao 1: Transformacoes Tecnoldgicas
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

O USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO PODER JUDICIARIO VEM GANHANDO ENORME DIMENSAO, POR TRATAR-SE DE UMA
SOLUGAO EFICIENTE PARA A SOLUCAO DE DIVERSOS PROBLEMAS. POR MEIO DA RES.CNJ 332/2020 FOI ESTABELECIDO O
MARCO NORMATIVO, COM O QUAL O SISTEMA DE JUSTICA BRASILEIRO PRETENDE ENFRENTAR O DESAFIO DE REGULAR A
UTILIZAGAO DA FERRAMENTA, EM FAVOR DO “BEM-ESTAR DOS JURISDICIONADOS E A PRESTAGAO EQUITATIVA DA JURISDICAO”
. UM DOS ELEMENTOS ESTRUTURANTES DA REGRA EM QUESTAO E A “NECESSIDADE DE OBSERVANCIA DE PARAMETROS PARA
SUA GOVERNANGA E DESENVOLVIMENTO E USO ETICOS”. A TESE PROPOE A CRIAGAO DO COMITE DE ETICA ESPECIFICO NO
AMBITO DO CNJ, DESTINADO A VALIDAR O DESENVOLVIMENTO, A IMPLEMENTAGAO E A EXECUGAO DOS SISTEMAS
COMPUTACIONAIS QUE UTILIZEM FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

Autor(es)/ Instituicao
PAULO GUILHERME SANTOS PERISSE




6. LIMITES ETICOS PARA O EMPREGO DA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL NO PODER JUDICIARIO

Comisséo

Comissdo 1: Transformacoes Tecnoldgicas
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Aglutinada

EMENTA

LIMITES ETICOS PARA O EMPREGO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO PODER JUDICIARIO. IMPROPRIEDADE DA AUTOMAGAO DOS
ATOS JUDICIARIOS EXPRESSIVOS DE CONSCIENCIA. IMPROPRIEDADE DA AUTOMAGAO DO ATO DE JULGAMENTO. ADMITE-SE O
USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA JUSTIGA DO TRABALHO PARA GESTAO PROCESSUAL, ASSESSORAMENTO DAS DECISOES
JUDICIAIS, VERIFICAGAO DE PRECEDENTES, E DEMONSTRAR OS VIESES NOS JULGAMENTOS HUMANOS. A INTELIGENCIA
ARTIFICIAL DEVE OBSERVAR OS LIMITES ESTABELECIDOS NOS TRATADOS INTERNACIONAIS (LEI N° 13.709/2018 E RESOLUGAO
N° 332 DO CNJ), COM NECESSIDADE DE SUPERVISAO HUMANA, POIS O MAGISTRADO EXERCE PAPEL FUNDAMENTAL NESSE
PROCESSO DE AUTOMATIZAGAO, QUE ASSEGURE O RESPEITO A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E A CENTRALIDADE DO
TRABALHO. A GOVERNANGA POR NUMEROS NAO PODE CONTRARIAR PRINCIPIOS DEMOCRATICOS E A INDEPENDENCIA DO
JUIZ.

Autor(es)/ Instituicao

7. A exigéncia de principios éticos basicos, no uso de
modelos generativos de texto baseados em inteligéncia
artificial, na elaboracao de decisoes judiciais.

Comissao

Comissao 1: Transformacoes Tecnoldgicas
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

O USO DE MODELOS GENERATIVOS DE TEXTO (LLMS) PODE SER UMA VALIOSA FERRAMENTA DE APOIO AOS MAGISTRADOS DO
TRABALHO NA TAREFA DE PRODUZIREM SENTENGAS. NO ENTANTO, ALGUNS LIMITES ETICOS PODEM ASSIM SER DEFINIDOS: A)
NAO ENTREGAR AO SISTEMA A TOMADA DE DECISOES, UTILIZANDO-O EXCLUSIVAMENTE, COMO FERRAMENTA AUXILIAR; B)
REVISAR CUIDADOSAMENTE O CONTEUDO PRODUZIDO QUANTO A DADOS EQUIVOCADOS, VIESES NAO ACEITOS, TENDENCIAS
DISCRIMINATORIAS E MANIPULAGOES DE QUALQUER ESPECIE; C) O CUIDADO COM O TRATAMENTO DE DADOS,
PRINCIPALMENTE OS SENSIVEIS; E D) INFORMAR O JURISDICIONADO SOBRE O USO ETICO DE TAIS SISTEMAS.

Autor(es)/ Instituicao
FIRMINO ALVES LIMA




8. Uso da Inteligéncia Artificial para manipular a Justica

Comisséo

Comissao 1: Transformagoes Tecnoldgicas
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL. MANIPULAGAO DA JUSTICA. ATENTADO A DEMOCRACIA E VIOLAGAO DE PRINCIPIOS PROCESSUAIS.
CONSTITUI ATO ATENTATORIO AO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO E VIOLAGAO AOS PRINCIPIOS DO DEVIDO PROCESSO
LEGAL, PARIDADE DE ARMAS, BOA-FE E LEALDADE PROCESSUAL, O USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA A MANIPULACAO
DO SISTEMA DE JUSTIGA, PARTICULARMENTE PARA, POR QUALQUER MEIO OU MODO, INTERFERIR NA DISTRIBUICAO DO FEITO,
AFASTAR O JUIZ NATURAL, CONDUZIR OU COMPROMETER A INSTRUGAO, DESESTABILIZAR TESTEMUNHAS OU
INTERVENIENTES, TRAGAR PERFIS COMPORTAMENTAIS DE JULGADORES, COMERCIALIZAR ESTRATEGIAS DE ATUAGAO E/OU
PREVISOES DE PROVAVEIS DECISOES, CRIAR OU ADULTERAR PRECEDENTES OU DOUTRINAS, PRODUZIR TEORIAS E
FUNDAMENTOS INEXISTENTES OU FALSOS OU OBTER VANTAGEM PROCESSUAL INDEVIDA.

Autor(es)/ Instituicao
GUSTAVO CARVALHO CHEHAB

9. Gestao de pessoas no Poder Judiciario na era da
Inteligéncia Artificial

Comissao

Comissao 1: Transformacoes Tecnoldgicas
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

GESTAO DE PESSOAS NO PODER JUDICIARIO NA ERA DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. ATUALIZAGAO HERMENEUTICA DO INCISO
XIV DO ART. 93 DA CF/1988. NECESSIDADE DE REALIZAGAO DE DIAGNOSTICO DA FORGA DE TRABALHO EXISTENTE, ALIADA A
DEFINICAO DE UMA POLITICA DE INOVAGAO CONCENTRADA NA AUTOMAGAO DOS ATOS DE MERO EXPEDIENTE, ISSO DE
FORMA CONJUGADA AO ESTABELECIMENTO DE UMA POLITICA FORMATIVA DA FORCA DE TRABALHO DOS SERVIDORES QUE
VIABILIZE REDIRECIONAMENTO DA ALOCAGAO EM TAREFAS ORDINATORIAS PARA AS ATIVIDADES DE ASSESSORIA DIRETA.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA IIl - 32 REGIAO

Defensor(a)
BRUNO ALVES RODRIGUES




10. MAPEAMENTO REGIONAL DO TRABALHO INFANTIL
ATRAVES DO CPF CADASTRADO NO PJE.

Comisséo

Comissdo 1: Transformacoes Tecnoldgicas
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

PARA FINS DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL, MELHOR PRESTAGAO JURISDICIONAL E REALIZAGAO DO ART. 227 DA
CONSTITUIGAO DE 1988, IMPOE-SE A CRIAGAO DE FERRAMENTA DE PESQUISA QUE IDENTIFIQUE A INCLUSAO DE LITIGANTE
MENOR EM UM DOS POLOS DA AGAO A PARTIR DO CADASTRO DO CPF NO PJE COM A REPRODUGAO DA INFORMAGAO
ESTATISTICA NO OBSERVATORIO.

Autor(es)/ Instituicao
MARIANA DE CARVALHO MILET

Defensor(a)
MARIANA DE CARVALHO MILET

11. "ZOOM-JUD". USO DE UMA PLATAFORMA
ESPECIFICA E CUSTOMIZADA PARA A REALIZACAO DE
AUDIENCIAS E SESSOES VIRTUAIS.

Comisséo

Comissao 1: Transformacoes Tecnoldgicas
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

O PODER JUDICIARIO E A JUSTICA DO TRABALHO DEVEM INVESTIR NA CONTRATAGAO OU CRIAGAO DE UMA PLATAFORMA
DIGITAL ESPECIFICA E CUSTOMIZADA PARA A REALIZAGAO DE AUDIENCIAS E SESSOES VIRTUAIS, COM A EXISTENCIA DE
FUNCIONALIDADES PROPRIAS PARA TAIS ATOS, DE MANEIRA A AUXILIAR O TRABALHO DOS(AS) JUIZES(AS) E ASSISTENTES (UMA
ESPECIE DE "ZOOM-JUD").

Autor(es)/ Instituicao
JOAO RENDA LEAL FERNANDES




12. Fiscalizacao pelo Empregador do Contetudo de
Mensagens em Chats Privados nas Redes Sociais

Comisséo

Comissdo 1: Transformacoes Tecnoldgicas
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA
AS COMUNICACOES DOS EMPREGADOS NOS ESPACOS PRIVADOS, COMO CHATS E MESSENGER, EM SEUS PERFIS PESSOAIS
NAS REDES SOCIAIS, NAO SAO PASSIVEIS DE MONITORAMENTO PATRONAL, POR ESTAREM PROTEGIDAS PELA GARANTIA
CONSTITUCIONAL DO SIGILO DE CORRESPONDENCIA E PELO MARCO CIVIL DA INTERNET, EXCETO SE O EMPREGADOR FOR UM
DOS DESTINATARIOS.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA IIl - 32 REGIAO

Defensor(a)
GERALDO MAGELA MELO

13. Discriminacao algoritmica em processo seletivo de
emprego

Comissao

Comissao 1: Transformacoes Tecnoldgicas
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

UTILIZAGAO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL. PROCESSO SELETIVO DE EMPREGO. DISCRIMINAGAO ALGORITIMICA. POSSIBILIDADE
DE PEDIDO DE REVISAO. DANO MORAL. COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. 1. E POSSIVEL PEDIDO DE REVISAO DE
PROCESSO SELETIVO DE EMPREGO QUE, UTILIZANDO-SE DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, ACARRETE DISCRIMINAGAO NA
ADMISSAO DE CANDIDATOS, POR MOTIVO DE GENERO, IDADE, ORIENTAGAO SEXUAL, ENTRE OUTROS, O QUE PODERA SER
FEITO POR MEIO DE AGAO JUDICIAL INDIVIDUAL OU COLETIVA, COM AMPARO NO ART. 20 DA LEI N° 13.709/2018. 2. E CABIVEL
INDENIZAGAO POR DANO MORAL INDIVIDUAL E COLETIVO, NO CASO DE DISCRIMINAGAO ALGORITMICA EM PROCESSO
SELETIVO DE EMPREGO. 3. COMPETE A JUSTICA DO TRABALHO JULGAR AGOES QUE ENVOLVEM DISCRIMINAGAO ALGORITMICA
EM PROCESSO SELETIVO DE EMPREGO.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA VIII - 82 REGIAO

Defensor(a)
ROBERTA DE OLIVEIRA SANTOS




14. PLATAFORMAS DIGITAIS DE TRABALHO:
POSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DE PROVAS DIGITAIS
PARA ANALISE DOS REQUISITOS DO VINCULO
EMPREGATICIO - GEOLOCALIZACAO E ALGORITMOS.

Comisséo

Comissdo 1: Transformacoes Tecnoldgicas
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

PLATAFORMAS DIGITAIS DE TRABALHO: POSSIBILIDADE DE UTILIZAGAO DE PROVAS DIGITAIS PARA ANALISE DOS REQUISITOS
DO VINCULO EMPREGATICIO - GEOLOCALIZAGAO E ALGORITMOS.

1. A ANALISE DOS REQUISITOS DO VINCULO EMPREGATICIO DEVE SER FEITA CONSIDERANDO-SE, TAMBEM, AS TECNOLOGIAS
DIGITAIS UTILIZADAS PELAS PLATAFORMAS, MAIS COMPATIVEIS COM A DINAMICA DAS RELAGOES DE TRABALHO ATUAIS.

2. HA POSSIBILIDADE DE UTILIZAGAO DE TODAS AS PROVAS LICITAS, INCLUSIVE PROVAS DIGITAIS, TAIS COMO DADOS DE
GEOLOCALIZAGAO E OUTROS EXTRAIDOS DO ALGORITMO DAS EMPRESAS.

3. INTELIGENCIA DO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 6° DA CLT.

Autor(es)/ Instituicao

CAMILA CERONI SCARABELLI, CLAUDIA BUENO ROCHA CHIUZULI, REGIS ANTONIO BERSANIN NIEDO, GUILHERME
GUIMARAES FELICIANO, TERESA CRISTINA PEDRASI, FABIO BUENO DE AGUIAR, ANA PAULA SILVA CAMPOS MISKULIN,
DECIO UMBERTO MATOSO RODOVALHO, ANDRE DA CRUZ E SOUZA WENZEL, FIRMINO ALVES LIMA, ANA CLAUDIA
PIRES FERREIRA DE LIMA, MARIA LUCIA RIBEIRO MORANDO, FRANCINA NUNES DA COSTA, LADY ANE DE PAULA
SANTOS DELLA ROCCA, MARIANA CAVARRA BORTOLON VAREJAO, ANGELA NAIRA BELINSKI, ROGERIO PRINCIVALLI
DA COSTA CAMPOS, MILENA CASACIO FERREIRA BERALDO

Defensor(a)
GUILHERME GUIMARAES FELICIANO

Defensor(a)
FIRMINO ALVES LIMA




15. O Teletrabalhador tem direito ao pagamento de horas
extras, quando evidenciada a possibilidade de controle de
jornada pelo empregador.

Comissao

Comissao 1: Transformagoes Tecnoldgicas
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

A ATIVIDADE EXERCIDA PELO TELETRABALHADOR ALEM DOS LIMITES FiSICOS DA EMPRESA, NAO LHE RETIRA O DIREITO AO
PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS, QUANDO EVIDENCIADA A POSSIBILIDADE DE CONTROLE DE JORNADA PELO EMPREGADOR,
RESSALTANDO-SE QUE O TELETRABALHO INCLUIDO NA EXCECAO DO REGIME DE JORNADA DE TRABALHO DO ART. 62, INCISO
Ill, DA CLT DIZ RESPEITO AQUELE RELACIONADO A PRODUGAO OU TAREFA (REDAGAO DADA PELA LEI N° 14.442, DE 2022), NAO
SE ENQUADRANDO NA ESPECIE DE TELETRABALHADORES DE UM MODO GERAL.

Autor(es)/ Instituicao
JOSE ARNALDO DE OLIVEIRA, ELOINA MARIA BARBOSA MACHADO

16. Servidao digital e a Justica do Trabalho

Comisséo

Comissdo 1: Transformacoes Tecnoldgicas
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

SERVIDAO DIGITAL. PAPEL DA JUSTICA DO TRABALHO. 1. CONSTITUI SERVIDAO DIGITAL A SUBMISSAO DE TRABALHADOR A
CONDIGCOES DE TRABALHO EXAUSTIVAS OU INDIGNAS, PELO USO DE FERRAMENTAS TECNOLOGICAS, QUE O SUBJUGAM PELA
HIPERCONEXAO, PELA TELEPRESSAO, PELA PRECIFICAGAO, PELA SUPRESSAO DE SUA PRIVACIDADE, LIBERDADE OU SAUDE
OU POR QUALQUER OUTRA FORMA DE PRECARIZAGAO. 2. NA DEFESA DOS VALORES DEMOCRATICOS, DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DA PESSOA HUMANA, DO DIREITO DO TRABALHO E DE SEUS PRINCIPIOS ORIENTADORES, INCUMBE A JUSTICA
DO TRABALHO REPRIMIR TODA E QUALQUER FORMA DE SERVIDAO, AINDA QUE SEJA POR MEIOS TECNOLOGICOS.

Autor(es)/ Instituicao
GUSTAVO CARVALHO CHEHAB




17. DIREITO A DESCONEXAO PROFISSIONAL. DEVER DO
EMPREGADOR DE NAO PERTURBAR FORA DO HORARIO
DE TRABALHO.

Comissao

Comissao 1: Transformagoes Tecnoldgicas
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

DIREITO A DESCONEXAO PROFISSIONAL. DEVER DO

EMPREGADOR DE NAO PERTURBAR FORA DO HORARIO DE TRABALHO.
PRESERVACAO DO TEMPO DE NAO TRABALHO COMO GARANTIA DA SAUDE
MENTAL. GRUPO DE MENSAGENS DE TRABALHO NOS APLICATIVOS DE MENSAGENS INSTANTANEAS. ENVIO DE MENSAGENS
FORA DA JORNADA DE TRABALHO.

CABIMENTO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. COMBATE A CULTURA

DA DISPONIBILIDADE PERMANENTE. DEVER DE ABSTENGAO DE CONTATO
DURANTE OS PERIODOS DE DESCANSO. IMPOSSIBILIDADE DE USO DO
CELULAR PARTICULAR DO TRABALHADOR PARA INTEGRAR GRUPO DE
MENSAGENS DE TRABALHO NOS APLICATIVOS DE MENSAGENS INSTANTANEAS.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA X - 102 REGIAO

Defensor(a)
FRANCISCA BRENNA VIEIRA NEPOMUCENO




1. LINGUAGEM INCLUSIVA DE GENERO. ALTERACAO DA
NOMENCLATURA E DO NOME DA ASSOCIAGAO
NACIONAL E DO CONAMAT. LINGUAGEM DE GENERO.
ASSOCIAGAO NACIONAL DAS MAGISTRADAS E
MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO. CONGRESSO
NACIONAL DAS MAGISTRADAS E DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO.

Comissao

Comissao 2: Magistratura e igualdade
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

LINGUAGEM INCLUSIVA DE GENERO. ALTERACAO DA NOMENCLATURA E DO NOME DA ASSOCIAGAO NACIONAL E DO CONAMAT.
LINGUAGEM DE GENERO. ASSOCIAGAO NACIONAL DAS MAGISTRADAS E DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO.
CONGRESSO NACIONAL DAS MAGISTRADAS E DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO.

Autor(es)/ Instituicao
PATRICIA PEREIRA DE SANTANNA, ANGELA MARIA KONRATH

2. A perspectiva de género como realizacao de direitos
humanos e sua repercussao na distribuicao do 6nus da
prova.

Comissao

Comissao 2: Magistratura e igualdade
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

NAO IMPLICA NULIDADE PROCESSUAL A DISPENSA DO INTERROGATORIO DA RECLAMANTE/VITIMA DE ASSEDIO SEXUAL,
QUANDO DEMONSTRADO AO JUiZO O CONSTRANGIMENTO, COAGAO, ASSEDIO MORAL OU TRAUMA PSICOLOGICO, QUE A
IMPEGA DE PRESTAR DEPOIMENTO E RELATAR OS ATOS QUE RESULTARAM NO REFERIDO ASSEDIO.

Autor(es)/ Instituicao
FERNANDA CARVALHO AZEVEDO FORMIGHIERI, VIVIANE MARIA LEITE DE FARIA




3. IMPOSSIBILIDADE DE OITIVA, NA CONDICAO DE
TESTEMUNHA, DA PESSOA APONTADA COMO
ASSEDIADORA NOS PROCESSOS QUE TRATEM SOBRE
ASSEDIO SEXUAL

Comissao

Comissao 2: Magistratura e igualdade
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

APLICAGAO DO PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO DO CNJ. IMPOSSIBILIDADE DE OITIVA, NA
CONDIGCAO DE TESTEMUNHA, DA PESSOA APONTADA COMO AGRESSORA NOS PROCESSOS QUE VERSEM SOBRE ASSEDIO
SEXUAL, COMO GARANTIA DO VALOR PROBATORIO DA PALAVRA DA VIiTIMA.

Autor(es)/ Instituicao
ADRIANA MANTA DA SILVA

4. Aplicacao do Protocolo de Julgamento sob a
Perspectiva de Género em despedidas coletivas

Comisséo

Comissao 2: Magistratura e igualdade
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

TUTELA DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS NO DESPEDIMENTO COLETIVO. CONTINUIDADE DA EMPRESA. IMPOSIGAO
DA APLICAGAO DO PROTOCOLO DE JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO PELO JUDICIARIO TRABALHISTA. AINDA QUE
TENHA SIDO CUMPRIDA A EXIGENCIA DE NEGOCIAGAO PREVIA A DESPEDIDA COLETIVA, COM A DEVIDA PRESENGA DOS
SINDICATOS DOS TRABALHADORES, INCUMBE AOS MAGISTRADOS E MAGISTRADAS INVESTIGAR COM BASE NO PROTOCOLO
DE JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO OS CRITERIOS UTILIZADOS PELA EMPRESA PARA A SELECAO SOCIAL DOS
TRABALHADORES QUE FORAM OU SERAO DEMITIDOS, COM A FINALIDADE DE TUTELAR AQUELES EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADES EM RAZAO DA RAGA, GENERO, DIVERSIDADE, DOENGAS ESTIGMATIZADAS, ETNIA, ETARISMO, ACIDENTE DO
TRABALHO E SUAS TRANSVERSALIDADES .

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA VIII - 82 REGIAO

Defensor(a)
ROBERTA DE OLIVEIRA SANTOS




5. DISCRIMINACAO INDIRETA. EXIGENCIA DE
PRODUTIVIDADE QUE DESCONSIDERE RESTRICAO DE
TRABALHO DE MAGISTRADA OU MAGISTRADO POR
MOTIVO DE SAUDE OU CONDICAO ESPECIAL DE
TRABALHO NOS TERMOS DA RESOLUCAO 343 DO CNJ.
DIREITO FUNDAMENTAL A SAUDE, A FAMILIA E A
EQUIVALENCIA DE VENCIMENTOS.

Comissao

Comissao 2: Magistratura e igualdade
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

E DISCRIMINATORIA A EXIGENCIA DE CUMPRIMENTO DE CRITERIOS DE PRODUTIVIDADE DE MAGISTRADA OU MAGISTRADO QUE
NAO LEVE EM CONSIDERAGAO ADAPTAGAO QUANTITATIVA DO TRABALHO POR MOTIVO DE SAUDE OU DECORRENTE DE
CONDIGAO ESPECIAL DE TRABALHO ENQUANTO PESSOA OU CUIDADOR (A) DE PESSOA COM DEFICIENCIA, POR VIOLAR O
DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL E A UM AMBIENTE DE TRABALHO QUE PERMITA A MAGISTRADA
OU MAGISTRADO UMA VIDA PRODUTIVA EM PERSPECTIVA SOCIAL E ECONOMICA, INCLUINDO O DIREITO A EQUIVALENCIA DE
PARCELAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS.

Autor(es)/ Instituicao
ADRIANA MANTA DA SILVA, VIVIANE CHRISTINE MARTINS FERREIRA




6. REGULAMENTACAO DE READAPTACAO PROFISSIONAL
PARA MAGISTRADAS E MAGISTRADOS DA JUSTICA DO
TRABALHO. DIREITO FUNDAMENTAL A SAUDE E AO
TRABALHO

Comisséo

Comissao 2: Magistratura e igualdade
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

MAGISTRADAS E MAGISTRADOS TEM DIREITO A REGULAMENTAGAO DE READAPTAGAO PROFISSIONAL COMO DERIVAGAO DO
PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DO DIREITO FUNDAMENTAL A SAUDE, AO TRABALHO E A PROTEGAO AO MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO, OBSERVANDO A SUA PARTICIPAGAO NO PROCEDIMENTO, DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR E A ADOGAO
DE MEDIDAS NECESSARIAS AO ACOLHIMENTO HUMANIZADO DAQUELES/AS QUE TENHAM PASSADO OU ESTEJAM PASSANDO
POR TRATAMENTOS E/OU AFASTAMENTOS EM DECORRENCIA DE ADOECIMENTO FiSICO OU PSiQUICO, INCLUSIVE, A DEPENDER
DO CASO, COM A POSSIBILIDADE DE ADAPTAGAO, REDUCAO DE ATIVIDADES, E/OU TELETRABALHO, ASSEGURANDO O
RETORNO GRADUAL AO TRABALHO, PERMITINDO A CONTINUIDADE DE TRATAMENTOS, TUDO DE FORMA COLABORAR PARA O
RESTABELECIMENTO DE SUA SAUDE.

Autor(es)/ Instituicao
VIVIANE CHRISTINE MARTINS FERREIRA

7. O trabalho da magistratura - Lei Maria da Penha

Comissao

Comissao 2: Magistratura e igualdade
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA
VIOLENCIA CONTRA A MULHER MAGISTRADA E/OU SEUS DEPENDENTES. LEI MARIA DA PENHA. PERMISSAO PARA
TELETRABALHO E PARA RESIDENCIA EM COMARCA DIVERSA.

Autor(es)/ Instituicao
Comissoes da Anamatra

Defensor(a)
ADRIANA MANTA DA SILVA




8. Teletrabalho para Juizas e Juizes do trabalho e
servidoras e servidores da Justica do Trabalho no periodo
posterior a licenca maternidade/paternidade para maes e
pais de multiplos e prematuros

Comisséo

Comissao 2: Magistratura e igualdade
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA
TELETRABALHO PARA JUIZAS E JUIZES DO TRABALHO E SERVIDORAS E SERVIDORES DA JUSTIGA DO TRABALHO NO PERIODO
POSTERIOR A LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE PARA MAES E PAIS DE MULTIPLOS E/OU PREMATUROS.

Autor(es)/ Instituicao
Comissoes da Anamatra

Defensor(a)
SANDRA C. Z. CEMBRANELI CORREIA

9. E REQUISITO INDISPENSAVEL PARA MAGISTRADO OU
MAGISTRADA CONCORRER A VAGA DE MEMBRO DO
COMITE GESTOR NACIONAL OU DOS COMITES
GESTORES REGIONAIS DO PROGRAMA DE EQUIDADE DE
RACA, GENERO E DIVERSIDADE

Comisséo

Comissao 2: Magistratura e igualdade
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

E REQUISITO INDISPENSAVEL PARA MAGISTRADO OU MAGISTRADA CONCORRER A VAGA DE MEMBRO DO COMITE GESTOR
NACIONAL OU DOS COMITES GESTORES REGIONAIS DO PROGRAMA DE EQUIDADE DE RAGA, GENERO E DIVERSIDADE,
PREVISTOS NA RESOLUGAO CSJT N.° 368/2023, A PARTICIPACAO, COM APROVEITAMENTO, EM CURSO DE PROTOCOLO DE
JULGAMENTO COM PERSPECTIVA INTERSECCIONAL DE GENERO E RACA PROMOVIDO PELA ENAMAT OU ESCOLA JUDICIAL.
NECESSIDADE DE ACRESCIMOS DO § 3° DO ART. 6° E DO § 9° DO ART. 8° DA RESOLUCAO CSJT N.° 368/2023, A FIM DE
ESTIPULAR TAIS REQUISITOS.

Autor(es)/ Instituicao
Comissoes da Anamatra

Defensor(a)
JULIETA ELIZABETH CORREIA DE MALFUSSI




10. PESSOA TRANSGENERO. PROIBICAO DO USO DO
NOME SOCIAL NO CRACHA. VIOLACAO DO DIREITO A
DIGNIDADE INERENTE DA PESSOA HUMANA E DO
DIREITO A IDENTIDADE DE GENERO. INDENIZAGAO POR

DANOS MORAIS

Comissao

Comissao 2: Magistratura e igualdade
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

PESSOA TRANSGENERO. PROIBIGAO DO USO DO NOME SOCIAL NO CRACHA. VIOLAGAO DO DIREITO A DIGNIDADE INERENTE
DA PESSOA HUMANA E DO DIREITO A IDENTIDADE DE GENERO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.

E RECONHECIDO A PESSOA TRANSGENERO O DIREITO DE UTILIZAR SEU NOME SOCIAL NO CRACHA E NOS DEMAIS REGISTROS
DA EMPRESA ONDE TRABALHA. A RECUSA PELO EMPREGADOR DO USO DO NOME SOCIAL DA PESSOA TRANSGENERO NO
CRACHA CONFIGURA DANO INDENIZAVEL, POIS VIOLA A SUA DIGNIDADE INERENTE E O DIREITO A IDENTIDADE DE GENERO,
TRAZENDO-LHE PERTURBAGAO EM SUA AUTOESTIMA E ANGUSTIAS QUE ULTRAPASSAM AS RAIAS DO MERO ABORRECIMENTO.

Autor(es)/ Instituicao
BERNARDO PINHEIRO BERNARDI

11. PRESUME-SE DISCRIMINATORIA A DISPENSA SEM
JUSTA CAUSA DE EMPREGADA GESTANTE OU EM
RETORNO DE LICENCA MATERNIDADE.

Comisséo

Comissao 2: Magistratura e igualdade
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

APLICACAO DO PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO DO CNJ. PRESUME-SE DISCRIMINATORIA A
DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA DE EMPREGADA GESTANTE OU EM RETORNO DE LICENGCA MATERNIDADE, AO FINAL DA
ESTABILIDADE PROVISORIA, DIANTE DO ESTIGMA SOCIAL IMPUTADO AS MULHERES, MAES E TRABALHADORAS.

Autor(es)/ Instituicao
ADRIANA MANTA DA SILVA




12. GARANTIA DO DIREITO DE AMAMENTACAO AS
MAGISTRADAS SUBSTITUTAS SEM DESIGNAGAO FIXA

Comisséo

Comissao 2: Magistratura e igualdade
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

NECESSIDADE DE ADOGAO DE PERSPECTIVA DE GENERO PELA ADMINISTRAGAO DOS TRIBUNAIS PARA ASSEGURAR AS
MAGISTRADAS, O DIREITO DE AMAMENTAGAO, GARANTINDO A PRERROGATIVA DE TELETRABALHO PREVISTA NA RESOLUGAO N.
343 DO CNJ, SEMPRE QUE REQUERIDA.

Autor(es)/ Instituicao
VIVIANE CHRISTINE MARTINS FERREIRA

Defensor(a)
ADRIANA MANTA DA SILVA

13. JUIZA LACTANTE. DESNECESSIDADE DE PERICIA.
FATO PUPUBLICO E NOTORIO.

Comissao

Comissao 2: Magistratura e igualdade
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA
JUIZA LACTANTE. DESNECESSIDADE DE PERICIA. FATO PUBLICO E NOTORIO.

PRESUME-SE A CONDICAO DE LACTANTE ATE OS 2 ANOS DE IDADE DO FILHO, SEGUNDO A OMS, SOCIEDADE BRASILEIRA DE
PEDIATRIA E MINISTERIO DA SAUDE, PARA FINS DE TRABALHO REMOTO DAS JUiZAS MAES.

Autor(es)/ Instituicao
FELIPE VIANNA ROSSI ARAUJO




1. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO:
CONCRETIZAGAO DO PATAMAR CIVILIZATORIO DE
PROTECAO CONSTITUCIONAL DO DIREITO HUMANO AO
TRABALHO, INCLUSIVE E ESPECIALMENTE DIANTE DAS
TENTATIVAS DE FRAUDE A LEGISLAGCAO TRABALHISTA.

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

A ESPECIALIZAGAO DA COMPETENCIA DO JUDICIARIO BRASILEIRO EM MATERIA TRABALHISTA, PARA ALEM DO CONTEXTO
HISTORICO DE SUA CRIAGAO NA PRIMEIRA METADE DO SECULO PASSADO, REJUVENESCE E ATUALIZA-SE TECNICAMENTE NO
CENARIO DESAFIANTE DE CRESCENTE COMPLEXIDADE E DA REFORMATAGAO DAS RELAGOES DE TRABALHO, EM SUAS
MULTIPLAS FORMAS. CABE A JUSTICA DO TRABALHO, PORTANTO, CONCRETIZAR O PATAMAR CIVILIZATORIO DE PROTEGCAO
CONSTITUCIONAL DO DIREITO HUMANO AO TRABALHO, A PARTIR DA PREVALENCIA DA RELAGAO HARMONICA ENTRE OS
VALORES SOCIAIS DO TRABALHO E TAMBEM DA LIVRE INICIATIVA, NA INTERPRETAGCAO E NA APLICAGAO DA REGULAGAO
ESTATAL, INCLUSIVE E ESPECIALMENTE DIANTE DAS TENTATIVAS DE FRAUDE A LEGISLAGAO TRABALHISTA.

Autor(es)/ Instituicao
GUILHERME GUIMARAES LUDWIG, ANDREA BARBOSA MARIANI DA SILVEIRA LUDWIG

2. Prevaléncia do principio da primazia da realidade para
reconhecimento de fraude em reconhecimento do
vinculo de emprego

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

O PRINCIPIO DA AUTONOMIA DA VONTADE NAO SUPLANTA O PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE QUANDO PRESENTES OS
ELEMENTOS FATICO-JURIDICOS DA RELAGAO DE EMPREGO PREVISTOS NOS ARTS. 2° E 3° DA CLT - SUBORDINAGAO,
PESSOALIDADE, ONEROSIDADE E NAO EVENTUALIDADE. EVIDENCIADA FRAUDE NA CONTRATAGAO (CLT, ART. 9°), O
RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO, CUJA COMPETENCIA E DA JUSTIGCA DO TRABALHO, E IMPERATIVO E NAO VIOLA
QUALQUER DECISAO DO STF.

Autor(es)/ Instituicao
ANDREA MARIA LIMONGI PASOLD, MICHELLE DENISE DURIEUX LOPES DESTRI




3. TERCEIRIZACAO X PRECARIZACAO

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

NAO SE PODE CONFUNDIR A TERCEIRIZAGAO COM FRAUDES A LEGISLAGAO TRABALHISTA ENVOLVENDO A CONTRATAGAO POR
PESSOA JURIDICA OU MESMO A CONTRATAGAO DE TRABALHADORES POR MEIO DE PLATAFORMAS DIGITAIS. A TERCEIRIZACAO
ENVOLVE O CONTRATO CIVIL ENTRE DUAS EMPRESAS VALIDAMENTE CONSTITUIDAS VISANDO A LOCAGAO DE MAO DE OBRA,
ENQUANTO A CONTRATAGAO DE TRABALHADOR COM O USO DA PESSOA JURIDICA E FRAUDE AO VINCULO DE EMPREGO,
QUANDO PRESENTES OS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DA RELAGAO DE EMPREGO, ARTS. 2° E 3° DA CLT

Autor(es)/ Instituicao
GILBERTO AUGUSTO LEITAO MARTINS

4. INADMISSIBILIDADE DE RECLAMACAO
CONSTITUCIONAL - DECLARACAO DE FRAUDE NO
VINCULO EMPREGATICIO

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Aglutinada

EMENTA
A RECLAMACAO CONSTITUCIONAL NAO SERVE DE SUCEDANEO RECURSAL E PRESSUPOE ESTRITA CORRESPONDENCIA ENTRE
0OS ATOS QUESTIONADOS E AS DECISOES PARADIGMAS. CONCLUINDO A JUSTICA DO TRABALHO PELA OCORRENCIA DE
FRAUDE DA RELACAO JURIDICA ESTABELECIDA (CLT, ART. 9°), APOS ANALISE DAS PROVAS PRODUZIDAS, E INCABIVEL AO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL REVALORAR FATOS E PROVAS PARA AFASTAR O VINCULO DE EMPREGO EVIDENCIADO.

Autor(es)/ Instituicao
PATRICIA PEREIRA DE SANTANNA, MICHELLE DENISE DURIEUX LOPES DESTRI, ANDREA MARIA LIMONGI PASOLD,
MICHELLE DENISE DURIEUX LOPES DESTRI, ANDREA MARIA LIMONGI PASOLD




5. A Justica do Trabalho existe, resiste, persiste:
valorizacao da magistratura do trabalho, democracia,
competéncia e transformacoes tecnologicas

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

A COBRANGA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA OBJETO DE SENTENGA PROFERIDA POR JUIZ (A) DO
TRABALHO, BEM COMO SOLUGAO DE EVENTUAL CONTROVERSIA ACERCA DE SUA TITULARIDADE PODERAO SER
PROCESSADOS NO JUiZO QUE DECIDIU A CAUSA PRINCIPAL DA QUAL PROVEIO A VERBA HONORARIA.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA Ill - 32 REGIAO

Defensor(a)
RONALDO ANTONIO DE BRITO JUNIOR

6. Competéncia da Justica do Trabalho para processar e
julgar causas envolvendo trabalhadores para empresas-
plataforma.

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. TRABALHADORES CADASTRADOS EM EMPRESAS-PLATAFORMAS. ART. 114, |, DA
CRFB/88. A JUSTIGA DO TRABALHO E COMPETENTE PARA PROCESSAR E JULGAR AS CAUSAS ENVOLVENDO TRABALHADORES
QUE PRESTAM SERVIGOS PARA EMPRESAS-PLATAFORMAS, INDEPENDENTEMENTE DA RELAGAO JURIDICA AFIRMADA EM JUIZO,
DIANTE DA PREVISAO CONTIDA NO ART. 114, |, DA CRFB/88.

Autor(es)/ Instituicao
ROBERTO WANDERLEY BRAGA




7. Competéncia funcional das instancias ordinarias da
Justica do Trabalho para o exame de fatos e provas sobre
a configuracao das relacoes de trabalho submetidos a sua
cognicao.

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

COMPETENCIA FUNCIONAL DA JUSTIGA DO TRABALHO. FATOS E PROVAS EM CAUSAS SUBMETIDAS A SUA COGNIGAO.
APRECIAGAO PELAS INSTANCIAS ORDINARIAS. IMPOSSIBILIDADE DE REEXAME EM RECURSOS E OUTROS PROCEDIMENTOS DE
NATUREZA EXTRAORDINARIA, PELO TST, STJ OU PELO STF. PRECEDENTES DESSAS CORTES SUPERIORES. SUMULAS N. 126, DO
TST, N. 7, DO STJ E N. 279, DO STF. A APRECIAGAO DE FATOS E PROVAS DAS RELACOES DE TRABALHO SUBMETIDAS A
COGNIGAO TRABALHISTA E INSUSCETIVEL DE REEXAME EM ACOES AUTONOMAS, RECURSOS OU OUTROS PROCEDIMENTOS
DE NATUREZA EXTRAORDINARIA, PELO TST, STJ OU STF. TESE EXTRAIDA DOS ENTENDIMENTOS SEDIMENTADOS NAS SUMULAS
N. 126 DO TST, N. 7 DO STJ E N. 279 DO STF.

Autor(es)/ Instituicao
ROBERTO WANDERLEY BRAGA

8. DISCRIMINACAO ESTRUTURAL. LAWFARE SOCIAL.
DESCONSTRUCAO DA PROTECAO SOCIAL. DEFESA DA
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

A DESCONSTRUGAO DO DIREITO DO TRABALHO POR REPETIDAS E SISTEMATICAS DECISOES JUDICIAIS DE CORTES
SUPERIORES CONSTITUEM PRATICAS DE DISCRIMINAGAO ESTRUTURAL EM FACE DE

TRABALHADORES CARACTERIZAM LAWFARE SOCIAL AO REDUZIREM A PROTEGAO SOCIAL, DIMINUIREM O CUSTEIO
PREVIDENCIARIO E APROFUNDAREM A DESIGUALDADE SOCIAL E DE RENDA. INCUMBE A ANAMATRA A DEFESA INTRANSIGENTE
DA NORMALIDADE JURIDICA E A DA COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO PARA DIRIMIR CONFLITOS ENVOLVENDO
RELACOES DE TRABALHO, INCLUSIVE PARA EXAMINAR E, SE FOR O CASO, RECONHECER ViINCULO DE EMPREGO, INCLUSIVE
DE TRABALHADORES DE PLATAFORMAS DIGITAIS E EM CASO DE PEJOTIZAGAO OU FRAUDE TRABALHISTA.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA X - 102 REGIAO

Defensor(a)
RICARDO MACHADO LOURENCO FILHO

Defensor(a)
CRISTIANO SIQUEIRA DE ABREU E LIMA




9. Competéncia da Justica do Trabalho para causas de
repeticao de indébito decorrentes de atos praticados nos
autos de processos sob sua jurisdicao.

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. REPETICAO DE INDEBITO. ATOS ORIGINADOS EM PROCESSOS SOB SUA
JURISDIGAO. ART. 114, 1, VI, VIl E VIII, DA CRFB/88. A JUSTICA DO TRABALHO E COMPETENTE PARA PROCESSAR E JULGAR
CAUSAS DE REPETIGAO DE INDEBITO DECORRENTES DE ATOS QUE FORAM PRATICADOS EM PROCESSOS SOB SUA
JURISDIGAO, CONFORME SE EXTRAI DOS INCISOS |, VI, E VI, DO ART. 114, DA CRFB/88; ART. 877 E 877-A, AMBOS DA CLT.

Autor(es)/ Instituicao
ROBERTO WANDERLEY BRAGA

10. Competéncia funcional para acoes que envolvem
garimpo ilegal

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

COMPETENCIA FUNCIONAL. GARIMPO ILEGAL. REDUGAO A CONDIGAO ANALOGA A DE ESCRAVO. PRESUNGCAO DE DANO DE
AMBITO REGIONAL. COMARCA DA CAPITAL DO ESTADO. JULGAMENTO COLEGIADO EM PRIMEIRO GRAU. SEGURANGA DOS
MAGISTRADOS. PARA GARANTIA DO PRINCIPIO DA INDEPENDENCIA E PROTECAO A INTEGRIDADE FiSICA DOS JUIZES E DE SEUS
FAMILIARES, A ANAMATRA ENVIDARA ESFORGOS NO SENTIDO DA APROVAGAO DE LEI DE COMBATE AOS GARIMPOS ILEGAIS,
COM PREVISAO DE COMPETENCIA FUNCIONAL DA COMARCA DA CAPITAL, INDEPENDENTEMENTE DA EXTENSAO GEOGRAFICA
LOCAL DO GARIMPO, ASSEGURADA A FORMAGAO DE COLEGIADO PARA JULGAMENTO EM PRIMEIRO GRAU, A REQUERIMENTO
DO JUIZ NATURAL, NOS MOLDES DO ART. 1° DA LEI N° 12.694/2012.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA VIII - 82 REGIAO

Defensor(a)
DOUGLAS CONTRERAS FERRAZ




11. Implementacao de Unidades de Monitoramento e
Fiscalizacao das decisoes do Sistema Interamericano de
Direitos Humanos

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

JURISDICAO INTERAMERICANA. RESOLUGAO N° 364/2021 DO CNJ. O TST E OS TRTS DEVEM IMPLEMENTAR AS UNIDADES DE
MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO DAS DECISOES DO SISTEMA INTERAMERICANO DE DIREITOS HUMANOS EM HOMENAGEM
AOS PRINCIPIOS DO NAO RETROCESSO SOCIAL E DA REPARAGAO INTEGRAL.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA VIII - 82 REGIAO

Defensor(a)
JONATAS DOS SANTOS ANDRADE

12. Destinacao de valores de condenacoes em acoes
coletivas aos FUNTRADs

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

FUNDO ESTADUAL DE PROMOGAO DO TRABALHO DECENTE - FUNTRAD. DESTINAGAO DE VALORES DE CONDENAGOES EM
ACOES CIVIS PUBLICAS. MELHOR EFETIVAGAO DA TUTELA REPARATORIA, PARTICIPAGAO DA JUSTIGA DO TRABALHO NAS
POLITICAS DE PROMOGAO DE IGUALDADE, E DEMOCRATIZAGAO NA DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS. CONSIDERANDO QUE OS
FUNTRADS SAO INSTRUMENTOS DAS POLITICAS PUBLICAS ANTIDISCRIMINATORIAS E DE PROTEGCAO E PROMOGAO DOS
DIREITOS HUMANOS, E DIANTE DA RECENTE DECISAO DO TCU QUE DETERMINOU A REVERSAO DE VALORES DE CONDENACAO
EM ACP PARA O FDD OU FAT, RESSALVANDO A EXISTENCIA DE LEGISLAGAO ESPECIFICA QUE LHES DE OUTRA DESTINACAO, A
JUSTICA DO TRABALHO DEVE PRIVILEGIAR COMO DESTINO DAS CONDENAGOES PECUNIARIAS EM ACP OS FUNTRADS, E
ESTIMULAR A CRIAGAO DE TAIS FUNDOS NOS ESTADOS ONDE AINDA NAO EXISTAM.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA VIII - 82 REGIAO

Defensor(a)
ROBERTA DE OLIVEIRA SANTOS




13. MAGISTRADOS APOSENTADOS COM DIREITO A
INTEGRALIDADE E A PARIDADE REMUNERATORIA,

EXISTEM

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

AS ASSOCIAGOES DE CLASSE DA MAGISTRATURA DEVEM CONTINUAR ATUANDO PARA QUE AS VANTAGENS PAGAS A
GENERALIDADE DOS MAGISTRADOS DA ATIVA, INDEPENDENTEMENTE DA EFETIVA PRESTACAO DE SERVIGO PARA FAZER JUS AO
BENEFICIO, SEJAM ESTENDIDAS AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS QUE FAZEM JUS A INTEGRALIDADE E A PARIDADE
REMUNERATORIA, SOB PENA DE VIOLAGAO AOS PRINCIPIOS DE IRREDUTIBILIDADE REMUNERATORIA E DE ISONOMIA.
INTELIGENCIA DA SUMULA VINCULANTE N° 20 DO STF, DO ART. 7° DA EC N° 41/2003 E DO ART. 37, XV, DA CF.

Autor(es)/ Instituicao
JOSE CARLOS KULZER

14. A Distincao do Juiz do Trabalho

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

VALORES DO DIREITO DO TRABALHO EM CONSONANCIA COM A INTERPRETAGAO DO JUIZ E DA JUiZA DO TRABALHO.
APLICAGAO DA TECNICA DA DISTINGAO ("DISTINGUISHING") COMO ELEMENTO DE VALORIZAGAO DOS DIREITOS SOCIAIS.
CENTRALIDADE DA DIGNIDADE HUMANA NA INTERPRETAGAO DO CASO CONCRETO COMO PROTEGAO DO TRABALHADOR E DO
DIREITO DO TRABALHO.

Autor(es)/ Instituicao
CRISTIANE MONTENEGRO RONDELLI




15. FUNCAO ADMINISTRATIVA NA UNIDADE
JURISDICIONAL. ISONOMIA

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Aglutinada

EMENTA

JUIZ GESTOR. GESTAO ADMINISTRATIVA DE UNIDADE. ISONOMIA COM JUIZ FEDERAL. TANTO O JUIZ TITULAR DE VARA DO
TRABALHO, QUANTO O JUIZ SUBSTITUTO NO EXERCICIO DE TITULARIDADE DE VARA EXERCEM FUNGCOES ADMINISTRATIVAS DE
GESTAO, COMO JA RECONHECIDO PELA JUSTIGA FEDERAL, COM BASE NO ART. 13 DA LEI 5.010/1966 C/C ART. 3° DA RES. CJF
001/2008 E RESOLUGAO 847 CONSELHO DA JUSTIGA FEDERAL.

Autor(es)/ Instituicao
FELIPE VIANNA ROSSI ARAUJO, AMATRA | - 12 REGIAO

Defensor(a)
DANIELA VALLE DA ROCHA MULLER

16. MAGISTRATURA DA UNIAO. NECESSARIA
UNIFORMIDADE DE TRATAMENTO

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

MAGISTRATURA DA UNIAO. NECESSARIA UNIFORMIDADE DE TRATAMENTO. APLICAM-SE AOS MAGISTRADOS DA UNIAO
(MAGISTRATURA DO TRABALHO, MAGISTRATURA FEDERAL E MAGISTRATURA DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS)
AUTOMATICAMENTE AS MESMAS CONDIGOES REMUNERATORIAS E PRERROGATIVAS, INDEPENDENTEMENTE DA DELIBERAGAO
FORMAL DOS RESPECTIVOS CONSELHOS SUPERIORES.

Autor(es)/ Instituicao
JUNIA MARISE LANA MARTINELLI




17. PARIDADE

Comissao

Comissao 3: Judicidrio trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

A ANAMATRA DEVERA CONTINUAR ENVIDANDO ESFORGOS PARA ALCANGAR A EFETIVA EQUIPARAGAO CONSTITUCIONAL ENTRE
A MAGISTRATURA E O MINISTERIO PUBLICO, PROPONDO MEDIDAS VOLTADAS A CONCRETIZAR OS DIREITOS PREVISTOS AOS
MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO QUE AINDA NAO FORAM ASSEGURADOS AOS MAGISTRADOS DO TRABALHO.

Autor(es)/ Instituicao
DAYNA LANNES ANDRADE

18. Investigacao apreciativa da magistratura trabalhista

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA

JUDICIARIO TRABALHISTA VALORIZADO PRESSUPOE JUIZAS E JUIZES, ATIVOS E APOSENTADOS, VALORIZADOS COMO
PROFISSIONAIS E COMO AGENTES DE PODER ESTATAL. MEDIANTE ATUAGAO INVESTIGATIVA APRECIATIVA, A ANAMATRA
VIABILIZARA QUE JUIZAS E JUIZES REDESCUBRAM E/OU REDEFINAM O QUE CONCRETAMENTE ESTA NO NUCLEO VALORATIVO
DA PROFISSAO (PONTOS FORTES, MELHORES PRATICAS, INOVAGOES, COMPETENCIAS, CONHECIMENTO AGREGADO,
VALORES, VANTAGENS ESTRATEGICAS) E, CONSEQUENTEMENTE, FORTALEGAM OS LAGOS DE ASSOCIATIVISMO EM TORNO DO
QUE VALE VERDADEIRAMENTE A PENA LUTAR.

Autor(es)/ Instituicao
SARAH YOLANDA ALVES DE SOUZA VILLACA




19. INSTITUCIONALIZACAO DE ATIVIDADES PRATICAS
INTEGRATIVAS CONSTANTES PARA SAUDE E BEM-ESTAR
DOS MAGISTRADOS E MAGISTRADAS

Comissao

Comissao 3: Judiciario trabalhista valorizado
Status

Aprovada Conamat

Tipo

Individual

EMENTA
E NECESSARIO QUE A JUSTICA DO TRABALHO NAO SOMENTE PROMOVA DEBATES TEORICOS E ESTUDOS SOBRE A SAUDE DE
SEUS MAGISTRADOS E MAGISTRADAS, ATIVOS E APOSENTADOS, COMO TAMBEM INSTITUCIONALIZE ATIVIDADES PRATICAS
CONTINUAS VOLTADAS PARA A SAUDE E BEM-ESTAR DIRECIONADAS A TODOS QUE INTEGRAM A INSTITUICAO, DE FORMA
GRATUITA, COM INTUITO DE REDUZIR OS EFEITOS MALEFICOS DAS TRANSFORMAGCOES TECNOLOGICAS, DO ENVELHECIMENTO
DA CATEGORIA E DOS DESAFIOS DA FUNCAO, DAS

ESTATISTICAS E METAS.

Autor(es)/ Instituicao
AMATRA X - 102 REGIAO

Defensor(a)
SHIRLEY DA COSTA PINHEIRO
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