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APRESENTARCAC

Caros colegas,

Dando sequéncia aos “Cadernos da Anamatra”, nossa entidade
apresenta mais uma publica¢dio, agora destinada ao resgate da his-
téria dos Conamats realizados ao longo de mais de vinte anos.

O nosso Congresso Nacional revelou-se, ao longo do tempo, o maior
férum de discuss@o de temas extremamente importantes na seara
dos direitos Constitucional, Material e Processual do Trabalho, bem
como da estruturacdo da carreira e da atividade politico-associa-
tiva no édmbito da Justica do Trabalho. De cada uma das edigdes
s&o extraidas conclusdes emblemdticas para o aprimoramento e a
modernizacdo do Poder Judicidrio e, também, para a valorizagdo
da Magistratura por meio do reconhecimento das suas garantias e
prerrogativas constitucionais.

Esse pensamento coletivo aqui reproduzido né&o poderia perder-se
no tempo e ser relegado a um passado que nada contribui para o
futuro que almejamos. Ele representa nosso guia, nosso norte, e é
fruto de discussdes democrdticas que bem demonstram o espirito
que sempre vinculou a nossa atuacdo associativa.

Contudo, n&o foi facil fazer a compilacéo das teses, mogdes, cartas
e manifestos realizados nos dezessete Conamats. Foi necessdrio
resgatar arquivos, atas e documentos que nem sempre se mostraram
completos. Nas linhas que seguem, por vezes, hé registros de ausén-
cia de textos e de conclus&es, mas isso decorre menos da falta de
esforco para a retratagéo fidedigna dessa histéria associativa do
que da real impossibilidade de fazé-lo em determinadas situagées.

Merece destaque que os trabalhos que resultaram nesse “caderno” ti-
veram inicio na gestdo do entdo presidente Luciano Athayde Chaves
(2009-2011) e foram realizados, de forma corajosa e determinada,
pela saudosa diretora de Formagéo e Cult
lho Borges Stern, a quem rendemos nossa
todos os associados da Anamatra.
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Ainda nos alegra registrar que esta coleténea decorre do espirito
empreendedor da diretoria capitaneada pela ex-presidente da Ana-
matra llce Marques de Carvalho (Gestéo 1989-1991), que teve o
destemor de realizar o nosso primeiro Conamat.

Expressamos nosso desejo, ao final, de que a compilag&o contribua
para o engrandecimento da nossa luta cotidiana por um Judicidrio
mais forte e independente e com mais condi¢des para a satisfacéo
dos anseios da sociedade mediante uma jurisdicéo célere, eficiente
e de qualidade.

Boa leitura a todos.

Paulo Luiz Schmidt
Presidente

André Machado Cavalcanti
Diretor de Formagao e Cultura

CONGRESSOS NACIONAIS DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO
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| CONAMAT

Tema Central: Sistematizagdo, Renovagdo e Dinamizagao da Justica
do Trabalho

Local: Salvador (BA)

Periodo: 20 a 23 de Margo de 1990

Amatra Parceira: Amatra V (Bahia/Sergipe)

Diretoria da Anamatra - Biénio 1989/1991

Presidente: llce Marques de Carvalho - Amatra 5

Vice-presidente: Mdarcio Guilherme Moreira Cunha Rabelo - Amatra 6
Secretaria: Marilda Wanderley Coelho - Amatra 8

Conselho Fiscal: Victorio Ledra (Amatra 12), David Alves de Mello
Junior (Amatra 11) e Lidice Medeiros (Amatra 14)

| Conamat (Bahia/Sergipe - 19908
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COMISSAO 1 - A CRISE DA LEI

Tese 1) Existe necessidade de resgatar o juizo critico da ciéncia do
Direito sobre si mesma, principalmente através de uma profunda
transformagdo do ensino juridico nas universidades. H& que abando-
nar a visdo positivista e enfatizar a interdisciplinaridade.

Tese 2) Aleitem possibilidade de influir nas mudancas sociais e de ser
um instrumento de moderniza¢&o de desenvolvimento, permitindo a
interferéncia do poder politico na estrutura social e nas relagdes de
producdo, para modifica-las. Este objetivo serd mais bem alcancado
através de ampliacdo dos mecanismos de participagéo popular no
processo legislativo.

Tese 3) Deve haver conscientizac&o do juiz para sua atividade cria-
dora, na interpretacdo e na aplicacéo da lei. E o caso dos direitos
sociais, em razdo de sua auto-aplicabilidade, bem como da valora-
¢do de outras situagdes previstas na Constituigdo, como a protegdo
a maternidade, a melhoria de condi¢des sociais, o primado do valor
trabalho, a democracia, entre outras.

Tese 4) Deve o juiz assumir uma visdo dialética na interpretacdo da
lei, saindo do aspecto estritamente lédgico-formal e mecanicista na
aplicagéo do Direito, integrando norma e fato com seus fundamentos
histéricos.

Tese 5) Uma nova constituicdo estabelece novo fundamento para a
ordem juridica. Assim, a leitura das leis anteriores e das supervenien-
tes deve ser feita sob a éptica da nova Constituicéo.

Tese 6) No contexto da atual Constituicdo, deve o juiz interpretar a
lei com uma vis&o coletivista, dando énfase & atuagéo do sindicato,
inclusive em primeira instancia.

’
Tese 7) E fundamental a ﬁscolizogao democrética do Poder Judicia-
rio pela sociedade civil, pois s6 assim serd possivel a presséo para
1 0 cumprimento de sua fungéo social.

| Conamat (Bahia/Sergipe - 19908)
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COMISSAO 2 - A CRISE DA ESTRUTURA

Superando a dicotomia inicial, entre encaminhar as propostas de solu-
¢des da crise estrutural da Justica do Trabalho apenas no interior da
estrutura administrativa do Poder, ou exclusivamente através das asso-
ciagdes de classe, a Comissdo optou por sugerir estratégia mais ampla.

Devem ser mantidos e estimulados o diagnéstico e a discusséo nas
bases, pelos diversos segmentos dos operadores juridicos, dentro do
espirito e das condi¢des assinalados nos itens 1 e 2, utilizando-se, a
partir dai, & exaustéo, os espacos interna corporis. Deve ser ativado
e encorajado o pleno exercicio da autoridade administrativa, com o
qué muitas das solu¢des poderdo ser alcancadas.

Alternativamente, a Comissdo sugere estudos sobre a formagéo
de um érgéo colegiado (conforme referido no item 2.3) que possa
assessorar e ser assessorado, técnica, administrativa e politicamen-
te, no encaminhamento de todas as quest&es relativas & Justica do
Trabalho junto aos demais poderes.

Transcricdo dos itens invocados nos encaminhamentos citados nos

dois pardgrafos acima -itens 1 e 2

Tese 1) A CRISE ONTOLOGICA

A comisséo, até por sua formacéo heterogénica (dela participaram
magistrados de todos os graus de jurisdicdo, advogados, peritos, jui-
zes classistas e serventudrios da Justica), preocupou-se em discutir
o tema sem qualquer conotagdo meramente corporativa. A crise de
que se cogita ndo é a mera crise do juiz, ou do advogado, ou de qual-
quer outro operador do Direito. Trata-se de problemdtica conjuntural
que demanda solugéo de fundo, ou seja, que possa erradicar e preve-
nir prejuizos aos destinatdrios da prestagéo jurisdicional.

Né&o se pretende, pois, apontar problemas e solu¢des voltados a seg-
mentos isolados. A crise do Judicidrio sé serd s
medida em que, ao lado de solugdes fragmentt
destas, for assegurado & sociedade amplo a
funcionamento do aparelho estatal, co

| Conamat (Bahia/Sergipe - 1990)
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Tese 2) CONDICOES DE SUPERACAO

a) Busca de solugdes n&o corporativas, de cardter macroestrutural,
sem descuidar-se das reformas alcangéveis em curto prazo;

b) Superacédo das regras, estruturas e mecanismos processuais de natu-
reza individualista, na perspectiva do “novo coletivismo”. Concepcdes
alternativas de acéo judicial e administrativo;

c) Ampliagéo dos espacos democrdticos. Definicéo destes espacos,
seja no dmbito das entidades representativas dos operadores
do Direito, ou de um “colégio” que os integre, seja interna corporis
(exercicio do poder e da autoridade administrativa, para cujo fim
ndo se exige condi¢des excepcionais);

d) Avaliagéo permanente desses processos, no dmbito da administragéo
da Justica, e no que se refere & legitimacéo social dos operadores juri-
dicos e aos mecanismos de solucdo dos conflitos.

COMISSAO 3 - A CRISE DO MAGISTRADO

Tese 1) PARTICIPACAO POLITICA AMPLA DO JUIZ

a) Plano de estudo aberto ao piblico;

b) Declaragéo de érgdos representativos da categoria em defesa da
Constituicdo;

c) Campanhas multiprofissionais (em especial a OAB e sindicatos);

d) Elegibilidade do juiz para futuras constituintes, n&o congressuais
(direito fundamental do cidadédo);

e) Luta pelaregulamentacéo das medidas provisérias do texto cons-
titucional.

Tese 2) A AUTONOMIA DE CONDUTA

Mobilizag&o coletiva no sentido de supressdo de preconceitos éticos
lizacdo pessoal do magistrado em busca de
s num adequado equilibrio entre a auto-

| Conamat (Bahia/Sergipe - 19908)
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Tese 3) GESTOES NO SENTIDO DA CONSCIENTIZACAO

a) Ag¢des das Amatras na divulgacdo das conclusées;
b) Grupos de reflexéo com auxilio de profissionais da drea da Psicologic;

c) Cursos (dentre outros, de aprimoramento do magistrado através de
cursos oficiais a serem implementados pelos 6rg&os competentes);

d) Debates;
e) Utilizagdo de veiculos de comunicagéo;
f) Acdes conjuntas com outras associagdes profissionais;

g) Utilizagdo da informdtica como forma de garantir a qualidade do
trabalho e de manutencgéio da solidariedade entre os juizes - con-
cepgdio de que a mdquina é favoravel ao homem;

h) Criac@io de mecanismos que possibilitam o aperfeicoamento do
magistrado.

COMISSAO 4 - A CRISE NO CONTEXTO SOCIOECONOMICO

Concluindo, o Poder Judicidrio, neste Encontro representado pela Justi-
ca do Trabalho, proclama sua enérgica rejeicéo das medidas que visem
a, de modo indireto ou direto, lesar sua autonomia, dignidade e a livre
apreciagdio, convencimento e decisdo de seus orgdos. Outrossim, repe-
lem indevidas acusa¢des de que seja intento da Justica desestabilizar
quaisquer planos econdémicos federais, j& que se limita, em cada caso
concreto, a aplicar ou declarar a inaplicabilidade de leis e dizer o direito.

| Conamat (Bahia/Sergipe - 19908
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I CONAMAT

Tema Central: Aprimoramento da Legislagio Processual do
Trabalho

Local: Rio de Janeiro (RJ)

Periodo: 15 a 18 de Maio de 1991

Amatra Parceira: Amatra | (Rio de Janeiro)

Diretoria da Anamatra - Biénio 1989/1991

Presidente: llce Marques de Carvalho - Amatra 5

Vice-presidente: Marcio Guilherme Moreira Cunha Rabelo - Amatra 6
Secretaria: Marilda Wanderley Coelho - Amatra 8

Conselho Fiscal: Victério Ledra (Amatra 12), David Alves de Mello
Junior (Amatra 11) e Lidice Medeiros (Amatra 14)

Comissado Organizadora

Amélia Valad&o Lopes - Amatra 1

Ana Britto da Rocha Acker - Amatra 1
Angela Fiorencio - Amatra 1

Anténio Carlos A. Rodrigues - Amatra 1
César Marques Carvalho - Amatra 1

Débora Barreto Pévoa - Amatra 1

Déris Luise de Castro Neves - Amatra 1
Maria das Gragas Semprini de Abreu - Amatra 1
Maria José A. Teixeira de Oliveira - Amatra 1
Maria de Lourdes Sallaberry - Amatra 1
Mery Bucker Caminha - Amatra 1

Miriam Celeste Moura Machado - Amatra 1
Regina Célia de Miranda Jord&o - Amatra 1
Sérgio Moreira de Oliveira - Amatra 1 -
Ténia Teresa M. Carvalho - Amatra 1

Il Conamat (Rio de Janeiro - 1991)
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COMISSAO 1 - PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO

Tese 1) PRINCIPIO TUTELAR

Aplica-se o principio tutelar ao Processo do Trabalho, em especial na
distribuic&o do 6nus da prova.

Foirejeitada a proposta que pretendia aplicar ao Processo do Traba-
lho o principio da igualdade formal das partes.

Tese 2) PRINCIPIO DA GRATUIDADE

Mantém-se o principio da gratuidade como informador do Processo

do Trabalho.

Em decorréncia: inexigibilidade de depésito prévio, pelo trabalhador,
para pratica de qualquer ato processual; manutencéo do jus postu-
landi até a efetiva regulamentacéo do parédgrafo Unico do art. 134
da Constituicdo Federal.

Tese 3) PRINCIPIO DA CONCILIACAO

Mantém-se como principio informador do Processo do Trabalho.

Tese 4) PRINCIPIO DA ORALIDADE

E principio informador do Processo do Trabalho.

Tese 5) PRINCIPIO DA CELERIDADE

E principio informador do Processo do Trabalho.

Tese 6) PRINCIPIO INQUISITORIO

E principio |nforquor do Processo do Trabalho. Como consequéncia,

Il Conamat (Rio de Janeiro - 199]1)
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COMISSAO 2 - ORGANIZACAO JUDICIARIA DA JUSTICA DO
TRABALHO

Tese 1) COMPETENCIA

Juizo monocrdtico para processar e julgar as causas em que é parte
a Fazenda Nacional.

Foro de opcéo do empregado para propositura de reclamagéo:

® O da prestagdo de servigo, da contratagéo ou do domicilio do traba-
lhador & época da contratagéo.

® Competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar indeniza-
¢80 por perdas e danos, oriundas de relacéo juridica do trabalho, nas
hipodteses, por exemplo, de abuso de direito, de dispensa retaliativa e
de litigéncia de ma-fé.

® Rejeitada a proposta de criag&o de juizos privativos de execucdo.

Tese 2) ORGAOS AUXILIARES

Os diretores de secretaria devem ser indicados pelo Juiz Presidente.

Criagéo, em cada Tribunal, de quadro de auxiliares dos Juizes: médi-
cos, engenheiros, contadores, técnicos em documentoscopia, asses-
sores (dois para cada juiz), etc.

Tese 3) REPRESENTACAO CLASSISTA

Nomeagdo segundo critérios idénticos aos fixados na Constituicéo
Federal para advogados e membros do Ministério PUblico.

Remuneracéo pelos Sindicatos de origem.

Tese 4) MINISTERIO PUBLICO

A legislagédo referente ao Ministério PiUblico deve estar concentrada
na Lei Orgénica especifica.

Il Conamat (Rio de Janeiro - 1991)
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COMISSAO 3 - DA UNIFORMIZACAO DA NOMENCLATURA,
COMUNICACAO DOS ATOS, MULTAS E PENALIDADES

Incluir pardgrafo no art. 628 da CLT, dispensando verificagéo
pessoal do agente da inspec&o para lavratura de auto de infragéo
sempre que a violag&o de preceito legal for constatada pelo Poder
Judicidrio, através de sentenca transitada em julgado.

Elastecer a competéncia da Justica do Trabalho para aplicar multas
que revertam em favor do empregado e aquelas em favor da Uniéo
Federal que decorram da inobservéincia de determinacdo judicial.

Manter a atribui¢éo das DRTs para a aplicagdo de multas que rever-
tam em favor da Unido.

Encaminhamento pelo juizo, ex officio, ao Ministério Piblico, para
dendncia quando constatadas lesdes massivas (macro lesdes) de
ilicitos trabalhistas, visando abertura de inquérito.

Foi sugerida a aplicac@o de multa ao empregador em caso de ndo
entrega de guias do seguro-desemprego; ainda sugerida a aplicagéo
de multa, no percentual de 30%, incidentes sobre o valor da conde-
nacdo, em caso de oposicdo de embargos declaratérios procrastina-
dores do feito.

COMISSAO 4 - LISTISCONSORCIO, INTERVENCAO DE
TERCEIROS E SUBSTITUICAO PROCESSUAL

Tese 1) LITISCONSORCIO

Havendo identidade de matéria ndo hd como recusar ou limitar litis-
consorcio ativo (art. 842 da CLT).

Tese 2) SUBSTITUICAO PROCESSUAL

aordindria do sindicato para atuar como subs-
sreende néo sé os associados como também
categoria. A nomeacé&o dos substituidos
cial ao exame do pedido. Em caso de

Il Conamat (Rio de Janeiro - 199]1)
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les&io massiva, a categoria profissional n&o organizada em sindicato
poderd fazer-se substituir pelo Ministério PUblico.

COMISSAO 5 - PRAZO: UNIFORMIZACAO E NULIDADE - O
MANIFESTO PREJUIZO

Tese 1) PRAZO

Adota-se a preclus@o como norteadora do Processo do Trabalho. Os
prazos para a pratica de atos pelas partes deveréo ser uniformizados,
inadmitidos privilégios para as pessoas juridicas de direito publico.

Excecgdo: Os embargos de declaragé@o (em qualquer grau) e as de-
terminagdes para depdsito deveréo ter prazo mais reduzido do que
aquele que vier a ser fixado na forma acima.

Tese 2) NULIDADES

Deve ser corrigido o § 1°do art. 795 da CLT estabelecendo que “De-
verdo, entretanto, ser declaradas de oficio as nulidades absolutas”.

A regra de direito material, posta no art. 9° da CLT, deverd nortear a
aplicacdo das nulidades dos atos processuais no Direito Processual

do Trabalho.

COMISSAO 6 - DISSIDIOS COLETIVOS

Tese 1) LEGITIMACAO

O empregador pode participar de dissidio coletivo sem assisténcia
sindical.

Tese 2) PROCEDIMENTO

E defeso & Justica do Trabalho instaurar, de ¢

Tese 3) PODER NORMATIVO

poder normativo deve

Il Conamat (Rio de Janeiro - 1991)
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Reconhece-se que a negociacéo coletiva e a convencéo coletiva
s&o formas superiores de solucdo do conflito coletivo de trabalho.

Tese 4) SINDICATOS

Foi rejeitada a proposta do registro do sindicato ser questionado
perante a Justica do Trabalho.

Foi rejeitada a proposta do registro dos novos sindicatos ser efetua-
do perante o Ministério do Trabalho, até a constituicdo de “6rgéo
préprio” indicado na Carta da Republica.

COMISSAO 7 - PROCESSO DE CONHECIMENTO

Tese 1) CONTESTACAO

Deve ser apresentada em audiéncia.

Tese 2) VICIO DE CITACAO

Através de despacho de natureza ordinatéria, pode o juiz presidente
da Junta de Conciliagéio e Julgamento declarar a inexisténcia da
sentenca de arquivamento ou revelia em caso de vicio de notificacdo
inicial /citagdo.

COMISSAO 8 - SANEAMENTO DO PROCESSO,
ARQUIVAMENTO, REVELIA E PROVAS

N&o justifica o acolhimento da contradita sé o fato de estar a teste-
munha litigando contra o empregador.

N&o cumprindo o empregador a obrigacéo de natureza adminis-
trativa, referente a vistoria de suas instolog(")es, é énus seu provar a
auséncia de risco & satde e & vida dos empregados.

cima proposto, a norma de direito material
er alterada para impor a renovagéo pe-

Il Conamat (Rio de Janeiro - 199]1)
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COMISSAO 9 - SENTENCA E EFEITOS DA COISA JULGADA.
RECURSOS. UNIFORMIZAGCAO DA JURISPRUDENCIA PELOS TRTS

Tese 1) SENTENCA

Mantém-se inalteradas as regras atuais referentes aos requisitos
formais da sentenca.

Tese 2) EFEITO DA COISA JULGADA

A conciliagdo celebrada nos autos do processo deve ser restrita aos
pedidos formulados na peticéo inicial, sendo nula de pleno direito a
cldusula que dispuser em contrério. A despeito de o substituido pro-
cessual ndo ser parte no processo, a ele se estendem os efeitos da
coisa julgada.

Tese 3) RECURSOS

Mantém-se airrecorribilidade das decisées interlocutérias. Reconhe-
ce-se o efeito meramente devolutivo dos recursos.

Tese 4) CUSTAS

Fixacdo das custas a serem suportadas pelo sucumbente, observado
o principio da gratuidade, na proporc¢do dos atos praticados no pro-
cesso de conhecimento e de execucdo.

Tese 5) ACAO RESCISORIA

Exige-se depdsito prévio, pelo empregador, para o ajuizamento.

Tese 6) UNIFORMIZAGAO JURISPRUDENCIAL

A uniformizagéo jurisprudencial, através de precedentes reunidos em
sumulas de jurisprudéncia predominante, ndo tem forca vinculativa,
em face do livre convencimento do juizo.
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COMISSAO 10 - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DE JURISDICAO
CONTENCIOSA

Deverd ser observado um Unico rito para os processos especiais de
jurisdic&o contenciosa.

Incabivel acd@o possessoria objetivando retomada de estabelecimen-
to ocupado em decorréncia de movimento paredista.

No ajuizamento da agéo de consignacdo em pagamento, o con-
signante deverd instruir a peticdo inicial com o depdsito no valor
entendido como devido, sob pena de indeferimento da petic&o ini-
cial. Recebendo o consignado a quantia depositada, o processo se
extinguird com o julgamento do mérito.

A quitagdo, em qualquer hipétese, ficard restrita aos titulos e valores
satisfeitos. O juiz apreciard o valor do depésito correspondente & su-
posta divida em sua integralidade, mesmo em caso de revelia.

COMISSAO 11 - LIQUIDACAO DE SENTENCA.
TiTULOS EXECUTIVOS EXTRAJUDICIAIS

Tese 1) LIQUIDACAO DE SENTENCA

a) Nas execugdes realizadas fora da jurisdigéio da Junta que pro-
feriu a sentenca, a via postal deve ser utilizada, com regra, para
citac&o do devedor, reservando-se as cartas precatérias para a
realizac&o dos atos posteriores.

b) Deve constar de texto de lei expressa que os créditos trabalhistas
tém natureza alimentar, vinculando-os ao art. 100 da Constitui-
cdo Federal.

c) Deve o juiz, de oficio, determinar que os cdlculos de liquidagdo
sejam elqborados pelo contador, desde que haja nos autos ele-
para a liquidag¢do do julgado.

vara contestacdo aos cdlculos de liquida-
50 do direito de atacar os valores apre-
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e) Deve o juiz, de oficio, determinar que os cdlculos de liquidagdo
sejam elaborados pelo contador, desde que haja nos autos ele-
mentos suficientes para a liquidagé&o do julgado.

f) A atualizagéo dos créditos trabalhistas deve processar-se de con-
formidade com as normas que disciplinam a cobranca de créditos
tributdrios, ainda que falido o empregador.

Tese 2) TITULOS EXECUTIVOS EXTRAJUDICIAIS

a) Cabe execucdo de titulo extrajudicial, no Processo do Trabalho,
para satisfacdo de créditos decorrentes do atraso no pagamento
dos saldrios, de confisséo de divida e da rescis&@o contratual paga
com cheque sem provis&o de fundos ou, ainda, se frustrado o pa-
gamento por qualquer motivo.

b) As disposi¢des oriundas de dissidios, conven¢des e acordos co-
letivos atinentes a reajustes salariais tém natureza executdria,
exigindo-se a liquidez na formulac&o dos pedidos.

COMISSAO 12 - RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL DODEVEDOR.
MOMENTO DE GARANTIA DO JUiZO NA PENHORA DIFERIDA.
EMBARGOS DO DEVEDOR. EXECUCAO. PENHORA.

IMPUGNACAO DO CREDOR: MOMENTO PROCESSUAL PROPRIO

Tese 1) Aplica-se ao processo de execuc&o a norma mais favordvel
ao empregado.

Tese 2) A execugdo trabalhista deve processar-se de oficio, seja de-
finitiva ou proviséria, inclusive aquelas em que o devedor é sucessor
ou integrante do mesmo grupo econémico do sucumbente. Nestas
hipdteses, a defesa restringe-se & condicéo deste de sucessor ou de
integrante do mesmo grupo econémico.

Tese 3) As parcelas confessadas ou néo contestadas poderéo ser
executadas de imediato, antes de prolatada a nca de conhe-
cimento.

Tese 4) Os créditos trabalhistas ndo est
credores e habilitagéio em faléncia o
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Tese 5) Deve ser disciplinado o concurso de credores na Justica do
Trabalho para os casos de insolvéncia civil, inventdrio e arrolamento
(ainda quando ndo haja declaracdo de insolvéncia).

Tese 6) Deve ser admitida, a qualquer tempo, a substituicéo da pe-
nhora por dinheiro ou bem de mais fécil alienagao.

Tese 7) Devem ser conferidos ao juiz poderes para tomar providén-
cias tendentes & alienacéo dos bens penhorados, com audiéncia da
parte contrdria, sempre que né&o tenha havido licitantes, nem tenha
sido requerida adjudicacdo.

Tese 8) Mediante declaracgéo judicial incidental, nos préprios autos,
ficam sujeitos & execugdo trabalhista os bens alienados ou gravados
de énus real em fraude & execucéo.

Tese 9) O art. 13 da Lei 5584/70, deve ser incorporado & CLT.

Tese 10) No processo de execucdo, devem ser admitidos apenas os
embargos a execucéo, & adjudicagdo, & arrematacéo e os embargos
de terceiros, além do agravo de peticdo. Os itens 10 e seguintes se
referem & matéria de Embargos de Execugéo.

Tese 11) A admissibilidade do agravo de peticdo deve vincular-se a
efetivac&@o de depésito prévio.

Tese 12) Inexistindo bens suficientes passiveis de penhora, responde-
r&o soliddria e ilimitadamente os sécios de sociedades de pessoas, nes-
tas incluidas as sociedades por quotas de responsabilidade limitada.

Tese 13) O juiz estd autorizado a determinar, nos autos de execucéo,
a pris&o do depositdrio infiel, garantida a ampla defesa.

COMISSAO 13 - PROCESSO CAUTELAR
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Tese 2) PROCEDIMENTO

As liminares somente ser&o concedidas apds a audi¢do da parte
contrdria, salvo as hipéteses em que verificar o juiz que a citagéo do
reclamado possa levar & inocuidade da medida.

Irrecorribilidade da decis@o denegatéria concessiva da liminar. O
recurso interposto de sentenca proferida em processo cautelar tem
efeito meramente devolutivo.

Tese 3) COMPATIBILIZACAO DAS MEDIDAS LIMINARES COM O
PROCESSO DE CONHECIMENTO

Pode o juiz presidente, no processo de conhecimento, deferir medi-
das liminares, a titulo provisério, de cardter satisfativo, desde que
verificada a plausibilidade do direito e a possibilidade de ocorréncia
de dano de dificil reparacéo, a exemplo do previsto no inciso IX, art.
659 da CLT. Irrecorribilidade da decisdo denegatdria ou concessiva
de liminar.
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Il CONAMAT

Tema Central: A Crise do Judiciario e as Medidas Tendentes a
Atenua-las

Local: Recife (PE)

Periodo: 26 a 29 de Maio de 1992

Amatra Parceira: Amatra VI (Pernambuco)

Diretoria da Anamatra - Biénio 1991/1993

Presidente: Tarcisio Alberto Giboski - Amatra 3
Vice-Presidente: Paulo Montenegro Pires - Amatra 13
Secretdria- Geral: Déris Louise de Castro Neves - Amatra 1
Conselho Fiscal: Geraldo de Oliveira (Amatra 23),

Anténio Ernane Cacique de New York (Amatra 22),

Dirceu Buyz Pinto Junior (Amatra 9)
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COMISSAO 1 - DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Tese 1) No setor pUblico, inclusive empresas publicas e sociedades de
economia mista, a aprovag&o em concurso publico confere o direito
ao emprego, salvo em casos excepcionais previstos em lei.

Tese 2) E vedada a despedida arbitréria, consagrando-se o principio
da dispensa sob controle, admitida apenas a que tiver motivo social-
mente justificdvel, salvo nas hipdteses expressamente previstas.

Tese 3) Os mecanismos de defesa do emprego devem ser ampliados
através da negociagé&o coletiva.

COMISSAO 2 - DIREITO JUDICIARIO DO TRABALHO

Tese 1)Eda Justica do Trabalho a competéncia para apreciar e julgar
os dissidios entre funciondrios pUblicos e os entes da administracéo
publica direta e indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Tese 2) Devem ser criadas varas especializadas, com juizes monocra-
ticos, para julgamento de litigios de que se trata a proposta anterior.

Tese 3) Deve ser extinta a representacéo classista na Justica do Tra-

balho.

Tese 4) Apenas os juizes vitalicios devem participar das votacgdes que
digam respeito a matéria administrativa.

Tese 5) Sejam consideradas na fixag&o do nimero de vagas destina-
das ao Ministério Piblico e advogados nos tribunais, aquelas ocupa-
das pelos juizes vitalicios, excluidos os juizes classistas.

COMISSAO 3 - MAGISTRATURA

Os 6rgéios diretivos dos tribunais regionais do Trabalho devem ser
cios em atividade na respectiva Regiéo.
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COMISSAO 4 - DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Tese 1) N&o compete aos tribunais a declaragdo de abusividade da
greve.

Tese 2) E da competéncia origindria dos juizes de primeiro grau o
julgamento dos atos abusivos cometidos durante a greve.

COMISSAO 5 - DIREITO JUDICIARIO DO TRABALHO

Tese 1) Enquanto ndo extinta a representacdo classista:

a) deve ser aperfeicoado o sistema de escolha dos classistas, que
deverdo ser eleitos por suas bases e remunerados pela entidade
que representam;

b) por eticamente injustificdvel, deve ser suprimida a aposentadoria
dos representantes classistas paga pelos cofres da Uniéo.

RECOMENDAGCOES APROVADAS

PRIMEIRA:

Os Magistrados do Trabalho, reunidos no seu Il Congresso Nacional,
resolvem:

1) Recomendar aos magistrados que n&o se manifestem junto &
Presidéncia de seus tribunais no sentido de haver reconducdo de
representantes classistas;

2) Oficiar aos presidentes dos tribunais regionais do Trabalho suge-
rindo que se abstenham de deferir reconducdes;

3) Dar ciéncia do aqui contido aos Exmos. Srs. Presidente da Repu-
blica, ministros da Justica e da Fazenda, e pre5|dente do Tribunal
Superior do Trabalho.
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SEGUNDA:

Deve ser oficiado aos tribunais regionais do Trabalho, solicitando
que a lotagdo dos juizes substitutos seja feita na sede do respec-
tivo tribunal, exceto quando o magistrado tenha domicilio no mu-
nicipio em que esteja localizada a junta na qual estd em exercicio.

TERCEIRA:

As Amatras deveréo discutir com juizes e a sociedade a quest&o do
volume de servico dos magistrados, buscando encontrar solucées

tais como a limitag&o do numero de processos por junta.
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U CONAMAT

Tema Central: Direito Material e Processual do Trabalho
Local: Belo Horizonte (MG)

Periodo: 12 a 15 de Maio de 1993

Amatra Parceira: Amatra lll (Minas Gerais)

Diretoria da Anamatra - Biénio 1993/1995

Presidente: Ivanildo da Cunha Andrade - Amatra 6

1° Vice-Presidente de Prerrogativas: Francisco Pedro Jucé - Amatra 2
2° Vice-Presidente de Coordenacéo Legislativa: Maria Helena
Mallmann - Amatra 4

1° Vice-Presidente Regional: Américo Bedé Freire - Amatra 16

2° Vice-Presidente Regional: Ubiratan Moreira Delgado - Amatra 13
30 Vice-Presidente Regional: Marcelo Luiz Avila de Bessa - Amatra 10
4° Vice-Presidente Regional: lara Alves Cordeiro - Amatra 15

5° Vice-Presidente Regional: Ditmar José Kretzer - Amatra 12
Secretdria-Geral: Maria de Lourdes Sallaberry - Amatra 1
Conselho Fiscal: José dos Santos Pereira Braga (Amatra 11),
Severino Rodrigues dos Santos (Amatra 19), Geraldo de Castro
Pereira (Amatra 3) e Walter Batista Moreno (Amatra 7)

IU Conamat (Minas Gerais - 1993)

Congressos Nacionais dos Magistrados da Justica do Trabalho - A Histéria dos Conamats de 1998 a 2814 (1* a 172 edicdes)




COMISSAO 1 - A JUSTICA DO TRABALHO E A REVISAO
CONSTITUCIONAL

Tese 1) A JUSTICA DO TRABALHO, PRESENTE E FUTURO

O anteprojeto Hélio Bicudo, como um todo, néo serve & sociedade
nem & Magistratura.

Tese 2) PROPOSTAS RELATIVAS A REPRESENTACAO
CLASSISTA, PARA A REVISAO CONSTITUCIONAL E ESTRUTURA,
ORGANIZACAO E COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

E necessdria a extingdo da representacéo classista.

Tese 3) AEFETIVACAO DOS DIREITOS SOCIAIS

E primordial a defesa da Constituicéio Federal, promulgada em
1988, e a manutencdo dos direitos sociais nela consagrados, fruto
de um processo democratico em que houve significativa participacéo
popular. Nessa 6tica, a comissdo repudia a proposta de antecipacéo
da revis&o constitucional, uma vez que os direitos inscritos na Carta
sequer foram efetivados em sua totalidade.

Ao invés de pensar em revisdo, € necessdrio garantir o exercicio dos
direitos sociais através de sua regulamentacéo e da atuagéo do Po-
der Judicidrio.

A proposta de antecipagdo da reviséo constitucional, que vem sendo
ventilada por iniciativa do Executivo, pretende suprimir os direitos
sociais contemplados na Constituicdo. Na verdade, tal iniciativa
integra um projeto maior que tem a finalidade de restringir a partici-
pacdo do Estado nas relagdes do trabalho.

Num pais como o Brasil, com imensas desigualdades sociais, é inade-
quado falar-se na flexibilizagéo do Direito do Trabalho. O Estado deve
estar presente nas relagdes de trabalho, considerando o principio
| ramo do Direito, postulado este que néo foi

ises onde jd se atingiu um significativo bem

e as desigualdades sociais n&o sdo tdo
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Sendo assim, impende que se tornem efetivos os direitos sociais ins-
critos na Constituicéo através de sua regulamentacgéo e da atuacéo
do Poder Judicidrio que, como um dos poderes do Estado, também é
responsdvel pela efetividade das normas constitucionais.

Nesse sentido, causa perplexidade o fato de que, passados dois
anos e meio da promulgac¢éo da Carta, os direitos ali inscritos
ainda ndo terem sido objeto de regulamentacéo pelo Poder Le-
gislativo, fato que, embora né&o justifique a auséncia de regula-
mentacgéo dos direitos sociais, dificulta a atuag&o do Congresso
nesse sentido.

Cumpre salientar, ainda, com relac@o as medidas provisérias, a im-
propriedade de sua utilizag&o da forma como vem sendo utilizada
pelo Executivo. As rela¢des de trabalho n&o podem ser reguladas
através de medidas provisérias, porque o Direito do Trabalho né&o é
um direito emergencial.

Por fim, é preciso salientar que o mais importante direito a ser regu-
lamentado é aquele inscrito no inciso | do artigo 7° da Carta, seja
porque é o primeiro ali enumerado, seja porque trata da garantia de
trabalho da qual depende, em Ultima instancia, a efetivacéo de todos
os demais direitos.

O enfoque dado pela norma constitucional é no sentido de que sé ha-
veria reintegracdo nos casos de dispensa imotivada e a indenizacdo
substitutiva sé se daria quando essa néo fosse possivel.

O legislador, ao regulamentar a garantia constitucional, deve estar
atento a esta circunsténcia. Propomos que a despedida somente pos-
sa ocorrer de forma motivada, ou seja: por motivo técnico, financeiro,
econdmico ou forca maior e por justa causa. Haveria indenizac&o
compensatéria para os casos de despedida motivada.

Hé necessidade de regulamentacgéo do adicional de remunera-
¢do, de forma que fique claro que o mesmo deve incidir sobre o
saldrio efetivamente percebido pelo traball
haja possibilidade de percep¢do acu
caso de exposi¢éo concomitante a
SOS e penosos.
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Além disso, sugerem-se, com relac&o ao tema, as seguintes propostas:

a) Aresponsabilidade civil e criminal do empregador omisso em face
do dano continuado.

b) Deslocamento do poder legiferante do Executivo instrumentaliza-
do pelo Ministério do Trabalho, consagrado por meio de Portarias,
para a esfera do Poder Legislativo auténtico.

c) A legislagdio deve obrigar o pagamento do adicional, definindo ela
prépria as respectivas atividades, deixando para a verificagéo pe-
ricial apenas quando devem ser investigadas condi¢des ambientais
causadoras de insalubridade - excluséo de parte do artigo 192, para
que a norma indique de maneira conclusiva as atividades insalubres
pela prépria natureza, independentemente de limites de toleréncia.
Ao artigo 195 acrescentar-se-ia que seria indispensavel a realizacdo
de pericia, quando a funcéo estiver definida como insalubre.

d) Exigéncia de que o empregador tome medidas efetivas no senti-
do de eliminag&o dos agentes nocivos na fonte, cogitando-se do
fornecimento de equipamentos de protecdo apenas quando a
eliminac&o da nocividade do atente na fonte né&o seja possivel.

e) A previsdo na legislacdo - ndo somente através de portarias expe-
didas pelo Ministério do Trabalho - de que s se considere elimina-
da ainsalubridade com a comprovacéo do fato através de exames
periddicos de monitoracdo bioldgica (hoje previsto no NR 7).

f) Sugerida a taxag&@o de empresas declaradas insalubres.

Com relagéo ao aviso prévio proporcional, devido no caso de despe-
dida motivada, é necessdrio que o legislador leve em conta o fato de
que os efeitos da despedida sé&o mais perniciosos ao trabalhador do
que para o empregador, ao regulamentar tal beneficio.

Quanto ao aviso prévio devido pelo empregado, sugere-se que per-
maneca na forma regulada pela CLT.

Por outro lado, como formq de garantir protecdo dos créditos tra-
iac8o de um fundo especial com aporte de
res em geral - que se encarreguem da sa-
as quando ndo exista a possibilidade

e pelo devedor principal em caso de
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faléncia, concurso de credores, etc., buscando, apés, junto ao empre-
gador, a restituicdo do que foi pago.

E relevante, ainda, a regulamentacéo do direito de participacéo dos
trabalhadores na gest&o das empresas. Tal participacéo pode ser in-
dividual, através de representante de trabalhadores, de assembleia
de producdo e de servicos, ou coletiva, através da participacdo das
organizagdes sindicais.

Os direitos consagrados na Constitui¢éo sdo suficientes para garantir o
efetivo bem estar da populagéio e, por isso, devem ser ampliados.

Propde-se, nesse sentido, que seja estabelecido que os contratos
tempordrios devam ser efetivados pelo préprio tomador de servicos,
extinguindo-se o atravessamento de mé&o de obra e, ainda, esten-
dendo-se aos trabalhadores tempordrios os direitos garantidos aos
demais trabalhadores.

Conclui-se, ainda, que além da protecdo em face da automacéo, a
Constituinte deve garantir protecdo especial de emprego aos tra-
balhadores em vias de aposentadoria, acidentados do trabalho e
portadores de doenca profissional.

De outra parte, sugere-se seja inscrito no texto constitucional que as
alteracdes no processo produtivo decorrentes do avanco tecnoldgi-
co beneficiem os empregados, compelindo a empresa a proporcio-
nar-lhes necessdria qualificagéo profissional.

Com relagdo & protecéio a infancia, a implementagdo do principio inserto
no art. 227 da Constituicéo depende de forma dramdtica do direito ao
trabalho. A ordem econémica deve assegurar a todos a vida digna, con-
dicdo a ser alcangada pela observéncia do principio de pleno emprego.

Devem ser estendidos aos trabalhadores domésticos alguns direitos,
como: protegé&o do saldrio na forma da lei, saldrio-familia, agéio com
prazo prescricional j& previsto para os demais trabalhadores, além
de se estabelecer o pagamento de indenizaga
j& que o FGTS né&o os alcanca.

A Constituicéo deve prever, ainda, g
salarial é plena, seja

IU Conamat (Minas Gerais - 1993)

Congressos Nacionais dos Magistrados da Justica do Trabalho - A Histéria dos Conamats de 1998 a 2814 (1* a 172 edicdes)



valor real, para evitar-se as vicissitudes decorrentes de interpreta-
¢des que entendem que airredutibilidade é apenas nominal.

Deve ser previsto, ainda, de forma expressa, que a irredutibilidade
do saldrio estende-se inclusive aos créditos trabalhistas devidos judi-
cialmente, estabelecendo-se que os créditos de correcdo monetdria
devem garantir a manutencé&o do poder aquisitivo dos salérios, para
evitar-se a edi¢&o de normas semelhantes & Lei 8177/91.

Paralelamente & necessidade de regulamentacéo, urge que o Poder
Judicidrio Trabalhista passe a atuar, efetivamente, no sentido de fa-
zer valer os direitos constitucionais conquistados, eis que as normas
definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacéo
imediata, nos termos do que dispde o § 1°, art. 5° da Constituicéo.
Assim, devem ser aplicados, tanto quanto possivel, desde logo, utili-
zando-se o julgador, se for necessdrio, dos procedimentos a que estd
autorizado pelo art. 4° da LICC, tais como a analogia, ou os princi-
pios gerais do Direito.

A jurisprudéncia também é fonte de direito e inUmeros direitos tra-
balhistas se consolidaram através dela. Nesse sentido, é necessdrio
também que se faca a interpretac@o da Carta como um todo, ativi-
dade esta que deve serinformada e conformada pelos principios que
embasam a ordem constitucional.

E fundamental que os intérpretes procedam & releitura das leis ordi-
ndrias & luz dos fundamentos constitucionais, de modo a adaptd-las
a estes.

!

E necessdrio que o Poder Judicidrio deixe de ser mero expectador e
passe a ser ator, fazendo a sua parte na construcdo de uma sociedade
mais justa.

COMISSAO 2 - DEVERES, PRERROGATIVAS E DIREITOS DA
MAGISTRATURA

ALORATIVA DO MAGISTRADO

stica do Trabalho afirmam os seguin-
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a) Imp&e-se a reafirmag&o dos principios gerais do Direito e dos
principios constitucionais como norteadores do ato de julgar.

b) Cumpre dar prevaléncia & atuacéo coletiva dos juizes, bem como man-
ter ainiciativa de didlogo com os demais segmentos da sociedade.

c) Cabe reafirmar a autonomia financeira e a independéncia do
Poder Judiciério, opondo-se inclusive a instrumentos de controle,
como avocatoria.

d) Impde-se a defesa e a efetiva aplicagéo da Constituigéio Fede-
ral, com o aprimoramento das instituicdes, sobretudo com rela-
¢8o & agéo civil publica e &s atribui¢cdes do Ministério Publico do
Trabalho, como forma de coibir a reiteracéo.

e) Exige-se, prioritariamente, a imediata regulamentac&o dos inci-
sos do artigo 7° da Constituic&o Federal, por se tratar de direitos
fundamentais de cidadania e essenciais ao equilibrio das relag&es
entre capital e trabalho.

f) Urge investir no aprimoramento dos juizes, para melhor capaci-
té-los na reconstituicéo e criagé@o de novas categorias juridicas,
bem como insistir na formagéo transdisciplinar.

g) E necessdrio simplificar a estrutura do Poder Judicidrio, visando &
celeridade do processo e melhor compreenséo pelos jurisdiciona-
dos, tornando efetivo o duplo grau de jurisdicao.

h) Também ¢é fundamental a mudanga no critério de escolha dos
ministros do STF, passando preferencialmente a eletivo pelos ma-
gistrados, como forma de garantir a independéncia e a postura do
Poder Judicidrio.

i) Cabe manifestar oposicdo a sistemas de hierarquizacéo entre
juizes substitutos e juizes presidentes e a qualquer forma de verti-
calizagdo que fira a independéncia do magistrado.

) Eimportante que os projetos de lei de iniciativa do Poder Judicia-
rio sejam submetidos & apreciagéo de todos os seus membros.

k) E importante incentivar os juizes a partici
de projetos de lei referentes &s maté
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Tese 2) AETICA ENTRE O CAPITAL E O TRABALHO

Prop&e-se, considerando a importdncia e a gravidade do tema, com
vistas & ampliagéo do debate, que se aprofunde essa discusséo, su-
gerindo, desde logo, abordagem dos seguintes tépicos:

a) Buscar o debate, tendo como tema as contradi¢cdes existentes na
relacdo de trabalho;

b) Afirmar que o crescimento profissional do magistrado depende
de reflex&o acerca de seu préprio papel na sociedade em conflito;

c) Salientar que o cotidiano da Justica do Trabalho é uma realidade
da qual o juiz é o porta-voz. Mister se faz um profundo repensar
dessa realidade e dessa Justica;

d) Afirmar a certeza de que novas formas que possibilitem a modifi-
cagdo de aspectos perniciosos, existentes nesse relacionamento,
surgirdo de confronto de ideias sempre enriquecedor;

e) Afirmar que o magistrado deve utilizar, de forma sistemdtica, as
estruturas legais de que dispde para evitar a falta de ética na
relacdo entre capital e trabalho.

Tese 3) DEMOCRATIZACAO DO JUDICIARIO: RELACOES INTERNAS

a) Acesso ao Judicidrio, através de procedimentos tais como inexi-
gibilidade de pagamento prévio de custas e emolumentos para a
pradtica de qualquer ato processual, sem prejuizo da sucumbéncia.
A facilidade de acesso é fundamental para a democratizagéo;

b) A democratizagéo interna do Judicidrio passa pela modernizagéo
de seu aparelhamento.

COMISSAO 3 - CONTROLE EXTERNO DO PODER JUDICIARIO

Tese 1) ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO E O PODER
A OES DIRETAS PARA OS CARGOS DE

os da Magistratura na escolha para
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Tese 2) A SOCIEDADE E O PODER JUDICIARIO: CONTROLE E
FISCALIZACAO*

*Aprovada, por maioria, preferencialmente o item [ e suas subdivises e pela
implantagédo sucessiva dos demais itens.

Apds muitos debates visando inicialmente & conceituagdo do que
seja controle e fiscalizagéo, propde-se: que haja efetiva participagdo
democrética de todos os segmentos da sociedade na administracéo
da Justica, com permanentes canais de comunicagéo ligando o
Judicidrio e a sociedade, e vice-versa, assumindo a sociedade civil
sua quota de responsabilidade, sem que isso importe, desde logo, na
formacgé&o de um érgéo externo controlador, deve-se propugnar pela
efetiva democratizagéo do poder, quebrando o elo do formalismo,
com resgate de nosso compromisso, com a sociedade e, também, na
busca da democratizacéo das relagdes intra poder, aqui considera-
dos todos os 6rgéos que o compdem.

Tese 3) PROPOSTAS CONCRETAS VISANDO A DEMOCRATIZACAO

a) Democratizacéo do Ensino Juridico

A Magistratura, a OAB e o MP tém de lancar, de modo conjunto,
um debate na sociedade civil sobre o ensino do Direito nas Uni-
versidades;

A Magistratura deve comecar a repensar conjuntamente os curri-
culos das faculdades de Direito, de forma a dar-se uma consciéncia
mais abrangente aos operadores do Direito, abandonando a viséo
normativista, com énfase & critica e com preocupacgéo de uma forma-
cdo multidisciplinar do bacharel;

Na participacdo sociedade versus Judicidrio que se propugna, deve-
se buscar maior proximidade com a universidade e com os cursos de
Direito, com presenca efetiva no processo de democratizagéo da
Justica, e vice-versa.

b) Democratizacé&o do Exercicio da Profi

O juiz deve lutar por sua cidadania e

ma pessoa completa e in
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Deve-se lutar por um pronto aparelhamento da Justica, de forma a que
possa responder s complexas quest&es que nela transitam.

Todas as decisdes judiciais devem ser fundamentadas, dando-se én-
fase & necessdria observancia da norma do artigo 93, IX, da Carta
Constitucional, sendo que a linguagem deve ser clara para que o
destinatdrio da decis&@o possa decodificar seus contetdos.

Criag&o de comissdes especializadas, para assessoramento técnico
em diversas dreas, com atuacd@o permanente junto &s vdrias instén-
cias do Judicidrio.

c) Democratizacdo do Judicidrio

A indispensdvel oxigenacéo do Judicidrio, para que possa resultar
revigorado enquanto poder auténomo, passa pela participacdo po-
pular na administracéo da Justica com as seguintes expressées:

a) Incentivo & conciliagdo entre as partes, sendo o juiz o mediador;

b) Busca de relagdes equilibradas entre juizes, advogados e
Ministério PUblico;

c) Criag&o de um servico municipal (ou regional) de Justica,
com profissionais na sua composi¢do, com o objetivo de es-
clarecimento & populacéo acerca do Judicidrio, na busca da
garantia de igualdade de acesso & Justica, com permanente
informacé&o aos cidadé&os sobre seus direitos, inclusive junto
as escolas, desde o 1° grau, levando igualmente tais informa-
¢Bes aos locais de trabalho: amplo esclarecimento aos cida-
dé&os sobre o papel do Judicidrio e seu funcionamento;

d) A possibilidade de intervenc¢do, na solucéo de determinados
conflitos de juizes socidais, leigos, cuja participacéo é solicita-
da em litigios especificos (conflitos laborais, infragdes contra
a saude publica e delitos que justifiquem uma especial pon-

valores sociais ofendidos), como forma de uma
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f) Instalagéo de um férum de debates, permanente, com par-
ticipagdo de todos os segmentos da sociedade, onde ser&o
discutidas e debatidas as questdes de interesse da comu-
nidade e dos jurisdicionados, cujas conclusdes podem ser
remetidas aos conselhos municipais, que ser&o municiados
na atuagé&o que lhe é afeta;

g) Redimensionamento das rela¢ées do Judicidrio com a mass
-media. Criag&o de departamentos de rela¢des piblicas no
Judiciério que possibilitem uma melhor e maior aproxima-
¢80 com a imprensa, na busca da transparéncia.

d) A Participacdo Efetiva da Sociedade na Producdo Judicidria

Para a sociedade participar efetivamente na produgéo judicidria é
importante que sejam simplificadas as préticas forenses na busca da
transparéncia. Para tanto, sugere-se:

a) Sentenca com efeitos erga omnes: as férmulas processuais
precisam adaptar-se &s rela¢des socioecondmicas tipicas
de nosso tempo, trazendo em solu¢des mais dindimicas e
reparadoras. Para isso, € preciso que nas lesdes massivas,
por suas caracteristicas, amplas e prejudiciais a muitas pes-
soas, a decisdo final do Judicidrio deva abranger a todos os
interessados (erga omnes), independentemente de terem
sido, ou néo, parte naquele processo;

b) Indenizacd@o por perdas e danos: pode-se partir de indi-
cios, fatos notérios (de conhecimento publico); as perdas
emocionais, ndo apenas as materialmente comprovaveis,
integram a base de indenizacéo. E preciso que existam in-
denizacées efetivamente reparadoras, sentido mais amplo,
para que as pessoas possam ser ressarcidas pelos vdrios

prejuizos e lesdes que sofrem.

Tese 4) A FALACIA DO CONTROLE EXTERNO

A independéncia, autonomia, autoridade
Judicidrio nd&o o tornam - e a seus
ontrole pela sociedade a g
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res de imunidade de qualquer espécie. Mas repudiam eles qualquer
forma de ingeréncia politica ou controle, direto ou indireto, de outros
poderes ou entidades.

Qualquer fato que leve & intervencéo na liberdade do 6rgé&o ou de
seus membros é indesejada e fere principios elementares e bdsicos
da formacgdo do Estado.

QUESTAO DE ORDEM

A revis&o constitucional tem como objeto somente adaptar a Consti-
tuicdo ao resultado do plebiscito, n&o alcangando cléusulas pétreas
e resguardando os direitos sociais ja adquiridos.

MOCOES

1) De louvor & juiza Denise Frossard, pela sua atuagéo & frente do
processo contra contraventores do jogo do bicho no Estado do Rio
de Janeiro.

2) De repudio & atitude de presidentes de tribunais regionais quanto
a censuras publicas e arbitrariedades cometidas contra juizes de
primeiro grau.

IU Conamat (Minas Gerais - 1993)

Congressos Nacionais dos Magistrados da Justica do Trabalho - A Historia dos Conamats de 1998 a 2814 (1* a 172 edigoes)




U CONAMAT

Tema Central: O Poder Judiciario na Perspectiva da Sociedade
Democratica

Local: Porto Alegre (RS)

Periodo: 11 a 14 de Maio de 1994

Amatra Parceira: Amatra IV (Rio Grande do Sul)

Diretoria da Anamatra - Biénio 1993/1995

Presidente: Ivanildo da Cunha Andrade - Amatra 6

1° Vice-Presidente de Prerrogativas: Francisco Pedro Jucé - Amatra 2
2° Vice-Presidente de Coordenacdo Legislativa: Maria Helena
Mallmann - Amatra 4

1° Vice-Presidente Regional: Américo Bedé Freire - Amatra 16

2° Vice-Presidente Regional: Ubiratan Moreira Delgado - Amatra 13
30 Vice-Presidente Regional: Marcelo Luiz Avila de Bessa - Amatra 10
4° Vice-Presidente Regional: lara Alves Cordeiro - Amatra 15

5° Vice-Presidente Regional: Ditmar José Kretzer - Amatra 12
Secretdria-Geral: Maria de Lourdes Sallaberry - Amatra 1
Conselho Fiscal: José dos Santos Pereira Braga (Amatra 11),
Severino Rodrigues dos Santos (Amatra 19), Geraldo de Castro
Pereira (Amatra 3) e Walter Batista Moreno (Amatra 7)
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COMISSAO 1 - QUANTO A EFETIVIDADE DA PRESTACAO
JURISDICIONAL

Tese 1) Sempre que lhe parecer necessdrio, para garantia de satis-
facdio do crédito ou interesse social, o juiz deverd conceder medidas
cautelares de oficio, tanto no processo de conhecimento, como no
processo de execucéo, nos termos do art. 798 do CPC.

Tese 2) Deve este congresso instar a AMB a propor Acdo Direta de
Inconstitucionalidade da Instrucéio Normativa 03/93 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Tese 3) Deve haver integrac&o da Justica do Trabalho com outros
orgéos, tais como DRT, INSS, Receita Federal, Ministério Pdblico e
Policia Federal, visando & efetividade da tutela jurisdicional, bem
como & apuragéo dos ilicitos constatados no processo, com o ape-
namento dos responsdveis, e ser enfatizado o dever de oficiar ao MP
quando caracterizado crime tipificado no art. 203 do CPB, exigindo
resposta formal e inserida a ac&o das Amatras junto ao Ministério
PUblico para que se efetive o procedimento.

Tese 4) A utilizagdo dos meios de comunicacgdo pelo Poder Judicidrio,
como forma de dar & populagdo conhecimento® da atividade jurisdicio-
nal, objetivando, também, o cumprimento esponténeo da legislacéo.

* Acréscimo para dar sentido & proposicéo.
Tese 5) Os tribunais regionais devem propiciar aos magistrados a utiliza-

¢&o da informdtica na atividade-fim com apoio material e técnico.

Tese 6) Deve haver integracéo permanente das associagdes de ma-
gistrados, com o intuito de aperfeicoamento do processo legislativo.

Tese 7) Pela modificagéo da alinea d, art. 652 da CLT, para explicitar
que o juiz do Trabalho pode aplicar penalidades pecunidrias e multas
administrativas previstas nos instrumentos legais.

iadas juntas (quicd juizos) especializadas, com
» execugdo.

osta legislativa para que o precatério
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Tese 10) A impunidade na esfera da Justica do Trabalho reside no
descumprimento de suas decisdes e sua reversdo exige esforcos dos
juizes e tribunais, inclusive através de sugestdes ao Legislativo.

Tese 11) Propugne-se por altera¢des no processo trabalhista, visan-
do & maior rapidez da prestacéo jurisdicional.

Tese 12) Por forca dos acréscimos do inciso IV ao art. 1° e do art. 21
a Lei da Acéo Civil Pidblica (Lei n® 7347/85), nela introduzidos pela
Lei n°® 8078/90, que instituiu o Cédigo de Defesa do Consumidor, a
tutela dos interesses individuais homogéneos no processo do trabalho
passou a ser disciplinada pelo procedimento do referido cédigo.

COMISSAO 2
QUANTO AS RELACOES INTERNAS

Tese 1) Repudio absoluto e irrestrito ao nepotismo no Poder Judicidrio.

Tese 2) Na Justica do Trabalho, a questé@o de relagdes internas deve ser
tratada prioritariamente pelas Amatras, que devem defender os interes-
ses individuais e coletivos dos juizes, estes desde que tenham correlacéo
com a atividade jurisdicional, tendo como escopo o jurisdicionado.

Tese 3) Propugnar pela participacdo da primeira insténcia, através
das Amatras, nas comissdes de elaboracéo e/ou reforma do Regi-
mento Interno dos Tribunais.

QUANTO AS RELACOES EXTERNAS

Tese 1) Recomendacgé&o as Amatras para que devam procurar formas
de ampliagdo do consenso dos juizes em torno de questdes procedi-
mentais nas respectivas regides.

Tese 2) Propugnar por alteragdes no processo trabal
maior rapidez da prestacéo jurisdicional.

ista, visando &

Tese 3) Recomendacéo as Amatras pa
nentes contatos com as seccionai
isando a melhorar o relaci
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ACAO RESCISORIA

Tese 1) A agéo resciséria é instrumento excepcional; constitui que-
bra da regra do jogo, pela qual o trénsito em julgado constitui o fim
do processo de conhecimento, devendo-se & sentenca definitiva
as partes se conformar em nome da tranquilidade social. Somente
circunstéincias absolutamente extravagantes podem justificar que
o Poder Judicidrio “recue em suas préprias pegadas”, fato por si sé
traumdtico, que leva a comunidade a sentimento de inseguranca
quanto & eficacia das decisdes judiciais.

Tese 2) Quanto ao Ultimo e recente anteprojeto do Cédigo de
Processo do Trabalho, elaborado por comisséo do TST (art.
191 - cabe agdo resciséria da sentenca de mérito transitada em
julgado quando proferida: ... lll - com fundamento ou conclus&o
que atente contra literal disposicéo de lei federal), discorda-se
de que o fundamento da deciséo possa vir a ser objeto de agéo
rescisoria.

Tese 3) Somente através do critério objetivo de interpretacdo razod-
vel pode-se assegurar que a nobre finalidade da agéo resciséria - a
supremacia da Justica sobre a verdade formal - ndo possa ser des-
virtuada.

Tese 4) Afirma-se a atualidade da SUmula 343 do Supremo Tribunal
Federal: “Néo cabe agéo resciséria por ofensa a literal disposicéo, de
lei, quando a deciséo rescidenda se tiver baseado em texto legal de
interpretacdo controvertida nos tribunais”.

Tese 5) Deve ser firmada posi¢éo contra a tendéncia de utilizar a
agdo resciséria como nova insténcia recursal.

SUBSTITUICAO PROCESSUAL

Tese 1) Prop pela insercdo, no texto do artigo 8°, inciso I,
ral, da explicitacdo da atuagéo do sindica-
sssual, na defesa dos interesses indivi-

necessidade, no caso, de explicitar
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REFORMA DO PODER JUDICIARIO

Tese 1) Oposicéo as seguintes propostas, quanto as reformas do
Poder Judicidrio, assumidas pelo deputado Nelson Jobim, relator da
Assembleia Revisional:

a) Restabelecimento da avocatéria, criada pelo regime militar, atra-
vés da qual o STF, provocado pelo governo, intervém nos processos
em andamento no Judicidrio, suspendendo-os, para decidir as
quest&es constitucionais suscitadas;

b) Atribuicdo de efeito vinculante as simulas dos tribunais supe-
riores;

c) Dispositivo que obriga o juiz a julgar de acordo com a lei, sob
pena de responsabilidade, cujo escopo é desvincular a atividade
jurisdicional dos principios, mesmo aqueles consagrados pela
Constituicdo, para submeter sua vontade & orientacéo dos tri-
bunais superiores, que decidem em Ultima insténcia o que a lei
diz, editando as famigeradas sumulas;

d) Disposi¢cdes esparsas destinadas a ampliar o arbitrio dos tribu-
nais superiores sobre a carreira do juiz, propiciando aumento
da filtragem ideoldgica j& existente para o acesso as diversas
instancias.

Tese 2) Revogagéio do dispositivo constitucional que consagra a agdo
declaratéria de constitucionalidade.

Tese 3) Manutencdo do poder do TST em editar enunciados, sem
poder vinculante, somente nos casos em que existirem precedentes
que caracterizem a uniformizac&o da jurisprudéncia, cancelando os
enunciados existentes que ndo se adaptem a esses requisitos.

Tese 4) Democratizacdo da estrutura administrativa da instituicdo
através de:

a) Eleicdo para os cargos de direcdo dos trlbun' m direito a voto
aos juizes de primeiro grau;

b) Eleicio dos membros do érgéo e
com a participacdo dos magistrc
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c) Atribuicgo do poder disciplinar, nos tribunais regionais, a 6rgé&o
colegiado com a participacéo de membros eleitos pelos juizes de
primeiro e segundo graus.

COMISSAO 3

QUANTO A DEMOCRATIZACAO INTERNA DOS TRIBUNAIS

Tese 1) Deve-se procurar preencher os espacos disponiveis, promo-
vendo a discusséo interna de todas as questdes relevantes ao objeto
de deliberagdo pelos érgé&os administrativos dos tribunais.

Tese 2) Devem ser utilizados os meios judiciais cabiveis no caso de des-
cumprimento dos dispositivos legais (v.g. publicidade das sessées ad-
ministrativas dos tribunais). Neste caso, as a¢des devem ser propostas
conjuntamente, pelos 6rgdos nacionais da Magistratura, evitando-se o
confronto dos dirigentes da associa¢do local com os érg&os administra-
tivos de seu tribunal. A Anamatra fard levantamento, regiéo por regido,
dos problemas existentes, promovendo a defesa judicial de questdes
relevantes previamente organizadas pelo seu grau de prioridade.

Tese 3) Nos tribunais que tenham constituido érgéos especiais, o
momento das elei¢cdes de seus dirigentes, por todos os integrantes
do tribunal, é oportuno para a discusséo de questdes internas e para
que sejam obtidos compromissos visando & democratizagéo dos tri-
bunais. As circunsténcias, em cada caso, indicar&o em que medida
serd possivel avancar nas propostas formuladas.

Tese 4) Deve-se defender a criagéo de regras, tanto quanto possivel
objetivas, para tudo o que diga respeito a carreira do juiz (promocgéo,
remocdo, permuta, indicagdo para substituir no tribunal concesséo
de férias, designacdo de juiz auxiliar nas Juntas), bem como a pu-
blicagéo das decisdes e sua fundamentac&o com base nas regras
estabelecidas. Para que tal defesa n&o se faca em termos abstratos,
scussdo de cada tema especifico nas associa-
ivulgagdo de suas conclusdes.

tores de secretaria deve resultar de
iva Junta de Concilia
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Julgamento, dentre os servidores do tribunal, preferencialmente ba-
chareis em Direito, a exemplo do que ocorre na atual administracéo
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.

Tese 6) Todo debate e formulacéo de criticas as insténcias adminis-
trativas deve ser feito no interior da associagé&o e do tribunal, sendo
levado a piblico, através da grande imprensa, quando tal comporta-
mento seja necessdrio, & vista do interesse publico.

QUANTO AO PODER JUDICIARIO E SUAS RELACOES EXTERNAS

Tese 1) O juiz, membro da coletividade, hd de estar em constante
envolvimento com a sociedade, pronto a perceber suas angustias e
propostas, participando ativamente de seu debate e colaborando
em sua transformacéo.

Tese 2) O Poder Judicidrio deve participar, enquanto institui¢éo, do
debate social, de forma transparente, posicionando-se, inclusive,
quanto as suas préprias mazelas em face & sociedade, ocupando os
espagos necessdrios nos meios de comunicagéo de massa.

Tese 3) O Poder Judicidrio n&o pode se omitir na resposta as ques-
tdes postas pela sociedade, enquanto poder que é, e, para tanto,
imp&e-se, assuma atitudes pertinentes a um efetivo exercicio do
poder, utilizando-se do mesmo instrumental praticado pelos demais
Poderes.

Tese 4) Todo cidad&o tem direito & prestacéo jurisdicional, com direi-
to ao contraditério, ao devido processo legal, ao juiz natural e sem
dilacdes probatérias indevidas, respondendo o Estado pela demora,
quando injustificada.

Tese 5) O Poder Judicidrio manterd constante didlogo com a po-
pulacdo, tendo-se os pronunciamentos JUFISCIICIonC]IS e os demais
atos processuais, como instrumentos deste dic
abandono do hermetismo pseudo-técnico e «

serd tomada como ato pedagégico e, po
de forma a, mantida a técnica prépric
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Tese 6) Cumpre ao Poder Judicidrio abandonar a hipocrisia do silén-
cio e a aparente neutralidade das leis para que possa a sociedade
posicionar-se em face & sua atividade.

Tese 7) Patrocinard o Poder Judicidrio o estabelecimento de férmu-
las alternativas de composicéo dos conflitos.

QUANTO A EFETIVIDADE DA PRESTACAO JURISDICIONAL

Tese 1) Ainteligéncia a ser conferida & letra d do art. 652 da CLT deve
ser abrangente, de forma a permitir a aplicagéo das penalidades aos
infratores nos préprios autos em que declaradas as infracdes.

Tese 2) Os enunciados das sumulas do entendimento predominante
dos tribunais n&o vinculam - e nem devem vincular - o julgador que,
ao decidir, ndo se exime de expor as razdes de seu entendimento,
mesmo que acorde com tais enunciados.

Tese 3) Compete aos juizes, no desempenho da funcédo jurisdicional,
zelar pela eficdcia das decisdes proferidas, adotando as medidas que
entender pertinentes para a satisfacéo da pretenséo declarada.

Tese 4) Os interesses sociais devem ser privilegiados nos acordos sub-
metidos & apreciacd@o dos érgéos judiciais, devendo zelar o julgador
para impedir a conclusdo de transagdes que retratem abuso do poder
econdmico.

Tese 5) O 6rgéo revisor de qualquer decis@o pode, quando entender
meramente protelatério o recurso, aplicar san¢do pecunidria a titulo
de indenizagdo devida & parte contréria.

Tese 6) No exame dos acordos, perante a Justica do Trabalho, é dever do
magistrado verificar o atendimento as normas legais vigentes, n&o admi-
tindo entendimentos espurios e impedindo qualquer leséo & sociedade.

O DO JUIZ CIDADAO

alsa neutralidade da lei e do juiz, com
itude e comportamento, a partir de
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Tese 2) Assungéo da prdtica efetiva da cidadania, sendo o cidad&o
anterior ao juiz, pois o juiz ndo cidad&o n&o tem condi¢des de garan-
tir a seus jurisdicionados o direito de exercer esta mesma cidadania.

Tese 3) Assuncéo clara do Juiz, para si mesmo, de uma postura poli-
tico-ideoldgica inspiradora da visdo transformadora que passard a
adotar, equivalendo & politizagdo do juiz, expressada por sua parti-
cipagdo em todos os movimentos da sociedade, principalmente os
populares, como campanhas contra a fome, combate & AIDS, luta
pelos direitos humanos, etc.

Tese 4) A credibilidade do magistrado decorre de sua capacidade de
se identificar com os interesses da sociedade.

Tese 5) A credibilidade do magistrado serd estabelecida na prépria
sociedade, pela Justica de seus julgamentos, o que lhe proporcionard
ampla aceitagéo social, dentro e fora de seu local de trabalho.

Tese 6) Tomada de atitude de constante reflexdo, atendo o Juiz &
dindmica das transformagdes sociais, com a permanente disposicdo
de didlogo para consigo mesmo e com a sociedade, o olhar do juiz hd
de ser o olhar da sociedade.

Tese 7) Consciéncia de que uma postura cidadd impde ao juiz atitu-
des corajosas para inovar na interpretacéo do Direito, expondo suas
proprias convicgdes, sem qualquer temor reverencial ou subserviéncia.

Tese 8) Fazer da fungédo judicante um instrumento de transformacéo
social, dando relevo &s normas programdticas inseridas na Constitui-
¢do Federal, aos principios gerais do Direito do Trabalho, valendo-se
das lacunas e contradi¢des do sistema juridico para decidir de acor-
do com essa vis&o transformadora.

Tese 9) Opcéo pela prolacdo de sentencas destinadas & compreen-
s&o das partes, ndo s6 para juristas.

Tese 10) Adocédo de atitude didético-pedagdgica na prdtica dos atos
judiciais.

Tese 11) Adeséo a concepgdio de que o
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Tese 12) Abertura para o didlogo com os diversos segmentos da
sociedade, através das associacdes de classe dos juizes, com a pro-
mocdo de intercémbio com entidades da sociedade civil.

Tese 13) Exposicéo dos problemas do Judicidrio, do trabalho do juiz
e suas dificuldades para a sociedade, através do estreitamento das
relacdes entre as associagdes de juizes e a imprensa, com a criagdo
de um canal permanente de divulgagéo.

Tese 14) Democratizag&o dos érgdos de direcéo e deliberacdo dos
tribunais, através de eleicéo direta de seus membros.

Tese 15) Maior preparagéo e compreensdo do Juiz quanto & realida-
de em que atua, através da troca sistemdtica de experiéncias entre
pares e estudo interdisciplinar, via escolas judiciais.

MOCAO

Os participantes do V Congresso Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Conamat), reunidos em Porto Alegre de 11 a
14 de maio de 1994, repudiam a proposta incluida pelo Relator Nel-
son Jobim em parecer que atribui efeito vinculante as simulas dos
tribunais superiores por se tratar de mecanismos de controle que in-
vestem contra a liberdade de convencimento e autonomia dos Juizes
e demais Tribunais, atribui poder legiferante & cipula do Judicidrio,
sobrepondo-a ao Legislativo, afronta o principio democrdtico, impe-
de a criagdo do Direito e fere a Cidadania.

Porto Alegre (RS), 14 de maio de 1994.
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Ul CONAMAT

Tema Central: A Justiga do Trabalho e o Futuro das
Relagdes entre Trabalho e Capital
Local: Belém (PA)

Periodo: 17 a 20 de Maio de 1995
Amatra Parceira: Amatra VIl (Pard e Amapa)

Diretoria da Anamatra - Biénio 1993/1995

Presidente: Ivanildo da Cunha Andrade - Amatra 6

1° Vice-Presidente de Prerrogativas: Francisco Pedro Jucé - Amatra 2
2° Vice-Presidente de Coordenacdo Legislativa: Maria Helena
Mallmann - Amatra 4

1° Vice-Presidente Regional: Américo Bedé Freire - Amatra 16

2° Vice-Presidente Regional: Ubiratan Moreira Delgado - Amatra 13
30 Vice-Presidente Regional: Marcelo Luiz Avila de Bessa - Amatra 10
4° Vice-Presidente Regional: lara Alves Cordeiro - Amatra 15

5° Vice-Presidente Regional: Ditmar José Kretzer - Amatra 12
Secretdria-Geral: Maria de Lourdes Sallaberry - Amatra 1
Conselho Fiscal: José dos Santos Pereira Braga (Amatra 11),
Severino Rodrigues dos Santos (Amatra 19), Geraldo de Castro
Pereira (Amatra 3) e Walter Batista Moreno (Amatra 7)
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COMISSAO 1 - REGULAMENTAGAO E DESREGULAMENTACAO

Tese 1) REGULAMENTACAO E DESREGULAMENTACAO DAS
RELACOES DE TRABALHO

COMO E O QUE DESREGULAMENTAR

Tese 1) Acabar com unicidade sindical e o imposto sindical, eis que propi-
ciadores da proliferacéo de sindicatos sem representatividade.

Tese 2) Excluir da apreciacé@o do (Poder) Judicidrio Trabalhista a
legalidade e abusividade da greve, ou seja, o julgamento da greve
em si mesma, o que n&o impedird o Judicidrio de julgar quest&es
atinentes & greve.

Tese 3) Afastar o cardter cogente de regras ndo fundamentais, tor-
nando possivel a sua derrogacdo, via negociacéo coletiva, desde que
as normas negociadas, em seu conjunto, sejam benéficas & categoria
e sejam respeitadas as normas de natureza constitucional destina-
das a regulacdo do contrato de trabalho.

O QUE NAO DESREGULAMENTAR

Tese 1) Normas internas que tenham correspondéncia com as con-
vencdes e tratados internacionais, sobretudo da OIT.

Tese 2) Normas constitucionais.

Tese 3) Normas relativas & higiene e seguranca do trabalho e & sau-
de do trabalhador.

O QUE REGULAMENTAR

ecdo & personalidade do empregado.
ipagdo do trabalhador na empresa.

de incentivo & contratagdo & luz do
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Tese 4) Protecé&o & acdo sindical na empresa.

Tese 5) Garantia de emprego, em termos semelhantes & garantia de
emprego j& prevista no art. 165 da CLT para os membros da CIPA
(art. 7,inciso |, da Constituicdo da Republica).

Tese 6) Ampliagc&o da competéncia da Justica do Trabalho, inclu-
sive para os crimes relacionados com o trabalho, explicitando-se a
sua competéncia para aplicar multas na forma do art. 652 da CLT.

Tese 7) Regulamentacéo do dispositivo da Constituicdo da Republica
que prevé como crime a retencdo dolosa de trabalho.

Tese 8) Nova regulamentacdo da prescricéo trabalhista, que néo
poderd correr na vigéncia do contrato, e ampliagdo do instituto da
substituic@io processual, via lei ordindria, na forma da Constituicdo
da Republica.

COMO REGULAMENTAR

A nova lei do Trabalho n&o deve ser uma lei de gabinete; ao contrdério,
deve resultar de ampla negociacdo de seus termos com a sociedade.
N&o deve conter apenas principios bdsicos, mas normas suficientes
para proteger de forma ampla os que n&o contam com a agdo sin-
dical. Ao mesmo tempo, serd flexivel para os que contam com ela. E
conterd mecanismo para que, no futuro, essa agdo sindical se esten-
da de forma efetiva para todos os trabalhadores.

CONTRATO COLETIVO

Tese 1) Adesé&o a propostas de um contrato coletivo adequando &
lei, &s necessidades do espaco e do tempo e as categorias, com a
participacdo do Estado como seu fiador ou seu avalista.

Tese 2) Nesse contrato, serd exigida do Estad
efetivas para:

a) Instrumentalizar a fiscalizagéo d
~ protecdo ao trabalho e
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b) Fomentar a criagdo de novos postos de trabalho, adotando medidas
como: reducédo da carga tributdria das pequenas empresas, incenti-
vo ao pequeno produtor, incremento da reforma agrdria, etc,;

c) Inserir nos curriculos escolares no¢des bdsicas tendentes a poli-
tizar a populagéo, conscientizando os trabalhadores dos seus
direitos como cidaddo;

d) Elementos para a conceituagéo de contrato coletivo:

d.7) Norma negociada;

d.2) Norma supracategorial, articulada com outras normas ne-
gociadas em niveis inferiores (de categoria ou de empresa);

d.3) Envolvimento (participac&o do Estado);

d.4) Respeito entre as garantias constitucionais e &s normas
congénitas;

d.5) Alteragéo ou derrogagdo das normas dispositivas;

d.6) Garantia de que seja, em seu conjunto, benéfico & categoria.

* A tese foi aprovada com aditivo no sentido de que sejam garantidas as nor-
mas mais benéficas & categoria na derrogacéo, via negociagéo coletiva das
regras de cardter ndo fundamental.

Tese2) O DIREITO DO TRABALHO NO LIMIAR DE UM NOVO SECULO*

* A tese ndo foi localizada - informagées extraidas do relatério geral do evento.

Versa sobre origens e fundamentos do Direito do Trabalho, mostran-
do a importéncia do debate desse tema para que se adote posicéo
frente a temas relevantes como terceirizagdo, flexibilizag&o, subs-
tituicdo processual e a situacdo dos trabalhadores no dmbito do
Mercosul.

A tese foi aprovada com os acréscimos de que a substituic&o
processual (item 2.3) deve ser “na defesa dos direitos individuais
>letivos”. No que tange a terceirizacdo, o item
o como: “Deve ser travado com a sociedade
de responsabilizacéo direta do adminis-
dores terceirizados, sem concurso

A
NOoOMOoJgdeneons
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Tese 3) GLOBALIZAGAO E DESREGULAMENTACAO

Concluindo, entende-se que a modernizacdo que as relagdes de
trabalho exigem apenas poderd ter lugar se precedida de medidas
orgénicas a serem adotadas n&o apenas no plano nacional, mas de
carater universal, tais como:

a) Instituicdo, por intermédio da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT), de uma legislag@o supranacional, contendo ga-
rantias minimas de prote¢&o ao trabalho, com duragéo limitada
do trabalho semanal; proibic@o do trabalho a menor de 14 anos;
protecé@o & maternidade; protecéo ao trabalho feminino contra
discriminac¢do salarial; férias anuais; repouso semanal remune-
rado; seguro-desemprego; programas de complementagdo de
renda minima, dentre outros, a ser adotada por todos os paises,
através de convencgdes submetidas & supervisdo da OIT;

b) Adogdo de programa intenso de educagdo da sociedade brasi-
leira, com erradicagéo de analfabetismo, possibilitando o ensino
publico gratuito e obrigatério para as criangas e jovens de 5 a
14 anos; educagéo técnica intensa preparatéria para acesso as
novas tecnologias e cria¢éo de mé&o de obra qualificada para a
faixa de 15 a 20 anos, via convénios com empresas, em hordrios
dos estabelecimentos de ensino e dentro do curriculo de 2° gray;

c) Reforma do art. 8° da Constituicdo Federal, de modo a tornar
efetivo o principio da liberdade sindical na forma prevista na con-
vencdo da OIT;

d) Fim das contribui¢des sindicais e compulséria;

e) Incentivo & negociacdo coletiva com a criagdo de Comissdes de
Conciliag&o no dmbito das empresas e dos sindicatos;

f) Introducdo paulatina do contrato coletivo, que conviveria com a le-
gislacéio de protecdo ao trabalho existente em nosso ordenamento
juridico, dentro da flexibilidade de saldrio e hordrio prevista no art. 7°
da CF. Isso possibilitaria o uso do contrato coletivo para qmpllqr di-
reitos ou flexibilizar as condigdes de trabalho
constitucionais, pelos setores mais dese
é o caso do ABC paulista, mantendo
na CLT e na Constituicdo para os set
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Atese foi aprovada com novaredagdo aoitem 4: “Fim da contribuigéo
sindical compulséria”, e nova redagéio ao item 3: “Reforma do artigo
8° da Constituic&o Federal, de modo a tornar efetivos os principios
da liberdade sindical, na forma prevista na convengéo da OIT".

COMISSAO 2 - INTERVENGAO ESTATAL E JUSTICA DO TRABALHO

Tese 1) INTERVENCAO ESTATAL E JUSTICA DO TRABALHO

Em relagéo & eficdcia para a Justica do Trabalho, propomos o seguinte:

a) Sem perda da qualidade de suas decisdes, buscar permanentemen-
te a celeridade, para que sua morosidade deixe de ser usada pelas
empresas como uma forma de pressdo sobre os trabalhadores
para que aceitem acordos lesivos a seus direitos trabalhistas ele-
mentares (e, em consequéncia, como um fator de redu¢éo indireta
dos custos de médo de obra);

b) Aplicar e assegurar a eficdcia dos provimentos cautelares e ante-
cipatérios, como forma de transferir aos empregadores os énus
da demora jurisdicional;

c) Contribuir para o combate as macro-lesdes trabalhistas de cardter
coletivo e & sonegagéio previdencidria e fiscal, pela maior integracéo
com os 6rgéos fiscalizadores do Ministério do Trabalho, do Ministério
Piblico do Trabalho, da Previdéncia Social e da Receita Federal;

d) Estimular, sem prejuizo do direito constitucional de a¢éio, as experién-
cias de autocomposicdo dos dissidios individuais no dmbito sindical
e nas proprias empresas, para permitir que os juizos trabalhistas se
concentrem nas questdes realmente |itigiosos e relevantes;

e) Na drea coletiva, também estimular as formas de autocomposi-

¢&o dos conflitos coletivos e assegurar a prdatica das negociagdes

coletivas através das entidades sindicais, nos termos da atual

ConstltUIga bem como a observéncia dos direitos e garantias
] ° pelqs normas constitucionais;

Normativo da Justica do Trabalho apenas
, € que sé atuard a seu requerimento
sionando como Juizo de equidade.
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Ainda, para manter e ampliar sua legitimidade, a Justica do Trabalho
deve deixar de ser uma Justica dos desempregados, voltada para a
solucdo dos casos individuais de pequena expresséo econémica e de
limitada complexidade juridica, sujeitos a falsas controvérsias, a pro-
crastinagdes e & litigéincia de ma-fé de uma, de outra ou de ambas as
partes. Para tanto, propomos o seguinte:

a) Reconhecer a natureza essencialmente coletiva, homogénea e
grupal dos direitos trabalhistas e procurar cada vez mais usar os
modernos instrumentos processuais que buscam tutelar os direitos
individuais homogéneos (através da generalizacdo da substituicéo
processual e da aplicagéo subsididria das novas modificagées do
Cédigo de Processo Civil e do Cédigo de Defesa do Consumidor);

b) Propor a ampliagcéo de sua competéncia, através de mudancas na
Constituicdo e de novas leis, para abranger as relagdes de trabalho
em geral (inclusive servidores publicos estatutdrios de todas as es-
feras federativas e os autébnomos), os crimes contra a organizagdo
do trabalho, os dissidios intersindicais e as questdes acidentdrias
e previdencidrias, bem como para que lhe seja expressamente
permitida a aplicagé@o de multas hoje consideradas administrativas
contra os empregadores que descumpram as normas trabalhistas.

Em suma, tornar-se uma verdadeira Justica do Trabalho respeitada e
considerada por toda a sociedade como um fator decisivo na relagéo
trabalho e capital (e n&o, como infelizmente é hoje encarada, ou seja,
um incémodo menor, para as empresas, ou fonte de pequeno ganho
em futuro incerto, pelos desempregados).

Foi aprovada a tese, reconhecida a necessidade de maior integra-
¢c@o com o Poder Executivo e com o Ministério Publico, quanto ao
combate & sonegagdo previdencidria e fiscal e o reconhecimento da
manutenc&o da competéncia da Justica do Trabalho para a solugdo
de conflitos coletivos apenas como faculdade das partes, atuando a
requerimento das mesmas e funcionando como juizo arbitral.

Da mesma forma, foi aprovada, no que ta
tica do trabalho para abranger ag¢des de
contra a organizagdo do trabalho, diss
acidentdria e previdencidria.
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Tese 2) O DIREITO DO TRABALHO NO LIMIAR DE UM NOVO

A

SECULO (*)

(*) Néo localizada a tese - informagées extraidas do relatdrio geral.

Examinada a parte que cuida da realizagdo do Direito do Trabalho
através da acdo coletiva, ressaltando o valor do contrato coletivo a
partir de reavalia¢&o prévia da estrutura sindical, o papel da acéo
civil publica como forma de realizagéo da ordem juridica, e, ainda,
que a substituic&o processual estd consagrada de modo amplo no
art. 8%, 1l, da Constitui¢éio da Republica.

A tese foi aprovada, reconhecendo-se que o contrato coletivo tem
como pressuposto o pleno exercicio da liberdade sindical que sé6
serd possivel a sua plena adog&o apds uma fase de transicdo. Ficou
entendido que a intervencéo da Justica do Trabalho, a requerimento
das partes, para a solugdo de conflitos coletivos, é alternativa vdlida.

Tese 3) INTERVENCAO ESTATAL E JUSTICA DO TRABALHO

Por isso, o juiz trabalhista deve pacientemente tentar convencer as
partes da realiza¢éo de uma conciliagéio como a melhor forma de se
estabelecer a paz social e, para finalizar, no Poema abaixo trago a
imagem da Justica do Trabalho:

Imagem da Justica

Justica, Justica, Justica
Esa esperanca dos oprimidos
O sol dos muitos sofridos
Dos que buscam em teus seios amparo
Renascendo o porvir dos desafortunados

stica, Justica, Justica

1 marcha célere nos casos
scer a confianca

idos de bonanca
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Justica, Justiga, Justica
Es o trabalho dos que trabalham
A certeza dos que te clamam os bracos
O escudo dos que te pedem protecéo
Na devolucdo incessante d "uma prestacgéo

v

Justica, Justica, Justica
Es o equilibrio da Nacéo
Filha d"um Poder da “Uni&o”
Em tua luta divturna e constante
Buscas dos litigantes a conciliagéo

\%

Justica, Justiga, Justica
Trazes a bandeira sempre hasteada
Retratando a precipua finalidade
Fazer Justica ao trabalho
C 'olhos voltados para a sociedade

COMISSAO 3 - CONFLITOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Tese 1) CONFELITOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Em concluséo, propomos o seguinte:

NO PLANO DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS - Adocdo de meca-
nismos alternativos e extrajudiciais para a solucdo dos conflitos
individuais, condicionando o exercicio do direito de agdo ao prévio
esgotamento daquelas vias.

NO PLANO DOS CONFLITOS COLETIVOS
mento e aplicacdo, pela Justica do Traba
¢des e acordos coletivos de trabal '
principio da plena autonomic
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EXPERIENCIAS DE SOLUCAO EXTRAJUDICIAL DE CONFLITOS
TRABALHISTAS - Divulgacdo, apoio e estimulo &s experiéncias de
solugé&o extrajudicial de conflitos trabalhistas adotadas nas cidades
mineiras de Patos de Minas e Patrocinio e incentivo & adog¢é&o de tais
procedimentos em outras regides do pais.

Foi aprovada preservando-se o exercicio do direito de agéo.

Tese 2) RESCISAO ARBITRARIA DE JULGADOS COM AFRONTA DA
GARANTIA DA COISA JULGADA: ACAO RESCISORIA E PLANOS
ECONOMICOS (*)

* Tese ndo localizada - informagdo extraida do relatdrio geral.

Arremata afirmando a tendéncia que os juizes do Trabalho tém
tido de revisar suas decisdes para adequd-las de conformidade
com os tribunais superiores, o que representa uma renincia & sua
independéncia. Conclui que o acolhimento de a¢des rescisérias,
inclusive com deferimento de medida liminar, constitui exemplo de
pratica decisionista, tal como o modelo adotado por Carl Schmitt,
jurista do Il Reich alem&o, quando o Judicidrio deveria decidir

contrariamente aos valores da Constituicdo para atender “razéo
de Estado”.

Tese 3) FONTE DO DIREITO E O EFEITO VINCULANTE DAS
SUMULAS DO TST (*)

* Tese sem conclusdo - informagéo extraida no relatério geral.

Devem ser extintas as Sumulas e, acaso mantidas, seja rejeitado o
seu efeito vinculante, eis que se constituem em uma forma indireta de
controle da atividade jurisdicional.
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CARTA DE BELEM

Os magistrados trabalhistas do Brasil, reunidos no VI Congresso Na-
cional, em Belém do Pard, diante dos graves problemas que afligem
o Estado e o povo brasileiro:

1) Manifestam sua preocupagéo com as propostas de desregula-
mentacédo do Direito do Trabalho que vém sendo formuladas, sem
que esteja assegurada a observancia dos direitos sociais funda-
mentais, consagrados na Constituicdo da Repuiblica e nas normas
internacionais das quais o Brasil seja parte;

2) Sublinham a necessidade de que seja reexaminada a competén-
cia da Justica do Trabalho quanto aos conflitos coletivos, inclusive
nos casos de greve;

3) Afirmam a importéncia do estabelecimento de condicdes efetivas
ao pleno exercicio da liberdade sindical, nos moldes da Convencéo
n® 87 da Organizagéo Internacional do Trabalho, com o fortale-
cimento das entidades sindicais e o incentivo a novas formas de
negociagdo coletiva, com estimulo ao implemento de mecanismos
autocompositivos;

4) Reconhecem a urgéncia de adog¢dio de solu¢des auténomas para
os conflitos individuais;

5) Reafirmam que os agentes do Poder PUblico, em quaisquer das
suas esferas, devem pautar a sua atuagdo, no desempenho de
suas funcgdes, dentro de padrdes éticos e morais e repudiam os
comportamentos a estes comentdrios.

6) Finalmente, proclamam que o juiz do Trabalho n&o é mero aplica-
dor da lei, sen&o um cidad&o consciente de sua responsabilidade
e do seu relevante papel ante o conflito entre capital e trabalho.
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Ul CONAMAT ™

(*) As teses foram extraidas dos anais - apresentados em disquetes - pressu-
pondo-se a aprovagdo das mesmas.

Tema Central: As Relagées de Trabalho no 3° Milénio
e o Papel da Justica do Trabalho

Local: Sao Paulo (SP)

Periodo: 9 a 12 de Maio de 1996

Amatra Parceira: Amatra Il (Séo Paulo)

Diretoria da Anamatra - Biénio 1995/1997

Presidente: Maria Helena Mallmann - Amatra 4

Vice-Presidente de Prerrogativas: Anténio Fernando Guimardes -
Amatra 3

Vice-Presidente de Atividades Legislativas: Claudio Mascarenhas
Brandé&o - Amatra 5

Vice-Presidente Cultural e de Divulgagéo: Francisco Pedro Jucd -
Amatra 2

Secretdria-Geral: Beatriz de Lima Pereira - Amatra 2

Conselho Fiscal: Jefferson Quesado Junior (Amatra 7), Lourival
Ferreira dos Santos (Amatra 15), Guilherme Augusto Caputo Bastos
(Amatra 10) e Mdrcio Roberto de Freitas Evangelista (Amatra 13)

Comissdo Cientifica

Carlos Moreira de Luca - Amatra 2

Carlos Roberto Husek - Amatra 2

Salvador Franco de Lima Laurino - Amatra 2
Ténia Bizarro Quirino de Moraes - Amatra 2
Willy Santilli - Amatra 2 '
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COMISSAO 1 - AS RELACOES DE TRABALHO E SUA
REGULAMENTACAO NO TERCEIRO MILENIO

Tese 1) AS RELACOES DE TRABALHO E SUA REGULAMENTACAO
NO TERCEIRO MILENIO (*)

(*) Tese néo localizada - informagées extraidas do relatério do Congresso.

a) A Flexibilizacdo no Direito do Trabalho

| - Aflexibilizag&o deve ter m&o dupla. Né&o é justo admitir a fle-
xibilizagdo de normas de protecdo ao trabalho se os poderes
do empregador continuarem inflexiveis;

Il - A flexibilizag&o de normas de protecdo é admitida, desde
que através de negociagdo coletiva, respeitados os tratados
internacionais e os direitos sociais assegurados na Constitui-
¢dio da Republica;

[Il - A negociag&o antes mencionada tem como pressuposto o
fortalecimento da agéo sindical.

b) Medidas de Combate ao Desemprego

A solucdio para o desemprego passa necessariamente pela reducdo

Gao p prego p p %
progressiva da jornada de trabalho e pelo combate severo as horas
extras “habituais”.

c) Aperfeicoamento do Sequro-Desemprego

Deve ser aperfeicoado o seguro-desemprego, transformando-o em
treinamento remunerado para o desempregado, visando & futura
empregabilidade.

d) O Papel do Juiz do Trabalho

7 7

o € uma mdquina de julgar, mas um cidad&o
jundo os principios constitucionais, notada-

1°, VI, 39,111, 6°, 170 e 193, todos
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e) A Postura Critica do Juiz diante do Pensamento Neoliberal

Os juizes devem assumir uma postura critica em relagéo ao idedrio
neoliberal, denunciando suas falhas e contradicdes.

f) Protecdo a Dignidade do Trabalhador - Cogestdo

Deve ser ampliada a protecdo & dignidade do trabalhador, ai inseri-
da a cogestéo.

g) Acesso dos Sindicatos & Empresa, Fortalecimento e Abrangéncia

da Acéo Sindical

| - O fortalecimento da agéo sindical pressupde medida que,
dentre outros direitos, propicie o livre acesso do sindicato ao
local de trabalho e impeca a pratica de atos anti-sindicais.

Il - Deve ser viabilizada a agé&o sindical na empresa, sem que
isso importe necessariamente na ado¢éo do sindicato de em-
presa.

[l - A agdo dos sindicatos pode e deve abranger os desempre-
gados e aqueles que s&o impelidos para a economia informal.

Tese 2 (%)

(*) Sem titulo - a informagdo ndo foi recuperada.

a) Ataque ao problema do desemprego latente no pais, com pro-
grama de qualificagéo do trabalhador que o capacite para as novas
exigéncias do mercado de trabalho, em face da adog&o de novas
tecnologias.

b) Proibicéo de terceirizacdo em atividades essenciais da empresa,
como forma de evitar a infringéncia dos direitos minimos dos empre-
gados previstos constitucionalmente e em dlSSld' S

c) Regulamentacdo ao aviso-prévio prop
vico, através de lei ordindria, como
arbitrérias e sem justa causa
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d) Propugnar pelo afastamento em definitivo de qualquer ideia de
contratacdo através de convencdo ou individual flexibilizada, j& que
caracteriza evidente retrocesso dos direitos sociais, constitucional-
mente ossegurodos, e, portanto, irrenuncidveis.

e) Propugnar pela defesa do Direito do Trabalho, como Unica forma
de protecdo dos empregados frente aos novos rumos da economia,
em face da teoria da “globaliza¢&o”, marcadamente como fator de
valorizagdo do trabalho humano.

Tese 3 (%)

(*) Sem titulo - a informagdo ndo foi recuperada.

| - Quanto a desregulamentacdo do contrato de trabalho:
a) devem continuar regulamentados os contratos individuais;
Il - Quanto & duragdo do contrato:

a) deve ser mantida, na lei, como regra, a indeterminacéo;

b) devem ser mantidas as hipéteses atuais de excecdo & inde-
terminagdo;

Conclus&o - N&o é digna de respeito nenhuma doutrina que ndo
coloque o homem como medida de todas as coisas. O econémico
jamais pode desmembrar-se do social. Quando, circunstancial-
mente, aquele afete esse, devem ser criados mecanismos de com-
pensacdo.

’

E preciso, sempre, distinguir o moderno do modernoso. O
neoliberalismo, em cuja histeria vem um certo furor flexibilizante,
insensivel ao social, j& comeca a mostrar os seus males, j& expde
sua face desumana, selvagem.

A continua revolugéo tecnoldgica traz novos problemas que devem
ser enfrentados com criatividade também pelos juristas. Impé&e, por
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Tese 4 (%)

(*) Sem titulo - a informagdo ndo foi recuperada.

Na verdade, o que se pretende hoje com a discussdo em torno da
aplicacdo de um contrato coletivo de trabalho é a desregulamen-
tacdo do Direito do Trabalho, pois surge um instrumento de &mbito
nacional para estabelecer normas gerais e condicdes de trabalho,
possibilitando a eliminagdo do que jé foi legislado.

Ocorre que o capitalismo implantado continua negado do Estado
para garantir aos trabalhadores direitos elementares que os impul-
sionem a continuar despendendo sua forca de trabalho, néo sendo
possivel, assim, que se queira eliminar tais direitos, pois estariamos
negando que, mesmo com o desenvolvimento tecnoldgico, imprescin-
divel é o trabalho humano.

As livres negociag¢des que entendemos dever assistir séo aquelas
que reconhecem direitos n&o enumerados na Constituicdo ou véo
além da prépria lei, mas jamais podem eliminar ou reduzir o que jd
foi normatizado.

Se existem reformas a serem feitas na legislagéo trabalhista, estas
devem ser no sentido de buscar regulamentar quest&es que até hoje
permanecem no vazio, como no caso do aviso prévio, sobre o qual
a Constituicdo fala em 30 dias, mas que precisa ser considerado o
tempo de servico do empregado em determinada empresa.
Assim, propde:

® regulamentacéo ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico;

® regulamentacdo da despedida arbitrério;

® regulamentagéo da participagéo nos lucros;

® regulamentacédo da protecdo em face da automacéo.

Tese 5 (*)

(*) Sem titulo - a informagédo ndo foi recuperada

Temos por certo que quqlquer
icdo a discipli
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pressuposto a criag@o de um Projeto Nacional de Desenvolvimento,
democraticamente debatido com as forcas produtivas e instituicdes
brasileiras, preservada a soberania nacional e, posteriormente,
com os parceiros latino-americanos contextualizando a economia
globalizada.

Esse Projeto compreenderd, necessariamente, uma politica agréria que
possibilite o acesso e a fixagdo do homem no campo, a erradicacéo do
analfabetismo, a intensa preparacdo técnica da mé&o de obra, a qualifi-
cac¢do do ensino em todos os niveis, o incentivo as pequenas e médias
empresas e criacdo de mecanismo de protecdo ao desemprego.

Necessdario empenhar-se pelo fortalecimento das instituicdes interna-
cionais que disciplinam as rela¢des entre os Estados e pela criagéio de
outras que possam atuar junto &s empresas multinacionais, disciplinan-
do as relagdes entre estas e os obreiros, entre elas e o Estado Nagéo,
inclusive instituindo normas supranacionais de disciplina do trabalho.

Preconizamos:

a) Aintrodugdio gradual do contrato coletivo, sem desconstitucionaliza-
¢&o nem revogacdo das normas protetoras do trabalho;

b) O incentivo & negociagdo coletiva e conciliagdo extrajudicial
como instrumentos redutores dos conflitos.

Concluimos com o alerta do historiador Eric Hobsbawn, no sentido
de que “se a humanidade quer ter um futuro reconhecivel, néo pode
ser pelo prolongamento do passado ou do presente. Se tentarmos
construir o terceiro milénio nesta base, vamos fracassar. E o preco
do fracasso, ou seja, a alternativa para mudanga da sociedade é a
escurid@o”.

Tese 6) EM PROTECAO DA CIDADANIA DO TRABALHADOR
PORTADOR DO VIRUS HIV

. ’ . 7
Magna em vigor. Estes Ultimos proibem a
direitos e liberdades fundamentais e
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A mencionada estabilidade ainda tem embasamento na Convencéo
n® 158 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), a que o
Brasil aderiu em janeiro do ano em curso, sem questionarmos da ne-
cessidade de elaboracé&o de decreto de promulgagéo da ratificagéo
da mesma.

A estabilidade que se pretende ver assegurada ao trabalhador por-
tador do virus HIV deve ser mantida até que se manifeste a moléstia,
quando serd assegurado o beneficio previdencidrio ao trabalhador.

Tese 7 (*)

(*) Sem titulo - a informagéo ndo foi recuperada.

Propde-se a alteracdo no art. 477 da CLT, para que o pagamento da
rescis@o contratual seja efetuado através de banco autorizado, nos
prazos previstos pelo § 6°, art. 477 da CLT, sob pena de cobranca
de multa de, no minimo, um més de saldrio, devidamente atualizado,
e, ultrapassados trinta dias, de mais uma didria por cada dia de atra-
so, até o seu efetivo pagamento ou constitui¢éo do titulo executivo
judicial, n&o podendo o empregado transacionar essa parcela que,
se dispensada, serd executada em prol do FAT.

COMISSAO 2 - SOLUCOES DE CONFLITOS DE TRABALHO NO
TERCEIRO MILENIO

Tese 1(*)

(*) Sem titulo - a informagéo ndo foi recuperada.

A execucdo trabalhista ndo tem conseguido corresponder aos an-
seios populares de efetividade, exibindo lentidéo e inefic4cia. Ao
lado de inovagdes procedimentais Uteis, é urgente que se introduzam
medidas restritivas de direitos aos devedores trabalhistas, V|scmdo
a satisfac@o completa e célere dos credltos ori
ciais, sobretudo agora quando se anuncioc
emprego. A cogitada desregulamentagéc
conduzird, ao que tudo indica, ao esft
stual. E preciso que se muna
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que assegurem, efetivamente, os minimos direitos que venham a ser
atribuidos, sob pena de se condend-lo & total imprestabilidade. As
restricdes de direito ora sugeridas h&o de ser introduzidas por lei
ordindria, eis que invidvel sua adocdo pela via analdgica.

Encerro o presente trabalho com a antiga licdo de Cesare Beca-
ria: “As faceis, as simples, as grandes leis que sé esperam o aceno
do legislador para estender a abundéncia e a fortaleza no seio
da nagdo; leis que cumulariam o legislador de hinos imortais de
agradecimento, de geragéo em geracéo, sdo as menos conhecidas
e desejadas. Um espirito inquieto e meticuloso, a timida prudéncia
do momento presente, uma cautelosa rigidez diante das novidades
se apoderam dos sentimentos de quem combina uma multid&o de
acdes dos pequenos mortais®.

Tese 2 (*)

(*) Sem titulo - a informagéo ndo foi recuperada.

5.1) Tal como se encontra posta a questéo, é decisiva a atitude dos
juizes do Trabalho de analisarem as reclamagées previamente &
realizag&o da audiéncia, assumindo efetivamente a direc&o do
processo a partir da propositura da demanda.

5.2) Nessa andlise, entre outros temas (por exemplo, a eliminagéo da
inépcia, determinando ao reclamante que adite ou emende a ini-
cial), deverd o juiz do Trabalho verificar se a reclamacéo foi pro-
posta também contra devedor subsididrio e, n&o o tendo sido e
sendo o caso de servicos terceirizados, determinar a sua citagéo,
na forma do pardagrafo Unico do art. 47 do CPC.

5.3) Importante determinar que, sendo legitima a contratagdo de
servicos de terceiros (na forma do Enunciado 331), haverd res-
ponsabilidade subsididria, e sendo ilegitima, se tratard de de-
vedores soliddrios. Em ambos os casos, caberd admisséo (ou o

chamamento iussu iudicis, se ndo tiver sido assim proposto) de

das, até porque a legalidade ou ilegalidade
ria de mérito, sujeita & andlise da prova.

dade, ou as excec¢des de incompetén-
M ser, nesses casos de contrato
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¢&o de servicos terceirizados, sumariamente afastadas. Trata-se
de hipdtese literal de litisconsércio passivo necessdrio, e néo da
formacdo de lide entre duas empresas, que estaria fora da com-
peténcia da Justica Especializada.

5.5) O fundamento da admisséo do responsdvel subsididrio e/ou de-
vedor soliddrio, como regra, como partes legitimas no processo,
estd precisamente no respeito ao principio constitucional do
contraditério e ampla defesa, sem o qual seria inadmissivel a ul-
terior execu¢dio da sentenca contra qualquer deles.

5.6) Somente quando se tratar de 6rgdos da Administragéo Piblica,
submetidos & regra pétrea do concurso publico, é que se deverd
admitir a preliminar de ilegitimidade.

5.7) Do titulo executivo deverd constar, necessariamente, a qualidade
em que dele participa o tomador de servicos: se devedor solidario
ou se responsdvel subsididrio. Tal providéncia é imperiosa em vir-
tude de que, no segundo caso, embora constando da sentenca, o
tomador de servicos gozard do beneficio de ordem, ndo podendo
ser constringidos seus bens na existéncia de outros, do devedor
principal, bastantes para a garantia do juizo.

5.8) Lateralmente ao maior rigor processual que a proposta de re-
comendacdo envolve, estd empiricamente demonstrado que a
pura e simples admissé@o do tomador de servicos, como réu na
acdo, contribui grandemente para a celebracéo de acordos e
extin¢&o do processo antes mesmo da sentenca, em virtude da
notéria e habitual diferenca de porte e de patriménio existente
entre as tomadoras e as prestadoras de servicos terceirizados,
que confere &s primeiras o verdadeiro poder de deciséo.

PROPOSTAS CONSTANTES DO ANEXO DA TESE

(*) Sem titulo - a informagéo ndo foi recuperada.

1) Possuem legitimidade passiva, na fase de e

liddrio, ainda se ndo foi mencio
condicdo derive de determinc
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subsididrio, apenas quando incluido no processo desde a fase de
conhecimento, e expressamente mencionada essa qualidade na
sentenca exequenda.

2) O reclamante ndo tem inteira discricionariedade na escolha dos
reclamados no processo trabalhista de conhecimento. Primeiro,
porque é imprescindivel e peremptéria a presenca do emprega-
dor direto, Unico a quem estdo disponiveis os elementos necessd-
rios de defesa constitucionalmente assegurados.

3) A regra de direito material que atribui responsabilidade subsi-
didria a determinadas pessoas, em virtude do descumprimento
das obrigagées trabalhistas de outras, é processualmente ine-
ficaz, a ndo ser que o responsdvel subsididrio seja diretamente
mencionado na sentenca a ser executada, em decorréncia do
principio pelo qual res inter alios judicata alteri non nocet.

4) Daideriva que, nas hipéteses de prestacdo de servicos ou de lo-
cacdo de mdo de obra, quer aquelas tidas como legitimas pelo
E. 331, quer nas outras, consideradas ilegais, inclusive quando
houver a participacéo de pessoas juridicas de direito publico, a
reclamacé&o pode ser proposta, simultaneamente, contra o pres-
tador e o tomador dos servicos.

5) A presenca do responsavel subsidiario no polo passivo da de-
manda trabalhista de conhecimento se faz na qualidade de litis-
consorte necessdrio, j& que ele é chamado a integrar a lide, sob
pena de ineficacia da sentenca proferida.

6) Aplica-se, por isso, aos responsdveis subsididrios pelas obriga-
¢8es trabalhistas inadimplidas, o disposto no art. 47, pardgrafo
Unico do CPC, que determina o chamamento coativo do litiscon-
sorte necessdrio a integrar a contestacdo.

7) Ojuiz, ao determinar que o autor promova a citag&o dos litiscon-

sortes necessdrios, o faz com fundamento em um juizo de pro-
babilidade, e ndo fundado em certeza juridica absoluta. Aquele
incumbe, se entender assim, a demonstragé&o
3SSiva No processo.

balho, um bbice procedimental consi-
instituto da integracdo iussu ivdici
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da demanda, posto que a citagdo inicial é da competéncia do
diretor de secretaria, e ndo do juiz.

Q) Como, somente na audiéncia inicial, o Juiz do Trabalho toma co-
nhecimento efetivo dos pedidos formulados na reclamacéo, essa
é a oportunidade em que deverd cumprir o disposto do pardgra-
fo Unico, art. 47 do CPC, ordenando ao reclamante que viabilize,
no prazo que lhe for assinado, a citag&o dos responsaveis solidd-
rios para que venham integrar a contestagéo, fornecendo cépias
dainicial e enderegos para envio das notificagées.

10) Nesta mesma oportunidade, ser-lhe-8o propostas preliminares
de ilegitimidade de parte, quando o reclamante tiver reclamado
contra o prestador e o tomador de servicos, simultaneamente.
Cabe-lhe, decidindo essas preliminares, emitir um provimento
processual dispositivo pelo qual aceite, peremptoriamente, a
presenca de todos os reclamados, em nome da efetividade do
processo.

11) No Processo do Trabalho né&o tem efetividade a pena de extin-
cdo do processo, cominada pelo art. 47 do CPC, para o autor
que se omitir quanto ao dever de promover a execug¢do dos res-
ponsdveis subsididrios.

COMISSAO 3 - A JUSTICA DO TRABALHO E A REFORMA
CONSTITUCIONAL

Tese 1 (%)

(*) Sem titulo - a informagéo néo foi recuperada.

a) S&o necessdrias reformulagdes na legislacéo trabalhista brasileira
que levem em conta o cardter coletivo da relacéo de trabalho,
privilegiando a protecé&o a direitos fundamentais do trabalhador,
a organizagéo destes no local de trabalho, o sustento a atividade
sindical e a negociagéo coletiva, |nstrumen .
normas trabalhistas auténomas. Tais re
decisivamente para que a Justica do
a jurisdi¢@o, hoje diluida nos m||
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b) E urgente o desmonte da atual estrutura sindical, alterando-se
a Constituicdo Federal e a legislagéo ordindria para por fim ao
imposto sindical, as contribui¢cdes compulsérias e & unicidade sin-
dical obrigatéria.

c) A Justica do Trabalho deve assumir sua identidade como 6rgdo do
Poder Judicidrio, que exerce estritamente a jurisdi¢&o. Para tanto,
precisa se afastar de todas as atividades que se relacionem ao con-
trole corporativo do sistema sindical e & interferéncia inadequada
nos conflitos coletivos de interesse econdmico. Exige-se, assim, que
se altere a Constituicdo Federal, com o fim do poder normativo da
Justica do Trabalho.

d) O exercicio da jurisdi¢do pressupde independéncia e imparciali-
dade do juiz. De outra parte, a Justica do Trabalho n&o pode pros-
seguir sendo palco do clientelismo e corporativismo sindical que,
ao mesmo tempo em que a compromete com érgéo de exercicio
da jurisdicéo, desfigura a organizagéo sindical. E absolutamente
necessdrio, portanto, extinguir a representac¢éo classista na Justi-
ca do Trabalho, alterando-se a Constituicdo Federal em todas as
questdes que a ela dizem respeito.

e) A competéncia da Justica do Trabalho necessita ser alterada,
pois o exercicio da verdadeira jurisdicdo pressupde a aplicagéo
de todo o ordenamento juridico no que diz respeito as normas
de protecdo ao trabalho. Em decorréncia, mister se faz atribuir a
Justica do Trabalho competéncia para julgar conflitos decorren-
tes da violacéo de dispositivos do Cédigo Penal relacionados a
crimes contra a organizagéo do trabalho e de frustragé&o a direito
previsto em lei trabalhista mediante fraude ou violéncia, possibili-
tando a efetividade desses dispositivos.

f) O exercicio da jurisdi¢éio pressupde o alargamento do campo de
atuagdo do Judicidrio nas agdes coletivas que envolvam interesses
juridicos coletivos (incluidos os interesses difusos, coletivos e indi-

viduais homogeneos) E preciso que a Justica do Trabalho atue de

forma mai iva nessas acdes coletivas, tendo em vista a nature-

le parte das relagdes de trabalho. Para tanto, é

a posicdo jurisprudencial restritiva a respei-

ispositivos jé& existentes na Lei da Acdo

isileiro de Defesa do Consumidor.
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g) AJusticado Trabalho, como qualquer outro érgé&o do Estado, exer-
ce um poder limitado. O instrumento para limitar o exercicio desse
poder é o processo. Deve-se valorizar na Justica do Trabalho um
processo simples, oral e concentrado. Mas exige-se o respeito as
regras processuais, que impede o exercicio arbitrdrio do poder e
assegura &s partes o tratamento igualitério, com contraditério e
ampla defesa.

h) O juiz do Trabalho, ao emitir um comando, deve levar em conta
todo o ordenamento juridico e os principios que o informam,
como se espera de um juiz comprometido com a moderna juris-
di¢éo. O juiz n&o é escravo da letra da lei. Deve ele aplicé-la ao
caso concreto com base nos valores axiolégicos escolhidos pela
sociedade. Mas n&o pode o juiz ir contra esses valores, ainda
que com eles ndo concorde. O juiz do Trabalho, como qualquer
outro érgéo que exerca a jurisdi¢éo, ndo é legislador e ndo cria
direitos.

i) O juiz do Trabalho é independente, isento e imparcial. Mas né&o é
indiferente. Imparcialidade n&o se confunde com neutralidade. O juiz
deve buscar a verdade, levar em conta a dificuldade na producgéo de
provas, considerar as presun¢des advindas da realidade que conhe-
ce. Aintervenc¢do do juiz na condu¢dio e dire¢do do processo respeita
as exigéncias atuais decorrentes de uma viséo publicista e moderna
dajurisdicdo.

Tese 2 (¥)

(*) Sem titulo; a informagédo ndo foi recuperada.

Competéncia da Justica do Trabalho. Greves

Pelo exposto, entendemos:

a) Inoportuna a previsdo de qualquer érg&o de controle externo que
ameace a independéncia do juiz, mdxime em sua atividade jurisdi-
cional; -

b) inoportuna a previséo de sumulas vinct

c) as sumulas vinculantes repres
~ dejurisdiciona
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A Desnecessidade da Representacéo Classista

Extin¢do da representacgdo classista, na Justica do Trabalho, em to-
dos os graus de jurisdicdo.

Controle Externo do Poder Judicidrio

Por todos esses motivos, prop&e-se: a rejei¢éo de qualquer tipo de
controle externo do Judicidrio, por atentar contra a independéncia
do magistrado.

Efeito Vinculante das SUmulas do STF e Tribunais Superiores

Os juizes do Trabalho s&o contrdrios & adogéo das sumulas vin-
culantes e entendem que a edi¢do de sumulas, ndo vinculantes, s6
devem se originar de reiteradas decisées, com quérum qualificado,
isso porque as sumulas vinculantes ferem a independéncia do Poder
Judicidrio, pois interferem no livre convencimento do juiz, garantia
do cidad&o. Deve-se considerar a dupla inconstitucionalidade da
proposta de efeito vinculante, também pelo desrespeito & atividade
do Poder Legislativo, estimulando o conflito entre poderes, quando
o postulado fundante é a harmonia. Além disso, elas engessam a
Magistratura e impedem a transformacéo do Direito. As sumulas n&o
trazem a almejada seguranca juridica, pois podem ser elaboradas
contra a Lei ou a Constituicdo.

Conclui-se que, para que o Judicidrio seja desafogado, devem ser
utilizadas outras formas, tais como: uso das agées coletivas e acdes
civis publicas, o aparelhamento do Judicidrio, a fiscalizacdo dos
ilicitos trabalhistas e a ampliagéo da competéncia do Judicidrio Tra-
balhista, com a punicdo dos infratores as leis do trabalho, questdes
previdencidrias e acidentes do trabalho.

COMISSAO 4 - O MAGISTRADO NO AMBITO INSTITUCIONAL.
GARANTIAS BRIGACOES PROFISSIONAIS

NO SISTEMA RECURSAL PARA
TERNATIVA AS SUMULAS
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a) Deve ser eliminado o recurso de revista em caso de divergéncia
jurisprudencial, devendo esta ser resolvida no dmbito de cada
Regido;

b) A solu¢do para a diminui¢éio da carga judicidria nos tribunais
superiores passa pela reformulacéo da competéncia recursal, em
especial nos casos de divergéncia jurisprudencial, privilegiando
as solucdes que levem em consideracdo as desigualdades regio-
nais de nosso pais.

Tese 2) DA INCONSTITUCIONALIDADE DA CORREICAO PARCIAL

a) O instituto da correicéo parcial é incompativel com a Constitui-

cdio Federal de 1988;

b) Os magistrados da Justica do Trabalho devem buscar a extirpa-
¢do dos dispositivos que a preveem nos regimentos internos dos
Tribunais;

c) Deve cada magistrado, ao responder a pedido de informagdes
em reclomogéo correicional, arguir, preliminarmente, a incons-
titucionalidade do meio processual, pelos motivos debatidos na
proposta.

Tese 3) ATUACAO DO MAGISTRADO TRABALHISTA NO BRASIL

Realizada, entdo, tal sistematizacéo, propomos as seguintes alterna-
tivas para o resgate da confiabilidade do magistrado:

a) O ensino juridico deve ser critico e observador da dominac&o ideo-
l6gica, desmitificando a nogéo da técnica e da imparcialidade.

b) Internamente, as organiza¢ées judicidrias devem ser democrati-
zadas, quer na escolha de seus dirigentes, que devem ser eleitos
pelo conjunto de magistrados, quer pela aprovagéo dos mesmos
das diretrizes e aplicacdes administrativas, bem como a utilizagéo
dos recursos publicos, elegendo-se as prioridades, apds consulta
aos juizes, com exce¢do das dotagdes orcamentdrias vinculadas.
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por meio de consulta dos magistrados, apés manifestagéo dos
interessados, devendo ser composta dos seguintes membros: um
juiz do Tribunal, um juiz de primeira insténcia, representante da
OAB e representante do Ministério Piblico, sendo que a prova
inicial consistiria de uma dissertacéo sobre um tema de relevén-
cia nacional e/ou regional, apés a aprovagéo do estdgio de seis
meses, monitorado, com percep¢do de metade da remuneracéo
do cargo de juiz substituto. Apds este prazo, a mesma comisséo
avaliard os relatérios e o desempenho do mesmo e, estando ha-
bilitado nesta fase, haveria a realizagéo de prova dissertativa,
com uma questé&o sobre as seguintes disciplinas: Direito Cons-
titucional; Direito do Trabalho; Direito Processual do Trabalho;
Direito Civil; Direito Processual Civil, Direito Previdencidrio,
Direito Administrativo; Direito Comercial, Sociologia e Filosofia
do Direito.

d) Reformulagdo da avaliagéo do periodo de aquisicdo da vitalicie-
dade, no qual o juiz deve remeter uma sentenca por més a uma
comissdo formada pelo presidente do tribunal, pelo juiz correge-
dor, por um membro do tribunal (com excecdo dos representantes
classistas, da OAB e do MP, pois n&o submeteram seu ingresso por
concurso publico, mas sim por indica¢des politicas) e um membro
oriundo das presidéncias das juntas, j& vitalicio, ambos escolhidos
pelo conjunto dos magistrados em igual situacdo. Mantém o rito
do procedimento previsto na Lomam. O mesmo critério deve ser
estabelecido em relagdo & promogdo de juizes substitutos.

e) Extin¢dio dos cargos de juizes classistas tempordrios, com transfor-
macdo dos cargos em juizes de carreira, em face & atual conjun-
tura que forca a concluséo da inutilidade dos mesmos na esfera
judicial, pois primada por valores sociais, que depreendem de
conhecimentos doutrindrios e interpretativos. De igual sorte aos
representantes da OAB e do MP, referente ao quinto constitucio-
nal, j& que exercem fiscalizag&o direta das atividades judiciais em
seu mister préprio, logo o equilibrio do poder em questéo prescin-

tribunais pelos préprios, pelo mesmo crité-
mento, no qual se revelard a seguran-
jurisdicional, com critérios objetivos
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de produtividade, demonstracéo de interesse pela Magistratura,
participacdo ativa em congressos juridicos, aprimoramento inte-
lectual com a realizagdo de cursos e producéio académica. Assim,
os juizes, para integrarem os tribunais superiores, passariam a
contar o mesmo critério e nomeacdo pelo tribunal respectivo,
retirando, assim, do Poder Executivo a intromissdo politica inde-
sejada na Magistratura.

g) Nomeacédo dos diretores de secretaria e dos chefes de secdo
pelo respectivo juiz presidente da junta, evitando-se a utilizagéo
dessas nomeagdes em fortalecimento do presidente do tribunal,
além de melhorar qualitativamente os servicos judiciais, j& que o
presidente da junta, pelo contato, conhece melhor as habilidades
de cada servidor, logo é o mais indicado para provimento de tais
cargos.

h) Eliminacdo da possibilidade de se utilizar recurso de revista por di-
vergéncia jurisprudencial, evitando-se que determinada realidade
local seja reexaminada por operadores distantes da mesma, bem
como por este prima se fortalecem os tribunais regionais, para tan-
to hd necessidade de criagé&o obrigatéria do recurso de embargos
de divergéncia nos mesmos, em face de decisdes contrdrias entre
as turmas que o compdem, a fim de se uniformizar o entendimento
regional.

i) Alargamento da competéncia trabalhista, com a introducéo de
varas especializadas em litigios sindicais, cobran¢a de contribui-
¢des previdencidrias e referente ao PIS, acidente de trabalho e
servidores publicos.

j) Dotar as juntas com mais de 1.000 processos por ano, da pre-
senca permanente de juiz auxiliar, a fim de otimizar o trabalho a
acelerar a prestacéo jurisdicional.

k) Criacdo do planté&o judicial, com a permanéncia de juizes durante
o recesso forense para decidirem, de imediato, quest&es relevan-
tes, tais como liminares, mandados de seguranca, etc., a serem
definidas em lei ordindria.

[) Redimensionamento da fung¢éo
correicdo parcial, bem como
aprovados pelos respecti
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Tese 4 (%)

(*) Sem titulo - a informagéo néo foi recuperada.

Propugnamos pela n&o ampliacdo do prazo de vitaliciamento
dos juizes para trés anos, mantendo-se, no mdaximo, o prazo para
vitaliciamento como estd atualmente fixado na Constituigdo

Federal de 88.

Tese 5 ()

(*) Sem titulo - a informagéo néo foi recuperada.

Entendo que a contribuicéo dos estudiosos e operadores do Direi-
to, bem como a dos chamados interlocutores sociais, no sentido de
rever as fun¢des do Estado, notadamente as do Poder Judicidrio
na esfera trabalhista, deve partir de um fundamento bdsico: o de
ndo se afastar da democracia e da sua consequente expressé&o na
relacéo cidad&o-Estado, trabalhador-empregador.

Uma das preocupacdes da democratizacdo dessas relacdes deve
ser a de diminuir as desigualdades sociais, assegurar a efetiva in-
tegracdo do trabalhador na empresa, realizando a justica social,
primado do préprio texto constitucional.

No didlogo entre as categorias profissional e econémica, o papel
social do trabalho, sua preponderéncia sobre o capital, inclusive
porque este também deve ser revestido de uma expressé&o social,
deve estar no centro das solu¢des consensuais dos conflitos.

O incremento dessas negociacdes, quer em nivel das categorias
profissionais e econdmicas, quer na érbita das relagées individuais,
no interior das empresas, poderd servir de exercicio a cidadania,
bem como a democratizag&o das préprias relagdes de producéo.

O papel dos smdlcqtos, como entes intermedidrios posicionados
stado, é de importancia fundamental, quer
¢des coletivas, criando-se regras capazes
de trabalho, quer no dmbito das em-
orios individuais entre empregado
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Quanto maior e mais eficaz for o trabalho mediador dos sindicatos,
mais se avanc¢ard no equilibrio das relagdes propiciando solugdes
sem a intervencdo estatal.

Ademais, temos presente que o papel do Estado, quando se cuida do
Poder Judicidrio, ndo é apenas o de diminuir o volume de processos,
restringir a quantidade realmente avassaladora de trabalho da
Magistratura, mas, igual e principalmente, o de propiciar uma ordem
juridica justa ao cidad@o e & sociedade.

Essa tendéncia deve priorizar as negocia¢des coletivas na drea do
direito coletivo, através dos acordos, convencdes, mediacéo e ar-
bitragem né&o oficiais, mantendo a intervenc&o do Poder Judicidrio
Trabalhista apenas no que historicamente lhe compete, o de dirimir
conflitos de natureza juridica. Assim, o poder normativo da Justica
do Trabalho, de criar normas juridicas de interesse profissional ou
econdémico, deveria ser afastado. Essa perspectiva n&o contraria o
principio defendido de amplo acesso & Justica, haja vista que o papel
de legislador que a Justica do Trabalho exerce é excepcional e ndo se
perfilha & sua formagédo histérica universal.

No campo das rela¢des individuais, a perspectiva deve ser também a
de valorizar a autocomposicdo. A implantacdo de representantes de
empresa, fruto de elei¢éo pelos trabalhadores, a par da participacéo
do sindicato, além de outros mecanismos de solugéo extrajudicial
previstos nos acordos, convengdes ou pacto social mais obrangente,
poderd atender ao crescimento da autonomia das composi¢des dos
conflitos.

Neste quadro, o realce diz respeito & intangibilidade do acesso &
Justica, que notadamente se considera a natureza especial das re-
lagdes de trabalho. E, como fatores de interacédo, teriamos a maior
abrangéncia do instituto da substituico processual e do mandado
de seguranca coletivo.

A razodvel equivaléncia que tém as partes em uma relagéo juridica
civil, é visivelmente rompida quando se confrc
empregadores. A inafastavel questéo ace
prestador de servicos, o peso econdmi

prego, a auséncia de garantia do tra
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inibem juridica e eticamente os estudiosos do Direito de pugnarem
pela limitacéo ou condicionamento do acesso do cidad&o & Justica.

O apego & elaboracdo de uma hermenéutica indissoldvel dos valores
de Justica ndo despreza os ideais reinantes em uma época. Desven-
dando as exigéncias materiais e morais da coletividade, convive o
jurista com seu povo, participando de sua cultura e, fundamental-
mente, respeitando seus valores éticos e a cidadania individual e
coletiva -sua humanidade, enfim.

O que se espera do magistrado no novo milénio, portanto, é que,
do ponto de vista de sua cidadania, atue no sentido de ampliar os
espacgos democrdticos, propiciando a reconstru¢éo de uma socieda-
de mais justa e de um modelo judicidrio mais flexivel, participativo
e capaz de viabilizar o pleno acesso & Justica. Em suma, que atue
no sentido de auxiliar a redefinicéio de um novo Estado Democrético
de Direito. No campo de sua atuagéo institucional, na condi¢do de
profissional técnico, o novo milénio aguarda uma modalidade de in-
terpretacdo dindmica, comprometida com um projeto para o futuro,
capaz de engendrar uma jurisprudéncia aliada as forgas vivas da
sociedade, realizadora, portanto, de um Direito Justo.

Tese 6 (*)

(*) Sem titulo - a informagdo ndo foi recuperada.

No campo da infraestrutura, devem-se garantir ao juiz os meios para
o exercicio pleno de suas atividades, no que tange ao suporte de
pessoal e de material, propugnando, quanto aos desdobramentos
na Justica do Trabalho, tendo em vista o principio inferido do inc. V,
artigo 37 da Constituicdo da Republica, pela nomeacdo de diretor
de secretaria dentre os servidores do quadro efetivo.
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CARTA APROVADA NA PLENARIA

VIl Carta de Séo Paulo

Os magistrados do Trabalho, reunidos no VIl Congresso Nacional, de
9 a 12 de maio de 1996, vém & sociedade brasileira manifestar-se
contra a proposta de ampla desregulamentacéo das relagdes capi-
tal-trabalho, com total afastamento do Estado de sua fungéio media-
neira, sem resguardar as condi¢des minimas de prote¢do j& previstas
na Constituicdo Federal e tratados internacionais.

Mesmo reconhecendo inafastdvel a globalizagéo, entendem os ma-
gistrados do Trabalho ser imprescindivel a existéncia de um projeto
nacional democrético, que atenda &s necessidades do pais e sua so-
berania, incluindo a reforma da estrutura agrdria, a erradicacéo do
analfabetismo, incentivo a pequenas e médias empresas, bem como
o fortalecimento das entidades sindicais para possibilitar valido con-
certo das partes pela via negociagéo.

Reconhecem a necessidade de mudancas profundas na estrutura da
Justica do Trabalho, iniciando-se pela imediata extingé&o da repre-
sentagdo classista por anacrénica, onerosa e desnecessdria.

N&o esquecem os magistrados do Trabalho de trazer & sociedade,
ainda, a necessidade de criagdo de formas alternativas de solugdo de
conflitos entre capital e trabalho, sem participagdo do Estado, forma
de desobstruir a Justica do Trabalho e valorizar a atuagéo dos atores
sociais. Ademais, pressupondo o fortalecimento sindical pela reforma
radical de sua estrutura, com o fim da unidade sindical obrigatéria e
das contribuicdes compulsérias, perde qualquer sentido a manuten-
¢do do poder normativo da Justica do Trabalho, impondo sua extingéo.

Tém-se também, como estarrecedora, a questdo do desemprego, a
merecer dos juizes do Trabalho indicagéo de seu combate a passar
necessariamente pela reducdo das horas extras, além da evolucdo
do seguro desemprego para treinamento remunerado do trabalha-
dor, visando a sua futura empregabilidade, de

constante avanco tecnoldgico.

Advertem constituir ameaca & socieda
der Judicidrio, destacadamente o co
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cessita de juizes independentes de pressdes politicas e econdmicas
como meio de garantir, efetivamente, o Estado de Direito. Condenam,
por fim, a concessé&o de efeito vinculante as sumulas dos tribunais
superiores, j& que impedem a democrdtica discussdo das variadas
matérias trazidas a julgamento, prejudicando a evolugdo do Direito.

Juiza Maria Helena Mallmann
Presidente
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Ul CONAMAT

Tema Central: O Juiz: Mito ou Cidadé&o?
Local: Fortaleza (CE)

Periodo: 14 a 17 de Maio de 1997
Amatra Parceira: Amatra VIl (Ceard)

Diretoria da Anamatra - Biénio 1995/1997

Presidente: Maria Helena Mallmann - Amatra 4

Vice-Presidente de Prerrogativas: Anténio Fernando

Guimardes - Amatra 3

Vice-Presidente de Atividades Legislativas: Cldudio

Mascarenhas Brandé&o - Amatra 5

Vice-Presidente Cultural e de Divulgagéo: Francisco Pedro

Jucd - Amatra 2

Secretdria-Geral: Beatriz de Lima Pereira - Amatra 2

Conselho Fiscal: Jefferson Quesado JUnior (Amatra 7), Lourival
Ferreira dos Santos (Amatra 15), Guilherme Augusto Caputo Bastos
(Amatra 10) e Mdrcio Roberto de Freitas Evangelista (Amatra 13)

Comissdo Cientifica
Carlos Alberto Trindade Rebonatto - Amatra 7
Emmanuel Tedfilo Furtado - Amatra 7

Jodio Carlos de Oliveira Uchoa - Amatra 7
José Henrique Aguiar - Amatra 7
Lucivaldo Muniz Feitosa - Amatra 7
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COMISSAO 1 - 0 JUIZ E A EXCLUSIVIDADE DA JURISDIGAO (*)

(*) Encontram-se listados, na relagdo de comiss8es e teses, os trabalhos “Pro-
mogdo de Juizes ao Tribunal: a escolha pelo Presidente da Republica” e “A
competéncia da Justica do Trabalho e a Proposta de Reforma do art. 114 da
CR/88". Néo hd, entretanto, qualquer resultado anotado para tais teses, pelo
que néo foram considerados na presente compilagdo.

Tese 1) ARBITRAGEM COMO USURPADORA DA FUNCAO
JURISDICIONAL

Desta forma, proponho que a Anamatra solicite que a AMB propo-
nha a competente A¢&o Direta de Inconstitucionalidade em face da
Lein®9307/96 e, antes disso, que os tribunais regionais e o juizes de
primeiro grau declarem incidentemente a inconstitucionalidade da
norma em questdo.

Tese 2) ARBITRAGEM OPERARIA

A quem critica n&o é ético conservar-se na cdmoda atitude de apontar
defeitos. A iniciativa, por si s6, da modernizagéo do instituto da arbi-
tragem exibe mais um flagrante sintoma do alto grau de insatisfacéo
da sociedade com a velocidade de atuacdo do Poder Judicidrio. E,
como j& afirmado em ensaio anterior, esta letargia estrutural, nociva
a qualquer ramo do Direito Processual, ganha, no processo laboral,
contornos ainda mais dramdticos, pois as causas por ele disciplinadas
s&o, em sua esmagadora maioria, de natureza preponderantemente
alimentar, o que colabora para a potencializag&o dajustificavel angis-
tia que acomete, sobretudo, o hipossuficiente.

Neste sentido, seriam bem-vindas medidas como o preenchimento
das centenas de vagas de juizes e servidores, e seu aprimoramento,
o incremento da informatizag&o das atividades forenses, o avango
nas técnicas de registro de audiéncia com a difuséo do uso do gra-
vador, a majora¢éo do valor das causas de alcada, o incentivo aos
mecanismos de conciliacdo e mediacéo, o fortalecimento sindical, a
> cuidadosa das entidades sindicais nos atos
sdes contratuais, a consolidagé&o e aperfei-
suais, a exigéncia do depdsito recursal
gos do devedor (Lei n°® 8.542/92, art.
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8°), a criacéo de sang¢des restritivas de direitos a empregadores ina-
dimplentes, entre outras.

O que se buscou demonstrar, no entanto, é que a arbitrogem, agora
renovada com o advento da Lei n® 9.307/96, é técnica de solucdo
de conflitos trabalhistas de indole coletiva, exclusivamente, & luz da
Constituicd@o Federal vigente, e incompativel com os principios e nor-
mas trabalhistas.

COMISSAO 2 - O JUIZE A INSTITUIGAO

Tese 1) REFORMA DO PODER JUDICIARIO E DEMOCRACIA

a) Apoio &s reformas constitucionais e legais envolvendo o Poder
Judicidrio, mas contra as que jé est&o tramitando, pois devemos
ser chamados, juntamente com a sociedade, para rediscutir as
questdes pertinentes ao Poder Judicidrio;

b) Pelatipificagéo, como crime de responsabilidade e infragéo penal,
dos descumprimentos de ordens judiciais, por qualquer agente ou
entidade pUblica ou particular;

c) Pela ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho para jul-
gar os crimes contra o trabalho, os crimes contra a organizacéo
do trabalho, os processos de todos os servidores estatutdrios,
acidente de trabalho e legalidade e legitimidade sindical;

d) Pela manutencdo do controle difuso da constitucionalidade em
todas as instancias;

e) Pela moralizagd@o do ingresso e ascensdo na carreira judicidria,
em todos os niveis, mantendo o concurso publico, limitando e
padronizando o aproveitamento de titulos e as provas orais,
padronizar e moralizar as promog¢des merecimento com critérios
objetivos, bem como o acesso dos advogados e representantes do
Ministério PUblico nos tribunais;

f) Pelo fim da representacéo classista er

g) Pelo fim do nepotismo e do favori

agdes, com restrigdio do r
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tritamente necessdrios, no dmbito da administracéo dos poderes
Judicidrio, Legislativo e Executivo;

h) Respeitar a independéncia de cada juiz e tribunal, repudiando as
sumulas com poder vinculante e a criagdo de qualquer 6rgéo com
poderes avocatérios ou intervencionistas na jurisdicdo de cada
magistrado;

i) Administracéo pluralista dos tribunais, mediante selecdo dispersa
dos administradores e voto igualitdrio de todos os juizes, também
indistintamente legitimados para os pleitos.

Tese 2) O JUIZ E A ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

Os juizes tém assumido relevante papel no Estado Moderno para a
concretizacd@o dos direitos e garantias fundamentais e para a con-
servacdo do Estado Democrdtico de Direito. Essa atuagdo é decor-
rente da tomada de consciéncia de sua responsabilidade perante
a comunidade, ansiosa em realizar o ideal de justica social. Temos,
assim, a democratizac&o da Magistratura, concebida como o rompi-
mento de posi¢éo conservadora e aparente neutralidade diante dos
problemas sociais e politicos.

Nesta trilha, entendo que a figura do juiz neutro e de mero aplicador
da lei estd cedendo lugar a uma Magistratura moderna, com pre-
senca marcante no debate sociopolitico, como forma de preservar
a democracia.

Em decorréncia dessa transformacdo, ao magistrado deve ser asse-
gurado o direito de exercer atividade politico-partiddria, sob pena
de, né&o o fazendo, comprometer o pleno exercicio de uma garantia
constitucional: a cidadania.

Tese 3) O CONTROLE DA CONSTITUCIONALIDADE DAS LEIS NA
REFORMA CONSTITUCIONAL (*)

>sta para retirar a referéncia & Amatra lV.

N osigao contra a introdugao, no sistema
ncidental (avocatdria) bem como &
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Tese 4) APROPOSITO DAS SUMULAS VINCULANTES (*)

(*) Adequagédo da proposta para retirar a referéncia & Amatra IV.

Os juizes do Trabalho reafirmam sua posicdo contrdria & edicéo de
sumulas com efeito vinculante.

Tese 5) A MAGISTRATURA NA REFORMA DO PODER JUDICIARIO

a) As garantias da Magistratura sdo garantias da cidadania, uma
vez que elas asseguram a prestac¢do jurisdicional independente e
imparcial. Logo, repudiamos a reforma constitucional restritiva a
liberdade de julgar dos magistrados.

b) Propugnamos a permanéncia do concurso publico de provas e ti-
tulos como forma de acesso & Magistratura, visto que é a maneira
mais democrdtica de escolha dos magistrados, sem etapas obri-
gatdrias tais como a exigéncia de aprovagéo de concurso oficial
de preparagdo a Magistratura.

Tese 6) O QUE E ISSO, COLEGA?

Os juizes do Trabalho reafirmam a necessidade cada vez mais atual
de defesa intransigente das prerrogativas do juiz, bem como do Po-
der Judicidrio, notadamente o trabalhista, contra campanhas que
visem a deslegitimd-los.

Tese 7) O JUIZ E A INSTITUICAO

O juiz, hoje, é um ... (destaque supressivo) pois a leis perderam o seu
conteldo ético, editadas por um estado amoral, que as edita de forma
dindmica e inflaciondria. A posicdo do juiz decorre de duas causas: a
primeira extrinseca, j& supracitada. A segunda, intrinseca, refere-se
& metodologia da investigacdo da verdade que é feita através do
processo que, hoje considerando-se o avanco das demais ciéncias,
passou a ser visto como um método de imposi¢éo de uma verdade
por Ordem do Estado antes que uma investigac&o objetiva da verda-
de como ¢é feita em todos os demais ramos do
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Tese 8) O JUIZ E A INSTITUICAO

Para o aprimoramento do relacionamento entre os juizes e a institui-
¢do, assim como do relacionamento dos juizes entre si, constatando
que né&o é dado aos juizes censurar colegas em atos judiciais - como
previsto na Loman, tal punicéo sé pode ser aplicada apds o devido
processo legal - e que ndo existe hierarquia entre os membros do
Judicidrio, n&o se devendo confundir com isto o exercicio de funcéo
em graus distintos de jurisdi¢&o, propde-se:

a) As Amatras devem promover a criagdo de mecanismos formais de
reunido de seus associados para troca de experiéncias pessoais;

b) A democratiza¢do do Judicidrio passa pela participacéo de todos
os juizes na elei¢cdo dos cargos administrativos dos tribunais e nas
comissdes (de concurso, de elaboracdo de regimento, de revista
etc.), assim como na sua participacdo na escolha do diretor de
secretaria das JClJs;

c) Os juizes devem procurar racionalizar seu trabalho, garantindo
sua qualidade devida, pois isso é essencial para melhor a tutela
jurisdicional;

d) Deve ser indicado juiz auxiliar para todas as juntas que recebam
mais de 1.500 processos por ano, para que possa ser alcancado
um adequado provimento jurisdicional.

COMISSAO 3 - POR UMA JUSTICA SOCIAL DO TRABALHO (*)

(*) Encontram-se listados na relagéo de comissées e teses os trabalhos “O
Juiz mito ou cidadéo”, “O juiz mito ou cidadéo” e “O juiz visto pela sociedade”,
de autoria os dois primeiros, respectivamente, da juiza Isabel Carla Dinon e
Amatra lll. N&o hd, entretanto, qualquer resultado anotado para tais teses,
donde néo foram consideradas na presente compilacéo.

Tese 1) POR UMA JUSTICA SOCIAL DO TRABALHO

objeto do Direito do Trabalho para abranger os
excluidos; (*)
o Trabalho, das competéncias para dirimir

das relagdes de trabalho, previden-
natéria penal trabalhista;

a) Ampliacéo c
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c) Oposicdo a toda e qualquer mudanca, na Constituicéo Federal
ou legislag&o ordindria, que subtraia competéncia da Justica do
Trabalho, que vise & flexibilizag@o ou & desregulamentagéo das
relacdes entre capital e trabalho.

(*) texto copiado do tdpico “Conclusées”.

Tese 2) O JUIZ VISTO PELA SOCIEDADE

a) Aperfeicoamento da estrutura material e dos recursos humanos de
primeira instdncia, implicando na elevagéo da qualidade dos servi-
cos prestados. Para concretizar tal proposta, melhor seria destinar
os recursos atualmente desperdicados com a mantenga da represen-
tacdo classista na Justica do Trabalho e com a construgdo de sedes
suntuosas para os tribunais;

b) A abertura de novos canais de comunica¢do com a sociedade e o
aperfeicoamento dos existentes;

c) A criagdo de mecanismos, pela Anamatra e pelas Amatras, para
viabilizar a manifestagéo da Magistratura acerca de fatos nacio-
nais relevantes;

d) Recriar o perfil do juiz, dissociando-o do mito, do ser quase-divino,
para revelar o juiz-cidaddo.

COMISSAO 4 - A SOCIEDADE VISTA PELO JUIZ

Tese 1) ASOCIEDADE VISTA PELO JUIZ (*)

(*) Conforme relatdrio da comisséo, a tese “A sociedade vista pelo juiz -
admisséo no servico publico sem concurso” foi retirada pelo autor antes da
etapa de votagédo.

a) A Justica do Trabalho continua atuando como valvula de presséo
de uma sociedade consumista. Deve, entretanto, firmar posicéo
clara na sociedade, resgatando-se do fato de
tardio da democratizacéo;

b) A neutralidade e imparcialidade do
pagdio em movimentos sociais, on
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c) O modo de decidir estd intimamente ligado & prépria visdo da
sociedade pelo juiz. Por isso mesmo, a légica juridica n&o é a me-
ramente formal (silogismo na aplicagéo do direito), mas a légica
do razodvel, ou seja, aquela que considera os valores sociais;

d) As entidades nacionais e regionais devem criar mecanismos de
formacéo interdisciplinar - com énfase socioldgica, econémica e
de ciéncia politica - para que o juiz possa ter uma melhor com-
preensédo da sociedade;

!

e) E necessdrio reafirmar o repiddio & chamada politica neoliberal
que, afastando o Estado de questdes relevantes, sé faz aumentar
a exclusdo social;

f) Os juizes tém funcdo de transformacdo social. Entretanto, ndo
lhes cabe impor solu¢des, mas incentivar o pleno exercicio da
cidadania;

g) A capacidade e a possibilidade de resolucéo extrajudicial de
conflitos - que deve ser incentivada - n&do se confunde com a ex-
clusividade de jurisdi¢céo, que deve ser mantida.

MOGCOES

Os juizes do Trabalho reunidos no 8° Conamat, Congresso Nacional
dos Magistrados do Trabalho, manifestam profunda preocupacéo
com decis@o administrativa do TRT - 182 Regido - que confere
amplos poderes administrativos aos juizes classistas no &mbito das
Juntas de Conciliagéo e Julgamento, permitindo que definam o nu-
mero de sessdes mensais, desconsiderando a efetiva necessidade de
servico e os interesses maiores dos jurisdicionados.

Manifestam, ainda, integral apoio ao colega Paulo Sérgio Pimenta,
presidente da JCJ de Catal&o - GO, por sua atuacgéo profissional e
pela forma como vem defendendo a moralidade administrativa.

Fortaleza, 17 de maio de 1997
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MOGAO DE APOIO

Os juizes do Trabalho, reunidos no VIl Conamat, em Fortaleza, ma-
nifestam integral apoio & colega Alice Lopes Amaral pelo trabalho
que vem desenvolvendo na Junta de Conciliagé@o e Julgamento de
Pato de Minas no sentido da solugéo extrajudicional dos conflitos
trabalhistas que vem alcancando excelentes resultados, o apoio da
sociedade local e reconhecimento nacional. Repudiam, também, as
pressdes que visam & sua remogéo e que tem origem em interesses
ilegitimos contrariados.

Fortaleza, 17 de maio de 1997

MOGAO DE APOIO A JUIZA MIRTES TAKEKO SHIMANOE

Os juizes do Trabalho reunidos na sessé&o plendria do VIII Congresso
Nacional dos Magistrados do Trabalho, manifestam integral apoio
e solidariedade & colega Mirtes Takeko Shimanoe, juiza presidente
da Junta de Conciliag&o e Julgamento de Cajazeiras, PB, que vem
sofrendo criticas infundadas & sua atuacgéo judicante.

Outrossim, manifestam estranheza e repidio ao requerimento for-
mulado por um Deputado Federal daquele estado ao Presidente
do TST, objetivando o imediato afastamento da magistrada da sua
jurisdicdo.

Fortaleza, 17 de maio de 1997
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CARTA DA AMATRA APROVADA NA PLENARIA

VIl CARTA DE FORTALEZA

Os magistrados do Trabalho, reunidos em Fortaleza (CE), no VIII
Conamat, conscientes de sua fung&o social como operadores do
Direito e integrantes de um dos poderes da Republica, sem descui-
dar de sua condicéo de cidaddo, e apreensivos com o processo de
reforma do Estado, expressam & comunidade juridica e & sociedade
em geral, o seguinte:

1. Os juizes devem lutar pela defesa de suas prerrogativas cons-
titucionais e pelo exercicio independente e imparcial da jurisdi-
¢do, que s&o garantias da plena cidadania. Nesse contexto, re-
pudiam a chamada politica neoliberal que afasta o Estado de
questdes relevantes, agravando a excluséo social e negando a
esséncia histérica do Direito do Trabalho;

2. Reiteram contrariedade ao processo de reformas constitucio-
nais e da legislacdo ordindria que visam ao fim da liberdade de
julgar, como a sumula vinculante, a avocatéria e a utilizacéo de
mecanismos de arbitragem privada, sem submiss&o ao controle
judicial e sem a observancia dos principios informadores do Di-
reito do Trabalho;

3. Repudiam a prdtica do nepotismo, bem como a negagéo do prin-
cipio da impessoalidade no dmbito da administragéo puiblica,
reiterando a necessidade de ser extinta a representacédo classis-
ta em todas as instancias da Justica do Trabalho;

4. Propugnam pela democratizacdo do Poder Judicidrio, o que pres-
supde a supera¢do de sua concepgdo verticalizada, e a participa-
cdo de todos os juizes togados na elei¢éo dos dirigentes dos tribu-
nais, ao tempo em que proclamam a necessidade de resguardar
o Judicidrio da ingeréncia politica exercida pelos demais poderes
no provimento dos cargos da Magistratura e suas promogdes;

irmam seu comprometimento com a aplicagéo
sservéincia aos principios constitucionais in-
ndamentais.

ortaleza (CE), 17 de maio de 1997.
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I CONAMAT

Tema Central: Justiga do Trabalho: Entrave ou Solugéo?
Local: Curitiba (PR)

Periodo: 20 a 23 de Maio de 1998

Amatra Parceira: Amatra IX (Parand)

Diretoria da Anamatra - Biénio 1997/1999

Presidente: Beatriz de Lima Pereira - Amatra 2

Vice-Presidente de Prerrogativas: Theodomiro Romeiro

dos Santos - Amatra 6

Vice-Presidente de Atividades Legislativas: Gustavo Tadeu
Alkmim - Amatra 1

Vice-Presidente Cultural e de Divulgagéo: Douglas Alencar
Rodrigues - Amatra 10

Secretdrio-Geral: Gilmar Cavalheri - Amatra 12

Secretdrio Executivo: Fernando Gongalves Rios Neto - Amatra 3
Tesoureiro: Samuel Hugo Lima - Amatra 15

Conselho Fiscal: Marama dos Santos Carneiro (Amatra 5), Danilo
Augusto Abreu de Carvalho (Amatra 17), Francisco das Chagas
Lima Filho (Amatra 24) e Eneida Cornel (Amatra 9)

Comissdo Cientifica

Arion Mazurkevic - Amatra 9

Dirceu Buys Pinto Junior - Amatra 9
José Aparecido dos Santos - Amatra 9
Luiz Felipe Haj Mussi - Amatra 9
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COMISSAO 1-DEMORA NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

Tese 1) MECANISMOS LEGAIS DE AGILIZACAO DO PROCESSO:
EXECUCAO PARCIAL DEFINITIVA

a) O recebimento dos embargos & execucgéo, cuja matéria de defesa
seja excesso de execucdo, fique condicionado, entre outros requi-
sitos, & apresentacéo do demonstrativo dos cdlculos que entende
o devedor corretos, caso ndo tenha sido utilizada a faculdade do

art.879,§ 2°,da CLT.

b) Com a apresentacdo do valor confessado, seja tal parcela ime-
diatamente liberada ao exequente e, quanto & parte controversa,
sejam os embargos processados e decididos. O agravo de peti¢éo
somente seja recebido quando apresentar itens e valores, ou seja,
demonstrativo dos cdlculos que entende correto. Como se trata
de recurso, descabe providéncia de emenda no agravo.

c) Apresentado o valor confessadamente devido, seja tal valor ime-

diatamente liberado para o credor.

Tese 2) ALGUNS MOTIVOS DA DEMORA NA PRESTACAO
JURISIDICIONAL

a) A Justica do Trabalho, como ramo especializado do Poder Judi-
cidrio, é indispensdvel & solucdo dos conflitos trabalhistas hoje
existentes e dos préximos direitos emergentes das novas relagdes
de trabalho que est&o surgindo.

b) Para garantir a efetividade da prestacdo jurisdicional trabalhis-
ta e, sobretudo, para assegurar a celeridade necessaria, numa
justica que lida com presta¢ées de cardter eminentemente ali-
mentar, sdo necessdrias clgumcs oltercgées:

® criagdo de um nimero bem maior que o hoje existente de juntas de con-
ciliagdo e julgamento e remanejamento de algumas unidades conside-
radas ociosas, por ato administrativo do TRT;

wnciado n® 310 da Sumula do TST para propiciar
-oletivas pelos sindicatos - como substitutivo
ente celeridade processual pela diminui-
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c) Alteragdo das regras processuais trabalhistas, sobretudo:

® aumento do valor de al¢cada para determinar a irrecorribilidade da
sentenca para 40 (quarenta) saldrios minimos.

d) Recomendacdo de larga utilizacé&o, pelos juizes de primeiro grau,
do fator inibitério dos recursos, na fase executéria, pela aplicagéo
determinada dos preceitos do art. 879, § 2°, da CLT, com a reda-
c@odaLei 8432/92, afastando embargos & execugdio ou agravos
de peticéo atingidos pela preclusé&o ali prevista.

Tese 3) OPORTUNIDADE DA PRODUCAO DAS PROVAS NO
PROCESSO DO TRABALHO: UM COSTUME CONTRA LEGEM
ATRASANDO A PRESTACAO JURISDICIONAL

a) Que os juizes do Trabalho exijam o cumprimento das normas legais
contidas no préprio texto da CLT, particularmente os artigos 787
e 845, a fim de se obrigarem as partes & producéo da prova docu-
mental, em regra com suas respectivas peticdes - inicial e defesa -,
de modo que tal producédo se proceda em outras fases apenas nas
hipoteses excepcionais; que os requerimentos comuns de juntada
posterior de documentos - com a finalidade quase sempre Unica de
forcar a que uma determinada demanda tenha de comportar, no
minimo, duas sessdes de audiéncias - passem a ser sistematicamente
indeferidos pelos érgéos trabalhistas, os quais devem, isso sim, se
preocupar em adiar cada vez menos as audiéncias, ainda que, a cur-
to prazo, isso afete o préprio volume de trabalho do magistrado; e

b) Em caso de reiteracdo de requerimento de juntada intempestiva
de documentos, j& indeferido, o juiz deverd reputar a parte como
litigante de mé&-fé, por violagéo literal das normas insertas nos

artigos 787 e 845 da CLT.

COMISSAO 2 - ESTRUTURA DA JUSTICA DO TRABALHO

Tese 1) JUDICIARIO DE MAOS DADAS COM A SO

a) Faz-se necessdrio que as Amatras e a Anc
criacd@o de meios de comunicagdo alte
agentes sociais marginalizados o am
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b) As Amatras e a Anamatra devem formular espagos sociais com
o fito de possibilitar & comunidade o conhecimento, de fato, de
seus direitos e garantias, contribuindo para a formagé&o de uma
consciéncia cidada.

c) A discuss@o do conceito de justica deve passar, necessariamen-
te, pelo crivo da realidade social e econémica de determinada
comunidade, possibilitando a esta uma vis&o mais ampla e positi-
va dos organismos que integram o Poder Judicidrio Nacional.

d) O estreitamento dos lagos que unem a sociedade e os érgdos inte-
grantes do Poder Judicidrio perfaz-se como premissa fundamental
ao engajamento da prépria sociedade na luta pela manutencéo da
independéncia dos referidos 6rgdos.

e) A independéncia do Judicidrio ird possibilitar aos organismos

sociais a manutenc¢do de uma democracia real e forte.

Tese 2) UMA NOVA SISTEMATICA PARA RESOLUCAO DOS
DISSIDIOS TRABALHISTAS

a) Extin¢do total da representacéo classista em todos os graus de
jurisdi¢&o, com atuagdo firme das Amatras e da Anamatra junto
ao Congresso Nacional, para, em futuro préximo, aprovarem a
Proposta de Emenda Constitucional (PEC) n® 63/95.

b) Preenchimento, nos tribunais, das vagas relativas aos juizes clas-
sistas através da promoc¢é&o de magistrados togados.

c) Regulamentag¢do do artigo 11 da Constituigéo Federal, com criagéo
de instancias intermediadoras de conflitos no Gmbito das empresas.

COMISSAO 3 - DIREITO MATERIAL DO TRABALHO EM FACE
DO NEOLIBERALISMO E DA GLOBALIZACAO

DO TRABALHO EM FACE DO NEOLIBERALISMO
AO (QUESTIONAMENTO SOBRE AS NOVAS
) DE TRABALHO INCLUSIVE)

Tese 1) DIREITO

a de desenvolvimento econdmico que
5> da tutela existente, a criagéo de
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empregos e de programas de educac¢do e treinamento da méo
de obra, com a manutencdo do sistema de protecdo ao trabalho
integrado das normas protetoras gerais e irrenuncidveis contidas
nas Convenc¢des da OIT e na Constitui¢do da Repuiblica;

b) Reestruturacdo da legislagéo sindical, com integracéo das centrais
de trabalhadores ao sistema confederativo nacional;

c) Incentivo & negociagéio coletiva multinacional, frente & tendéncia
mundial de formagéo de blocos econdmicos;

d) Reformulacdo do papel social dos entes integrantes do denomi-
nado Sistema S (Sesc, Sesi, Senai, Senac e Sebrae), como fomen-
tadores do aperfeicoamento e requalificagéio da m&o de obra
descartada, notadamente nas atividades onde o desemprego é
estrutural;

e) Aperfeicoamento do seguro-desemprego, mediante ampliag&o
de prazos e valores dos beneficios, e instituicéio de programas
de readaptacgédo e requalificagéo profissional dos desempre-
gados;

f) Instituicdo de politica agréria que democratize a propriedade

rural e redefina sua utilizagcdo em prol do social.

Tese 2) O DIREITO MATERIAL DO TRABALHO E A JUSTICA DO
TRABALHO DIANTE DOS CONFLITOS SOCIAIS

a) A manutengéio da Justica do Trabalho, como principal instrumento
de mediagdo e decis&o dos conflitos trabalhistas, pelas razdes apre-
sentadas nos capitulos 3 e 4 da presente tese;

b) A modificac&o da estrutura interna da Justica do Trabalho, mais
precisamente a retirada de sua composicéo dos representantes
classistas (juizes tempordrios), em todas as insténcias, a fim de
permitir que a justica se tome mais técnica, mais célere, mais isen-
ta de influéncias politicas e mais préoxima da sociedade;

c) Uma maior aproximagéo do Poder Judicidri
ciedade, por meio da participacdo e '
com os sindicatos, associa¢des e ou
forma de exercitar o pluralismo p

com as definicdes das nece
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d) Partilha da Magistratura trabalhista na perspectiva de criagéo de
formas alternativas de discusséo e solugéio dos litigios trabalhis-
tas, no interior das empresas e nos sindicatos, como modalidade
de exercicio do pluralismo politico e juridico, sem que se exclua o
acesso & justica e sua definicdo judicial;

e) Envolvimento do magistrado com as questdes nacionais, como
nomeadamente debates na elaboracéo de leis trabalhistas, previ-
dencidrias, de acidentes de trabalho, que digam respeito & posse da
terra, & habitacéio, & sadde publica, & educagéio e a cidadania em ge-
ral, adotando uma postura capaz de influir na criagéo de um direito
mais democrdtico e de acordo com os anseios da comunidade;

f) Luta da Magistratura, ao lado dos vérios segmentos que atuam
nas questdes trabalhistas e dos estudiosos do direito em geral, no
sentido de n&o se permitir que os efeitos da globalizagé@o possam
atingir os principios fundamentais que regulam o direito do traba-
lho em todo o mundo e que se acham consagrados em indmeras
convengdes da OIT e nas principais constituigdes do mundo.

Tese 3) MUNDIALIZAGAO, NEOLIBERALISMO E NOVOS MARCOS
CONCEITUAIS DA SUBORDINAGAO

As caracteristicas gerais de desenvolvimento do capitalismo no contex-
to da mundializacéo, consideradas em suas dimensdes econdémicas, tec-
noldgicas, sociais e politicas, e a tendéncia hegeménica do pensamento
conservador, a que podemos denominar neoliberalismo, acentuam e até
radicalizam o poder do capital sobre o trabalho e s6 a partir desta pre-
missa é que se pode pensar em qualquer alteracéo no Direito Material e
Processual e, consequentemente, na Justica do Trabalho.

COMISSAO 4 - REFORMA DO PROCESSO DO TRABALHO

Tese 1) PROPOSTA PARA ALTERACAO DE DISPOSITIVO LEGAL EM
C “UCAO

t. 880 da CLT, nos seguintes termos: “Do
inda a adverténcia sobre o conteddo

”
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b) Inclusdo do § 5° do art. 884 da CLT, nos seguintes termos: “Tran-
sitada em julgado a sentenca que decidiv os embargos, dispord o
executado de prazo de 48 horas para pagar o valor devido, sob
pena de responder pelo acréscimo do débito, no importe de 20%
de seu montante, em favor do credor”.

¢) Inclus@o do § 6° no art. 884 da CLT, nos seguintes termos: “O acrés-
cimo a que se refere o pardgrafo anterior poderd ser dispensado
pelo Juiz em casos de insolvéncia tempordria do devedor, devida-
mente comprovada pelo mesmo, quando de seu comparecimento
voluntdrio para saldar a divida”.

Tese 2) AREFORMA DO PROCESSO DO TRABALHO

a) Hd necessidade urgente de reforma do Processo do Trabalho;

b) A Anamatra deve constituir uma comisséo formada por represen-
tantes de todas as regides para coleta de sugestdes e elaboracao
de projetos de reforma do Processo do Trabalho;

c) Né&o é viavel nem Util a proposicdo de um Cédigo de Processo do
Trabalho.

Tese 3) EXTINGCAO DO PRECATORIO NO PROCESSO DO TRABALHO

a) Extingdo total do precatédrio: para efetividade das decisdes judi-
ciais e celeridade no cumprimento das mesmas, e considerando a
natureza alimentar do crédito trabalhista, em geral de pequeno
valor, deve ser extirpado o uso do precatério na execucdo por
quantia certa contra a Fazenda Piblica, a partir de emenda cons-
titucional a fim de melhor explicitar a regro;

b) Emendar as constituicdes estaduais para fazer incluir previséo de
que os créditos de natureza alimenticia devem ser pagos de uma
so vez, devidamente atualizados;

c) Incluir as propostas aqui apresentadas, onde couberem, no proje-
to de reforma do Poder Judicidrio.

Tese 4) MOROSIDADE DO PROCESSO TF
PROCESSUAIS (*) .

em a tese nem a respe
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MOGCOES

MOCAO AO PLENARIO DO IX CONAMAT

Considerando a necessidade e conveniéncia de ampliar cada vez
mais a autonomia administrativa do Poder Judicidrio, assegurada
pela Constituicéio Federal;

Considerando a dindmica socioecondmica prépria de cada Regiédo e
a necessidade de dar respostas prontas e eficazes s répidas muta-
¢des da realidade, aproximando o Judicidrio da sociedade;

Considerando que, nos casos em que tais respostas importam a
alteragdo da jurisdi¢éo e transferéncia de sede das Juntas de Con-
ciliagd@o e Julgamento, essa desejavel rapidez ndo é possivel porque
o Judicidrio Trabalhista fica dependente de processo legislativo sem-
pre demorado,

Propomos a modificac@o da legislacéo para que seja outorgada
competéncia aos Tribunais Regionais do Trabalho para alterar a ju-
risdicdo e transferir a sede das Juntas de Conciliag&o e Julgamento,
respeitados critérios objetivos estipulados em lei.

Curitiba-PR, IX Conamat, 22 de maio de 1998.

O Congresso Nacional dos Magistrados do Trabalho - Conamat
tem a perspectiva de promover o aperfeicoamento profissional dos
magistrados, bem como a discussé&@o de propostas visando a melho-
ria da prestacdo jurisdicional e a modernizacdo da institui¢éo, o que
sempre justificou o incentivo, pelos préprios Tribunais, & participacéo
do maior nimero possivel de magistrados.

Em razdo disto, os juizes do Trabalho brasileiros, reunidos no 9°
Conamat, em Curitiba, de 20 a 23 de maio de 1998, manifestam
seu repudio & decisdo do érg&o Especial do E. Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regi&o que, por inexpressiva maioria, indeferiu os
! ersos juizes para participarem desse evento.

Curitiba, 22 de maio de 1998
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CARTA DE CURITIBA

Os juizes do Trabalho, reunidos no IX Conamat - Congresso Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho, realizado no més de maio de
1998, na cidade de Curitiba, manifestam:

A profunda inquietagéo com a situacdo econémica do pais, carac-
terizada pelo aumento desenfreado do desemprego, pela supresséo
macica de postos de trabalho e consequente rnarginalizacéo de
parcelas cada vez maiores da populagéo, sem que se vislumbre alter-
nativa politica clara para a solucdo destes problemas;

A discorddncia com as tentativas de subtrair, dos trabalhadores, as
garantias e direitos assegurados pela Constituicdo da Republica e
legislagdo infraconstitucional, precarizando as rela¢des de trabalho
e fazendo com que, mais urna vez na histéria desta nagdo, os menos
favorecidos suportem as consequéncias da crise econémica e das
duvidosas transformacdes que se processam na economig;

A preocupacéio pela demora na entrega da prestacgéo jurisdicional
e, compreendendo os justos reclamos da sociedade por uma justica
mais dgil e efetiva, propdem:

a) o aprimoramento do Direito Processual Trabalhista, mediante alte-
racdes legislativas, a fim de que o processo néo seja utilizado como
instrumento de procrastinagéo da solucéio definitiva dos feitos;

b) o incentivo & criacdo de formas auténomas de composicdo extra-
judicial de conflitos, acompanhadas da instituicéio de mecanismos
capazes de fortalecer o movimento sindical, inclusive com a extin-
¢do do poder normativo da Justica do Trabalho, sem prejuizo da
garantia constitucional de acesso ao Poder Judicidrio;

c) a participagdo efetiva da Magistratura Trabalhista, ao lado de
outros segmentos sociais, na elaboragéo de projetos de lei que
versem sobre Direito Processual e Material do Trabalho, com o
objetivo de democratizar a elaboracéo do direito positivo;

d) o intuito de estreitar as relagdes com ¢
suas entidades representativas, comc
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lismo politico e comprometer a Justica do Trabalho com as defini-
¢des das necessidades do cidadéo;

e) o compromisso de dar continuidade & luta em trégua pela extin-
¢dio da representacdo classista em todos os érgé&os da Justica do
Trabalho, como forma de tornd-la mais técnica, mais célere, isenta
de influéncias politicas e mais préxima da sociedade;

f) o regozijo pela aprovacdo, na Comissdo de Constituicéo, Justica
e Cidadania (CCJC) do Senado Federal, da Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) n°® 63/95, que prevé a extingdo do vocalato
nos tribunais do Trabalho e retira a remuneracéo, pelo Estado,
dos representantes classistas na primeira instéincia;

g) a certeza de que o plendrio do Senado Federal e, em seguida, o
da Cédmara dos Deputados, ratificardo, brevemente, tal deciséo, o
que constituird etapa decisiva para a extin¢do total da represen-
tagdio classista.

Curitiba (PR), 23 de maio de 1998.
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x CONAMAT

Tema Central: Capital x Trabalho: uma Histéria de Justi¢a?
Local: Natal (RN)

Periodo: 2 a 5 de Maio de 2000

Amatra Parceira: Amatra XXI (Rio Grande do Norte)

Diretoria da Anamatra - Biénio 1999/2001

Presidente: Gustavo Tadeu Alkmim - Amatra 1

Vice-Presidente de Prerrogativas: Jodo Bosco Pinto Lara - Amatra 3
Vice-Presidente de Atividades Legislativas: Paulo Roberto Brescovici
- Amatra 23

Vice-Presidente Cultural e Divulgagéo: Eneida Cornel - Amatra 9
Secretdrio-Geral: Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes - Amatra 16
Secretdrio Executivo: Grijalbo Fernandes Coutinho - Amatra 10
Tesoureiro: Fernando da Silva Borges - Amatra 15

Conselho Fiscal: Hordcio Raymundo de Senna Pires (Amatra 14),
Augusto César Leite de Carvalho (Amatra 10), David Alves de Mello
Junior (Amatra 11) e Lizete Belido Barreto Rocha (Amatra 2)

Comisséo Cientifica

Gléucia Maria Gadelha Monteiro - Amatra 21
Hermann de Aradjo Hackradt - Amatra 21
Luciano Athayde Chaves - Amatra 21

Ricardo Luis Espindola Borges - Amatra 21
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Temas das Comissées (*)

COMISSAO 1 - CAPITAL X TRABALHO: UMA HISTORIA DE
JUSTICA?

COMISSAO 2 - CAPITAL, ESTADO E SINDICATO:
RETROSPECTIVA E PERSPECTIVAS DE CONVIVENCIA

COMISSAO 3 - TUTELA ESTATAL DO TRABALHO:
REGULADORA SOCIAL OU GERADORA DE CONFLITOS?

(*) As teses e o respectivo relatério ndo foram localizadas, salvo a tese do
colega Fernando de Jesus de Castro Lobato Junior (8% Regiéo), sob o titulo
“Globalizagéo e Desregulamentacéo”. Néo se localizou, contudo, qualquer
registro de aprovagéo dessa tese.

MOGCOES APROVADAS NO X CONAMAT

12 Mocdo - Apresentada pela 32 Regido, sobre os juros de mora, nos
seguintes termos: “A Anamatra enviard ao Congresso a proposta de
criacdo de lei que agilizem as execu¢des trabalhistas, em especial no
que diz respeito ao aumento da taxa de juros de mora, para que haja
maior interesse dos devedores no rdpido pagamento da divida”.

Suscitada, como prejudicial de mérito, o fato de ser a matéria mogédo
ou ndo votou-se considerando que se trata de mog¢do e votada. A
mocéo foi aprovada por maioria de votos.

22 Moc¢éo - Apresentada pela 32 Regido, sobre o depdsito recursal,
nos seguintes termos: “Preconizar alteracéo legislativa no sentido da
obrigatoriedade de o valor do depésito para interposicdo de recurso
ordindrio ser igual ao da condenacéo, como arbitrado na sentenca,
netidas ao procedimento sumarissimo”.

> debates, apesar de comunicac¢éo pelo
> mogdes n&o sdo discutidas, mas sim
ve-se a discussdo inclusive por né&o se
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tratar de mocgdo, acabou por ser votada e considerada mogé&o sendo
que no contetdo foi aprovada por maioria.

32 Mogéo - Apresentada com mais de 150 assinaturas, nos seguintes
termos: “Os juizes do trabalho, reunidos no X Congresso Nacional da
Magistratura da Justica do Trabalho, em Natal/RN, repudiam os atos
de intimidacdo dirigidos & juiza Ana Maria Passos Cossermelli, presi-
dente do E. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo, RJ. Cartas,
telefonemas anénimos e ameacas a sua integridade fisica pelos que
tém tido seus interesses contrariados, n&o a impedirdo de prosseguir
no caminho da legalidade e da moralidade administrativa”.

Foi a mogé&o aprovada por aclamagéo.

42 Mocdo - Desagravo ao juiz Gerson Lacerda Pistori, nos seguin-
tes termos: “Os participantes do X Conamat, reunidos em sesséo
plendria em 05-05-2000, na cidade de Natal/RN, solidarizam-se
com o colega Gerson Lacerda Pistori, que estd sendo processado
criminalmente por haver denunciado comportamento irregular do
presidente da Ajucla XV”.

Foi aprovada por aclamagdo.

52 Mocgdo - Apresentada pela n&o limitacdo da competéncia da
Justica do Trabalho, nos seguintes termos: “Defende a né&o limitacdo
da competéncia da Justica do Trabalho no tocante aos atos de exe-
cugdio e repercussdo financeira apds a edicdo de regimes juridicos
Unicos e de direitos decorrentes da competéncia residual”.

Foi aprovada por maioria de votos.

62 Mocdo - Sobre a atuagdo das associagdes na midia nacional, com
implantac@o de assessorias de comunicacdo social pelas Amatras,
nos seguintes termos: “Devem as entidades de classe dos magistrados
intensificar as assessorias de imprensa, bem como exigir na instancia
competente o devido direito de resposta. A solugéio para a correcéo de
fatos divulgados passa pela estruturacdo de ass
¢&o social pelas Amatras e pela eficaz agéo
a responsabiliza¢éo dos veiculos de co

oi aprovada por aclamagéio
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CARTA DE NATAL

Os juizes do Trabalho, reunidos no X Conamat - Congresso Nacional
dos Magistrados da Justica do Trabalho, realizado em Natal (RN) en-
tre os dias 2 e 5 de maio de 2000, assim se pronunciam & sociedade
brasileira:

1. Nos Ultimos meses, e especialmente nas manifestacdes ocorri-
das em 1° de maio deste ano, os povos de todos os quadrantes
do mundo, vitimados pelo desemprego e pela crescente miséria,
tém se insurgido contra aquela que se convencionou denominar
“a nova ordem econémica mundial”;

2. Essa“nova ordem” nada mais significa do que o retomo ao primiti-
vo liberalismo econdmico e se materializa na crescente globaliza-
¢&o dos mercados, em que predomina a agdo do capital financeiro
especulativo que, na Ultima década, promoveu enorme concentra-
cdo de riqueza nos paises centrais do sistema capitalista e o apro-
fundamento da excluséo social e da pobreza absoluta nos paises
periféricos;

3. O Brasil, desde os anos 90, por agéo deliberada de seus gover-
nantes, submissos as diretrizes dos organismos financeiros inter-
nacionais, vem promovendo a destruicdo do aparelho de Estado e
a alienagéo predatéria do patriménio publico através de um pro-
cesso selvagem de privatizacéo, com evidentes riscos & soberania
nacional. De outro lado, prioriza-se o aporte vultoso de recursos na
salvagdio do sistema financeiro privado em detrimento de investi-
mentos no setor produtivo nacional, gerador de emprego e renda,
e de politicas publicas e sociais nas dreas de sadde, educagéio e
moradia;

4. Na busca de maior fragilizacdo do Estado brasileiro e de suas
instituicdes, as mesmas forgas da ordem neoliberal, nos dltimos
anos, buscam aviltar o Poder Judicidrio, que resiste na defesa da
soberania e dos direitos e garantias fundamentais do cidadé&o.

sere-se a malograda tentativa de extingéo de

' e atenderlo ao objetivo de despir o tra-
, e o trabalhador da garantia de sua
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5. A reforma do Poder Judicidrio, em curso no Congresso Nacio-
nal, perde-se em providéncias burocrdticas, perpetua mazelas
como o nepotismo e tenta amordacar os juizes, desperdicando a
oportunidade de realizar uma verdadeira reforma que possibili-
te amplo acesso & Justica e assegure instrumentos que tomem a
prestacéo jurisdicional mais célere e eficaz;

6. No contexto das reformas, aos juizes do Trabalho também inte-
ressa a efetivacdo do teto remuneratério Unico para todos os
poderes do Estado, como exigéncia dos principios da transpa-
réncia e da moralidade na Administrac@o Piblica e como forma
de resgatar a dignidade do servico publico, essencial & ordem
democrdtica.

Isto posto,

1. Conclamam a sociedade brasileira a reagir, organizadamente,
a perversa politica de desarticulagdo do Estado, de destruicéo
dos direitos e garantias dos cidad&os e de exclusé&o social;

2. Conclamam os brasileiros e as instituicdes organizadas da socie-
dade civil, especialmente aquelas que operam na drea do Direi-
to, a um efetivo engajamento na luta por uma auténtica reforma
do Poder Judicidrio, e a uma resisténcia aos ataques recentes e
constantes dos demais poderes da Republica que visem ao abas-
tardamento da Justica e & negacdo do Estado de Direito.

Por fim, reafirmam que o tema central deste X Conamat e as refle-
x8es e debates em tomo dele significam o desejo por mudangas, o
empenho de implementd-las e a esperanca de que ainda é possivel
escrever uma histéria de justica nas relagdes entre Capital e Tra-

balho.
Natal (RN), em 5 de maio de 2000.
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<l CONAMAT

Tema Central: Crise e Superagdo: o Direito do
Trabalho Avanga no Tempo?

Local: Blumenau (SC)

Periodo: 10 a 4 de Maio de 2002

Amatra Parceira: Amatra Xll (Santa Catarina)

Diretoria da Anamatra - Biénio 2001/2003

Presidente: Hugo Cavalcanti Melo Filho - Amatra 6
Vice-Presidente: Grijalbo Fernandes Coutinho - Amatra 10
Secretdrio-Geral: Paulo Luiz Schmidt - Amatra 4

Diretor Administrativo: Orlando Tadeu Alcéntara - Amatra 3
Diretor Financeiro: Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani -
Amatra 15

Diretor de Comunicagéo Social: André Gustavo Bittencourt Villela -
Amatra 1

Diretor de Direitos e Prerrogativas: Saulo Tarcisio de

Carvalho Fontes - Amatra 16

Diretora de Assuntos Legislativos: Lizete Belido Barreto Rocha -
Amatra 2

Diretor de Ensino e Cultura: Reginaldo Melhado - Amatra 9

Diretor de Esporte e Lazer: Paulo Régis Machado Botelho - Amatra 7
Diretor de Informdtica: Cldudio Mascarenhas Brand&o - Amatra 5
Conselho Fiscal: Fernando da Silva Borges (Amatra 15), Gilmar
Cavalheri (Amatra 12), Rodnei Doreto Rodrigues (Amatra 24) e
David Alves de Mello Junior (Amatra 11)

Comissdo Cientifica
Alexandre Ramos - Amatra 12
Amarildo Carlos de Lima - Amatra 12
Giovanni Olsson - Amatra 12
Sénia Roberts - Amatra 12
Umberto Grillo - Amatra 12
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COMISSAO 1 - PRINCIPIOS EM CONFLITO: AUTONOMIA
PRIVADA E COLETIVA E NORMA MAIS FAVORAVEL.
O NEGOCIADO E O LEGISLADO

Tese 1) A AUTONOMIA PRIVADA E COLETIVA - SUAS LIMITACOES
ESTRUTURAIS

A autonomia privada foi formulacéo do pensamento liberal do século
XVl e se pautou pelo primado da liberdade individual e da igualda-
de formal. A ideia de uma autonomia privada ilimitada, entretanto,
jamais prosperou, ja que os ajustes individualizados sempre apre-
sentam, pelo menos de forma mediata, a repercusséo do interesse
publico.

O Estado, portanto, monitora essa manifestacdo volitiva, seja
através da ordem puUblica de protecéo, que incide diretamente so-
bre a forma de externar a vontade, seja através da ordem piblica
de coordenacdio que apenas monitora a inser¢do dos pactos no
sistema juridico vigente.

A autonomia de vontade coletiva apresenta a mesma natureza e as
mesmas limitagdes impostas & autonomia privada. Nesse sentido,
independentemente de regulacdes juridicas vigentes, a autonomia
de vontade coletiva sofre limitagdes por parte do Estado, tanto por
conta da protecédo dos interesses individuais dos titulares da relagéio
laboral, como também dos interesses gerais das sociedades. Né&o é
possivel que os interesses de uma determinada coletividade se so-
breponham aos interesses de toda a sociedade.

Tese 2) COMPATIBILIZACAO ENTRE O NEGOCIADOE O
LEGISLADO - VALOR DAS HORAS IN ITINERE

a) As horas in itinere ndo s&o horas de efetivo servico, mas s&o
computadas na jornada para efeito de contagem de tempo a ser
pago pelo empregador;

&o horas extras quando excedem a jornada

alor do pagamento das horas extras in
espendidas na atividade laboral;
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d) Né&o hdimpedimento legal & fixagéo de outro critério para o valor
do pagamento das horas extras in itinere por meio de negociacdo
coletiva, ainda que resulte inferior & hora normal + 50%/hora
transporte.

Tese 3) LIMITES CONSTITUCIONAIS A PRODUCAO DE NORMAS
TRABALHISTAS PELA AUTONOMIA PRIVADA E COLETIVA

a) A redugdio, derrogacgdo ou negociacdo in pejus de direitos traba-
lhistas, pela via negocial coletiva, somente esté autorizada nos
estreitos limites do que lhe foi excepcionado numerus clausus pela
Constituicéo;

b) A autonomia privada coletiva deve ser interpretada, exercida,
aplicada e realizada tendo por parémetro o principio da dignida-
de da pessoa humana do trabalhador e o valor social do trabalho,
fundamentos teleoldgicos do Direito do Trabalho, consagrados na
Constituicdo Federal;

c) Qualquer alteracéo da lei ou emenda constitucional, visando
a ampliag@o do campo de atuagéo do poder negocial coletivo
tendente & reducédo ou exclusdo de direitos laborais, estd eivada
de inconstitucionalidade por contrariar objetivos, fundamentos e
principios constitucionais trabalhistas sociais e econémicos.

Tese 4) O NEGOCIADO E O LEGISLADO

a) Pelainterferéncia continua e permanente das Amatras e da Ana-
matra, como aconteceu na Cédmara dos Deputados, no decorrer
de todo o tramite legislativo do Projeto de Lei (PL) n°® 134/01,
junto ao Senado Federal;

b) A realizagdo de féruns, conferéncias e debates pUblicos em todos os
estados, promovidos pelas Amatras e Anamatra em conjunto com
outros setores da sociedade civil, como sindicatos e OAB, no sentido
de fomentar a conscientizagéio do trabalhador brasileiro quanto ao
aspecto negativo do Projeto de Lei n® 134/C
¢&o de uma pressdo publica pela rejeicé

c) Mobilizag&o nacional do Judicidr
eflexd@o e debate sobre as med;
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COMISSAO 2 - AS TRANSFORMACOES NO MUNDO DO
TRABALHO E OS NOVOS PARADIGMAS DO CONTRATO

Tese 1) NUVEM PASSAGEIRA

a) Ampliag@o da Comissé&o de Sumulas do TRT;

b) Realizagéo de semindrios semestrais para discussé&o da jurispru-
déncia sumuladao;

c) Realizagdo de melhor estudo e reflexdo coletiva para evitar-se o
elevado nimero de sentencas anuladas pela segunda insténcia e de
processos extintos sem julgamento de mérito pela primeira insténcia;

d) Em caso de acérd&@o que afaste preliminar de caréncia da acgdo
por inexisténcia de vinculo empregaticio, salvo caso excepcional,
o tribunal, desde logo, aprecie o mérito.

No momento em que se ultimava o presente estudo, foi promulgada
alein®10.352, de 26 de dezembro de 2001, alterando o Cédigo de
Processo Civil nos seguintes termos: “Art. 515 ... § 3° - Nos casos de
extingdo do processo sem julgamento do mérito (art. 267), o tribunal
pode julgar desde logo a lide, se a causa versar questdo exclusivamen-
te de direito e estiver em condi¢ées de imediato julgamento’;

e) Reafirmacéo da tradicional diviséio de papeis entre primeira e
segunda instéincia: a matéria fética é, em geral, melhor apreciada
pela primeira instancia;

f) Fixagc&o de um nimero minimo mensal de sentencas e acérdéos;

g) Defesa do acréscimo de competéncia para incluir matéria penal, re-
visd@o de multas administrativas, acidente do trabalho e todas contro-
vérsias relativas a relacdo “de trabalho” e néo apenas “de emprego”.

Tese 2) O SOFTWARE DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
E SEGURO E CONFIAVEL?

ica JG comprovou que os sistemas de ponto
-onsigo, ao lado da possivel conveniéncia e
ilitar a sonegacéo de direitos do tra-
& casos comprovados de que isto
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Paralelamente, é inaceitdvel que o Poder Executivo, com a conivén-
cia da maioria do Congresso Nacional, continue com o processo de
desmonte da legislacdo protetiva, provocando uma grave distor¢éo
das relagdes de trabalho. Os problemas verificados com o banco de
horas s&o emblemdticos, em especial considerando a forma sorratei-
ra e atabalhoada como se deu a sua introdugé&o no ordenamento ju-
ridico nacional, enfraquecendo consideravelmente a protecéo legal
contra o excesso de jornada. Urge que a sociedade como um todo se
manifeste publicamente contréria ao prosseguimento da politica de
desmonte dos direitos trabalhistas, com t&o nefastas consequéncias
sobre o emprego e a renda no pais.

Esperamos que as sugestdes aqui apontadas possam contribuir para
com o debate do problema, melhorando sua compreenséo pelos diver-
sos setores interessados. Estamos certos de que as diversas medidas
corretivas sugeridas ainda est&o longe de constituir solucéo definitiva
para o problema, mas acreditamos que s&o vdlidas, pois se inserem
num processo de necessdrio debate do problema por parte dos atores
sociais e autoridades implicadas.

Por fim, este trabalho é uma decisiva aposta na abordagem interdiscipli-
nar como uma das melhores formas de tratamento de problemas com-
plexos. Apesar do quase inevitavel “ruido de comunicac&o” resultante
do contato de campos de saber t&o diversos (e ainda algo herméticos),
como o Direito e a Informdtica, acreditamos firmemente que os resulta-
dos finais s&o razoavelmente satisfatérios tanto do ponto de vista juridi-
co como computacional.

COMISSAO 3 - NOVOS MARCOS CONCEITUAIS DA
COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Tese 1) ACOMPETENCIA PENAL NO AMBITO DA JUSTICA DO
TRABALHO

Ante todo o exposto, extrai-se que ndo se ju
minatdrio imposto & Justica do Trabalho, U
e organizadas pela Unido a ser totalm
em matéria criminal.
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Hd absoluta viabilidade e necessidade, ante os principios-deveres
de eficiéncia (art. 37, caput, CF/88) e a supremacia do interesse
publico, de que sejam transferidas da Justica Federal Comum para a
Justica do Trabalho as competéncias em matéria penal para proces-
sar e julgar os crimes praticados contra a organizacdo do trabalho
e a administragéo da prépria Justica do Trabalho, até mesmo pela
melhor disponibilidade de recursos humanos desta Justica Especia-
lizada e do Ministério PUblico do Trabalho para atuar na represséo e
combate a tais crimes.

As modificagdes de competéncia ora propostas poderéo ser plena-
mente viabilizadas pelo acréscimo de emendas aditivas e supressivas
ao texto da Constituicdo Federal, em se aproveitando a fase de dis-
cussdo reinante na Reforma do Poder Judicidrio, objeto da PEC n° 29.

O art. 109 seria alterado em seus incisos |V e VI.

Primeiro, para incluir a aluséo & competéncia da Justica do Trabalho
quanto aos crimes cometidos contra os seus bens e servicos: “IV - Os
crimes politicos e as infragées penais praticadas em detrimento de
bens, servicos ou interesse da Unido ou de suas entidades autdrquicas
ou empresas publicas, excluidas as contravencgées e ressalvada a com-
peténcia da Justica Militar, da Justica Eleitoral e da Justica do Trabalho”.

Segundo, para excluir do rol de competéncias do art. 109, inciso VI, a
locucdo “contra a organizagdo do trabalho e”, permanecendo a com-
peténcia da Justica Federal Comum para os crimes contra o sistema
financeiro e a ordem econémico-financeira.

Finalmente, acrescendo-se um novo inciso VI-A ao proposto art.
115, constante do art. 30 da PEC 29/2000, para incluir a compe-
téncia especifica para a Justica do Trabalho processar e julgar “as
infragcées penais praticadas contra a organizagéo do trabalho”.

Tese 2) A COM ETENCIA JURISDICIONAL NAS ACOES DE

O ACIDENTARIO E A PRESCRICAO DE SUA

>de dizer que o entendimento aqui
o é competente para o
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litigios entre empregado e empregador, cuja pretensdo seja de
indenizagdo por danos materiais ou morais fundados em acidente
de trabalho ou doenga ocupacional, em que se postula indenizagéio
por danos sofridos, caracteriza, a nosso ver, o ideal de justica, o an-
seio da sociedade no tocante & resolucdo mais célere deste tipo de
conflito, cuja natureza reparatéria, em que pese o notério cardter
de urgéncia, caso levada as varas civeis da Justica Comum, pode-
ria exigir do autor da demanda, além de uma paciéncia imensa,
o sacrificio pessoal e de seus familiares até a obtenc&o da tutela
jurisdicional.

E mais, a respeito do posicionamento aqui adotado, de que a pres-
cricdo da reparacdo do dano acidentdrio, como direito material do
devedor de eximir-se da obrigacédo, pelo decurso do tempo entre o
dano experimentado e o ajuizamento da acdo, deve seguir a norma
que a prevé - no caso, o Cédigo Civil, que prevé o prazo de vinte anos
- resulta adequado, a nosso ver, com a nog¢d&o sistémica do Direito,
assim visto por Luhmann, que n&o o vé como mero agrupamento de
compartimentos estanques, mas sim com a devida interdisciplinari-
dade que exige, cada vez mais, a complexa sociedade atual.

Tese 3) SOBRE A EXTENSAO DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO PARA LIDES DE NATUREZA PENAL

De tudo quanto se expds, avultam as seguintes assertivas, & guisa de
conclusdo (sem repetir os aspectos técnicos, suficientemente destrin-
cados supra):

a) A ampliag@o da competéncia material da Justica do Trabalho sé
renderd bons frutos para a sociedade civil & mercé de uma franca
aceitagdo, por parte dos juizes trabalhistas, dos novos dominios
agregados & sua jurisdi¢éo; por conseguinte, semelhantes modi-
ficag®es seriam temerdrias se levadas a termo sem a aferi¢éo da
macica ades&o da Magistratura do Trabalho e sem o necessario
preparo técnico dos julgadores, que tradicionalmente judicam &
margem da problemdtica juridico-penal.

b) N&o se trata propriamente de inovar enr
processual. Como bem asseverado
Barros Levenhagen em diversa
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ao Judicidrio Trabalhista compete reclamar o que lhe foi subtraido
nos meandros da Histéria, resgatando uma competéncia que, histé-
rica ou ontologicamente, cabe-lhe por direito, Idgica e/ou tradi¢do.
Ademais, ndo é desconhecida do direito comparado a competén-
cia material da Justica do Trabalho para litigios entre empregado
e empregador em virtude de ato ilicito que guarde correlagdo com
o contrato de trabalho (assim, e.g., na Alemanha)’; estendé-la para
os atos ilicitos penalmente tipicos é apenas um redimensionamento
desta competéncia.

c) Vicejante a novel proposicéo, e estar&o lancadas, sob o pdlio insti-
tucional, as bases para a construcéo metdédica e cientifica de um Di-
reito Penal do Trabalho (que, neste momento, & luz do ordenamento
vigente, ndo passa de uma ténue aspiracdo dos aficcionados pelos
hibridos desdobramentos da questio iuris penal-trabalhista).

Tese 4) NOVOS MARCOS CONCEITUAIS DA COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Para tornar o Processo do Trabalho instrumento adequado, hdbil e
d4gil de prestacdo jurisdicional, segundo as modificacdes de compe-
téncia material propostas, hé necessidade de:

a) alterar o art.114, da Constituicdo da Repuiblica, para que a Jus-
tica do Trabalho tenha competéncia constitucional para conciliar
e julgar as ac¢des individuais e coletivas oriundas de controvérsias
morais e patrimoniais decorrentes da relag@o de emprego e, me-
diante lei, das demais relagdes de trabalho, piblicas e privadas,
abrangidos os entes de direito publico interno e externo;

b) modificagdo do art. 652, da CLT, para, em acréscimo ao Projeto
de Lei do Senado n® 288/2001, estender a competéncia da Jus-
tica do Trabalho aos estagidrios, trabalhadores penitencidrios,
trabalhadores voluntdrios remunerados e respectivos tomadores
de servicos;

> projeto supra a possibilidade, hoje j& prevista em
), de desdobramento do processo nos casos
amento de saldrio, parcelas decorrentes

balhista, S&o Paulo, LTr, 1994, p.7 4
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de terminagdo do contrato, em que seja parte massa falida e em
que figure como parte ou interveniente pessoa com idade igual ou
superior d sessenta e cinco anos;

d) atribuir competéncia & Justica do Trabalho para apreciar inter-
vencdo de terceiros, nos casos de solidariedade, nomeacdo do
verdadeiro responsdvel, denunciacéo da lide e demais hipdteses
previstas em lei;

e) tenha, por meio de lei federal, autonomia financeira decorrente
de parte da arrecadacgéio das cotas previdencidrias e de imposto
de renda decorrentes das execugdes desses titulos no dmbito da
Especializadg;

f) adequagéo do Capitulo |, Titulo VII da CLT (arts.626 a 634)
para possibilitar a aplicagéo de multas por infracéo a normas e
condi¢des de trabalho constatadas em sentenca transitada em
julgado.

CARTA DE BLUMENAU

Os juizes do Trabalho de todo o pais, reunidos no XI Conamat - Con-
gresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, em Blume-
nau (SC), em sessdo plendria:

1) Manifestam veemente repidio ao projeto de lei do Executivo Fe-
deral que altera o artigo 618 da CLT, permitindo a destrui¢céo
das estruturas normativas de tutela do trabalho mediante nego-
ciacdo coletiva, a pretexto de flexibilizar a legislacéo trabalhis-
ta, quando nem mesmo foi promovida a indispensével e urgente
reforma da estrutura sindical;

2) Condenam quaisquer outras formas de alteragéo legislativa
que resultem na precarizacdo de direitos dos trabalhadores,
aumentando ainda mais a concentragéo de renda no Pais e
agravando o quadro de miséria a que se encor bmetido o
povo brasileiro;

3) Ressaltam a importéncia do pape
pecial, da Justica do Trabalho p
ia, a efetividade dos ¢
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uma ordem econdmica fundada na solidariedade e na valoriza-
¢do do trabalho;

4) Consideram imperiosa a amplia¢é&o da competéncia material da
Justica do Trabalho, trazendo para a sua esfera jurisdicional todos
os litigios que envolvam o trabalho humano, mediante a corres-
pondente alteracdo constitucional e legal;

5) Reafirmam a necessidade de democratizacéo plena do Poder
Judicidrio e do acesso & Justica como condicdo indispensével a
realizacdo do Estado de Direito, com a extirpacéo do nepotis-
mo, o fim das sessdes secretas e a instituicdo de elei¢des diretas
para a composicdo dos érgdos administrativos dos tribunais;

6) Pugnam pela instalacé@o de debate, sereno e equilibrado, sobre
as formas de ingresso nos tribunais, especialmente para o deno-
minado quinto constitucional.

A Magistratura do Trabalho brasileira, no exercicio da cidadania,
insere-se na luta por uma sociedade mais justa e reafirma sua espe-
ranca na valoriza¢do da dignidade da pessoa humana como objetivo
primordial da atividade do Estado.

Blumenau (SC), 3 de maio de 2002.

®I Conamat (Santa Catarina - 2002)

Congressos Nacionais dos Magistrados da Justica do Trabalho - A Historia dos Conamats de 1998 a 2814 (1* a 172 edigoes)




<l CONAMAT

Tema Central: Afirmagéo e Resisténcia: o Trabalho na Perspectiva
dos Direitos Humanos

Local: Campos do Jordao (SP)

Periodo: 5 a 7 de Maio de 2004

Amatra Parceira: Amatra XV (Campinas)

Diretoria da Anamatra - Biénio 2003/2005

Presidente: Grijalbo Fernandes Coutinho - Amatra 10
Vice-presidente: Paulo Luiz Schmidt - Amatra 4

Secretdrio-geral: Marcos da Silva Pérto - Amatra 15

Diretor Administrativo: Francisco Sérgio Silva Rocha - Amatra 8
Diretor Financeiro: Luciano Athayde Chaves - Amatra 21

Diretor de Comunicagéo: Cldudio José Montesso - Amatra 1
Diretor de Direitos e Prerrogativas: Rodnei Doreto Rodrigues -
Amatra 24

Diretor de Assuntos Legislativos: José Nilton Ferreira Pandelot -
Amatra 3

Diretor de Ensino e Cultura: Marcos Neves Fava - Amatra 2
Diretora de Esporte e Lazer: Morgana de Almeida Richa - Amatra 9
Diretor de Informdtica: Rubem Dias do Nascimento JUnior - Amatra 5
Conselho Fiscal: Daniel Viana Junior (Amatra 18), Narbal Anténio
de Mendonca Fileti (Amatra 12), Manoel Edilson Cardoso (Amatra
22) e Wolney de Macedo Cordeiro (Amatra 13)

Comissdao Cientifica
Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani - Amatra 15
Guilherme Guimarées Feliciano - Amatra 15
Hugo Cavalcanti Melo Filho - Amatra 6

José Eduardo de Resende Chaves Junior - Arr
Marcos da Silva Pérto - Amatra 15
Marcos Neves Fava - Amatra 2
Reginaldo Melhado - Amatra
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COMISSAO 1 - VIOLENCIA NAS RELACOES DE TRABALHO

- TRABALHO ESCRAVO, TRABALHO INFANTO-JUVENIL,
ACIDENTES DE TRABALHO, DIREITO PENAL DO TRABALHO,
ASPECTOS PENAIS DAS CONDUTAS ANTI-SINDICAIS

Tese 1) A CONTRATUALIDADE DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO

A responsabilidade civil do empregador, decorrente de acidente de
trabalho, tem natureza contratual, implicando na inverséo do 6nus da
prova em relacdo & auséncia de culpa ou dolo do empregador, deven-
do ser consideradas as condi¢des diretamente vinculadas ao dever de
preservar a incolumidade fisica e psiquica do empregado.

Tese 2) VIOLENCIA NAS RELAGCOES DE TRABALHO: TRABALHO
INFANTIL

Tendo a Constituicdo Federal definido aidade minima para o trabalho
em 16 anos - salvo na condi¢@o de menor aprendiz, para o maior de 14
anos -, deve ser instituida uma rede de politicas sociais destinadas &
implementacéo do referido preceito, visando & erradicagdo do traba-
lho infantil. A Justica do Trabalho deve atuar no combate ao trabalho
infantil, em ag&o conjunta com o Ministério Piblico, os conselhos tute-
lares, o Ministério PUblico do Trabalho e os demais érgéos, conhecendo
e julgando as ac¢des propostas, visando & imposicdo de todos os énus
trabalhistas, além de multas e penas criminais, para quem se benefi-
ciar do trabalho infantil, de forma a desestimular a referida prética.
Também deverd atuar na divulgagéo das leis que vedam o trabalho
infantil, inserindo o tema nos projetos de cidadania e justica.

COMISSAO 2 - ACOES AFIRMATIVAS E ECONOMIA SOLIDARIA.
DISCRIMINACAO NO TRABALHO, INCLUSAO SOCIAL,
AUTOGESTAO, COGESTAO

Tese 1) A HISTORIA DO PASSADO E O PROLOGO DO PRESENTE

bater urgente e amplamente entre os juizes
da sociedade civil, no dmbito da Anamatra
Jadania no dmbito das relagdes sociais,
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caminhando-se para um sistema trabalhista e sindical que atenda a
busca de efetividade democrética social.

Tese 2) INCLUSAO SOCIAL DE TODOS OS TRABALHADORES
ATRAVES DO RECONHECIMENTO DO REGIME JURIDICO DE
DIREITOS FUNDAMENTAIS DO TRABALHADOR

Inclusdo social de todos os trabalhadores através do reconhecimen-
to do regime juridico de direitos fundamentais do trabalhador.

Tese 3) COGESTAO. PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES.
CONSELHO DE EMPRESA

O mecanismo de organizagé&o dos trabalhadores no local de trabalho
deve ser formulado e desenvolvido aproveitando-se a estrutura da
Comisséo Interna de Prevencéio de Acidentes (Cipa), com ampliacé&o
de seus poderes, para transformd-lo em conselho de empresa e érgé&o
de prevencdo e composicdo de conflitos, mas de forma a que se com-
patibilize o sistema de cogest&o ao sindicalismo reivindicatério.

Tese 4) DISCRIMINACAO ETARIA E MERCADO DE TRABALHO

As transformacdes significativas no panorama do trabalho no Brasil,
nas Ultimas décadas, solapando os empregos formais, cedendo espago
& precarizagdo das relagdes e condicdes de trabalho, & informalidade
e ao desemprego, tornaram visiveis atores sociais que se apresentam
com maiores dificuldades em se (re)inserir no mercado de trabalho, con-
siderados grupos vulnerdveis, destacando-se mulheres, negros jovens e,
também, o segmento integrado por trabalhadores de 40 anos e mais.

Frente a esse cendrio, deve constituir luta da Magistratura o combate
a todas as formas de discriminagéo nas relagdes de trabalho, com 40
anos e mais, discutindo e apoiando politicas publicas votadas para a
(re)insercédo desses trabalhadores ao mundo do trabalho.

Tese 5) DISCRIMINACAO POSITIVA: O TRABA
COM DEFICIENCIA E DOS OBESOS

Discriminacdo no trabalho dqs pessc
ma atitude inclusiva,
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concedidos pelo Estado &s empresas que participem da formagdo
académica e ou profissional das pessoas com deficiéncia, com a
adocdio dos seguintes passos gerenciais: a) identificacdo, na prépria
empresa, de postos de trabalho que possam ser ocupados por pessoa
com deficiéncia; b) divulgacdo de cursos, semindrios, palestras a pes-
soas com deficiéncia, visando & preparacéo das mesmas para ocupar
os postos de trabalho identificados; por fim c) incluséo dessas pessoas
nos postos mencionados.

A empresa poderd fazer seus empregados participarem do projeto.
Discriminacdo no trabalho dos obesos: obesidade ja é tratada como
doenca. Doente ndo precisa de segregacdo, mas de tratamento. Ha
discriminagdo quando ocorre restricéio que ndo estd relacionada a
uma correlagdo légica entre a obesidade e a fungéo. A pessoa obesa,
como vitima de discriminagdo que &, deve ser também alvo de a¢des
afirmativas.

Tese 6) INCLUSAO SOCIAL

Inclus@o social. A paz social somente serd alcancada numa socieda-
de que extirpe as desigualdades sociais e promova a incluséo social
de todos, sem distin¢cdo de sexo, idade, etnia e situagdo social, sendo
estes os pressupostos necessdrios & existéncia de uma sociedade ver-
dadeiramente justa e soliddria. Para esse fim, sugere-se: a) reducdo
gradativa da duragdo normal do trabalho para 35 horas semanais,
sem diminuicé&o salarial; b) a diminuicéio dos encargos tributdrios so-
bre a folha de pagamento, mediante compensagées fiscais que n&o
onerem o trabalho, privilegiando pequenas e médias empresas, para
ainclusédo social pela via do préprio trabalho.

Tese 7) REGIME DE AUTOGESTAO NA FALENCIA E RECUPERACAO
DE EMPRESAS

A nova lei de faléncias deverd instituir regime de autogestdo dos
trabalhadores, com incorporagéio dos beneficios, normas e condi¢des
previstas egime de recuperacdo de empresas, que poderd ser
Trabalho, antes ou apés a declaragéo da falén-
o suspenderd inclusive o curso do processo
d ser retomado, caso n&o seja homolo-
gime pela Justica do Trabalho.
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COMISSAO 3 - REFORMA SINDICAL. DIREITOS FUNDAMENTAIS
NOS CONFLITOS COLETIVOS. CONDUTAS ANTI-SINDICAIS,
PLURALIDADE E UNICIDADE, PODER NORMATIVO, PRINCIiPIO
DA BOA-FE, TRANSPARENCIA, DIREITO A INFORMACAO

Tese 1) INCLUSAO SOCIAL PELO TRABALHO - NOVOS
PARADIGMAS DA NEGOCIACAO COLETIVA

Propde novo paradigma para regulacdo das relagdes de trabalho,
por intermédio da negociagé&o coletiva, no qual empregadores ga-
rantam direitos bdsicos aos trabalhadores auténomos inseridos em
sua atividade econdmica, como forma de inclusdo social destes.

Tese 2) LIBERDADE SINDICAL E SINDICATO UNICO: O PARADOXO
DO MODELO BRASILEIRO

Deve o Estado intervir nas relagdes de trabalho, de forma a possi-
bilitar que os sindicatos e demais érgdos de representacéo de tra-
balhadores atuem como verdadeiros instrumentos de contrapoder &
superioridade econémica das empresas. A acéo estatal, porém, néo
pode suprimir a liberdade sindical ampla, por exigéncia de um siste-
ma de rela¢ées laborais que se pretende democratico. Faz-se mister,
em decorréncia, a supressdo do texto constitucional dos institutos
que consolidam a representagéo unitdria dentro de uma estrutura
fincada no tripé hierdrquico-corporativo-confederativo. Além dos
entes sindicais hoje existentes, deveréo estar legitimados a negociar
coletivamente tanto as centrais sindicais como as comiss&es internas
de representagéio profissional, devendo ser assegurados mecanis-
mos que garantam o direito de livre associacéo e exercicio das ativi-
dades sindicais, bem como assegurada a competéncia da Justica do
Trabalho parainibir as condutas anti-sindicais e dirimir controvérsias
entre os distintos entes de representacéo dos trabalhadores quando
haja controvérsia acerca de legitimidade.

Tese 3) POR UMA REPRESSAO MAIS EFICIENTE DOS ATOS ANTI
SINDICAIS: UM MEIO PROCESSUAL RAPIDO E UMA
CRIMINAL ESPECIFICA

Para que a liberdade sindical, constituci
tivada e cumprida, mecanismos especia
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ser criados. E preciso um procedimento laboral especifico, sumério e
imediato, que deverd ser adotado contra atos anti-sindicais, como
em outros paises da nossa tradi¢do juridica. A efetividade da deciséo
que resguarde a liberdade sindical deverd ser prestigiada. Por outro
lado, carece o nosso ordenamento de uma tipificacéo penal de mais
condutas anti-sindicais. A competéncia para aprecia¢éo das duas
questdes deverd ser da Justica do Trabalho.

Tese 4) REFORMA SINDICAL

A realidade social imp&e a necessidade crescente da procedimenta-
lizag&o do Direito. Para tanto, defende-se a urgente reforma sindical,
a luz da Constituicéio Federal Brasileira, na perspectiva da imple-
mentacdo dos direitos humanos, na medida em que o Brasil ratificou
tratados de direitos humanos, apds a promulgacdo da Lei Maior.
Nesse contexto, ndo se pode mais conceber a manutencéo da orgo-
nizac&o sindical alicercada no conceito de categoria e de unicidade,
dependente da contribuicdo obrigatéria de todos os trabalhadores
empregados, sem exce¢do, o que impede o desenvolvimento de uma
efetiva democracia participativa, através da negociagéo coletiva efi-
caz que, ao mesmo tempo, valorize o trabalho humano e resguarde a
conservac¢do da empresa.

Tese 5) REFORMULACAO DO ART. 522 DA CLT

Reformulacdo do art. 522, da CLT, no sentido de estabelecer garan-
tia de um nUmero de dirigentes sindicais mediante critério de propor-
cionalidade, observando-se base territorial e nUmero de integrantes
da categoria, como garantia efetiva de representacéo e para fins
exclusivos de se auferir o direito & estabilidade prevista no art. 8°,
VIII, da Constituicéo Federal.

Tese 6) SINDICALISMO DE CONTROLE

em si, proposta pelo FNT, significa um re-

. T,_historicamente, defendia o pluralismo
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procuraram implantar o modelo europeu no Brasil com bastante
atraso, mas sem passar pelo processo histérico que 14 ocorreu,
apenas adotando as regras atuais da OIT ditas como ideais. Mas
o que vermos no atual relatério, que diz ser o consenso do FNT, é
um “faz de conta”:

a) Se permite o pluralismo, mas como puni¢do para os sindicatos que
ndo aderirem ao estatuto padréo feito pelo CNRT;

b) se fala em contratacédo coletiva com cldusulas que limitam os sin-
dicatos de base negociarem;

c) se fala em fim de imposto sindical quando se pretende manté-lo de
forma controlada, da mesma forma que era atualmente;

d) se fala em fim do poder normativo, porém a Justica do Trabalho
continuard a apreciar os conflitos coletivos, porém sob a aparén-
cia de drbitro extrajudicial.

Tese 7) TUTELA DE INTERESSES COLETIVOS DOS TRABALHADORES

O sindicato estd legitimado, nos termos do art. 82, lll, da Constituicdo
da Republica, a defender os direitos coletivos, difusos e individuais
homogéneos de todos os membros da categoria. A sentenca poderé
ser genérica, abrindo ensejo a que a individualizacdo dos substitui-
dos se processe em sede de liquidac&o de sentenca.

COMISSAO 4 - DIREITOS FUNDAMENTAIS DA PESSOA DO
TRABALHADOR. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO, DIREITOS
DA PERSONALIDADE, ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL,
DIREITOS FUNDAMENTAIS E INTEGRACAO ECONOMICA

Tese 1) AEVOLUCAO TECNOLOGICA E OS LIMITES DO PODER DE
CONTROLE DO EMPREGADOR

O principio constitucional da dignidade da pessoa
incidéncia no Direito do Trabalho, sobrepond
trole do empregador para a garantia do
e servindo-se do principio da razoabili
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Tese 2) A INSERCAO DO DIREITO INTERNO DE NORMAS
INTERNACIONAIS TRABALHISTAS LIGADAS AOS DIREITOS
HUMANOS

a) As normas internacionais de tratados que, ratificados pelo Brasil,
digam respeito a direitos humanos tém status supraconstitu-
cionais e se incorporam de imediato ao ordenamento interno,
independentemente de lei ordindria, por forca dos art. 4°, II, da
Constituicdo Federal;

b) Os direitos trabalhistas ligados diretamente & dignidade da
pessoa humana, a exemplo daqueles garantidos pela Decla-
racdo da OIT sobre os Principios de Direitos Fundamentais
no Trabalho (Genebra, 18.06.1998), tém natureza de direitos
humanos.

Tese 3) ANATURAL VOCAGCAO DO DIREITO NA ERA DOS DIREITOS
HUMANOS PARA A CORRECAO DAS DESIGUALDADES

A Justica do Trabalho é competente para o julgamento de todas
as ac¢des que envolvam dano moral decorrente da relacdo de tra-
balho, entendendo como tal todas as lesdes ou ameaca de lesdes
ao direito fundamental do trabalhador ao trabalho decente.

Tese 4) COLISAO ENTRE DIREITOS FUNDAMENTAIS NO CONTROLE
DA ATUAGAO LABORAL: INTIMIDADE E VIDA PRIVADA VERSUS
PROPRIEDADE E SEGURANCA

Considerando os dispositivos da Constituicdo Brasileira, a pre-
sente tese sustenta, com base na hermenéutica de principios
e na ponderacdo légica, que, nas situagdes de colisdo entre in-
timidade/vida privada e propriedade/seguranca, geradas pela
aplicagéo de medidas patronais de controle da atividade laboral,
deve-se perquirir, sempre, se elas foram realizadas com atencgéo
aos cumulativos requisitos da previsibilidade, da necessidade, da

publicidade, da adequagéo, da proporcionalidade, e da razoabili-

-em entendidas como invasivas e suscetiveis
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Tese 5) DA INSUFICIENCIA DO TIPO PENAL DO ASSEDIO SEXUAL
PARA PROTECAO DOS EMPREGADOS

O tipo previsto no art. 216-A, do Cédigo Penal, ndo oferece
protecdo adequada aos empregados face ao assédio sexual de
que podem ser vitimas no local de trabalho. Para se possibilitar
tratamento adequado e justos &s vitimas de tal ilicito, faz-se mister
haja atuacéo legislativa, fazendo inserir dispositivos na Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho que conceituem a conduta e regulem
quest&es atinentes as repercussdes que a mesma pode provocar no
contrato de trabalho.

Tese 6) DISCRIMINAGAO LIMITATIVA DO ACESSO AO EMPREGO:
ANALISE CRITICA ACERCA DOS TESTES DE SELECAO FRENTE A
PRATICA DE PESQUISAS DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

O aumento progressivo da violéncia, cujos reflexos também atin-
gem as relagdes laborais, leva os empregadores a pesquisarem
antecedentes criminais dos candidatos ao emprego. Tal conduta,
se utilizada de forma generalizada, e n&o apenas nas hipdteses
previstas em lei, assume cardter flagrantemente discriminatério e
se constitui em verdadeira afronta aos direitos fundamentais cons-
titucionalmente assegurados aos trabalhadores, traduzindo-se em
ilicito trabalhista que deve ser repelido, sob pena de estar reprodu-
zindo mecanismos de exclus&o social, com consequente aumento
de marginalizagéo.

Tese 7) GARANTIA CONSTITUCIONAL DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DO TRABALHADOR

O ordenamento juridico pétrio j& dispde dos mecanismos neces-
sdrios & devida prote¢do dos valores inerentes aos direitos fun-
damentais do trabalhador no ambiente do trabalho. Incumbe ao
magistrado do Trabalho tomar medidas, |nclus

sua tutela processual assegurada constitucii
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Tese 8) SEGURANCA DO TRABALHO: DIREITO FUNDAMENTAL DO
TRABALHADOR

A protecdo & sadde do trabalhador integra o conceito da dignidade
humana e se encontra contemplada na atual Constituicéo Federal por
forcadoart. 5% § 2°, e pela ratificacéo da Convencdo n® 155 da OIT.

COMISSAO 5 - TUTELA PROCESSUAL DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DO TRABALHADOR. EFETIVIDADE DO
PROCESSO, JURISDICAO INTERNACIONAL DO TRABALHO,
CONTROLE EXTERNO DO PODER JUDICIARIO

Tese 1) A VINCULACAO DO ORGAO JULGADOR A CONCESSAO DA
TUTELA ANTECIPADA DE OFiCIO

Presentes as situacdes faticas de evidéncia e de urgéncia, a conces-
s&o de oficio da tutela antecipada é conduta vinculativa do érgéo
jurisdicional.

Tese 2) CONTRIBUICOES SOCIAIS DECORRENTES DA DECISAO
TRABALHISTA

Uma vez reconhecida a relacdo de emprego pela Justica do Traba-
lho, afirma-se sua competéncia para que se determine, através de
competente mandado, para todos os fins de direito, a sua averbacao
perante o 6rgdo previdencidrio, fazendo-se a cobranca nos autos
das respectivas contribui¢des, sob pena de execucdo.

Tese 3) EFETIVIDADE DO PROCESSO TRABALHISTA

E inconstitucional a Medida Proviséria n® 21 80/2001 no que tange
ao elastecimento do prazo de embargos & execucéo para trinta dias.

Tese 4) EFETIVIDADE E APERFEICOAMENTO DO PROCESSO DE
EXECUCAO DENTRO DO ATUAL MARCO REGULATORIO

plicagéo da Lei n® 9.099/95, como diploma
rabalho, sempre que omissa a CLT e a
ais formalista, rigida e ineficiente;
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b) A despeito disso, é conveniente a elaboracéo de anteprojeto de
lei a ser encaminhado ao foro competente parainserir, no art. 889
da CLT, a expresséo “...os preceitos da lei 9.099/95 e aqueles que

”

regem o processo dos executivos fiscais.....”.

Tese 5) FUNDO DE GARANTIA DE EXECUCOES TRABALHISTAS

No ensejo da aprovacdo da PEC 29/2000, que prevé a criagéo,
por lei, do Fundo de Garantia das Execu¢des Trabalhistas, cumpre
& Anamatra e/ou ao TST, em breve espaco de tempo, oferecer, ao
Legislativo, proposta de anteprojeto de lei que crie e regulamente
o Fundo para que possa ser implementado brevemente, aten-
dendo aos nossos anseios de mudancgas concretas na execucdo
trabalhista.

Tese 6) NEGATIVA DE ADMISSIBILIDADE EM EMBARGOS DE
DECLARACAO E A AUSENCIA DE EFEITO DE INTERRUPCAO PARA
INTERPOSICAO DE OUTROS RECURSOS

A decis&@o negativa de admissibilidade dos embargos de declaracéo,
inclusive diante da auséncia de cabimento, caso ndo seja apontado,
em tese, qualquer dos vicios tipificados no artigo 535 do CPC, n&o
acarreta a interrup¢éo do prazo para a interposicéo de outros re-
cursos.

Tese 7) TUTELA PROCESSUAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
DO TRABALHO - A EFETIVIDADE DO PROCESSO NAS MEDIDAS
INQUISITIVAS DO JUIZ

!

a) E permitida a concessdo de tutela antecipada e de medidas
liminares inominadas de oficio, porque, além de existirem normas
permissivas, impera no processo laboral o principio do inquisitério;

b) E permitida a execu¢do proviséria com a liberacéo de dinheiro, de
oficio, quando presentes os requisitos do artigo 588, § 2°, do CPC;

c) S&o permitidos a desconsideragéo da p
o bloqueio de dinheiro via Bacenjud
recursal ou do valor incontroversa
de oficio.
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Tese 8) TUTELA PROCESSUAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO
TRABALHO - A SUBSTITUICAO PROCESSUAL COMO MEDIDA DE
ACESSO A JUSTICA

Substituicdo processual. Para efetiva tutela processual dos direitos
fundamentais do trabalhador, a substituic@o processual deve ser vis-
ta como medida de aplicacdo do principio de facilitag@o do acesso &
Justica, devendo os juizes do Trabalho:

a) Deixarem de aplicar ao Processo do Trabalho o artigo 6° do CPC;

b) ter como cabivel a substitui¢éo processual ampla, principalmente
na protecdo de interesses individuais homogéneos trabalhistas;

c) permitir a substituicéo processual ampla e irrestrita para a defesa
de quaisquer interesses quando os substituidos ainda estiverem
empregados, sem exigir rol de substituidos na peticdo inicial;

d) defender, inclusive no Congresso Nacional, a escolha do critério da
prevencdo, na definicéo da competéncia para conhecer da agéo
coletiva em que hd substitui¢éio processual.

CARTA DE CAMPOS DO JORDAO

Os magistrados da Justica do Trabalho de todo o Brasil, reunidos por
ocasid@o de seu 12° Congresso Nacional:

Afirmam a centralidade do trabalho humano como valor fundamen-
tal das instituicdes democrdticas e da construcéo de uma sociedade
soliddria, justa e igualitdria, que, como tal, constitui elemento nuclear
do ordenamento juridico.

Externam sua indignacdo frente & tragédia didria e recorrente da in-
seguranca no meio ambiente de trabalho no Brasil, responsével por
acidentes e doengas profissionais que vitimam milhares de trabalha-
dores brasi exortando as autoridades brasileiras e a sociedade

rgentes transformagées que essa dolorosa
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Repugnam todos os mecanismos de expropriagdo da forca de traba-
lho, especialmente os que traduzem ofensa aos direitos fundamen-
tais, o trabalho escravo e quaisquer outras formas de exploragéo do
labor humano.

Ratificam seu convencimento de que o sistema de organiza¢do do
poder jurisdicional entre os vdrios ramos do Poder Judicidrio deve
ser racionalizado e aprimorado, outorgando-se & Justica do Trabalho
competéncia para julgar todas as matérias decorrentes das relacées
do trabalho, inclusive as de natureza criminal acidentéria.

Condenam a violéncia perpetrada pelo Governo George W. Bush
e seus aliados em desrespeito & autodeterminacéo dos povos, a
dignidade humana, ao pluralismo, & toleréncia e & ordem juridica
internacional.

Propugnam pela urgente modificacéo do modelo macroeconémico,
com adocdo de politicas que impulsionem o crescimento e alavan-
quem a geracdo de empregos e possibilitem o desenvolvimento
social.

Defendem profundas mudancas na estrutura do Poder Judicidrio
que permitam uma maior democracia interna, maior transparéncia
na gest&o administrativa e a elaboragéo de uma verdadeira politica
judicidria, de modo a propiciar-lhe condi¢des de responder de manei-
ra dgil e eficaz aos anseios da sociedade brasileira.

Repelem toda e qualquer atitude que tenha por finalidade a violagéo
das prerrogativas da magistratura e tentem afirmar a existéncia de
graus de hierarquia, ignorando que a disting&o entre os juizes se dé
apenas em face de suas atribui¢des e competéncias.
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<l CONAMAT

Tema Central: Magistratura e Transformagéo Social: Trinta Anos
de Luta

Local: Maceid (AL)
Periodo: 3 a 6 de Maio de 2006
Amatra Parceira: Amatra XIX (Alagoas)

Diretoria da Anamatra - Biénio 2005/2007

Presidente: José Nilton Ferreira Pandelot - Amatra 3
Vice-presidente: Cldudio José Montesso - Amatra 1

Secretdrio-geral: Renato Henry Sant’/Anna - Amatra 15

Diretor Administrativo: Hugo Cavalcanti Melo Filho - Amatra 6
Diretor Financeiro: Marcos Fagundes Salomé&o - Amatra 4

Diretora de Comunicagdo: Maria de Fatima Coélho Borges Stern -
Amatra 5

Diretor de Direitos e Prerrogativas: Marcos Neves Fava - Amatra 2
Diretor de Assuntos Legislativos: Luciano Athayde Chaves - Amatra 21
Diretor de Ensino e Cultura: José Horténcio Ribeiro JUnior - Amatra 23
Diretora de Esporte e Lazer: Sandra Maria da Costa Ressel - Amatra 9
Diretor de Informdtica: Roberto Ricardo Guimardes Gouveia -
Amatra 19

Conselho Fiscal: Paulo Regis Machado Botelho (Amatra 7),
Francisco Luciano de Azevedo Frota (Amatra 10), Manoel Lopes
Veloso Sobrinho (Amatra 16) e Luiz Eduardo Couto de Casado Lima
(Amatra 17)

Comissdao Cientifica
Cldudio Mascarenhas Brandéo - Amatra 5
Hugo Cavalcanti Melo Filho - Amatra 6

Luiz Carlos Monteiro Coutinho - Amatra 19
Marcos Neves Fava - Amatra 2 '

Reginaldo Melhado - Amatra 9
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COMISSAO 1 - MAGISTRATURA

Tese 1) AINCONSTITUCIONALIDADE FORMAL E A
DESPROPORCIONALIDADE DO ATUAL VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO PARA OS CONCURSOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO

A base de célculo para cobranca da taxa de inscrigdo para concur-
so de juiz do Trabalho substituto, fixada no art. 38 da Resolugdo n®
307/2002, é inconstitucional, por violar o disposto no art. 145, § 2°,
da CF/88 e por violar os principios constitucionais do livre acesso
aos cargos publicos e da razoabilidade e proporcionalidade, eis que
a taxa, espécie tributéria que é, deve guardar correspondéncia entre
o valor cobrado e o dispéndio com a atividade estatal oferecida, no
caso, ao candidato. Propde-se que a Anamatra encaminhe requeri-
mento ao Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) para que
seja fixado o valor da inscrico em quantia proporcional aos gastos
estimados para elaboracdo de cada concurso.

Tese 2) A ATUACAO DA JUSTICA DO TRABALHO NA VALORIZACAO
SOCIAL DO TRABALHO E GARANTIA AO EMPREGO

A Anamatra e o Judicidrio Trabalhista devem adotar medidas que
valorizem a criagé&o de postos de trabalho com a preservacéo da
dignidade do trabalhador e do ser humano para contribuir com a
implementacdo do Estado Social.

Tese 3) INGRESSO NA CARREIRA E FORMACAO DOS MAGISTRADOS:
A NECESSARIA PARTICIPACAO DO MOVIMENTO ASSOCIATIVO NA
CRIACAO DA ESCOLA NACIONAL DA MAGISTRATURA TRABALHISTA

’

E necessdrio o envolvimento da Anamatra no debate sobre a
implementac¢&o da Escola Nacional da Magistratura Trabalhista,
no que se refere ao seu modelo e as suas atribui¢des, assim como
sobre qual o conteddo adequado da formacdo dos magistrados.

) agistratura Trabalhista deverd funcionar
de formular diretrizes e identificar as
ormagdo. As escolas regionais dever&o
c&o dos magistrados, com vistas a
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uma Magistratura ciosa de sua responsabilidade para com a
sociedade. Além disso, propde-se que a Anamatra promova um
amplo processo de debate e discuss@o com todos os magistrados
acerca dos temas “unificag&o do concurso publico para ingresso”
e “unificac@o do quadro da Magistratura trabalhista”, a fim de
subsidiar posterior consulta.

Tese 4) JUSTICA RESTAURATIVA

Deverd ser promovida uma ampla discuss&@o nas associagdes regio-
nais, com o objetivo de se implantar a justica restaurativa no d&mbito

da Justica do Trabalho.

Tese 5) ELEICOES DIRETAS PARA OS ORGAOS DE DIRECAO DOS
TRIBUNAIS

Os 4érgdos de direcéo dos tribunais regionais do Trabalho devem ser
escolhidos através de elei¢do direta, na qual votaréo todos os juizes
do primeiro e segundo graus. A eleicdo serd regulamentada por ato
regimental de cada tribunal.

Tese 6) A NECESSIDADE DA ADOGCAO DE REFERENCIAIS
PEDAGOGICOS PARA A ESTRUTURACAO DA FORMACAO
DOS MAGISTRADOS A PARTIR DA ESCOLA NACIONAL DA
MAGISTRATURA DO TRABALHO

A Escola Nacional da Magistratura Trabalhista deve ser dotada de
um projeto pedagdgico especifico com a participagéo de juizes de
todas as instancias da Justica do Trabalho, construido a partir de um
trabalho orgdnico da Magistratura, de suas escolas e de suas entida-
des associativas. Sua atuagéo deverd servir como referencial para a
formacéio profissional dos juizes do Trabalho no Brasil.

Tese 7) O PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA
E O JUIZDO TRABALHO - FUNDAMENTOS PARA UMA
REPRESENTATIVIDADE MAIOR DOS JUIZES

E necessdria a adocéo de eleicdes diretas
dos tribunais ou, enquanto né&o hou
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seja por meio de integracdo das comissdes eventualmente existentes
ou por consulta direta através das entidades associativas.

Tese 8) FORMACAO INICIAL E CONTINUA DE MAGISTRADOS
TRABALHISTAS: PERSPECTIVAS CRITICAS INICIAIS PARA UM
PROJETO DIDATICO-PEDAGOGICO INTERDISCIPLINAR

A formacdo de juizes deve obedecer a duas condi¢des: a) preparacéo
para novos pardmetros de interpretacéo e de aplicacéo das normas
juridicas, para além de simples solu¢des das lacunas da lei, néo se
restringindo a ser mero aplicador de lei; b) criac@o de modelo préprio
de escolas de Magistratura, sem se limitar a copiar modelos euro-
peus ou latino-americanos. Para implantagdo da Escola Judicial do
TST, propde-se que haja a participagdo efetiva e a realizagéo de con-
sultas e debates regionais ou sub-regionais por grupos de discusséo
integrados por magistrados de primeiro e de segundo graus, pelas
associagdes regionais e pelas escolas judiciais de cada regiéo, a fim
de que sejam levantadas as dificuldades e propostas, com o objetivo
de elaboracdo de um projeto que as incorpore de maneira coerente.

Tese 9) A FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DOS MAGISTRADOS
DO TRABALHO E A PRATICA JURISDICIONAL DEMOCRATICA

A pratica pedagdgica a ser adotada pela Escola Nacional da Magis-
tratura do Trabalho deve ser aquela que esteja atenta & vida humana
e deve estar comprometida com a dignidade do ser humano, permi-
tindo a participacdo dialégica de todos os magistrados e tornando
possivel a construcéo de uma prdtica jurisdicional efetivamente de-
mocratica e capaz de assegurar a manutenc¢do do Estado de Direito.

COMISSAO 2 - NOVOS CAMPOS DE ATUACAO DA JUSTICA DO

TRABALHO

ical decorre da Declaragéo Universal
acto Internacional dos Direitos Eco-

Kl Conamat (Alagoas - 2086)

Congressos Nacionais dos Magistrados da Justica do Trabalho - A Histdria dos Conamats de 1998 a 2814 (1? a 172 edicdes)



ndémicos, Sociais e Culturais. Logo, é necessdria a alteracéo do texto
constitucional para possibilitar a ratificagéio da Convencéo 87, da
OIT. Todavia, a fim de implementar o pleno exercicio da liberdade
sindical, o Estado deve desenvolver politicas macroeconémicas que
promovam o crescimento econdmico, a fim de afastar os efeitos noci-
vos da globalizag&o econémica. Neste contexto, a flexibilizag&o dos
direitos trabalhistas, como vem sendo defendida pelos neoliberais,
n&o é medida que atenda & dignidade e ao valor social do trabalho.

Tese 2) COMPETENCIA. BENEFICIO PREVIDENCIARIO. JUSTICA
DO TRABALHO

A tese defende a competéncia da Justica do Trabalho para declarar
o direito previdencidrio decorrente das decisées que proferir, inclusi-
ve acidentes do trabalho, e para determinar que o INSS respeite os
efeitos dessa declarag&o com a concesséo do beneficio respectivo
ao empregado ou com averbagdo do tempo de servico reconhecido,
podendo a execugdo da decisdo ser operada nos préprios autos da
reclamacéo trabalhista.

Tese 3) EFEITOS EXOGENOS DA AMPLIACAO DA COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO NO ENSINO SUPERIOR

A tese trata da extraordindria amplia¢éo da competéncia da Justica
do Trabalho pela Emenda Constitucional n® 45 e os efeitos exdgenos
produzidos no ensino superior, apresentando proposicdo de redimen-
sionamento e merecida valoriza¢do das cadeiras de Direito do Traba-
lho e Direito Processual do Trabalho pelas Faculdades de Direito que,
se assim o fizerem, cumprir&o o seu papel profissionalizante.

Tese 4) TERCEIRIZACAO

Os terceirizados tém os mesmos direitos dos trabalhadores da empre-
sa tomadora, incluindo os de cardter coletivo, sendo que a responsabi-
lidade entre as empresas, tomadora e prestadora i

Tese 5) A JUSTICA DO TRABALHO COMO
DEMOCRACIA SINDICAL INTERNA: A
CONDUTAS ANTI-SINDICAIS DE ORIC
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A intervencdo do Poder Piblico na organizagdo sindical, apesar de
vedada, serd, por interpretacéo sistematica constitucional (combinagéo
dos artigos 52, XXXV, 82,1 e 114, 111), admissivel exclusivamente ao Poder
Judiciério, quando, por provocacéio do interessado, se constatar abuso
no exercicio da liberdade sindical concedida. Tal atuacéo, materializada
pela Justica do Trabalho e baseada no principio da democracia sindical
interna, visa & limitagéo dos excessos de gestdo dos érgéos executivos
sindicais, notadamente em procedimentos de dissociacéo de categorias
concentradas ou de desmembramento do territério ocupado.

Tese 6) COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA
CONHECER DE LITIGIOS ENTRE O TRABALHADOR E O INSS.
POSTULACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO (AUXILIO-ACIDENTE
E AUXILIO DOENCA) EQUIPARAVEL AO SALARIO DEVIDO DURANTE
O PERIODO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Propde a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho, com
fundamento no art. 114, IX, da Constitui¢éo Federal, para julgar as
lides referentes aos beneficios previdencidrios do auxilio-doenca e
auxilio-doenca acidentdrio, porque decorrentes da relagéo de traba-
lho, nos termos de legislacdo especifica a reger a matéria.

Tese 7) AUTORIZAGCAO PARA O TRABALHO INFANTO-JUVENIL
ARTISTICO E NAS RUAS E PRACAS: PARAMETROS E COMPETENCIA
EXCLUSIVA DO JUIZ DO TRABALHO

A competéncia para a apreciagéio do pedido de autorizagdo para o tra-
balho artistico e do adolescente nas ruas e pracas n&o é mais do juiz da
Inféncia e da Juventude, e sim do juiz do Trabalho, observada, em regra,
a vedacéio de qualquer trabalho por adolescentes com menos de dezes-
seis anos, exceto na condicdo de aprendiz a partir dos catorze anos.

Tese 8) AMPLIACAO DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
A RELACAO DE TRABALHO, CUJO CONFLITO ESTEJA SOB O AMBITO

[EN AATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO, O DIREITO
R O DIREITO DO TRABALHO

da Justica do Trabalho para outras re-
m que se alastrem para essas relacées
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os mesmos efeitos juridicos que se aplicam & relagé@o de emprego. O
direito aplicado a essas relagdes ndo é o direito do trabalho e sim o
direito civil ou legislacéo especifica, apenas com um toque da viséo
social do Juiz do Trabalho para aplicar os principios da teoria geral
do direito.

COMISSAO 3 - DIREITOS E GARANTIAS NAS RELACOES DE
TRABALHO

Tese 1) A RESPONSABILIDADE DO TOMADOR DOS SERVICOS EM
CASO DE INADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

A responsabilidade do tomador dos servicos, em caso de inadimple-
mento das obrigag¢des trabalhistas, por parte do empregador, é obje-
tiva e, portanto, solidaria (art. 927, pardgrafo Unico, do Cédigo Civil
Brasileiro), quanto aquelas obrigacdes, inclusive quanto aos érgéos
da administracéo direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista, que hajam
participado da relag&o processual e constem também do titulo execu-
tivo judicial.

Tese 2) DISCRIMINACAO NO TRABALHO: VEDACAO A DEMISSAO
COLETIVA DISCRIMINATORIA E LEGITIMIDADE DO SINDICATO
PARA PROPOR ACAO CIVIL PUBLICA COLETIVA PARA DEFESA
DOS INTERESSES INDIVIDUAIS HOMOGENEOS

A dispensa coletiva discriminatéria é vedada pelo ordenamento juri-
dico patrio, devendo o Judicidrio coibir este tipo de ato cuja prdtica
caracteriza a ilicitude. Os sindicatos possuem legitimidade para defe-
sa dos interesses individuais homogéneos e coletivos, dos empregados
de sua categoria profissional, através da A¢éo Civil Pdblica. O Poder
Judicidrio, ao julgar a Acéo Civil Pdblica, pode determinar a reintegra-
¢&o dos trabalhadores que foram vitimas da dispensa discriminatéria,
bem como estabelecer regra que impeca a repeticdo do ato ilicito
através de uma obrigacdo de ndo fazer impos
que, para evitar a reiteracdo de dispensa cc
elaborado um projeto de lei em que reg
que veda a despedida arbitrdria, no quc
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te a vedagéo de dispensa sem justa causa discriminatéria, seja indivi-
dual ou coletiva, por motivo de origem, raga, sexo, cor, idade, religidio e
quaisquer outras formas de discriminagdo.

Tese 3) RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL NA SUCESSAO
TRABALHISTA APOS O NOVO CODIGO CIVIL - APLICACAO
SUBSIDIARIA NO DIREITO DO TRABALHO

Propde a aplicagdo subsididria do art. 1.146 do novo Cédigo Civil,
estipulando a responsabilidade solidéria do sucedido, oferecendo
maior garantia ao trabalhador e concretizando os fundamentos
constitucionais do Direito do Trabalho, em todas as fases do con-
trato laboral.

Tese 4) MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E RESPONSABILIDADE
CIVIL POR DANOS CAUSADOS AO EMPREGADOR: DUPLA FACE
ONTOLOGICA

A monetizagd@o do risco (adicionais de remuneracéo) sé é admis-
sivel quando: a) as condi¢des perversas n&o comprometam o
fulcro essencial da dignidade humana dos trabalhadores; b) tais
condig&es forem inevitdveis do ponto de vista do estado atual da
técnica (sob pena de inviabilidade da prépria atividade econémi-
ca). As normas do art. 7°, XXVIII, e do artigo 225, § 3°, da CRFB
(com reenvio para a regra do artigo 14, § 1°, da Lei 6.938/81) séo
aparentemente antagdnicas, mas podem ser conciliadas na pers-
pectiva dos sistemas de organizac&o produtiva. Assim: a) se o dano
material/moral sofrido pelo trabalhador, em razéo de acidente ou
moléstia, é concrecdo dos riscos inerentes a atividade, ou se n&do
guarda relagdo causal adequada com tais riscos, a responsabilida-
de do empregador/tomador é subjetiva e a indenizacdo pressupde
a culpa aquiliana (dolo/culpa); b) se o dano moral/material deriva
de risco incrementado (agravado) ou criado (atipico) de base sisté-
mica caracterizado pelo desequilibrio dos fatores labor-ambientais
(= poluicéo labor-ambiental), a responsabilidade do empregador/
reparacéo independente de culpa (aspec-
atério). As conclusdes A e B aproveitam
abalhadores n&o subordinados, mercé
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Tese 5) TERCEIRIZACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA: UMA
PRATICA INCONSTITUCIONAL

A terceirizagdo de servicos tipicos da dinémica permanente da Admi-
nistrag&o Publica, ndo se considerando como tal a prestagdo de servigo
publico & comunidade por meio de concesséo, autorizacdo e permisséo,
fere a Constituicdio, que estabeleceu a regra de que os servigos publicos
s&o exercidos por servidores aprovados mediante concurso publico.

Tese 6) PRETENSAO DE INDENIZACAO POR ACIDENTE

DE TRABALHO: APLICACAO DA NORMA DE PRESCRICAO
RETROATIVA MAIS BENEFICA AO CREDOR TRABALHISTA E
BIENAL CONFORME O MOMENTO DA CIENCIA DA LESAO

Em conclusdo, quanto ao pleito de indeniza¢éo em decorréncia de
acidente de trabalho, deverd ser aplicada a prescri¢éo retroativa
mais benéfica ao credor trabalhador: de vinte anos se, em 10 de
janeiro de 2003, jé havia transcorrido mais de dez anos da ciéncia
da les&o; caso contrdrio, a prescricdo serd a retroativa quinquenal,
conforme previsé&o constitucional. Por outro lado, apenas caberd a
aplicac@o da prescricéo bienal se e somente se a ciéncia da leséo
ocorrer até a extingdo do contrato de trabalho.

Tese 7) BANCO DE HORAS - INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI
N°© 9.601/98, QUE ALTEROU O ARTIGO 59,§ 2°,CLT

O banco de horas é inconstitucional, pois viola principios fundamentais
previstos na Constituicdo Federal (artigo 7°, XIll, XVI e XXII, da CF),
bem como o principio da proibi¢c&o do retrocesso social, decorrente de
ratificagéo do Pacto Internacional dos Direitos Econémicos e Sociais
e Culturais, o principio da irrenunciabilidade salarial (equipara hora
normal & hora extra), bem como o critério para pagamento do saldrio
previsto no artigo 479 da CLT (cardter comutativo do contrato).

Tese 8) CONTROLE ESTATAL DAS EMPRESAS TERCEIRIZADORAS
DE MAO-DE-OBRA

Necessidade atual de controle estatal na
ramo da terceirizac@o de mé&o de obr
xando o registro e autorizac¢&o das en
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Tese 9) INDENIZACAO POR DANO SOCIAL PELA AGRESSAO
VOLUNTARIA E REINCIDENTE AOS DIREITOS TRABALHISTAS

As agressdes reincidentes aos direitos trabalhistas geram um dano &
sociedade, pois com tal prética desconsidera-se, propositalmente, a
estrutura do Estado social e do préprio modelo capitalista com a obten-
¢&o de vantagem indevida perante a concorréncia. A pratica, portanto,
reflete o conhecido “dumping social”, motivando a necessdria reagéo do
Judicidrio trabalhista para corrigi-la, mesmo por atuacéo ex officio.

O dano & sociedade configura-se ato ilicito, por exercicio abusivo
do direito, j& que extrapola limites econémicos e sociais, nos exatos
termos dos arts. 186, 187 e 927, do Cédigo Civil. Encontra-se no
art. 404, pardgrafo Unico, do Cédigo Civil, o fundamento de ordem
positiva para impingir ao agressor contumaz uma indenizagé&o suple-
mentar, revertendo-se esta indenizag&o a um fundo puiblico.

Tese 10) TRABALHO EM PRESIDIOS

Devem ser garantidos todos os direitos aos presos que prestam servi-
¢os a empresas com as caracteristicas de um empregado, desde que
compativeis com sua situacdo especifica.

Tese 11) ANECESSIDADE E OS FUNDAMENTOS LEGAIS DA
INVERSAO DO ONUS DA PROVA NOS CASOS DE DISCRIMINACAO

E perfeitamente possivel, no Direito Processual Trabalhista brasilei-
ro, a ado¢do da invers&o do 6nus da prova quando existente algum
indicio da possibilidade de uma situagéo discriminatéria, exigindo-se
do empregador a demonstrac&o de motivos razodveis e proporcio-
nais para que justifique a disparidade verificada.

Tese 12) DA INAPLICABILIDADE DO PRINCIPIO CONTIDO NO ART.
620 DO CPC A EXECUCAO TRABALHISTA

620 do CPC somente se justifica na execugéo
a parte mais fraca da relacdo juridica. No Pro-
Jogéio contraria os principios protetivos e
Jor retarde o andamento da execucédo,
or o recebimento do seu crédito.

A aplicagdo do «
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Tese 13) A LEGITIMIDADE PASSIVA EXTRAORDINARIA DA
TOMADORA DE SERVICOS PARA COMPOR O POLO PASSIVO DA
DEMANDA DE EXECUCAO TRABALHISTA

Na hipétese de existir titulo executivo judicial em que a tomadora de
servicos ndo tenha participado do polo passivo, a execugéo traba-
lhista deve ser redirecionada em face desta, por ser corresponsdavel
na obrigacgéo, sendo certo que hd ampla possibilidade de discussao
de sua legitimidade nos embargos & execugdo.

Tese 14) ARESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR
PELO RISCO INERENTE AS ATIVIDADES PERIGOSAS OU
INSALUBRES E AQUELAS REPUTADAS COMO DE ALTO iNDICE
DE ACIDENTES LABORAIS

Primeira proposicdo - O acidente do trabalho e a doenga ocupa-
cional, envolvendo empregados no desempenho de fun¢ées ligadas
diretamente a atividades reputadas como insalubres ou perigosas,
nos termos da legislacdo trabalhista, gera a responsabilidade ob-
jetiva do empregador em reparar os danos dai decorrentes, por
ser este responsdvel por conta do risco da atividade, prevista no
art. 927, paragrafo Unico, do NCC, dispositivo que n&o conflita com
a responsabilidade subjetiva, prevista no inciso XXVIII, do art. 7°,
da CF/88, uma vez que o caput deste artigo prevé direitos minimos
de protecdo e ndo impede a extensdo de seu rol ao mencionar: “...
além de outros que visem a melhoria de sua condigé&o social”, bem
como pela aplicagéo do principio da norma mais benéfica. Segunda
proposicéo - O infortUnio laboral (acidente tipo ou doenga ocupa-
cional), que ocorre com o trabalhador nas chamadas atividades
econdédmicas de maior grau de risco, conforme legislacéo da seguri-
dade social, engendra a responsabilidade objetiva do empregador
em reparar os danos, por ser este responsavel por conta do risco da
atividade, prevista no artigo 927, pardgrafo Unico, do NCC, dispo-
sitivo que né&o conflita com a responsabilidade subjetiva, prevista
no inciso XXVIII do art. 7° da CF/88, uma ve > 0 caput deste
artigo prevé direitos minimos de protecéo e n 1561

de sua condi¢dio social”, bem como p
orma mais benéfica.
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Tese 15) REVISTA INTIMA DE EMPREGADO. ILEGALIDADE.
REPARACAO POR MEIO DE INDENIZACAO

Violando a intimidade do empregado, a revista intima constitui ato
ilicito, por ferir a prépria Constituicéio Federal, no inciso X do seu art.
5°. E, como ato ilicito, enseja reparagéo por meio de indenizagé&o na

forma dos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil.

Tese 16) ACONCESSAO INTEGRAL DE ISENCAO DAS DESPESAS
COM HONORARIOS PERICIAIS NA HIPOTESE DE GRATUIDADE
DE JUSTICA COMO COROLARIO DO DIREITO DE CIDADANIA E
GARANTIA DE DIREITO SOCIAL

A concessdo integral de isencdo das despesas judiciais (género),
nelas incluidas as despesas com honordrios periciais (espécie), na
hipdtese de gratuidade de justica, é corolério do direito de cidada-
nia, afirmacéo da justica e garantia do direito social. Trata-se de
direito constitucionalmente garantido aos cidad&os necessitados,
o qual merece ser conferido e efetivamente assegurado unissona-
mente, ao reconhecido como hipossuficiente, por sentenca proferi-
da pelo juiz do Trabalho, que, assim agindo, n&o sé vivifica a lei, mas
atua como verdadeiro agente politico de transformacéo social.

COMISSAO 4 - FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS DO
DIREITO DO TRABALHO

Tese 1) ATUTELA COLETIVA DO DANO MORAL INDIVIDUAL
HOMOGENEO COMO INSTRUMENTO DE GARANTIA DA
DIGNIDADE HUMANA DO TRABALHADOR

O Ministério Publico do Trabalho possui legitimidade para atuar na de-
fesa dos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos dos traba-
lhadores. A infrac&o ao postulado maior da igualdade entre as pessoas,
o tratamento desumano ou degradante do trabalhador, a restricéo as
liberdades de expresséo, consciéncia, crenca ou de convicgdo politica,
ito & vida privada, & intimidade, & honra e & ima-
va liberdade associativa caracterizam dano
eparacdo judicial, ensejando a defesa
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Tese 2) TRABALHO NO DIA DAS ELEICOES NACIONAIS

Proibic&o da exigéncia de trabalho no dia das elei¢des nacionais, exceto
nas atividades consideradas essenciais, que fere os conceitos fundamen-
tais do Estado Democrdtico de Direito e da cidadania, cujos danos né&o
podem ser sanados com pagamento de indenizag&o compensatdria.

Tese 3) O PRINCIPIO FUNDAMENTAL DO VALOR SOCIAL
DO TRABALHO FRENTE A LIVRE INICIATIVA E SUA POSSIVEL
CONCRETIZACAO PELAS DECISOES DA JUSTICA DO TRABALHO

O valor social do trabalho, como principio fundamental, deve ser
concretizado através das decisdes da Justica do Trabalho, com o fim
de ser alcancada uma sociedade livre, justa e soliddria.

Tese 4) REVISAO CONSTITUCIONAL E DIREITOS SOCIAIS

Os direitos sociais séo direitos fundamentais e, portanto, constituem
cldusula pétrea na Constituicdo.

Tese 5) PARTICIPAGCAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS E NA GESTAO DAS EMPRESAS

Necessidade da adoc&o efetiva dos mecanismos constitucionais
de democratizac@o das empresas no Brasil, através da partici-
pacdo dos trabalhadores nos lucros e na gestdo das empresas,
devendo a legislacdo regulamentadora conter a definicdo clara
e objetiva de lucro e resultado partilhdvel e a garantia do acesso
dos trabalhadores aos dados necessdrios para a verificagdo dos
lucros ou resultados auferidos pelo empregador.

Tese 6) EFEITOS POSITIVOS DOS CONTRATOS NULOS DE
EMPREGO PUBLICO: DISTINGUIR O JOIO DO TRIGO

Os contratos de emprego publico, celebrados sem concurso, séo
nulos por engendrarem trabalho proibido e ito. Em vista
disso, os contratos nulos de emprego publicc
do empregado (que se presume), devem g
lares até a decretacé&o da nulidade
pelo Poder Judicidrio, mas sempre cc
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ao trabalhador de boa-fé todos os consectdrios do contrato de
emprego. O erdrio deve ser ressarcido pelo administrador publico
que, violando o principio da acessibilidade & funcé&o publica median-
te concursos isentos, perpetrou ato de improbidade (artigo 11 da Lei
n® 8.492/92) e deve ser acionado pelo Ministério PUblico, no foro
préprio, mediante provocacgdo do juiz do Trabalho.

Tese 7) DIREITOS PERSONALISSIMOS DO TRABALHADOR
E LIBERDADE DE EMPRESA: PONDERACAO NOS MEIOS DE
CONTROLE EMPRESARIAL

Os direitos que o trabalhador exercita no contexto da relacédo tra-
balhista n&o est&o circunscritos aos garantidos pela Constituicéo
Federal e pelas leis ordinarias como essenciais a protecdo da sua
condicéo de hipossuficiéncia. O empregador, no pleno exercicio de
seu poder diretivo, hé de atentar para os equilibrios e limitacées
que emanam dos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador.
Quem disponibiliza a forca de trabalho em troca de saldrio ndo estd
integralmente sujeito aos interesses patrimoniais.

Tese 8) A APLICACAO DA SUMULA 363 E A OFENSA A DIGNIDADE
DA PESSOA HUMANA

A decis@o que deixa de reconhecer o vinculo empregaticio de traba-
lhador com ente puiblico pela falta do concurso piblico, exigido pelo
artigo 37,11, da CF/88, ofende o artigo 1°, Ill, da Carta Politica, uma
vez que atenta contra o principio da dignidade da pessoa humana,
bem como propicia o enriquecimento ilicito do Estado, as custas do
trabalhador, com exce¢é@o da mé-fé devidamente comprovada.

Tese 9) A ADMISSIBILIDADE DA PROVA ILICITA EM CARATER
EXCEPCIONAL DE ACORDO COM O PRINCIPIO DA
PROPORCIONALIDADE

~inadmissiveis como regra geral, mas sujei-
scional da proporcionalidade (artigo 5°,
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CARTA DE MACEIO

Os juizes do trabalho de todo o Pais, reunidos no 13° Congresso
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Conamat), em
Maceié (AL), em sesséo plendria:

1. Defendem uma atuagéo critica de resisténcia ao modelo de do-
mina¢do no plano internacional que privilegia a concentracdo
de riquezas e do poder politico em paises que representam os
grandes interesses do capital;

2. Reconhecem que a nova morfologia do trabalho, decorrente de
sua atual divisd@io internacional, indicia que o trabalho humano
ainda ocupa forte centralidade nas relagdes produtivas, e repu-
diam as tendéncias precarizantes da nova ordem global, forte-
mente presentes na deslocalizacdo e terceirizacdo das ativida-
des empresariais;

3. Sustentam ser fundamental a ampliagéo da defesa e da efeti-
vidade do principio da dignidade da pessoa humana, diante do
panorama concorrencial de mercados desprovidos de regula-
cdo social e patamares salariais minimamente aceitdveis;

4. Condenam a impunidade dos agentes publicos, caracterizada
pela existéncia de mecanismos de excegéo, tais como o foro
privilegiado e o regime especial de execu¢éo contra a Fazenda

Piblica;

5. Rejeitam a visdo de que condutas ilegais e moralmente inadmis-
siveis facam parte da cultura e do comportamento da sociedade
brasileira, de modo a justificar a apropriagéo da coisa publica
por seus agentes, através de praticas como o nepotismo e o des-
vio dos recursos pUblicos em favor de pessoas e corporagdes;

6. Reafirmam seu repidio a quaisquer alteragdes legislativas que
resultem na precarizac@o de direitos dos trabalhadores, au-
mentem a concentragéo de renda no Pais ou agravem o quqdro
de miséria a que se encontra submetido o ¢ S
como realcam o papel da Justica do Trabe
competéncia ampliada, como agente
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7. Pugnam pela necessidade de democratizagdo plena do Poder
Judicidrio, seja através das elei¢cdes diretas para a composicéo
dos érgdos administrativos dos tribunais, com participacdo dos
juizes de primeiro grau seja participacéo das associagdes de ma-
gistrados no processo de selec&o e formagéo dos magistrados;

8. Ressaltam aimporténcia do associativismo dos juizes e apontam
a necessidade de criagéo de entidade latino-americana de ma-
gistrados do trabalho, arena politica de partilha de experiéncias
e de defesa das prerrogativas da magistratura e dos direitos da
classe trabalhadora.

A magistratura do trabalho brasileira reconhece a relevante atua-
¢do da Anamatra, nos seus 30 anos de existéncia, na luta por uma
sociedade mais justa e igualitdria.
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xIU CONAMAT

Tema Central: O Homem, o Trabalho e o Meio: uma Visdo Juridica e
Sociolégica

Local: Manaus (AM)

Periodo: 29 de Abril a 2 de Maio de 2008

Amatra Parceira: Amatra XI (Amazonas e Roraima)

Diretoria da Anamatra - Biénio 2007/2009

Presidente: Cldudio José Montesso - Amatra 1

Vice-presidente: Luciano Athayde Chaves - Amatra 21
Secretdrio-geral: Marcos Fagundes Salom&o - Amatra 4

Diretor Administrativo: Jo&o Bosco de Barcelos Coura - Amatra 3
Diretor Financeiro: Luiz Fausto Marinho de Medeiros - Amatra 10
Diretora de Comunicagéo Social: Eulaide Maria Vilela Lins - Amatra 11
Diretor de Direitos e Prerrogativas: Marco Antonio de Freitas - Amatra 24
Diretor de Assuntos Legislativos: Renato Henry SantAnna - Amatra 15
Diretora de Ensino e Cultura: Maria de Fatima Coélho Borges Stern -
Amatra 5

Diretor de Esporte e Lazer: Luiz Eduardo Couto de Casado Lima - Amatra 17
Diretor de Informdtica: Helder Bianchi Ferreira de Carvalho - Amatra 2
Conselho Fiscal: Ana Paula Cabral Campos (Amatra 13), Gabriel
Napoledo Velloso Filho (Amatra 8), Ariel Salete de Moraes Junior
(Amatra 20) e Francilio Bibio Trindade Carvalho (Amatra 22)

Comissdo Cientifica
Aldemiro Rezende Dantas JUnior - Amatra 11
Cldudio Mascarenhas Brandéo - Amatra 05
Cléber Ldcio de Almeida - Amatra 03

Flavia Moreira Guimarées Pessoa - Amatra 20
Leonardo Vieira Wandelli - Amatra 09
Marco Anténio de Freitas - Amatra 24
Maria de Fatima Coélho Borges Stern - A
Sandro Nahmias Melo - Amatra 11
Wolney de Macedo Cordeiro - Amatrc
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COMISSAO 1 - AS NOVAS TECNOLOGIAS E AS RELACOES DE
TRABALHO

Tese 1

Vigéncia da lei no espaco. Definicdo do lugar de trabalho virtual.
A teor do quanto disposto no Cédigo de Bustamante (art. 128 do
Decreto n® 18.871, de 13 de agosto de 1928), o local da prestacdo
dos servigos constitui o critério definidor da norma a ser aplicada &
relacdo de emprego. Em se tratando de teletrabalho, deve-se obser-
var a norma material do lugar onde a empresa ou o estabelecimento
esteja situado, a partir da defini¢éio do local de trabalho virtual, salvo
se a lei do local fisico da prestacéo de servico for mais benéfica ao
trabalhador.

Tese 2

Os bancos informatizados de dados permitem tracar o perfil ideolé-
gico, racial, sexual ou psicolégico do trabalhador, podendo vulnerar
o direito & intimidade ou ensejar praticas discriminatérias na empre-
sa. O direito & intimidade informdtica do trabalhador estd fundado
nos principios da finalidade e autodeterminacdo informativa. O
primeiro imp&e a conex&o entre a informacé&o cadastrada e um inte-
resse empresarial legitimo, e o segundo pressup&e o consentimento
inequivoco do trabalhador e a possibilidade de vindicar a alteracéo
de dados, quando erréneos ou desatualizados.

Tese 3

O monitoramento de e-mail corporativo, assim entendido aquele
disponibilizado pelo tomador de servicos com a ciéncia de que
deverd ser utilizado exclusivamente para o desempenho das
atividades laborais, desde que previamente informado ao tra-
balhador, ndo viola os incisos X e Xl do art. 5° da Constituicéo
Federal.
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COMISSAO 2 - O MEIO AMBIENTE DE TRABALHOE A
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Tese 1

Acdes que tenham como objeto tutelar o meio ambiente de traba-
lho de forma difusa. Imprescritibilidade. Em face das disposi¢ées
contidas nos artigos 225, 200, VIII, 7°, XXII, da CRFB/88, os quais
consagram a natureza juridica do meio ambiente, nele incluido o do
trabalho, como direito difuso, n&o héd incidéncia da prescricéo para o
ajuizamento da acgéo.

Tese 2

Nexo técnico epidemioldgico previdencidrio. Concessdo do beneficio
acidentdrio. Presuncéo legal da existéncia da doenca ocupacional.
Efeitos no processo trabalhista. Antecipagéio dos efeitos da tutela.
Reintegracéo liminar no emprego. Onus da prova do empregador.
Principios da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho.

Tese 3

Nas a¢ées indenizatérias por acidente de trabalho, cabe a inversao
do 6nus da prova em favor da vitima. Presume-se a culpa do empre-
gador, admitindo-se, no entanto, prova em sentido contrdrio.

Tese 4

1. E necessdrio que se adote a reducéo da jornada de trabalho em
ambientes perigosos, penosos ou insalubres, bem como a proibicéo
de que, nesses locais de trabalho, sejom realizadas horas extraor-
dindrias; 2. Deve-se rever a regra legal da estabilidade proviséria
no emprego, abrangendo todo empregado doente, ainda que ndo
tenha sido vitima de acidente de trabalho, desde que tenha ficado
afastado do trabalho por mais de 15 dias, sendo de 180 dias apds
sua alta. '
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Tese 5

Suspensd&o do contrato de emprego em razéo da percepgéo de au-
xilio-doenca. Obrigatoriedade da continuidade do fornecimento de
convénio médico pelo empregador. Boa-fé objetiva.

Tese 6

O regime de 12 horas de trabalho por 36 de descanso deve ser sem-
pre considerado invdlido em virtude de proibicdo legal e do risco de
aumento do numero de acidentes que gera.

Tese 7

O assédio moral nas relagdes de emprego é uma afronta miltipla aos
direitos fundamentais do trabalhador, atingindo-o de vérias formas,
ensejando, por tal razdo, uma resposta multilateral com vérias formas
de coercéo e de ressarcimento, sendo, portanto, fundamento de inde-
nizacdo por danos materiais e morais, rescisdo indireta do contrato
de trabalho, bem como aplicagéio da Lei n® 9029/95, quando for
efetuado com intuito discriminatério, e estabilidade, quando houver
caracterizagdo de doenca do trabalho decorrente de assédio moral.

Tese 8

Morte acidental do empregado em servico, meio ambiente do trabalho
nocivo, desrespeito & dignidade da pessoa humana e extingdo motivada
do contrato por ato do empregador. Presume-se que a morte acidental
do empregado em servico é consequéncia do desrespeito as normas de
medicina e seguranca do trabalho e da nocividade do meio ambiente
laboral, com ofensa direta & dignidade da pessoa humana e & Carta
Constitucional, ensejando os mesmos efeitos da extin¢éo do contrato
por culpa do empregador, com fundamento no art. 483, ¢, da CLT.

Tese @

ia a dispensa do empregado que sofreu
o, no periodo de caréncia ou laténcia
édica enseje tratamento preven-
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Tese 10

Ato ilicito atentatério & saide mental do trabalhador néo caracteri-
zado como assédio moral. Indenizagdo por danos morais. Cabimen-
to. E importante distinguir a figura do assédio moral, enquanto uma
categoria juridica auténoma, de outros atos ilicitos atentatérios a
saude mental do trabalhador, Unicos ou multiplos, que também séo
passiveis de indenizacdo, nos termos dos artigos 186, 187 e 927, do

Cédigo Civil, e art. 5°, incisos V e X, da CF/88.

Tese 11

Cabe indenizagdo por dano moral individual e coletivo decorrente
de estresse auditivo (art. 186 do CC). Segundo a OMS, ruido no am-
biente laboral acima de 65 dB j& caracteriza desconforto auditivo e
estresse, podendo gerar outras consequéncias como hipertensdo, etc.
A poluicéo sonora gerada a partir de aparelhos do empregador ou de
seus clientes (neste caso por conduta omissiva) néo necessita alcangar
os niveis de insalubridade previstos na Norma Regulamentadora n®
15, anexo |, do Ministério do Trabalho e Emprego, para violar a ordem
juridica, porque periclita o direito fundamental & vida sauddvel do
cidad&o como trabalhador (CF/88). N&o se pode confundir condicéo
tecnicamente insalutifera reconhecida pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, para efeitos de prevencéo de PAIR, com danos morais
por estresse auditivo. Em consequéncia, o MPT deve atuar na esfera
coletiva a fim de evitar essas circunstancias (LC 75/93).

Tese 12

Cabe indenizag&o por dano moral individual e coletivo decorrente
da submisséo de empregados a fumo passivo (arts. 186 do CC e
927, caput e paragrafo Unico, do Cédigo Civil, c/c arts. 8° e 769
da CLT). Quando empresas permitem que seus empregados traba-
lhem inspirando fumaca de cigarro e assemelhados, emitidos pelos
empregadores, por outros empregados ou por cli i

segunda causa evitdvel de morte no

o ativo. A CF/88 pro
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do cidad&o como trabalhador. Mesmo que o empregado n&o de-
senvolva alguma patologia especifica, como a prépria dependén-
cia quimica de nicotina ou neoplasia posterior, o risco e o incémodo
do ambiente poluido pelos dejetos respirdveis do cigarro justificam
a indenizagdo.

Tese 13

Amicus Curiae. A¢des que versam sobre meio ambiente do trabalho
com objeto difuso. Aplicagdo analégica do pardgrafo 3°, do art. 482,
do CPC. O amicus curiae (amigo da Corte), previsto no § 3°, do art.
482,do Cédigo de Processo Civil, é um terceiro, seminteresse juridico
particular na demanda, que, nas agdes que se referem & declaracéo
de inconstitucionalidade da lei, participa do processo para munir de
informacdes o julgador e, com isto, discutir objetivamente teses juri-
dicas, as quais poderiam né&o estar dentro daquele universo sem sua
presenca. Por analogia, devem ser aplicados os principios regentes
da figura do amicus curiae nas agdes relativas ao meio ambiente de
trabalho de objeto difuso, tendo em vista a matriz democrdtica do
instituto e a natureza juridica do bem ambiental.

Tese 14

Constitui ato ilicito e gera o dever de indenizar a incumbéncia trans-
ferida aos bancdrios para transportar valores em evidente desvio de
funcéo, acarretando-lhes manifestos prejuizos psicolégicos, expon-
do-os ao risco de assaltos e danos & sua integridade fisica e estresse
no ambiente de trabalho, afrontando a dignidade do trabalhador.

COMISSAO 3 - O TRABALHO JURIDICAMENTE TUTELADO
COMO ELEMENTO DE INCLUSAO SOCIAL

Tese 1

o no ordenamento juridico da Convengéo
50 158 da OIT - Importéncia do apoio da
des&o brasileira. Ratificagéo, vigéncia

xIU Conamat (Amazonas /Roraima - 2008)

Congressos Nacionais dos Magistrados da Justica do Trabalho - A Historia dos Conamats de 1990 a 2814 (12 a 172 edicoes)



e denUncia anterior. Alternativas: a) nova ratificagéo; e b) aprovar
como norma constitucional (art. 5°, § 3°, da CRFB). Protec&o contra
despedida arbitrdria ou sem justa causa: pressuposto de eficacia a
qualquer direito trabalhista brasileiro. Papel do Poder Judiciério Tra-
balhista. 3. Dispensa arbitraria. Convengdo n® 158 da OIT. A dispen-
sa arbitrdria é a que ndo se funda em motivo disciplinar, técnico, eco-
ndémico ou financeiro. A indenizacdo de que trata o inciso | do art. 10
do ADCT sobrevive & nova ordem juridica, delineada pela ratificagéo
da sobredita convencéo internacional em decorréncia de aplicagéio
horizontal de direito fundamental, em nivel constitucional, parédgra-
fos 2° e 3° do art. 5° da Constitui¢do. 4. Garantia de manutengdo
no emprego: condicdo de possibilidade da verdadeira negociacao
coletiva. A aplicagéo imediata da Convencéo 158 da OIT, conferindo
eficdcia ao artigo 7°, |, da Constituicéio Federal, e implementando
efetivas garantias de manutencdo no emprego, constitui condicdo de
possibilidade do exercicio da liberdade sindical, bem como da efetiva
negociacdo coletiva. Em nosso ordenamento juridico, essa possibili-
dade é outorgada tanto pelo dispositivo constitucional citado, como
pelos artigos 165 e 482 da CLT, e pelo artigo 421 do Cédigo Civil,
quando trata da fungéo social do contrato. 5. Deve a Anamatra pro-
mover agdes politicas em defesa da regulamentacdo do disposto no
art. 7°,1, da Constituicéo Federal.

Tese 2

Parégrafo 2° do artigo 193 da CLT. Revogacdo, por ofensa, & Cons-
tituicdo Federal. O § 2° do art. 193 da CLT encontra-se revogado
por ndo ter sido recepcionado pela Constitui¢éo Federal, j& que seu
comando ofende os principios da dignidade da pessoa humana e
valor social do trabalho, além de ser discriminatério. Os adicionais
de remuneracéo visam a compensar as condi¢des mais desgastantes
de trabalho. Assim, a op¢é&o entre o recebimento do adicional de in-
salubridade ou periculosidade beneficia o empregador, que mantém
dupla ofensa ao meio ambiente de trabalho sauddvel, e prejudica o
empregado que deixa de receber o adicional por um dos agentes.
Portanto, coexistentes as condi¢des de insaluk
de, s&o devidos de forma cumulativa ambo
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Tese 3

A Anamatra apoia o Projeto de Lei do Senado n® 665/2007, que institui
estabilidade proviséria ao empregado cujo contrato de trabalho né&o
foi formalizado oportunamente e cria diretrizes para a fiscalizagéo do
trabalho com vistas a erradicacdo do trabalho irregular.

Tese 4

Alimentacdo adequada - direito fundamental do trabalhador. Defe-
sa de edicé@o de lei para fornecimento obrigatério de alimentagéio
aos trabalhadores de baixa renda.

Tese 5

O depésito exigido pelo § 1°, do art. 636 consolidado, é constitu-
cional por n&o afrontar dispositivo que assegure a ampla defesa
administrativa, o direito de peticdo aos érgdos publicos e o direito
aos recursos administrativos. A existéncia da referida exigéncia estd
embasada na necessidade do total respeito aos direitos trabalhis-
tas como normas fundamentais, cuja necessidade de cumprimento
imediato e efetivo é uma justificativa suficiente para que o legislador
adote regras especiais para seu cumprimento, sendo que a fiscaliza-
cdo trabalhista é uma das mais importantes, exigindo para discussé&o
judicial de sua atuacédo, condi¢des especiais que privilegiem o cum-
primento de suas disposi¢des de cardter tutelar.

Tese 6

A Lei n® 6.815/80 prevé a deportacdo do estrangeiro que estiver
exercendo atividade laboral com estada irregular no Brasil. Tal dis-
positivo sé aumenta a possibilidade de violagdo dos direitos funda-
mentais do trabalhador na medida em que o temor da deportacéo
favorece a clandestinizac&o da prestacéo laboral e n&o permite que
a vitima venhq a reclamar reparagdes de lesdes perante as autorida-
ecessdrio alterar a legislacdo sobre estrangeiros

iséo mais humana sobre o trabalho estran-
oncepcdio da Convencéo Internacional
1lhadores Migrantes e aos Membros
or feita pelo Governo Brasilei
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Tese 7

A instrumentalizacdo da expressdo atividade meio para vinculd-la a
servicos manuais, diferiveis da atividade intelectual, que norteia o
préprio fim do todo organizacional do empreendimento, estimula a
precarizagdo e mercantilizag&o do trabalho, rompendo com o compro-
misso humanizador e de inclus&o do Direito do Trabalho, segregando
categorias distintas de colaboradores de um sé empreendimento.

Tese 8

A segurancga juridica dos trabalhadores estd vinculada & seguranca
econdmica que se expressa na equacgdo econdmico-financeira do
contrato de emprego e na vedacéo da reducdo do saldrio. A ten-
déncia ao desequilibrio dos precos econémicos atinge a seguranca
econdémica dos trabalhadores e o sistema constitucional brasileiro
contém, em poténcia, direito subjetivo individual e coletivo ao equili-
brio econdmico-financeiro dos contratos de trabalho por prazo inde-
terminado, incumbindo & funcéo jurisdicional viabilizar instrumentos
de reparacéio ao desequilibrio, observados os principios que regem o
Direito do Trabalho.

COMISSAO 4 - A TUTELA JURISDICIONAL COMO FATOR DE
PROMOCAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Tese 1

A penhora sobre percentual de faturamento detém viabilidade juridi-
ca amparada em texto legal expresso, néo se constituindo em coisa
futura. A nomeacéo de oficio do executado ou de seu representante
como depositdrio, nos casos de penhora sobre faturamento, n&o con-
figura ato ilegal, nem ofensa a direito liquido e certo.

Tese 2

A penhora sobre percentual razodvel dos sald

sentadoria e poupanga detém amparo nc

e da uvtilidade da jurisdi¢éo, quando
hista de natureza alimenta N
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Tese 3

A fim de garantir aintegralidade da satisfagéo do débito trabalhista,
para fins de penhora, o faturamento deve abranger as receitas ope-
racionais, ndo-operacionais e financeiras.

Tese 4

1. A distribuicdo do 6nus da prova no Processo do Trabalho néo esté
adstrita & norma do artigo 818 da CLT e nem &s normas do artigo
333 do CPC, sobretudo na perspectiva dos direitos fundamentais
em debate. 2. Assim, prevalece no Processo do Trabalho a regra da
distribuicéo dindmica do 6nus da prova, que deve levar em conta
aspectos como a verossimilhanga das alegagdes, as constelagdes de
indicios, as fungdes do processo (instrumentalidade) e a ponderacdo
harménica dos direitos fundamentais em colisdo. 3. Em face dessa
caracteristica, a prépria garantia do contraditério e da ampla defesa
impde que a reparti¢éio do énus da prova seja esclarecida &s partes,
no momento oportuno, caso n&o se observe o standard legal (artigos
818/CLT e 333/CPC). 4. Logo, tais regras de reparticdo, no Proces-
so do Trabalho, n&o s&o apenas regras de julgamento, mas também
regras de procedimento.

Tese 5

A interdicdo de estabelecimento, setor de servico, méquina ou
equipamento, assim como o embargo de obra (artigo 161/CLT),
podem ser judicialmente requeridos na Justica do Trabalho, em
sede principal ou cautelar, pelo Ministério PUblico do Trabalho,
pelo sindicato profissional ou por qualquer legitimado especifico
para a tutela judicial coletiva em matéria labor-ambiental (Lei n®
7.347/85), independentemente da insténcia administrativa. 2. Em
tais hipéteses, a medida poderd ser deferida: (a) “inaudita altera
parte em havendo |c1udo técnico prellmmar (b) apds audnencm

inar, mas seja ver055|m|| a clegagqo, inver-
luz da teoria da reparticdo dindmica,
onstracdo das boas condi¢des de
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Tese 6

O advogado que retém indevidamente o crédito do cliente poderd
sofrer afetacdo patrimonial nos préprios autos do processo judicial em
que atua. O juiz, tomando conhecimento da apropriagdo indébita, e
utilizando o instrumento de promocéo dos direitos afirmados na Cons-
tituicdo & sua disposicdio, instard o procurador por simples despacho
a entregar a quantia ao credor (deduzidos eventuais honordrios), sob
pena de execugdio direta. Assim fazendo, o érgdo judicante dé integral
efetividade & tutela jurisdicional, garantindo o direito fundamental de
propriedade da coisa obtida com a agéo, especialmente quando se
trata de crédito de natureza alimenticia, e evita que o jurisdicionado
tenha que se valer de outro processo judicial ou de medida administra-
tiva perante a OAB para reaver o que lhe é devido.

Tese 7

Iéjuridiccmente legitima, adequada e oportuna a proposta de emenda
constitucional que determina a expropriacdo da propriedade rural que
empregar trabalho em condi¢ées andlogas as de escravo, por atender
ao principio da fungé&o social da propriedade rural consagrado nos
artigos 5°, XXIII, e 186, Ill e IV, da Constituicdo Federal de 1988,
merecendo o apoio da Magistratura trabalhista pela sua aprovagéo.

Tese 8

Execug¢do contra a Fazenda Piblica na Justica do Trabalho - Créditos
de natureza alimentar - Sequestro. Mantido o sistema de precatério,
propde-se que haja previséo constitucional de sequestro de dinheiro
publico nas hipéteses de né&o inclusdo, no prazo legal, do valor da
divida de natureza alimentar na previséo orcamentdria da entidade
publica e de ndo pagamento, também no prazo legal, do valor devi-
damente incluido no or¢amento.

Tese 9

Tutela antecipada de oficio como fator de
oriundos da relagéo de trabalho. Posture
alcance imediato do direito vindicado

do art. 273 do CPC, indeper
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Méxima efetividade da garantia constitucional de duragéo razodvel
do processo. Interesse do Estado na concretizacdo do direito para
afirmagéo da democracia.

Tese 10

Protocolo de Kioto, que alia a¢éo ambiental e sustentabilidade, gera
novas possibilidades de quitacéo de débitos trabalhistas através
da venda de crédito de carbono no mercado financeiro e venda de
energia renovdvel. Convénio entre o TST e Bacen para bloqueio dos
valores no ato de convers@o em moeda corrente e com Aneel para
disponibilizar eletronicamente a identidade dos vendedores e com-
pradores de energia renovével.

Tese 11

Recebida como contribuicdo cientifica. A promogéo dos direitos fun-
damentais (efetividade) requer: a) uma racionalidade baseada na
intersubjetividade (razéo dialégica), na complexidade do real e na
ética de responsabilidade; b) a assimilacdo do sentido emancipatério
do direito; c) acdo publica (administrativa e jurisdicional) proativa, con-
textualizada e socialmente engajada. E, ainda, a atribuicéo, ao didlogo
social e & concertacgdo social, de uma funcéo epistemoldgica e nortea-
dora da agéo piblica e da jurisdicéo (lato sensu), cujas consequéncias
sociais se constituem como critério de legitimacéo (deslegitimacdo).

Tese 12

O ato processual que, por sua gravidade, ultrapassar o sentido estrito
da litigéincia de md-fé, por ferir a dignidade da Justica, pode ser alvo, por
impulso ex officio, de condenag&o em indenizagdo pelo exercicio abusivo
do direito processual, sobretudo quando a pena processual pela litigan-
cia de ma-fé for irriséria, na comparagdo com o efeito do ato praticado.

Tese 13

> um ato judicial, ndo estando delimitado pela
ca do Trabalho, que tem como fungdio a efe-
0,0 ocordo ndio pode se caracterizar
entncia. E prerrogativc
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do magistrado explicitar publicamente os critérios objetivos que utiliza
para homologar, ou ndo, as peticdes de acordo que lhe séo submetidas.

COMISSAO 5 - A MODERNIZACAO DO PROCESSO E A
AMPLIACAO DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Tese 1

1. A luz da excec@o contida na Ultima parte do inciso |, art. 109, da
Constituicdo Federal de 1988, combinada com os incisos VIl e IX
do art. 114, com a redagéo da EC n°® 45/2004, e consoante o novo
parégrafo Unico do artigo 876, com redagéo da Lein® 11.457/2007,
a Justica do Trabalho tem competéncia material para determinar a
averbagé&o de tempo de servico, em razéo das decisdes que proferir.
2. a) pela teoria dos poderes implicitos, a Justica do Trabalho é com-
petente para a determinag&o sentencial, em cardter mandamental, da
averbagé&o de tempo de servico e contribuicdo decorrente de sentenca
trabalhista declaratéria de vinculo empregaticio (art. 114, 1 e VI, da
CRFB); b) uma vez que o juiz deverd decidir, de modo uniforme, tanto
as pretensées declaratérias e condenatérias deduzidas em face do
indigitado empregador como a pretenséo mandamental em face do
INSS, dd&-se, em tese, hipdtese de litisconsércio passivo necessdrio e
unitdrio (art. 47/CPC); c) citado o INSS para responder & pretensdo
mandamental do reclamante, oportuniza-se o exercicio do contradité-
rio e da ampla defesa (art. 5°, LV, da CRFB).

Tese 2

Denunciagéo da lide. Cabimento no Processo do Trabalho nas a¢ées
de indenizagdo por dano moral decorrentes de assédio moral e/ou
sexual. Inteligéncia dos arts. 114, VI, da Constituicdo Federal, 927,
do Cédigo Civil, e 70 do Cédigo de Processo Civil.

Tese 3

Na conciliagéo judicial trabalhista, é desnece
mandado de citacéo, quando inadimplido
mada j& estd ciente da quantia ||qU|
pré-fixados. Aplica-se ao caso o artic
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imediata, preferencialmente com bloqueios judiciais, consoante o
artigo 882 da CLT combinado com o artigo 655-1, do CPC. A inclu-
s&o de cldusula assecuratéria no acordo, pelo juiz, insere-se no seu
poder-dever de assegurar a razodvel durac¢éo do processo, com
meios praticos que garantam a celeridade na sua tramitacdo, con-
forme dispdem o artigo 5°, LXXVIII, da CF/88, com redagé&o da EC
45/2004, o artigo 765 da CLT e o artigo 125, Il, do CPC.

Tese 4

Mandado de Seguranca. Competéncia territorial para apreciar e
julgar a causa. Quando a circunscricdo de atuagdo da autoridade
impetrada se estender pela jurisdicéio de duas ou mais varas tra-
balhistas, a competéncia para julgar o mandado de seguranca néo
deve ser fixada na cidade em que se situa a sede - endereco - da re-
particéo da autoridade impetrada, mas deve ser fixada pelo local da
pratica do ato administrativo impugnado (art. 114, 1V, da Constitui-
¢do brasileira; art.100, V, b, do CPC, c¢/c art. 2°,da Lein® 7.347/85, e
art. 5° da LICC), em observéincia aos principios do acesso & justica e
do juiz natural. Estendendo-se este ato administrativo pela jurisdi¢éo
de duas ou mais Varas Trabalhistas, serd competente qualquer delas,
resolvendo a questdo pela prevencéo (art. 106 do CPC).

Tese b

Compete & Justica do Trabalho apreciar e julgar as a¢des movidas
pelo empregado contra o empregador e INSS, relacionadas as ques-
tdes envolvendo a existéncia de eventual incapacidade laborativa do
trabalhador.

Tese 6

Contrato nulo. Auséncia de concurso publico. Pagamento da con-
traprestacé@o pactuada. Contribuicéio previdencidria. Incidéncia.
Vlnculo Tributo. Incide contribuicéo previdencidria sobre os valores

ontratos de trabalho realizados sem concurso
racdo publica e declarados nulos pela Justica
Je tributo e o fato gerador ocorrer quando
¢80 pactuada, que possui natureza
edagdo do art. 114, inciso
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Vil e IX, da CF/88, cumulado com a nova competéncia lapidada no

art. 876 da CLT.

Tese 7

Execuc¢do direta contra a Fazenda Piblica. Deve haver dispensa da
utilizag&@o do sistema de precatério na execucdo de créditos de na-
tureza alimentar contra a Fazenda Publica na Justica do Trabalho.
Propde-se que a execu¢do direta seja expressamente prevista atra-
vés de alteracé&o no texto constitucional.

Tese 8

Competéncia da Justica do Trabalho. Procedimento de jurisdicéo vo-
luntdria ou contenciosa. Liberacéo do FGTS e pagamento do seguro-
desemprego. Compete & Justica do Trabalho, em procedimento de
jurisdicdo voluntéria ou contenciosa, apreciar pedido de expedicéo
de alvard para liberacdo do FGTS e de ordem judicial para pago-
mento do seguro-desemprego, ainda que figurem como interessados
os dependentes de ex-empregado falecido.

Tese 9

Competéncia da Justica do Trabalho. Acidente de trabalho. Acéo de
indenizac&o por danos morais e materiais proposta por dependentes
de ex-empregado falecido. Compete & Justica do Trabalho apreciar
e julgar pedido de indenizagdo por danos morais e materiais quando
proposta a agdo por dependentes do ex-empregado falecido na defe-
sa de seus interesses.

Tese 10
Além da hipdtese do art. 14, da Lei 5.584/70, s&o devidos honord-

rios advocaticios nas a¢des de competéncia da Justica do Trabalho,
com fundamento no art. 389 do Cédigo Civil e nos arts. 20 e 2'| do
Cédigo de Processo Civil, quando a parte decli
citar o ius postulandi, buscando os meios nece:
e ao contraditério, através de assisté
atuacdo no dmbito judicial, direito a
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CARTA DE MANAUS

Os juizes do Trabalho, reunidos no XIV Conamat (Congresso Nacio-
nal dos Magistrados da Justica do Trabalho), na cidade de Manaus,
Amazonas, em sessdo plendria:

1. Afirmam a centralidade do principio da dignidade da pessoa hu-
mana como fonte da interpretagéo da ordem juridica;

2. Rejeitam todas e quaisquer reformas tendentes & desregula-
mentacdo e a precarizacdo das relagdes de trabalho;

3. Defendem a necessidade da conservacd@o de um meio ambiente
de ampla integragdo e harmonia entre a natureza, o homem e
os meios de producdo, respeitando-se os limites do progresso e
a preservacdo dos recursos naturais, patriménio que pertence
ndo somente aos que hoje deles desfrutam, mas principalmente
as geragdes futuras;

4. Reconhecem que o direito a um meio ambiente de trabalho sau-
ddvel e seguro se constitui em direito fundamental do trabalha-
dor, assegurado pela Constituicéo Federal;

5. Sustentam que a relacdo entre o trabalhador e o seu meio am-
biente de trabalho deve ser examinada pelo primado da pre-
vencdo aos riscos ambientais e ndo pela monetarizacdo desses
riscos, prestigiando-se, portanto, o preceito fundamental da dig-
nidade da pessoa humana;

6. Propdem a instituicdo de um cédigo brasileiro de seguranca,
satde e meio ambiente do trabalho, objetivando sistematizar e
normatizar os principios constitucionais a respeito do tema;

7. Sugerem ainclusdo da disciplina referente & segurancga, satde e
meio ambiente do trabalho em todos os niveis de ensino do pais;

8. Defendem o beneficio de tramitac&o processual preferencial
nas agdes judiciais envolvendo acidente de trabalho que tenha
2m morte ou incapacidade permanente total;

ade da adogéo de agdes afirmativas pela
oncretizacdo do objetivo da Repuiblica
igualdades regionais;
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10. Ressaltam a importéncia de efetividade das tutelas jurisdicio-
nais como expressé&o da cidadania e da realizag¢éo dos valores
fundamentais da pessoa humana;

11. Defendem a aplicagéio da Convengéio n. 158, da Organizagéo
Internacional do Trabalho, como fator de justica social e de de-
mocracia nas relagdes entre o capital e o trabalho;

12. Reafirmam a necessidade de efetividade da ampliagéo da com-
peténcia da Justica do Trabalho conferida pelo constituinte deri-
vado, conforme dispde a nova redacdo do art. 114 da Constitui-
cdo Federal.

Manaus, 02 de maio de 2008.
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U CONAMAT

Tema Central: A Constituigdo, o Trabalho e a Democracia: Tensées e
Perspectivas

Local: Brasilia (DF)

Periodo: 28 de abril a 1° de maio de 2010

Amatra Parceira: Amatra X (Distrito Federal e Tocantins)

Diretoria da Anamatra - Biénio 2009/2011

Presidente: Luciano Athayde Chaves - Amatra 21

Vice-Presidente: Renato Henry Sant ' Anna - Amatra 15
Secretdria-Geral: Maria de Fatima Coelho Borges Stern - Amatra 5
Diretor Administrativo: lbrahim Alves da Silva Filho - Amatra 6

Diretor Financeiro: Anténio Neves de Freitas - Amatra 3

Diretora de Comunicacéo Social: Nélie Oliveira Perbeils - Amatra 1
Diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos: Germano Silveira de
Siqueira - Amatra 7

Diretor de Assuntos Legislativos: Ary Marimon Filho - Amatra 4

Diretor de Formagdo e Cultura: Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira -
Amatra 9

Diretora de Eventos e Convénios: Carla Reita Faria Leal - Amatra 23
Diretor de Informdtica: José Ribamar Oliveira Lima JUnior - Amatra 10
Diretora de Aposentados: Cristina Ottoni Valero - Amatra 2

Diretor de Cidadania e Direitos Humanos: Gabriel Napoled&o Velloso
Filho - Amatra 8

Conselho Fiscal: Eulaide Maria Vilela Lins (amatra 11), Rodrigo Dias da
Fonseca (Amatra 18), Narbal Anténio de Mendonca Fileti (Amatra 12)
e Vitor Leandro Yamada (Amatra 14)

Comisséo Cientifica
Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha - Amatra 1
André Luiz Machado - Amatra 6
Douglas Alencar Rodrigues - Amatra 10
Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira - Amatra 9
Grijalbo Fernandes Coutinho - Amatra 10
Jélia Lucena da Rocha - Amatra 21
Noemia Aparecida Garcia Porto - Amat
Daulo Henrique Blair de C
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COMISSAO 1 - O ATIVISMO JUDICIAL E A SEPARACAO DOS
PODERES

Tese 1) AGLUTINADA

QUALIDADE INSTITUCIONAL E ATIVISMO JUDICIAL

Inércia do poder legislativo. M& qualidade institucional. Ativismo
judicial. A omiss&o do Poder Legislativo compromete a qualidade
institucional e justifica o ativismo judicial para dar efetividade aos
direitos garantidos na Constituicdo Federal.

A ATUACAO DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO
DEMOCRATICO DE DIREITO: ATIVISMO JUDICIAL?

O exercicio da democracia no Estado Democrético de Direito exige
do Poder Judicidrio uma postura mais ativa, o que se denominou
ativismo judicidrio, que nada mais é do que o desempenho das fun-
¢des judiciais de forma a garantir a plena aplicagéo dos principios e
valores positivados na Constituicdo Federal. O Poder Judicidrio teve
suas funcdes ampliadas e dele se exige que desempenhe, finalmente,
sua funcéo politica.

Tese 2) PRINCIPIO DA PROTECAO: PONDERACAO E
CONSTITUCIONALISMO

Aforcanormativa dos principios constitucionais reafirma o principio
da protecdo no Direito do Trabalho, como realizac&o da dignidade
humana e do valor social do trabalho. A doutrina contemporénea
confere aos principios uma for¢a normativa prépria que vincula o
intérprete. Os principios e valores constitucionais, eivados de fun-
¢8o normativa, séo manejados numa racionalidade ponderativa,
mediante principio da proporcionalidade. A proporcionalidade no
Direito do Trabalho conduz & protecéo (prevaléncia da dignidade
humana e valorizagéo do trabalho sobre a propriedade privada e

' pode ser afastada excepcionalmente pela
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Tese 3) ATIVISMO JUDICIAL, EFETIVIDADE E RAZOAVEL DURACAO
DO PROCESSO

Processo do Trabalho. Ativismo judicial. O juiz do Trabalho pode determi-
nar medidas que impliquem obrigagdes para as partes e terceiros para
assegurar a efetividade das decisdes judiciais e a razodvel duracdo do
processo, ainda que n&o estejom expressamente requeridas.

Tese 4) ADICIONAL DE PENOSIDADE E ATIVISMO JUDICIAL

Ativismo judicial. Cabimento. Inércia do legislador. Descumprimento
de preceito fundamental. Adicional de penosidade. O art. 7°, XXIII, da
Constituicdo Federal, prevé, como direito trabalhista, o adicional de
penosidade, ndo havendo, porém, norma regulamentadora. Portanto,
em face da inércia absoluta do legislador ordinario em regulamentar a
matéria, o juiz poderd efetivar o direito no caso concreto. E devido ao
trabalhador um adicional sempre que o trabalho se der em condicdes de
desconforto fisico ou psicolégico superior ao trabalho normal, utilizando-
se os mesmos critérios do adicional de insalubridade por analogia legis.

Tese 5) POSSIBILIDADE DO JUDICIARIO, NA LACUNA LEGISLATIVA,
DAR EFETIVIDADE AO DIREITO FUNDAMENTAL A UM MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO SADIO

Adocéo, pela CF/88, da teoria da eficécia direta e imediata dos
direitos fundamentais. Operacionalizag&o de tais direitos, pelo Ju-
dicidrio, por meio da aplicacéo das “precedéncias prima facie” e do
“método da ponderagdo”. Situacdo concreta de lacuna legislativa,
em que o empregador, embora dispondo de meios tecnolégicos para
eliminar a insalubridade, opta por realizar pagamento do adicional
correspondente. Possibilidade de efetivacéo, pelo Judiciério, do di-
reito fundamental a um meio ambiente sadio de trabalho, impondo
ao empregador a eliminacéo da insalubridade.

Tese 6) RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EST,
DANOS A CRIANGA OU AO ADOLESCENTE E

DO POR

Por forca do artigo 227, caput, c.c. artige
vez demonstrados os pressupostos
civil (a¢do ou omisséo, dano, nexo

®xU Conamat (Distrito Federal/Tocantins - 2018)

Congressos Nacionais dos Magistrados da Justica do Trabalho - A Histaria dos Conamats de 1998 a 2014 (12 a 172 edicdes)



e inexisténcia de causas excludentes objetivas), configura-se a res-
ponsabilidade civil objetiva do Estado, pela integralidade da lesdo
(danos materiais, morais e estéticos), em todos os casos de criangas e
adolescentes sequelados no trabalho irregular, cooptados por redes
de exploracédo sexual ou de algum modo vitimados com leséo rele-
vante imputdavel & inagdo do Estado (inclusive em termos de nutri¢éo
e educacdo), sem prejuizo da responsabilidade dos demais sujeitos
concorrentes. 2. Mercé do artigo 114, 1 e VI, da CRFB, a competéncia
para conhecer de tais a¢des indenizatdrias, na esfera individual ou
coletiva (danos metaindividuais), é da Justica do Trabalho.

Tese 7) ATUTELA JURISDICIONAL COMO FATOR DE PROMOCAO
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E A MULTA DO ART. 477, DA CLT

Doméstico. Aplicavel art. 477, § 8°, da CLT. Fundamentos constitu-
cionais: dignidade da pessoa humana e principio da isonomia. Obje-
tivo da Republica: reducéo das desigualdades sociais. Mandamento
constitucional preambular: construcéo de uma sociedade “fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social”.

Tese 8) ABUSO PROCESSUAL

A aplicagdo das penas por litigéncia de mé-fé ou por ato atentatério
a dignidade da Justica ndo constitui salvo-conduto para que a parte
continue praticando atos de mesma natureza, agredindo a dignidade
da jurisdicdo. Nesse caso, caracterizado o abuso processual - assim
entendida a prdtica iterativa de atos processuais desleais -, pode o
juiz aplicar de oficio & parte responsdvel penalidades suplementares,
arbitradas conforme a caracteristica da deslealdade e efetivamente
hdbeis a desestimula-la.

Tese 9) HORAS EXTRAORDINARIAS ORDINARIAS: PRATICA ILEGAL

Hora extraordindria ordindria. Incompatibilidade. A hora extraordindria
é uma supresséo excepcional ao limite constitucional da jornada de
licional previsto em lei ou em acordo/convencéo
as horas que a lei considera como extras, ou
ite de duas didrias e se exercam excep-
além desse patamar representa
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uma ilicitude, devendo ser remuneradas no minimo de forma dobrada,
sem prejuizo de reparacdo por dano pessoal e intervencéo do Ministério
PUblico do Trabalho para eliminagéio da prética antijuridica.

Tese 10) TERCEIRIZACAO: DANO SOCIAL PELA PRATICA DE
VARIOS TOMADORES DE SERVICO

Deformag&o do modelo terceirizado: “pervers&o da perversidade”.
Mesmo sob a ética da SUmula 331 do TST, viola os principios da
dignidade humana e do valor social do trabalho, e mesmo o da livre
concorréncia (que se baseia no principio da lealdade), a prdatica
de uma mesma empresa de prestacdo de servicos “coisificar” seus
trabalhadores, emprestando-os simultdnea ou, em curto espaco
de tempo, sucessivamente a vdrios tomadores. Em tais hipoteses,
os trabalhadores lesados tém direito a uma indenizag&o por danos
pessoais, sem prejuizo de eventual dano social que a situacdo revele.

COMISSAO 2 - RELACOES COLETIVAS DE TRABALHO E
DEMOCRACIA

Tese 1) AGLUTINADA

INAPLICABILIDADE DA PRESCRICAO ENQUANTO NAO
REGULAMENTADO O ART. 7°,1, DA CF/88

PROTECAO CONSTITUCIONAL CONTRA A DISPENSA ARBITRARIA
(artigo 7,1, CF). NAO REGULAMENTACAO. PRESCRICAO
QUINQUENAL: INAPLICABILIDADE

Considerando que a prescricéio n&o é um prémio para o mau pa-
gador, enquanto n&o aplicado efetivamente o direito de protecdo
contra a dispensa arbitrdria previsto noinciso | do art. 7° da CF, que
gera ao trabalhador a impossibilidade concreta de buscar os seus

conferirmos efetividade plena ao arti
~ declarar a prescri¢&o quinquenal.

®xU Conamat (Distrito Federal/Tocantins - 2018)

Congressos Nacionais dos Magistrados da Justica do Trabalho - A Histaria dos Conamats de 1998 a 2014 (12 a 172 edicdes)



Tese 2) ACOES INDIVIDUAIS QUE SE REPETEM - CONVENIENCIA
DA ACAO COLETIVA

O juiz, constatando a existéncia de vdrios processos individuais,
com idéntico polo passivo e identidade de pedidos e fundamentos,
oficiard n&o apenas ao Ministério PUblico do Trabalho, mas também
a entidade sindical representativa da respectiva categoria profissio-
nal, visando & promocgdio de agéo coletiva para defesa dos interesses
e direitos coletivos lato sensu, medida que atende aos principios de
acesso & Justica, efetividade e economia processuais, alinhando-se
com o |l Pacto Republicano.

Tese 3) DEVER DE MOTIVAR. EXISTENCIA DE DANO NAO
PATRIMONIAL PELA PERDA DO POSTO DE TRABALHO

Hd responsabilidade do empregador por dano n&o patrimonial cau-
sado, objetivamente, pela perda né&o justificada do emprego, em face
do dever de lealdade e transparéncia (boa-fé objetiva) e da vedagdo
do abuso de direito.

Tese 4) NEGOCIACAO COLETIVA. INTEGRACAO NO CONTEUDO
ESSENCIAL DA LIBERDADE SINDICAL

A negociagdo coletiva integra o conteddo essencial da liberdade sin-
dical dos servidores publicos civis (CF, art. 37, VI). Logo, da liberdade
sindical deriva de forma direta e imediata o direito & participagéo
na determinagéo das condi¢des de trabalho na administracéo publi-
ca. A participagdo compreende a negociacdo coletiva destinada &
celebracé&o de instrumentos normativos dotados de eficdcia juridica
vinculante e obrigatéria.

Tese 5) AS LAGRIMAS DE ZOLA - SOBRE OS DESCONTOS DOS
DIAS PARADOS DURANTE A GREVE

Né&o s&o permitidos os descontos dos dias parados no caso de greve,
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Tese 6) NOVAS FORMAS POSSIVEIS DE RESISTENCIA COLETIVA

A acdo coletiva pode se valer de recursos tecnoldgicos para formar re-
des sociais de grupos de trabalhadores para sustentar suas ag¢ées politi-
cas, reivindicatorias e de resisténcia, valendo-se, inclusive, se necessdrio,
da pratica do boicote para chamar a atencéo dos consumidores quanto
ao fato de que a empresa é violadora de direitos trabalhistas.

Tese 7) RECUPERACAQ JUDICIAL: ILEGALIDADE DAS DISPENSAS
COLETIVAS DE TRABALHADORES E IMPOSSIBILIDADE DE
INTEGRACAO DAS VERBAS RESCISORIAS NO CONTEXTO DA
ACAO DE RECUPERACAO

A recuperagéo judicial tem por finalidade revitalizar empresas que de-
monstrem viabilidade econémica e passem por dificuldade financeira
n&o induzida por motivos de desrespeito & ordem juridica. Um dos ob-
jetivos primordiais da lei é a preservac&o dos empregos, tanto que néo
figura como um dos meios de recuperacéio a possibilidade de dispensa
de trabalhadores (artigo 50 da Lein® 11.101/2005). Assim, verbas res-
cisérias, originadas de dispensas de trabalhadores, antes ou no curso
do processo judicial, n&o podem ser inseridas no plano de recuperagéo.

Tese 8) APROTECAO DO EMPREGO FRENTE A DISPENSA
COLETIVA. DISPENSA COLETIVA. NECESSIDADE DE MOTIVACAO E
DISCUSSAO PREVIA COM ORGAO DE REPRESENTACAO

A dispensa coletiva, para que seja vdlida e legitima, demanda fundados
motivos econdmicos ou estruturais que ameacem inviabilizar de fato o
funcionamento da empresa. Prop&e-se a submissé&o prévia de tais mo-
tivos, expostos pelo empregador, & consulta do ente representativo da
categoria, ou, ao menos, & previsdo em norma coletiva para legitimar a
dispensa com efeitos coletivos, sob pena de reintegracéo dos emprega-
dos dispensados. Exegese dos arts. 1°,1V; 79,1, 89, lll,e 170 da CRFB/88,
earts. 165 e 502 da CLT, sendo aplicavel a Convencéio 158 da OIT.

Tese 9) AINCOMPATIBILIDADE ENTRE HON RA
CONTRATUAIS E A ASSISTENCIA JUDICIARIA ¢

O art. 22 e seu § 1°, da Lei n® 8.90¢
e a Ordem dos Advogados do Brasi
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sindicato, constituido nos termos do art. 14, da Lei n® 5.584/70, a
firmar, paralelamente, com o trabalhador, contrato de honordrios,
sob risco de, sistematicamente, lesar todo o propdsito institucional
da assisténcia judiciéria gratuita.

Tese 10) HONORARIOS ADVOCATICIOS NA SUBSTITUICAO
PROCESSUAL: INSTRUMENTO DE PROMOCAO DE DEMANDAS

A substituicéio processual, com fundamento no artigo 89, I, da CF/88,
instrumentaliza o manejo das agdes coletivas na defesa dos direitos
individuais homogéneos, defesa essa que tem maior relevancia do
que a tradicional atuagdo assistencial do sindicato. Impde-se, para
justificar a concessé&o dos honordrios ao sindicato, uma hermenéutica
teleoldgica e sistemdtica dos principios e garantias constitucionais
que enaltecem a defesa pelo sindicato de direitos metaindividuais,
valorizam o manejo das a¢des coletivas e priorizam o acesso a Justica,
a efetividade do processo, a celeridade e a seguranca juridica oriunda
da uniformidade dos pronunciamentos judiciais.

Tese 11) AINCONVENCIONALIDADE DA CONTRIBUICAO
SINDICAL. LIBERDADE SINDICAL. CONTRIBUICAO SINDICAL
- PROTOCOLO DE SAN SALVADOR. INCONVENCIONALIDADE

A liberdade sindical deve ser compreendida com lentes que maxi-
mizam a dignidade da pessoa humana (CF, art® 1, Ill) e focalizam
a construcéo de uma sociedade livre, justa e solidaria (CF, art.
3°, 1), dando-se cor, brilho e nitidez ao valor social do trabalho
(CF, art. 1°, IV). Nessa perspectiva, o artigo 8° do Protocolo de
San Salvador, incorporado ao ordenamento juridico patrio pelo
Decreto n® 3.321/99, afastou a eficdcia de todas as regras
celetistas que disciplinam o recolhimento da contribuicéo sindical,
ao fundamento de que a liberdade sindical consagrada no referido
tratado internacional é incompativel com a instituicdo por lei da
obrigatoriedade do custeio do sistema sindical.

DE TRABALHADORES RURAIS - NECESSARIO
M RAZAQO DA FALTA DE AUTONOMIA PRIVADA

statal no dmbito rural levou os sin-
is a representar tanto empregados
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quanto empregadores, esses entendidos como os produtores ru-
rais em economia familiar, que sempre puderam dispor de empre-
gados, mesmo que eventualmente. Tal circunsténcia leva & falta
de identidade e de solidariedade social da categoria e redunda
na auséncia de autonomia privada coletiva, bem demonstrada na
realidade pela inexisténcia de uma atuacdo sindical efetiva. Pos-
sibilidade de validacdo de desmembramentos de sindicatos de
trabalhadores assalariados e sindicatos de trabalhadores rurais
autbébnomos, pequenos proprietdrios, produtores rurais em econo-
mia familiar, arrendatdrios e similares, em atenc¢é&o ao principio da
liberdade sindical.

Tese 13) PUBLICIDADE DAS AGRESSOES A ORDEM JURIDICA:
DIREITO DO CONSUMIDOR. CONSUMO RESPONSAVEL VS.
DUMPING SOCIAL

Interesse publico dos consumidores na transparéncia da empresa
capitalista, mercé do artigo 6°, 1V, do CDC. Precos reduzidos & conta
da sonegacéo de direitos trabalhistas: dever de publicizagéo ex offi-
cio do juiz do Trabalho, valendo-se de meios a tanto bastantes, como
a publicac@o em jornais e a inser¢éo da noticia da condenagéio nos
respectivos sitios virtuais.

Tese 14) REGISTRO DE HORARIO E HORAS EXTRAS

A toleréncia de cinco minutos nos registros prevista em lei é a conces-
s8o mdxima feita pelo legislador no que diz respeito & desconsidera-
c&o das horas extraordindrias prestadas. Né&o é vidvel a extrapola-
¢do desta toleréncia pela via coletiva. A autorizag&o constitucional
apenas corresponde & forma de compensacdo ou quantidade de
jornada, n&o se justificando a permissd&o para trabalho (ou tempo &
disposicéo) sem o respectivo saldrio.

Tese 15) GARANTIA NO EMPREGO AOS MEMBROS DOS SESMT

Encaminhamento de projeto de lei visando
tréria ou sem justa causa dos membros do
empresas que tenham obrlgdgoo de
ofetiva a protecdo &
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COMISSAO 3 - O PROCESSO DO TRABALHO E O PRINCIPIO
FUNDAMENTAL DA DURACAO RAZOAVEL

Tese 1) AGLUTINADA

O PRINCIPIO DA TRAMITACAO RAZOAVEL DO PROCESSO E O
SINCRETISMO DO PROCESSO CIVIL APLICADO AO PROCESSO
DO TRABALHO

Aplicagéo do art. 475-J, do CPC, no &mbito do Processo do Trabalho.
Possibilidade, por forca do art. 769, da CLT, considerando-se o art.

880, da CLT, por ser anacrénico, em rota de colis&o com o disposto
no art. 5°, inciso LXXVIII, da CF.

O artigo 475-J do CPC, compativel com o Processo do Trabalho, apli-
ca-se também na execugéio proviséria. Se a sentenca for liquida, alids,
recomendavel que o juiz explicite que deverd ser cumprida no prazo
de 15 dias, sob pena de acréscimo de 10%. O legislador prestigiou a
decisd@o de primeiro grau, que vinha se transformando em insténcia de
passagem. Tanto que utiliza cumprimento de sentenca, e ndo de acér-
dé&o. Assim, se a execugdio provisdria se processa do mesmo modo que
a definitiva, cabivel, inclusive, a penhora online de dinheiro, em prol da
efetividade e da autoridade do principio do direito & razodvel duragéo
do processo, sem que isto implique afronta a direito liquido e certo do
devedor. Recomendavel, pois, a supressé&o do inciso lll da Smula 417
do C.TST, cuja redacéo é anterior as modificacdes legislativas.

Tese 2) QUANDO A DECISAO DE INCOMPETENCIA RELATIVA
TRABALHISTA GERA VIOLAGAO A DIREITO FUNDAMENTAL

COMPETENCIA CONCORRENTE DA VARA TRABALHISTA DO
LOCAL DE RESIDENCIA DO TRABALHADOR. ACESSO A JUSTICA.
INTERPRETACAQO DO ARTIGO 651 DA CLT CONFORME O ART.
59, XXXV, DA CONSTITUICAO FEDERAL

LT né&o tem eficécia e efetividade quando
sito de acesso & Justica, ao admitir seu
reside para o do local de situagdo da
orestou servigo.
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Tese 3) EFETIVIDADE DOS DIREITOS SOCIAIS FUNDAMENTAIS DO
TRABALHADOR COMO A SAUDE E A VIDA HUMANA NA EXECUCAO

O trabalhador n&o pode ser sacrificado pelos limites impostos na
lei em detrimento de seus direitos a vida e & saidde, a teor dos
artigos 5°, caput, 6° e 196 da CF. Havendo perigo de perda da
vida e da satde do trabalhador, autorizada esté a liberacdo de
valores, em antecipacdo de tutela e/ou execugéo proviséria, sem
a observéncia de limite e de caugéo, em respeito ao principio da
razodvel duracdo do processo, pois n&o hd preco que pague a
preservacdo da vida humana, notadamente na Repuiblica Fede-
rativa do Brasil, onde o valor social do trabalho foi elencado pelo
constituinte como um dos fundamentos do Estado Democrdtico
de Direito, exegese dos artigos 5°, LXXVIII, CF, 273 e 475-O, §
2°,CPC, 769 da CLT.

Tese 4) ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA DE MERITO EM
CASOS DE TERCEIRIZACAO LICITA DE SERVICOS

1. Nos casos de terceirizacéo licita, entre outros, constatada in-
diciariamente a inidoneidade econdmico-financeira da empresa
prestadora de servicos, e tratando-se de direitos trabalhistas in-
controversos dotados de natureza alimentar - saldrios pendentes e
verbas resilitérias -, é dado ao juiz do Trabalho, mercé do principio
da proporcionalidade, antecipar ex officio os efeitos da tutela de
mérito em face de prestadora e tomadora (art. 273, I, efou ll, e §
6°, do CPC), determinando em audiéncia a pronta quitacdo daque-
les direitos, sob pena de multa e constricéo patrimonial imediata.
2. Dada a natureza dos titulos e o teor do art. 475-O, Il e § 2°,
do CPC, c.c. art. 769 da CLT, uma vez arrecadado, o respectivo
numerdrio pode ser imediatamente liberado ao hipossuficiente
econdmico, até o limite de 60 saldrios minimos, independentemente
de cau¢dio e antes mesmo da prolagéo de sentenca de mérito.

Tese 5) FUNDO DE GARANTIA DAS EXECUCOES TRABALHISTAS

O advento do Fundo de Garantia das Exe
trumento para minorar o problema da di
decisdo judicial trabalhista, sendo es
imediata.
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Tese 6) OS DISSIDIOS DE ALCADA NA JUSTICA DO TRABALHO

Principio fundamental da dura¢do razodvel do processo. Raciona-
lizacdo do sistema recursal trabalhista. Proposicéo de alteracéo
legislativa. Recurso extraordindrio como Unico cabivel em face das
sentencas proferidas nos dissidios com valor da causa néo superior a
60 saldrios minimos.

Tese 7) HIPOTECA JUDICIARIA

E licita a determinacdo de oficio, na sentenca, de registro da hipoteca
judicidria constituida pela respectiva sentenca trabalhista condena-
téria, por forca da aplicagéo subsididria da norma do art. 466, caput,

do CPC, ao direito processual do trabalho (CLT, art. 769).

Tese 8) HONORARIOS ADVOCATICIOS POR SUCUMBENCIA NAS
ACOES TRABALHISTAS

ACESSO A JUSTICA. ASSISTENCIA JURIDICA INTEGRAL E
GRATUITA AO TRABALHADOR. HONORARIOS ADVOCATICIOS
EM ACOES TRABALHISTAS SEM ASSISTENCIA SINDICAL

Como desdobramento das garantias constitucionais de protecdo
judicial efetiva e de ampla gratuidade da assisténcia juridica, mos-
tra-se desafinada, constitucionalmente, a orientagéo jurisprudencial
no sentido da inexigibilidade dos honordrios de advogado que néo
esteja a servico de entidade sindical, bem como a exigibilidade de
honorérios contratuais.

Tese 9) SUPRESSAO DO RELATORIO ENQUANTO NECESSARIO
REQUISITO DA ESTRUTURA SENTENCIAL

Em um genuino Estado Democrdtico e Constitucional de Direito, tal
qual aquele vigente na Republica Federativa do Brasil (CF, artigo 1°,
caput), a Justlﬁcatlvo sociojuridica do ato sentencial estd toda cen-
2 amentagao (CF, artigo 93, IX). Nesse contexto,
cldssico requisito da estruturagdo formal de
igo 458, 1), acabou por exaurir sua finali-
yposito cientifico, fato reconhecido no
em sua sdbia dicgdo (CF, artigo 93
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IX), nada menciona sobre a elaboracéo de relatério. Impde-se, pois,
de lege ferenda, sua definitiva supressdo do corpo sentencial, como
medida voltada a desburocratizar a marcha processual e otimizar a
atividade judicante, mercé da for¢a normativa do principio da dura-
¢do razodvel do processo (CF, artigo 5°, LXXVIII).

Tese 10) OS DIREITOS FUNDAMENTAIS A DURACAO RAZOAVEL DO
PROCESSO E A SUA TRAMITACAO CELERE. REQUISITOS PARA ...

Os direitos fundamentais do cidad&o & duragéo razodvel do processo
e & celeridade, consagrados no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo da
Republica de 1988, por inser¢éo redacional promovida pela Emenda
Constitucional n® 45/2004, sé&o requisitos para a concretizacdo de
uma jurisdi¢do justa. Por instituirem deveres correlatos, impdem as
partes, principalmente ao executado, e aos operadores do Direito
atuantes no processo, o dever de comprometimento na busca da so-
lucdio célere, eficiente e eficaz do litigio posto. Desta forma, a pratica
do assédio processual deve ser sancionada pelo Judicidrio Traba-
lhista de maneira contundente e imediata, no préprio processo (pri-
mazia da eficdcia sancionatéria), principalmente nas lides laborais,
as quais se voltam - em regra - para o cumprimento de obrigacées
alimentares.

Tese 11) ACONDENACAO DO ADVOGADO POR LITIGANCIA DE
MA-FE

O advogado, por ser indispensdavel & administracéo da Justica e ter
conhecimento técnico do Direito, deve agir no exercicio da profisséo
sempre com ética, boa-fé e lealdade processual. Se, no curso do
processo, atuar com deslealdade por dolo, culpa ou abuso do direito,
incorrerd o causidico nas sangdes de litigancia de mé-fé, aplicada
nos préprios autos, respeitando-se o contraditério e a ampla defesa,
por se tratar de penalidade que deve ser imposta na prépria relacéo
juridica processual onde o ato se consumou, o que estd em consonén-
cia com os principios que norteiam o processo do alho, tais como
a economia, a simplicidade, a celeridade prc
principio fundamental da razodvel durags
do art. 5°, LXXVIII, da CRFB/88, art
da CLT e art. 32 da Lei 8906/94.
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Tese 12) ALTERACOES NA CLT

Proposicéo de alteragées legislativas na CLT, com os fins adiante
justificados: incluir a multa do artigo 475-J do CPC & razéo de 20%
da divida impaga; admitir embargos & execucdo mesmo quando
garantido o Juizo parcialmente, em caso de impossibilidade de
garantia plena.

COMISSAO 4 - PROCESSO VIRTUAL: TENSOES ENTRE A
EFICIENCIA E O EXERCICIO DE DIREITOS FUNDAMENTAIS

Tese 1) AGLUTINADA

O PROCESSO ELETRONICO E O RISCO DE DADOS SENSIVEIS

A adogdo do processo eletrénico ndo pode violar a protecdo aos da-
dos sensiveis dos trabalhadores, incluindo-se ai a informagéo sobre
a existéncia do préprio processo trabalhista. Todo e qualquer meio
de discriminag&o ndo poderd ser permitida pela hiperexposicéo de
dados sensiveis.

RESTRICAO A PUBLICIDADE INTEGRAL DOS PROCESSOS
ELETRONICOS. PROCESSO DIGITAL. PRINCIPIO DA
PUBLICIDADE. RESTRICOES

Embora submetido ao principio da publicidade (CF, arts. 5°, LX, 37,
caput, e 93, 1X), o processo judicial ndo deve servir como porta fécil
para violagéo da privacidade dos litigantes envolvidos. Contudo,
no af& de implantar imediatamente as ferramentas tecnoldgicas
de publicidade virtual dos autos processuais, os tribunais n&o de-
vem permitir o acesso a pegas processuais cujo conteldo possa
comprometer a integridade fisica e moral das partes e advogados
envolvidos. Prop&e-se, assim, que o CSJT altere a regulamenta-
¢cdo em vigor (Lei n°® 11.419/2006, art. 18; Instrucdo Normativa
ra estabelecer mecanismo compulsério de

pessoais das partes e advogados como
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elemento integrante das pecas processuais iniciais que os litigantes
apresentem eletronicamente em juizo.

Tese 2) GESTAO AMBIENTAL. PROCESSO VIRTUAL. LIXO
ELETRONICO. GESTAO JUDICIARIA. IMPACTO AMBIENTAL.
RACIONALIZAGAO, RECICLAGEM E DESCARTE

Implantacdo, nos tribunais regionais do Trabalho, de comissées para
estudos do impacto ambiental das novas tecnologias que envolvem
o processo virtual e adogéio de praticas de gestdo judicidria que ro-
cionalizem a utilizag&o dos meios eletrénicos, observando os critérios
internacionais de reciclagem técnica e descarte de seus componentes.

Tese 3) ASEGURANCA COMO UM DOS PRINCIPIOS DO
PROCESSO ELETRONICO. PROCESSO ELETRONICO. PRINCIPIO
DA SEGURANCA

Pode ser compreendido como um dos principios do processo eletré-
nico, o principio da seguranca, como aquele que exige que todos os
atos praticados, todos os dados, todos os sistemas e todas as opera-
¢des envolvendo o processo eletrénico, somente sejam reconhecidos
como vdlidos quando praticados com os requisitos de seguranca
exigidos pelo diploma processual regulador.

Tese 4) O PROCESSO ELETRONICO E SEUS REFLEXOS NA
ATUACAO DO JUIZ

O processo eletrénico, como atualmente previsto, é insuficiente
para a solugdio da crise do Judicidrio, pois o cerne do problema é
o afunilamento (ou represamento) processual na pessoa do ma-
gistrado. A adoc¢&o do processo eletrénico ndo pode prejudicar a
qualidade de vida e a dignidade do magistrado. Assim, prop&e-se a
implantacéo das seguintes providéncias, dentre outras: 1) lotacdo
de dois Juizes por vara; 2) eliminar o relatério como parte da sen-
tenca, em quaisquer processos; 3) facultar a prolagéo de sentenca
oral, onde a fundamentagéo e conclusdo seja

nadas digitalmente. o
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COMISSAO 5 - GESTAO JUDICIARIA

Tese 1) ART. 94 DA CONSTITUICAO FEDERAL. INTERPRETACAO E
MUTACAO CONSTITUCIONAL

Enquanto perdurar o quinto constitucional, a interpretacdo am-
pliativa dada ao art. 94 da Constituicdo de 1988 deve ser revis-
ta. A destinagdo, a membros oriundos do Ministério Publico e da
Advocacia, de todas as vagas que, na divisdo do nimero total de
membros que comp&em os Tribunais por cinco, resultem em fragées
inexatas, contraria a prdtica histérica do denominado quinto cons-
titucional, contrasta a necessidade de interpretacéo restritiva de
regra juridica inscrita na Constitui¢do; dissocia-se da melhor apro-
ximag&o matemdtica; e, por fim, ndo é compativel com a criagéo do
Conselho Nacional de Justica. A destinagé&o das vagas fraciondrias
a juizes de carreira quando daquela divis&o resultar fragéo maior
que meio, é o critério que resguarda o principio constitucional de
acesso democrético.

Tese 2) GESTAO E COOPERACAO JUDICIARIAS: DUAS FACES DA
MESMA MOEDA

1. A gestdo judicidria ndo pode mais ser segmentada da atividade-
fim do juiz. Ela envolve tanto o suporte quanto as rotinas forenses
extra ou intraprocessuais. 2. O Judicidrio ndo pode estar infenso
aos anseios socidis por eficiéncia, mas o exercicio do poder de Es-
tado n&o é compativel com modelo competitivo, sendo que com a
gestdo cooperada e participativa. 3. A cooperacdo judicidria enseja
mecanismos simples, sem qualquer custo e voluntdrios, de gestdo
dos procedimentos. A perspectiva da gesté&o soliddria, fundada em
mecanismos informais entre juizes e tribunais, além de imprimir maior
celeridade e efic4cia aos atos forenses, permite que o Judicidrio se
descole do modelo conflituoso, individualista e fragmentdrio.

Tese 3) METAS DO JUDICIARIO. IMPLEMENTACAO E

MPR

nto de metas na Justica do Trabalho deverd
di¢des bdsicas colocadas & disposicéo
quado de servidores, (l1) treinamento e
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capacitagdo desse quadro, (Ill) recursos materiais e instalagdes fisicas e
(V) fixagdo de juizes auxiliares, devendo a meta ser ajustada a realidade
e & capacidade de cada unidade judicidria, sem o que ndo se poderd
considerar o juiz vinculado ao cumprimento das metas.

Tese 4) O JUIZ GESTOR: EXIGENCIA SOCIAL QUE NECESSITA DE
IMPLEMENTACAO RACIONAL

Cada juiz do Trabalho (titular e substituto) terd 1 (um) assistente,
garantindo a uniformidade na alocac&o de pessoas em todos os
tribunais regionais do Trabalho e contribuindo para a eficiéncia dos
trémites judiciais e administrativos, independentemente da imple-
mentacdo da Resolugdio n® 53 do CSJT.

Tese 5) PAPEL E PARTICIPACAQ DAS ASSOCIACOES
TRABALHISTAS NA GESTAO JUDICIARIA

Né&o hé divida que aformulagéo estratégica do Poder Judicidrio é algo
que veio para ficar. N&o apenas pela atuacéo do Conselho Nacional
de Justica e seu desenho constitucional, mas como uma exigéncia da
sociedade moderna que se estende a todas as instituicdes. Defende-se
a participagéo efetiva das associagdes de magistrados na elaboragéio,
execucdo e controle das politicas de gestéo do Poder Judicidrio, com
direito a voto. Defende-se, enfim, que as associagdes de magistrados
participem da vota¢do para a escolha das metas anuais do Conselho
Nacional de Justica, com voto de peso idéntico ao dos tribunais.

MOGCOES

MOGCAO APRESENTADA PELA ALJT E PELA AMATRA VIII SOBRE
A RESOLUCAO DO CNJ, QUE TRATA DOS CRITERIOS PARA
APURACAO DO MERECIMENTO DE MAGISTRADOS

Os participantes do XV Conamat repelem o critério inconstitucional
fixado pelo art. 10, pardgrafo Unico, da Resoli
erige a disciplina judicidria como compo
rito do magistrado, para o fim de pro
independéncia judicial da Magistra
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Assinatura das Amatras: Amatra VII, Amatra VI, Amatra XXIV, Ama-
tra IV, Amatra XVII, Amatra |, Amatra lll, Amatra XII, Amatra XIV,
Amatra VI, Amatra XVIII, Amatra XXIX, Amatra XV.

MOGCOES PROPOSTAS PELA AMATRA VIII AO XV CONAMAT

Mocgé&o para que as teses aprovadas nos Conamats sigam como
objetivos fundamentais associativos, com formulacdo de plano de
estratégia de atuacdo efetiva pelas diretorias das associacdes na-
cional e regionais;

Mocéo para que seja elaborado manifesto pela valorizagéo da Ma-
gistratura, a ser redigida e entregue pela diretoria da Anamatra,
cuja redacéo final serd aprovada pelo Conselho de Representantes:
a) defesa da independéncia do Poder Judicidrio; defesa das prerro-
gativas da Magistratura; c) defesa dos direitos e vantagens adqui-
ridos, defendendo o n&o retrocesso; d) democratizacéo da escolha
dos membros do CNJ; e) ampliagéo do colégio eleitoral na escolha
dos Presidentes dos Tribunais.

Assinatura das Amatras: Amatra VI, Amatra I, Amatra VI, Amatra
VII, Amatra XXIV, Amatra IV, Amatra XVIII, Amatra XVII, Amatra XlI,
Amatra V, Amatra |, Amatra lll, Amatra XIV, Amatra XXIX, Amatra XV

MOGCAO APRESENTADA PELA ASSOCICAO LATINO -
AMERICANA DE JUIZES DO TRABALHO SOBRE A SITUACAO
DO JUIZ ESPANHOL BALTAZAR GARZON

Os direitos humanos fundamentais foram solenemente consagrados
nas constituicdes como dimens&es substanciais da democracia e fo-
ram proclamados nos pactos, declaragdes e tratados internacionais,
até que se tornaram a principal fonte de legitimagéo e, em caso de
sua violagdo, de deslegitimagéo de qualquer ordem juridica e politi-
ca, tanto estatal quanto internacional.

s do direito internacional, os crimes de lesa
m si mesmos graves viola¢cdes aos direitos
ade toda; sdo sérios atos de violéncia
manos ao golpearem o mais essencia
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para eles - sua vida, sua liberdade, seu bem-estar fisico, sua satde
e sua dignidade. Transcendem ao individuo porque, quando este é
agredido, se ataca e se nega a humanidade toda.

Um robusto conjunto de normas nacionais e internacionais e de
decisdes dos tribunais estatais e internacionais autoriza a investiga-
cdo, determinacgdo e sancéo dos crimes de lesa humanidade, que se
consideram imprescritiveis, sem que constitua obstdculo a tal efeito
a existéncia de leis de anistia. A titulo de exemplo, segundo a Obser-
vacéo Geral n® 20 do Comité de Direitos Humanos da Organizacéo
das Nag¢des Unidas, as anistias sdo incompativeis com a obrigagdo
de os Estados de investigar os atos de tortura, de garantir que né&o se
cometam tais atos dentro de sua jurisdi¢éo e de velar para que néo
se realizem tias atos no futuro.

A partir desta perspectiva, os participantes do XV Congresso Na-
cional dos Magistrados da Justica do Trabalho do Brasil ndo podem
permanecer em siléncio ante a situacdo do juiz espanhol Baltazar
Garzén, que poderd ser condenado penalmente e expulso da carrei-
ra judicial por haver cumprido, segundo seu critério juridico, os deve-
res impostos pelas normais e principios expostos precedentemente,
para abrir investigacdo relativa aos crimes cometidos pela ditadura
fascista que usurpou o poder democrdtico na Espanha, durante o
lapso compreendido entre 1936 e 1975.

N&o podemos consentir que situagdes de tais caracteristicas sejam
legitimadas, porque, do contrdrio, se consagraria uma doutrina juri-
dica uniforme que suporia a negativa da fungéo jurisdicional em um
sistema democrdtico, a que atribui uma razodvel margem de inter-
pretacdo ao juiz, que, além disso, estd vinculado pela obrigacéo de
respeito e garantia dos direitos humanos fundamentais.

Néo se trata de defender acriticamente a figura do juiz Garzén, nem
de convalidar eventuais erros no cumprimento de suas fungdes, nem
de questionar o poder das autoridades compe
eventual sangdo, sendio de sustentar enfatican
de um magistrado que decidiu atuar na e
para a realiza¢éo da Justica em uma ¢
idade toda.

pdrd d suad
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Por outro lado, néo podemos esquecer que o Juiz Garzdn foi pioneiro
na aplicagé@o do principio de jurisdi¢éio universal e na luta judicial
contra a impunidade nos casos de crimes de lesa humanidade co-
metidos pelas ditaduras que assolaram nossos paises, as quais, além
dos mortos, torturados e desaparecidos, em grande parte trabalha-
dores e representantes sindicais, impuseram uma politica regressiva
em matéria de direitos sociais cujos danos n&o puderam ser integral-
mente reparados até hoje.

Brasilia (DF),1° de maio de 2010.

Assinatura das Amatras: Amatra VI, Amatra VII, Amatra |, Amatra
V, Amatra XIl, Amatra VI, Amatra XXIX, Amatra XIV, Amatra X, Ama-
tra IV, Amatra XXI, Amatra XXIV, Amatra XXI|

CARTA DE BRASILIA

Os juizes do Trabalho, reunidos em Assembleia Geral no Dia Mundial
do Trabalho, por ocasido do XV Conamat (Congresso Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho), na cidade de Brasilia, Capital
da Republica:

1. Expressam o seu irrestrito compromisso com o primado da inde-
pendéncia judicial, interna e externa, ao mesmo tempo em que
repelem todas e quaisquer tentativas de verticalizag@o entre as
diversas instdncias do Poder Judicidrio, inclusive sob a forma de
disciplina judicidria;

2. Exaltam o primeiro de maio como dia do trabalhador e como
marco na luta, reconhecimento, conscientizac&o e efetividade
dos direitos humanos, na valorizagéo do trabalho como fator de
identidade e integracéo sociais e no avanco civilizatério;

. Reafirmam entralidade dos postulados fundamentais da

5a humana, do valor social do trabalho e do
éria de direitos humanos e sociais, mani-
diciais capazes de dar densidade e

onais do trabalho;
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4. Rejeitam as mais diversas formas de flexibilizagéo e precari-
zagdo do Direito do Trabalho, reveladas, por exemplo, na ter-
ceirizacdo e na tentativa de prevaléncia do negociado sobre o
legislado;

5. Externam a convic¢do de que a Administracdo Publica, na qua-
lidade de tomadora de servicos, deve responder pelos créditos
trabalhistas oriundos da utilizag&o de for¢a de trabalho, sob pena
de ofensa aos principios da moralidade e da impessoalidade,
além de grave leséo aos direitos dos trabalhadores submetidos &
terceirizagdo;

6. Enaltecem precedentes jurisprudenciais que, revelando o cardter
tuitivo do Direito e do Processo do Trabalho, repelem dispensas
em massa de trabalhadores, sem a observéncia do pressuposto
prévio da intervenc¢do sindical;

7. Apoiam medidas tendentes a fortalecer a coletivizagdo do Pro-
cesso do Trabalho como mecanismo afinado com o principio da
duracéo razodvel do processo, conclamando, por isso mesmo, o
legislador a dotar a acdo civil piblica de principios e regras aptos
a lhe conferir maior efetividade;

8. Sustentam a necessidade do planejamento estratégico no dmbi-
to do Poder Judicidrio, no qual hdo de se inserir, legitima e demo-
craticamente, os magistrqdos e suas associagdes, inclusive para a
preservacdo da qualidade da prestacéo jurisdicional e da saude
dos juizes e servidores;

9. Reconhecem a preméncia da implantacéo do processo eletréni-
co e reafirmam a confianga na adogéo de novas tecnologias no
processo, de modo a lhe conferir celeridade e eficiéncia, especml

mente em sua fase executiva, sem descuidc
de um ambiente sauddavel de trabalho par
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<Ul CONAMAT

Tema Central: Uma Nova Sociedade. Um Novo Juiz do Trabalho.
Local: Jodo Pessoa (PB)
Periodo: 1° a 4 de maio de 2012

Amatra Parceira: Amatra Xl (Paraiba)

Diretoria da Anamatra - Biénio 2011/2013

Presidente: Renato Henry SantAnna - Amatra 15

Vice-presidente: Paulo Luiz Schmidt - Amatra 4

Secretdrio-Geral: Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira - Amatra 9
Diretor Administrativo: Jo&o Bosco de Barcelos Coura - Amatra 3

Diretor Financeiro: Gilberto Augusto Leitdo Martins - Amatra 10

Diretora de Comunicagéo Social: Cléa Maria Carvalho de Couto - Amatra 1
Diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos: Vitor Leandro Yamada -
Amatra 14

Diretor de Assuntos Legislativos: Germano Silveira de Siqueira - Amatra 7
Diretor de Formagédo e Cultura: Narbal Anténio de Mendonca Fileti -
Amatra 12

Diretor de Eventos e Convénios: André Machado Cavalcanti - Amatra 13
Diretor de Informdtica: Valter Souza Pugliesi - Amatra 19

Diretora de Aposentados: Terezinha Célia Kineipp Oliveira - Amatra 10
Diretora de Cidadania e Direitos Humanos: Sandra Miguel Abou Assali
Bertelli (Amatra 2)

Conselho Fiscal: Viviane Maria Leite de Faria (Amatra 5), Luciana Paula
Conforti (Amatra 6), Leonardo Ely (Amatra 24) e Adib Pereira Netto Salim
(Amatra 17)

Comissdo Cientifica
Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha - Amatra 1
Antonio Cavalcante da Costa Neto - Amatra 13

Cléudio Pedrosa Nunes - Amatra 13

Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani - Amatra 15
Marcelo Rodrigo Carniato - Amatra 13
Narbal Anténio de M. Fileti - Amatra 121 (Co
Nayara Queiroz Mota de Sousa - Amatra

Paulo Henrique Kretzschmar e Conti - A
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COMISSAO 1 - NOVAS CONFIGURACOES SOCIAISE A
EFETIVIDADE DA ATIVIDADE JUDICIAL

Tese 1) AGLUTINADAS

COMBATE A CORRUPCAO. EFETIVIDADE DA ATIVIDADE
JUDICIAL. AFIRMACAO DA CIDADANIA E DA JUSTICA

A afirmacdo do valor da Magistratura passa pela defesa de
valores éticos. Os magistrados e suas entidades de classe, na
qualidade de sujeitos ativos do processo politico, atuar&o para
o aperfeicoamento dos sistemas de controle de uso e gasto do
dinheiro publico, bem como para a edi¢éo de leis para dificultar a
atuagdo desonesta de agentes publicos e privados, e para que os
corruptos sejam punidos pelo Poder Judicidrio, o que contribuird
para a efetividade da atividade judicial. Para tanto, esboca-se
projeto de lei anticorrupcdo, cuja adeséo social deverd integrar a
agenda associativa.

Tese 2) TUTELA INIBITORIA E DE REMOCAO DO ILICITO NO
PROCESSO LABORAL

1. A vista dos principios da prevencédo e da precaugéio, que infor-
mam o direito ambiental em todas as suas dimensdes (inclusive a
cional definitiva, de conteldo positivo ou negativo, contratual ou
extracontratual, voltada & prevencdo da prdtica, da repeticdo ou
da continuagéo de conduta ilicita ou danosa - deve ser privilegia-
da no processo do trabalho, notadamente em questdes de meio
ambiente do trabalho (e.g., matéria acidentdria), preferindo &s
tutelas indenizatérias e compensatérias. 2. Como dado de cultura
e praxe forense, a primazia da tutela inibitéria labor-ambiental
deve ser esclarecida, divulgada e estimulada pelos movimentos
sindicais e associativos (inclusive no dmbito da Magistratura do

SEXUAL E STRAINING. POSSIBILIDADE DE
AO DO ART. 5°, INC. XXXV, DA CRFB,
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E DO ART. 12 DO CODIGO CIVIL. PRESERVACAO DAS GARANTIAS
DO POSTULADO DO TRABALHO DECENTE

O(a) trabalhador(a) vitima de assédio moral, assédio sexual ou strai-
ning pode ajuizar agéo inibitéria com a finalidade de fazer cessar o
ilicito e manter-se no emprego e, sucessivamente, requerer a rescisdo
indireta do contrato. Deve ser acolhida a rescisé@o indireta apenas
na situac&o de incompatibilidade de preservacéo da relagéo de tra-
balho, hipétese em que o empregador serd condenado a ressarcir o
empregado por danos materiais em razéo do desemprego, além da
indenizag&o por danos morais cabivel.

Tese 4) TERCEIRIZACAO NO SETOR PUBLICO: RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DA ADMINISTRACAO PUBLICA E COMPATIBILIDADE DO
JULGADO PROFERIDO NA ADC N° 16/STF COM A APLICACAO DA
CONVENCAO N° 94/0IT

Controle de convencionalidade do art. 71 da Lei n® 8.666/93.
Questdo ndo enfrentada pelo STF quando do julgamento da ADC
n® 16. Prevaléncia da responsabilidade da administracdo publica
na condicdo de tomadora de servicos em relacéo aos créditos dos
trabalhadores terceirizados, incluindo matéria acidentdria e pres-
tacdo de servicos em contratos de obras. Aplicagéio da Convengéio
n°® 94 da OIT sobre cldusulas de trabalho em contratos com érgéos
publicos, tratado internacional de direitos humanos devidamente
ratificado pelo Brasil, e integrante do bloco de constitucionalidade
ou, ao menos, com estatura de norma supralegal e hierarquicamente
superior & lei de licitag&es.

Tese 5) PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
DIREITO INDIVIDUAL

Embora exista um avangado sistema normativo destinado & protegéo
das pessoas com deficiéncia, é certo que, na prdtica, os obstdculos
sociais, econémicos e culturais ainda ndo foram superados, impedin-
do que grande parte dos portqdores se capqc ' te e
bens materiais e imateriais necessdrios o
de novas estratégias de resisténcia para
com deficiéncia, admite-se a via judic
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seja requerida a admiss&o do trabalhador com deficiéncia, rejeitado
em processo seletivo, em hipétese de discriminagéo, por empregador
que n&o cumpre a exigéncia das cotas previstas no artigo 93 da Lei

n®8.213/91.

Tese 6) PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL E DE
ADOLESCENTES. REPRESSAO JUDICIAL EFETIVA. DANOS MORAIS
INDIVIDUAL E COLETIVO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO

O trabalho infantil e de adolescentes, em suas piores formas, agride
a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, diversos
direitos fundamentais e causa profunda indignacgéo e repulsa no seio
social. A configuragdo dessa forma deploravel de trabalho deve ser
fortemente repreendida pelo juiz do Trabalho, detentor da compe-
téncia material, com as diversas medidas judiciais que estiverem ao
seu dispor, sem prejuizo da devida compensacgéo por danos morais
individual e coletivo causados.

Tese 7) DADOS PESSOAIS E SENSIVEIS DO TRABALHADOR. USO E
TRATAMENTO. VEDACAO

Os dados pessoais do trabalhador e aqueles sensiveis, referentes
as opgdes religiosa, sexual, filosdfica, partiddria, entre outras, séo
protegidos constitucionalmente (art. 5°,incs. X e XII) e por lei (art. 43
doCDCelein®12.414/2011, aplicados analogicamente ao Direito
do Trabalho). Por isso, em regra, n&o podem ser usados nem tratados
sem o consentimento do trabalhador, para fins diversos aos que se
destinam.

Tese 8) APLICACAO DE MULTA EM OBRIGAGCOES DE PAGAR

Quando a execucéo por expropriacdo de bens ndo se mostrar cé-
lere e efetiva, sobretudo na execugéo oriunda de antecipacéo de
tutela para pagamento de parcelas salariais, poderd o juiz se valer
mo instrumento hdbil e capaz de satisfazer o
ase nos postulados da razoabilidade e da
ista ser dever fundamental do Estado
a e tempestiva.
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Tese 9) INTERPRETACAO CONTEMPORANEA DO ART. 769 DA CLT

E dever do estado interpretar a regra processual no sentido de se
buscar a méxima efetividade da tutela jurisdicional. Produzindo a
norma processual civil de forma mais eficaz e de maneira mais répi-
da os objetivos estabelecidos pelo sistema processual constitucional,
passa a ter primazia em relacdo & norma trabalhista, em respeito ao
que dispdem os principios constitucionais da prestacédo jurisdicional
efetiva e da razodvel duragéio do processo.

Tese 10) A FORCA NORMATIVA DOS DIREITOS SOCIAIS, COMO
CONDICAO DE EFETIVA LIBERDADE, NAO LIMITA A TUTELA
JUDICIAL A CONCESSAO DO MINIMO EXISTENCIAL

Ao Poder Judicidrio, portanto, imp&e-se a garantia das condi¢es ne-
cessdrias ao desenvolvimento do cidad&o em relacdo a fatores que
permitam a participa¢éo de todos quanto & realizacéo de um proje-
to razodvel de vida (autonomia privada) e & formacdo da vontade
coletiva (autonomia publica). A realizagdo progressiva dos direitos
sociais, que inclui a realizacdo de politicas publicas emancipatérias,
constitui pressuposto para a consagracéo pragmética do conceito
pds-moderno de democracia, o qual, superando a ideia de mera
representatividade formal, pressupde uma participacéo consciente
e com capacidade real de influéncia nas decisdes politicas da comu-
nidade. Assim, deve-se criar uma cultura argumentativa para além
do minimo existencial, de modo que as promessas constitucionais ve-
nham a se tornar realidade, potencializando o exercicio da cidadania
ativa, tudo sem prejuizo & democracia representativa e & separagéo
dos poderes.

Tese 11) FORCA NORMATIVA DA CONSTITUICAO. NORMAS
LEGAIS RESTRITIVAS DE DIREITOS FUNDAMENTAIS TRABALHISTAS

A forca normativa da constituicéo irradia para todos os ramos do
Direito, inclusive o trabalhista, e impde ao mterprete o dever de
observar, em primeiro lugar, as normas constitucionai
as disposi¢ées de lei que, com ela, forem com
normas legais restritivas de direitos fundc
visam, salvo expressa reserva legal as
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nal, regulamentar a carta magna, como se ela fosse um mero progra-
ma de ideias ou uma norma em aberto

Tese 12) EXECUCAO TRABALHISTA. SALDO REMANESCENTE.
CONSULTA AO BNDT. CERTIDAO POSITIVA. TRANSFERENCIA DO
VALOR

O saldo remanescente da execucéo trabalhista somente seré devol-
vido ao executado se, apds consulta ao banco nacional de débitos
trabalhistas, ndo houver positivacdo sem efeitos negativos em outros
feitos. Caso seja meramente positiva a certiddo, o juiz informard a
existéncia do valor residual para o outro juizo, retendo-o até a sua
resposta e transferindo-o, caso haja interesse dele.

Tese 13) PENHORA NA CAPA DOS AUTOS. CREDITO DO
EMPREGADO. BNDT E CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS
NEGATIVOS. GARANTIA DE PREFERENCIA

Frustrada a localizagéo de bens ou valores do devedor trabalhista
e constatado o langamento de registros de positivagéo com efei-
tos negativos no Banco Nacional de Débitos Trabalhistas, o juiz do
Trabalho poderd efetuar a penhora do crédito do empregado na
capa dos autos do feito a que se refere o registro, a fim de garantir-
lhe, em caso de saldo remanescente, a preferéncia desse crédito
sobre outras penhoras e sobre os créditos previdencidrios e fiscais
daquele processo.

Tese 14) A INDISPENSAVEL INTERLOCUCAO COM A SOCIEDADE
NA BUSCA PELA HUMANIZACAO E RESSIGNIFICACAO DA
ATIVIDADE JUDICANTE

A realizagdo de audiéncias publicas como mecanismo de abertura
dos espacos de didlogo na tentativa de conhecer quem é essa nova
sociedade e o que essa nova sociedade espera e precisa da Ma-
gistratura do Trabalho para a afirmacéo das conquistas sociais e
raticas. Proposicdo: realizacdo de audiéncias

s de jurisdi¢cdo na Justica do Trabalho,

e debate com os movimentos socais,
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os sindicatos das categorias profissionais e econdmicas e setores
organizados da sociedade civil para conhecer quem é essa nova
sociedade e o que essa nova sociedade espera e precisa da Ma-
gistratura do Trabalho, para a afirmacédo das conquistas sociais e
liberdades democraticas.

Tese 15) A PROPORCIONALIDADE DO AVISO-PREVIO E SUA NAO
APLICACAO A FAVOR DA CLASSE PATRONAL. PRESERVAGAO DA
CLAUSULA DE NAO RETROCESSO SOCIAL (CF, ART. 7°, CAPUT)

AlLein®12.506/2011, que trata da proporcionalidade do aviso-pré-
vio, representa importante fator de melhoria da condicé&o social dos
trabalhadores brasileiros, & vista de sua umbilical vinculagdo ao art.
7°da CF/1988, em especial com seu inc. XXI. Desse modo, a ratio da
novel legislacdo, a par mesmo de sua prépria literalidade (art. 1°),
e & vista da dicgdo do préprio texto constitucional, conduz & segura
conclusdo de que se trata de instituto reconhecidamente vocaciona-
do a tutelar exclusivamente os interesses da classe obreira, ndo se
aplicando, pois, a favor da classe patronal.

Tese 16) A PROPORCIONALIDADE DO AVISO-PREVIO E SUA
APLICACAO A FAVOR DOS TRABALHADORES DOMESTICOS

Incidéncia do aviso-prévio proporcional a favor dos trabalhadores
domésticos. Desnecessidade de manuseio de analogia ou interpre-
tacdo conforme a Constituicéo. Aplicacdo direta e conjunta dos arts.
5°,§ 1°, e 79, caput, inc. XXI, e pardgrafo Unico da CF. Prestigio aos
principios da for¢ca normativa da Constituicéio e da méxima eficacia
dos direitos fundamentais.

O simples fato do art. 1° da Lei n® 12.506/2011 reportar-se & CLT
em nada impede que suas disposicdes também beneficiem aos tra-
balhadores domésticos, pois o aviso-prévio e sua proporcionalidade
s&o direitos fundamentais originariamente concedidos no bojo da
prépria CF, sendo certo que a incidéncia direta do vigor normativo
da Magna Carta é o quanto basta para se con
aplica-se a esta classe trabalhadora, no qu
tista atinente ao instituto do aviso-prévio
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Tese 17) AVISO-PREVIO. DISPENSA OBSTATIVA A AQUISICAO DA
PROPORCIONALIDADE. PRESUNCAO

Presume-se obstativa a dispensa imotivada do empregado, para fins
de percep¢dio da proporcionalidade do aviso-prévio, quando realiza-
da no més anterior & aquisicéo desse direito.

Tese 18) EMPRESA INDIVIDUAL VERSUS VINCULO DE EMPREGO.
PREVALENCIA DA PRIMAZIA DA REALIDADE. O FENOMENO DA
“PEJOTIZACAO” EM SUAS DIFERENTES FORMAS E UMA ESPECIE
DE PRECARIZACAO DO TRABALHO

Haverd vinculo de emprego entre o trabalhador, que constituiu em-
presa individual de responsabilidade limitada, nos termos da Lei n°
12.441/2011, e o tomador de seus servigos quando estiver configu-
rada a subordinagéo juridica. Aplica-se, no particular, o principio da
primazia da realidade em detrimento da formalidade da criagéo da
pessoa juridica.

Tese 19) ANOTACAO DA BAIXA DO CONTRATO DE TRABALHO
REGISTRADO NA CTPS. ENCERRAMENTO DO VINCULO.
DETERMINACAO DE OFICIO

Constatado o término da relagéo empregaticia, o juiz do Trabalho
pode determinar, de oficio, a anotacdo da baixa do contrato de tra-
balho registrado na CTPS, nos termos do art. 39, § 2°, da CLT, pois a

prestacéo jurisdicional tem que ser efetiva.

Tese 20) CONTROLE DE JORNADA. TRABALHADOR EXTERNO.
USO DE MEIOS ELETRONICOS

A Lein®12.551/2011, que alterou o art. 6° da CLT, equiparou o traba-
lho em domicilio e a disténcia (remoto) ao prestado no estabelecimento
do empregador e os meios telemdticos e informdticos aos meios pessoais
e diretos de comando, controle e superviséo do trabalho. Da mesma for-
ma, qualquer trabalhador externo que recebe ordens, envia relatérios,
1 suas atribui¢des acompanhadas por qualquer
ujeito a controle de hordrio, tem direito as
a carga normal de trabalho didria e/ou

), 0art. 62, inc. |, da CLT.
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Tese 21) A PRESERVACAO DA MEMORIA INDIVIDUAL E COLETIVA
DOS TRABALHADORES COMO ELEMENTO HUMANIZADOR E
BALIZADOR DA EFETIVIDADE DA ATIVIDADE JUDICANTE

Preservacdo da meméria individual e coletiva. Criacdo de mecanis-
mos que permitam a sele¢do por parte dos préprios atores sociais
envolvidos no processo judicial, partes, procuradores, juizes e servi-
dores, indistintamente, de quais s&o os feitos que no futuro poderéio
despertar interesse de pesquisadores, atribuindo-lhes um selo histé-
rico como referéncia. A criag&o de um banco de dados regionalizado,
destinado & preservacé@o da meméria histérica do Judicidrio Traba-
lhista, que né&o esteja centrado em critério hierarquizado de escolha
dos processos com interesse histérico, mas em modelo que consista
num espaco publico de interlocugéo entre a Historiografia e o Direito.
A destinagdo de espacos fisicos adequados & preservacéo e andlise
dos documentos de interesse histérico, mediante a contratacdo de
historiadores.

Tese 22) A PENHORA EM DINHEIRO COMO INSTRUMENTO DE
EFETIVIDADE DA EXECUCAO PROVISORIA

A penhora concretizada em dinheiro na execu¢éo proviséria ndo vul-
nera o principio da execug¢é&o menos gravosa porque é cldusula geral
impeditiva do abuso do direito do credor, harmonizando-se com a
necessidade de efetividade da execucéo. N&o hd abuso do direito
valer-se o credor dos meios expeditos disponibilizados para sua
pronta satisfacéo, dentre os quais a ordem preferencial de penhora
contida no art. 655 do CPC, que, uma vez né&o atendida, esvazia a
funcionalidade da prépria execugéo proviséria.

Tese 23) REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO PARA
RESPONSAVEIS QUE NAO CONSTEM NOS ESTATUTOS SOCIAIS

Comprovado nos autos, em sede de processo executério, que o
responsdvel da empresa néo consta nos esta s sociais, o juizo
trabalhista deverd redirecionar a execugéc
de fato, com fundamento em fraude & lec
ponsabilidade por substituicdo, na p
efetividade do processo.
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COMISSAO 2 - METODOS DE SOLUCAO DOS CONFLITOS
TRABALHISTAS

Tese 1) AGLUTINADAS

CONCILIACAO. JUIZ DO TRABALHO. CONCILIADORES.
ATUACAO

O juizdo Trabalho é quem detém a prerrogativa exclusiva para atuar
na conciliagdo dos processos trabalhistas que lhe s&o submetidos.
Em sua atuacgédo conciliatéria, o magistrado velard para solucionar
integralmente a lide, em todos os seus aspectos, inclusive o litigio
psicoldgico e socioldgico. N&o é aplicavel o art. 277, § 1°, do CPC,
ao Processo do Trabalho.

Tese 2) CONCILIACAO HUMANISTA: A TENTATIVA CONCILIATORIA
MEDIANTE A FACILITACAO DO DIALOGO

A conciliagd@o, como ato judicial privilegiado na Justica do Tra-
balho e previsto nos arts. 764, 831, 850 e 852-e da CLT, exige a
capacitacéo do magistrado. A conciliagéo humanista habilita o
magistrado como conciliador, orientando para a ado¢é&o de atitu-
des facilitadoras de empatia, respeito incondicional e genuinida-
de. Essas atitudes implantam um clima psicolégico favordvel ao
didlogo, com liberacéo da fala auténtica e com a disponibilizacédo
da escuta ativa. A proposta qualifica a pratica da tentativa con-
ciliatéria mediante a facilitag@o da comunicagéo e possibilita que
a decis@o pela aceitagéo ou rejeicdo do acordo seja resultado da
autonomia da vontade das préprias partes e fonte de escolhas
conscientes e responsdveis.

Tese 3) HOMOLOGAGCAO JUDICIAL DE ACORDO.
DISCRICIONARIEDADE

de acordo. O juiz do Trabalho tem a faculdade
do submetido a seu exame, segundo seu
te inconformada né&o possui direito li-
do de seguranca.
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Tese 4) JUIZOS DO TRABALHO E SOLUCAO CONCILIATORIA DOS
CONELITOS

A solucdo conciliatéria dos conflitos com o uso de bons oficios e
persuasdo pelos juizos trabalhistas (CLT, art. 764, § 1°) ndo deve
servir como instrumento para a desoneracéo de encargos relativos
as parcelas incontroversas. Deve o juiz do Trabalho determinar o
pagamento imediato do montante incontroverso, com a adogé&o das
medidas coercitivas pertinentes.

Tese 5) NUCLEOS PERMANENTES DE SOLUCAO DE CONFLITOS.
FUNCIONAMENTO

Os nicleos permanentes de solugdo de conflitos, previstos pela Resolu-
¢do 125/2010 do CNJ, e eventualmente criados no émbito da Justica
do Trabalho, deverdo ser dirigidos por magistrados do Trabalho.

Tese 6) ALVARA. TRANSFERENCIA ELETRONICA

Transferéncia vinculada ao CPF/CNPJ do favorecido em conta com
atualizagéio monetdria desde o depésito. Agilidade e seguranca. Adogéo
na Justica do Trabalho para créditos dos jurisdicionados, peritos e advo-
gados. Propde-se a adogéio de transferéncia eletrénica de créditos na
Justica do Trabalho mediante a transferéncia vinculada ao CPF/CNPJ
dos favorecidos, em conta com atualizag&o monetdria desde o depésito.

COMISSAO 3 - RECONFIGURACAO DO PROCESSO DO
TRABALHO. VALORIZACAO SISTEMICA DAS DECISOES DO
JUIZ ORIGINARIO

Tese 1) AGLUTINADAS

VALORIZACAO SISTEMICA DAS DECISOES ORIGINARIAS.
FUNCAO REVISORA DOS TRIBUNAIS

Respeitadas a convicgdo e a independéncia de
nais do Trabalho valorizar&o a avalia¢éo da
1° grau. A falta de valorizagéo sistémica dc

contribui decisivamente para a taxa de
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O principio da imediatidade induz & presuncéo de que a avaliagéo da
prova oral pelo juiz de 1° grau é adequada. Deverédo ser adotadas medi-
das para valorizagéo sistémica das decisdes de 1° grau.

Tese 2) PRINCIPIO DA BOA-FE OBJETIVA NO DIREITO DO TRABALHO

1. O principio da boa-fé objetiva (art. 422 do CC) tem plena aplica-
¢&o ao Direito do Trabalho, servindo & ressignificacdo de problemas
juridico-laborais tradicionalmente assentados sobre bases conserva-
doras ou positivistas. 2. Uma vez que os pressupostos analiticos da
boa-fé objetiva analisam-se e descobrem-se casuisticamente, & luz
das circunstéincias concretas de cada litigio, como também & vista
das intersecgdes entre o principio da boa-fé e o principio da razoa-
bilidade, convém assentar jurisprudéncia no sentido de que as deci-
sdes que em 1° grau de jurisdicdo sejom calcadas nos paradigmas
da boa-fé objetiva sejam mantidas em 2° grau, desde que razodveis.

Tese 3) ANECESSIDADE DE RECONFIGURACAO DA ALINEA A DO
ART. 896 DA CLT

A duragdo razodvel do processo judicial trabalhista pressupde um
sistema recursal coerente e simplificado, aspecto que logicamente se
irmana & atribuicdo de um magno grau de confianca aos magistrados
integrantes das instancias de base. A existéncia de um apelo extraor-
dindrio de corte demasiado aberto né&o atende a essa perspectiva.
Nesses termos, propde-se a restricdo das hipdteses legais de recurso
de revista no &mbito do procedimento ordindrio, bem como recursos
ordindrios no dmbito do procedimento sumarissimo, em sede de ma-
téria de fato, em ordem a conferir-se o devido e necessdrio prestigio
as decisdes das cortes regionais e, como natural coroldrio, ao entendi-
mento sufragado pelos juizes de base a cada qual delas pertencente.

Tese 4) VALORIZACAO DA SENTENCA DE 1° GRAU E
CONSEQUENTE VALORIZAGAO DO PODER JUDICIARIO

de 1° grau; a légica do razodvel; valorizagdo da
grau. 2. Limitag&io da possibilidade de reviséo
sentenca estar amparada em jurisprudén-
ibunal revisando ou de tribunal supe-
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rior ao do revisando) ou de estar fundamentada dentro da légica do
razodvel. 3. Inexisténcia de sentenca ideal. 4. Desestimulo a recurso
estilo “loteria”. 5. A efetiva valorizacéo das decisdes origindrias,
inclusive por parte de seus pares (julgadores de 2° grau), garante
maior valorizag&o ao Poder Judicidrio como um todo.

Tese 5) IRRECORRIBILIDADE DE SENTENCA NO RITO SUMARISSIMO

Propde-se alteracdo legislativa para incluir dispositivo na CLT que
imprima aos processos submetidos ao rito sumarissimo a condi¢do
de instancia Unica.

Tese 6) RECURSO ORDINARIO. NEGATIVA DE SEGUIMENTO. NAO
IMPUGNACAO DA SENTENCA

O Recurso Ordindrio interposto pela parte que ndo impugna os fun-
damentos da sentenca poderd ter o seu seguimento imediatamente
obstado pelo juiz do Trabalho, por falta de pressuposto recursal, nos
termos do art. 514, inc. I, do CPC, aplicando subsidiariamente ao

Processo do Trabalho, e da SUmula n® 422 do TST.

COMISSAO 4 - APRIMORAMENTO DA ESTRUTURA DA JUSTICA
DO TRABALHO E DA CARREIRA JUDICIAL

Tese 1) AGLUTINADAS

JUIZ SUBSTITUTO. INAMOVIBILIDADE. GARANTIA
CONSTITUCIONAL

As garantias funcionais do magistrado, consagradas na Constituicéo
(art. 95), em razdo do seu conteldo e importdncia, constituem direitos
fundamentais invioldveis e consagrados no mais alto nivel normativo.
Desde ainvestidura, o magistrado adquire todas as garantias constitu-
cionais para exercer sua fungéo jurisdicional, ressalvada a V|tq||C|edq-
de, ndo importando tratar-se de juiz titular de vo
na medida em que ambos possuem juri '
razdo axioldgica para qualquer disting
inamovibilidade. Resguardam-se a
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autorizadas, como forma de punig¢&o ou em razéo do interesse pUblico,
desde que precedidas de votac@o da maioria absoluta do respectivo
tribunal (art. 93, inc. VIII, da CR) ou a requerimento do préprio interes-
sado. Precedente do Conselho Nacional de Justica, de 21/10/2010
(Pedido de Providéncia n® 0005955-90.2010).

Tese 2) ESCOLAS JUDICIAIS. FORMACAO DE MAGISTRADOS.
PARTICIPACAO DAS ASSOCIACOES

A formacéo continuada de magistrados é tema de interesse de toda
a Magistratura do Trabalho. Por isso, as associa¢des de magistrados
devem participar, com direito a voz e voto, das escolas judiciais man-
tidas pelos tribunais do Trabalho.

Tese 3) FORMACAO INICIAL DO MAGISTRADO. ATIVIDADES
PRATICAS E TROCAS DE EXPERIENCIAS. IMPORTANCIA

A formagéo inicial do magistrado deve privilegiar as atividades
praticas a fim de bem preparé-lo para o cotidiano de sua atividade
judicante e o contato com outros magistrados, o que favorece um
salutar intercdmbio de experiéncias.

Tese 4) FORMACAO CONTINUADA DO JUIZ. PARTICIPACAO EM
SEMINARIOS E CONGRESSOS

Né&o apenas os cursos oferecidos pelas escolas judiciais devem integrar
a formagdo continuada do juiz do Trabalho, mas também a sua parti-
cipagdo, que deve ser incentivada, em semindrios, congressos e outros
conclaves juridicos, principalmente os organizados por associa¢des de
magistrados, do Ministério PUblico e da advocacia, sendo desnecessdria
avaliagdo final como critério de validagdo das horas-aula.

Tese 5) VALORIZACAO E DIGNIDADE DO JUIZ. SUBSIDIOS. ESTADO
DEMOCRATICO DE DIREITO

istrados devem ser aptos para valorizar a car-
~ ’ . ~ . \ .

do dos subsidios n&o interessa & sociedade,
nto de fragilizagéo da Magistratura. Por
or dos subsidios s&o primordiais para
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Tese 6) VALORIZACAO DA CARREIRA DO JUIZ. ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO

O Adicional de Tempo de Servico valoriza a carreira e deve ser res-
taurado aos magistrados ativos e inativos.

Tese 7) AMPLIACAO DAS RESPONSABILIDADES E PRERROGATIVAS
DOS DIRETORES DE FORUNS TRABALHISTAS

Regulamentacdo das atribuicdes administrativas inerentes ao
cargo de diretor de foro. Possibilidade de indicacéo de servido-
res para o exercicio de fun¢des comissionadas e de cargos em
comiss&o de unidades afetas & sua direcdo e coordenagdo. Posse
e avaliagdo de servidores das referidas unidades. Garantia do
afastamento da jurisdi¢&o ou do auxilio exclusivo e compartilhado
nas varas em que os diretores de foro sdo titulares, conforme nu-
mero de varas integrantes de cada organismo. Criacdo de verba
de representacgéo para diretores de féruns, proporcionalmente ao
numero de varas.

Tese 8) A PARTICIPACAO DOS JUIZES NA GOVERNANCA

As associacdes de juizes devem incentivar a participagdo dos juizes
de 1° grau, buscando assegurar o direito a assento, voz e voto na
administracdo, gestdo, elaboragéo e execugdo do planejamento es-
tratégico e do orcamento dos tribunais.

Tese 9) DEMOCRATIZACAO INTERNA

Os integrantes da administracdo dos tribunais devem ser eleitos
por todos os juizes e desembargadores, em prol da democratizagédo
interna do Poder Judicidrio.

Tese 10) ADOCAO DE RODIZIO NA CONVOCACAO DE JUIZES
PARA O TRT

Os tribunais trabalhistas devem adotar cri L
cagdo de juizes de 1° grau para o 2°
em igualdade de condlgoes paro 0
odos os integrantes do ¢
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Tese 11) PROMOCAO E LIBERDADE DO JUIZ

Promocéo e acesso. Persuasdo racional do juiz. E inconstitucional
qualquer critério de promogé&o ou acesso por merecimento ou por
antiguidade que atente contra a liberdade de entendimento do ma-
gistrado ou avalie o teor de suas decisées (como ocorre com a Reso-
lugdo n® 106 do CNJ), ainda que sua opinido juridica seja minoritéria
ou contréria ao posicionamento majoritério do Supremo Tribunal
Federal ou de Tribunal Superior ou Regional.

Tese 12) PROMOCAQ. CRITERIO. ANULACAO DE SENTENCA

Eventual anulagéio da sentenca pelo tribunal ndo pode ser utilizada
para avaliar merecimento em promocdo ou acesso de magistrado do
Trabalho, salvo em caso de sentenca desfundamentada, garantindo-
se, em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

Tese 13) JUIZ SUBSTITUTO. CRITERIO OBJETIVO PARA REMOCAO
E DESIGNACAO

Juiz substituto. Critérios objetivos para lotagdes, remocdes inter-
nas e designac¢des. O reconhecimento formal da independéncia
dos juizes né&o é suficiente para a sua efetividade, sendo necessdario
que esses principios exaltados na Constituicdo sejam objeto de
uma normatizagéo, a fim de que as lotagées, remocgdes internas e
designacdes sejam reguladas de forma a obstar a arbitrariedade
do administrador e assim impedir qualquer tipo de privilégio ou
desfavorecimento. O critério de antiguidade para lotagé&o, remo-
¢dointerna e designcgéo, como Unico capaz de evitar favoritismos,
perseguicdes e manipulagdes, sobrepde-se a outros critérios, como
a oportunidade e a conveniéncia, desprovidos de qualquer rigor
cientifico, e deve ser implementado a fim de assegurar legitima
movimentagdo na carreira.

Tese 14) PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO. IMPLANTACAO.

adical alterac¢éo na rotina das varas do
anca na metodologia de trabalho, a
dicial Eletrénico) nas varas do Tra-
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balho deve ser precedida de forte capacitagéo dos usudrios (juizes,
servidores e advogados) para essa nova realidade, que automatiza
e elimina diversos atos processuais burocrdticos. 2. Apés a implanta-
cdo do PJE, os concursos para selecéo e admisséo de servidores para
a drea judicidria, quando estes forem destinados as varas do Traba-
lho e aos gabinetes de desembargadores, devem ser exclusivamente
para os cargos de analista judicidrio, considerando a eliminagéo de
diversos atos processuais burocrdticos e a necessidade de servico
de apoio especializado. 3. A mudanca na metodologia de trabalho,
com uso continuo e ininterrupto do computador, imp&e a ado¢éo de
medidas preventivas e protetivas da satdde dos usudrios, impondo
a realizacdo de pesquisas e acompanhamento, com o propdsito de
evitar o adoecimento.

Tese 15) PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO E INDEPENDENCIA
JUDICIAL

As rotinas preestabelecidas nos programas de informdtica do pro-
cesso judicial eletrénico n&o podem atingir ou limitar a independén-
cia do juiz do Trabalho na pratica de atos judiciais e na conducdo dos
processos que lhe s&o afetos.

Tese 16) O PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE) E ANECESSARIA
REFORMULACAO DA CLT QUANTO AO PROCESSAMENTO DOS
DISSIDIOS INDIVIDUAIS

A implantacdo do PJE-JT é uma realidade j& existente para algumas
varas e uma situagdo iminente para as demais. Tais mudangas devem vir
acompanhadas de uma fundamental e urgente modificagéo da legisla-
¢&o processual trabalhista, com vistas a acompanhar as novidades que
o PJE traz, mas, principalmente, para que seja privilegiada a atuagéo do
juiz em suas principais competéncias funcionais: o conciliar, o instruir e o
julgar. Sustenta-se a fixagéio de um Unico rito processual para os dissidios
individuais, ressalvados os de rito especial, para atender ao principio da
concentragdo dos atos processuais, conjugado com a preocupagdo com
a qualidade de vida do magistrado, que n&o mai
mente burocrética - de receber a defesa e
permitindo que ocupe seu tempo, cada
que exigem sua exclusiva atuacéo.
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Tese 17) INTEGRACAO DOS SISTEMAS PROCESSUAIS DE
INFORMATICA

Incorporacédo de funcionalidades dos sistemas processuais de infor-
mdtica ao PJE-JT. O Conselho Superior da Justica do Trabalho e os
tribunais do Trabalho devem procurar a incorporacéo, ao PJE-JT, de
funcionalidades dos sistemas processuais de informdtica dos regio-
nais, cuja eficiéncia j& foi comprovada, para facilitar a pratica de atos
processuais que dependam da tecnologia.

Tese 18) AIMPOSSIBILIDADE MATERIAL DE IMPLANTAGCAO DO
PJE-JT NAO PODE IMPEDIR A INSTALACAO DE NOVAS VARAS DO
TRABALHO

A impossibilidade de implantacdo imediata do PJE-JT, instituido
pela Resolucéo n® 94/2012 do CSJT, ndo atribuivel aos regionais,
ndo pode impedir a pronta instala¢&o de novas varas do Trabalho,
seja porque as respectivas leis de criacdo condicionam apenas & ne-
cessidade do servico e & disponibilidade orgamentdria, seja porque
entendimento diverso subverte a ordem natural dos valores postos
em jogo. A evolucdo tecnoldgica néo pode suprimir a finalidade pre-
cipua da instalagé@o das novas varas trabalhistas, qual seja, o pleno
e imediato acesso & efetiva prestacédo jurisdicional. Propée-se, pois,
que a Anamatra requeira, junto ao CSJT, a revogacéo do art. 48 da
Resolucéo 94/2012 ou, subsidiariamente, postule a sua relativiza-
¢do, mediante emenda redacional ao citado normativo, acrescentan-
do: “salvo impossibilidade material ndo atribuivel ao respectivo TRT
a que se vincula a nova unidade judicidria”.

Tese 19) CONVENIO. SISTEMA ONLINE. MARINHA DO BRASIL.
LOCALIZACAO DE BENS DOS DEVEDORES. CELERIDADE NA

EXECUCAO

Além dos convénios j& firmados com o Banco Central (Bacenjud),
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Tese 20) ACESSO A JUSTICA. TURMAS REGIONAIS. CRIACAO

Por forca do art. 115, § 2°, da Constituicdo Federal, os tribunais re-
gionais do Trabalho, onde houver necessidade, proporéo a criagéo
de turmas ou cdmaras regionais para permitir melhor acesso do ju-
risdicionado & Justica ou mais agilidade nos julgamentos, com cargos
de desembargador a serem criados por lei, sem prejuizo dos j& exis-
tentes, preenchidos na forma da Constituic&o e da Lei Orgdnica da
Magistratura. Para a aferi¢éo da necessidade, ser&o consideradas a
extensdo territorial dajurisdicéo, a disténcia das unidades judicidrias
até a sua sede ou a existéncia de mais de uma unidade da federacdo
sob ajurisdicdo da corte.

Tese 21) JUSTICA ITINERANTE. AMPLIACAO

As atividades da justica itinerante, por possibilitar maior acesso
das partes ao Poder Judicidrio, devem ser incentivadas e, quando
possivel, ampliadas, inclusive em grandes centros ou aglomerados
urbanos, localidades em que hé demanda reprimida, grandes obras
de construcdo civil e em ac¢des de cidadania organizados pela socie-
dade civil.

Tese 22) POSTOS AVANCADOS DA JUSTICA DO TRABALHO.
CRIACAO E ESTRUTURA

Para o melhor aprimoramento da Justica do Trabalho e atendimento
do cidadéo, poderdo ser criados, por ato normativo do tribunal, pos-
tos avancados da Justica do Trabalho, dotados de estrutura e corpo
funcional minimo e préprio, inclusive com a criagéo, por lei, de cargos
de juiz do Trabalho substituto.

Tese 23) FERIAS DOS MAGISTRADOS (60 DIAS): INTERESSE
PUBLICO

Férias dos magistrados: 60 (sessenta) dias. Especiais condlgoes de
desgaste no exercicio da Magistratura, not g of<
téncia de limites de jornadas de trabalho e
ininterrupta. Conveniéncia e justificacéo
estendidas. Sadde do juiz como cond
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Tese 24) JULGAMENTO DA CONDUTA DE MAGISTRADOS PELA
OAB. DESAGRAVOS E LISTAS. INCONSTITUCIONALIDADE E
ILEGALIDADE

E inconstitucional e ilegal o julgamento da conduta de magistrados
do Trabalho pela OAB, seja por meio de desagravos ou pelo lan-
camento do seu nome em listas ou cadastros. O estatuto da OAB
apenas prevé a defesa das prerrogativas dos advogados, né&o lhe
atribuindo qualquer competéncia correicional ou de punicdo em
face de juiz, como aquelas para adverténcias ou censuras publicas.
Referidos abusos n&o contribuem para o aprimoramento da Justica
do Trabalho e de sua estrutura.

Tese 25) DEPOSITO RECURSAL E CONTRAPARTIDA BANCARIA

O Aton® 263 do CSJT, de 23 de novembro de 2011, autoriza a outor-
ga de exclusividade & Caixa Econémica Federal ou ao Banco do Bra-
sil, quanto & captacéo dos depdsitos judiciais, por meio de processo
licitatério (art. 29, inc. 1) que acolha melhor oferta de repasse de per-
centual de spread bancdario. A Justica do Trabalho mantém cerca de
R$ 10 bilhdes em depdsitos recursais recolhidos compulsoriamente
& CEF, por meio de GFIP, em fungéo do disposto na Sumula n® 426
do TST, o que gera lucro & instituicdo (spread bancdrio) na ordem de
aproximadamente R$ 2,5 bilhdes. A simula inviabiliza a abertura
de licitagd@o que suplemente o or¢amento do Judicidrio Trabalhista
em centenas de milhdes de reais, de forma a dotdé-lo de melhor in-
fraestrutura, na contramé&@o da administragédo efetuada pelas demais
searas do Judicidrio. Urge, assim, seja revogada a Sumula n® 426 do
TST, com adequacéo dos atos administrativos pertinentes.

COMISSAO 5 - A ADMINISTRACAO DA ATIVIDADE JUDICANTE
E A SAUDE DO MAGISTRADO

Tese 1) AGLUTINADAS

0. PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

o.Saude do magistrado. A implanta-
50 Judicial Eletrénico néo pode
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ser feitas em detrimento da salde do magistrado e dos servidores
que lhe auxiliam. Medidas de higiene e seguranca do trabalho
devem ser realizadas para a melhoria desse novo meio ambiente
de trabalho. 2. Satde psicoldgica do magistrado. Eliminagéo ou
atenuacédo dos riscos. Os tribunais do Trabalho devem zelar pela
salde psicoldgica e mental de seus magistrados, procurando
eliminar ou minimizar as situa¢des que possam afetar ou com-
prometer a plena sanidade psiquica deles como, por exemplo,
prolongada sobrecarga de trabalho, exaust&o pela inexisténcia
de periodos de descanso, risco iminente de desenvolvimento da
sindrome de burnout, ameagas ou atentados & vida e & seguranca
do magistrado e de seus familiares.

Tese 2) PJE-JT.IMPACTOS NA SAUDE DOS JUIZES DO TRABALHO E
NA ATIVIDADE JUDICANTE

O modelo eletrénico de processo implica na radical alteracéo da
visualizac&o e da operacionalizagdo dos autos. O aumento do tem-
po de utilizac&o dos meios telemdticos potencializa o surgimento e
o agravamento de lesdes osteomusculares e oftalmolégicas, sendo
imperativo de dignidade um plano d,e prevencdo de danos & salde
dos juizes do Trabalho nessa seara. E precipitada e arriscada a pre-
missa de que o Processo Judicial Eletrénico implicard em reducéo
da necessidade de mé&o de obra nas unidades judicidrias, exigindo
mdxima resisténcia & politica de desmonte dos quadros funcionais
e & criagdo de varas do Trabalho com apenas um juiz. Propde-se a
adogdio de postura pré-ativa da Anamatra a fim de encaminhar es-
tas preocupagdes ao CSJT e ao TST, requerendo providéncias nos
respectivos dmbitos de competéncia.

Tese 3) ANECESSIDADE DE PROGRAMAS E EXAMES PERIODICOS
DE SAUDE PARA ACOMPANHAMENTO E PREVENCAO DE
MOLESTIAS DECORRENTES DO USO DE COMPUTADORES

Implantac@o do Processo Judicial Eletrénico. Uso prolongado do
computador. Patologias fisicas. Implantagé:
realizagdo de exames médicos periédico:
l6gico, ultrassonografia, ressonénci

dermatoscopia digital e inventdrio
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para constar no PCMSO. Resolucdio n® 84/2011 do CSJT. Protecdo
prematura do surgimento da doenca. Acompanhamento pelo servico
de sadde do TRT para alteracéo das prdéticas de trabalho com vistas
a reduzir os riscos a ele inerentes.

Tese 4) APURACAO DA PRODUTIVIDADE DOS MAGISTRADOS
MEDIANTE NUMEROS. PROLIFERACAO DE PROCESSOS E DE
DOENCAS PROFISSIONAIS

A administracéo da atividade judicante focada na apuragéo de dao-
dos estatisticos, notadamente de a¢ées individuais, para lotagéo de
servidores e promocdo dos magistrados, contribui para a prolifera-
¢&o de processos e de doencgas decorrentes do trabalho.

Tese 5) REAVALIACAO DOS METODOS DE AVALIACAO DO PODER
JUDICIARIO

Tendo em vista que os estudos na drea de sadde do trabalho apon-
tam que os métodos de avaliagéo do trabalho individualizada e ba-
seada em performance s&o profundamente negativos para a satde
e qualidade de vida dos integrantes da instituicdo, acentuando os ris-
cos de adoecimento e de desconexdo ética com o préprio trabalho,
resultando em piora significativa da prépria qualidade e eficiéncia
do resultado global da prestacéo jurisdicional, a Anamatra designa-
ré grupo de trabalho que promoverd estudos e agdes no sentido de
reavaliar os métodos de avaliagéo atualmente praticados no Poder
Judicidrio, com escuta dos magistrados afetados. Da mesma forma,
a Anamatra e as Amatras adotardo todas as medidas ao seu alcance
para que essa reavaliagdo seja levada a efeito no dmbito dos tribu-
nais regionais, TST e CNJ e suas instancias de deliberacao.

Tese 6) RESOLUCAO N° 63 DO CSJT: META ESTRUTURANTE E
PRESERVACAO DA SAUDE DO JUIZ

Desvmculogqo entre a fixacdo de juizes substitutos, nas unidades
g ocessual anual média superior a mil processos,
as de produtividade. Imperativo de melhora
isdicional e preservagéo da qualidade
a-se pelo reconhecimento de que a
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Resolucdio n® 63 do CSJT repele vinculagdo a contrapartidas de efi-
ciéncia operacional e, como consequéncia, viola a finalidade norma-
tiva qualquer exigéncia de cumprimento de metas de produtividade
como condi¢do sine qua non para a atuagdo concomitante de um juiz
titular e um juiz substituto nas varas do Trabalho que recebem quan-
titativo superior a mil processos por ano, eis que o escopo teleolégico
da norma evidencia imperativo na melhora qualitativa da prestacéo
jurisdicional, bem como preservacéo da qualidade de vida e saide
dos magistrados.

Tese 7) MONITORAMENTO DA PRESENCA E DO HORARIO DO
JUIZ. INCONSTITUCIONALIDADE

E inconstitucional qualquer medida para monitorar o hordrio em que
o magistrado do Trabalho permanece em sua unidade judicidria,
inclusive por meio eletrdnico, tais como senhas ou cémeras, por in-
fringir sua independéncia funcional.

Tese 8) ADMINISTRACAO JUDICIARIA. CARGOS E FUNCOES

Compete ao juiz do Trabalho, responsavel pela unidade judicidria,
gerir os cargos e func¢des ali existentes, excepcionado o assistente
a ser indicado pelo juiz auxiliar nos termos da Resolucéo n® 63 do
CSJT. Ele deve, por isso, participar ativamente das designacdes,
destituigées, substituigées, cessdes, requisi¢coes, remogdes e demais
movimentagdes dos servidores de sua unidade.

Tese 9) DAS ATRIBUICOES, FUNCOES E CONDICOES DE TRABALHO

Necessdria a delineacdo clara sobre o papel do juiz titular e do juiz
substituto quanto as suas atribuicdes e fungdes para o fortalecimen-
to da Magistratura, bem assim o exercicio independente do juiz, na
medida em que n&o hé superiores e nem subordinados e no exercicio
de suas fungées jurisdicionais devem pautar-se pelo auxilio mituo e
reciproco. E indispensdvel o estabelecimento de pqrometros claros e
objetivos acerca dos critérios de lotacdo dos ‘

bém em relacgéo as atribuicdes dos juizes, dist
processos de uma vara entre o titular e
em relacdo & assessoria dos juizes.
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Tese 10) FERIAS DOS MAGISTRADOS: SUSPENSAO IMEDIATA EM
CASO DE LICENCA-SAUDE INTERCORRENTE

Imperativo humanitario (Convencgdo n® 132 da OIT) e ético. Inconsti-
tucionalidade e inconvencionalidade dos atos e decisdes administra-
tivas que computam como dias de férias aqueles de convalescimento
do juiz. Proposi¢do: pugna-se seja reconhecida a integral aplicacéo
do art. 6, item 2, da Convencéo n® 132 da OIT, com a suspenséo
imediata das férias do magistrado, na hipétese de necessidade de
concessdo de licenca satde durante o periodo de fruicdo do descan-
so anual, sendo inconvencionais e inconstitucionais decisdes admi-
nistrativas que computam como dias de férias aqueles de convales-
cimento do juiz, bem como aqueles de gozo de licenga maternidade,
paternidade e outros afastamentos legais.

Tese 11) APOSENTADORIA DO MAGISTRADO. PROGRAMA DE
PREPARACAO

Os tribunais do Trabalho, em prol da satdde de seus magistrados,
deverdo implementar programas que ajudem na preparagéo para a
aposentadoria de seus juizes, desembargadores e ministros e seus
servidores.

Tese 12) ENCONTROS DA MAGISTRATURA. ATIVIDADES SOCIAIS,
ESPORTIVAS E ACADEMICAS

Os encontros da Magistratura do Trabalho, que privilegiam ativida-
des sociais, esportivas e académicas, devem ser prestigiados pelos
tribunais e conselhos da Magistratura, sem prejuizo da prestacdo
jurisdicional. Esses eventos s&o importantes para a satdde do juiz e
para o intercimbio de experiéncias profissionais e académicas, as-
pectos cruciais para o bom desempenho da atividade judicante.

Tese 13) SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGACAO EM MATERIA DE
EXECUCAO

pelo TST, de uma plataforma eletrénica
e dmbito nacional contemplando as fer-
s no processo de execucéo (Infojud,
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daqueles jé existentes nos regionais. Manifesta contribuicéo para a
efetivacéo mais célere da prestacdo jurisdicional, com efeitos diretos
na condicdo de trabalho e satde do magistrado.

Tese 14) SEGURANCA INSTITUCIONAL. RELACIONAMENTO
INTERINSTITUCIONAL

Aintegracdo dos membros da Justica do Trabalho com outros ramos
do Poder Judicidrio e demais agentes politicos da regido onde atuam
tende ao aprimoramento da seguranca institucional.

MOCAO DE APOIO

Os juizes do trabalho, reunidos no XVI Conamat, manifestam firme
apoio & investiga¢éio, de &mbito nacional, pelo Ministério PUblico do
Trabalho, da ilegal e inaceitével terceirizagdo, bem como das desu-
manas e criminosas escalas de plantdes nos servicos hospitalares em
todo o pais.

Com efeito, sendo certo que a atividade-fim dos estabelecimentos
de salde é a prestacdo de servicos médico-hospitalares, tem-se por
consequéncia que todas as atividades médicas e hospitalares por
eles praticadas devem ser desenvolvidas por meio de seus préprios
empregados, sendo vedada a sua terceirizacéo. Entretanto, o que
se vé no quadro de profissionais da grande maioria dos hospitais
brasileiros é a indicacdo de existéncia de terceirizagéo massificada
da prépria atividade-fim da empresa, o que atrai a incidéncia do art.
9° da CLT a tais contratos. Ha diversos casos escandalosos de es-
tabelecimentos hospitalares que néo tém nenhum trabalhador com
vinculo formal de emprego, segundo dados do Cadastro Nacional de

Estabelecimento de Saude (CNES).

Por outro lado, a terceirizacéo dos servicos médicos ligados & ativi-
dade-fim dos hospitais causa graves danos aos que nece55|tqm de
assisténcia & salde e que sdo atendidos por p
extenuados, que trabalham em jornada ex
quéncia do perverso sistema de terceiriza
jamais se realizaria se os vinculos de ¢
~ profissionais com os hospitais fosse
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Dados do mesmo CNES, revelam indicios estarrecedores acerca de
cargas semanais de trabalho, que nos d&o a clara visdo das jornadas
extenuantes que os profissionais médicos praticam ao se vincular a
diversos estabelecimentos de satde. Ha registros de cargas hordrias
semanais superiores 150 horas, circunsténcia absurda, uma vez que
a semana tem apenas 168 horas.

Por tais razdes, temos por oportuna e inadidvel a investigacdo de tais
estabelecimentos pelo Ministério PUblico do Trabalho, como forma
de preservacgéo dos direitos dos trabalhadores da drea e, em Ultima
andlise, dos cidadé&o usudrios do servigos.

Jodio Pessoa, 4 de maio de 2012.

CARTA DE JOAO PESSOA

Os juizes do Trabalho, reunidos em Assembleia Geral, por ocasiéo do
XVI Conamat - Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho, na cidade de Jodo Pessoa, Paraiba:

1. Rejeitam toda e qualquer forma ou tentativa de inviabilizar a
independéncia da fungdo jurisdicional ou a autonomia orgamen-
téria e financeira do Poder Judicidrio, garantidoras do pleno Es-
tado Democrético de Direito e da eficdcia das decisées judiciais;

2. Reafirmam anecessidade de se efetivar a democraciainternano
Poder Judiciério, possibilitando a participacéo de todos os ma-
gistrados no processo de escolha dos dirigentes dos tribunais, na
elaboracéo dos regimentos internos e na tomada de decisdes a
respeito da confec¢é@o e execugdio de seus orcamentos;

3. Conclamam os magistrados e suas entidades de classe, na quali-
dade de sujeitos ativos do processo politico, a atuarem no aper-
feicoamento dos sistemas de controle de uso e gasto do dinheiro

publico, bem como para a edicdo de leis que dificultem a atuagéio

es publicos e privados, com a consequente pu-
desviem;

jue as decisdes de primeiro grau de-
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e as provas do processo, e em respeito ao principio da celerida-
de processual;

5. Ressaltam a necessidade urgente da reformulagéo da estrutura
e da ampliacdo dos recursos materiais e humanos, prestigiando
a prestacéo jurisdicional, em especial no primeiro grau, respon-
savel pela parte mais expressiva da satisfacéo de direitos, com
destaque para a fase de execucéo;

6. Manifestam a conviccdo de que para que os magistrados exercam
sua atividade com eficdcia e independéncia é necessario que haja
um meio ambiente de trabalho saudével e seguro, com a adog¢éio
de medidas e agdes preventivas que visem a enfrentar a imensa e
complexa carga de trabalho;

7. Defendem o cumprimento sem tréguas da Constituic&o da RepU-
blica no que tange & revisdo remuneratéria anual da Magistratura
da Unido, o que tem sido sistematicamente desrespeitado, geran-
do perdas significativas quanto ao poder aquisitivo do subsidio.
De outro lado, dividem com a sociedade a imperiosa necessidade
de mudanca legislativa para que o sistema remuneratério da Ma-
gistratura considere e valorize o tempo de servico na carreirg;

8. Reafirmam a importéncia da transparéncia remuneratéria, se-
gundo os pardmetros constitucionais, em todos os ramos do Po-
der Judicidrio;

9. Pugnam pela existéncia de um Poder Judicidrio unificado em
deveres, direitos e transparéncia de seus atos, assim como em
simetria com o Ministério Piblico;

10. Repudiam todos e quaisquer atos tendentes a enfraquecer o Di-
reito do Trabalho, com especial destaque para a terceirizagéo e
o denominado Super Simples, formas de precarizacgdo e rebaixa-
mento das condi¢ées de trabalho;

11. Rejeitam a ideia de participacéo de pessoas estranhas a Ma-
gistratura na condugéo de audiéncias de conciliagéo, bem como
da solugéio de conflitos individuais pela v
arbitragem; :

12. Sustentam que, se é imprescinc
também é necessari
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buicdo da riqueza nacional, com a ampliagéo dos direitos sociais
e das condi¢des de trabalho, incluindo o respeito ao meio am-
biente em todas as suas dimens&es e aos direitos de personali-
dade dos trabalhadores, combatendo com vigor o assédio moral

ou de qualquer outra forma;

13. Reconhecem a configurac&o de uma nova sociedade que jamais
pode perder de vista a centralidade do trabalho, do Direito do
Trabalho e da dignidade humana;

14. Declaram estar atentos &s complexidades do novo mundo do
trabalho, as quais exigem um novo juiz do Trabalho, pronto a res-
ponder a esses desafios, focado sempre nos principios e normas
fundantes da protecéo laboral.

Jodio Pessoa (PB), 4 de maio de 2012.
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<UIl CONAMAT

Tema Central: Judicidrio e Sociedade: um didlogo necessdrio
Local: Gramado (RS)

Periodo: 29 de abril a 2 de maio de 2014

Amatra Parceira: Amatra IV (Rio Grande do Sul)

Diretoria da Anamatra - Biénio 2013/2015

Presidente: Paulo Luiz Schmidt - Amatra 4

Vice-presidente: Germano Silveira de Siqueira - Amatra 7

Secretdria-geral: Noemia Aparecida Garcia Porto - Amatra 10

Diretor Administrativo: Narbal Anténio de Mendonga Fileti - Amatra 12

Diretora Financeira: Raquel Fernandes Lage - Amatra 3

Diretora de Comunicagdo: Luciana Gongalves de Oliveira Pereira das Neves -
Amatra 1

Diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos: Guilherme Guimardes Feliciano -
Amatra 15

Diretor de Assuntos Legislativos: Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira - Amatra 9
Diretor de Formagéo e Cultura: André Machado Cavalcanti - Amatra 13

Diretora de Eventos e Convénios: Ana Cldudia Scavuzzi Magno Baptista - Amatra 5
Diretor de Informdtica: Platon Teixeira de Azevedo Neto - Amatra 18

Diretora de Aposentados: Maria Wilma de Macedo Gontijo - Amatra 1

Diretora de Cidadania e Direitos Humanos: Silvana Abramo Margherito Ariano -
Amatra 2

Conselho Fiscal: Adib Pereira Netto Salim (Amatra 17), André Luiz Machado
(Amatra 6), lvan José Tessaro (Amatra 23) e Vitor Leandro Yamada (Amatra 14)

Comissao Cientifica
Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha - Amatra 1

André Luiz Machado - Amatra 6

André Machado Cavalcanti - Diretor de Formacéo e Cultura - Anamatra
Cristina Bastiani - Amatra 4

Julieta Pinheiro Neta - Amatra 4

Luciana Paula Conforti - Amatra 6

Marco Anténio de Freitas - Amatra 24

Maria Wilma de Macedo Gontijo - Diretora de Ap
Rodrigo Trindade de Souza - Amatra 4
Rubens Fernando Clamer dos Santos JUnior
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COMISSAO 1 - A FORMATACAO DA CARREIRA JURISIDICIONAL
EM FACE DOS DESAFIOS CONTEMPORANEOS

Tese 1) AGLUTINADAS

CRIACAO DE DOIS JUIZOS POR VARA

Produtividade e efetividade na jurisdigéo. Prop&e-se a implantacéo
de dois juizos por Vara do Trabalho com a designacéo de um juiz
substituto para atuar, juntamente com o juiz titular, com vinculagéo
de parte dos processos a cada juiz e com estipulagcéo de regras
acerca do funcionamento dos trabalhos, com funcionamento si-
multéneo dos dois juizos, nos moldes estabelecidos pela Justica
Federal e pela Justica do Trabalho da 42 Regido, garantidas igual-
dade de condi¢des de trabalho e estruturas para os juizes titular e
substituto.

Tese 2) AUDIENCIA UNA

A realizacéo de audiéncia una é medida factivel e que atende & ro-
zodvel duragdo do processo trabalhista, vindo ao encontro do pleito
social de uma justica eficaz.

Tese 3) LIMITES DA ATIVIDADE CORREICIONAL

1. No édmbito do processo judicial, estd imune a qualquer interferén-
cia administrativa, direta ou indiretamente, todo e qualquer ato juri-
dico-processual de caréter decisério que, emanado do juiz natural da
causa, pressuponha andlise técnico-juridica e/ou verta entendimento
juridico. Assim, p.ex.: (a) sdo imunes, no dmbito processual, as deci-
s&es interlocutdrias que antecipam os efeitos da tutela de mérito, as
medidas cautelares de oficio ou as penhoras eletrénicas determina-
das contra sécios da executada sem prévia citacéo; (b) é vedado, no
plano administrativo, exigir disciplina judicidria (ou responsabilidade
|nst|tUC|onC||) propor a deflagracéo de Processos Administrativos
nal por infrag@o de hermenéutica ou uso de lingua-
dspera em atos judiciais e interferir na orga-
de audiéncias e controlar a jornada ou
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frequéncia do juiz na respectiva unidade. 2. N&o sendo o juiz natural
da causa, os atos do corregedor integram sempre atividade admi-
nistrativa exdgena, estranha a relacéo processual. Sua atuacdo ndo
pode alcancar aspectos afetos & discricionariedade do juiz ocupado
com a garantia de prestagéo jurisdicional, nem intervir no seu enten-
dimento a respeito da interpretacdo e da vigéncia de dispositivos
legais, cabendo &s partes a utilizag&o do recurso judicial adequado.
3. E manifestamente inconstitucional o pardgrafo Gnico do artigo 13

do RI-CGJT.

Tese 4) PAUTA DE AUDIENCIAS

1. E prerrogativa do juiz natural a formatac&o das préprias pau-
tas e a designacéo das audiéncias (CLT, arts. 802, 813, 815, 844,
884, §2°;, CPC, arts. 277, 309, 331, 450, etc.). 2. A vista do que
dispde o art. 40 da Loman, ndo é dado &s corregedorias regionais
determinar, aos juizes do Trabalho, o nimero de audiéncias didrias
a realizar, os seus hordrios, os dias Uteis ou os turnos a preencher
com audiéncias, tampouco as prioridades de pauta e a prépria
presenca do juiz na unidade, ressalvados, em condi¢des normais, os
limites legais de tempo (e.g., arts. 701 e 813 da CLT) e preferéncia
(e.g., art. 1211-a/CPC; arts. 612, 664/CPP). 3. Mesma limitacgéo
aplica-se a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, tanto em
relacdo &s sessdes dos tribunais, em 2° grau, como em relagéo &s
audiéncias, em 1° grau. 4. A interferéncia das corregedorias na
organizag&o do trabalho e nas tutelas processuais configura ato
ilegal e violador das garantias constitucionais da Magistratura,
constituindo infringéncia, pelos corregedores, dos deveres de le-
galidade e probidade (art.37/CF e art. 11/Lei 8.429), a desafiar

necessdria e pronta atuacéo das entidades de classe.

Tese 5) CRIACAO DOS GABINETES DOS JUIZES DE
12 INSTANCIA

Implantacdo de gabinetes dos juizes de primeira instancia - um para
o titular e um para o substituto - com servnd
gidrios em cada gabinete.
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Tese 6) ADEQUACAO DO PERFIL PROFISSIONAL DOS CARGOS
DAS VARAS DO TRABALHO AO PJE. CONVERSAO DOS CARGOS
DE TECNICO JUDICIARIO EM CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO
E DE MAGISTRADO.

Implantagdo do PJE-JT. Incremento de produtividade. Automatiza-
cdo das tarefas repetitivas. Maior demanda por tarefas complexas e
por decisées judiciais. Agravamento da sobrecarga de trabalho dos
juizes. Necessidade de readequacéo do perfil dos profissionais que
atuam nas varas. Automacdo das atividades realizadas por técnico
judicidrio. Declaragéo de cargo em exting&o. Conversdo das vagas
surgidas em cargos de analista judicidrio ou de juiz. Aplicagéo dos
principios da dignidade da pessoa humana, do valor social do traba-
lho e da protecéio em face da automacéo.

Tese 7) CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DE PROCESSOS NO
PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO E A NAO LIMITACAO DO
NUMERO DE JUIZES, TITULARES OU SUBSTITUTOS, PARA
ATUACAO EM VARAS DO TRABALHO

No primeiro grau de jurisdicdo, a distribuicdo dos processos deverd
ser feita direta e proporcionalmente aos juizes do Trabalho, efetivos
6rgdos julgadores da Justica do Trabalho, lotados em determinado
foro (art. 111, iii, CRFB); 2) o tribunal poderd criar foros regionais,
de maneira a permitir distribui¢&o equitativa dos processos entre os
juizes e atendimento proporcional & demanda judicial (art. 93, xiii,
CRFB); 3) a vara do Trabalho, instituicéio de cardter administrativo e
auxiliar do juiz ou juizes do Trabalho, terd estrutura funcional direcio-
nada ao atendimento igualitario de cada magistrado, indistintamen-
te (art. 116, CRFB e art. 710, CLT).

Tese 8) ANECESSIDADE DE ALTERACAO DE NORMAS SOBRE
DESIGNACAO DE JUIZES AUXILIARES EM REGIONAIS QUE NAO
OBSERVEM O CRITERIO DE ANTIGUIDADE PURA

| de 1988, art. 93, e a Lei Orgénica da Magis-
ério de antiguidade na carreira como orga-
al. A designacéo de juizes substitutos
iar em varas do Trabalho deve seguir
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o critério de antiguidade pura, e né&o ser feita por escolha pessoal
de juiz titular baseada em razdes subjetivas e sem fundamentacédo
explicita, sob pena de ferir os principios da transparéncia, publicida-
de, impessoalidade, e eficiéncia, t&o caros & administragéo publica,
inclusive em sede constitucional (CF/88, art.37). Necessidade de al-
teracéo de normas sobre designacdo de juizes auxiliares em varas do
Trabalho em regionais que ndo observem o critério de antiguidade
pura, para uma formatacéo da carreira jurisdicional adequada e de
acordo com a legislac&o pertinente.

Tese 9) GARANTIA CONSTITUCIONAL. REMOCAO. JUIZ
SUBSTITUTO. MOVIMENTAGCAO HORIZONTAL NA CARREIRA -
PROVIMENTO DERIVADO

A Constituicdo da Republica trata expressamente dos principios que
regem a Magistratura Nacional (artigo 93) estabelecendo critérios
objetivos para as promogdes e remocdes (antiguidade e merecimen-
to) e assegura a movimentacdo do juiz substituto no plano horizontal
(remocdo). Os juizes substitutos que jé integram os quadros do tri-
bunal tem prioridade, por serem mais antigos que os recém-nomea-
dos, na escolha da unidade judicidria, n&o se situando a matéria no
campo discriciondrio da administracdo, na medida em que assegura
a legitima movimentagé&o na carreira do juiz substituto.

Tese 10) PROMOCAO E ACESSO AOS TRIBUNAIS. CRITERIOS
OBJETIVOS E ATO VINCULADO. INDEPENDENCIA DO PODER
JUDUCIARIO

1. Promogéo e acesso aos tribunais. Emenda Constitucional n® 45.
Alteracé&o do disposto nos incisos Il e lll do art.93 da Constituicéo
Federal. Novos limites. 2. Principio da promogéo e acesso por regras
objetivas e respeito & autonomia e unidade do Poder Judicidrio. 3.
As decisées definitivas dos érgdos plendrios dos tribunais quanto as
listas de merecimento vinculam as autoridades que mtegram todo o
ciclo de perfazimento das promogdes e acessos, inclusive no &mbito
do executivo federal, como ocorre nos estac
justica. 4. Necessidade de provocagdo ao
para, em interpretac&o conforme da C
cance e aprofundar a independénci
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Tese 11) NECESSARIA REFORMULACAO DA REMUNERACAO DA
MAGISTRATURA

A deterioragdo das condi¢des de trabalho, sobretudo de sua remune-
racdo, vem provocando desalento aos magistrados, severo éxodo e ini-
bindo a arregimentacdo de quadros qualificados. Urge reestruturacéio
do regime remuneratério da Magistratura, mediante emenda constitu-
cional, pela qual: a) instituam-se dois tetos remuneratérios desatrelados
- o de subsidios para os membros de poder (CF, art. 39, §4°) e o remu-
neratério, aplicdvel aos demais agentes publicos; b) restabeleca-se o
adicional por tempo de servico para os membros de poder; c) instituic&o
de sistemdtica que confira efetividade ao comando constitucional de
revisdo anual de subsidios e remunerac&o. Deve a Anamatra atuar na
busca de solu¢des legislativas que contemplem a alteracdo do panora-
ma constitucional na linha defendida na presente tese.

Tese 12) LIMITACAO DOS PROVENTOS AO VALOR DO

ULTIMO SUBSIDIO RECEBIDO NO CARGO EM QUE SE DA A
APOSENTADORIA. VIOLACAO DE DIREITO A CONTRAPARTIDA
DAS CONTRIBUICOES VERTIDAS AO FUNDO PREVIDENCIARIO

Proventos de aposentadoria de magistrado ingressante apds a
Emenda 41/2003. Célculo por média. Limitacdo dos proventos ao
valor do Ultimo subsidio recebido no cargo em que se dé a aposenta-
doria. Violagdo de direito & contrapartida das contribui¢ées vertidas
ao fundo previdencidrio. A par das inconstitucionalidades ja apon-
tadas pela Anamatra nas ADIs em curso, revela-se inconstitucional,
de modo especifico, por afronta & razoabilidade, a limitag&o do valor
inicial dos proventos de aposentadoria ao valor do Ultimo subsidio
auferido, quando o cdlculo da média dos saldrios de contribuicéo de-
vidamente corrigidos ultrapassa este valor (§§ 2° e 3° do art. 40 da
CF/88), atentando contra o principio da preservacéo do valor real
dos proventos, coroldrio de qualquer regime previdencidrio.

DADE DE GENERO NO PROCESSO DE
MAGISTRATURA DO TRABALHO

Tese 13) IGUA

agistradas que usufruem de licenca
o de vitaliciamento. Efetivo exercicio.
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Tese 14) ATRIBUICAO DE COMPETENCIA DELEGADA A JUSTICA
DO TRABALHO PARA JULGAR LIDES PREVIDENCIARIAS ALEM
DAQUELAS DECORRENTES DE SUAS PROPRIAS DECISOES

Competéncia delegada & Justica do Trabalho para julgar novas
lides previdencidrias. Proposta de alteracéo do § 3°, art. 109 da
Constituicdio Federal, com o deslocamento desta competéncia da
justica estadual para a Justica do Trabalho. Como ramo especiali-
zado em apreciar a totalidade do conflito decorrente da prestacdo
laboral humana, dotado de inegével vocacé@o humanistica e bastante
capilarizado. A Justica do Trabalho deve ser conferida competéncia
delegada para julgar os litigios entre segurados ou beneficidrios e a
previdéncia social. Valorizac&o principiolégica do Trabalho, da juris-
dicdo trabalhista especializada e do acesso & Justica.

Tese 15) O FORO UNIVERSAL ACIDENTARIO NA JUSTICA DO
TRABALHO. FATOR DE LEGITIMACAO SOCIAL PARA O PODER
JUDICIARIO

A sociedade brasileira exige um Poder Judicidrio célere, eficiente e
capaz de priorizar as contendas sociais, em especial em relacéo aos
beneficios previdencidrios, pois esses séio o remédio para um mo-
mento de penuria para o trabalhador. Assim, pugna-se que as a¢des
com pedidos de beneficios previdencidrios em razéo de acidentes do
trabalho em face do INSS devem ser apreciadas pela Justica Traba-
lhista, apds a alteragdo constitucional promovida no art. 114, | da
CR/88, pela Emenda Constitucional n® 45/2004, por se tratarem
de demandas oriundas da relagéo de trabalho, pois o acidente do
trabalho sé ocorre no curso de uma relacdo de trabalho; portanto,
trata-se de competéncia material, a qual é absoluta e inderrogavel,
principalmente em face da excluséo expressa do art. 109 da CF/88,
e ainda por for¢a da carga normativa do principio da unidade de
convencimento, da seguranca juridica e da razodvel duracéo do
processo.

Tese 16) COMPETENCIA PENAL DA JUSTICA [

O exercicio da jurisdicdo tem sido mod
direitos fundamentais, sob essa pe
para um justo acesso a Justica. A
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origem, também tem sofrido alteragdes, por influéncia da modifica-
¢do do exercicio da jurisdi¢&o ao longo de sua existéncia. O deslo-
camento da competéncia penal pode ser entendido como uma das
modifica¢des constitucionais realizada pela reforma constitucional
de 2004, para melhor adequar a Justica do Trabalho ao exercicio
da jurisdicdo no Estado Democrdatico de Direito. As lides de nature-
za penal trabalhista, deslocadas para a Justica do Trabalho, podem
ter, como elementar do tipo, a relac&o de trabalho; a relacdo sindi-
cal; o movimento de greve; e as violagdes contra a administracéo da
Justica do Trabalho. As normas de persecucéo criminal, aplicaveis
ao processamento e julgamento dessas lides, podem ser as mesmas
normas processuais previstas no Cédigo de Processo Penal e na Lei

n® 9.099/1995.

Tese 17) O IMPOSTO DE RENDA E A COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO - O ENFRENTAMENTO DA QUESTAO COMO FATOR
DE LEGITIMIDADE SOCIAL

A sociedade brasileira exige que as decisdes judiciais tenham efe-
tividade e repercussé@o social. Nesse sentido, urge que a Justica do
Trabalho seja competente para executar suas préprias decisdes na
integralidade, inclusive o imposto de renda incidente sobre as ver-
bas remuneratérias da condenacdo, haja vista que se trata de fato
gerador ocorrido no curso de uma relacdo de trabalho, no bojo de
um processo trabalhista. Tal entendimento acarreta maior raciona-
lidade ao sistema e valoriza o respeito as ordens judiciais, traz cele-
ridade e economia para o Estado, além de viabilizar o ajuste anual
pelo trabalhador, fatores que legitimam o Poder Judicidrio perante
a sociedade.

Tese 18) JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA

DO TRABALHO. PROTECAO INTEGRAL A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE

é materialmente competente para processar
lis 0 municipio seja acionado para cumprir
executar politicas publicas eficientes a
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Tese 19) AVALIACAO QUALITATIVA

Considerar, no sistema do CNJ de avaliagdo da Magistratura, o
aprimoramento dos critérios qualitativos e quantitativos, atribuindo
pesos & quantidade de pedidos formulados nos processos e, sobretu-
do, & complexidade da temdtica envolvida.

Tese 20) REVOGACAO DA RESOLUCAO N° 184 DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA

Criag8o de varas e cargos na Justica do Trabalho. Revogacdo da
Resolucdo n® 184 do Conselho Nacional de Justica.

Tese 21) LIMITACOES A DIVULGACAO, PELOS TRIBUNAIS E
CONSELHOS, DE DECISOES DISCIPLINARES EM PORTAIS E MEIOS
DE COMUNICACAO NA INTERNET

Magistrados. Divulgacdo de puni¢cdes administrativas disciplinares
em portais de tribunais ou conselhos na internet. Divulgacéo da
abertura do processo administrativo disciplinar. Possibilidade de
concluséo pela auséncia de punicéo, com irreversivel dano & imagem
do magistrado. Divulgacéo do resultado do julgamento quando a
penalidade é de mera adverténcia ou censura. Divulgagéo que agra-
va a penalidade e a transforma em censura publica, em violagdo da
Loman. Rede mundial de computadores. Impossibilidade de serem
deletadas totalmente as divulgacdes feitas. Direito ao esquecimento.

Tese 22) DESVIRTUAMENTO NO USO DA RECOMENDACAO

Corregedoria. Recomendacgdo. Desvirtuamento. A Recomendacéo
¢ um instrumento completamente desprovido de forca normativa e
sem qualquer viés impositivo, equivalendo a um mero conselho ou
sugestdo. Ié, pois, desprovida de cardter obrigatério, ndo gerando
qualquer efeito meritério ao magistrado, seja de cunho positivo, pelo
seu cumprimento, seja negativo, pelo seu descumprlmento Como
n&o materializam ordens a serem cumprida
também n&o podem ensejar a instauragéo c
O equivocado uso da recomendacgéo
constrangedor caracteriza violagéo
- Magistratura.
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Tese 23) PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E
MAGISTRATURA - DEFESA DA AMPLA DEFESA

Processo Administrativo Disciplinar. CNJ-Resolucéo 135/2011. Fase de
investigacdo preliminar. Impossibilidade de atividade probatéria, exceto
se houver prévia determinagéo de abertura de sindicancia. Afronta a
resolucéio configura ato arbitrério que viola a garantia da ampla defesa
e compromete a imagem do magistrado perante a sociedade.

Tese 24) ATIVIDADE CORREICIONAL. ACOES FORMATIVAS DAS
ESCOLAS JUDICIAIS. DISSOCIAGAO DOS PAPEIS

Escolas judiciais e corregedorias. Dissociacé@o dos papeis. Inconsti-
tucionalidade e inconveniéncia do impedimento de acesso a cursos
e eventos cientificos em funcéo de atraso na prolacdo de sentencas.
Medida anti-pedagdgica que subverte o papel formativo das acdes
das escolas judiciais e insere fei¢éo correicional e punitiva em contex-
to pedagdgico, vulnerando o postulado da razoabilidade e gerando
injustificavel extens&o ao comando do art. 93, 11, e, da Constituicéo da
Republica, que condiciona exclusivamente as promog¢des & inexistén-
cia de julgamentos pendentes. Propugna-se a afirmacéo institucional
da Anamatra quanto a insubsisténcia desta espécie de exigéncia.

Tese 25) A POLITICA DE METAS DE EFICIENCIA OPERACIONAL E A
EFETIVACAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO TRABALHADOR

A politica de metas de eficiéncia operacional, apuradas por cri-
térios meramente quantitativos, adotada atualmente na gestéo
estratégica do Poder Judicidrio, é incompativel com a efetivacéo
dos direitos humanos e dos direitos fundamentais nas relagdes do
trabalho. Ela merece ser revista e adequada a uma necessidade
especifica de uma jurisdicdo que deve ser muito mais qualitativa e
juridicamente efetiva.

RMATACAO DA CARREIRA
CE DOS DESAFIOS CONTEMPORANEOS
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Contribuicéo previdenciéria sobre proventos de aposentadoria e
~ . . . L . . . . . A .
pensdes. Inconstitucionalidade. E inconstitucional a incidéncia de
contribuicdo previdencidria sobre proventos de aposentadoria e

pensdes por violar o principio da irredutibilidade salarial.

Tese 2B) PONTO DE CORTE DO CONCURSO DE JUIZ

Concurso publico para a Magistratura do Trabalho. Limita¢éo a nu-
mero de aprovados. Meio inadequado. Mudanca de paradigma. | - A
limitag@o do nimero de aprovados na primeira etapa do concurso
para juiz do Trabalho ndo é meio adequado a valorizar o candidato
ideal a prosseguir nas etapas seguintes do certame, porquanto pri-
vilegia a memorizag&o da letra fria da lei, a0 mesmo tempo em que
pode alijar candidatos de formacéo especializada, humanista e com
profunda compreenséo do conflito social inerente as relagdes de tro-
balho. Il - A primeira etapa do concurso para juiz do Trabalho deve
ser elaborada de modo a né&o privilegiar a simples memorizacéo de
textos legais e sumulados, devendo ser adotado outro paradigma
pedagdgico para a aprovagdo de candidatos de formacéo especia-
lizada, humanista e com profunda compreensé&o do conflito social
inerente &s relagdes de trabalho.

Tese 3B) ADEQUAGCAO DA ESTRUTURA DE PESSOAL AO VOLUME
DE TRABALHO

Padronizagdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos
da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. Otimizacdo da prestagéo
jurisdicional. Demanda da sociedade por eficiéncia e efetividade.
Parémetros minimos. | - A padronizagéo da estrutura organizacional
e de pessoal dos 6rgéos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus
objetiva assegurar & populac@o uma prestacdo jurisdicional célere
e de qualidade, de acordo com os principios que informam o interes-
se publico e a eficiéncia. Il - A adequagdio da estrutura de pessoal
ao volume de trabalho, no dmbito do Poder Judicidrio, é dever da
administracd@o dos tribunais, vinculado aos principios da eficiéncia
e da duracédo razodvel do processo. Il - O dk
ministra¢do dos tribunais com o provime
adequadas de servidores desprestigi
grau como representacdo do pode
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de servidores, fungdes e cargos em comissdo devem observar a
demanda processual média anual (conhecimento e execugdo). V - A
interpretacéo que melhor atende a esse desiderato é a que define
os quantitativos da Resolu¢éo CSJT n® 63/2010 como patamares
minimos, a significar que os tribunais n&o podem se estruturar em
pardmetros inferiores aqueles padrdes, ndo havendo ébice, por
outro lado, & ampliagd@o daquelas estruturas minimas, de acordo com
a demanda processual que se apresente. VI - A falta de estrutura
minima adequada de trabalho e de democraciainterna na fixagéo de
metas ndo pode compelir o juiz a cumpri-las.

Tese 4B) PJE - MOBILIARIO E IMPACTOS NAS ATIVIDADES

Processo Judicial Eletrénico. Impactos do PJE nas rotinas de trabalho
e na saude fisica e psiquica dos magistrados. Estudos e providéncias
concretas para atenuar as consequéncias da implantagdo do PJE no
dia a dia dos magistrados. Mobilidrio adequado. Necessidade prévia
de avaliagd@o ergondmica e acompanhamento de sua implantacéo. | -
A magnitude da implantagéo do Processo Judicial Eletrénico deman-
da estudo aprofundado sobre os possiveis efeitos da nova realidade
ergondmico-antropométrica, considerando a exposicdo de juizes e
servidores em longo prazo, de forma a indicar aos tribunais medidas
concretas de prevencéo. Il - E necessdria a prévia avaliag¢éo ergo-
némica e o acompanhamento de sua implantacdo, por profissional
capacitado, para adequagéo do mobiliario das salas de audiéncias,
gabinetes e secretarias ao PJE.

Tese 5B) LICENCA-PREMIO

Licenca-prémio. Simetria constitucional entre os regimes juridicos da
Magistratura e do Ministério Piblico. Principio da isonomia. Norma
auto-aplicdvel. Resolugdo n® 133 do CNJ. Rol exemplificativo. Direito
ao magistrado & concessé&o ou convers@o em pecUnia. Deferimento
pelos tribunais. Responsabilidade objetiva da Administrac&o Publi-
ca. | - Pelo principio da isonomia, aos magistrados s&o garantidos

mes astinados aos membros do Ministério Publico,
icas, nos termos do artigo 129, § 4°, da
e é autoaplicavel. Il - O rol de direi-
esolucéo 133 do CNJ é meramente
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exemplificativo. lll - A licenga-prémio prevista no art. 222, lll, da Lei
Complementar n®75/93, é devida aos magistrados e o direito ao seu
gozo ou sua conversdo em pecUnia pode ser objeto de deferimento
administrativo pelos tribunais, em ambos os casos, sob pena de con-
figuracéo de locupletamento sem causa da administragéo publica
vedado pelo ordenamento juridico, ex. VI do disposto no art. 37, § 6°,
da Carta Politica.

Tese 6B) GRATIFICACAO DE EXERCICIO EM COMARCA DE DIFICIL
PROVIMENTO

Gratificacéo pelo efetivo exercicio em comarca de dificil provi-
mento, prevista no artigo 65, inciso X, da Loman. O cumprimento
& normativa do art.65, inciso X/Loman, efetivou-se, no dmbito do
judicidrio federal, via integrag@o com a Lei n® 8.270/91, que ins-
tituiv a gratificagéo especial de localidade. Com a expedicdo do
Decreto n® 493/92, implementaram-se todas as condi¢des para a
efetivacdo do beneficio. Integralizado o dispositivo da Loman em
todos os seus requisitos de validade, eventual alteracéo legislativa
superveniente, que ndo por diploma de igual hierarquia, jamais terd
o conddo de revogd-lo. Estabelecendo-se, na hipdtese, o congela-
mento do grau hierdrquico, somente apds a edicdo de nova lei com-
plementar, poderd ser perspectivada a supress&o da gratificacdo
em causa, ndo tendo o mesmo efeito a simples alteracéo da Lei n®
8.270/91 via Medida Proviséria, face & vedagdo do art. 62, §1° da
Constituicdo.

Tese 7B) DIARIAS

Didrias. Simetria constitucional entre as carreiras da Magistratura
e do Ministério Piblico. Principio da isonomia. O artigo 129, § 4°,
da Constituicéio da Republica é auto-aplicavel. Pelo principio da
isonomia, aos magistrados s&o garantidos os mesmos direitos des-
tinados aos membros do Ministério Piblico, sendo suas carreiras
simétricas. O rol de direitos formulado no artigo 1° da Resolucéo
133 do CNJ néo é exaustivo. O pagamento
eventual fora da sede, de valor minimo o
mos do artigo 227, Il, da Lei Complen
magistrados do Trabalho.
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Tese 8B) SUBSIDIOS DOS MAGISTRADOS
Subsidios dos magistrados. Nos termos do art. 37, X da CRFB/1988,

é assegurada revisdo geral anual & remuneracdo dos servidores
publicos, sendo certo que tal reviséo representa mera recomposicéo
monetdria ante o déficit inflaciondrio verificado. Trata-se de des-
pesa de previsdo obrigatéria de cardter continuado segundo a Lei
4.320/64, e ndo pode se confundir com o aumento de remuneracéo
puro e simples, ndo estando sujeita & discricionariedade da adminis-
tracdo publica para a sua concesséo como excegdio &s regras gerais
impostas pela Lei Complementar 101/2000 (art. 17, § 6°). Ante a
impossibilidade de antinomia entre as normas e o seu escalonamen-
to, a lei orcamentdria que n&o observa o preceito normativo funda-
mental é inconstitucional, contrapondo-se, ainda, aos principios da
administracdo publica, previstos no art. 37, caput da CRFB/1988.

Tese 9B) IGUALDADE NA MAGISTRATURA

Todos os magistrados possuem os mesmos direitos e prerrogativas.
Todos os beneficios concedidos a magistrados de segundo grau e
de tribunais superiores também s&o devidos aos magistrados de 1°
grau, exceto aqueles decorrentes do exercicio dos cargos de direcéo
dos tribunais. Créditos devidos a todos os magistrados devem ser
quitados a um sé tempo para todos os beneficidrios, independente-
mente de seu grau de jurisdicéo.

Tese 10B) ADOCAO. LICENCA-MATERNIDADE

A prorrogacéo da licenca-maternidade por 60 (sessenta) dias é di-
reito do magistrado do Trabalho que a requerer, seja apds o parto
ou aquele que adotar ou obtiver guarda judicial com fins de adogdo
de criancga. A diminuigéo do periodo da prorrogagéo do beneficio ao
juiz adotante ou guardido constitui medida discriminatéria, tal qual
inserida nos incisos do § 1° do artigo 1° do Ato Conjunto n® 31 do

TST/CSJT, de 29 de outubro de 2009.

AO OBRIGATORIA DE HORAS DE ESTUDO

igatéria de horas de estudo, pelos juizes.
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Tese 12B) ESCOLAS JUDICIAIS TRABALHISTAS. AMPLIACAO DOS
CONTEUDOS PRATICOS

As escolas judiciais trabalhistas devem promover, além dos estudos
tedrico-juridicos, o desenvolvimento e o patrocinio de atividades
de pesquisa e de extensdo, de modo a formar um conhecimento
prdtico que se volte & sociedade, além de possibilitar uma melhor
compreenséo do préprio papel da Justica do Trabalho. As pesqui-
sas podem ser feitas por magistrados e devem se voltar, sobretudo,
a formagéo de uma documentacdo que sirva a andlises acerca das
repercussdes concretas das decisdes judiciais proferidas. As ativi-
dades de extenséo devem proporcionar ao Judicidrio uma forma de
interagir, de forma estruturada, com problemas reais identificados
na realidade local.

Tese 13B) PRERROGATIVA DE CERTIFICAGCAO DE HORAS DE
APERFEICOAMENTO PELAS ESCOLAS ASSOCIATIVAS

As escolas associativas devem ter a prerrogativa de certificar as
horas nos cursos oferecidos aos magistrados, nos termos da Enamat,
em colaboragdo com as escolas judiciais de cada regido.

Tese 14B) A FORMATACAO DA CARREIRA JURISDICIONAL EM
FACE DOS DESAFIOS CONTEMPORANEQS

Juiz. Recrutamento e carreira. Necessidade de aperfeicoamento.
Resolu¢des do CNJ. A arte de julgar e os novos desafios da Magis-
tratura. Valorizag¢éo da carreira. Diante do crescimento da demanda
na sociedade e do surgimento dos novos blocos econémicos trazidos
pela globalizac&o, muito mais atributos se tem exigido do juiz. Este
n&o pode mais ser apenas um autémato cumpridor da lei, ou um téc-
nico de sua subsuncdo. A Resolugcéio 75/2009 do CNJ prevé conhe-
cimentos especiais em sociologia do Direito, da ética e do Estatuto
da Magistratura nacional, da filosofia do Direito, da Teoria Geral do
Direito e da Politica e da Psicologia Judicidria, para o ingresso na
carreira. Esses novos atributos podem e devem '
se afastar a necessidade de valorizacéo do jt
interna do Judicidrio.
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Tese 15B) CAPACITACAO DO JUIZ PARA ATUAR NAS ACOES
TRABALHISTAS DE MASSA

O juiz do Trabalho deve ser capacitado pelas escolas judiciais para
atuar nas ag¢des coletivas que envolvem os conflitos trabalhistas de
massa. Aperfeicoamento multidisciplinar igualmente necessdrio,
abrangendo técnicas de mediacdo dos conflitos e solucdo que seja
capaz de alcancgar a pacificagdo social.

Tese 16B) A SIMETRIA ENTRE AS CARREIRAS DO MINISTERIO
PUBLICO E DA MAGISTRATURA ABRANGE O DIREITO A RENUNCIA

A PROMOCAO

A simetria entre as carreiras do Ministério PUblico e Magistratura,
declarada pelo Conselho Nacional de Justica, oriundo de uma inter-
pretacdo sistémica da Constituicdo Federal, é autoaplicavel e impli-
ca em identidade de prerrogativas, direitos, vantagens funcionais,
garantias e vedagdes. Por consequéncia, deve ser reconhecido o

direito & rendncia e & promo¢do aos magistrados, a qualquer tempo
desde que exista cargo inferior vago, nos termos do § 4° do art. 199
da Lei Complementar n® 75/1993. Assim, restam superados o art.
2° da Resolugdo 38/2007 do CSJT e a sua premissa, que é o Pedido
de Providéncia 454 do CNJ. Dessa forma, o art. 2° da Resolugéio
38/2007 do CSJT deve ser revogado.

Tese 17B) VALORIZACAO DA MAGISTRATURA

Necessidade de repensar e remodelar o CNJ, dirigindo a sua atuagéo
em defesa das garantias institucionais e dos membros da Magistra-
tura nacional. Incumbe ao CNJ inserir, dentre as suas metas, politica
permanente de valorizac&o da Magistratura, como fator essencial
ao estabelecimento de diretrizes que visam ao aprimoramento do
Poder Judicidrio, buscando a melhoria remuneratéria, a seguranca
ea efetlva implantacdo de programas de protecéo & saidde dos
o meio de fortalecer o didlogo com a sociedade e
da prestacdo jurisdicional.

XACAO DE HORARIO MINIMO DO
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E ilegal a fixagdo de hordrio minimo a ser cumprido pelo juiz na uni-
dade judicidria.

Tese 19B) ISONOMIA NA LOTACAO DE SERVIDORES

PJE. Lotagéo de servidores. Valorizagéio da 12 insténcia. 1. Os TRTs de-
vem encaminhar projetos de lei visando a conversé&o dos cargos vagos
de técnico em analista judicidrio, tendo em vista a nova metodologia
de trabalho decorrente do PJE. 2. As unidades judiciais (gabinetes e
varas do Trabalho) devem contar com estrutura administrativa similar,
relativamente & lotagé@o e aos respectivos niveis de retribuicdo dos
cargos em comissé&o e fun¢des comissionadas, bem como observar o
mesmo escalonamento de acordo com a movimentacéo processual.

Tese 20B) O PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO E SUA ADAPTACAO
AS CONDICOES FiSICAS E MENTAIS DOS MAGISTRADOS

Necessidade de realizacdo de estudo mais aprofundado pelo CNJ
e CSJT no sentido de identificar as causas das moléstias que estéo
acometendo os juizes por conta da introdugdo das novas rotinas de
trabalho implementadas pelo uso do PJE. Uma vez identificadas as
causas, adotar medidas para adaptar o PJE &s condigées fisicas e
mentais dos magistrados.

Tese 21B) AS DISTORCOES DA DEMANDA DE TRABALHO PELA
ESTATISTICA

As férmulas aritméticas dispostas pelo CNJ para o alcance dos dados
estatisticos devem ser modificadas para adotar média ponderada que
considere outras varidveis especificas da Justica do Trabalho, e n&o
apenas o humero de processos ajuizados e solucionados.

COMISSAO 2 - ADEMOCRATIZAGAO DO PODER JUDICIARIO

Tese 1) DIREITO DE ASSENTO, VOZ E VOTO D
NOS TRIBUNAIS

Deve-se assegurar, no Reglmento Int
oto das associagdes de magist
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submetidas & apreciagéo do tribunal pleno e érgéo especial dos tri-
bunais regionais do Trabalho. Para tanto, deve ser informada a asso-
ciacdo sobre as matérias de interesse dos magistrados que entraréo
em pavta.

Tese 2) REPRESENTATIVIDADE E COMPOSICAO DAS COMISSOES
E DOS CONSELHOS SUPERIORES

Comissdes e conselhos no é&mbito do Judicidrio. Necessidade de
paridade na composicdo entre os graus de jurisdi¢do. Indicacdo de
parte dos integrantes de cada grau de jurisdic@o pelas respectivas
associagdes de classe, também com critério paritério. Visdo sistémi-
ca balizada pelo escopo constitucional de amplaincluséo dos 6rgdos
componentes do respectivo ramo do Poder Judicidrio. Esforco e
trabalho harménico para aprofundamento do sentido de unidade
institucional que encontra guarida nos principios da representacéo
e da participagéo.

Tese 3) ELEICAO DIRETA PARA OS CARGOS DE DIRECAO DOS
TRIBUNAIS E ESCOLAS JUDICIAIS

Elei¢des diretas nos tribunais. Cargos de direcéo, inclusive correge-
dor e vice-corregedor. As associa¢des e os magistrados devem en-
gajar-se na defesa das elei¢des diretas, atuando em todas as frentes
necessdrias para implementar a medida, garantindo direito de votar
a todos os magistrados de primeiro e segundo graus e de ser votado
a todos os desembargadores, exceto para os cargos diretivos das
escolas judiciais, para os quais também os magistrados de primeiro
grau podem concorrer.

Tese 4) ELEICAO DIRETA PARA DIRETOR DO FORUM

Dire¢do do foro. Eleicdo direta. Autonomia funcional, administrativa
e financeira. A direcéo do foro trabalhista, que possua mais de uma
deve ser eleita democraticamente, mediante alte-

lares e substitutos que exercam suas
exercer plenamente suas atribuicdes,
via funcional e financeira.
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Tese 5) PARTICIPACAO DOS JUIZES NA GESTAO JUDICIARIA

A efetividade da gesté&o judicidria requer a alteragéo das prdticas
jurisdicionais, que sé ocorrerd com o envolvimento e a participagéo
direta dos juizes de primeiro grau. Para tanto, os tribunais deveréo
constituir mecanismos institucionalizados que assegurem aos juizes
de primeiro grau: a) participacdo efetiva nos processos decisérios
e na administragéio; b) espaco de interagéo profissional entre os
6rgdos de primeira instdncia destinados & formulagéo de politicas
jurisdicionais adequadas &s realidades locais, & gestéo coletiva das
questdes jurisdicionais e administrativas afetas & primeira insténcia;
c) formulacédo coletiva de diretrizes de agéo, programas e/ou projetos
de atuacéo voltados & melhoria da administracdo da Justica sob a
forma de gest&o compartilhada; d) a implementagéo da cooperacdo
judicidria. A escolha dos representantes da Magistratura de primeiro
grau serd feita pelas associagdes. A todos os membros do tribunal se
dard a conhecer o trabalho e as decisdes das comissdes.

Tese 6) AMPLIACAO DO COLEGIO ELEITORAL PARA A ESCOLHA DOS
DIRIGENTES DOS TRIBUNAIS MEDIANTE ALTERACAO REGIMENTAL

A alteragdo constitucional ou infraconstitucional para ampliagéo do
colégio eleitoral para escolha dos dirigentes dos tribunais néo é impres-
cindivel. Constitucionalidade de alteracdo de regimento interno nesse
sentido. Inteligéncia do artigo 96, |, a, da Constituicéio Federal.

Tese 7) ADEMOCRATIZAGCAO INTERNA DO PODER JUDICIARIO:
INSTRUMENTOS

1. Todos os mecanismos de democracia interna que maturam no
Poder Judicidrio contemporéneo voltam-se exclusivamente para a
Magistratura. Incluem-se nessa classe de instrumentos o amplo su-
frdgio para a escolha dos cargos de administracdo dos tribunais, as
consultas regimentais, o poder de iniciativa de emenda regimental e
o assento, voz e voto. 2. Nessa ordem de ideias, néo atende ao con-
ceito de autogestdo da Magistratura ou as pre
cionais do modelo judicidrio brasileiro a
para o manejo de semelhantes instru
ento, a corporagdes ou segmentos
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a categoria dos servidores do Poder Judicidrio ou & prépria Ordem
dos Advogados do Brasil.

Tese 8) DEMOCRATIZACAO DOS TRIBUNAIS. ELEICAO DE
DIRIGENTES

A democratiza¢éo do Poder Judicidrio passa obrigatoriamente pela
democratizagdo da eleicdo dos dirigentes dos tribunais, com a alte-
racdo dos regimentos internos para possibilitar a eleicdo de qualquer
de seus integrantes e ndo apenas dos mais antigos como ocorre, por
tutela imposta pelo vetusto artigo 102 da LC 35/79 (Loman), n&o
recepcionado pelos artigos 96-1 e 99 da CF de 1988.

Tese 9) PREVISAO REGIMENTAL DA PARTICIPACAO DE JUIZES DE
PRIMEIRA INSTANCIA COMO JUIZES AUXILIARES NA PRESIDENCIA
E CORREGEDORIA DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

E necessdria a previsdo, no regimento interno dos tribunais regionais
do Trabalho, da obrigatoriedade de juizes auxiliares do primeiro
grau na Presidéncia e na Corregedoria, como canal democrético
de didlogo institucional, no sentido de solu¢des administrativas mais
eficientes & consecucdo do interesse publico e de acesso & justica,
bem como do direcionamento de politicas de gestdo e de controle do
tribunal de forma mais precisa e transparente, em favor dos adminis-
trados e em resguardo das prerrogativas da Magistratura.

Tese 10) POSSIBILIDADE DE A ASSOCIAGCAO DE MAGISTRADOS DO
TRABALHO PROPOR ALTERACAO REGIMENTAL DIRETAMENTE AO
PLENO OU AO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO RESPECTIVO

Amatra. Iniciativa de alteracdo regimental. Legitimidade da Associagédo.
A Associagdio de Magistrados do Trabalho, por se tratar do 6rgéo de
classe representante dos juizes e desembargadores do Tribunal Regio-
nal do Trdbalho espectivo, tem ampla legitimidade para propor altera-
no diretamente ao pleno ou ao érgéo especial.

O INTERNA E PARTICIPACAO DOS
IVEIS DA GESTAO JUDICIARIA
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O movimento associativo dos juizes do Trabalho deve trabalhar junto
ao Tribunal Superior e aos tribunais regionais do Trabalho para go-
rantir a participacdo efetiva dos magistrados na gesté&o judicidria,
o que inclui a designacdo de magistrados para responderem por
setores estratégicos de cada tribunal como forma de melhorar a
prestacdo jurisdicional e a administracdo da corte.

Tese 12) A DEMOCRATIZACAO DO PODER JUDICIARIO

A edicdio de metas deve estar associada & correspondente infraes-
trutura de trabalho. Il - E preciso tracar critérios objetivos que levem
em conta as dificuldades dos 6rgéos de 1° grau, visando & demo-
cratizagdo interna da infraestrutura no planejamento e distribuicdo
de recursos humanos e materiais. O or¢amento do Poder Judicidrio,
com a efetiva participagéio de magistrados de 1° grau, deve ser
elaborado e destinado no sentido de atender proporcionalmente as
exigéncias de servico, com a destinagé&o de recursos para superar as
necessidades materiais e de servidores.

Tese 13) GESTAO DEMOCRATICA DOS ORGAOS DE 1° GRAU

Democratizar o Poder Judicidrio é um desafio do qual os juizes que-
rem ser protagonistas. A cria¢&o de um 6rgéo de gestdo do 1° grau
em complementagéo ao marco fundamental das elei¢cdes diretas
para as administracdes dos tribunais é indispensavel para conso-
lidar as bases do novo Judicidrio que nés e a sociedade desejamos.

Tese 14) GESTAO PARTICIPATIVA. INSTITUCIONALIZACAO DOS
FORUNS DE GESTAO JUDICIARIA

Gestdo participativa. Institucionalizac&o dos féruns de gestéo judi-
cidria e eventos semelhantes nos tribunais regionais do Trabalho.

Tese 15) DEMOCRACIA, ORCAMENTO PARTICIPATIVO E
VALORIZAGCAO DO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO

A governanga participativa no tema orgam
terno de democratizacéo do Poder Jud
or¢camentdaria participativa é principic
de autonomia financeira dos tribunai
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administrativa, deverd ser defendida pelas associagdes, nas esferas
legislativas e administrativas, incluindo as dos conselhos superiores,
para que se possibilite a alocag&o de orcamento prévio para o pri-
meiro grau de jurisdic&o que, mediante estruturas colegiadas nos
foros, definird as prioridades para a sua aplicagéo.

Tese 16) ALTERACOES NA DIVISAO TERRITORIAL DA JURISDICAO

Alteracéo de sede e de jurisdico territorial de varas do Trabalho ou
a criagéo de varas especializadas pelos tribunais regionais do Traba-
lho. Necessdria publicidade dos estudos preparatérios e prévia au-
diéncia dos juizes de primeiro grau da regido e demais interessados.
Medida que permite o adequado dimensionamento das alteracdes
propostas e prepara os magistrados atingidos, oportunizando-lhes
manifestarem-se sobre as mudancas nas préprias condi¢des de
trabalho, com observancia irrestrita da garantia da inamovibilidade
(art. 95, Il da CF/88). Inteligéncia do art. 9° da Lei n® 9.784/99 e

aplicacdo analégica do processo legislativo.

Tese 17) TRANSFERENCIA DE SEDE DE VARA DO TRABALHO

DE CIDADE COM MAIOR MOVIMENTACAO PROCESSUAL PARA
MUNICIPIO COM MENOR DEMANDA E INFERIORES INDICADORES
SOCIOECONOMICOS: VIOLACAO DO INTERESSE PUBLICO, LESAO
AO ERARIO E VULNERACAO DA GARANTIA CONSTITUCIONAL

Impossibilidade de transferéncia de sede de Vara do Trabalho de
cidade com maior movimentagé&o processual para municipio com me-
nor demanda e inferiores indicadores socioeconémicos. Ofensa ao
interesse publico e aos principios da eficiéncia e da legalidade estrita
(art. 8°, caput, in fine, e §2° art. 19 da Res. 63/2010 do CSJT; e art.
28, parte final, da Lei 10.770/2003). Medida instaurada e impulsio-
nada pela presidéncia do TRT sem publicidade e sem oportunidade
de manifestagéo ao magistrado titular, aos servidores, & OAB, ao
MPT, & Amatra e & sociedade afetada. Divulgagéo da medida apds
a edicdo da resolugéo de transferéncia pelo tribunal. Vilipéndio ao
de, & Constituicdo Federal, & lei de acesso &
784/99. Panorama impactante na vida de

Atentado ao Estado Democrdtico de
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Tese 18) CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT.
ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DA JUSTICA DO TRABALHO.
SECRETARIA-GERAL

Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). Secretaria-Geral.
Exercicio privativo da fungéo regimental de secretério-geral por
magistrado do Trabalho, requisitado na forma da Resolugéo n® 72
do Conselho Nacional de Justica. Simetria com o regimento do Con-
selho Nacional de Justica. Governo dos juizes. Funcdo de didlogo
institucional com outros tribunais. Relevéincia e presenca estratégica
da Magistratura.

Tese 19) PROVIMENTOS E RECOMENDAGCOES DA
CORREGEDORIA. RECURSO E/OU IMPUGNACAO COM
EFEITO SUSPENSIVO QUANDO SUBSCRITO POR MAIORIA DOS
MAGISTRADOS VITALICIOS

Provimentos e recomendag¢des da corregedoria. Ha efeito suspensi-
vo nos casos de recurso e/ou impugnacédo perante o érgdo especial
ou pleno dos TRTs.

COMISSAO 3 - NOS, OS JUIZES, VISTOS PORELA,
A SOCIEDADE

Tese 1) GESTAO DE CONFLITOS E AUDIENCIA PUBLICA

Instituicdo de uma politica judicidria para o tratamento e gestdo das
acdes dos grandes litigantes, com realizacéo de audiéncias publicas,
visando a racionalizacéo da distribuicdo da carga de trabalho, uni-
formizacdo das decisdes e reducdo de demandas futuras.

Tese 2) JUIZ, TJC E DIALOGO SOCIAL

O Programa TJC - Trabalho, Justica e Cidadania - da Anamatra
constitui eficaz instrumento de didlogo social e
reito do Trabalho, aproximando o magistrado
do o acesso & Justica e estimulando o
Amatras e os tribunais proporcnono
bara a implantagéo NS
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Tese 3) O TJC NOS CURSOS DE FORMAGAO E NA
RESPONSABILIDADE SOCIAL DOS TRIBUNAIS

O tempo de atuagéo dos juizes nas atividades de formagdo de mul-
tiplicadores e de responsabilidade social (tira-dUvidas e visitas ao
férum) do Programa TJC (Trabalho, Justica e Cidadania) deve ser
computado na formagdo continuada de magistrados. Il - O Progra-
ma TJC como instrumento de qualificagd@o de cidadania e aproxi-
macdo do Judicidrio & sociedade deve ser inserido nos programas
do curso de formacdo inicial e continuada das escolas judiciais dos
TRTs e da Enamat, como incentivo ao exercicio da funcdo social da
Magistratura e cumprimento das metas de responsabilidade social
pelos tribunais.

Tese 4) PARCERIAS INSTITUCIONAIS. ATUACAO DA
MAGISTRATURA TRABALHISTA NOS ESPACOS DE DIALOGO
SOCIAL

Eimprescindivel o fomento & participacéo das associacdes de juizes
e tribunais nos espagos de didlogo social, como agendas, féruns,
comissdes e grupos de trabalho interinstitucionais (a exemplo
daqueles de combate ao trabalho infantil e ao trabalho escravo
e de promocé&o do trabalho decente), com assento permanente,
voz e voto. Esta atuacdo deve pautar a agdio politico-institucional
das associag¢des de juizes do Trabalho, como forma de reduzir o
distanciamento entre a toga e a sociedade, concretizar os direitos
sociais e ressaltar a importéncia das garantias e prerrogativas da
Magistratura como diretrizes estabelecidas em favor da prépria
sociedade.

Tese 5) A CONTRIBUICAO DA MAGISTRATURA TRABALHISTA NOS
ESPACOS DE DIALOGO E PARTICIPACAO SOCIAL

A integracdo de maglstrados do Trabalho em espacgos de didlogo e
participagdo soc ultipartites que tratam de temas prioritdrios do
ém de contribuir para o aperfeicoamento das
ta um importante canal de dialogo e troca
5> com a sociedade. Deve, portanto, in-
da institucional da Anamatra.
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Tese 6) REJEICAO DA IMPOSICAO DO USO DA TOGA AOS JUIZES
DE 1° GRAU

Impde-se rejeitar a obrigatoriedade do uso da toga pelos juizes de
primeiro grau.

Tese 7) TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO DEVEM INSTITUIR
COMISSOES DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

Pelo Ato 419, de 11 de novembro de 2013, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho instituiu o programa de combate ao trabalho in-
fantil no dmbito da Justica do Trabalho, que serd desenvolvido com a
colaboracdo da rede de prevencéo e erradicagéo do trabalho infantil,
constituida por todos os érgéos trabalhistas e pelas entidades piblicas
e privadas que aderirem aos seus termos, inclusive sindicatos, universi-
dades, associagées e instituicdes de ensino (art. 3°, § 1°). Para facilitar
ainterlocu¢@o com a sociedade e a celebracdo de parcerias, o ideal é
que os tribunais regionais do Trabalho criem comissées, com a partici-
pacdo dos gestores regionais, para desenvolver a¢des coordenadas
de enfrentamento dessa chaga social, que aniquila as perspectivas de
futuro de criancas e adolescentes.

Tese 8) EXPERIENCIA DO TST. APRENDIZ

Programa Adolescente Aprendiz. Eficaz atuagéo dos tribunais do
Trabalho em prol da erradicacéo do trabalho infantil e da efetivacéo
do trabalho protegido com reserva de, pelo menos, 10% das vagas
para adolescentes em cumprimento ou que tenham cumprido medi-
das sécio-educativas.

Tese 9) GETRIN COMO RESPOSTA A SOCIEDADE. MOVIMENTO
HETERONOMO, INTERSETORIAL, NAO HIERARQUIZADO. BUSCA
DE NOVAS LINGUAGENS EFICIENTES

Crlogoo de grupos de trabalho interinstitucional resultante do ex-
periéncia e dainteracdo de um grupo de proﬁs i
que tém em foco a salde, a prevencdo de d
que o trabalho é exercido, em toda mal
de de atividades em que o ser hu
- protocolo de intencdes, firmado
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este grupo, formalizou a vontade de se criar um férum no qual,
despido das necessdrias e indelegdveis funcdes de Estado, fosse
possivel criar um ativismo de acé&o social e meios para salvaguar-
dar a higidez fisica e mental e, assim, ser preservada a dignidade
do trabalhador.

Tese 10) SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES:
A NECESSARIA REFLEXAO INTERDISCIPLINAR E
INTERINSTITUCIONAL PARA AVANCAR NA PREVENCAO

O combate efetivo & epidemia de elevado custo humano, social e
econémico que os acidentes de trabalho representam deve passar
pela discussdo coletiva e interdisciplinar sobre quest&es tedricas e
desafios politicos, envolvendo também os magistrados, com vistas &
construcdo social de mudancas.

Tese 11) PACTO FEDERATIVO DE COOPERACAO AMBIENTAL E
PROTECAO DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: O PAPEL DAS
ASSOCIACOES LOCAIS DE MAGISTRADOS TRABALHISTAS NO
AMBITO DO PODER PUBLICO MUNICIPAL

A luz de um alvissareiro Pacto Federativo de Cooperacéo Ambiental
(CF, art. 23, caput, inciso VI e pardgrafo Unico, c/c Lei Complementar
n® 140/2011), incrementou-se sobremaneira o quadro de competén-
cias e atribuicdes municipais no tocante & temdtica ambiental. Nesse
contexto, emerge &s associagdes locais de magistrados trabalhistas a
rica possibilidade de fomentar junto ao poder pUblico municipal a exe-
cucdo de medidas tendentes & méxima protecdo do meio ambiente la-
boral, até mesmo em face do dever fundamental que igualmente sobre
ambos recai, no que refere & defesa e protec@o do meio ambiente (CF,

art. 225, caput), nele incluido o do trabalho (CF, art. 200, VIII).

Tese 12) O PROGRAMA TRABALHO, JUSTICA E CIDANIA (TJC),
DIALOGOS NECESSARIOS PARA CONSTRUCAO DA CIDADANIA

pelo Programa TJC da Anamatra, em seus 10
do o Brasil, podem alcancar um grande di-
om aplicagdo de pesquisa cientifica reali-
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zada por meio de convénios com as universidades e outras entidades
de pesquisa, de modo a construir indicadores que melhor atendam
aos anseios da sociedade e possam aferir os resultados das agdes
desenvolvidas.

Tese 13) DIALOGO ENTRE O JUIZ E A SOCIEDADE. NECESSIDADE
DO MAGISTRADO ATUAR EXTRA AUTOS, REALIZANDO VISITAS,
REUNIOES E PALESTRAS A EMPRESAS, SINDICATOS, ORGAOS E
INSTITUICOES DA SOCIEDADE

A atuagdio do juiz, além dos autos, é necessdria para que se estabele-
ca um didlogo deste com a sociedade. A aproximagéo do magistrado
a instituicdes, empresas, associagdes, escolas, sindicatos e outros
entes, realizando reuni&es, visitas, palestras, é uma realidade atual e
importante para a melhoria das relagdes sociais.

Tese 14) OBSERVATORIO DA JUSTICA DO TRABALHO. DIALOGO
SOCIAL E DEMOCRACIA

A indispensdvel interlocu¢éo do Judicidrio com a sociedade civil e
as instituicdes de ensino e pesquisa em busca da ressignificacdo da
atividade judicante. Impacto das decisdes judiciais de todos os graus
no meio social e na vida das pessoas. Andlise critica e qualitativa da
prestacdo jurisdicional.

Tese 15) OBSERVATORIO JUDICIAL. ATUACAO CONJUNTA DOS
ENTES ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS

Tutelas inibitérias. Relagdes de atuacdo interinstitucionais. Setor de
inteligéncia. Redes de conexdo na prevencédo e conexédo de ilicitos na
garantia da efetividade dos direitos. Criagéo de um sistema externo
onde os 6rgdos institucionais atuem conjuntamente com servico de
inteligéncia para prevencéo e inibicéo de ilicitos com o objetivo de
corrigir irregularidades e afirmagdo dos direitos sociais. Deveréo ser
criadas estratégias de atuagéo conjunta entre
nistério do Trabalho e Emprego, Justica do Tra
e Instituto Nacional de Seguridade Soci
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Tese 16) O JUDICIARIO E A REALIZACAO DE AUDIENCIAS
PUBLICAS COM A COMUNIDADE

Audiéncias publicas: cumpre ao Judicidrio promover audiéncias
publicas locais, para discutir com a comunidade os eventuais proble-
mas que envolvem o Judicidrio, servindo, inclusive, para esclarecer &
sociedade as dificuldades estruturais enfrentadas.

Tese 17) DESLOCAMENTO DE SALA DE AUDIENCIA

Incentivar a descentraliza¢éo da sala de audiéncia. Possibilidade,
visando aproximar o cidad&o do Poder Judicidrio. Acesso & Justica. A
descentralizac&o da sala de audiéncia para localidade ou cidade da
mesma jurisdi¢&o, com disténcia considerdvel da sede, ou de dificil
acesso, aproxima o Poder Judicidrio do cidadéo.

Tese 18) SESSOES DE JULGAMENTO FORA DA SEDE DO TRIBUNAL

As associagdes de magistrados devem contribuir e incentivar a reali-
zagé&o de sessdes de julgamento fora da sede do tribunal, obedecen-
do as peculiaridades de cada regiéo.

Tese 19) FORMACAO HUMANISTICA DO MAGISTRADO DO
TRABALHO: CONSCIENCIA SOCIAL

Para o pleno exercicio da jurisdi¢éo, é indispensdvel ndo apenas o
conhecimento técnico, mas a sensibilidade social para apreciar os
litigios e aprimorar o didlogo social. Dai a necessidade da sua forma-
¢&o humanistica. Os cursos de formacéo inicial e continuada visam
propiciar uma completa formacéo. O juiz ndo é mero aplicador da
lei, mas agente de realizacéo de justica e o ser humano é o destina-
tario do seu servigo. Assim sendo, é indispensével a reformulagéo dos
cursos de formagdo de magistrados - inicial e continuada - de modo
a municid-lo com o conhecimento e sensibilidade necessdrios & justa
solugéo das causas postas & sua apreciacdo, incluindo-se nos conteu-
iciais temas como: direitos humanos, psicologia,
ociologia, filosofiq, literatura e arte, dentre
cionar vivéncias que lhes permitam apro-
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Tese 20) COMISSAO DE ESTUDOS PARA PROJETOS SOCIAIS.
ATUACAO INTERNA. AUXILIO INSTITUCIONAL A ATIVIDADE
JURISDICIONAL

Diante da maior complexidade que representa a alternativa deci-
séria de destinar condenag¢des em pecunia & prépria comunidade
lesada, decorrentes de dano moral coletivo, prop&e-se a criagdo,
no dmbito de cada TRT, de uma Comissdo de Estudos para Projetos
Sociais (CEPS), que se destina a aprofundar técnicas judiciais, a fim
de colocd-las mais facilmente & disposicé@o de seus magistrados.

Tese 21) MEMORIA. SELECAO LOCAL E REGIONAL. CRITERIOS DE
TOMBAMENTO

Meméria histérica coletiva. Direito individual do cidad&o de iden-
tidade presente nas narrativas da histéria nacional. Reconheci-
mento, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho, da selecdo local e regional como acervo
permanente. Unesco e as diversidades regionais ndo contempla-
das. Unificag&o do critério de tombamento para todas as regides.
A experiéncia da cole¢&o nas malhas da Justica e da vara do Tra-

balho de Imbituba.

Tese 22) FIXACAO DE UM DIA DESTINADO A MAGISTRATURA

Fixacdo de um dia destinado & valorizagéo da Magistratura Traba-
lhista. Apresentar & comunidade local os resultados da prestacéo
jurisdicional alcan¢ados de forma simples e didatica. Ampla divulga-
cdo pela midia. Coordenacdo das associagdes com a participacéo
ativa do juiz do Trabalho da localidade. Finalidades: fortalecer a
Magistratura Trabalhista, valorizar e veicular o que é feito pelo juiz

do Trabalho.

Tese 23) FALENCIA DO MODELO DE ASSISTENCIA JURIDICA
INTEGRA E GRATUITA PELOS INDICATOS PROFISSIONAIS

Defensoria PUblica da Unido. Atuagoo urg en

pelos sindicados profissionais.
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MOGCOES

A plendria do XVII Conamat, reunida aos dois dias de maio de 2014,
em Gramado/RS, vem a pUblico formalizar explicita Mog¢&o de Apoio
ao pronto julgamento das ADIs n® 3308, 3363, 3998, 4802, 4803 e
4885, que atacam a inconstitucionalidade das sucessivas reformas
da Previdéncia (ECs 20 e 41) e da lei que regulamenta a Funpresp-
JUD (Lei 12618), todos instrumentos de cunho neoliberal e antisso-
cial que vilipendiaram e seguem vilipendiando as garantias da pa-
ridade e da vitaliciedade da Magistratura nacional, em detrimento
dos juizes aposentados de hoje e do amanha.

Roga, por isso, que os Exmos. Ministros do Supremo Tribunal Federal,
guardides atuais do regime juridico constitucional, republicano e de-
mocrdtico, valham-se de suas eminentes fungées para corrigir, com
presteza, distor¢des que se perpetuam por mais de 15 anos.

Gramado (RS), 2 de maio de 2014.

(Assinam 14 associa¢ées regionais de juizes do Trabalho, com aprovacgéo
plendria subsequente, por aclamagéo da assembleia geral ordindria do XVII
Conamat)

MOCAO DE APOIO AO RESGATE DA MEMORIA DA MAGISTRATURA
DO TRABALHO NO PERIODO DA DITADURA MILITAR

Considerando que o XVII Congresso Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Conamat) se realiza no ano que marca os 50
anos do Golpe Militar que instaurou o sistema ditatorial no pais;

Considerando que a diretoria da Anamatra aprovou proposta de
resgate da meméria dos atos que atingiam magistrados do Trabalho

no periodo de 1964 a 1985;

Considerando que a histéria da Justica do Trabalho vem sendo pre-
servada e institucionalizada com a criagdo de Centros de Meméria

>do o Brasil aqui reunidos manifestam seu
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E manifestam integral apoio & instalac&o imediata de Comisséo da
Anamatra para levantamento e registro histérico dos casos em que
magistrados sofreram exoneragdes, ameacas, constrangimentos e
perseguicdes em razdo de suas decisdes ou ideias.

Por fim, conclamam as demais entidades da Magistratura nacional a
adotarem com o mesmo objetivo.

Gramado (RS), 2 de maio de 2014.

MOGCAO DOS APOSENTADOS

A defesa da paridade é principio politico da Anamatra. Esta defesa
ndo implica na rendncia & postulagdo de direitos e vantagens de
natureza indenizatéria inerentes ao desempenho das fungdes e que
tenham papel ressarcitério de despesas no exercicio da atividade.
A Anamatra, para efeitos de preservagéo da unidade da carreira,
deve assumir o compromisso de lutar prioritariamente pela reviséo
dos subsidios e por outras parcelas remuneratérias que aproveitam
ativos e aposentados.

CARTA DE GRAMADO

Os juizes do Trabalho, reunidos em Assembleia Geral, por ocasiéo do
XVII Conamat - Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho, na cidade de Gramado (RS), realizado, nesta edi¢do, simul-
taneamente ao IV Encontro Nacional dos Magistrados do Trabalho
Aposentados:

1. Afirmam a necessidade de aprofundar o didlogo com a socieda-
de brasileira, em especial por agdes que digam respeito & defe-
sa e incremento dos direitos sociais e contra a precariza¢éo no
mundo do trabalho;

2. Ressaltam a necessidade de possibilitar:
preenséo, de modo a expressar tc
¢des oficiais dos magistrado
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3. Témclaro que a compreensio das dificuldades mituas é pressu-
posto da discussé&o pUblica, franca e racional, que é da esséncia
do processo democrdtico;

4. Externam o seu entendimento de que a Magistratura, pelas
peculiaridades da carreira, deve estar enquadrada a um teto
constitucional exclusivamente voltado aos membros de Poder,
desvinculado daquele aplicdvel aos funciondrios publicos;

5. Defendem ser imprescindivel a valorizac&o do tempo de servico
no sistema remuneratério dos magistrados, de forma a dar coe-
réncia & carreira, de estimular o ingresso nos quadros do Poder
Judicidrio e de evitar a estagnacdo e evasdo de juizes para outras
atividades publicas e privadas;

6. Ressaltam a necessidade de respeito ao principio da separa-
cdo dos poderes, inclusive para que se faga cumprir o comando
constitucional de revis&o anual dos subsidios da Magistratura
da Unido, cujo sistemdtico descumprimento implica numa defa-
sagem remuneratoéria de mais de 25%;

7. Externam a convic¢do de que a solucéo para a defasagem re-
muneratéria deve contemplar o conjunto da Magistratura, nele
incluidos os magistrados ativos e aposentados, assim como os
integrantes de todas as insténcias do Poder Judicidrio;

8. Exaltam toda e qualquer iniciativa no sentido de melhorar a de-
mocracia interna no Poder Judicidrio e de qualificar a adminis-
trac&o da sua fungéo publica por meio da governanga dos juizes.
Esses objetivos somente ser&o atendidos por meio da participa-
¢&o de todo o conjunto da Magistratura, de 1° de 2° graus, na
escolha de seus dirigentes, na elaboracéo de regimentos e em
assuntos relativos aos seus or¢amentos;

9. Conclamam os magistrados de todas as instancias para que par-
ticipem ativamente do movimento associativo, como forma de
Iegltlmar a atuagao de suas entidades de classe nos pleitos re-

do da Magistratura, bem como na efetivagéo

itucionais, em especial das que preveem os
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10. Manifestam a convicgéo de que os magistrados devem exercer
o seu oficio em um ambiente de trabalho sauddvel e seguro, sem
aimposicéo e a cobranca de metas que interfiram na qualidade
do julgamento ou que tornem ainda mais penoso o enfrentamen-
to da brutal carga de trabalho;

11. Reafirmam que a transparéncia remuneratéria é indispensavel
em todos os ramos do Poder Judicidrio, como forma de cumprir a
Constituic@o, bem como a simetria entre os poderes da Republica;

12. Sustentam aimporténcia da atuagdo dos juizes do Trabalho fun-
damentada na dignidade da pessoa humana e nos valores so-
ciais do trabalho;

13. Repudiam toda e qualquer tentativa de enfraquecer os principios
do Direito do Trabalho, em especial o projeto de regulamentagéo
da terceirizagdo em curso no Congresso Nacional, assim como
todas as demais tentativas de flexibilizac&@o e precarizagéo dos
direitos do trabalhador;

14. Declaram estar atentos as fei¢des do mundo globalizado e in-
terconectado, que necessita de um novo perfil de juiz, alerta aos
desafios, mas sem perder as caracteristicas nobres de seu oficio,
que devem seguir sempre a servico da prote¢do dos direitos so-
ciais e da dignidade da pessoa humana;

15. Repudiam, finalmente, as tentativas de precarizagdo da estrutu-
ra judicidria por instrumentos como a Resolucdo n® 184 do Con-
selho Nacional de Justica.

Gramado (RS), 2 de maio de 2014.
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ses 1 a6, pp. 48/49; tese 14, p. 52; tese 3, p. 79; tese
36; tese 5, p. 187; tese 14, p. 198; teses 8 e 9,
ses 5a7,p.239;teses 8 a 11, p. 240; teses
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Democratizagdo do Processo Legislativo - tese 2, p. 10; tese 1, p. 12; tese 1, p. 36; tese 6,
p. 44

Direito Material do Trabalho - teses 1 a 3 (comissdo 1), p. 28; tese 2, p. 114; tese 2,
p. 116;tese 7, p. 161; tese 9, p. 174; teses 3e 5, p. 176; tese 14, p. 179; tese 7, p. 196;
teses 18 e 20, p. 200

Direitos, Deveres e Prerrogativas dos Magistrados - tese 1, pp. 36/37; teses 5 e 6,
p.91;tese 5, p. 206; teses 6,7 e 10, p. 207; teses 11 a 13, p. 208; tese 23, p. 21 1; tese 24,
p.212;tese 1,p.212;teses 4 a6, p. 214;tese 7,p. 215; tese 10, p. 216; tese 3, p. 222; tese
4,p.223;tese 8, p. 224; teses Qe 10, p. 225; teses 11 a 13, p. 226; teses 19 a 22, p. 229;
teses 23 a 25 e 1B, p. 230; tese 5B, p. 232; teses 6B e 7B, p. 233; teses 8B a 10B, p. 234;
teses 16B e 18B, p. 236; tese 6, p. 245

E

Efetivagio dos Direitos Sociais - tese 3, p. 32; tese 3, p. 57; tese 3, p. 60; tese 6, p. 126;
tese 1, p. 129; teses 2 a 4, p. 130; tese 7, p. 131; tese 8, p. 132; tese 1, p. 143; tese 14,
p. 147; tese 1, p. 148; tese 7, p. 156; tese 4, p. 160; tese 25; p. 230; teses 1 e 2, p. 243;
teses 7 a 9, p. 245

Estabilidade e Garantia de Emprego - tese 6, p. 70

Estrutura do Poder Judiciario -teses 2 e 3,p. 17; teses 2 a 5 (comisséo 2), p. 28; comisséo
5, p. 29; primeira recomendacéo, p. 29; segunda e terceira recomendagdes, p. 30; tese
2,p.32;tese 1, pp. 36/37; teses 5 e 8, p. 44; tese 1, pp. 58/59; tese 1, pp. 75 a 77; tese
3, p. 81; tese 6, p. 84; tese 8, p. 92; tese 2, p. 1071; tese 3, p. 186; tese 4, p. 187; tese 1,
p. 205; tese 10, p. 207; teses 11 a 13, p. 208; teses 20 a 22, p. 211; tese 6, p. 214; teses
8e9,p. 215 tese 1,p. 222; teses 5 a 13, pp. 223 a 226; teses 19 a 22, p. 229; tese 25,
p. 230; tese 3B, pp. 231; tese 14B, p. 235; teses 19B a 21B, p. 237;teses 16 e 17, p. 242;
tese 18, p. 243

F

Flexibilizagdo do Direito do Trabalho - tese 1, p. 66; tese 4, p. 69; tese 1, p. 100; teses 3
e4,p.115;tese 4,p. 176

Formacio dos Operadores do Direito - tese 1, p. 10; tese 3, p. 39; tese 3, p. 79
Funcio Revisora dos Tribunais - tese 1, p. 114;tese 1, p. 203; teses 2 e 4, p. 204

G

Gratuidade Judicial e Verba Honoraria - tese 16, p. 148; tese 6, p. 163; tese 10, p. 167;
tese 9, p. 177;tese 10, p. 178; tese 8, p. 182

Ingresso na Carreira e Formagdo do Juiz - tese
4,p.82;tese 1, p. 89; teses 1 e 3, p. 138; tese
p. 206; tese 12, p. 216; tese 24, p. 230;

B, p. 236; tese 44; tese
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Independéncia do Poder Judiciario - comisséo 4, p. 13; tese 1, p. 36; tese 4, p. 471; tese
3,pp.79/81

M

Métodos Alternativos de Solugdo de Conflitos - tese 1, pp. 61/62; tese 5, pp. 69/70;
teses 1 e 2, p.88;tese 2, p. 100; tese 2, p. 202; teses 4 e 5, p. 203

p

Processo Eletrénico - tese 1, p. 184; teses 2 a 4, p. 185; tese 14, p. 208; teses 15 e 16,
p.209;teses 17e 18,p.210;tese 1,p. 212;teses 2 e 3, p. 213; tese 4B, p. 232; teses 19B
e 20B,p. 237

Q

Quinto Constitucional - tese 1, p. 186

R

Representagio Classista - tese 3 (comissdo 2) p.28; tese 2, pp. 77/78; tese 3, pp. 79/80;
tese 1, p. 89; tese 2, p. 100; tese 2, p. 101

S

Stmulas Vinculantes - tese 3, p. 62; tese 2, pp. 77/78; tese 1, pp. 89/90; tese 4, p. 91

—~

Terceirizagdo - tese 2, p. 56; tese 2, p. 67; tese 2, p. 72; tese 4, p. 141; teses 5 e 8, p. 145;
tese 13,p. 147;tese 7,p. 16;tese 10, p. 175;tese 4, p. 181; tese 4, p. 195
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