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E com grande satisfac&o e imensa alegria que langamos nova edicéo da Cartilha do
Trabalhador, iniciativa da Anamatra — Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho, entidade que representa mais de 3.600 magistradas e magistrados do Trabalho,
em 24 regides do Pais.

O Programa Trabalho Justica e Cidadania foi langado pela Anamatra em 2004,
com o objetivo de esclarecer direitos e deveres a criangas e jovens, de forma simples, ladica
e pedagdgica, com a participagdo direta da magistratura do Trabalho nas escolas, visando,
também, maior aproximagéo entre o Poder Judicidrio e a sociedade.

Assim, é com muito orgulho que apresentamos a edi¢dio atualizada da Cartilha do
Trabalhador, em comemoragdo aos 20 anos do Programa Trabalho, Justica e Cidadania.
Referido projeto integra o leque de atividades no campo social da magistratura trabalhista,
é executado pelas Amatras, associagdes regionais de magistradas e magistrados do Trabalho
e ja alcangou mais de 150 mil alunas e alunos em todo Brasil, o que demonstra seu sucesso e
capilaridade.

E importante ressaltar, que a Cartilha do Trabalhador é um instrumento que tem o
potencial de alcangar as camadas mais necessitadas da sociedade. O material diddtico integra
acordos de cooperagdio e o projeto pedagégico das instituicdes de ensino, com impresséo pela
Anamatra e distribuigéo gratuita.

Nao ha divida de que o Programa contribui para a formagéo de cidadds e cidaddos
mais conscientes de seus direitos e deveres e para que também passem a adquirir cultura de
respeito a dignidade humana, dentro e fora do trabalho, além do respeito as diferengas e
tolerancia zero a todo tipo de violéncia, exploragdo e discriminagéo.

Nessa 16gica, ha formagéo efetiva de uma sociedade mais justa e soliddria. NGo
se pode falar em democracia sem respeito aos direitos sociais. Os direitos sGo previstos na
Constituicéo brasileira, na legislagéo trabalhista e nas normas internacionais de protegdo aos
direitos humanos e séo assegurados a trabalhadoras e trabalhadores, em decorréncia de sua
condigdo humana.

Para a Anamatra, o valor social do trabalho e da livre iniciativa devem ser
conjugados permanentemente tendo como eixos a centralidade da pessoa humana, sua
liberdade e dignidade.

Renova-se, com o aperfeicoamento desse instrumento formativo, a expectativa de
que a defesa e a difusdio dos direitos fundamentais e humanos no trabalho sejom articulados
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da Organizagdo das
Nagoes Unidas — ONU, para que o desenvolvimento seja observado na sua triplice dimensdo:
econdémica, social e ambiental.

Defender e promover tais valores sdo missdes da Anamatra, em observéncia ao
idedrio constitucional, para a concretizagdo de valores democraticos.

Espero que todas e todos tenham uma excelente leitura e um efetivo aprendizado
neste magnifico instrumento de cidadania!

Brasilia, agosto de 2024. L

Luciana Paula Conforti A\ N A\ M AT R A\

Presidente da Anamatra ASSOCIAGCAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA

JUSTICA DO TRABALHO
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NA SAIDA DA AULA, O PEDRAC FOI BUSCAR O ég
FILHO JOTABE E A LU FOI BUSCAR A IRMA ZIZ, AH, DONA NAIR!
ACOMPANHADA DO NAMORADO JAIRO. DONA COMO ANDA TO COM TANTO
NAIR, GLE € LUMA PROFESSORA MUITO ATENTA O TRABALHO SERVICO NA OBRA QLIE
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DE ESTUDAR PORQUE \ TER DIREITO A QUE VOCES TRABALHO DIGNO E A RECEBER UM
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TODOS 05 TRABALHADORES, TANTO OS DA
CIDADE (TRABALHADORES URBANOS) COMO_0S
DO CAMPO (TRABALHADORES RURAIS), SAO
MUITO IMPORTANTES PARA O BRASIL. POR 1550,
05 DIREITOS QUE 05 PROTEGEM TAMBEM SAO

- MUITO IMPORTANTES. 4

ELES ESTAC, AINDA, NAS LEIS
INTERNACIONAIS DA OIT - ORGANIZACAC
INTERNACIONAL DO TRABALHO!
NO BRASIL, 05 DIREITOS BASICOS
ESTAO NA NOSSA CONSTITUICAO!

OS5 DIREITOS DOS TRABALHADORES SAO TAO IMPOR-
TANTES QUE ESTAO ESCRITOS NA DECLARACAD DOS
DIREITOS HUMANOS DA ONU - ORGANIZACAO DAS
NACOES LINIDAS, E VALEM PARA TODAS AS PESSOAS
DO MUNDO, POR [5S0 SAO DIREITOS HUMANOS.
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MAS HA OUTROS DIREITOS QUE ESTAO NA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT
E EM OLTRAS LEIS TRABALHISTAS COMO
AS LEIS DO 13°SALARIO, DO SEGURO-
DESEMPREGO, DO FUNDO DE GARANTIA
POR TEMPO DE SERVICO, ETC!

VIXI! NAC CONHECER MAIS

SAEBIA QLEE HAVIA
TANTA LEI ASSIM
PRA PROTEGER
A GENTE!

LEIS, PRA PODER
FAZER VALER O
MEUS DIREITOS!

FALANDO DE UM
IMPORTANTE
DOCUMENTO DOS
TRABALHADORES:
A CARTEIRA DE
TRABALHO!

CARTEIRA DE TRABALHO

A CARTEIRA DE TRABALHO E O
DOCUMENTO QUE SERVE PARA
REGISTRAR O HISTORICO DA VIDA
PROFISSIONAL DO TRABALHADQR. E
HOJE PODE SER DIGITAL CELETRONICAY!

! CARTEIRAD
A TRABALHO
DIGITAL




E QUE NA CARTEIRA, O
EMPREGAPOR ANCTA

INFORMACOES IMPORTANTES
SOBRE O TRABALHADOR, COMO
O DIA EM QUE COMECOU E QUE
PAROU DE TRABALHAR, O SALARIO

E SEUS AUMENTOS, AS FERIAS,
O SEGURO-DESEMPREGO,...

HISTORICO?
COMO ASSIM?
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/ consTiTuicAO
DETERMINA LM

E O PATRAO
PODE PAGAR AC
EMPREGADO O
SALARIO QUE
QUISER?

QUE TODO
TRABALHADOR
PRECISA
RECEBER!

SALARIO MINIMO

E FIQUE ESPERTO: APOS A ADMISSAQ, O
EMPREGADOR DEVE, DENTRO DE CINCO DIAS
UTEIS, ANOTAR A CARTEIRA DE TRABALHO
DO EMPREGADO. MAS SE O MAL PATRAC
NAQ CUMPRIR A OBRIGACAQ, OS DIREITOS
PODEM SER RECLAMADOS NA JUSTICA PO

E BOTA MINIMO M[rﬁhfc? ffEALE
!
NISSO... HUMPF! = papa Topos 05
TRABALHADORES?

SIM! MAS HA AQUELES TRABALHADORES QUE

ESTABELECER UM PISO REGIONAL.

E QUEM TEM \

SIM. QUEM POSSLUIR BAIXA

TEM O SEU MINIMO DEFINIDO POR LEI OU NAS | RENDA E TIVER FILHO COM
NEGOCIACOES COLETIVAS DE SEUS SINDICATOS. FILHO PEQUENO, |\, ATE 14 ANOS OU INVALIDOS
E CADA ESTADO TAMBEM PODE GANHA MAIS? DE QUALQUER IDADE DEVE

RECEBER O SALARIO-FAMILIA! '
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/Ll;.’, ENTAQO EU TENHO DIREITO
A ESSE SALARIO-FAMILIA...
QUANTOS ANOS VOCE
TEM MESMO, JOTABE?

TEM
DIREITO SIM,
PEDRAO!

DEZ ANOS,

MAS PARA RECEBE-LO VOCE
DEVE APRESENTAR A CERTIDAO DE
NASCIMENTO, CARTEIRA DE VACINACAO
E A COMPROVACAO DE FREQUENCIA [

A ESCOLA DO FILHO.

E AQUELE

" E A GRATIF
SALARIO A MAIS .
QUE A GENTE DE NATAL, O 13°SALARIO, )

QUE PODE SER PAGO EM
GANHA NO FIM
DO ANO? \ ATE DUAS PARCELAS!

" EnTiO sE ELI NAO E BEM ASSIM!
FOR REGISTRADO

EM OUTUBRO, 4
VOU RECEBER UM
SALARIO A MAIS...

SE VOCE NAO TRABALHOU
TODOS 05 MESES DO ANO,
RECEBERA O 12° PROPOR-
CIONAL AO NUMERO DE
MESES QUE TRABALHOU
MAIS DO QUE 15 DIAS!

1550 TA ERRADO, ZIZI!
E PARA EVITAR ESSE
TIPO DE SITUACAC QUE
FOI CRIADA A JORNADA
DE TRABALHO!

DONA NAIR, MINHA MAE
VIVE RECLAMANDO QUE MEU
PAl TRABALHA DEMAIS,
QUE NAO TEM TEMPO
PRA FAMILIA...
1850 TA CERTO?

A DURACAO NORMAL DO TRABALHO DEVE
SER, NO MAXIMO, 8 HORAS POR DIA E 44
HORAS POR SEMANA. AS LEIS OU AS
NEGOCIACOES DO SINDICATO PODEM
ESTABELECER LIMITES AINDA MELHORES.




O EMPREGADOR QUE TIVER MAIS DE 20
EMPREGADOS E OBRIGADO A TER
REGISTRO DOS HORARIOS DE TRABALHO,
QUE PODERA SER POR CARTAQ, FOLHA OU
LIVRO DE PONTO, OU POR FONTO
ELETRSNICO.

ﬁ UE? MEU N
COISA PAl E GARCOM

BO4, E ELE SEMPRE
TRABALHA NO

O TRABALHAPOR NAO E
UMA MAGUINA, E UM SER
HUMANO, POR 1SS0 ELE
PRECISA DESCANSAR...
POMINGOS E FERIADOS
SAO DIAS DE REPOUSO!

NESTE CASO ELE DEVE FOLGAR NOUTRO
DIA DA SEMANA, PARA COMPENSAR O
TRABALHO NO DIA DE REPOUSO... 1560
E PERMITIDO EM ALGLUMAS ATIVIDADES.

s TPy

O TRABALHADOR TEM DIREITO A DESCANSOS
DIARIOS PARA SE ALIMENTAR E DORMIR;
A DESCANSOS SEMANAIS (POMINGO OU

OUTRO DIA) E A0 DESCANSO ANUAL

(AS FERIAS), PARA REPOR AS ENERGIAS.

Vm‘%e 3

DAl VOCE ESTARA FAZENDO
HORA EXTRA! TODA HORA
TRABALHADA A MAIS TEM DE
SER PAGA, NO MINIMO, COM 50%
A MAIS QUE A HORA NORMA—IQ

A GENTE
TRABALHA
ALEM DO
HORARIO

SE HOUVER
ACORDO, ELAS PODERAO
SER COMPENSADAS COM
DIAS DE FOLGA, COMO NO
BANCO DE HORAS!

E AS
HORAS EXTRAS
NAQ PODEM SER
b COMPENSADAS?,




ADICIONAL NOTURNO

QUEM TRABALHA A NOITE,
ENTRE 224 E SH DA MANHA,
TEM DIREITO AO ADICIONAL
NOTURNO, QUE AUMENTA
EM PELO MENOS 20% O
VALOR DA HORA NORMAL!
ALEM DISSO, A HORA NOTURNA
E MENOR QUE A DILIRNA!

TODO TRABALHADOR TEM DIREITO A
DESCANSAR ATE 20 DIAS, DEPOIS DE TER
TRABALHADO 12 MESES, E A RECEBER O

SALARIO COM MAIS UM TERGO (1/3)

DO SEU VALOR,

ESTA |
MUITO
CERTO..

E MAIS
CANSATIVO!

VENDER MINHAS
FERIAS? PREFIRO

ESCANsAR... A

TOPO
\ [ emprecavo
TAMBEM TIRA

[ AS VEZES A GENTE
. 0 " TRABALHA TANTO QUE
NAC VE A HORA DE
CHEGAR AS FERIAS!

AS FERIAS EXISTEM PARA
PRESERVAR A SALDE DO
TRABALHADOR, POR 1SS0
7 VOCE Sd PODE VENDER
ATE 10 DIAS! 0% OUTROS
DIAS TEM DE SER USADOS
PRO SEU LAZER!

© DINHEIRO A

SE

EU SAIR DA

EMPRESA ANTES
DE COMPLETAR

LM ANO RECEBO

SE VOCE PEDIR DEMISSAO
OU FOR DESPEDIDA SEM
JUSTA CAUSA, TEM DIREITO

A RECEBER INDENIZAGAO DE

FERIAS, PROPORCIONAIS ADS

MESES TRABALHADOS!

TIVER MAIS

DE 5 FALTAS SEM
JUSTIFICATIVA, TERA
DIMINUIDO O NUMERO
DE DIAS DAS

GUEM FALTA
MUITO AO




£ ESSE Y O F6TS FUNCIONA N\ 72 quaNDO

VALOR NAO E |\ COMO SE FOSSE UMA E QUE A
~| PESCONTADO ) POLPANCA PARA O GENTE PODE
\ DO EMPRE- TRABALHADOR, NAO
EMPREGADOS TEM DIREITO A UMA GADO! A PODE SER SACADO A
CONTA DE FGTS NA CAIXA QUALQUER HORA!
ECONOMICA FEDERAL ONDE O i &
EMPREGADOR DEVE DEPOSITAR
TODOS 05 MESES UM PERCENTUAL
) SOBRE O SALARIO!

O SALDO PODE SER SACADO QUANDO TERMINAR E NAO
SEL CONTRATO DE TRABALHO; SE VOCE FOR DA PARA SACAR
DESPEDIDO INJUSTAMENTE; QUANDO SE APOSENTAR; A GRANA PRA
SE TIVER UMA DOENGA GRAVE oS COMPRAR A CASA

DA SIM, PEDRAC,
E HA TAMBEM
OUTROS CASOS
QUE PERMITEM
ESTE SAGLEE!

VOCES SABIAM GLUE A RA
i eaioca g5 SEGURO-DESEMPREGO
£A.0 ERTRATO. LD CONTROLAR  LcoLICTAR NA/ 7 o ceciro-N

MINHA CONTA CAIXA E
BALHADOR, E ATE MANTER DESEMPREGO,
ENVIA O SALDO POR SEUS DADOS !

SIM. TEM DIREITO O
EMPREGADO DISPENSADO

MENSAGEM PARA O E DIREITO SEM JUSTA CAUSA
SEL| TELEFONE? ; ATHALZROS DE TODO E QUE FIGLE DESEMPREGA-
: TRABALHADOR | DO, DESDE GUE CLIMPRA 05

TAMBEM? REQUISITOS LEGAIS*!

*NA 1" SOLICITACAD, DEVE TER RECEBIDO SALARIOS NO MINMO EM 12 MESES DOS OLTIMOS 18 MESES GLIE ANTECEDERAM A DISPENSA; NA 2" SOLICITACAD, NO MINIMO
EM @ MESES DOS ULTIMOS 12 MESES ANTERIORES A DISPENSA; E, A PARTIR DA 3' SOLICITAGAD, NO MINIMO NOS 6 MESES IMEDIATAMENTE ANTERIORES A DISPENSA,



E SE ELE COMO FACO
ARRUMAR OUTROY & PROIBIDO RECEBER PRA PEDIR O
RRUMAR OUTRO'\  SEGURD-DESEMPREGO SECLRO-

DEPCIS DE JA ESTAR

FICA ESTE TRABALHANDO!

DESEMPREGO?,
SEGURO?

VOCE PODE SOLICITAR O BENEFICIO
PELO PORTAL DO GOVERNO NA

INTERNET OUl AGENDAR

ATENDIMENTO PELO TELEFONE.
E 55 PRECISA DO SEU CPF E QUE

O EMPREGAPOR TENHA FEITO O
DOCUMENTO DE REQUERIMENTO
DO SEGURO-DESEMPREGO.

SIM, VOCE PODE
PEDIR O SEGURO
APARTIRDO 7° E

ATE O 120°DIA APOS
A DATA DA DISPENSA! J

DAR ENTRADA
NO SEGURO-
PESEMPREGO?,

R ~N
E A LICENCA

MATERNIDADE? QUE A

A LICENCA MATERNIDADE OUl
LICENCA A GESTANTE E O DIREITO
EMPREGADA GRAVIDA TEM
DE SE AFASTAR DO TRABALHO E
CONTINUAR RECEBENDO O SALARIO
POR NO MINIMO 120 DIAS*!

A MAE ADOTIVA '
O DIREITO TAMBEM TEM ENTAQ 1550 QUE
DA MAE

PIREITO A LICENGA E ESTABILIDADE
ADOTIVA? E AO SALARIO

MATERNIDADE!

*SE A EMPRESA PARTICIPAR DO PROGRAMA "EMPRESA CIDADAY, A LICENGA PODE SER AMPLIADA PARA MAIS 60 DIAS.

NADA DISSO!

LICENGA MATERNIDADE

E ESTABILIDADE NO
EMPREGO SA0
COISAS DIFERENTES!




TANTO UMA QUANTO A OUTRA VISAM
PROTEGER A CRIANCA E A MULHER
GRAVIDA, MAS A ESTABILIDADE GARANTE
O EMPREGO DA TRABALHADORA DESDE A

LICENGA PATERNIDADE

E 05 HOMENS

\ E LICENCA PATERNIDADE,

CONFIRMACAO DA GRAVIDEZ ATE A CRIANCA

TAMBEM TEM DIREITO A

COMPLETAR 5 MESES DE VIDA.

uau!

LICENCA MATERNIDADE?,

PARA QUE O PAl POSSA
ACOMPANHAR SLIA MULHER
_‘ SEU Fl

NANANINANAO! g ‘
GEE,L\I;? gc;\ve © PERIODO DE = JAL
e A o FICAR 4 AFASTAMENTO
. Meses em P PARAOPAE AFINAL
00 SSW cpcpeona [ DESDUSE DE CONTAS, O
; COLGAT?? 1550 NAO E QUE £ ESSA TAL
g ESTABILIDADE! ESTABILIDADE?
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E O PIREITO QUE
ALGUNS EMPREGADOS
TEM DE CONTINUAR NO

EMPREGO, S0
PODENDO SER DESPEDIDO
POR JUSTA CAUSA!

EGUE N

EMPREGADOS )
TEM ESSE
DIREITO?

[

ALEM DA GESTANTE,
OUTROS TRABALHADORES,
MULHERES E HOMENS, TEM

ALGUMAS ESTABILIDADES
PREVISTAS NA LEI E NAS

QUEM SOFRE ACIDENTE DE TRABALHO
E FICA AFASTADO MAIS DE 15 DIAS PELA
PREVIDENCIA SOCIAL (INSS), TEM DIREITO A
ESTABILIDADE DE 1 ANC APOS A ALTA MEDICA.
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PIRIGENTE SINDICAL TAMBEM TEM
ESTABILIPADE, PESDE O MOMENTO QUE
REGISTRAR SUA CANDIDATURA ATE UM

ANO APOS TERMINAR SELI MANDATO.
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E SE NESSE
MESMO CASO VOCE DEVE
ASSIM EU FOR | ppoclRAR A JUSTICA

DESPEDIDO? /| pO TRABALHO PARA
TER SEU EMPREGO
DE VOLTA!

E O MEU AVO, N
QUE TRABALHA NA ) RURAL, PORQUE TRABALHA NLIMA
ROCA, TAMBEM
TEM DIREITOS
TRABALHISTAS?

QUEM FOR MEMBRO DA CIPA — COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAC DE ACIDENTES —
TAMBEM E BENEFICIADO, DESDE O REGISTRO
DA CANDIDATLIRA ATE UM ANO APOS
O TERMINO DO MANDATO.

TRABALHO RURAL

CLARO! SEU AVO E UM TRABALHADOR

PROPRIEDADE RURAL, E A CONSTITUICAC
GARANTE A ELE 05 MESMOS DIREITOS
DE QUEM TRABALHA NA CIDADE!

SIM, ALGUNS DIREITOS
540 DIFERENTES, COMO
O VALOR DO ADICIONAL
NOTURNO E A LIMITACAC DOS
DESCONTOS SALARIAIS!

MAS TEM
ALGUMA
DIFERENGA?

ESTOU APRENDENDO CONHECER
BASTANTE SOBRE OS5 Y Ag LEIS E O PRIMEIRO
MEUS DIREITOS! PASSO PARA FAZER
VALER 05 NOSS0S
PIREITOS!

Fim da Parte 1




A= SIM, LU! CONTRATO E UM
ACORDO ENTRE DUAS PESSOAS:

VONG NAIR, A GUE CONTRATA E

A GUE E CONTRATADA!

CarTilhalde
TRabaliaedor

PARTE 2

TODO SERVICO TEM
QUE TER CONTRATO
DE TRABALHO?!

CONTRATOS:
DEVERES E
DIREITOS

CLARO QUE SIM! HA VARIAS FORMAS

DE CONTRATO DE TRABALHO: POR
TEMPO DETERMINADO OU

\J INDETERMINADO, POR TEMPO PARCIAL, |

QUANDO VOCE COMBINA
UM EMPREGO, ESTA FAZENDO
UM CONTRATO DE TRABALHO,
MESMO QUE ELE TENHA SIDO
FEITO VERBALMENTE!

QuAL
DELES |
£ MAIS

ENTAO CONTRATO
FEITO S DE "BOCA"
TAMBEM TEM
VALIDADE...

O MAIS COMUM E O CONTRATO POR TEMPO
O CONTRATO POR TEMPO
INDETERMINADO, OU SEJA, O TRABALHADOR E CERTO NAO PODE DLIRAR

T CONTRATADO POR UMA EM-
PRESA SEM UM RTO. MAIS DE DOIS ANOS E DEVE
PEND FIS Ve TER UMA JUSTIFICATIVA!

MAS ENTAO
EU POSSO FICAR
DOIS ANOS DE
EXPERIENCIA?




NAO! O CONTRATO DE EXPERIEN
E UM TIPO DE TESTE E POR 1550 NAO
PODE DURAR MAIS DE 90 DIAS.

[IC
CIA

l PRAZO TERMINAR?

NESSE CASO, ELE TEM QUE
PAGAR UMA INDENIZAGAO NO
) VALOR DA METADE DOS

SALARIOS QUE O EMPREGADO
GANHARIA SE O CONTRATO
FOSSE ATE O FIM!

MAS O QUE ACONTECE &
SE O PATRAC DESPEDIR O
EMPREGADO ANTES DO

E NO CONTRATO INTERMITENTE,
TRABALHAMOS 56 UMA VEZ POR
SEMANA E RECEBEMOS SALARIO?

O TRABALHO E FEITO DE FORMA ALTERNADA
COM UDIAS DE TRABALHO E OUTROS SEM.

MAS HOJE VOCE
NAO ESTA NA
ESCALA!

O EMPREGADO 56 RECEBE
PELOS DIAS TRABALHADOS...




TELETRABALHO O TRABALHO EM CASA

DEVE SER EXERCIDO DA
MESMA FORMA QLEE O
TRABALHO NA EMPRESA!

A GENTE PODE ! QUE COISA BOA! TRABALHAR S& QUANDO
> TRABALHAR EM 4 GQUER, SEM O PATRAO TA VENDO!

MAS A GENTE E QUE VAI
TER QUE COMPRAR TUDO
PARA TRABALHAR

O PATRAC DIRA TODAS AS
ATIVIDADES QUE DEVEM SER FEITAS
EM CASA PELO EMPREGADO.

BOM TRABALHO!

NESSE CASO

O PATRAO E

QUE TEM QUE
FORNECER OS5
EQUIPAMENTOS
E TODA INFRA-

ESTRUTURA

PARA O

EMPREGADO
TRABALHAR.




TEM RAZAO! ELE

ouv EXISTE PARA SITUACOES

DEVERES DO EMPREGADO E DO EMPREGADOR

FALAR
ESPECIAIS, 50 PODE DURAR
DE UM TAL ATE 2 MESES E DEVE { PELO QUE E 1850 MESMO! O EMPRE
CONTRATO SER FEITO POR EMPRESAS ENTENDI, NOS GADO DEVE TRABALHAR COM
TEMPORARIO... { CADASTRADAS NO CONTRATOS DE DEDICACAO, CLUMPRIR AS
\ MINISTERIO DO LHO! TRABALHO HA ORDENS DO SERVICO, NAO
el FALTAR AC TRABALHO, SER

OBRIGAGOES TANTO
PRO EMPREGADO COMO
PRO PATRAO?!

PONTUAL, RESPEITAR 0S5
CHEFES, 05 COLEGAS...

CLARO QUE TEM! 540
DEVERES DO EMPREGADOR,

ENTRE OUTROS, RESPEITAR
0S5 EMPREGADOS, PAGAR
05 SALARIOS EM DIA,

UE7 E O
PATRAO NAO
TEM DEVER
NAO?

SEM ATRASOS,...

A

...OFERECER A0S EMPREGADOS UM AMBIENTE

DE TRABALHO APEQUADO E SAUDAVEL
CILUMINACAD, MOVEIS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS
DE PROTECAD, FERRAMENTAS, ETC);...

IR LT

...NAQO DISCRIMINAR EMPREGADOS EM RAZAD
DA COR, RAGA, SEXO, IDEOLOGIA OU RELIGIAC;
NEM EXIGIR DA MULHER TESTE DE GRAVIDEZ.
A NOSSA CONSTITUICAC PROIBE TODA E
QUALQUER FORMA DE DISCRIMINACAO.

- Y

SIM, 05 DIREITOS E
DEVERES SAQ IGUAIS

E
1550 VALE
PARA TODO
MUNDO?

PARA TODOS, INCLUSIVE
PARA OS TRABALHADORES
DOMESTICOS!




DIREITOS DO TRABALHADOR DOMESTICO

OQUEE € TODO
TRABALHO AGQUELE RELACIONADO
DOMESTICO? A CASA DO PATRAD, SEM
FINALIDADE DE LUCRO
PARA ELE!

O TRABALHAPOR DOMESTICO TEM DIREITO AQ
SALARIO MINIMO, REPOUISO REMLINERADO,
12° SALARIO, FERIAS, LICENCA GESTANTE,

ESTABILIDADE GESTANTE ATE 05 MESES APDS O

PARTO, LICENCA PATERNIDADE, HORA EXTRA,

ADICIONAL NOTURNO, F6TS, SEGURO-DESEMPREGO,
SALARIO FAMILIA, SEGLIRO DE ACIDENTE DE
TRABALHO, BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL,
INCLUSIVE APOSENTADORIA.

TODO MES TA CERTO SIM, MAS

MINHA PATROA PEDE

PRA ELl ASSINAR LM HAVER DESCONTOS POR

RECIEO DE PAGAMENTO ALIMENTACAC, VESTUARIO,

HIGIENE E MORADIA NO

PES-0Rle, e LOCAL DE TRABALHO!

TA CERTO?

COMO SERVICOS DE LIMPEZA, COZINHA,
LAVANDERIA, GOVERNANTA, BABA, CASEIRO,

MOTORISTA PARTICLLAR, AUXILIAR DE
RMAGEM, JARDINEIRO, DE f

QUE EL TAMBEM

FIQUE ALERTA: NAC PODE

SIM, VOCE TAMBEM TEM
DIREITO AC SEGURO DESEM-
PREGO! E VALE LEMBRAR
QUE O TRABALHO DOMESTICO
E PROIBIDO PARA MENORES
DE 18 ANOS!

=
QUER DIZER

TENHO DIREITO
AD SEGURO-

O ADOLESCENTE
TRABALHADOR, ENTRE
16 E 18 ANOS, TEM 0%
MESMOS PIREITOS DOS
DEMAIS EMPREGADOS!

E OS5
ADOLESCENTES...
QUAIS 05 SEUS




E AINDA TEM ALGUMAS GARANTIAS:
ENQUANTO FOR MENOR DE 18 ANOS
PODE RECLAMAR SEUS DIREITOS
A QUALQUER TEMPO, NAO PODE
TRABALHAR A NOITE E NEM EM
LUGAR PERIGOSO OU INSALUBRE.

', F .

DIREITOS DO APRENDIZ

~
O JOVEM QUE TEM ENTRE
14 E 24 ANOS PODE SER
CONTRATADO COMO
APRENDIZ!

L~
E QUANDO A GENTE
E CONTRATADO PRA
? FAZER UM SERVICO
E APRENDER UMA
PROFISSA0?

*SRT: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

DIREITOS DO ESTAGIARIO

APRENDIZ

E O MESMO < -
QUE ESTAGIARIO NAO

E EMPREGADO!

PURANTE © PERIODO DO CONTRATO, DEVE
RECEBER ENSINO TECNICO E PROFISSIONAL, TER
ESSE CONTRATO ASSINADO NA CARTEIRA E TEM
OUTROS PIREITOS E GARANTIAS.

CLARO! O JOVEM
APRENDIZ TEM DE

EO FREQUENTAR A ESCOLA,
ADOLESCENTE CUMPRIR OS DEVERES
PODE SER E AS TAREFAS DETERMI-

DESPEDIDO? NADAS, SENAC PODE SER

PUNIDO E ATE DESPEDIDO
POR JUSTA CAUSA!




O PEDIDO DE DEMISSAO DEVE SER FEIO POR
ROMPENDO O CONTRATO ESCRITO E ASSINADO. O EMPREGADO RECEBE
“~ E QUANDO A GENTE

SALDO DE SALARIO, 13. E FEREIAQ, MAS NAO
DESISTE DE CONTINLAR PODE SACAR gEZ‘LTSb_"‘DE";;fgégEg
EMPREGADO DO PATRAD, '
O QUE ACONTECE?

NESSE CASO, SE O

PATRAO NAO FEZ NADA
ERRADO, VOCE
ESTA PEDINDO
DEMISSAO!

ELE PRECISA COMUNICAR AO PATRAO COM 7 E QUANDO SE A INICIATIVA € DO
ANTECEDENCIA E CUMPRIR AVISO PREVIO. FoR.0 PATRED |, T R CAUOR, SEM GLED
O D CeCONTAR O VALOR DO YIS0 QUE TESPEDIR ) b COMETIDO FALTA GRAVE,
NAS PARCELAS DA RESCISAO. ; OCORRE A DISPENSA SEM
JUSTA CAUSA!
]
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SEO
PATRAO PERMITIR, NEM
PRECISA TRABALHAR NESSE
PERIODO, E O QUE SE
CHAMA AVISO PREVIO
INDENIZADO!

NESSE CASO, O EMPREGADPOR DEVE DAR AVISO
PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO*
E PERMITIR QLEE O EMPREGADO SAIA MAIS
CEDO DUAS HORAS OU DEIXE DE TRABALHAR




ALEM DISSO O EMPREGADO DEVE

RECEBER O SALDO DE SALARIO, 132,

FERIAS E MULTA DE 40% DO FGTS,

CUJOS DEPUSITOS TAMBEM
SERAQ LIBERADOS.

RESCISAO POR ACORDO

E O TRABALHADOR PODE FAZER UM
ACORDC COM O PATRAQ PARA SAIR?

NESSE CASO O AVISO PREVIO SERA
APENAS PELA METADE; O TRABALHADOR
PODERA SACAR 807 DO FGTS DEPOSITADO
E O EMPREGADOR PAGARA
APENAS 20% DE MULTA...

...MAS NAC TEM DIREITO AC
SEGURO DESEMPREGO.

DISPENSA COM JUSTA CAUSA

E QUANDO E O ' DA, €
EMPREGADO QUE APRONTA A COISA FOR

ALGUMA COISA ERRADA BRAVA, ELE E
NO TRABALHO, DESPEDIDO POR

COMO E QUE FICA? JUSTA cAUSA!

GLUP!

A DISPENSA COM JUSTA CAUSA
E O ROMPIMENTO DO CONTRATO
DE TRABALHO DEVIDO AS FALTAS
GRAVES COMETIDAS PELO
EMPREGADO OU PELO
EMPREGADOR!




A FALTA GRAVE DO

EMPREGADO OCORRE EM CASOS NESSE CASO, ELE 56 RECEBERA O SALDO
DE DESONESTIDADE, MAU - DE SALARIO E O5 PERIOPOS COMPLETOS DE
PROCEDIMENTO, INDISCIPLINA, | FERIAS E 132, NAO'TEM NADA DE PROPORCIONAL
ABANDONC DO EMPREGO, . E NEM VE A CARA DO FGTS E DO SEGURO-

DENTRE OUTRAS. - DESEMPREGO. A COISA FICAFEIA!

E TAMBEM QUANDO NAO PAGA 05 SALARIOS,

O EMPREGADOR COMETE FALTA GRAVE DESCUMPRE OUTRAS OBRIGACOES DO CONTRATO,
QUANDO TRATA O EMPREGADO COM RIGOR ATINGE A HONRA DO EMPREGADO OU DE SUA
EXCESSIVO, EXIGE SERVICOS SUPERIORES FAMILIA, AGRIDE FISICAMENTE, DENTRE OUTRAS.

AS SUAS FORCAS E O EXPOE A PERIGOS.

(.
“‘_
l’ / xz7 "! l
LSS o™ o B[

T ——

AGORA GQUE JA APRENDI
TUDO SOBRE RESCISAO DE
CONTRATO, JA ESTOU PREPARADO
PARA... NAO SER DESPEDIDO!

Fim da Parte 2
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PARTE 3

TRABALHADOR
SAUDAVEL

VIDA BOA A DE PROFESSORA,
NE DONA NAIR? TRABALHAR COM
LIVROS, EM SALA DE AULA,
NC MEIC DA CRIANCADA...

E PEDRAOD,
E 1SS0 FAZ
PARTE DO
AMBIENTE DE

TRABALHO!

(Darcos Yoz

ASSIM COMO TEMOS NOSSA CASA,
NOSSO BAIRRO, NOSSA CIDADE, O
TRABALHADOR TEM O SEU
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.

POR 1550, O LOCAL DE TRABALHO DEVE
SER SAUDAVEL, SEGURO E RESPEITOSO.

‘S TELEAVENPIMENTO

POR 1550, O PATRAO TEM QUE PAGAR UM

ADICIONAL CHAMADO DE INSALUBRIDADE,
DE 10, 20 OU 40% SOBRE O SALARIO
MINIMO OU SALARIO PROFISSIONAL.

E A LEl QUE DIZ O QUE E INSALUBRE, COMO
MUITO BARULHO, MUITA POEIRA, RISCO DE
DOENGAS CONTAGIOSAS, MANLISEID
PERMANENTE DE SLUBSTANCIAS AGRESSIVAS
" (CAL, OLEOS LUBRIFICANTES, INSETICIDASD. .+

| 4




ﬁ QUANDO
£ GLE
OCORRE UM

ACIDENTE DE
TRABALHO?

EXISTE DIFERENGA ENTRE TRABALHO INSALUBRE
E TRABALHO PERIGOSO. PELA LE|, E PERIGOSO O
TRABALHO COM MOTOCICLETAS, INFLAMAVEIS,
EXPLOSIVOS, ELETRICIDADE E SERVICOS DE
SEGLRANCA. O ADICIONAL E DE 20%
SOBRE O SALARIO DO EMPREGADO.

QUANDO O TRABALHADOR
SOFRE QUALQUER LESAQ
QUE DIMINUA SUA CAPACIDADE

DE TRABALHO PARA SEMPRE OU
POR DETERMINADO TEMPOV

‘(gE 0 LOCAL DO TRABALHO E INSALUBRE -

E PERIGOSO AC MESMO TEMPO, O
EMPREGADO TEM DIREITO A RECEBER
15d LM DOS ADICIONAIS, O QUE FOR MAICR.

N

o
=

INFELIZMENTE O BRASIL E UM DOS PAISES
RECORDISTAS EM ACIDENTES DO TRABALHO,
POIS NEM SEMPRE 05 EMPREGADORES
CUIPAM CORRETAMENTE DA SEGLIRANCA

NOS LOCAIS DE TRABALHO. [

ALEM DOS ACIDENTES, TEM MUITAS

PDOENCAS QUE SAC CAUSAPAS PELO fisd 0% Aceyies
TRABALHO, COMO AQUELAS QUE
OCORREM PELA REPETICAO DOS

MESMOS MOVIMENTOS (LERD OU EM

RAZAQC DE MUITO ESFORSO FisSICO.

OCORRIDOS DURANTE O
HORARIO E NO LOCAL
DE TRABALHO SAO

CONSIDERADOS
ACIDENTES DE
TRABALHO?

NAO, O ACIDENTE TAMBEM
SE CARACTERIZA SEMPRE QUE
O EMPREGADC ESTIVER A
SERVICO DO PATRAD, AINDA
QUE FORA DA EMPRESA,
E NA IPA E VOLTA DA CASA
PARA O TRABALHO!




E COMO A A EMPRESA DEVE
EMPRESA FAZ PROVIDENCIAR 05
PRA SABER COMO
EXAMES MEDICOS NO
ANDA A SAUDE DO /1 icio, DURANTE E NO
EMPREGADO? 3
FINAL DO CONTRATO!

EO " E A COMISSEO INTERNA DE
QUE E PREVENCAO DE ACIDENTES
ESSA TAL DAS EMPRESAS, CRIADA PARA
ORIENTAR O5 TRABALHADORES

A PREVENIR ACIDENTES,

\

...E REFORCAR O USO DOS
EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL
(EPD: LUVAS, BOTAS, CAPACETES...

)

za
Ly

SE OCORRER UM ACIDENTE POR CULPA DO
EMPREGADOR, ELE DEVERA PAGAR INDENIZACAC
POR DANOS MATERIAIS E MORAIS.

LEMBRE-SE QUE O EMPREGAPO NAO PODE
SE RECUSAR A USAR OS5 EQUIPAMENTOS
DE PROTEGAO SEM MOTIVO JUSTO,
PODENDO SER PLINIDO NESSE CASO!

OCORRENDO ACIDENTE, O EMPREGAPOR DEVE
ENTREGAR AQ EMPREGADC A COMUNICACAO DE
ACIDENTE DO TRABALHO (CAT). SE A EMPRESA

SE RECUSAR O EMPREGADO DEVE PROCURAR

O SINDICATO, O INSS...
W = &
o

6




SE O EMPREGADO RECEBER LICENGCA MEDICA,
O PATRAO PAGARA O SALARIO DOS PRIMEIROS POVE ATE SER APOSENTADO POR [S50. /
15 DIAS. DAI EM DIANTE O INSS PAGARA O SE ELE SE RECUPERAR, DEVE VOLTAR A |
BENEFICIO ENQUANTO DLIRAR A INCAPACIDADE. TRABALHAR E A LE| GARANTE GUE ELE
FIQUE EMPREGADO POR LIM AND.

ENTAC SE NAAAO! SE FOR COMPROVADO -
EL SOFRO UM QUE O EMPREGADOR TEVE CULPA ASSEDIO E _
ACIDENTE, FICA NO ACIDENTE, ELE PODE SER
TUDPO POR CONTA CONDENADd A PAGAR UMA DISGR]MINAGAD
DO INSS? INDENIZACAO E ATE RESPONDER
) UM PROCESSO PENAL!
g Ojp) 0 > %
<
2 (o)) =9 14 o) )
5, =
b ) (Y
¥ Vo cm 3 7
)
- DONA NAIR, E
= GUANDO O PATRAQO
2% FICA SE ENGRACANDO
= _ g PRO LADO DA GENTE?,

QUANDO 1550 ACONTECE, A EMPREGADA OU
TEM PATRAO QUE NAO TEM O EMPREGADO DEVE DENUNCIAR O CASO AO
DESCONFISMETRO, E SE MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
APROVEITA QUE E CHEFE E AO MINISTERIO DO TRABALHO.
PARA MOLESTAR A EMPREGADA FODE ATE IR A POLICIA.
OU O EMPREGADO!




TAMBEM PODE IR A JUSTICA DO TRABALHO,

DIZENDO QUE HOUVE "DESPEDIDA INDIRETAY.

NESTE CASO, A EMPREGADA TERA DIREIT D‘:'?

A TUDO, ATE O AVISO PREVIO. B
I

TAMBEM PODE PROCURAR A FOLICIA,
EM ESPECIAL A PELEGACIA DA MULHER.

DELEGACIA DA MULHER

TAMBEM NAO POPE HAVER

O PATRAQ TAMBEM NAO PODE GRITAR COM O QUALQUER TIPO DE PROCURO ALGUEM
EMPREGADO, EXIGIR QUE ELE TRABALHE PISCRIMINAGAO POR GQUALIFICADO PARA ©
POENTE OU AMEACA-LO DE DEMISSAQ. 1550 GENERO... CARGO QUE NAO

PERCA SEU TEMPO
CUIDANDO DE
CRIANCAS OU CASA!

TAMBEM E ASSEDIO E O EMPREGADO DEVE
DENUNCIAR OU PROCURAR
A JUSTICA DO TRABALHO!

BOM DIA, EU VIM
PARA A SELECAO
DE EMPREGO!

PESCULPA,
NAQC ESTAMOS
CONTRATANDO
FAXINEIROS!

MAS EU VIM PARA A
VAGA DE ANALISTA
DE SISTEMAS!

PROXIMO!

| Fim da Parte 3
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PARTE 4

TRABALHO

ESCRAVO E
TRABALHO
INFANTIL

MAS HOJE TEMOS NOVAS FORMAS DE
ESCRAVIDAO: POR DIVIDAS, EXPLORACAC
DO TRABALHO DE IMIGRANTES...

" & VERDADE
QUE TEM GENTE
QUE TRABALHA QU
NEM ESCRAVO?

MAS A E SIM, DESDE
A ASSINATURA
DA LE| AUREA
NAO SE PODE
MAIS COMPRAR

TRABALHADORES!

ESCRAVIDAO
NAC AcCABOU
HA MAlS DE
100 ANOS?

MUITO TRABALHADOR, PARA
MELHORAR DE VIDA, ACABA
ACEITANDO FALSAS PROPOSTAS
DE EMPREGOS EM LUGARES
DISTANTES, FEITAS PELOS "GATOS"!

FICAM EM ALOJAMENTOS RUINS, RECEBEM
UMA PESSIMA ALIMENTACAC... E S0 DEPOIS
DESCOBREM QUE O SALARIO NAO E O COMBINADO
E QUE AINDA TEM QUE PAGAR O TRANSPORTE,
A MORADIA E A COMIDA.

PESSE JEITO NAQ SOBRA NADA DO SALARIO.
E ASSIM QUE FUNCIONA O ESQUEMA: ELES
SEMPRE FICAM DEVENDO LM MONTAO DE
DINHEIRO AO PATRAC E NAC CONSEGLIEM
SAIR DESSA ARMADILHA.




MAS HA TAMBEM TRABALHO ESCRAVO NAS
CIPADES, REALIZADPO EM CONDICOES
DESUMANAS, ENVOLVENDO EMPREGADOS
DOMESTICOS E IMIGRANTES POBRES.

MAS SE E

AINDA EXISTE
TRABALHO
ESCRAVO?

v E POR QUE
NAC! A NOSSA CONSTITUICAD, CRIANCA
AS LEIS TRABALHISTAS (CLT) E O NAO PODE
CRIANCA, ESTATUTO DA CRIANGA E DO TRABALHAR?
PODE ADOLESCENTE (ECA) PROIBEM
TRABALHAR? O TRABALHO INFANTIL!
i
i~
.
=7 =]

O TRABALHO PREJUDICA O DESENVOLVIMENTO
FISICO E MENTAL DA CRIANGA, POR 1SS0 E PROIBIDO.

CRIME, POR QUE

O MAIOR MOTIVO E A FALTA DE
PUNICAO DOS EMPREGADORES,
A NECESSIDADE E O MEDO DOS
TRABALHADORES EXPLORADOS!

ORA, ZIZI, LUGAR DE CRIANCA €
NA ESCOLA, PARA SE PREPARAR
PARA O FUTURO! CRIANCA
QUE TRABALHA VIVE CANSADA,
NAO PODE BRINCAR E NAO
CONSEGUE APRENDER!




4 NOSSA, PONA
NAIR... MAS SE A

EU MESMO JA VI MUITAS
TRABALHANDO EM GARIMPOS,

INFELIZMENTE 1SS0 ACONTECE POR CALISA
DA POBREZA, DO DESCONHECIMENTO DAS

LElI PROIBE O CANAVIAIS, PEDREIRAS E LEIS E DA FALTA DE FISCALIZACAO.
TRABALHO INFANTIL, 7 CARVOARIAS... NAO E ESSAS ATIVIDADES PROVOCAM DOENCAS,
POR QUE A MUITC PERIGOSO? MUTILAGOES E ATE A MORTE g
GENTE SEMPRE VE o DAS CRIANGCAS.
NO JORNAL LM S 7
MONTAQ DE CRIANGA

. TRABALHANDO?

APROVEITA QUE
HOJE esTOU
GENEROSO!

MUITAS VEZES
SA0 REDUZIDAS A
CONDICAQO ANALOGA
A DE ESCRAVO.

FIOR! AS CRIANCAS
GANHAM QUASE NADA!

© TRABALHO DOMESTICO E PROIBIDO A0S MENORES DE 18 ANOS. E CONSIDERA-
DO UMA DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL AO LADO DA EXPLORACAO
SEXUAL E DO TRAFICO DE DROGAS, QUE DESTROEM O FUTURO DAS CRIANCAS.




1560
DEVE SER
DENUNCIADO AO
CONSELHO
TUTELAR DA
SUA CIDADE!

.AS
SECRETARIAS
DE ASSISTENCIA
SOCIAL OU A0
MINISTERIO
PUBLICO DO
TRABALHO!

SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGAO SOCIAL
E CIDADANIA

TAMBEM PODE SER
DENLINCIARO A
SUPERINTENPENCIA
REGIONAL DO
TRABALHO...

E POSSIVEL
AINDA AJUIZAR
ACAQ NA JUSTICA
DO TRABALHO!

7 EU QUE Na0 N

\ /A DENONCIA "\
vou QUERER |/ “pope egr
b DENUNCIAR! B <[ aNGNMA £ ATE

SE DESCOBREM !
0 QUE FIz?

\ REALIZADA PELO
DISQUE 100!/

===

HA MUITA GENTE TRABALHANDO NO MUNDO INTEIRO,
COMBATENDO O TRABALHO INFANTIL, COMO A OIT E A LINICEF,
QUE LUTAM PELA CRIACAO DE LEIS QUE PROTEJAM
AS CRIANCAS DA EXPLORACAO PELO TRABALHO.




LarTilhalde
TRabaliador
PARTE 5

AINDA BEM QUE 05
TRABALHADORES TEM O
SINDICATO PARA DEFENDER SEUS

INTERESSES; NE, PDONA NAIR?

£ VERDADE,
PEDRAC! MAS
NEM SEMPRE
FOl ASSIM...

(¥arcos Yoz

POR S|, UMA EXPLORACAC
SEM TAMANHO.

AH! ENTAC
FOl O SINDI-
CATO QUE
CONSEGUIL O

NOSSA CONSTITUICAO GARANTE
A LIBERDADE DOS SINDICATOS!
ELES SAC IMPORTANTES NA
CRIACAD DE NOVAS LEIS E NAS
NEGOCIAGOES COLETIVAS!

DE SALARIO
E AUXILIO
REFEICAO! /

ATE QUE OS OPERARIOS SE
LINIRAM, CRIARAM OS SINDICATOS
E CONQUISTARAM DIREITOS.

/ E cOMO EU

d SINDICATO ME
DEFENDER?

O SINDICATO
DEFENDE SEMPRE TODOS
0% TRABALHADORES DA
CATEGORIA, MESMO AQUELES
QUE NAO SAD FiLIADOS!

FACO PARA O




E QUEM MANTEM
05 SINDICATOS DOS
TRABALHADORES

NAO, A0 AS CONTRIBUICSES
VOLUNTARIAS QUE 05 TRABALHADO-
RES PAGAM, E QUE PERMITEM AO
SINDICATO MELHORAR SEUS SERVICOS,
COMO A ASSISTENCIA JURTDICA!

A SENHORA FALOU
QUE A MOBILIZACAO LEVA 05
PATROES A NEGOCIAREM COM OS5
SINPICATOS... E SE 05 PATROES
SE RECUSAREM?

DAl OS5 TRABALHADORES PODEM ENTRAR
EM GREVE OU O SINDICATO PODE ENTRAR COM
UMA ACAD NA JUSTICA DO TRABALHO.

AP 1AP!

DURANTE A GREVE O PATRAO NAO PODE CONTRATAR
NINGUEM, NEM FORGAR NINGUEM AC TRABALHO.
S0 PODE DESPEDIR SE FOR POR JUSTA CAUSA
E 05 SALARIOS DOS DIAS PARADOS S0 SERAO

PAGOS SE HOUVER NEGOCIAGAC.

\@ BUEREMND S
BREY

2 NI

7

@ eBG°
os:of
= [

DURANTE A GREVE 05 TRABALHADORES PODEM
SE AGLOMERAR EM FRENTE A EMPRESA,
FAZER PROPAGANDA, FAZER BARLLHO MESMO.
56 NAO PODE USAR DE VIOLENCIA. 1550 E
PROIBIDO E QUEM INSISTIR PODE ACABAR
PRESO! =

72 AAAAANA

-




E OS5 PATRCES DE JEITO NENHUIM! MAS
PODEM PROIBIR 05 | ELES TEM QUE PERMI- PODE HAVER ;‘f;,%ﬁ;%ff&iﬂ
SINDICALISTAS TIR A0S DIRIGENTES GREVE EM TRANSPORTE QUANDO
DE ENTRAR SINDICAIS O CONTATO QUALQUER TEM GREVE DE DEPENDE
COM 0S5 EMPREGADOS ATIVIDADE? MOTORISTAS?

NA EMPRESA?
- DA EMPRESA!

WG]

OB _ |
By
S AU

N NAS ATIVIDADES CONSIDERADAS ESSENCIAIS, COMO AS-
T | SISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR, TRANSPORTE COLETIVO
=J E DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA, ENTRE OUTRAS,
A GREVE NAO PODE COLOCAR EM RISCO A POPULACAOQ.
FOR 1550, E PROIBIDA A PARALISACAQC TOTAL.

=]

TA CERTO, PEDRAD! 05

O MAIOR PROBLEMA DOS SINDICATOS HOJE € O
DESEMPREGO, PORGUE 05 TRABALHADORES FICAM
COM MEDO DE FAZER GREVE, DE SEREM
DESPEDIDOS E ATE DE RECLAMAR OS5 SEUIS DIREITOS.

MENOS EU!
sou
SINDICALIZADO. ..

TRABALHADORES PRECISAM SE
LEMBRAR QUE A UNIAOC FAZ
A FORCA E QUE JUNTOS
FARAO VALER E AMPLIAR
05 SEUS DIREITOS!

Fim da Parte 5



JUSTICA
DO
TRABALHO

DEFENDER OS5 MELIS
PIREITOS?

ALEM A JUSTICA DO TRABALHO, O MINIS-
EaR'I'-lha de DOS SINDICATOS, TERIO POBLICO DO TRABALHO E AS
Tpabalhadop QUEM MAIS EU SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS
POSS0O DO TRABALHO E EMPREGO!
PARTE 6 PROCURAR PARA

FALE MAlS
SOBRE ESSAS
ENTIDADES!

F i

O AUDITOR FISCAL DO TRABALHO
FISCALIZA O CUMPRIMENTO DAS LEIS DO
TRABALHO, APLICA MULTAS E PODE ATE

INTERDITAR O LOCAL DE TRABALHO.

INTERDITADO

FISCALIZACA
DO TRABALHO,

JA OUVI FALAR DO
MINISTERIO DO
TRABALHO. E A

MESMA COISA QUE

JUSTICA DO TRABALHO?,

NAO! O MINISTERIO DO

ADMINISTRATIVA DE
FISCALIZAR O CUMPRI-
MENTO DAS LEIS TRABA-

PROCESSOS

TRABALHO!

TRABALHO TEM A FUNGCAO

LHISTAS PELOS PATROES!

4 JA A JUSTICA
DO TRABALHO

TEM A FUNCAO
DE JULGAR OS

DECORRENTES DAS
RELACOES DE

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO PROTEGE
TODA A SOCIEDADE. ALEM DISSO, ASSIM COMO O
AUDITOR FISCAL DO TRABALHO, DEFENDE A
APLICACAO DAS LEIS DO TRABALHO, AGE CONTRA
O TRABALHO INFANTIL, O TRABALHO ESCRAVO,

o TRABALHO PERIGOSO, AS DISCRIMINACOES.

U ,‘.".

- (2

7
9. =

‘\

vy

M,

DO TRABALHO QUE O
EMPREGADO PODE
RECLAMAR O REGISTRO
NA CARTEIRA DE TRABALHO
E OS5 SEUS DIREITOS?

MAS FIQUE ALERTA!
TEM PRAZO PARA
RECLAMAR: CINCO
ANOS DURANTE O
CONTRATO E DOIS
ANOS DEPOIS QUE
ELE TERMINA!

el




PODEM RECLAMAR NAS VARAS DA JUSTICA DO
TRABALHO OS5 TRABALHADORES DAS CIDADES,
05 RURAIS, 05 AVULSOS, 05 TEMPORARIOS,
0S5 DOMESTICOS, 05 PEQUENOS EMPREITEIROS
E OUTROS TRABALHADORES.

CIDADAO CONSCIENTE
RECLAMA SEUS
DIREITOS, E PARA
1550 QUE EXISTE

A JUSTICA DO
TRABALHO!

MAS SERA QUE A

NAO E MUITO LENTA?

A JUSTICA DO TRABALHO BRASILEIRA RECEBE MILHARES DE ACOES POR ANO,
PORGLE E MUITO GRANDE O DESCUMPRIMENTO DAS LEIS TRABALHISTAS. APESAR
DISS0, 05 JUIZES E 05 SERVIPORES TRABALHAM MUITO PARA QUE OS5 PROCESSOS

SEJAM MAIS RAPIDOS E OS5 TRABALHADORES RECEBAM SEUS DIREITOS.

ﬁmo FACO

PARA RECLAMAR
05 MEUS DIREITOS
NA JUsTIgA DO
TRABALHO?

0 @

(c

O MELHOR E VOCE

PROCLIRAR A ASSISTENCIA

DO SEU SINDICATO oU
DE UM ADVOGADO DE
SLA CONFIANGA!

=

NO SINDICATO O ADVOGADO E DE GRAGA.
PEPOIS QUE O TRABALHADOR CONTA O QUE
ACONTECEL, O ADVOGADO DA ENTRADA DO

PROCESSO NA VARA DO TRABALHO,
PEDINDO OS DIREITOS DEVIDOS-

JUSTICA DO TRABALHO




SE, NO DIA DA AUDIENCIA, O TRABALHADOR NAO
COMPARECER, O PROCESSO SERA ARQUIVADO.
ELE PODERA INGRESSAR COM NOVA ACAQ, MAS
PRECISARA PAGAR AS CUSTAS, SE O JUIZ
NAQO DISPENSAR O PAGAMENTO.
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ET =l
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Ai O PROCESSO
CONTINUA; SE
PRECISAR, O JuIZ
OUVE TESTEMUNHAS
PARA DIZER QUEM
TEM RAZAO, DANDO
UMA SENTENGA!

E SE EU
NAO QUISER
ACEITAR O
ACORDC?

¥ rAMBEM PODE RECORRER
AO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO (TST) E ATE, EM
P ALGUNS CASOS, AO SLIPREMO
TRIBUNAL FEDERAL (STF)!

QUE PODE
DEMORAR!

AH, ENTAQ
A SENTENCA
E A DECISAOD

po Juiz!

NA AUPIENCIA, DPEPOIS DE OUVIR 05 DOIS LADOS,
O JUIZ APRESENTA UMA PROPOSTA DE CONCILIACAO

PARA RESOLVER A QUESTAD. SE O ACORDO FOR
ACEITO TERMINA

© PROCESSO!

2
-»_,g’ll

ey

RECURSOS JUDICIAIS

E SE DEPOIS
QUE O JUIZ DER
A SENTENCA, EU
TIVER PERDIDO A

ACAC... VOU FICAR
A VER NAVIOS?

NESSE CASO, VOCE
PODE BUSCAR UM NOVO
{ EXAME DO PROCESSO, PARA
N QUE SE CONFIRME OU SE
MODIFIQUE A SENTENGA,
APRESENTANDO RECURSCO
PARA O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO!

NAQO, PARA ENTRAR
NA JUSTICA DO
TRABALHCO VOCE

NAO PRECISA PAGAR!

ENTRAR COM
O PROCESSO,
TEM QUE
PAGAR?




A JUSTICA E PARA TODOS!

PESCUMPRINDO
NAC CUMPRIR A SENTENGA, A
A ORDEM JUSTICA EXECUTA
A DIVIDA!

) oyRR0 ’q >

A JUSTICA PO TRABALHO TEM

GRANDE IMPORTANCIA PARA GARANTIR . OSA ggggfe"" EC! S i’
05 DIREITOS TRABALHISTAS E
SOLLCIONAR CONFLITOS ENTRE
iy PATRSES E EMPREGADOS!
@% -
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= | Fim da Parte 6



E EU PARA TER
ASSISTENCIA JURIDICA
GRATUITA!

AGORA QUE A GENTE JA
APRENDEU TANTA COISA SOBRE NOS-
505 DIREITOS, QUERO SABER ONDE
IR BUSCAR MAIS INFORMACOES!

PARTE 7
DEFENDA
SEUS
DIREITOS

E EU PARA
DENUNCIAR O

TRABALHO
INFANTIL!

O TRABALHADOR PODE BUSCAR MAIS INFORMACOES ...NO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
NOS SINDICATOS, NAS FACULDADES DE PIREITO, (PROCLIRADORIA REGIONAL DO TRABALHO);
NA DEFENSORIA PUBLICA; NA OAB - ORDEM DOS NA PROMOTORIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
ADVOGADOS DO BRASIL; NO MINISTERIO DO TRABALHO E NOS CONSELHOS TUTELARES.

(DELEGACIAS REGIONAIS DO TRABALHO);...

DIREITODY
7 ! e
1 MIMSTERT)

DEAASORIA |

m oo om moE H
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—— o o i
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CONSTRUIR COM O
NOSSO TRABALHO,
JUSTICA E CIPAPAN/A!

VAMOS, TODOS
JUNTOS, NOS UNIR PARA
CONHECER E DEFENDER
NOSS0S DIREITOS!

‘»
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