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E com grande alegria e imensa satisfacdo que lancamos nova tiragem da
Cartilha do Trabalhador, iniciativa da Anamatra — Associagdo Nacional dos Magistrados
daJusticado Trabalho, entidade que representa quase 3.500 magistradas e magistrados
do Trabalho, em 24 regides do Pafs.

O Programa Trabalho, Justica e Cidadania foi langado pela Anamatra em 2004,
com o objetivo de esclarecer direitos e deveres a criangas e jovens, de forma simples,
lUdica e pedagdgica, com a participacao direta da magistratura do Trabalho nas escolas,
visando, também, maior aproximacdo do Poder Judiciario da sociedade.

Referido projeto integra o leque de atividades no campo social da magistratura
trabalhista, é executado pelas Amatras, associacdes regionais de magistradas e
magistrados do Trabalho e j& alcancou mais de 150 mil alunas e alunos em todo Brasil,
0 que demonstra seu sucesso e capilaridade.

E importante ressaltar, que a Cartilha do Trabalhador é um instrumento que
tem o potencial de alcangar as camadas mais necessitadas da sociedade. O material
didatico integra acordos de cooperacao e o projeto pedagdgico das instituicdes de
ensino, com impressao pela Anamatra e distribuicdo gratuita.

Ndo ha duvida de que o Programa contribui para a formac¢ao de cidadas e
cidaddos mais conscientes de seus direitos e deveres e para que também passem a
adquirir cultura de respeito a dignidade humana, dentro e fora do trabalho, do respeito
as diferencas e tolerancia zero a todo tipo de violéncia, exploracdo e discriminacao.

Nessa logica, ha formacdo efetiva de uma sociedade mais justa e solidaria. Nao
se pode falar em democracia sem respeito aos direitos sociais. Os direitos sdo previstos
na Constituicdo brasileira, na legislacdo trabalhista e nas normas internacionais de
protecdo aos direitos humanos e sao assegurados a trabalhadoras e trabalhadores, em
decorréncia de sua condi¢do humana e de sujeito de direitos.

Para a Anamatra, o valor social do trabalho e da livre iniciativa devem ser
conjugados permanentemente tendo como eixos a centralidade da pessoa humana,
sua liberdade e dignidade.

Renova-se, com o aperfeicoamento desse instrumento formativo, a expectativa
de que a defesa e a difusdo dos direitos fundamentais e humanos no trabalho sejam
articulados com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da
Organizacao das Nagdes Unidas — ONU, para que o desenvolvimento seja observado
na sua triplice dimensao: econdmica, social e ambiental.

Defender e promover tais valores constitui idedrio constitucional, concretiza
valores democraticos e & missdo da Anamatra.

Espero que todas e todos tenham uma excelente leitura e um efetivo
aprendizado neste magnifico instrumento de cidadanial

Brasilia, outubro de 2023.

Luciana Paula Conforti l’

Presidente da Anamatra ANAMATRA

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO
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OS/HUMANOS

NA SAIDA DA AULA, O PEDRAO FOI BUSCAR O ) &
FILHO JOTABE E A LU FOI BUSCAR A IRMA ZIZ|, AH, DONA NAR!
ACOMPANHADA DO NAMORADO JAIRO. DONA COMO ANDA TO COM TANTO
NAIR, QUE E UMA PROFESSORA MUITO ATENTA O TRABALHO SERVICO NA OBRA QUE
E ESTAVA OBSERVANDO A CENA, RESOLVEL DE PEDREIRO, TO PENSANDO EM TIRAR
CONVERSAR UM POUQUINHO COM ELES. PEDRAO? O JOTABE DA ESCOLA
PRA ELE ME
af7 AJUDAR!
NG v, =
oA % 2 EU NAO QUERO
9 (S @ @ SAIR DA ESCOLA
N e, NAO, PAI!
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TRABALHADOR

TAMBEM DEVIA K™ g Tem! J4 VI TODO CIDADAO TEM DIREITO A UM
DE ESTUDAR PORQUE '\ TER DIREITO A ) quUE voces TRABALHO DIGNO E A RECEBER LM
PRECISAVA AJUDAR NA ) ESTUDAR!  § PRECISAM SABER | SALARIO GUE GARANTA O SELI SLSTENTO
DESPESA LA DE CASA! | ale 0BRE 05 W E O DE SUA FAMILIA, ASSIM COMO TODA
DIREITOS Doe . | CRIANCA TEM DIREITO A ESTUDAR SEM
TRABALHADORES! TER QUE TRABALHAR.
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TODOS 0S TRABALHADORES, TANTO OS DA
CIDADE (TRABALHADORES URBANOS) COMO 05
DO CAMPO (TRABALHADORES RURAIS), SAO
MUITO IMPORTANTES PARA O BRASIL. POR 1SS0,
05 DIREITOS QUE OS5 PROTEGEM TAMBEM SAO

MUITO IMPORTANTES. ,

ELES ESTAO, AINDA, NAS LEIS
INTERNACIONAIS DA OIT - ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO!

NO BRASIL, 05 DIREITOS BASICOS
ESTAO NA NOSSA CONSTITUICAO!

05 DIREITOS DOS TRABALHADORES SAO TAO IMPOR-
TANTES QUE ESTAO ESCRITOS NA DECLARACAC DOS
DIREITOS HUMANOS DA ONU - ORGANIZACAO DAS
NACOES UINIDAS, E VALEM PARA TODAS AS PESSOAS
DO MUNDO, POR 1SS0 SAO DIREITOS HUMANOS.
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MAS HA OUTROS DIREITOS QUE ESTAO NA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT
E EM OUTRAS LEIS TRABALHISTAS COMO
AS LEIS DO 13°SALARIO, DO SEGURO-
DESEMPREGO, DO FLUNDO DE GARANTIA
POR TEMPO DE SERVICO, ETC!

A GENTE! MEUS DIREITOS!

ENTAO
— AGORA QUERO '/ VAMOS
VIXI! NAO CONHECER MAIS ARTEIRA RABALH
SABIA QUE HAVIA SOBRE ESSAS ; AL%’;?;‘E M C. IRADE T o
m‘\ml'eml 222'# L,;E"é’EERfAfEOg EOR IMPORTANTE A CARTEIRA DE TRABALHO E O

DOCUMENTO DOS
TRABALHADORES:
A CARTEIRA DE
TRABALHO!

DOCUMENTO QUE SERVE PARA
REGISTRAR O HISTORICO DA VIDA
PROFISSIONAL DO TRABALHADOR. E
HOJE PODE SER DIGITAL CELETRONICAY!

CARTEIRA D.
TRABALHO
DIGITAL




E QUE NA CARTEIRA, O
EMPREGADOR ANOTA

INFORMACOES IMPORTANTES
SOBRE O TRABALHADOR, COMO
O DIA EM QUE COMECOU E QUE
PAROU DE TRABALHAR, O SALARIO
E SEUS AUMENTOS, AS FERIAS,
O SEGURO-DESEMPREGO....

HISTORICO?
COMO AssIM?
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PODE PAGAR AO
EMPREGADO O
SALARIO QUE

QUISER?

A
|/ consTITUIGAO
DETERMINA UM
SALARIO MINIMO
QUE TODO
TRABALHADOR
PRECISA
RECEBER!

E FIQUE ESPERTO: APOS A ADMISSAO, O
EMPREGADOR DEVE, DENTRO DE CINCO DIAS
UTEIS, ANOTAR A CARTEIRA DE TRABALHO
DO EMPREGADO. MAS SE O MAU PATRAO
NAO CUMPRIR A OBRIGACAO, 05 DIREITOS
PODEM SER RECLAMADOS NA JUSTICA DO
TRABALHO.

E ESSE
MINIMO VALE
PARA TODOS 0S5
TRABALHADORES?

E BOTA MINIMO
NISSO... HUMPF!

SIM! MAS HA AQUELES TRABALHADORES QUE

ESTABELECER UM PISO REGIONAL.

SIM. QUEM POSSUIR BAIXA

TEM O SEU MINIMO DEFINIDO POR LEI OU NAS E QUEM TEM RENDA E TIVER FILHO COM
NEGOCIAGOES COLETIVAS DE SEUS SINDICATOS. FILHO PEQUENO, ATE 14 ANOS OU INVALIDOS
E CADA ESTADO TAMBEM PODE GANHA MAIS? DE QUALQUER IDADE DEVE

RECEBER O SALARIO-FAMILIA!




Ue, ENTAO EU TENHO DIREITO
A ESSE SALARIO-FAMILIA...

QUANTOS ANOS VOCE
TEM MESMO, JOTABE?

E AQUELE
SALARIO A MAIS

DE NATAL, O 13°SALARIO,
&Q AUNEHﬁ ggN;;,EM QUE PODE SER PAGO EM
ATE DUAS PARCELAS!

E A GRATIFICACAO

MAS PARA RECEBE-LO VOCE
DEVE APRESENTAR A CERTIDAO DE
NASCIMENTO, CARTEIRA DE VACINACAO
E A COMPROVAGAO DE FREQUENCIA
A ESCOLA DO FILHO.

TEM
DIREITO SIM,
PEDRAO!

T

DEZ ANOS,

,” ENTZO SE EU v NZO E BEM ASSIM/
FOR REGISTRADO Y SE VOCE NAO TRABALHOU

EM OUTUBRO, JA TODOS 05 MESES DO ANO,
VOU RECEBER UM RECEBERA O 13.° PROPOR-
SALARIO A MAIS... CIONAL AO NUMERO DE
EITA! MESES QUE TRABALHOU
MAIS DO QUE 15 DIAS!

DONA NAIR, MINHA MAE
VIVE RECLAMANDO QUE MEeU
PAl TRABALHA DEMAIS,
QUE NAO TEM TEMPO
PRA FAMILIA...
1660 TA CERTO?

A DURAGAO NORMAL DO TRABALHO DEVE
) SER, NO MAXIMO, 8 HORAS POR DIA E 44
ISSO TA ERRADO, ZIZI! HORAS POR SEMANA. AS LEIS OU AS

E PARA EVITAR ESSE NEGOCIAGSES DO SINDICATO PODEM
TIPO DE SITUACAO QUE

FOI CRIADA A JORNADA
DE TRABALHO!




O EMPREGADOR QUE TIVER MAIS DE 20
EMPREGADOS E OBRIGADO A TER
REGISTRO DOS HORARIOS DE TRABALHO,
QUE PODERA SER POR CARTAO, FOLHA OU
LIVRO DE PONTO, OU POR PONTO
ELETRSNICO.

O TRABALHADOR NAO E
UMA MAQUINA, E UM SER
HUMANO, POR 1550 ELE
PRECISA DESCANSAR...
DOMINGOS E FERIADOS
SAO DIAS DE REPOUSO!

COISA

Ue? MEU
PAl E GARCOM
E ELE SEMPRE
TRABALHA NO

DOMINGO!

NESTE CASO ELE DEVE FOLGAR NOUTRO
DIA DA SEMANA, PARA COMPENSAR O
TRABALHO NO DIA DE REPOUSO... 1SS0
E PERMITIDO EM ALGUMAS ATIVIDADES.

QUANDO
A GENTE
TRABALHA
ALEM DO
HORARIO

¢
O TRABALHADOR TEM DIREITO A DESCANSOS
DIARIOS PARA SE ALIMENTAR E DORMIR;
A DESCANSOS SEMANAIS (DOMINGO OU D

OUTRO DIA) E AO DESCANSO ANUAL
(AS FERIAS), PARA REPOR AS ENERGIAS.

*” L am—

DAI VOCE ESTARA FAZENDO
HORA EXTRA! TODA HORA
TRABALHADA A MAIS TEM DE
SER PAGA, NO MINIMO, COM 50%
A MAIS QUE A HORA NORMA&

SE HOUVER
E AS ACORDO, ELAS PODERAO
SER COMPENSADAS COM
DIAS DE FOLGA, COMO NO
BANCO DE HORAS!

HORAS EXTRAS
NAO PODEM SER
COMPENSADAS?




ADICIONAL NOTURNO

QUEM TRABALHA A NOITE,

TODO
' EMPREGADO

EST

ENTRE 22H E SH DA MANHA, MUITO [ AS VEZES A GENTE
TEM DIREITO AO ADICIONAL | cgRrTo... 0 // TRABALHA TANTO QUE | TAMBEM TIRA
NOTURNO, GUE AUMENTA A tRapaLUHO { NAO VE A HORA DE FERIAS?
EM PELO MENOS 207 O A NOITE CHEGAR AS FERIAS!
VALOR DA HORA NORMAL! € Male
ALEM DISSO, A HORA NOTURNA\ .0 00® )

E MENOR QUE A DILIRNA!

AS FERIAS EXISTEM PARA
PRESERVAR A SAUDE DO
TRABALHADOR, POR 1SS0
VOCE S0 PODE VENDER

ATE 10 DIAS! OS5 OUTROS
DIAS TEM DE SER USADOS
PRO SEU LAZER!

E EU POSSO
VENDER MINHAS
FERIAS? PREFIRO
O DINHEIRO A

TODO TRABALHADOR TEM DIREITO A
DESCANSAR ATE 30 DIAS, DEPOIS DE TER
TRABALHADO 12 MESES, E A RECEBER O

SALARIO COM MAIS UM TERGO (1/3)
DO SEU VALOR.

TIVER MAIS
DE 5 FALTAS SEM

JUSTIFICATIVA, TERA
DIMINUIDO O NUMERO
DE DIAS DAS
FERIAS!

SE VOCE PEDIR DEMISSAO
OU FOR DESPEDIDA SEM
JUSTA CAUSA, TEM DIREITO
A RECEBER INDENIZACAO DE
FERIAS, PROPORCIONAIS AOS

MESES TRABALHADOS!

GUEM FALTA
MUITO AO
TRABALHO?

SE
EU SAIR DA

EMPRESA ANTES
DE COMPLETAR
UM ANO RECEBO
FERIAS?




O FGTS FUNCIONA \ N

como s Fosse uma Y £ AHANDO

DESCONTADO POUPANCA PARA O GENTE PODE

2 N 1o empre- [ TRABALHADOR, NZO \\*Sacins
EMPREGADOS TEM DIREITO A UMA A PODE SER SACADO A
> CONTA DE FGTS NA CAIXA QUALQUER HORA!

FUNDO DE ECONOMICA FEDERAL ONDE O 8

GARANTIA? [ EMPREGADOR DEVE DEPOSITAR
TODOS 05 MESES UM PERCENTUAL

- SOBRE O SALARIO!

O SALDO PODE SER SACADO QUANDO TERMINAR
SEU CONTRATO DE TRABALHO; SE VOCE FOR
DESPEDIDO INJUSTAMENTE; QUANDO SE APOSENTAR;
SE TIVER UMA DOENCA GRAVE 2

E NAO
DA PARA SACAR
A GRANA PRA
COMPRAR A CASA /.

DA SIM, PEDRAOC,
E HA TAMBEM
OUTROS CASOS
QUE PERMITEM
ESTE SAQUE!

VOCES SABIAM QUE A
CAIXA ECONGMICA |

FEDERAL DISPONIBILI-
ZA O EXTRATO DO
FGTS PARA O TRA-
BALHADOR, E ATE

OBA! ENTAO
EU VOU PODER ({

CONTROLAR
MINHA CONTA

SIM. TEM DIREITO O
EMPREGADO DISPENSADO

DESEMPREGO,

DE FGTS!
FAENSAGEM PARA © e S oo E DIREITO SEM JUSTA CAUSA
_ SEL TELEFONE? ATUALIZAD DE TODO E QUE FIQUE DESEMPREGA-
_ TRABALHADOR DO, DESDE QUE CUMPRA OS5

TAMBEM? REQUISITOS LEGAIS*!

*NA 1.2 SOLICITACAO, DEVE TER RECEBIDO SALARIOS NO MINIMO EM 12 MESES DOS OLTIMOS 18 MESES QUE ANTECEDERAM A DISPENSA; NA 2." SOLICITAGAO, NO MINIMO
EM 9 MESES DOS OLTIMOS 12 MESES ANTERIORES A DISPENSA; E, A PARTIR DA 3" SOLICITACAO, NO MINIMO NOS 6 MESES IMEDIATAMENTE ANTERIORES A DISPENSA,



VOCE PODE

COMO FAGO
PRA PEDIR O
SEGURO-
DESEMPREGO?

E SE ELE
ARRUMAR OUTRO
EMPREGO, COMO

FICA ESTE
SEGURO?

E PROIBIDO RECEBER
SEGURO-DESEMPREGO
DEPOIS DE JA ESTAR

TRABALHANDO!

PRAZO PRA SIM, VOCE PODE
DAR ENTRADA PEDIR O SEGURO
NO SEGURO- APARTIR DO 7° E

DESEMPREGO? ATE O 120°DIA APOS
A DATA DA DISPENSA!

N
E A LICENGA !
MATERNIDADE? { LICENCA A

CONTINUAR

SOLICITAR O BENEFICIO
PELO PORTAL DO GOVERNO NA
INTERNET OU AGENDAR
ATENDIMENTO PELO TELEFONE.
E SO PRECISA DO SEU CPF E QUE
O EMPREGADOR TENHA FEITO O
DOCUMENTO DE REQUERIMENTO

A LICENCA MATERNIDADE OU
GESTANTE E O DIREITO
QUE A EMPREGADA GRAVIDA TEM
DE SE AFASTAR DO TRABALHO E
RECEBENDO O SALARIO
POR NO MINIMO 120 DIAS*!

QUAL
O DIREITO

A MAE ADOTIVA
TAMBEM TEM
DIREITO A LICENCA
E AO SALARIO
MATERNIDADE!

ENTAO 1550 QUE LI
E ESTABILIDADE
NO EMPREGO?

*SE A EMPRESA PARTICIPAR DO PROGRAMA "EMPRESA CIDADA", A LICENCA PODE SER AMPLIADA PARA MAIS 60 DIAS.

NADA DISSO!
ICENCA MATERNIDADE
E ESTABILIDADE NO

EMPREGO SAO

COISAS DIFERENTES!




TANTO UMA QUANTO A OUTRA VISAM
PROTEGER A CRIANCA E A MULHER
GRAVIDA, MAS A ESTABILIDADE GARANTE
O EMPREGO DA TRABALHADORA DESDE A
CONFIRMACAO DA GRAVIDEZ ATE A CRIANCA
COMPLETAR S MESES DE VIDA.

TAMBEM

' NANANINANAO!
O PERIODO DE

ENTAO A

CENTE PODE \  AFASTAMENTO
FICAR 4 )
D PARA O PAl E
MESES EM p
DE 5 DIAS}E
CASA S0 NA o Nio £
FOLGA?7? A0 E

ESTABILIDADE!

AAAAAHHHHHH!

E 05 HOMENS
LICENCA MATERNIDADE?

LICENGA PATERNIDADE

v~ E LICENCA PATERNIDADE, N
TEM DIREITO A PARA QUE O PAI POSSA
ACOMPANHAR SUA MULHER
E SEU FILHO RECEM-NASCIDO!

AFINAL
DE CONTAS, O
QUE E ESSA TAL
ESTABILIDADE?

ALGUNS EMPREGADOS
TEM DE CONTINUAR NO
EMPREGO, S0
PODENDO SER DESPEDIDO
POR JUSTA CAUSA!

ALEM DA GESTANTE,
OUTROS TRABALHADORES,
MULHERES E HOMENS, TEM
ALGUMAS ESTABILIDADES
PREVISTAS NA LEI E NAS

EMPREGADOS
TEM ESSE

DIREITO?
i

QUEM SOFRE ACIDENTE DE TRABALHO

E FICA AFASTADO MAIS DE 15 DIAS PELA
PREVIDENCIA SOCIAL (INSS), TEM DIREITO A
ESTABILIDADE DE 1 ANO APOS A ALTA MEDICA.

NEGOCIAGOES COLETIVAS!




DIRIGENTE SINDICAL TAMBEM TEM
ESTABILIDADE, DESDE O MOMENTO QUE
REGISTRAR SUA CANDIDATURA ATE UM

ANO APOS TERMINAR SEU MANDATO.

E SE NESSE
MesMo CASO VOCE DEVE
ASSIM EU FOR | ppocLRAR A JUSTICA

DESPEDIDO? E O MEU AVO,
POTRABALMO PARA | ( auE TRABALMA NA ) RURAL, PORGLIE TRABALHA NLIMA
ROCA, TAMBEM (| PROPRIEDADE RURAL, E A CONSTITUIGAO

DE VOLTA!

TEM DIREITOS
TRABALHISTAS?

QUEM FOR MEMBRO DA CIPA — COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES —
TAMBEM E BENEFICIADO, DESDE O REGISTRO
DA CANDIDATURA ATE UM ANO APCS
O TERMINO DO MANDATO.

TRABALHO RURAL

N cLARO! SEU AVO £ UM TRABALHADOR

GARANTE A ELE OS5 MESMOS DIREITOS
DE QUEM TRABALHA NA CIDADE!

SIM, ALGUNS DIREITOS
SAO DIFERENTES, COMO
O VALOR DO ADICIONAL
NOTURNO E A LIMITACAO DOS
DESCONTOS SALARIAIS!

MAS TEM
ALGUMA
 DIFERENGA?

ESTOU APRENDENDO
BASTANTE SOBRE 0S5
MEUS DIREITOS!

CONHECER

AS LEIS E O PRIMEIRO
PASSO PARA FAZER
VALER 05 NOSS0OS
DIREITOS!




CarTilhaleo
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PARTE 2

CONTRATOS:
DEVERES E
DIREITOS

QUANDO VOCE COMBINA

UM EMPREGO, ESTA FAZENDO
UM CONTRATO DE TRABALHO,
MESMO QUE ELE TENHA SIDO
FEITO VERBALMENTE!

\ QUE TER CONTRATO

NOssA!
ENTAO CONTRATO
FEITO 50 DE "BOCA" |\
TAMBEM TEM
VALIDADE...

SIM, LU! CONTRATO E UM
ACORDO ENTRE DUAS PESSOAS:
A QUE CONTRATA E
A QUE E CONTRATADA!

DONA NAIR,
TODO SERVICO TEM

DE TRABALHO?!

CLARO QUE SIM! HA VARIAS FORMAS / quaL
DE CONTRATO DE TRABALHO: POR  ){ peres
, TEMPO DETERMINADO OU £ mais ¢
)] NDETERMINADO, POR TEMPO PARCIAL, ) L1epp0w

O MAIS COMUM E O CONTRATO POR TEMPO
INDETERMINADO, OU SEJA, O TRABALHADOR E
CONTRATADO POR UMA EM-

PRESA SEM UM PRAZO CERTO.

MAS ENTAO
EU POSSO FICAR
DOIS ANOS DE

EXPERIENCIA?

O CONTRATO POR TEMPO
CERTO NAO PODE DURAR
MAIS DE DOIS ANOS E DEVE
TER UMA JUSTIFICATIVA!




NAO! O CONTRATO DE EXPERIENCIA
E UM TIPO DE TESTE E POR 1SS0 NAO
PODE DURAR MAIS DE 90 DIAS.

_EMPREGADO ANTES DO

NESSE CASO, ELE TEM QUE
PAGAR UMA INDENIZACAO NO

MAS O QUE ACONTECE W&
SE O PATRAO DESPEDIR O

VALOR DA METADE DOS
SALARIOS QUE O EMPREGADO
GANHARIA SE O CONTRATO
FOSSE ATE O FIM!

PRAZO TERMINAR?

E NO CONTRATO INTERMITENTE,
TRABALHAMOS $6 UMA VEZ POR
SEMANA E RECEBEMOS SALARIO?

O TRABALHO E FEITO DE FORMA ALTERNADA
COM DIAS DE TRABALHO E OUTROS SEM.

MAS HOJE VOCE
NAO ESTA NA
ESCALA!

O EMPREGADO 6 RECEBE
PELOS DIAS TRABALHADOS...

... E NOS DEMAIS DIAS PODERA
PRESTAR SERVICOS EM OUTRO LUGAR.




TELETRABALHO O TRABALHO EM CASA

DEVE SER EXERCIDO DA
A GENTE PODE) QUE COISA BOA! TRABALHAR 56 QUANDO Tg:;ﬁigomﬂg‘éi& ,
> TRABALHAR EM < QUER, SEM O PATRAO TA VENDO! g

MAS A GENTE E QUE VA
TER QUE COMPRAR TUDO
PARA TRABALHAR

O PATRAO DIRA
TODAS AS
ATIVIDADES QUE
DEVEM SER FEITAS
EM CASA PELO
EMPREGADO.

NESSE CASO
O PATRAO E
QUE TEM QUE
FORNECER 05
EQUIPAMENTOS
E TODA INFRA-
ESTRUTURA
PARA O
EMPREGADO
TRABALHAR.




TEM RAZAO! ELE
EXISTE PARA SITUACOES

ouvi

FALA? ESPECIAIS, 50 PODE DURAR
Zg]\‘j""" TAOL ATE 3 MESES E DEVE {
I T(
9 ORARARI O Y ‘sER FeITO POR EMPRESAS

CADASTRADAS NO
MINISTERIO DO TRABALHO!

E?\\\\\\;
&
=

P

cd

ENTENDI, NOS
CONTRATOS DE
TRABALHO HA

OBRIGACOES TANTO
PRO EMPREGADO COMO
PRO PATRAO?!

DEVERES DO EMPREGADO E DO EMPREGADOR

E 1560 MESMO! O EMPRE-\|
GADO DEVE TRABALHAR COM
DEDICACAO, CLMPRIR AS
ORDENS DO SERVICO, NAO
FALTAR AO TRABALHO, SER
PONTUAL, RESPEITAR O
CHEFES, 05 COLEGAS. ..

Oy

A

PELO QUE

- Y

CLARO QUE TEM! SAO0
DEVERES DO EMPREGADOR,
ENTRE OUTROS, RESPEITAR
05 EMPREGADOS, PAGAR
05 SALARIOS EM DIA,
SEM ATRASOS;...

UE? E O
PATRAO NAO
TEM DEVER

...OFERECER A0S EMPREGADOS UM AMBIENTE
DE TRABALHO ADEQUADO E SAUDAVEL
CILUMINACAO, MOVEIS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO, FERRAMENTAS, ETC);...

Emr' ST —_
...NAO DISCRIMINAR EMPREGADOS EM RAZAO
DA COR, RACA, SEXO, IDEOLOGIA OU RELIGIAC;
NEM EXIGIR DA MULHER TESTE DE GRAVIDEZ.
A NOSSA CONSTITUICAO PROIBE TODA E
QUALQUER FORMA DE DISCRIMINACAO.

w e n

SIM, OS DIREITOS E
DEVERES SAO IGUAIS
PARA TODOS, INCLUSIVE
PARA OS5 TRABALHADORES
DOMESTICOS!

1560 VALE
PARA TODO
MUNDO?




DIREITOS DO TRABALHADOR DOMESTICO L i R
E

O QUE € g TODO
TRABALHO AQUELE RELACIONADO
DOMESTICO? A CASA DO PATRAO, SEM
FINALIDADE DE LUCRO
PARA ELE!

SIM, VOCE TAMBEM TEM
DIREITO A0 SEGURO DESEM-
PREGO! E VALE LEMBRAR
QUE O TRABALHO DOMESTICO
E PROIBIDO PARA MENORES
DE 18 ANOS!

O TRABALHADOR DOMESTICO TEM DIREITO AO QUER DIZER
SALARIO MINIMO, REPOUSO REMUNERADO, QUE EU TAMBEM
122 SALARIO, FERIAS, LICENCA GESTANTE, TENHO DIREITO

ESTABILIDADE GESTANTE ATE OS5 MESES APOS O 0 SEGURO-
PARTO, LICENGA PATERNIDADE, HORA EXTRA,

ADICIONAL NOTURNO, FGTS, SEGLRO-DESEMPREGO, \DESEMPREGO?
SALARIO FAMILIA, SEGURO DE ACIDENTE DE
TRABALHO, BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL,
INCLUSIVE APOSENTADORIA.

gy, 05002
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TA CERTO SIM, MAS
HAVER DESCONTOS POR
PRA EL ASSINAR LIM ALIMENTACAO, VESTUARIO,
RECIBO DE PAGAMENTO CAO, ARIO, O ADOLESCENTE
¢ HIGIENE E MORADIA NO E 05
DE SALARIO, 1SS0 TRABALHADOR, ENTRE
¢ . LOCAL DE TRABALHO! ADOLESCENTES...
TA CERTO? QUAIS 05 SELS 16 E 18 ANOS, TEM 05
> MESMOS DIREITOS DOS

DEMAIS EMPREGA

TODO MES




E AINDA TEM ALGUMAS GARANTIAS: DIREITOS DO APRENDIZ
ENQUANTO FOR MENOR DE 18 ANOS — —

PODE RECLAMAR SEUS DIREITOS

E QUANDO A GENTE O JOVEM QUE TEM ENTRE

A QUALQUER TEMPO, NAO PODE E CONTRATADD PRA 14 E 20 ANOS PODE SER
FAZER UM SERVICO CONTRATADO COMO

€ APRENDER LMA APRENDIZ!

PROFISSAO?

TRABALHAR A NOITE E NEM EM
LUGAR PERIGOSO OU INSALUBRE.

v N\p =< B Y

*SRT: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO
DURANTE O PERIODO DO CONTRATO, DEVE

RECEBER ENSINO TECNICO E PROFISSIONAL, TER

ESSE CONTRATO ASSINADO NA CARTEIRA E TEM
OUTROS DIREITOS E GARANTIAS.

CLARO! O JOVEM

APRENDIZ TEM DE
FREQUENTAR A ESCOLA,

CUMPRIR OS DEVERES

E AS TAREFAS DETERMI-
NADAS, SENAO PODE SER
PUNIDO E ATE DESPEDIDO
POR JUSTA CAUSA!

EO
ADOLESCENTE
PODE SER
DESPEDIDO?

A TEM DE SER ESTUDANTE MAIOR DE 16 ANOS,
DIREITOS DO ESTAGIARIO FISCALIZADO E AVALIADO PELA ESCOLA, TRABA-
LHAR NO MAXIMO 6 HORAS DIARIAS E 30 SEMA-
APRENDIZ NAIS, TER FERIAS REMUNERADAS, ALUXILIO-TRANS-

E O MESMO p ~
QUE ESTAGIARIO NAO

ESTAGIARIO? E EMPREGADO!

PORTE, SEGURO-ACIDENTE E O CONTRATO NAO
PODE DURAR MAIS DE 2 ANOS.




ROMPENDO O CONTRATO

”~ E QUANDO A GENTE
DESISTE DE CONTINUAR
EMPREGADO DO PATRAC,

O QUE ACONTECE?

ERRADO, VOCE
ESTA PEDINDO
DEMISSAO!

NESSE CASO, SE O
PATRAO NAO FEZ NADA

O PEDIDO DE PEMISSAO DEVE SER FEITO POR
ESCRITO E ASSINADO. O EMPREGADO RECEBE

SALDO DE SALARIO, 13. E FERIAS, MAS NAO
PODE SACAR O FGTS, NEM RECEBE O
SEGURO-DESEMPREGO.

ELE PRECISA COMUNICAR AO PATRAO COM
ANTECEDENCIA E CUMPRIR AVISO PREVIO.
SE NAO FOR CUMPRIDO, O PATRAO PODE
DESCONTAR O VALOR DO AVISO
NAS PARCELAS DA RESCISAO.

DESCONTO
0o

AVISO-PREVIO

SE A INICIATIVA E DO
EMPREGADOR, SEM QUE O
EMPREGADO TENHA
COMETIDO FALTA GRAVE,
OCORRE A DISPENSA SEM
JUSTA CAUSA!

E QUANDO
FOR O PATRAO
QUE DESPEDIR
A GENTE?

NESSE CASO, O EMPREGADOR DEVE DAR AVISO
PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO*
E PERMITIR QUE O EMPREGADO SAIA MAIS
CEDO DUAS HORAS OU DEIXE DE TRABALHAR
POR SETE DIAS.

PATRAO PERMITIR, NEM
PRECISA TRABALHAR NESSE
PERIODO, E O QUE SE
CHAMA AVISO PREVIO
INDENIZADO!




ALEM DISSO O EMPREGADO DEVE RESCISAO POR ACORDO

RECEBER O SALDO DE SALARIO, 12°,
FERIAS E MULTA DE 407% DO FGTS,
CUJOS DEPJSITOS TAMBEM E O TRABALHADOR PODE FAZER UM
SERAO LIBERADOS. ACORDO COM O PATRAO PARA SAIR?

& p

NESSE CASO O AVISO PREVIO SERA X
APENAS PELA METADE; O TRABALHADOR géZuNRAbODLZNE‘,:g;EEIL%AO
PODERA SACAR 80% DO FGTS DEPOSITADO :
E O EMPREGADOR PAGARA
APENAS 207 DE MULTA...

A DISPENSA COM JUSTA CAUSA
E O ROMPIMENTO DO CONTRATO
DE TRABALHO DEVIDO AS FALTAS
GRAVES COMETIDAS PELO
EMPREGADO OU PELO
EMPREGADOR!

E QUANDO E O ' DA, SE
EMPREGADO QUE APRONTA A COISA FOR
ALGUMA COISA ERRADA BRAVA ELE E

NO TRABALHO, DESPEDIDO POR

COMO E QUE FICA? JUSTA CAUSA!




A FALTA GRAVE DO
EMPREGAPO OCORRE EM CASOS
DE PESONESTIDAPE, MAU
PROCEDIMENTO, INDISCIPLINA,
ABANDONO DO EMPREGO,
DENTRE OUTRAS.

NESSE CASO, ELE 56 RECEBERA O SALDO

DE SALARIO E OS PERIODOS COMPLETOS DE
FERIAS E 12°. NAO'TEM NADA DE PROPORCIONAL
. E NEM VE A CARA DO FGTS E DO SEGURO-
DESEMPREGO. A COISA FICA'FEIA!

O EMPREGADOR COMETE FALTA GRAVE
QUANDO TRATA O EMPREGADO COM RIGOR
EXCESSIVO, EXIGE SERVICOS SUPERIORES
AS SUAS FORCAS E O EXPOE A PERIGOS.

E TAMBEM QUANDO NAO PAGA O5 SALARIOS,
DESCUMPRE OUTRAS OBRIGACSOES DO CONTRATO,
ATINGE A HONRA DO EMPREGADO OU DE SUA
FAMILIA, AGRIDE FISICAMENTE, DENTRE OUTRAS.

EMPREGADOR, O EMPREGADO TEM DIREITO
A TODAS AS PARCELAS RELATIVAS
A DISPENSA SEM JUSTA CAUSA.

£

CONTRATO, JA ESTOU PREPARADO

AGORA QUE JA APRENDI
TUDO SOBRE RESCISAO DE

PARA... NAO SER DESPEDIDO! m




VIDA BOA A DE PROFESSORA,
NE DONA NAIR? TRABALHAR COM
LIVROS, EM SALA DE ALLA,

E PEDRAO,
E 1SS0 FAZ

CaRTilhald®
TRabal

PARTE 3

TRABALHADOR
SAUDAVEL

NO MEIO DA CRIANCADA...

PARTE DO
AMBIENTE DE

TRABALHO!

ASSIM COMO TEMOS NOSSA CASA,
NOSSO BAIRRO, NOSSA CIDADE, O
TRABALHADOR TEM O SEU
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.

POR 1550, O LOCAL DE TRABALHO NAO
DEVE SER SUJO, POLUIDO E PERIGOSO.

‘EE&E@?EW@W

MAS TEM DETERMINADOS TRABALHOS QUE
PODEM PREJUDICAR A SAUDE DO TRABALHADOR.
POR 1550, O PATRAO TEM QUE PAGAR UM
ADICIONAL CHAMADO DE INSALUBRIDADE,

DE 10, 20 OU 40% SOBRE O SALARIO
MINIMO OU SALARIO PROFISSIONAL.

E A'LEl QUE DIZ O QUE E INSALUBRE, COMO
MUITO BARULHO, MUITA POEIRA, RISCO DE
DOENCAS CONTAGIOSAS, MANUSEIO
PERMANENTE DE SUBSTANCIAS AGRESSIVAS
"CCAL, OLEOS LUBRIFICANTES, INSETICIDAS). <




EXISTE DIFERENCA ENTRE TRABALHO INSALUBRE
E TRABALHO PERIGOSO. PELA LE|, E PERIGOSO O
TRABALHO COM MOTOCICLETAS, INFLAMAVEIS,
EXPLOSIVOS, ELETRICIDADE E SERVICOS DE
SEGURANGA. O ADICIONAL E DE 30%
SOBRE O SALARIO DO EMPREGADO.

ﬁ QUANDO
E QUE
OCORRE UM

ACIDENTE DE
TRABALHO?

QUE DIMINUA SUA CAPACIDADE
DE TRABALHO PARA SEMPRE OU
POR DETERMINADO TEMpoy

QUANDO O TRABALHADOR
SOFRE QUALQUER LESAO

”(’SJE O LOCAL DO TRABALHO E INSALLIBREWL
E PERIGOSO AO MESMO TEMPO, O
EMPREGADO TEM DIREITO A RECEBER
SO UM DOS ADICIONAIS, O QUE FOR MAIOR.

INFELIZMENTE O BRASIL E UM DOS PAISES
RECORDISTAS EM ACIDENTES DO TRABALHO,
POIS NEM SEMPRE 0S EMPREGADORES
CUIDAM CORRETAMENTE DA SEGURANCA
NOS LOCAIS DE TRABALHO.

ALEM DOS ACIDENTES, TEM MUITAS
DOENCAS QUE SAO CAUSADAS PELO
TRABALHO, COMO AQUELAS QUE
OCORREM PELA REPETICAO DOS
MESMOS MOVIMENTOS (LER) OU EM
RAZAOC DE MUITO ESFORGO FisICO.

ES
ﬁ;RRIDOé DURANTE O
HORARIO E NO LOCAL
DE TRABALHO SAO
CONSIDERADOS

NAO, O ACIDENTE TAMBEM
SE CARACTERIZA SEMPRE QUE
O EMPREGADO ESTIVER A
SERVICO DO PATRAO, AINDA
QUE FORA DA EMPRESA,
E NA IDA E VOLTA DA CASA
PARA O TRABALHO!

0 05 ACIDENTES

ACIDENTES DE
TRABALHO?




E COMO A A EMPRESA DEVE
EMPRESA FAZ
PROVIDENCIAR 05
PRA SABER COMO
) EXAMES MEDICOS NO
ANDA A SALIDE DO /| \icio, DURANTE E NO
EMPREGADO? d
FINAL DO CONTRATO!

EO £ A COMISSAO INTERNA DE
GUE & PREVENCZO DE ACIDENTES
B s |/~ DAS EMPRESAS, CRIADA PARA
7 ORIENTAR OS5 TRABALHADORES

A PREVENIR ACIDENTES...

\

...E REFORZAR O USO DOS
EQUIPAMENTOS DE PROTEZAO INDIVIDUAL
(EPD: LUVAS, BOTAS, CAPACETES...

SE OCORRER UM ACIDENTE POR CULPA DO
EMPREGADOR, ELE DEVERA PAGAR INDENIZACAO
POR DANOS MATERIAIS E MORAIS.

LEMBRE-SE QUE O EMPREGADO NAO PODE
SE RECUSAR A USAR OS EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO SEM MOTIVO JUSTO,
PODENDO SER PUNIDO NESSE CASO!

OCORRENDO ACIDENTE, O EMPREGADOR DEVE
ENTREGAR AO EMPREGADO A COMUNICACAO DE
ACIDENTE DO TRABALHO (CAT). SE A EMPRESA
SE RECUSAR O EMPREGADO DEVE PROCURAR|
O SINDICATO, O INSS...

N




SE O EMPREGADO RECEBER LICENCA MEDICA,
O PATRAO PAGARA O SALARIO DOS PRIMEIROS
15 DIAS. DAI EM DIANTE O INSS PAGARA O
BENEFICIO ENQUANTO DURAR A INCAPACIDADE.

ENTAO SE
EU SOFRO UM
ACIDENTE, FICA
TUDO POR CONTA

NAAAO! SE FOR COMPROVADO

NO ACIDENTE, ELE PODE SER
CONDENADO A PAGAR UMA

> INDENIZACAO E ATE RESPONDER
PO INSS* UM PROCESSO PENAL!
U ©jp) 0
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QUE O EMPREGADOR TEVE CULPA

PODE ATE SER APOSENTADO POR 1S50.
SE ELE SE RECUPERAR, DEVE VOLTAR A
TRABALHAR E A LEl GARANTE QUE ELE
FIQUE EMPREGADO POR UM ANO.

ASSEDIO E_
DISCRIMINAGAO

DONA NAIR, E
QUANDO O PATRAO
FICA SE ENGRACANDO
PRO LADO DA GENTE?

TEM PATRAO QUE NAO TEM
DESCONFIGMETRO, E SE
APROVEITA QUE E CHEFE PARA
MOLESTAR A EMPREGADA!

QUANDO 1550 ACONTECE E ASSEDIO,
E A EMPREGADA DEVE DENUNCIAR
AO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
OU A SECRETARIA REGIONAL
DO TRABALHO.




TAMBEM PODE PROCLIRAR A POLICIA,
EM ESPECIAL A DELEGACIA DA MULHER.

TAMBEM PODE IR A JUSTICA DO TRABALHO,
DIZENDO QUE HOUVE "DESPEDIDA INDIRETA".
NESTE CASO, A EMPREGADA TERA DIREITO
A TUDO, ATE O AVISO PREVIO.

VAR
RABAHO,

O PATRAO TAMBEM NAO PODE GRITAR COM O
EMPREGADO, EXIGIR QUE ELE TRABALHE
DOENTE OU AMEACA-LO DE DEMISSAQ. 1SS0
TAMBEM E ASSEDIO E O EMPREGADO DEVE
DENUNCIAR OU PROCURAR
A JUSTICA DO TRABALHO!

TAMBEM NAO PODE HAVER

QUALQUER TIPO DE
DISCRIMINAGAO POR

PROCURO ALGUEM
QUALIFICADO PARA O
GENERO...

CARGO QUE NAO
PERCA SEU TEMPO

CUIDANDO DE
CRIANCAS OU CASA!

BOM DI4, EU VIM
PARA A SELECRO
DE EMPREGO!

DESCULPA,
NAO ESTAMOS
CONTRATANDO

FAXINEIROS!

MAS EU VIM PARA A
VAGA DE ANALISTA
DE SISTEMAS!

Fim da Parte 3



Tn?!?‘a“l
TRABALHO
ESCRAVO E

TRABALHO
INFANTIL

E VERDADE
QUE TEM GENTE
QUE TRABALHA QUE
NEM ESCRAVO?

>~

MAS A
ESCRAVIDAO
NAO AcAeoU
HA MAIS DE
100 ANOS?
>

E SIM, DESDE
A ASSINATURA
DA LEI AUREA
NAO SE PODE
MAIS COMPRAR
TRABALHADORES!

MAS HOJE TEMOS NOVAS FORMAS DE
ESCRAVIDAO: POR DIVIDAS, EXPLORACAO
DO TRABALHO DE IMIGRANTES...

MUITO TRABALHADOR, PARA
MELHORAR DE VIDA, ACABA
ACEITANDO FALSAS PROPOSTAS
DE EMPREGOS EM LUGARES
DISTANTES, FEITAS PELOS "GATOS"!

FICAM EM ALOJAMENTOS RUINS, RECEBEM
UMA PESSIMA ALIMENTACAO... E SO DEPOIS
DESCOBREM QUE O SALARIO NAO E O COMBINADO
E QUE AINDA TEM QUE PAGAR O TRANSPORTE,
A MORADIA E A COMIDA.

ZE N AT )

g ——

DESSE JEITO NAO SOBRA NADA DO SALARIO.
E ASSIM QUE FUNCIONA O ESQUEMA: ELES
SEMPRE FICAM DEVENDO UM MONTAO DE
DINHEIRO AO PATRAO E NAO CONSEGUEM
SAIR DESSA ARMADILHA.




R por Gue Y © MAIOR MOTIVO € A FALTA DE
AINDA EXISTE PUNICAO DOS EMPREGADORES,
TRABALHO A NECESSIDADE E O MEDO DOS
TRABALHADORES EXPLORADOS!

MAS HA TAMBEM TRABALHO ESCRAVO NAS
CIDADES, REALIZADO EM CONDICOES
DESUMANAS, ENVOLVENDO EMPREGADOS

DOMESTICOS E IMIGRANTES POBRES.
i ESCRAVO?

= &
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N Q)W@)\llﬁ) =2 ( TA
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ORA, ZIZI, LUGAR DE CRIANCA E
NA ESCOLA, PARA SE PREPARAR
PARA O FUTURO! CRIANCA

E POR QUE

N NA _

\ N\~ NAO! A NOSSA CONSTITUICZO, CRIANGA

UE TRABALHA VIVE CANSADA,

; AS LEIS TRABALHISTAS (CLT) E O NAO PODE Q NEAO PODAE PéA;RINCARé NAAOA
CONSEGLE APRENDER!

CRIANCA, ‘ ESTATUTO DA CRIANCA E DO & ) ( TRABALHAR?
PODE ADOLESCENTE (ECA) PROIBEM
O TRABALHO INFANTIL!

O TRABALHO PREJUDICA O DESENVOLVIMENTO
FiSICO E MENTAL DA CRIANCA, POR 1SSO E PROIBIDO.




r NOSSA, DONA
NAIR... MAS SE A

EU MESMO JA VI MUITAS
TRABALHANDO EM GARIMPOS,

LEl PROIBE O CANAVIAIS, PEDREIRAS E
TRABALHO INFANTIL, 7 CARVOARIAS... NAO E
POR QUE A { N\

MUITO PERIGOSO?
GENTE SEMPRE VE "'
NO JORNAL UM
MONTAO DE CRIANCA
TRABALHANDO?

INFELIZMENTE ISSO ACONTECE POR CALISA
DA POBREZA, DO DESCONHECIMENTO DAS
LEIS E DA FALTA DE FISCALIZAGAO.
ESSAS ATIVIDADES PROVOCAM DOENCAS,
MUTILACOES E ATE A MORTE Q
DAS CRIANQ¢A$.p

APROVEITA QUE
HOJEe esTOU
GENEROSO!

PIOR! AS CRIANCAS
GANHAM QUASE NADA!

MUITAS VEZES
SAO REDUZIDAS A
CONDICAO ANALOGA
A DE ESCRAVO.

O TRABALHO DOMESTICO E PROIBIDO A0S MENORES DE 18 ANOS. E CONSIDERA-
DO UMA DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL AO LADO DA EXPLORACAO
SEXUAL E DO TRAFICO DE DROGAS, QUE DESTROEM O FUTURO DAS CRIANGAS.




1550

DEVE SER TAMBEM PODE SER
DENUNCIADO AO DENLUINCIADO A
CONSELHO SUPERINTENDENCIA
TUTELAR DA REGIONAL DO i
SUA CIDADE! TRABALHO... =

...AS
SECRETARIAS
DE ASSISTENCIA
SOCIAL oU AD  {
MINISTERIO
PUBLICO DO
TRABALHO!

E POSSIVEL
AINDA AJUIZAR

AGCAO NA JUSTICA
DO TRABALHO!

SECRETARIA MUNICIPAL
DEAGAO SOCIAL
E CIDADANIA

53f§5;;;‘; A DENONCIA HA MUITA GENTE TRABALHANDO NO MUNDO INTEIRO,
DENLUNCIAR! E PODE SER ” COMBATENDO O TRABALHO INFANTIL, COMO A OIT E A LINICEF,
o pescoprem Y ANONIMA E AT QUE LUTAM PELA CRIACAO DE LEIS QUE PROTEJAM
REALIZADA PELO AS CRIANGAS DA EXPLORAGAO PELO TRABALHO.

DISQUE 100!




AINDA BEM QUE OS5
TRABALHADORES TEM O
SINDICATO PARA DEFENDER SEUS

INTERESSES; NE, DONA NAIR?

E VERDADE,
PEDRAO! MAS
NEM SEMPRE
FOl ASSIM...

CarTilhalde
TRabalizder

PARTE 5

(¥)areas Yoz

ATE QUE OS5 OPERARIOS SE
UNIRAM, CRIARAM OS SINDICATOS
E CONQUISTARAM DIREITOS.

POR S|, UMA EXPLORAGCAO
SEM TAMANHO.

2 O vy
% 4

e “%'-é’fg%ﬁrﬁ
Sl

E COMO EU
FAGO PARA O
4 SINDICATO ME |

DEFENDER?

23

NOSSA CONSTITUICAO GARANTE
A LIBERDADE DOS SINDICATOS!
ELES SAO IMPORTANTES NA
CRIACAO DE NOVAS LEIS E NAS
NEGOCIACOES COLETIVAS!

O SINDICATO
DEFENDE SEMPRE TODOS
05 TRABALHADORES DA
CATEGORIA, MESMO AQUELES
QUE NAO 54O FILIADOS!

CATO QUE
CONSEGUIU O

DE SALARIO
E AUXILIO
REFEICAO! /




E QUEM MANTEM
0S SINDICATOS DOS
TRABALHADORES
E O GOVERNO?

NAO, A0 AS CONTRIBUICOES
VOLUNTARIAS QUE 05 TRABALHADO-
RES PAGAM, E QUE PERMITEM AO
SINDICATO MELHORAR SEUS SERVICOS,

COMO A ASSISTENCIA JURIDICA!

A SENHORA FALOU
QUE A MOBILIZAGAO LEVA OS5
PATROES A NEGOCIAREM COM 05
SINDICATOS... E SE 05 PATROES

DAl OS5 TRABALHADORES PODEM ENTRAR
EM GREVE OU O SINDICATO PODE ENTRAR COM
UMA ACAO NA JUSTICA DO TRABALHO.

TP 1aP!

SE RECUSAREM?

PARALISACAO DO TRABALHO PARA CONSEGUIR
MELHORIAS PARA A CATEGORIA.

&
\ 40>
V- ﬁumsu'ro
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DURANTE A GREVE O PATRAO NAO PODE CONTRATAR
NINGUEM, NEM FORCAR NINGUEM AO TRABALHO.
S0 PODE DESPEDIR SE FOR POR JUSTA CAUSA
E 05 SALARIOS DOS DIAS PARADOS SO SERAO

PAGOS SE HOUVER NEGOCIAGAO.

© 3 g°

GRaILNSs!

DURANTE A GREVE OS5 TRABALHADORES PODEM
FAZER PIQUETES, FAZER PROPAGANDA, FAZER
BARULHO MESMO. S0 NAO PODE USAR DE
VIOLENCIA. 1550 E PROIBIDO E QUEM INSISTIR

;




DE JEITO NENHUM! MmaS ) )
ELES TEM QUE PERMI- PODE HAVER AN?;‘;,\TTSET}A;,CEAR,EAGZ%
GREVE EM TRANSPORTE QUANDO
QAm‘;g:;; TEM GREVE DE DEPENDE...
7 MOTORISTAS?

E OS5 PATROES
PODEM PROIBIR OS5

SINDICALISTAS TIR AOS DIRIGENTES

DE ENTRAR SINDICAIS O CONTATO
NA EMPRESA? COM OS EMPREGADOS
- DA EMPRESA!

A C@ St G

|

NAS ATIVIDADES CONSIDERADAS ESSENCIAIS, COMO AS-
SISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR, TRANSPORTE COLETIVO
'H; E DISTRIBUIE;KO DE ENERGIA ELETRICA, ENTRE OUTRAS,
A GREVE NAO PODE COLOCAR EM RISCO A POPULACAO.
POR 1SS0, E PROIBIDA A PARALISACAO TOTAL.
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/ TA CERTO, PEDRAO! O5
Do TRABALHADORES PRECISAM SE

O MAIOR PROBLEMA DOS SINDICATOS HOJE E O
DESEMPREGO, PORQUE OS5 TRABALHADORES FICAM sou
COM MEDO DE FAZER GREVE, DE SEREM SINDICALIZADO LEMBRAR QUE A UNIAO FAZ
DESPEDIDOS E ATE DE RECLAMAR OS SEUS DIREITOS. A FORCA E QUE JUNTOS
FARAO VALER E AMPLIAR

0% SEUS DIREITOS!




A JUSTICA DO TRABALHO, O MINIS-

TERIO PUBLICO DO TRABALHO E AS
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS

DO TRABALHO E EMPREGO!

ALEM
DOS SINDICATOS,
QUEM MAlS EU
POSSO
PROCURAR PARA
DEFENDER OS5 MEUS
DIREITOS?

s
JUSTICA
DO
TRABALHO

FALE MAIS
SOBRE ESSAS
ENTIDADES!

I O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO PROTEGE
O AUDITOR FISCAL DO TRABALHO TODA A SOCIEDADE. ALEM DISSO, ASSIM COMO O
) FISCALIZA O CUMPRIMENTO DAS LEIS DO AUDITOR FISCAL DO TRABALHO, DEFENDE AS LEIS
DO TRABALHO, AGE CONTRA O TRABALHO
TRABALHO, APLICA MULTAS E PODE ATE INFANTIL, O TRABALHO ESCRAVO, O TRABALHO
INTERDITAR O LOCAL DE TRABALHO. PERIGOSO, AS DISCRIMINACOES..
~ uie

PELA

FISCALIZACA
[DOJTRABALHO,

1550 MESMO!
MAS FIQUE ALERTA!
TEM PRAZO PARA
RECLAMAR: CINCO
ANOS DURANTE O
CONTRATO E DOIS
ANOS DEPOIS QUE
ELE TERMINA!

ENTAO E NA JUSTICA
DO TRABALHO QUE O
EMPREGADO PODE
RECLAMAR O REGISTRO
NA CARTEIRA DE TRABALHO
E 05 SEUS DIREITOS?

JA OuVI FALAR DO
MINISTERIO DO

NAO! O MINISTERIO DO
TRABALHO FOI EXTINTO E
TRABALHO. E A SUAS ATIVIDADES SAO
MESMA COISA QUE EXERCIDAS PELA SECRE-
JUSTICA DO TRABALHO?7)\ TARIA ESPECIAL DE PREVI-
DENCIA E TRABALHO!

JA A JUSTICA
DO TRABALHO

‘ TEM A FUNCAO

DE JULGAR OS5
PROCESSOS
DECORRENTES DAS
RELACOES DE
TRABALHO!




TRABALHO 05 TRABALHADORES DAS CIDADES,
05 RURAIS, 05 AVULSOS, 05 TEMPORARIOS,
0S DOMESTICOS, 05 PEQUENOS EMPREITEIROS

PODEM RECLAMAR NAS VARAS DA JUSTICA DO (l CIDADAO CONSCIENTE
E OUTROS TRABALHADORES.

MAS SERA QUE A
JUSTICA DO TRABALHO
NAO E MUITO LENTA?

RECLAMA SEUS
DIREITOS, E PARA
1560 QUE EXISTE
A JUSTICA DO
TRABALHO!

A JUSTICA DO TRABALHO BRASILEIRA RECEBE MILHARES DE ACOES POR ANO,
PORQUE E MUITO GRANDE O DESCUMPRIMENTO DAS LEIS TRABALHISTAS. APESAR
DISSO, 05 JUIZES E OS5 SERVIDORES TRABALHAM MUITO PARA QUE OS PROCESSOS

SEJAM MAIS RAPIDOS E OS5 TRABALHADORES RECEBAM SEUS DIREITOS.

4

mmo FACO

PARA RECLAMAR

OS5 MEUS DIREITOS
NA JUSTICA DO

O MELHOR E VOCE
PROCURAR A ASSISTENCIA
DO SEU SINDICATO ou
DE UM ADVOGADO DE
SUA CONFIANGA!

TRABALHO?
=
&5
et
> /
s
%

NO SINDICATO O ADVOGADO E DE GRAGA.
DEPOIS QUE O TRABALHADOR CONTA O QUE
ACONTECEU, O ADVOGADO DA ENTRADA DO

PROCESSO NA VARA DO TRABALHO,
PEDINDO OS DIREITOS DEVIDOS.

-




SE, NO DIA DA AUDIENCIA, O TRABALHADOR NAO
COMPARECER, O PROCESSO SERA ARQUIVADO.
ELE PODERA INGRESSAR COM NOVA ACAO, MAS
PRECISARA PAGAR AS CUSTAS, SE O JUIZ
NAO DISPENSAR O PAGAMENTO.

NAO QUISER
ACEITAR O
ACORDO?

CONTINUA; SE
PRECISAR, O JUIZ
OUVE TESTEMUNHAS
PARA DIZER QUEM
TEM RAZAO, DANDO

UMA SENTENGA!

¥ TAMBEM PODE RECORRER
AO TRIBLINAL SUPERIOR DO
TRABALHO (TST) E ATE, EM
P ALGUNS ¢ASOS, A0 SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL (STF)!

RECURSO TEM
QUE DEMORAR

NA AUDIENCIA, DEPOIS DE OUVIR OS DOIS LADOS,
O JUIZ APRESENTA UMA PROPOSTA DE CONCILIACAO
PARA RESOLVER A QUESTAO. SE O ACORDO FOR

ACEITO TERMINA m
A

O PROCESSO!
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Vst e sra

Al O PROCESSO AAI;,E fjgsgA
E A DECISAO
Do Juiz!

N on o

E SE DEPOIS
QUE O JUIZ DER
A SENTENCA, EU
TIVER PERDIDO A

NESSE CASO, VOCE
PODE BUSCAR UM NOVO
{4 EXAME DO PROCESSO, PARA
QUE SE CONFIRME OU SE
MODIFIQUE A SENTENCA,
APRESENTANDO RECURSO
PARA O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO!

UMA GRANDE PARTE DAS ACOES TERMINA
NAS VARAS COM ACORDO, MAS O RECURSO E
IMPORTANTE PARA CONFIRMAR OU MODIFICAR

A SENTENCA. O QUE NAO PODE E ABUSAR,

FICAR RECORRENDO QUANDO SABE
QUE NAO TEM RAZAO.




DEPOIS DE JULGADO O RECURSO, INICIA-SE
A EXECUCAO DO VALOR FIXADO PELA
SENTENCA QUE O DEVEDOR DEVERA

PAGAR, POR ORDEM DO JUIZ.

E PARA NAO, MAS SE PERDER A ACAO,
ENTRAR COM Al VAI TER QUE PAGAR SIM! A
O PROCESSO, MENOS QUE VOCE MOSTRE AO

TEM QUE JUIZ QUE NAO TEM CONDICOES

PAGAR? E ELE LHE DER O BENEFICIO

- DA JUSTICA GRATUITA...

SE PATRAO
Praiaad D emn’s O JUIZ DA UMA ORDEM PARA PAGAMENTO,
J A 20!
st Eeilvisken SENAO PENHORA 06 BENS DO PATRAO!
A DIVIDA!

E INDISCUTIVEL A . 'S” 0S TRABALHADORES
CONTRIBUICAO QUE A JUSTICA DO BRASIL AGRADECEM!
DO TRABALHO TEM DADO
PARA FAZER VALER OS DIREITOS

2 DOS TRABALHADORES!
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E EU PARA TER
ASSISTENCIA JURIDICA
GRATUITA!

AGORA QUE A GENTE JA
APRENDEU TANTA COISA SOBRE NOS-

S05 DIREITOS, QUERO SABER ONDE
IR BUSCAR MAIS INFORMACOES!

PARTE 7
DEFENDA
SEUS
DIREITOS

E EU PARA
DENUNCIAR O

TRABALHO
INFANTIL!

O TRABALHADOR PODE BUSCAR MAIS INFORMACOES ...NO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
NOS SINDICATOS, NAS FACULDADES DE PIREITO, (PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO);
NA DEFENSORIA PUBLICA; NA OAB - ORDEM DOS NA PROMOTORIA DA INFANCIA E DA JUVENTLIDE
ADVOGADOS DO BRASIL; NO MINISTERIO DO TRABALHO E NOS CONSELHOS TUTELARES.

(DELEGACIAS REGIONAIS DO TRABALHO);...
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CONSTRUIR COM O

y‘/ VAMOS TODOS
NOSSO TRABALHO,

‘ JUNTOS, TRABALHADORES
E SOCIEDADE, NOS UNIR
PARA DEFENDER

NOSS0S DIREITOS!

(¥arcos Yoz



ANAMATRA

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

Presidente da Anamatra:
Luciana Paula Conforti

Diretora de Cidadania e
Direitos Humanos da
Anamatra:

Patricia Pereira de Sant’Anna

Comissao Nacional do
Programa Trabalho, Justica e
Cidadania - TJC

Coordenadora Nacional do TJC:

Rosemeire Lopes Fernandes
Aposentada - Amatra 5

Aline Doral Stefani Fagundes
Amatra 4

Ana Maria Espi Cavalcante
Aposentada - Amatra 3
Anderson Rico Moraes Nery
Amatra 5

Daniela Peruca

Amatra 24

Francisca Poliana Sa
Amatra 13

Katarina Mousinho

Amatra 10

ZiZs

Jevabé

Lisiane Vieira

Amatra 12

Rosaly Stange Azevedo
Amatra 17

Simone Medeiros Jalil

Amatra 21

Vitor Graciano de Souza Maffia
Amatra 11

Informagao:
A comissao esclarece que, para

melhor comunicagao, substituiu,

intencionalmente, algumas
expressodes técnicas por outras
de facil compreenséo.

Associacao Nacional dos
Magistrados da Justica do
Trabalho — Anamatra

SHS, quadra 6, bloco E,

conj. A, salas 602 a 608
Brasilia/DF - CEP.:70.316-000
www.anamatra.org.br

Tiragem desta edigéo:
10.000 exemplares

Criagao, argumento,
desenho e arte-final:
Marcos Vaz

Colorizagao digital e efeitos:
Michele Brayner
Thiago Brayner

Email:
cartunistamarcosvaz@hotmail.
com.br

Site:
Www.marcosvaz.com.br

Copyright:

©2004/2023 - Marcos Vaz
Producdes — Os personagens
da Cartilha do Trabalhador em
quadrinhos séo de titularida-
de do cartunista Marcos Vaz,
criador e possuidor dos direitos
autorais.

IMPORTANTE:
E proibida a reprodugo total ou
parcial desta publicacdo sem
autorizagdo prévia da Associa-
¢ao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — Ana-
matra. A distribuicdo somente é
autorizada desde que ndo haja
alteragéo do contetdo original,
nem acréscimos de quaisquer
espécies. Sua utilizagdo ndo
pode ter qualquer tipo de vincu-
lagao de carater politico-partida-
rio ou fins comerciais.



Realizagdo

JUSTICA
E CIDADANIA

¥

ANAMATRA

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO



