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MANIFESTO DA CAMPANHA TRABALHO SEM ASSEDIO

#TrabalhoSemAssédio

Pelo presente Manifesto, clama-se pelo trabalho digno, seguro e saudavel e pelo
combate firme e constante ao assédio moral e sexual em todos 0s locais e momentos
em que o trabalho é executado, seja no ambito publico ou privado.

O assédio moral é a exposicdo da trabalhadora e do trabalhador a situacdes
inaceitaveis, humilhantes e constrangedoras. As pessoas que o0 sofrem sédo
acometidas por sequelas de ordem psicolégica, fisica e econbmica, muitas vezes
irreversiveis. Trata-se de dano que causa dor e sofrimento e atinge ndo so a trabalhadora
e o trabalhador, mas toda a sociedade.

Ja4 o0 assédio sexual tem previsdo no Codigo Penal, sendo ali caracterizado como
constrangimento, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual. Apesar
da tipificacdo penal, no ambito do trabalho, a definicdo do assédio sexual € mais ampla,
sendo “conduta de conotagcdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros
meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador”
(Resolucao n° 351/2020, do Conselho Nacional de Justica — CNJ). Assim, a pratica nas
relacbes de trabalho tem por objetivo, em regra, submeter, subordinar ou subjugar
pessoas em razao de género, impedindo ou dificultando que conquistem ou
permanecam nos espacos de destaque, com poder de deciséo ou voz.

As duas espécies de assédio constituem expressfes de violéncias e ofensas aos
direitos humanos, ameacando qualquer possibilidade de igualdade de género, sendo,
por isso, inaceitaveis e incompativeis com o trabalho decente. Assim, o combate ao
asseédio moral e sexual no trabalho coloca-se como medida indispensavel a construcao de
um mundo do trabalho livre de violéncias, mais equanime e igualitario.

Assim, se faz imperioso perceber a fundamentalidade do direito ao trabalho sem assédio
de qualquer natureza.

O direito fundamental ao trabalho digno, saudavel e seguro estd previsto na
Constituicdo de 1988, no Art. 7°, inciso XXIl, que dispde sobre a reducao dos riscos no
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trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca. No mesmo sentido, 0
inciso XXVIII, do Art. 7°, estabelece que é direito dos trabalhadores seguro contra
acidentes de trabalho, sem excluir indenizacdo, quando o empregador incorrer em dolo ou
culpa, e o art. 5°, § 2°, fixa clausula de abertura material quanto a direitos e garantias
fundamentais. Importante destacar, ainda, o art. 200, inciso VI, que refere
expressamente a protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho, e o art.
225, caput, da Constituicdo sobre o dever do Poder Publico e da coletividade de defender
0 meio ambiente e preserva-lo para as presentes e futuras geracdes, implicando
compreender integrar ambiente natural e ambiente humano, e ainda a Convencéo 155 da
OIT, ratificada pelo Brasil, sobre a protecdo do meio ambiente de trabalho.

Apesar disso tudo, os assédios sdo realidades endémicas nos espacos de trabalho,
publico ou privados, marcando a carreira e vida de muitas mulheres e viabilizando a
manutencao da desigualdade estruturada de género.

Nesse contexto, edita-se a Convencao 190 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), primeiro tratado internacional que conceitua as violéncias e assédio no mundo do
trabalho, incluindo as violéncias de género e interseccionais, que afetam de modo
desproporcional certos grupos. Tais conceitos e definicdbes servem de arcabouco para
magistradas e magistrados do Trabalho proferirem suas decisbes, amparadas na
Constituicdo e em outras Convencdes da OIT, sobretudo as que representam principios
fundamentais. Ademais, a Convencao 190 da OIT deve trazer inspiracao para o legislador
em matéria de combate ao assédio moral e sexual, para a instituicdo de politicas publicas
governamentais e empresariais para um ambiente geral de tolerancia zero a violéncia e
ao assédio. A normatizacdo do assédio ndo pode ser privativa da area penal, uma vez
gue € nas relacBes de trabalho que ele se manifesta, marcando a vida da mulher.

Assim, é fundamental reconhecer, tal qual a Convencao 190 da OIT, que o assédio moral
e sexual afetam de forma mais intensa as mulheres trabalhadoras, sendo necesséria,
para o efetivo combate, uma abordagem inclusiva, integrada e sensivel ao género, que
trate das causas subjacentes e dos fatores de risco, incluindo os estere6tipos de género,
a multiplicidade e a interseccéo das formas de discriminacdo, bem como a desigualdade
das relacbes de poder com base no género. Igualmente, a Convencao 190 da OIT
considera que a violéncia doméstica deve ser fortemente combatida pelos governos,
organizacdes de empregadores e de trabalhadores e outras instituicbes, pois afetam o
emprego, a produtividade, a saude e a seguranca das trabalhadoras.

Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA
SHS Qd. 06 BI. E Conj. A - Salas 602 a 609 - Ed. Business Center Park - Brasilia/DF - CEP: 70316-902
Fone: (61) 3322-0266 - www.anamatra.org.br



Trabalho
SemAssédio

www.trabalhosemassedio.anamatra.org.br

Para tanto, os gestores, as empresas, 0S empresarios e os empregadores, de um modo
geral, devem criar, no ambiente de trabalho, espacos de denlUncia seguro e de
acolhimento, com equipe multidisciplinar, para que as vitimas, sem temores,
possam relatar e denunciar o assédio. E o Poder Publico, a seu turno, atuar
diretamente, normatizando as questbes e 0s parametros civilizatérios minimos para
superar essa chaga; e indiretamente, incentivando e promovendo boas préticas e
campanhas de conscientizagdo da realidade do assédio sexual e moral em nossa
sociedade.

Pelas razdes expostas, a ratificacdo da Convencao 190 da OIT é medida urgente e
necessaria, com tramitacao legislativa com forca de emenda constitucional (Art. 5°,
8 39 da Constituicdo, com redacédo dada pela Emenda Constitucional 45/2004).

A Justica do Trabalho é o ramo do Poder Judiciario a que milhares de pessoas recorrem
guando tém seus direitos trabalhistas desrespeitados. Dessa forma, atua na solugcéo de
conflitos, que envolvem, também, as violéncias e o assédio no mundo do trabalho.

A Campanha também considera a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no Poder Judiciario, instituida pelo
Conselho Nacional de Justica — CNJ, com a Resolug¢do n°® 351/2020. Referida politica
visa, entre outros objetivos, “acbes de prevencao e combate a mecanismos, gestdo e
atitudes que favorecam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do servi¢co
publico judiciario e da magistratura.”

Nesse sentido, a ANAMATRA — Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho e a Comissdo ANAMATRA Mulheres apresentam o presente Manifesto, como
parte integrante da Campanha Trabalho Sem Assédio, conclamando a toda a
sociedade para o engajamento solidario e empatico, de combate as violéncias e
assédios no mundo do trabalho, exortando os Poderes Executivo e Legislativo para
a integracdo da Convencdo 190 da OIT imediatamente ao ordenamento juridico
brasileiro, com status constitucional.

A ANAMATRA faz essa primeira convocacéo no 20° Conamat — Congresso Nacional das
Magistradas e Magistrados da Justica do Trabalho, como ato de lancamento da
Campanha Trabalho Sem Assédio, que sera permanente e composta por diversas
iniciativas, voltadas ao efetivo combate ao assédio moral e sexual no trabalho e a outras
violéncias, para uma sociedade menos violenta, preconceituosa e desigual.
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Convidamos todas as pessoas e segmentos a usarem a hashtag #TrabalhoSemAssédio.

O lancamento da Campanha Trabalho Sem Assédio alinha-se ao Dia Mundial da
Seguranca e da Saude no Trabalho, 28 de abril, quando relembramos as vitimas de
acidentes e doencas do trabalho e a importancia da seguranca e da saude do trabalho.

O momento € oportuno, ainda, pelas comemorac¢fes do dia 1° de maio, Dia do Trabalho,
em que devemos reafirmar que a saude, a seguranca e dignidade das trabalhadoras e
trabalhadores constituem direitos fundamentais do trabalho e também considerando a
“‘Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagdo”, no inicio do més de maio
(Resolucao n° 450/2022, do Conselho Nacional de Justica — CNJ).

Porto de Galinhas, Ipojuca (PE), 27 de abril de 2022.

Luiz Antonio Colussi
Presidente da Anamatra

Luciana Paula Conforti
Vice-Presidente da Anamatra

Viviane Maria Leite de Faria
Secretaria-Geral

Ronaldo da Silva Callado
Diretor Administrativo

Ronaldo Solano Feitosa
Diretor Financeiro

Patricia Pereira de Sant’Anna
Diretora de Comunicagao Social

Marco Aurélio Marsiglia Treviso
Diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos

Valter Souza Pugliesi
Diretor de Assuntos Legislativos

Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA
SHS Qd. 06 BI. E Conj. A - Salas 602 a 609 - Ed. Business Center Park - Brasilia/DF - CEP: 70316-902
Fone: (61) 3322-0266 - www.anamatra.org.br



Trabalho
SemAssédio

www.trabalhosemassedio.anamatra.org.br

Marcus Menezes Barberino Mendes
Diretor de Formacéao e Cultura

Rosarita Machado de Barros Caron
Diretora de Eventos e Convénios

Jbnatas dos Santos Andrade
Diretor de Informética

Benimar Ramos de Medeiros Marins
Diretora de Aposentados

André Eduardo Dorster Araudjo
Diretor de Cidadania e Direitos Humanos

Conselho Fiscal da Anamatra:

Felipe de Magalhdes Calvet
Dayna Lannes Andrade
Higor Marcelino Sanches
Marcelo Rodrigo Carniato

Comissao Anamatra Mulheres:

Luciana Paula Conforti - Vice-presidente da Anamatra e presidente da Comisséo
Patricia Pereira de Sant'Anna - Diretora de Comunicac¢ao Social da Anamatra
Clea Maria Carvalho do Couto - Amatra 1 e representante das aposentadas
Béarbara de Moraes Ribeiro Soares Ferrito - Amatra 1 (RJ)

Gabriela Lenz Lacerda - Amatra 4 (RS)

Elinay Almeida Ferreira - Amatra 8 (PA e AP)

Natalia Queiroz Cabral Rodrigues - Amatra 10 (DF e TO)

Lisandra Cristina Lopes - Amatra 21 (RN)

Representantes da Comisséo de Direitos Humanos da Anamatra:

Patricia Maeda (Amatra 15/ Campinas e Regido)
Vanessa Sanches (Amatra 9/PR)
Viviane Christine Martins Ferreira Habib (Amatra 5/BA)

Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA
SHS Qd. 06 BI. E Conj. A - Salas 602 a 609 - Ed. Business Center Park - Brasilia/DF - CEP: 70316-902
Fone: (61) 3322-0266 - www.anamatra.org.br



