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BEM-VINDOS AO BRASIL!

Vocé niio pode ser discriminado por ser
Imigrante ou Refugiado. Vocé tem direito
d documentacéio e ao trabalho decente.
Independentemente da sua situacdo
migratdria, vocé pode usar os servicos
publicos tais como: educacdo, sadde,
assisténcia e prevencdo social a violéncia
e @ criminalidade. Se algum direito seu
ndio for respeitado, procure algum drgéo
publico ou alguma ONG, de preferéncia
que trabalhe com imigrantes e refugiados.
Niio importa quanto tempo vocé decidiu
ficar no Brasil, vocé precisa estar com sua

situacdo migratoria regular. Fique atento!
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dos pelos pais ou responsdveis legais.
hitps://servicos.receita.fazenda.gov.hr/

Servicos/CPF/InscricaoCpfEsirangeiro/
Em caso de dividas, disque 146 ou procure
um posto da Receita Federal em sua cidade.
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Tirar a CRNM (Carteira de Registro Nacional
Migratorio), antigo RNE (Registro Nacional
de Estrangeiros). Esse documento é emitido
pela Policia Federal. Para maiores infor-
macdes, acesse www.pf.gov.br/servicos-pf/
imigracao/cedulo-de-identidade-de-
estrangeiro

* Se refugiado, obter o Protocolo de Pedido de
Refigio. Com o pedido, a Policia Federal ird
emitir o Documento Provisdrio de Registro
Nacional Migratdrio - DPRNM, que serd o
documento provisério de identificaciio do
refugiado até decisdo final, permitindo que
o refugiado acesse os servicos piblicos,
tire o CPF e a Carteira de Trabalho, abra
conta bancdria, etc. Acesse www.pf.gov.br/
servicos-pf/imigracao/refugio.
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Tirar Carteira de Trabalho - CTPS, que
atualmente é digital. Acesse www.gov.br/pt-
br/temas/carteira-de-trabalho-digital

« ATENCAO ao seu visto. Antes de vencer, vocé
deverd procurar o Posto da Policia Federal
para regularizacio no Brasil.

* Procurar saber o local
onde vai residir

e onde ird
trabalhar.

OBSERVACAO:

Sempre verificar os acordos e tratados inter-
nacionais do seu pais de origem com o Brasil.
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CARTEIRA DE
TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL
(CTPS)

A Carteira de Trabalho - CTPS é o documento
necessdrio para ser contratado como em-
pregado e com a Carteira de Trabalho se
comprova a data de contratacdo, o saldrio,
o tfempo de duracdo do trabalho.

Todas as anotacdes da CTPS sdo feitas
pelo empregador eletronicamente, por
meio do e-Social. Vocé poderd acompanhd-
las de qualquer lugar pelo aplicativo ou

pela Internet - www.gov.br/esocial /pt-br
(I[]

Para tirar sua Carteira de Trabalho Digital,
antes vocé precisa ter inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF. A inscricéio no

(PF é feita, gratuitamente, no site https://
receita.economia.gov.br/interface/listo-de-
servicos/cadastros/cpf/emitir-numero-cpf

Em caso de duvidas, disque 146 ou procure
um posto da Receita Federal em sua cidade.

A Carteira de Trabalho néo tem nenhum
custo, é totalmente gratuita e vocé pode
obter no site www.gov.br/pt-br/temas/
carteira-de-rabalho-digital

A Carteira de Trabalho Digital substitui a
antiga, que era fisica/impressa. E o mesmo
documento, mas em uma verséo on-line.
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DIREITOS MiNIMOS DE
QUEM TRABALHA COM
CARTEIRA ASSINADA:

* Garantia de trabalho digno.

* £ direito trabalhar em um ambiente de trabalho
sequro e higienizado, com local préprio para as
refeicdes.

* Garantia de ndo ser discriminado na contratacdo,
funcdio ou saldrio por sexo, idade, cor, estado civil
ou religido.

* Garantia de ndo ser discriminado por ser uma
pessoa com deficiéncia.

* Saldrio minimo fixado em lei ou piso salarial da
profissio que exerce. Um trabalhador s6 poderd
receber menos que o saldrio minimo se trabalhar

menos de 8 horas didrias.
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Do seu saldrio, sdo descontadas as taxas de
contribuicdes previstas em lei (INSS, faltas nio
justificadas, vale-transporte, adiantamento).

e |rredutibilidade salarial: seu saldrio niio pode ser
reduzido, nem ter descontos que ndo sejam os
previstos em lei.

o Proibiciio de retencdo intencional do saldrio: seu
saldrio deve ser pago até o 52 dia Gtil de
cada més. Exemplo: até o 52 dia util do més
de fevereiro, vocé deve receber o pagamento
referente ao més de janeiro.

* Gratificaciio natalina (132 saldrio) - No Brasil,
além dos 12 meses de saldrio, no final do ano
vocé tem direito a um ‘bonus’, que chamamos de
132 saldrio. Se vocé ainda ndo fem um ano de

trabalho em um emprego, receberd proporcional-

mente aos meses trabalhados.
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* Férias anuais de 30 dias, acrescidas do pago-
mento de mais 1/3 sobre o saldrio.

* Carga hordria maxima de 8 horas didrias ou
44 horas semanais. 0 que ultrapassar isso, serd
considerado hora extra. /Afencio: ndo é permitido
fazer mais que 2 horas extras didrias!

* Intervalos para as refeicdes.

* Pelo menos 1 dia de folga remunerada por
semana, coincidindo com o domingo, no minimo
uma vez, no periodo maximo de 3 semanas. E
proibido trabalhar 7 dias consecutivos.

* Folga remunerada nos feriados.

* Pagamento em dobro das folgas e feriados tra-
balhados. Se trabalhar durante o dia de descanso
(por exemplo, no domingo ou em um dia de

feriado), vocé deve receber em dobro do valor
10

normal, 100% a mais que a hora normal ou um
dia de folga na mesma semana. 0 pagamento

deverd ocorrer caso vocé nio receba um dia de
folga compensatdria daquele dia trabalhado.

* Horas extras com o acréscimo minimo de 50%,
ndio sendo permitido fazer mais de duas horas
extras por dia. Em caso de duvidas sobre horas
extras, procure o sindicato de sua categoria.

* Pagamento adicional para quem exerce atividade
perigosa, insalubre ou penosa.

A insalubridade ocorre quando vocé trabalha em
ambiente com exposicéio a produtos quimicos ou
biolégicos. Nesses casos, vocé tem direito a um
adicional de 10%, 20% ou 40% sobre o saldrio
minimo, dependendo do nivel da insalubridade.

A periculosidade ocorre se vocé realizar tarefa
n



com exposictio a produtos inflamdveis (gasolina,
dlcool, entre outros), explosivos ou se trabalhar

nas afividades de seguranca pessoal ou patrimonial.

0 adicional é de 30% sobre sua remuneracéo.

* Pagamento de adicional noturno que é o
acréscimo de, no minimo, 20% sobre o valor da
hora comum trabalhada, para quem trabalha
a noite (das 22h as 5h), sendo a hora noturna
contada na forma reduzida (52m30s).

* Vale-transporte: O objetivo do direito ao vale-
transporte é viabilizar o deslocamento de sua
casa até o local de trabalho. 0 pagamento deve
ser antecipado, primeiro recebe o beneficio e
depois é descontado do seu pagamento. O limite

de desconto é de 6% do saldrio do trabalhador.
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* Saldrio-familia: Vocé tem direito a um valor por
cada filho. Esses valores siio alterados anualmente
de acordo com a tabela do INSS. Requisitos:
filho(a) menor de 14 anos ou com deficiéncia de
qualquer idade; caso seu saldrio se enquadre no
valor.

* Creches e pré-escolas gratuitas para os filhos de
0 até 5 anos

* Licenca-maternidade de, no minimo, 120 dias,
com o pagamento dos saldrios

* Licenca-paternidade de, no minimo, 5 dias, com o
pagamento dos saldrios

* Aviso prévio minimo de 30 dias, se for
despedido.

* Seguro-desemprego, de 3 a 5 meses,

conforme o tempo de servico, se for despedido.
13



* FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
no valor de 8% sobre o saldrio, depositado todos
os meses numa confa que s pode ser sacada se
vocé for despedido, se aposentar, comprar casa
propria ou em casos de doencas graves.

« Sequro contra acidente de trabalho.

* 40% de multa sobre o FGTS se vocé for
despedido.

* Direito de aciio na Justica do Trabalho, com
prazo maximo para reclamar até 2 anos depois
do encerramento do contrato de trabalho.

* Direito de sindicalizacdo, sendo livre a
associacdo profissional ou sindical.

* Participar de greve, sendo definidos em lei, os
servicos ou as atividades essenciais e o atendi-

mento das atividades inadidveis da comunidade.
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o Agir honestamente e ser responsdvel em

relacdio ao seu emprego;

o Cumprir o hordrio de trabalho;

* Ter bom comportamento e boa conduta
moral no ambiente de trabalho;



* Guardar segredo profissional, quando * Niio agredir fisicamente as pessoas no
necessdrio; ambiente e hordrio de trabalho;

» Niio se apresentar para trabalhar embria- ¢ o abandonar o emprego. Caso nio
gado, nem drogado; queira mais frabalhar, deve se demifir.

* No praticar ato de indisciplina ou Obs.: O descumprimento dos deveres
OGS S EEi S do trabalhador pode provocar a

forem superiores as suas forcas, se'a chefio G Ty g TR E REETEC AU TETC 1o
em que o empregado ndo

agir com excessivo rigor ou se a ordem for

i i receberd nem aviso prévio
ilegal ou imoral; viso prévio,

nem a multa de

40% do FGTS.




TRABALHO DOMESTICO

Considera-se trabalhador doméstico
aquele que presta servicos de natureza
continua a pessoa ou familia, no &m-
bito residencial, por mais de 2 dias na
semana.

Sdio consideradas como trabalho
doméstico as seguintes funcdes:
empregado, cozinheiro, governanta,
babd, faxineiro, vigia, motorista
particular, jardineiro, cuidador de
idosos, dentre outras.

0 trabalhador doméstico deve, obrigato-

riamente, ter o contrato de trabalho na CTPS.
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Com jornada de trabalho de 8 horas
didrias e até 44 horas semanais.

Se morar no local de trabalho, os
infervalos, tempo de repouso e alimen-
tacdo, feriados e domingos livres ndo
contardio como hordrio de trabalho.

A alimentacéo e a moradia niio poderdo
ser descontadas do saldrio.

E proibido o trabalho doméstico para
menores de 18 anos.

©]] o
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ASSEDIO MORAL Se vocé sofrer esses fipos de acdes

repefidamente deve denunciar aos drgdos
publicos ou de fiscalizacio para assegurar
seus direitos e pedir a indenizacio devida.

0 assédio moral ocorre quando o
trabalhador é submetido a situacdes de
humilhacdo, vulgares ou agressivas no
ambiente de trabalho. Pode ser praticado

or chefes ou mesmo por colegas. _ .
P P g Para denunciar assédio moral no trabalho

acesse hitps://mpt.mp.br/

Stio exemplos de assédio moral:
humilhacdo, isolamento, ameacas,

ofensas verbais, falsa acusacdo, pressdo
psicoldgica, discriminaciio de género,
dentre outros.



TRABALHO INFANTIL Para ser aprendiz, o adolescente deve estar
E CRIME! cursando o Ensino Fundamental ou Médio

DENUNCIE: DISQUE 100 e estar matriculado no curso de formagio
(LIGACAO GRATUITA) tedrica que ird se juntar a prdtica na
' empresa.

Vocé também pode procurar o Conselho '
Tutelar de sua regido. Até os 18 anos, é proibido
trabalhar em condicdes

perigosas, insalubres,
penosas, em
hordrio noturno,

" trabalho doméstico,

outros.

No Brasil, é proibido o trabalho
para menores de 16 anos, salvo
na condicdo de aprendiz.

Entre 14 e 16 anos, o adolescente
56 pode frabalhar como aprendiz,
com regime de 4 a 6 horas de

trabalho por dia até completar 16 anos.



TIPOS DE CONTRATO
DE TRABALHO

Em nossa legislacéo, temos diversos fipos
de contrato de trabalho, cada um deles
com caracteristicas proprias.

Aqui listamos alguns mais usados, mas
para outros tipos de contratos, vocé pode
consultar o sindicato de sua categoria,
conversar com o RH de sua empresa ou
buscar ajuda antes de assinar o contrato.

Lembrando que o conirato é prova para
que possa exercer seus direitos como
trabalhador.

n

0 contrato por tempo indeterminado é o
modelo de contrato mais utilizado quando
o empregador contrata 0 empregado.

Inicialmente, é feito um contrato de
experiéncia. Ndo sendo dispensado, auto-
maticamente ele se torna indeterminado.
Como trabalhador, vocé terd fodos seus
direitos desde o primeiro dia do contrato.

0 contrato de trabalhador auténomo é
utilizado para quem presta servicos por
conta prépria e que, por meio de um
conirato de prestacdo de servico ou pré-
labore, realiza suas afividades comerciais
sem, no entanto, manter relacdes de

subordinaciio.
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0 empreendedor autonomo precisa:

* Inscriciio Municipal e ISS: Realizar a
inscri¢dio na Prefeitura e recolher o
Imposto Sobre Servicos (ISS);

* Recolhimento de Imposto de Renda:

0 RPA - Recibo de Pagamento Auténomo,
é um impresso emitido quando a empresa
contrata um profissional auténomo para
prestar um servico.

Para maiores informacdes, verifique com a
empresa que coniratar seu servico.
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MEI - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

0 Microempreendedor Individual é
também um trabalhador auténomo
que realiza suas atividades por conta
propria, prestando servicos a terceiros,
embora tenha seu registro na condicéio
de empresdrio.

0 servico realizado serd de forma even-
tual, sem subordinacéo, o que implica
prestar servicos a diferentes empresas,
podendo ter apenas um funciondrio.

T80 pagamento da con-

tribuiciio mensal do MEI (DAS) garante



os beneficios previdencidrios. Para cada MEI sofrer de alguma enfermidade que o
beneficio a ser pleiteado, é necessdrio impeca de exercer sua afividade;
respeitar a quantidade minima de paga-

mentos em dia do DAS: * Aposentadoria por idade: mulher

aos 60 anos e homem aos 65 anos. E

* Saldrio-maternidade: sio necessdrias necessdria a contribuiciio minima de 180
10 contribuicdes para que o MEI tenha meses, a contar do primeiro pagamento
direito ao pagamento. 0 MEI do sexo em dia. Especialmente para esse benefi-
masculino também tem direito ao cio, a regra vdlida é que as contribuicdes
beneficio no caso de falecimento da mde do MEI para a aposentadoria nunca

da crianca; deixam de ter validade, ou seja,
ndo importa se o empreendedor
parou de contribuir em
algum momento, as
contribuicdes sempre
seriio vdlidas.

* Auxilio-doenca ou invalidez: séo
necessdrios 12 meses de contribuicdo.
0 beneficio se aplica aos casos de
acidente de qualquer natureza ou se o

28 29



SAIBA MAIS DOS SEUS
DIREITOS COMO
TRABALHADOR

INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO

HORAS TRABALHADAS
POR DIA:

DIREITO A INTERVALO DE:

Mais de 6 horas

4 a 6 horas

Menos de 4 horas | Néo tem direito a intervalo

o

15 minutos

Vale-refeicéio e outros beneficios
correlatos

Alimentacéio/Vale-refeicdo:

A alimentacéo ndo é uma obrigacéo do
empregador, ou seja, ndo hd lei que
estabeleca que o empregador deva fornecer
refeictio ao empregado, salvo acordo coletivo
ou convenco colefiva.

Férias

Apés um ano de trabalho, o funciondrio tem
direito a 30 dias corridos de férias. Ocorrendo
faltas injustificadas, estas geram reducéo
progressiva do nimero de dias de férias a
que o empregado feria direito.
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Ao entrar em férias, o trabalhador recebe
uma bonificacio de 1/3 (um terco) a mais
do valor do seu saldrio.

Vocé pode combinar com seu empregador
para dividir as férias em até 3 periodos,
sendo que um deles ndo pode ser inferior a
14 dias corridos e os demais ndo podem ser
inferiores a 5 dias corridos, cada um.

Vocé pode escolher “vender” até 10 dias
das suas férias (nesse caso, vocé recebe

dinheiro ao invés da folga). E proibida a
venda de mais de 10 dias de suas férias.

o®-°

Rescisdo do contrato de trabalho
(“dispensado” ou “mandado embora”)

E o rompimento do contrato de trabalho por inicia-
tiva do empregador, sem que o empregado fenha
comefido falta grave.

0 empregador deve comunicar isso por escrito. Na
carteira de trabalho, deve constar como data de
saida o dia de término do aviso prévio, (indenizado
ou niio).

Dispensa sem justa causa, recebe:

* Aviso prévio;

* 13% saldrio proporcional;

* Férias vencidas e acrescidas de 1/3;
* Saldo de saldrio (se houver);

* Pode sacar FGTS

33



* Multa de 40% pela dispensa
(sobre o depdsito do FGTS)

* Pode requerer o heneficio do
Seguro-desemprego.

Vocé terd direito entre 3 e 5 parcelas desse
beneficio. Para requerer o Sequro-desemprego,

procure uma Agéncia da Caixa Econdmica
Federal (CEF).

. . *
Dispensa por justa causa™ recebe:
* Saldo de saldrio;
* Férias vencidas.

* ’
Justa causa é quando o empregado comete
falta grave ou gravissima.
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ESTABILIDADE DA
GESTANTE

A lei brasileira garante estabilidade d
mulher grdvida desde

a confirmacéio da
gravidez até cinco
meses apds o parto.

Durante a gravidez, a trabalhadora nio
poderd ser despedida, exceto se cometer
falta grave.
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TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO

Pode parecer muito distante, mas mesmo
nos dias atuais, isso & muito “comum” e
corriqueiro.

Fique atento para ndo cair nesse crime.
Se vocé estiver passando por isso, denuncie!

Verifique sempre o local onde ird trabalhar e
as condicdes oferecidas.

Niio aceite usar seu pagamento de saldrios
para quitacdo de ‘dividas’ impostas pelo
empregador.

DENUNCIE! DISQUE 100
DIREITOS 36I-I UMANOS

Algumas caracteristicas do trabalho escravo
contempordneo:

* Nio fe deixar sair;

* Fazer ameacas constantes;

* Moradia colefiva de familias ou alojamento
coletivo de homens e mulheres;

* Agressiio fisica, moral ou sexual no
contexto da relacio de trabalho;

* Trabalhar mais de 8 horas sem
remuneracdo exira;

* Condicdes degradantes e outras que afentem
contra a dignidade do trabalhador.

Ou procure o CAMI



Se o trabalhador imigrante ou refugiado
for resgatado de trabalho escravo, quais
so seus direitos?

0s mesmos beneficios do trabalhador
demitido sem justa causa, acrescido o
beneficio de 3 saldrios de seguro-desem-

prego, mais as horas extras trabalhadas.

Estou em situacdo migratéria irregular,
ndo possuo autorizacio de trabalho e
sofro exploracdo no local de trabalho. 0
que posso fazer?

Mesmo em situacdo irregular, vocé tem

direitos garantidos por lei. Busque ajuda.

Niio se deixe explorar!

38

Vocé nio serd deportado por estar
trabalhando em situacdo irregular, fique
tranquilo. Vocé poderd se regularizar no
Brasil ou retornar, por livre vontade, ao
seu pais de origem. Busque ajuda.

Como revalidar meu diploma para
exercer minha profisso no Brasil?

A revalidacio dos diplomas de curso de
graduacdio no exterior deve ser feita em
instituicdio piblica federal ou estadual.

REFUGIADOS residentes no Parand e Séo
Paulo: hd uma lei especifica para regu-

larizar sua profissio.
39



Para maiores informacGes, acessar:
http://carolinabori.mec.gov.br

E possivel receber a aposentadoria do
aporte (INSS) do meu trabalho feito no
Brasil, no meu pais de origem?

Sim, mas depende dos acordos bilaterais
com o pais de origem do imigrante.

Os requisitos sdo: ter completado a idade
minima exigida, comprovacéo do tempo
de servico, comprovacdo da contribuicéio
ao INSS, entre outros. Niio hd necessi-
dade de se naturalizar.
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TODOS OS IMIGRANTES
E REFUGIADOS
TEM ACESSO A REDE
PUBLICA DE SAUDE - SUS

|
SUS Nl
]

No Brasil, o SUS - Sistema Unico de Saude,
é um direito universal.

Todas as pessoas podem acessar esse
servico, independente de sua nacionalidade
ou condicdio migratéria.

Para facilitar seu acesso, é necessdrio fazer
seu cartdo SUS na UBS mais proxima de
onde vocé se encontra e o atendimento é
totalmente gratuito.



ACIDENTE DE
TRABALHO

E obrigacdo da empresa fornecer os
Equipamentos de Protecéo Individual - EPI
e EPC- quando as atividades apresentam
risco ao trabalhador. Em caso de acidente
de trabalho, a empresa tem obrigacdo de
prestar socorro médico e providenciar a

Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT.

Se a empresa nio emitir a CAT, o traba-
lhador pode procurar o médico do INSS ou
o Sindicato e pedir para que seja emitida.
A empresa paga o saldrio dos primeiros

quinze dias de afastamento.
42

0 trabalhador que sofre acidente de
trabalho e precisa se afastar por mais
de 15 dias, recebe os primeiros 15 dias
da empresa e depois recebe do INSS.

Neste caso, o trabalhador ndo pode ser
despedido durante 12 meses apés a alta
previdencidria.

Caso o acidente ocorra no trajeto para
o trabalho, ou do trabalho para casa,
também é considerado acidente de
trabalho e seque as mesmas regras.
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CAMI - Centro de Apoio e Pastoral do Migrante

(11) 3333-0847/(1)96832-9547

Trdfico de pessoas: 100 ou 180
Trabalho infantil: 100
Violéncia doméstica: 180 ou 190
Policia Militar:

Bombeiros:

Em caso de dovidas, ajuda ou outras

informacdes, entre em contato conosco: SAMU:
Emergéncia e Remoco:
CAMI :

Previdéncia Social:
Receita Federal:
Prefeitura:

Centro de Apoio e Pastoral do Migrante

(11)3333-0847 - (1) 96882-9547
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