PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
32 VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE

PROCESSO N. 0000227-66.2020.5.12.0054

Vistos, etc.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA EMPRESA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES DE SC, diante do critico atual
cenario da pandemia de Covid-19, requer, em sede de tutela antecipada, que a)
seja a reclamada compelida a providenciar a limpeza e higienizagao
(especializada em desinfetizacdo) diaria de todas as suas agéncias, para que
sejam garantidas as condi¢cdes minimas de funcionamento; b) que seja compelida
a providenciar e por em prética todas as medidas necessarias e estabelecidas
pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e pelo Ministério da Saude para
prevencdo do avanco do Covid-19 no Estado de Santa Catarina; c) encaminhe
todos os funcionarios da ECT para a quarentena, como medida ESSENCIAL para

contencédo da propagacao do Covid-19.

Sucessivamente, caso este Juizo ndo decida pelo
encaminhamento de todos os empregados da ECT para a quarentena, requer a)
encaminhe ao regime de teletrabalho todas as méaes e pais funcionarias da
reclamada que possuem filhos menores e dependentes em idade escolar, por
tempo indeterminado, vez que conforme o Decreto n. 509 de 17/03/2020, as aulas
na rede de ensino estdo suspensas, por periodo nao inferior a 30 (trinta) dias; b)
sejam encaminhados ao regime de teletrabalho todos em empregados que se
enquadrem o grupo de risco do Covid-19 (maiores de 60 anos, portadores de

doencas crbnicas, imunocomprometidos, gestantes e criangas); c) sejam



encaminhados ao regime de teletrabalho todos os carteiros e 0os que exercem
atividade externa, como meio de evitar o avan¢o da pandemia; d) aos funcionarios
gue nao se enquadrem na modalidade teletrabalho e que fagam parte dos grupos
aqui indicados, que sejam liberados com faltas justificadas, devido as suas
condi¢des de saude mais favoraveis a contaminacao do Covid-19; e, por fim, o
arbitramento de multa diaria pelo eventual descumprimento da ordem judicial

antecipatoria do pedido mediato.

As tutelas de urgéncia e evidéncia, que possibilitam ao
julgador anteceder os efeitos da futura decisdo de mérito, encontra suporte no art.
497 e, no que for omisso, nos art. 300 e 301, todos do CPC/2015, devendo ser
atendidos certos requisitos, elencados pelo legislador nesses artigos. Tais
requisitos consistem em probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao
resultado util do processo (art. 300, caput), caracterizacdo do abuso de direito de
defesa ou manifesto propdsito protelatorio da ré (art. 301, inciso ). Ademais, ainda
ha outro requisito da tutela antecipada que devera ser observado, o da
reversibilidade do provimento antecipado (art. 298, §3°, do CPC/2015).

Considerando o Decreto n. 515 de 17 de marco de
2020 que declara situacdo de emergéncia em todo o territorio catarinense e
estabelece providéncias para fins de prevencao e enfrentamento a epidemia de
COVID-19, e considerando a necessaria protecdo a seguranca e saude dos
empregados dos Correios que permanecem em atividade, entendo que o0s
elementos de prova nos autos e o contexto fatico evidenciam o periculum in mora
e a urgéncia na medida, aptos a autorizar a apreciacdo antecipada da tutela
requerida, pela ineficacia da tutela se deferida em momento posterior.

Com efeito, no aludido Decreto consta no seu Art. 2°;

Art. 2°. Para enfrentamento da emergéncia de saude
publica declarada no art. 1° deste Decreto, ficam
suspensas, em todo o territério estadual, sob regime de

guarentena, nos termos do inciso Il do art. 2° da Lei



federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, pelo

periodo de 7 (sete) dias:

| — a circulacdo de veiculos de transporte coletivo
urbano municipal, intermunicipal e interestadual de

passageiros;

Il — as atividades e 0s servigos privados nao essenciais,
a exemplo de academias, shopping centers,

restaurantes e comeércio em geral,

I — as atividades e o0s servicos publicos nao

essenciais, no ambito municipal, estadual e federal, que

nado puderem ser realizados por meio digital ou

mediante trabalho remoto; e

IV — a entrada de novos héspedes no setor hoteleiro.
(Grifei).

Em que pese a previsdo do §82° do artigo aludido, foi

editado o Decreto n. 10.282 de 20 de marco de 2020 para regulamentar a Lei n.

13.979 de 6 de fevereiro de 2020 e definir os servicos publicos e as atividades

essenciais:

Servicos publicos e atividades essenciais

Art. 3° As medidas previstas na Lei n°® 13.979, de 2020,
deverdo resguardar o exercicio e o funcionamento dos
servicos publicos e atividades essenciais a que se

refere o § 1°.

81° S&0 servigos publicos e atividades essenciais
aqueles indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade, assim
considerados aqueles que, se ndo atendidos, colocam
em perigo a sobrevivéncia, a salude ou a seguranca da

populacéo, tais como:



| - assisténcia a saude, incluidos os servicos medicos e

hospitalares;

Il - assisténcia social e atendimento a populacdo em

estado de vulnerabilidade;

lIl - atividades de seguranga publica e privada, incluidas
a vigilancia, a guarda e a custddia de presos;

IV - atividades de defesa nacional e de defesa civil;

V - transporte intermunicipal, interestadual e
internacional de passageiros e o0 transporte de

passageiros por taxi ou aplicativo;

VI - telecomunicacdes e internet;

VII - captacéo, tratamento e distribuicdo de agua;
VIII - captacéo e tratamento de esgoto e lixo;

IX - geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia

elétrica e de gas;
X - iluminacéo publica;

Xl - producéo, distribuicdo, comercializacdo e entrega,
realizadas presencialmente ou por meio do comércio
eletrénico, de produtos de saude, higiene, alimentos e
bebidas;

XIl - servicos funerarios;

X1l - guarda, uso e controle de substancias radioativas,

de equipamentos e de materiais nucleares;

XIV - vigilancia e certificagbes sanitarias e

fitossanitarias;

XV - prevencao, controle e erradicacéo de pragas dos

vegetais e de doenca dos animais;

XVI - vigilancia agropecuéaria internacional,



XVII - controle de trafego aéreo, aquatico ou terrestre;

XVIIlI - compensacdo bancaria, redes de cartdes de
crédito e débito, caixas bancarios eletrbnicos e outros

servicos ndo presenciais de instituicoes financeiras;

XIX - servicos postais;

XX - transporte e entrega de cargas em geral,

XXI - servigo relacionados a tecnologia da informacéo e
de processamento de dados (data center) para suporte

de outras atividades previstas neste Decreto;
XXII - fiscalizacao tributaria e aduaneira;
XXIII - transporte de numerario;

XXIV - fiscalizagcdo ambiental;

XXV - produgédo, distribuicdo e comercializagdo de

combustiveis e derivados;

XXVI - monitoramento de construcdes e barragens que

possam acarretar risco a seguranca,

XXVIl - levantamento e analise de dados geolbgicos
com vistas a garantia da seguranca coletiva,
notadamente por meio de alerta de riscos naturais e de

cheias e inundacdes;
XXVIII - mercado de capitais e seguros;
XXIX - cuidados com animais em cativeiro;

XXX - atividade de assessoramento em resposta as
demandas que continuem em andamento e as

urgentes;

XXXI - atividades médico-periciais relacionadas com o

regime geral de previdéncia social e assisténcia social;



XXXII - atividades médico-periciais relacionadas com a
caracterizacdo do impedimento fisico, mental,
intelectual ou sensorial da pessoa com deficiéncia, por
meio da integracdo de equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, para fins de reconhecimento de
direitos previstos em lei, em especial na Lei n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; e

XXXIII - outras prestacdes médico-periciais da carreira
de Perito Médico Federal indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadiaveis da

comunidade.

§2° Também sdo consideradas essenciais as atividades
acessorias, de suporte e a disponibilizacdo dos insumos
necessarios a cadeia produtiva relativa ao exercicio e
ao funcionamento dos servicos publicos e das

atividades essenciais.

Ademais, suscito decisdo em que o Tribunal Superior

do Trabalho afirmou que os servicos prestados pelos Correios ndo sao

considerados essenciais apenas para o exercicio de direito de greve, nos termos

do art. 10 da Lei de Greve, mas considera servico publico imprescindivel,

equiparada a atividade essencial, ou analoga:

Ressalte-se que a atividade operada pela ECT nao
estd elencada no art. 10 da Lei 7783/89, e, portanto,
segundo este Relator, ndo se enquadra como servico
ou atividade essencial, pelo que desnecessario o
preenchimento dos demais requisitos previstos na Lei

de Greve (Lei n. 7.783).

[...]


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11655304/artigo-10-da-lei-n-7783-de-28-de-junho-de-1989
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109060/lei-de-greve-lei-7783-89
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109060/lei-de-greve-lei-7783-89
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109060/lei-de-greve-lei-7783-89
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109060/lei-de-greve-lei-7783-89

Registre-se que a d. Maioria considerou que a
atividade da ECT, embora ndo seja propriamente
atividade essencial, é um servico publico
transcendental e, portanto, uma atividade similar a
essencial, equiparada a essencial, ou analoga. (TST -
DC: 65353720115000000 6535-37.2011.5.00.0000,
Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 11/10/2011, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT
17/10/2011).

Assim, diante dos fatos relativos a expansdo do
contagio do COVID-19 e a emergéncia na saude publica, entendo que a
suspensao total dos servicos prestados pelos Correios pode afetar a execucao de
outros servicos publicos e atividades essenciais, como hospitais, clinicas e

supermercados, nos termos dos 810 e 11 do art. 3° da Lei n. 13.979/2020.

Portanto, indefiro o pedido de “quarentena” de todos os
empregados da ré, no entanto, como medida de prevencéo e protecdo da saude
dos empregados, e considerando as determinacdes constantes no Decreto n.
515/2020 e na Lei n. 13.979/2020 c/c MP n. 926/2020 e Decreto n. 10.282/2020,
defiro a antecipacao da tutela, para determinar:

a) que, nos termos do art. 157 da CLT, a ré implemente
medidas internas preventivas, disponibilizando aos
empregados, de forma individual, materiais basicos de
higiene que reduzam o risco de contagio pelo virus,
como alcool em gel, papel toalha, mascaras e sabonete
liquido, e orientando documentalmente a utilizacdo dos
equipamentos de protecao referidos, a correta forma de
lavar as maos e a importancia de ndo compartilhar os

itens de uso pessoal;



b) que a ré intensifigue o servico de limpeza e
higienizacdo diaria de todas as suas agéncias, com
equipe de prontiddo, para que sejam garantidas as
condigbes minimas de funcionamento e cumpra todas
as medidas estabelecidas pela Organizagao Mundial da
Saude (OMS) e pelo Ministério da Saude para
prevencao do avanco da Covid-19 no Estado de Santa

Catarina;

c) que a ré implemente o trabalho remoto aos
empregados que estiveram em viagem ao exterior ou
gue tiveram contato com pessoas infectadas nos

ultimos 15 dias;

d) que a ré implemente o teletrabalho as gestantes e
agueles considerados como grupo de risco (pessoas
com 60 anos ou mais ou imunodeficientes ou com
doencas crbnicas ou graves), extensivo aos
empregados que residam com pessoas enquadradas

no referido perfil;

e) que a ré implemente o trabalho em casa aos
empregados que possuam filhos com idade escolar ou
inferior, e que necessitem da assisténcia de um dos
pais, enquanto vigorar a suspensdo das atividades
escolares, no periodo determinado no Decreto n.
509/2020;

f) que, a fim de evitar aglomeracfes, a ré disponibilize
nos canais eletronicos de atendimento servicos de pré-
postagem e rastreamento, bem como Central de
Atendimento, com sistema de agendamento para
atendimento presencial, quando estritamente

necessario;



g) que a ré providencie meios de controle de
aglomeracdes nos atendimentos presenciais, a fim de
manter o distanciamento de 1,5 metro entre as
pessoas, conforme sugerido pela Organizacdo Mundial
da Saude;

h) que a ré, nos setores de atendimento e operacional,
incluindo os carteiros, funcione com contingente
reduzido, estabelecendo horarios alternativos para a
entrada e saida nos estabelecimento e intervalo para

refeicdo dos empregados.

N&do havendo possibilidade de trabalho remoto aos
empregados nas determinagdes constantes nos itens “c”, “d”, e “e’, defiro a tutela
antecipada para determinar que a ré os libere de suas atividades, como falta
justificada (nos termos do §3° da Lei n. 13.979/2020), pelo periodo estipulado pelo
Decreto n. 515/2020, observando-se também eventual prorrogacao.

Ressalte-se que em relacdo aos carteiros e demais
atividades externas, caso houver atividade interna, deve ser efetuada

remotamente.

Aponte-se que as determinacfes constantes no item “a”
e “b” desta decisao, referente ao servico de limpeza, dizem respeito também ao
pedido deduzido no aditamento da peticdo inicial, devendo a ré encontrar meios

para cumpri-las.

Como multa por descumprimento das determinacdes
judiciais acima, fixo o valor em R$2.000,00 diarios, por empregado atingido, até o
limite de R$100.000,00, que devera ser revertida para entidade assistencial de

saude a ser definida em momento oportuno.

A presente decisdo deve ser cumprida em 72 horas,

independentemente da suspensao de prazos.

Intime-se o Sindicato-autor acerca desta decisao por

meio do endereco eletrbnico da advogada cadastrada, certificando-se nos autos.



Intime-se a ré na pessoa da advogada dos Correios
Dra. Walda Helena dos Passos Oliveira Terceros, OAB n. 26.177-B, cadastrada no

sistema PJe, através do email informado. Certifique-se nos autos.

Diante dos termos do art. 4°, §2°, da Portaria Conjunta
n. 83/2020 do TRT da 122 Regido, mantenham-se 0s autos & margem da pauta.

Cumpra-se
Nada mais.

Em 23 de marcgo de 2020.

MAGDA ELIETE FERNANDES

Juiza do Trabalho



