Vistos, etc.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, requer reconsideracdo do r. despacho de marcador
cdaa690, uma vez que, segundo a representante sindical Gabriela,
os atendimentos recebidos pela Reclamada sdo em sua maioria
comerciais. Requer que seja determinada a CELESC a juntada de
todos o0s atendimentos realizados, uma vez que descumprida a
medida.

Alega, ainda, que os trabalhadores estdo trabalhando
sem a distadncia necessiria, sem a desinfeccdo do meio ambiente de
trabalho, assim como sem local para se alimentarem, tendo em vista
a falta de fornecimento de comida. Requer seja designada equipe em
regime de revezamento, em patamar ndo superior a 50% (cinquenta
por cento) do quadro de funciondrios (até para que se cumpra O
afastamento entre eles), haja vista que a grande demanda ¢é&
comercial.

Quanto as atividades desempenhadas pela Reclamada a
CELESC, reputo-as todas de carater essencial e a decisdo liminar
estd embasada no Decreto 505 de 17 de marco de 2020 do Estado de
Santa Catarina.

No tocante as medidas de seguranca aos trabalhadores, o
sr. Oficial de Justica assim certificou: “Certifico que em
cumprimento ao mandado de verificacdo, informo que ndo foi
possivel o seu cumprimento em virtude da falta de equipamentos de
seguranca (mascara e luvas), como tem sido mostrado nos meios de
comunicacdo na acdo de agentes epidemioldgicos. Certifico que a
presente determinacdo ndo se limita a entrega de documento
conforme diligencia realizada em 19/3/20 as 16h50min, mas sim em
incursdo em ambiente considerado de risco sem que esta oficial,
que pertence ao grupo de risco, tenha suporte técnico e de
protecdo. Certifico que no dia 19/3/20 ja diligenciei no local e
intimei a empresa e neste ato verifiquel que as pessoas que

estavam na recepcdo, entrando e saindo nenhuma estava de mascara



ou luvas, o local ndo é muito grande, apesar de ndo entrar no
setor de atendimento call center devido ao risco da exposicdo, O
som de pessoas era muito alto e concentrado. Certifico que o
gerente do local Sr. Tibério Travia Junior no ato da intimacdo
expbs sua preocupacdo em virtude do call center trabalhar para a
CELESC e que ndo poderia encerrar as atividades. Pelo exposto e
necessitando que a vistoria seja feita por pessoa especializada e
devidamente equipada para epidemia para minimizar o risco de

contdgio devolvo a presente certiddo a apreciacdo”.

O artigo 157 da CLT dispde gque compete as empresas
cumprirem as normas de seguranca e medicina do trabalho e dentre
estas normas inclui-se a protecdo ao contdgio de doencas
infecciosas.

Sendo assim, determino que a Reclamada, no prazo de 48
horas: a) forneca, antes do inicio da jornada, para cada um dos
empregados, com respectivo recibo de entrega, dlcool gel
antisséptico 70% para higienizacdo, luvas de protecdo e o uso de
mascaras de protecdo, bem como fiscalize o uso efetivo dos mesmos;
b) orientar os empregados sobre a utilizacdo de tais equipamentos,
bem como sobre a forma correta de lavar as midos e a importdncia de
ndo compartilhar itens de uso pessoal, por meio que seja possivel
a comprovacdo documental; c) manter o ambiente de trabalho limpo e
arejado, com limpeza dos postos de trabalho, pelo menos, a cada
troca de turno; d) manter a distdncia minima de 2 metros em cada
baia de atendimento, mesmo gque seja necessaria a reducgdo do nuUmero
de empregados no atendimento, garantido o minimo de 50% do
funcionamento ou o aumento de turnos de revezamento; e) se
abstenha de enviar os empregados para locais com alto risco de
contéagio.

No caso de descumprimento de tais medidas, fixo multa
didria de RS 5.000,00, por empregado atingido e por infracéao,
reversivel para entidade assistencial oportunamente indicada, sem
prejuizo das consequéncias pelo descumprimento de determinacédo
judicial.

A empresa CELESC S/A, cliente exclusiva da Reclamada,



devera fiscalizar o cumprimento das medidas acima, sob pena de
responder solidariamente pelas penalidades aplicadas.

Quanto a alimentacdo, se a Reclamada j& fornecia-a aos
empregados, deve continuar com este procedimento, caso contréario,
tendo em vista a existéncia de cozinha nas dependéncias da
Reclamada, caberd a cada empregado trazer a sua alimentacéo,
diante da situacdo peculiar que atravessa o Pais.

Por fim, destaco que, conforme peticdo do ID 88l64ed e
constatado pelo sr. Oficial de Justica, a Reclamada presta
servigcos, na cidade de Joinville, exclusivamente para a CELESC
S/A, onde estd concentrado o call center de atendimento de todo o
Estado de Santa Catarina, atividade esta essencial.

O Sindicato autor, em sua peticdo inicial, referiu-se a

Reclamada como uma ‘“empresa de call center que efetua venda e

cobranca” e que ndo exercia atividade essencial. Em nenhum momento
fez mencdo que a cliente da Reclamada era exclusivamente a CELESC,
empresa esta que presta atividade essencial, induzindo, assim,
este Juizo a erro.

Ndo obstante a preocupacdo do Sindicato com a saude dos
trabalhadores, a omissdo em mencionar a prestacdo de servicgos
exclusivamente a CELESC S/A, especialmente na atual conjuntura,
infringiu o disposto no artigo 77, I do CPC, que prevé que & dever
da parte expor os fatos em juizo conforme a verdade.

E, nos termos do art. 80 do CPC, considera-se litigante
de m&-fé aquele que: “(...); II - alterar a verdade dos fatos;
(..); V - proceder de modo temeridrio em qualquer incidente ou ato

do processo”.

Sendo assim, nos termos do art. 81, paragrafo 2° do
CPC, condeno o Sindicato Autor ao pagamento de multa de RS
10.000,00, a ser revertida a entidade assistencial oportunamente a

ser definida.

Intimem-se as partes, inclusive a terceira interessada,

via eletrdbnica e, ainda, por telefone, face a urgéncia.

Oficie-se, por Oficial de Justica, a CEREST e a

Vigiléncia Sanitaria/Epidemioldgica de Joinville acerca da



presente decisdo, para qgque adote as providéncias que entenderem
cabiveis, especialmente para efetuarem a verificacdo in loco da
adocdo e cumprimento das medidas de seguranca por parte da

Reclamada.

Atribuo ao presente despacho forgca de mandado.

Joinville, 20 de marco de 2020.

PATRICIA ANDRADES GAMEIRO HOFSTAETTER
Juiza do Trabalho Substituta



