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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DO
TRABALHO DA ___ VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS/SC.

URGENTE!! URGENTE!!

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO - SINTRAFI, entidade
sindical de 12 grau, inscrita no CNPJ sob o n. 83.902.122/0001-09, com
sede na Rua Emir Rosa, n. 589, Edificio Bancario Joao Candido Rodrigues,
Centro, Floriandpolis/SC, CEP 88020-050, vem respeitosamente, perante a
elevada autoridade de Vossa Exceléncia, por meio de seus advogados in
fine assinados, propor:

ACAO TRABALHISTA, COM PEDIDO LIMINAR SEM OUVIDA DA
PARTE CONTRARIA DE TUTELA INIBITORIA DE URGENCIA

em face de BANCO SANTANDER BRAISL_S.A., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 904008882128-32,
com endereco a Praca XV de Novembro, n. 166, Centro, Florian6polis/SC,
CEP 88010-400, relativamente a todas as suas agéncias, departamentos e
estabelecimentos da base territorial do Sindicato Autor, conforme estatuto
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e em harmonia ao previsto na Orientacido Jurisprudencial n. 130, da SDI-2,

do TST, pelos motivos a seguir transcritos:

1. SINTESE APERTADA DOS FATOS.

E de conhecimento publico e notério o estado de emergéncia

decretado pelo Governo do Estado de Santa Catarina que ao avaliar o
cenario epidemiolégico instaurado em relagdo a infecgdo pelo virus
COVID-19, bem como a identificacdo de transmissao comunitaria em
varias regides do Estado, determinou a restricao drastica da circulacao
de pessoas.

Através do DECRETO N° 515, DE 17 DE MARCO DE 2020,

o Governo do Estado, determinou com destaques:

Art. 1° Fica declarada situacdo de emergéncia em todo o

territério catarinense, para fins de prevencdo e enfrentamento a epidemia

da COVID-19.

Art. 2° Para enfrentamento da situagdo de emergéncia declarada

no art. 1° deste Decreto, ficam suspensas, em todo o territério catarinense,
sob regime de quarentena, nos termos do inciso Il do art. 2° da Lei federal n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, pelo periodo de 7 (sete) dias:

I — a circulagdo de veiculos de transporte coletivo urbano
municipal, intermunicipal e interestadual de passageiros;

Il — as_atividades e os servicos privados nao_essenciais, a
exemplo de academias, shopping centers, restaurantes e
comércio em geral;

Il — as_atividades e os servicos publicos ndo essenciais, no
ambito _municipal, estadual e federal, gue nao puderem_ ser
realizados por meio digital ou mediante trabalho remoto; e

IV — a entrada de novos hdspedes no setor hoteleiro.

§ 1° Para fins do inciso Il do caput deste artigo, consideram-se

servigos privados essenciais:

| — tratamento e abastecimento de agua;

Il — geragao, transmissao e distribuicao de energia elétrica, gas e
combustiveis;

Ill — assisténcia médica e hospitalar;
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IV — distribuicdo e comercializagdo de medicamentos e géneros
alimenticios, tais como farmacias, supermercados e mercados;
V — funerarios;
VI — captacao e tratamento de esgoto e lixo;
VIl — telecomunicacoes;
VIl — processamento de dados ligados a servigos essenciais;
IX — seguranca privada; e
X — imprensa.

O Governo determinou também:

Art. 3° Ficam suspensos, em todo territério catarinense, pelo
periodo de 30 (trinta) dias, eventos e reunides de qualquer natureza, de
carater publico ou privado, incluidas excursdes, cursos presenciais, missas e
cultos religiosos.

Art. 4° Além de todas as determinacdes até aqui registradas, nas
regidbes em que a Secretaria de Estado da Saude declarar que ja foi
identificado o contagio comunitario da COVID-19, as industrias deverao
operar somente com sua capacidade minima necessaria.

O Decreto Emergencial do Governo do Estado tem como
finalidade evitar o transito e aglomeracoes de pessoas a fim de conter a
propagacao do virus. Estamos a tratar de uma situagao de saude publica,
que esta acima do direito individual.

Observa-se que o Governo do Estado, nao relacionou os
servicos bancarios dentre os essenciais, porém TODAS AS INSTITICOES
FINANCEIRAS, com excecao do BANRISUL estdo convocando e exigindo
a presenca dos trabalhadores e das trabalhadoras nos seus postos de
trabalho.

A PORTARIA GAB/SES 180/2020 proferida pelo Secretario
de Saude do Estado, ndo modificou a situagcao em relagao as instituicdes
financeiras.

No proprio site do Governo do Estado
(https://www.sc.gov.br/noticias/temas/coronavirus/coronavirus-em-sc-tire-
suas-duvidas-sobre-as-medidas-de-restricao-impostas-pelo-governo),
dispde:

Bancos estarao fechados?
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Sim. Operagdes bancarias devem ser feitas apenas por
meio de caixas eletrénicos e de internet banking.

Funcionario de bancos podem atuar internamente?
Os bancos devem manter os caixas eletrénicos
funcionando, mas sem atendimento presencial de
pessoas. A recomendacao € que se evite o aglomero de
pessoas, mesmo que internamente.

Hoje, em razdo de denuncia feita pelo sindicato junto ao
Comando da Policia Militar, alguns bancos que insistiam em manter o
atendimento ao publico foram fechados, no entanto, ndo dispensaram seus
empregados/as. Os/as bancarios/as trabalham junto com outros tantos
colegas, compartilham areas comuns, banheiros, telefones, entre outros
instrumentos de trabalho. Muitos desses bancarios podem estar
contaminados, sem que tenha havido manifestacao do COVID -19, e atuam
como agentes transmissores, involuntariamente.

O Sindicato tentando resolver o problema por meio da
Fenaban, buscando por parte da entidade patronal que representa os
Bancos, uma maior sensibilidade e responsabilidade social, para que
orientassem os seus representados a manterem trabalho remoto e se, nao
possivel, ndo exigissem trabalho interno, ignorou o pedido e respondeu
qgue nao_estao sujeitos ao DECRETO ESTADUAL uma vez que o
funcionamento das instituicoes financeiras é de requlamentacao
federal.

Dessa forma nao ha alternativa se ndo o ajuizamento desta
acao inibitéria para ver valer o direito a saude e a vida dos bancarios aqui
representados.

2. O DIREITO VINDICATO. TUTELA INIBITORIA DE URGENCIA.
PRESERVACAO DO BEM MAIOR, A VIDA.

Conforme antes narrado, as instituicdes financeiras, dentre
ela o Réu, estdao descumprindo a determinagao contida no DECRETO N°
515, DE 17 DE MARCO DE 2020 determinando que seus trabalhadores
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continuem prestando servico em suas dependéncias, expondo-0os ao
contagio comunitario da COVID-19, ja deflagrado em Santa Catarina.

N3o se espera nada diferente de quem vé o lucro como
maior que as pessoas.

Mas observe o llustre Julgador que o SINTRAFI esta aqui
buscando a tutela do Estado para que defenda a vida e a saude dos
trabalhadores bancarios.

Notadamente o Governo do Estado de Santa Catarina
implementou medidas duras no combate a pandemia do
“CORONAVIRUS”, porém esta visando o bem maior garantido por nossa
carta magna, A VIDA!

N&o é histeria, ndo é fantasia, ndo € uma simples gripe, muito
menos exagero, € uma pandemia MORTAL.

Hoje foram divulgados dados pela agéncia Reuters
(https://g1.globo.com/bemestar/coronavirus/noticia/2020/03/19/numero-de-
mortos-na-italia-por-covid-19-ultrapassa-total-de-vitimas-na-china.ghtml)
que a ltalia ultrapassou a China em numero de mortes pelo COVID-19, isto
porque aquele pais demorou a tomar medidas drasticas de restricdo de
circulacdo de pessoas e, mesmo apos a adogcdo destas, as pessoas
passaram a ignora-las.

O Vigésimo dia de Contaminagdo do primeiro paciente por
COVID-19 no Brasil € exponencialmente maior do que na lItalia e Espanha
(https://www1.folha.uol.com.br/equilibrioesaude/2020/03/vigesimo-dia-de-
coronavirus-no-brasil-e-pior-que-o-da-italia.shtml).

Mas o pior € que mesmo Apos a Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) recomendar nesta segunda-feira (16) que os paises
apliquem testes em massa para descobrir quem esta infectado e isolar
esses pacientes para "achatar_a curva" da disseminacdo da doenca
Covid-19, o Brasil segue se negando a tanto e apenas as pessoas com
casos graves serao testadas.

Ou seja, a contaminagao esta a solta e totalmente descontrolada.
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Qual a medida mais sensata e coerente com a preservagao da
vida se ndo a adocgao de todos os esforgcos para mitigagao do contagio.

Nesse sentido, as instituicbes financeiras ndo podem afirmar que
o referido decreto nao lhes é aplicavel, pois o Art. 23, |Il, da Constituicido da
Republica Federativa do Brasil dispée que é competéncia comum da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios o cuidado com a
saude. E o artigo 24 do mesmo diploma em seu inciso Xll, dispde que o
Estado tem competéncia de legislar concorrentemente sobre a defesa da
Saude.

Sabendo, por outro lado, ser essencial a populacao o
funcionamento dos caixas eletronicos, para a manutencao minima
das operacoes bancarias o SINTRAFI informa que para isto basta a
presenca de UM FUNCIONARIO nas agéncias que detenha autorizacio
e nivel de acesso para tanto.

O art. 294 do novo CPC define que “A tutela proviséria pode
fundamentar-se em urgéncia ou evidéncia”

A tutela de urgéncia é definida pelo art. 300 do CPC e sera
“concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do
direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo”.

Elementos que evidenciam_ a probabilidade do direito
estdo demonstrados através dos documentos anexos — dentre eles os
diversos comunicados dos empregadores aos seus empregados
determinando a manutencao das atividades no ambiente de trabalho.

O direito a saude, derivado do direito mais fundamental de
todos - o direito a vida - é tutelado pelo ordenamento, e por isso devera ser
efetivado, com o acatamento pela demandada do direito assegurado no
DECRETO N° 515, DE 17 DE MARCO DE 2020, operando somente com
sua capacidade minima necessaria.

O PERIGO DE DANO, fala por si sé no presente caso e ja
foi demonstrado nas razées anteriormente expostas.

Pelo exposto o que se requer € a concessao de a tutela
inibitéria de urgéncia, determinando-se ao reclamado que se abstenha de
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exigir a presenga de seus trabalhadores nas agéncias e demais
dependéncias que nao O minimo necessario para O suprimento e
manutencao do funcionamento dos caixas eletrénicos, evitando-se assim a
contaminagcdo dos bancarios e a propagagcadao da pandemia do virus
COVID-19.

3. A LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO OBREIRO PARA
REPRESENTAR O INTERESSE DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA.
A LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO OBREIRO PARA
REPRESENTAR O INTERESSE DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA.

A Entidade Sindical atua neste ato como substituta dos
obreiros do Reclamado e o faz com fulcro no inciso Ill do artigo 8° da
Constituicao Federal’.

Para tanto, o Sindicato Autor junta seu Estatuto Social
vigente e ata de posse da atual diretoria.

O Sindicato Autor mobiliza o aparato estatal com arrimo no
artigo 8°, Ill da Constituicao da Republica, artigos 511 e 513 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, e, subsidiariamente, nas Leis
7.347/85, 8.073/90 e 8.078/90, que credenciam os sindicatos a manejarem
acdes coletivas para prevencao e reparacao de danos patrimoniais e
morais de indole transindividual, inclusive aqueles decorrentes da
inobservancia das obrigacdes trabalhistas e da sonegacgao de salarios, eis
que a legitimidade das associagdes classistas para demanda desta
natureza é tranquila nesta Especializada, valendo a titulo de ilustragdo, os
precedentes RR N°186400-17.2005.5.05.0121, 22 Turma do TST, Rel.
JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA, unanime, DEJT 22.11.2012; RR n°
63200-07.2006.5.04.0851, 12 Turma do TST, Rel. WALMIR OLIVEIRA DA
COSTA, unanime, DEJT 08.11.2012; RR n° 71800-04.2009.5.04.0304, 72
Turma do TST, Rel. PEDRO PAULO MANUS. Unanime, DEJT 06.09.2012;
e AIRR n° 83300-23.2005.5.050161, 82 Turma do TST. Rel. DORA MARIA
DA COSTA. Unanime, DEJT 06.06.2012.

" “Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte: (...) lll - ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;”
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Ressalta-se que o sindicato é parte legitima para agir em
nome tanto de seus associados quanto dos nao_associados com o
objetivo de buscar a reparacao de direitos eventualmente violados.

A base territorial atingida pela representagcéo sindical no
presente caso € aquela descrita no ESTATUTO, que segue anexado.

O Sindicato-Autor atua no presente feito na qualidade de
substituto processual da categoria, mais especificamente dos
empregados do REU que estio sendo obrigados a comparecer ao
trabalho em detrimento do disposto no DECRETO N° 515, DE 17 DE
MARCO DE 2020 , expedido pelo GOVERNO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA. Conforme dito a legitimacdo extraordinaria dos entes
sindicais ao ingresso de ac¢ées coletivas, na qualidade de substitutos
processuais da categoria que representam, decorre de disposicao
expressa do artigo 8°, inciso lll, da Constituicado da Republica Federativa
do Brasil.

Invocam-se, também, as disposicdées da Lei n° 8.073/90
(artigo 3°), bem como dos artigos 81 a 100 do Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/90), eis que compativeis com o processo do
trabalho e em sintonia com a prerrogativa constitucional assegurada as
associacdes sindicais e, por fim, o estabelecido no art. 21 da Lei n°
7.347/85.

Sendo assim, com suporte nos arts. 81, paragrafo unico,
inciso lll, e 82, inciso IV, da Lei n. 8.078/90 (CDC), somados aos arts. 8°,
inciso lll, da Constituicdo Federal, e 3°, da Lei n. 8.073/90, o Sindicato-
Autor REQUER seja acolhida a sua plena legitimidade ao ingresso da
presente agao

Necessario esclarecer, por oportuno, que os efeitos da
presente acao deverao se limitar a BASE TERRITORIAL DO
SINDICATO.

Isto porque, nos termos do art. 93, ll, do CDC, e de
entendimento consolidado pelo STJ, é competente para julgar acdo
coletiva para a defesa de interesses individuais homogéneos o foro
da Capital do Estado para os danos de ambito regional, como é o
caso em tela.
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Ademais, o Sindicato possui_abrangéncia territorial em
Floriandépolis e diversos municipios da Regidao, atraindo o
entendimento contido no item ll, da Orientacao Jurisprudencial n° 130,
da SBDI-ll do TST, razao pela qual deve ser reconhecida a
competéncia das Varas do Trabalho do Municipio de Florianopolis
para apreciar e julgar a presente demanda.

4. DO VALOR DA CAUSA

Em se tratando de acao coletiva que busca a defesa dos
interesses e direitos individuais homogéneos por meio de agao civil coletiva
ou acgao civil publica, inviavel precisar o proveito econémico que advira com
a demanda.

Nao se desconhece o disposto no artigo 840 da CLT, como a
nova redacgao da Lei 13.467/2017 e, tampouco, o disposto no artigo 291 do
CPC, que determina que a “toda causa sera atribuido valor certo, ainda
que nao tenha conteudo econdémico imediatamente aferivel”’., assim como
o artigo 292 do mesmo diploma legal que, em complemento, estabelece as
formas de se calcular o valor da causa, a depender da natureza da
demanda.

A demanda coletiva possui valor inestimavel, de dificil
afericdo, porquanto nao se tem conhecimento do numero de
beneficarios/as de eventual condenacao.

Nas acgdes coletivas, a fase de conhecimento objetiva o
reconhecimento do direito postulado para os/as possiveis beneficiarios/as,
sendo a decisao proferida de natureza genérica.

Na fase de execugcdo havera a individualizacédo para o
cumprimento do julgado, com a indicagao dos/as beneficiarios/as, sendo
que poderao optar por aderir ou ndo ao titulo coletivo, o que torna inviavel
estabelecer, com a inicial, um valor que corresponda a repercussao
econdbmica da demanda.

Destacamos que o artigo 95 do CDC dispde sobre a
condenagao genérica da decisdo proferida em agao coletiva, sendo que
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nesta se fixa a responsabilidade do réu pelos danos causados, o que vem
contribuir com a tese aqui defendida.

Como subsidio jurisprudencial, fazemos mencdo a decisao

proferida no Agravo de Instrumento 2011 00 2 020708-2 AGI; 42 Turma
Civel, relatoria do Desembargador Cruz Macedo, acérdao 576.860

“No presente caso, por se tratar de agao coletiva em que se
busca a defesa dos interesses e direitos de associados, a causa
possui valor inestimavel, visto que cuida de direitos
metaindividuais, decorrentes de alegada incorporagao de vales-
refeicdo e cestas-alimentacdo a complementagdo de
aposentadoria dos associados da agravada. De tal sorte, inviavel
se precisar o proveito econébmico que advira da demanda.

Nesse sentido os julgados semelhantes, proferidos em agao
civil publica:

“CONSUMIDOR, CIVIL, PROCESSO CIVIL. APELACAO
CIVEL. ACAO CIVIL PUBLICA. SEGURO DE VIDA. AGRAVO
RETIDO. IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA. REJEICAO.
PRELIMINARES. ILEGITIMIDADE PASSIVA. IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO. EXTRA PETITA. CERCEAMENTO DE
DEFESA. ILEGITIMIDADE ATIVA. CUMULACAO DE PEDIDOS
INCOMPATIVEIS. EFICACIA DA SENTENCA. RELACAO DE
CONSUMO. ALTERACAO UNILATERAL DE CLAUSULA.
PRINCIPIO DA BOA-FE OBJETIVA. ABUSIVIDADE.
ASTREINTES. HONORARIOS ADVOCATICIOS. 1. N&o se
aplicam as disposicbes insertas no artigo 259 do Coédigo de
Processo Civil, haja vista que se cuida de Ag¢do Civil Publica,
onde a quantificagdo do valor pretendido € complexa, uma vez
que é Iimpossivel mensurar com exatiddo a quantidade de
pessoas que serdgo beneficiadas com o processo, motivo pelo
qual o valor dado a causa € inestimavel, além de atender os
requisitos insertos nos artigos 258 e 282, do Cddigo de Processo
Civil. (...). 16. Recurso parcialmente
provido.” (20030110160150APC, Relator MARIO-ZAM BELMIRO,
32 Turma Civel, julgado em 29/08/2007, DJ 08/11/2007 p. 100).

‘AGRAVO DE INSTRUMENTO - PROCESSUAL CIVIL -
IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA - ACAO CIVIL PUBLICA -
FIXACAO - VALOR INESTIMAVEL. Vejo que o valor inicial fixado
para causa € apenas para cumprimento dos requisitos
enumerados pela lei processual civil, mesmo porque, como dito
suso, ndo ha como saber quantos contratos serdo abarcados
pela decisdo que vier a ser proferida na Acao Civil Publica, sendo
certo que a fixagdo do valor da causa como sendo a soma de 12
prestagcbes anuais ndo pode ser utilizada, mesmo porque quando
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da propositura da acado é quase impossivel se saber quantas
pessoas serdo abarcadas, sendo que tal valor é
inestimavel.” (20040020060290AGl, Relator ASDRUBAL
NASCIMENTO LIMA, 5% Turma Civel, julgado em 21/02/2005, DJ
14/04/2005 p. 85).

Ressalte-se, ainda, que a conclusdo decorre do
entendimento de que, nao se aplica o principio da interpretacao
restritiva do pedido, previsto no art. 293 do CPC, aos processos
coletivos em geral, uma vez que, em se tratando de regra prépria
para o direito processual de tutela de direitos individuais,
inviabiliza-se, por consequéncia, a restricdo do valor da causa.
Sobre o tema, Gregodrio Assagra de Almeida pontua que:

17

‘Acdo civil publica é acdo de interesse social, pois. por
seu intermédio, o que se objetiva é a tutela de direitos
difusos, coletivos ou individuais homogéneos de uma
comunidade ou de uma coletividade de pessoas.
indetermindveis ou ndao. conforme o caso. Assim. tendo em
vista a relevancia dos bens juridicos por ela tuteldaveis, ndo é
aplicavel. em sede de acao civil publica, bem como em sede
dos processos coletivos em geral. a aplicabilidade do
principio da interpretacdo restritiva do pedido previsto no
art. 293 do CPC.” (In Manual das Acoes Constitucionais. Belo
Horizonte: Editora Del Rey, 2007. p. 96-97).

Portanto, ndo sendo possivel fixar o beneficio econémico
que advira do processo, sob pena de, indevidamente, restringi-lo,
deve-se manter o importe estimado pelo autor, sendo este o
entendimento colhido do excerto jurisprudencial desta Corte de
Justica:

“DIREITO PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA.
PEDIDO ILIQUIDO. CRITERIO DE FIXACAO. ESTIMATIVA DO
PROVEITO ECONOMICO VINDICADO PELO AUTOR. 1. A regra
geral para a determinagdo do valor da causa consiste em
associa-lo de maneira mais proxima ao efetivo beneficio
econbmico almejado com a propositura da demanda. 2. Na
hipétese de ndo haver pedido liquido, o valor da causa deve
guardar relagdo com aquele estimado pela parte autora.
Precedentes desta Corte de Justica e do colendo Superior
Tribunal de Justica. 3. Agravo de Instrumento conhecido e n&o
provido.”(20090020124647AGI, Relator NiDIA CORREA LIMA, 32
Turma Civel, julgado em 11/11/2009, DJ 25/11/2009 p. 133).

Ademais, cumpre ressaltar ndo se vislumbrar a ocorréncia
de qualquer dano ao agravante por meio da manutencao do valor
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da causa arbitrado pelo autor, tendo em vista que, exatamente
por se tratar de causa com valor inestimavel, a verba de
sucumbéncia deve ser fixada por meio de critérios de equidade,
na forma do artigo 20, § 4° do CPC.

Logo, o valor atribuido a causa levou em consideracéo as

regras para fixagao do rito processual, e, em sendo assim, observou as
disposicoes legais.

5. DA JUSTICA GRATUITA

Conforme depreende do artigo 18 da Lei 7.347/85, com a
redacao dada pela Lei n. 8.078/90, as acdes de que tratam as leis em
comento, como a presente, nao havera adiantamento de custas,
emolumentos, honorarios periciais e quaisquer outras despesas, nem
condenagao da autora em honorarios de advogado, custas e despesas
processuais, salvo quando comprovada a ma-fé, o que nao é a hipodtese,
por 6bvio, da presente demanda.

O egrégio tribunal regional do trabalho da 122 regido, ao
analisar matéria pertinente a concessao de assisténcia judiciaria a entidade
sindical, que atua na condicdo e substituto processual, assim se
manifestou:

“2 - RECURSO ADESIVO DO SINDICATO-AUTOR ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA.

A regra geral, na Justica do Trabalho, € a concessao da justica
gratuita ao empregado, conforme os arts. 14 da Lei 5584/70 e 790, 3°,
da CLT, que nao puder demandar sem o comprometimento do
sustento proprio e de sua familia.

Nao obstante, o TST, amparado na norma que emana do art. 5° inc.
LXXIV, da Constituicao da Republica, tem decidido que é possivel a
concessao da gratuidade de justica as pessoas juridicas de direito
privado, desde que comprovada sua hipossuficiéncia econémica.

No tocante aos sindicatos que atuam na condicdo de substituto
processual, entendo que o deferimento do beneficio esta atrelado a
prova da insuficiéncia econdmica dos substituidos que impecam de
efetuar o recolhimento das custas processuais, o que pode ser
realizado por meio de simples declaragao, conforme o art. 790-A,
caput, da CLT e a Orientagao Jurisprudencial n. 304 da SDI-1 do TST.
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Nesse sentido sao as recentes decisdes do TST:

Rua Aratijo Figueiredo, 100

RECURSO DE REVISTA. SINDICATO. SUBSTITUTO
PROCESSUAL . JUSTICA GRATUITA. ISENGCAO DE CUSTAS.
Conforme o art. 790-A, caput, da CLT, sao isentos do
pagamento de custas os beneficiarios da justica gratuita, cuja
concessao depende de simples declaragao de pobreza. O fato
de o beneficio estar sendo requerido pelo sindicato, na
qualidade de substituto processual, nao lhe retira o direito. No
caso, consta da peticao inicial a declaragcdao de que os
empregados substituidos nao tém condicées de demandar sem
prejuizo de seu sustento e de seus familiares. Recurso de
revista a que se da provimento.(Processo: RR - 2847-
17.2011.5.18.0081 Data de Julgamento: 06/02/2013, Relatora
Ministra: Katia Magalhaes Arruda, 6 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 15/02/2013).

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO SINDICATO
RECLAMANTE HONORARIOS ADVOCATICIOS.
SINDICATO.SUBSTITUTO PROCESSUAL. Ante a possivel
divergéncia jurisprudencial, da- se provimento ao Agravo de
Instrumento para determinar o amplo julgamento do Recurso
de Revista. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
SINDICATO DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
PATO BRANCO E REGIAO. ASSISTENCIA JUDICIARIA.
SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL.

O Sindicato, ao atuar como substituto processual e declarar a
hipossuficiéncia dos substituidos,tem direito aos beneficios da
assisténcia judiciaria gratuita. Dessa forma, havendo
requerimento de isencdao do pagamento das despesas
processuais e tendo o Sindicato declarado tanto a sua
hipossuficiéncia quanto a dos substituidos, deferem-se os
beneficios da assisténcia judiciaria, que abrange a isengao de
todas as custas e despesas judiciais, incluidos os honorarios
periciais, a teor

do art. 3° inc. V, da Lei 1.060/50.(Processo: RR - 272600-
60.2009.5.09.0643 Data de Julgamento: 28/11/2012, Relator
Ministro: Jodao Batista Brito Pereira, 5 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 14/12/2012).

No caso, consta da exordial declaragao do sindicato de que os
substituidos nao tém condi¢coes de demandar em juizo sem
prejuizo do seu sustento e de seus familiares. Por tais razées,
dou provimento ao recurso para conceder ao sindicato os
beneficios da justica gratuita. (RO 0004034-13.2013.5.12.0031 -
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11, Relator Desembargador TADEU PEREIRA FERREIRA,
Desembargador, julgado em 21/03/2014)

Por outro lado, a partir da vigéncia da Lei 13.467/2017, os
Sindicatos continuam com o dever de representar todos os integrantes da
categoria profissional, porém, a manutengdo financeira das entidades
sindicais esta somente ao encargo dos associados, 0 que representa um
impacto bastante significativo nas financas das entidades. A Lei
13.467/2017 foi aprovada pela maioria de um congresso que recusou
debate com a sociedade. O Direito do Trabalho sofreu um duro golpe no
que se refere a sua estrutura de principios e normas, as quais ja estavam
consolidadas no ordenamento juridico.

As novas modalidades de contratacdo criadas pela Lei
13.467/2017 afetardo duramente a organizacao dos/as trabalhadores/as,
pois essas — em especial, as do trabalho intermitente e o trabalho a
distancia — tendem a produzir a perda da identidade do/a trabalhador/a
com o sindicato.

Assim sendo, nao tendo condigdbes de arcar com as
despesas processuais, na forma do artigo 98 do CPC, aplicado
subsidiariamente ao processo do trabalho (art. 769/CLT), requer a
concessao da justica gratuita aos/as substituidos/as.

Sendo assim, requer a concessao da assisténcia judiciaria

gratuita para os/as empregados/as representados/as pelas entidades
sindicais autoras.

6. HONORARIOS ASSISTENCIAIS

Face o disposto na Sumula n. 219, item Ill e V do TST,
havendo provimento na pretensdo condenatdria, requer-se que a instituicao
financeira demandada seja condenada ao pagamento dos honorarios
assistenciais, no percentual de 20% sobre o valor total da condenacéao,
conforme determinado pela Lei 5.584/70 e OJ 348 da SDI-1 do TST.

7. OS REQUERIMENTOS
7.1. Pedidos Condenatodrios
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Diante do exposto, requer-se que este Juizo:

a) Conceda a tutela inibitéria de urgéncia, determinando ao
reclamado que se abstenha de exigir a presenca de seus trabalhadores
nas agéncias e demais dependéncias que ndo o minimo necessario para o
suprimento e manutencdo do funcionamento dos caixas eletrénicos,
evitando-se assim a contaminagdao dos bancarios e a propagacao da
pandemia do virus COVID-19, sob pena de multa por trabalhador
convocado de forma dispensavel.

a.1) Confirme, ao final, em decisédo cognitiva exauriente a
tutela inibitéria, determinando ao reclamado que se abstenha de exigir a
presencga de seus trabalhadores nas agéncias e demais dependéncias que
NAo O minimo necessario para o suprimento e manutencdo do
funcionamento dos caixas eletrénicos, evitando-se assim a contaminacao
dos bancarios e a propagagao da pandemia do virus COVID-19, sob pena
de multa por trabalhador convocado de forma dispensavel.

b) Condene a empresa Ré ao pagamento de honorarios
advocaticios de 20%, sobre o valor da condenacgao, nos termos da Sumula
219, lll e V, e OJ 348 da SDI-1, ambas do TST,;

c) Dé procedéncia aos pedidos, com a condenagéao da Ré ao
pagamento das verbas postuladas e nas obrigagcbes de fazer e nao fazer,
acrescidas de juros legais e corregcdao monetaria, bem como o 6nus de
suportar os recolhimentos fiscais e previdenciarios no regime de
competéncia, ou, sucessivamente, no pagamento de indenizagéo
consistente na diferenca entre o pagamento do regime de caixa e
competéncia;

7.2. Requerimentos Processuais
a) requer se digne V. Exa determinar a notificagcdo da
reclamada, para, querendo, contestar a presente acdo, sob pena de

confissao ficta quanto a matéria fatica ante a aplicacao da revelia.

b) requer a apresentacao, por parte da empresa Ré, dos
cartoes de ponto de todos substituidos que trabalharem durante o
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perido de vigéncia do DECRETO N° 515, DE 17 DE MARCO DE 2020 ,
sob as penas do art. 400 do CPC;

c) requer a concessao da assisténcia judiciaria gratuita, em
face dos motivos expostos nesta peticdo e com fundamento no art. 50,
LXXIV da CF/88 e Leis 1.060/50 e 7.510/86 e paragrafo 3° do artigo
730/CLT.

d) protesta pela producdo de todas as provas em direito
admitidas, em especial, pela juntada de documentos e testemunhal;

Da a presente, para efeitos de algcada, o valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais);

Pede Deferimento
Floriandpolis, 20 de margo de 2020.

Gustavo Garbelini Wischneski
OAB/SC 30.206
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE
FLORIANOPOLIS E REGIAO.

TITULOI- DA CONSTITUI(;IT\O, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I - DO SINDICATO E A SUA REPRESENTACAO SINDICAL
Secao I — Constituicao

ARTIGO 01 — O Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Floriandpolis e Regido, sob a sigla
SINTRAFI Floriandpolis e Regido, fundado em 13 de novembro de 1935, entidade sindical de primeiro grau,
com sede e foro na cidade de Floriandpolis, localizado a Rua Emir Rosa, 589, Centro, Floriandpolis (SC), CEP
88.020-050, é constituido, com prazo de duracgdo indeterminado, sem fins econdmicos, para a defesa e
representacao legal da categoria profissional dos empregados em empresas do Ramo Financeiro, na base
territorial.

Secdo II — Representacgdo

ARTIGO 02 — A representacdo da categoria profissional abrange os empregados em Administradoras
consércios p/ aquisicdo bens e direitos, Administradoras de bolsas e mercados de balcdo org., Atividades de
administracdo de fundos por contrato ou comissdo, Agéncias de Desenvolvimento, Agéncias de fomento,
Arrendamento mercantil, Atividades de auxilio seguros previdéncia complementar e planos de saude,
Atividades de intermediarios transagdes de titulos, valores mobilidrios e mercadorias, Avaliagao de riscos e
perdas, Bancos cdmbio e instituicdes de intermediacdo ndao-monetdria, Bancos Comerciais, Bancos de
Desenvolvimento, Bancos de fomento, Bancos de Investimento, Bancos multiplos com carteira comercial,
Bancos multiplos sem carteira comercial, Caixas EconOmicas, Casas Lotéricas, Cooperativas de Crédito,
Correspondentes bancdarios, Corretora de Cambio, Corretores seguros de planos de previdéncia
complementar/saude, Crédito Cooperativo, Crédito imobilidrio, Empresas administradoras de cartao de
crédito, Empresas de Caderneta de Poupanca, Empresas de crédito em geral, Empresas de Operagbes da
Bolsa de Valores, Empresas Financeiras, Estabelecimentos Bancarios, Factoring, Financeiras, Fundos de
investimento, Gestdo de ativos intangiveis ndo-financeiros, Holdings de instituicdes financeiras, Planos de
salde, Previdéncia complementar aberta, Previdéncia complementar fechada, Revendedores lotéricos,
Sociedade de crédito ao microempreendedor, Sociedade de crédito imobiliario, Sociedades de Arrendamento
Mercantil, Sociedades de capitalizacdo, Sociedades de Crédito Financiamento e Investimento, Sociedades
participacdo exceto holdings, bem como também os empregados em empresas coligadas pertencentes ou
contratadas por grupo econémico bancario ou financeiro, cujo desempenho profissional contribua de forma
direta ou indireta para consecucdo e desenvolvimento da atividade econdmica preponderante da empresa
principal.

Paragrafo (nico - A presente representacdo sindical tem o objetivo de atender e enfrentar as modificagGes
e mudancas do Mundo do Trabalho a fim de consolidar a organizacdo dos trabalhadores do Ramo
Financeiro, visto que as mutagbes e mudangas tecnoldgicas e, consequentemente, as formas de trabalho
alteram diariamente a vida do trabalhador e suas relagoes.

Secgao III - Base Territorial

Base Territorial: Florianépolis (Sede), Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Angelina, Antonio Carlos, Biguagl, Bombinhas, Bom Retiro, Garopaba, Anitapolis, Governador Celso Ramos,
Palhoca, Paulo Lopes, Porto Belo, Rancho Queimado, Rio Rufino, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo Bonifacio, Sdo José, Sdo Pedro de Alcantara e Urubici.
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ARTIGO 03 - A base territorial do Sindicato abrange os seguintes municipios: Aguas Mornas, Alfredo
Wagner, Angelina, Anitapolis, Antonio Carlos, Biguacu, Bombinhas, Bom Retiro, Floriandpolis, Garopaba,
Governador Celso Ramos, Palhoga, Paulo Lopes, Porto Belo, Rancho Queimado, Rio Rufino, Santo Amaro da
Imperatriz, S3o Pedro de Alcantara, Sdo Bonifacio, Sdo José e Urubici.

Secgao IV — Objetivos

ARTIGO 04 - S3o objetivos do Sindicato:

I) Desenvolver, organizar e apoiar as agbes que visem a conquista de melhores condicdes de vida e de
trabalho para o conjunto da categoria representada, promover a solidariedade entre os trabalhadores;

IT) Lutar pela conquista das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social, pela defesa da
democracia, promovendo o respeito a diversidade e o exercicio da cidadania.

Secgao V - Prerrogativas e Deveres

ARTIGO 05 - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

I) Defender e substituir, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais da
categoria e os interesses individuais de seus associados, nas instancias competentes;

IT) Celebrar contratos, convengdes, acordos coletivos e instaurar instancia de dissidio coletivo;

IIT) Manter negociacGes com a representacdo econdmica, visando a obtencdo de melhorias para a categoria
profissional;

1V) Eleger e designar os representantes da categoria;

V) Estabelecer contribuicOes a todos aqueles que participam da categoria representada, de acordo com as
decisdes tomadas em assembleias convocadas especificamente para esse fim, inclusive a prevista no artigo
8°, 1V da CF;

VI) Filiar-se a Centrais Sindicais e a outras organizacdes sindicais, inclusive de ambito internacional, de
interesse dos trabalhadores, mediante a aprovacao da assembleia de associados;

VII) Estimular a organizagdao da categoria por local de trabalho e por empresa, elegendo delegados sindicais
nos segmentos que forem garantidos através de instrumentos coletivos.

VIII - Promover formagdo e consciéncia de classe;

IX - Promover acoes sociais, o respeito as diferencas e a saude do trabalhador.

Secao VI — Dos Associados e Seus Direitos e Deveres

ARTIGO 06 - A todo o individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda que
contratados por interposta pessoa, integrar a categoria profissional dos empregados no Ramo Financeiro,
como definido no artigo 02 deste Estatuto, é garantido o direito de ser admitido no Sindicato.

ARTIGO 07 - Sao direitos dos associados:

I) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

II) Votar e ser votado em eleicdo de representacdao do Sindicato, respeitadas as determinagbes deste
Estatuto;

III) Gozar dos servigos proporcionados pelo Sindicato, segundo critérios elaborados pela Diretoria Colegiada
e aprovada pela Assembleia Geral;

IV) Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral, nos termos e condicdes previstas neste Estatuto;

V) Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais da categoria.

VI) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagOes deste estatuto e o respeito por parte da diretoria
das decisdes das assembleias.

Base Territorial: Florianépolis (Sede), Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Angelina, Antonio Carlos, Biguagl, Bombinhas, Bom Retiro, Garopaba, Anitapolis, Governador Celso Ramos,
Palhoca, Paulo Lopes, Porto Belo, Rancho Queimado, Rio Rufino, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo Bonifacio, Sdo José, Sdo Pedro de Alcantara e Urubici.
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VII) Desfiliar-se a qualquer tempo, mediante requerimento individual, protocolado na entidade sindical,
comprovando estar quites com as suas obrigagdes estatutarias.

ARTIGO 08 - Sao deveres do associado:

I) Pagar tempestivamente a mensalidade e outras contribuicdes estipuladas pela Assembleia Geral;
IT) Cumprir os objetivos e determinacdes deste Estatuto e as decisdes das Assembleias;

III) Zelar pelo patrimbnio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicacao;

IV) Comparecer as reunides e assembleias convocadas pelo Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Os direitos e deveres dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Paragrafo Segundo - Os filiados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas
pelo sindicato.

Secao VII — Das Penalidades

ARTIGO 09 - Os associados estao sujeitos a penalidades de suspensdo e de eliminacao do quadro social
quando cometerem desrespeito ao Estatuto e as decisGes de Assembleias Gerais.

Paragrafo Primeiro - A falta cometida pelo associado sera apreciada pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Segundo - Se julgar necessario, a Diretoria Colegiada instituird uma comissdo de ética, que
devera ser formada por 03 (trés) associados, eleitos em Assembleia Geral, para analisar o ocorrido.

Paragrafo Terceiro - Eleita a comissdo de ética, esta designara entre seus membros um coordenador.

Paragrafo Quarto - A comissdo de ética tem poderes para requisitar documentos e servicos da entidade
sindical que garantam o seu funcionamento. Podera, ainda, convocar diretores e associados tomando-lhes
depoimentos.

Paragrafo Quinto - O parecer final da comissdo de ética devera ser conclusivo no sentido de identificar as
faltas imputadas ao associado, enquadrando corretamente a disposicao assemblear ou dispositivos
estatutarios desrespeitados.

Paragrafo Sexto - A penalidade serd determinada pela Diretoria Colegiada, apds ouvir o parecer da
comissao de ética, se instituida.

Paragrafo Sétimo - Dos atos imputados, serd notificado o associado, que tera direito a apresentacdao de
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias a contar da notificagdo expedida pelo Sindicato.

Paragrafo Oitavo — Da penalidade aplicada, com efeito imediato, serd notificado o associado que tera
prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da notificacdo para apresentar recurso da decisdo a
Assembleia Geral.

Paragrafo Nono - Da aplicacdo ou nao da penalidade, serd dada publicidade nos meios de comunicagao
(virtuais e/ou impressos) do Sindicato, correndo o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de circulagao
para qualquer associado igualmente recorrer a Assembleia Geral.

Paragrafo Décimo - A Assembleia Geral Extraordinaria devera ser convocada e realizada num prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do recebimento do recurso, notificando-se recorrente da
data e local da realizagdo da Assembleia que apreciard o recurso em ultima instancia, terd o recorrente 30
(trinta) minutos para sustentagdo oral de suas razoes.

ARTIGO 10 - Aos associados afastados por motivo de saude serdo assegurados os mesmos direitos dos
associados em atividade laboral, ficando isentos do pagamento das mensalidades e/ou outras contribuicdes

Base Territorial: Florianépolis (Sede), Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Angelina, Antonio Carlos, Biguagl, Bombinhas, Bom Retiro, Garopaba, Anitapolis, Governador Celso Ramos,
Palhoca, Paulo Lopes, Porto Belo, Rancho Queimado, Rio Rufino, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo Bonifacio, Sdo José, Sdo Pedro de Alcantara e Urubici.
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financeiras para com o sindicato no periodo em que perdurar esta condicao.

ARTIGO 11 — O associado aposentado, com vinculo empregaticio cessado, possui os mesmos direitos dos
associados em atividade laboral, inclusive de votar e ser votado em eleicao de cargos de administracao ou
representacao profissional, pagando a mensalidade conforme decisdo da Diretoria Colegiada ou da
Assembleia Geral conforme disposto no artigo 112.

Paragrafo Gnico - O associado, diante do contrato cessado, devera apresentar a comprovacao de condicao
de aposentado no Sindicato.

ARTIGO 12 - O associado que deixar a categoria profissional, ingressando em outra atividade, perdera
automaticamente seus direitos associativos.

TITULO II - DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO E FISCALIZAGAO DO SINDICATO
CAPITULO I - DOS ORGAOS DE DELIBERACAO
Secgao I - Constituicao

ARTIGO 13 - Constituem os Orgdos de deliberacdo da Entidade:
I) Assembleia Geral;

IT) Diretoria Colegiada;

III) Diretoria Executiva;

IV) Conselho Fiscal.

Secao II - Dispositivos Comuns

ARTIGO 14 - A denominagao "Diretor" podera ser utilizada, indistintamente, para os membros da Diretoria
Colegiada, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

TITULO III - DOS ORGAOS DE DELIBERAGCAO DA CATEGORIA
CAPITULO I - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 15 - As Assembleias Gerais, soberanas em suas resolucdes, poderdo ser ordinarias e
extraordinarias.

Paragrafo Unico - Salvo regulamentacao especifica o quérum de instalagdo das assembleias gerais sera,
em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos convocados, em segunda e Ultima convocacdo, trinta
minutos depois, com qualquer niumero dos convocados presentes.

ARTIGO 16 - Na auséncia de regulamentacao especifica, estatutaria ou legal, o quérum para deliberacao
das Assembleias sera por maioria simples dos associados presentes.

ARTIGO 17 - As Assembleias Gerais serdo sempre convocadas com fins especificos.

Paragrafo Unico - Nada obsta que as Assembleias Gerais convocadas com fins especificos tratem de
outros assuntos gerais, desde que tal item faga parte do edital que a convocar.

ARTIGO 18 - E considerada Ordindria a Assembleia Geral de apreciacdo do Balanco Financeiro e
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Patrimonial, e do Plano Orgamentdrio Anual, as demais serdo consideradas Assembleias Gerais
Extraordinarias.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral de apreciacdo do Balango Financeiro e Patrimonial sera realizada
anualmente, até o més de marco.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral de apreciacdo do Plano Orcamentdrio Anual sera realizada
anualmente, até 30 de novembro de cada ano.

ARTIGO 19 - Na auséncia de regulamentacdo diversa e especifica, as Assembleias Gerais serdo
convocadas:

a) Pela Secretaria Geral;

b) Pela maioria da Diretoria Colegiada;

c) Pela Diretoria Executiva;

d) Pelo Conselho Fiscal, nos assuntos de sua competéncia.

ARTIGO 20 - As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotados o prazo legal de sua realizacdo, poderdo ser
convocadas pelos associados, em numero de 1% (um por cento), os quais especificardo os motivos da
convocagao e assinarao o respectivo Edital.

ARTIGO 21 - Requerida a realizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, através de abaixo-assinado
contendo 20% (vinte por cento) dos associados, e ndo convocadas pela Entidade num prazo de 30 (trinta)
dias, estes poderdo convoca-la diretamente, especificando os motivos e fins da convocagdo e assinardo o
respectivo Edital.

Paragrafo Unico - O Edital de convocacdo devera ser publicado pela Diretoria do Sindicato dentro do prazo
maximo de 05 (cinco) dias do recebimento da solicitagdo do(s) associado(s), o qual definird a data da
Assembleia Extraordinaria para um periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias e igual ou inferior a 15
(quinze) dias de sua publicagdo.

ARTIGO 22 — Salvo regulamentagdo diversa e especifica, a convocacao das Assembleias Gerais sera feita
por Edital, publicada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, nos meios de Comunicagdo (impressos e/ou
virtuais) do Sindicato.

Paragrafo (nico - As assembleias de aprovacdo do Plano Orcamentario Anual e do Balanco Financeiro e
Patrimonial, devera ser publicado nos meios de comunicacdo (virtuais e impressos) do sindicato, como
também, em Veiculo de Comunicacdo (impresso e/ou virtual) de grande circulagdo na base territorial da
Entidade.

CAPITULO II - DA DIRETORIA COLEGIADA DO SINDICATO
Secdo I - Da Gestao Administrativa e Politica do Sindicato

ARTIGO 23 - A gestdo administrativa e politica do sindicato sera de responsabilidade da Diretoria Colegiada
do Sindicato, conforme descrita no artigo 24, distribuidas nas seguintes pastas:

. Presidéncia

. Secretaria Geral

. Secretaria de Administracao e Financas

. Secretaria de Politicas Sindicais e a Organizacao do Ramo Financeiro

. Subsecretaria dos Aposentados

. Secretaria de Assuntos Juridicos

. Secretaria de Comunicacao e Imprensa
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7. Secretaria de Saude e Condicdes de Trabalho

a. Subsecretaria de Seguranca

8. Secretaria de Relagdes de Género, Igualdade de Oportunidades e Diversidade
9. Secretaria de Formacao

10. Secretaria de Politicas Sociais

11. Secretaria da Juventude

12. Secretaria de Assuntos Socioculturais e Esportes

a. Subsecretaria de Esportes

Paragrafo primeiro - A Subsecretaria dos Aposentados esta vinculada a Secretaria de Politicas Sindicais e
Organizagdo do Ramo Financeiro.

Paragrafo segundo - A Subsecretaria de Seguranca Bancaria esta vinculada a Secretaria de Saude e
Condicdes de Trabalho.

Paragrafo terceiro- A Subsecretaria de Esportes esta vinculada a Secretaria de Assuntos Socioculturais e
Esportes.

Secao II — Da Composicao

ARTIGO 24 — A Diretoria Colegiada, composta por 30 (trinta) diretores, sera distribuida da seguinte forma:

I - Presidéncia

II - Secretario(a) Geral

II - 1° Secretério(a) Geral

v - Secretéario(a) de Administracdo e Financas

\ - 1° Secretario(a) de Administracdo e Financas

VI - 2° Secretdrio(a) de Administracao e Financas

VII - Secretéario(a) de Politicas Sindicais e a Organizacdo do Ramo Financeiro

VIII - 1° Secretario(a) de Politicas Sindicais e a Organizacdao do Ramo Financeiro

IX - 2° Secretario(a) de Politicas Sindicais e a Organizacdo do Ramo Financeiro

X - Subsecretario(a) dos Aposentados

XI - Secretdario(a) de Assuntos Juridicos

XII - 1° Secretario(a) de Assuntos Juridicos

XIII - Secretario(a) de Comunicagdo e Imprensa

X1V - 1° Secretdrio(a) de Comunicacao e Imprensa

XV - 2° Secretario(a) de Comunicacdo e Imprensa

XVI - Secretario(a) de Saude e Condicdes de Trabalho

XVII - 1° Secretario(a) de Saude e CondicOes de Trabalho

XVIII - Subsecretaria de Seguranca

XIX - Secretario(a) de RelacGes de Género, Igualdade de oportunidades e Diversidade
XX - 1° Secretario(a) de Relagbes de Género, Igualdade de oportunidades e Diversidade
XXI - 2° Secretario(a) de Relacbes de Género, Igualdade de oportunidades e Diversidade
XXII - Secretario(a) de Formagao

XXIII - 1° Secretario(a) de Formacgao

XXIV - Secretario(a) de Politicas Sociais

XXV - 1° Secretario(a) de Politicas Sociais

XXVI - Secretario(a) da Juventude

XXVII - 1° Secretario(a) da Juventude

XXVIII - Secretario(a) de Assuntos Socioculturais e Esportes
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XXIX - 1° Secretdrio(a) de Assuntos Socioculturais e Esportes
XXX - Subsecretario (a) de Esportes

Paragrafo primeiro - sé poderdo ocupar os cargos de Secretarios/as de Juventude os/as trabalhadores/as
com idade maxima de 35 anos na data da eleicdo.

Paragrafo segundo — Convocam a reuniao da Diretoria Colegiada:
a) A Secretaria Geral;
b) 1/3 dos membros que o compdem.

ARTIGO 25 — A Diretoria Colegiada constitui o férum interno maximo de deliberacao do Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Das deliberacdes da Diretoria Colegiada cabe pedido de revisdao, que serd apreciado
na primeira reunido apds o seu recebimento.

Paragrafo Segundo - indeferido pedido de revis3ao, cabe recurso, no prazo de 15 (quinze) dias a
Assembleia Geral, que sera convocada na forma deste estatuto.

Paragrafo Terceiro - A responsabilidade pela execucdo das deliberacGes da Diretoria Colegiada pertencera
ao conjunto da diretoria colegiada, exceto aquelas de competéncia exclusiva de cada 6rgdo ou diretor.

Secdo III - Competéncia da Diretoria Colegiada.

ARTIGO 26 - Compete a Diretoria Colegiada, por qualquer de seus membros:

I) Representar o Sindicato e defender os interesses da Entidade e da categoria perante os poderes publicos
e a Sociedade em Geral, podendo nomear mandatario por procuragao;

II) Fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

III) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes das instancias da Entidade;

IV) Gerir o patrimdnio, garantindo a sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das deliberagbes da
categoria representada;

V) Analisar e divulgar relatérios financeiros;

V1) Elaborar, definir e coordenar o Plano de Acao Sindical a partir das propostas de campanha apresentada a
categoria pela Diregao eleita;

VII) Garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria, sem distincdo de raca, cor, religido, sexo,
origem ou opgao politica, observando apenas as determinagoes estatutarias;

VIII) Representar o Sindicato e a categoria no estabelecimento de negociacdes e dissidios coletivos;

IX) Reunir-se em sessdao ordindria bimensalmente e, extraordinariamente sempre que necessario e
convocada nos termos deste Estatuto;

X) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato;

XI) A Diretoria Colegiada podera distribuir e redistribuir tarefas e fungdes entre seus membros;

XII) A Diretoria Colegiada poderd nomear mandatario, empregado do Sindicato, por instrumento de
procuracdo, se for o caso, para o desempenho de funcdes técnicas, burocraticas ou administrativas da
Entidade;

XIII - Remanejar os cargos da propria Diretoria diante da declaragdo de vacancia de cargo por rendncia,
abandono de cargo, falecimento, perda do mandato e impedimento;

XIV - Convocar assembleia geral extraordinaria Eleitoral Complementar para recomposicdo da Diretoria ou
Conselho Fiscal, diante da declaragdo de vacancia de cargo por renlncia, abandono de cargo, falecimento,
perda do mandato e impedimento, respeitando as diretrizes deste Estatuto.

XV - Elaborar calendario eleitoral a ser submetido a Assembleia Geral Extraordinaria.

XVI - Deliberar quanto a politica de contribuigdes financeiras (mensalidades, contribuicGes excepcionais etc.)
dos trabalhadores para com o sindicato, podendo submeter estd a deliberagcdo da Assembleia Geral
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convocada especificamente para este fim;
XVII - Elaborar e aprovar Regimento Interno para funcionamento da Diretoria Colegiada;
XVIII - As deliberacdes da Diretoria Colegiada serdao tomadas pela maioria simples de seus membros.

Secdo IV — Da Competéncia e atribuicoes dos membros da Diretoria Colegiada.

ARTIGO 27 - Ao Presidente(a) compete:

I) Representar o Sindicato nos aspectos politico, judicial ou administrativo, podendo outorgar poderes para
qualquer outro membro da Diretoria Executiva;

II) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

IIT) Assinar cheques e outros titulos juntamente com o secretario de administragdo e finangas;

IV) Coordenar e orientar, conjuntamente com o Secretario(a) Geral, as acbes das Secretarias e demais
setores do Sindicato, integrando-os sob a Politica Sindical definida pela Diretoria Colegiada.

ARTIGO 28 - Ao Secretario(a) Geral compete:

I) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

IT) Coordenar a Secretaria Geral;

III) Convocar as reunides da Diretoria Colegiada, da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais;

IV) Assinar cheques e outros titulos, em substituicdo ao Presidente ou ao secretario(a) de administracao e
finangas quando da auséncia de um destes;

V) Manter sob o seu controle correspondéncias, atas e o arquivo do Sindicato;

VI) Substituir o Presidente nas auséncias eventuais e seus impedimentos.

VII) Coordenar a elaboragao de proposta do Plano de Acao Sindical a partir das contribuicoes das demais
pastas a ser submetido a Diretoria Colegiada;

VIII) Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades e agdes do Sindicato;

IX) Elaborar propostas de acdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

IV) Coordenar e orientar, conjuntamente com o Presidente, as acdes das Secretarias e demais setores do
Sindicato, integrando-os sob a Politica Sindical definida pela Diretoria Colegiada.

ARTIGO 29 - Ao 1° Secretdrio(a) Geral compete auxiliar o Secretario Geral em todas as suas atribuicdes e
substitui-lo nas auséncias eventuais.

ARTIGO 30 - Ao Secretario(a) de Administragdo e Finangas compete:

I) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

IT) Coordenar a Secretaria de Administracao e Finangas;

III) Zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato, bem como pela implantacdo e
acompanhamento dos avancos verificados na area de informatica e tecnologia dos meios de produgdo;

IV) Zelar pelas financas do Sindicato;

V) Ter sob seu comando e responsabilidade setores de patrimbnio, almoxarifado, tesouraria, recursos
humanos, informatica e contabilidade do Sindicato;

VI) Propor e coordenar a elaboracdao do balanco financeiro e patrimonial, do Plano Financeiro Anual, bem
como suas alteracoOes, a ser aprovado pela diretoria colegiada e submetido ao conselho fiscal e a assembleia
geral;

VII) Coordenar e controlar a utilizacdo e circulagdo de materiais em todos os setores do Sindicato;

VIII) Coordenar a utilizacdo das instalacbes, veiculos e outros bens do Sindicato;

IX) Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Colegiada;

IX) Apresentar relatorios a Diretoria Colegiada sobre o funcionamento da administracdo e organizacdo do
Sindicato;

XI) Apresentar, para deliberagao da Diretoria Colegiada, as demissdes e admissOes de empregados;
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XII) Assinar cheques e outros titulos juntamente com o Presidente;

XIII) Manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, contratos e convénios pertinentes a sua
secretaria.

XIV) Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, contratos e convénios atinentes a sua
secretaria;

XV) Ter sob sua guarda e responsabilidade a arrecadacao e o recebimento de numerario e de contribuicdes
de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados;

XVI) Fazer publicar obrigatoriamente nos Meios de Comunicacdao (Impresso e Virtual) da entidade e,
opcionalmente em veiculo de comunicacao comercial (Impresso e/ou Virtual) de grande circulagdo na base,
os balangos financeiros e patrimonial da entidade;

XVII) Elaborar propostas de agdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 31- Aos 1° e 2° Secretdrios(as) de Administracdo e Finangas compete auxiliar o Secretario de
Financas em todas as suas atribuicdes e, em ordem ascendente, substitui-lo nas auséncias eventuais.

ARTIGO 32 - Ao Secretario(a) de Politicas Sindicais e Organizacdo do Ramo Financeiro compete:

I) Implementar e organizar a Secretaria de Politicas Sindicais e Organizacdo do Ramo Financeiro;

II) Desenvolver politicas de integracao e participacao dos trabalhadores nos espacos e agdes sindicais;

III) Buscar informagdes e subsidios sobre as transformacfes e mudangas, bem como o papel do sistema
financeiro nacional, socializando-a com a diregdo da entidade e com o conjunto da categoria;

IV) Manter estreito e permanente contato com outras entidades sindicais, sempre no interesse da categoria
bancaria e dos trabalhadores, conforme politicas definidas pela Diretoria Colegiada e/ou Assembleia Geral da
categoria;

V) Propor e incentivar formas de organizacao dos trabalhadores a partir do local de trabalho, fortalecendo a
agao sindical.

V1) Elaborar propostas de acdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 33 - Aos 1° e 2° Secretarios(as) de Politicas Sindicais e Organizacdo do Ramo Financeiro compete
auxiliar o Secretario de Politicas Sindicais e Organizacao do Ramo Financeiro em todas as atribuicoes e, em
ordem ascendente, substitui-lo nas auséncias eventuais.

ARTIGO 34 - Ao Subsecretario(a) de Aposentados compete:

I) Implementar e coordenar a Subsecretaria de Aposentados, sintonizada com a Secretaria de Politicas
Sindicais e Organizagdao do Ramo Financeiro;

IT) Propor e coordenar agoes sindicais voltadas a preparagao dos trabalhadores para aposentadoria;

III) Integrar os bancarios aposentados a acao sindical em geral;

IV) Integrar os aposentados as politicas voltadas a terceira idade promovidas por outras entidades, sindicais
ou nado.

V) Elaborar propostas de acdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 35 - Ao Secretario(a) de Assuntos Juridicos compete:

I) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

IT) Coordenar a Secretaria de Assuntos Juridicos do Sindicato;

III) Propor e coordenar as acOes da Secretaria de Assuntos Juridicos em conformidade com os objetivos
aprovados pela Diretoria Colegiada;

IV) Acompanhar os procedimentos judiciais promovidos pelos advogados constituidos pela Entidade em
defesa dos seus interesses e dos representados;

V) Firmar documentos e outros papéis atinentes a Secretaria de Assuntos Juridicos;

VI) Elaborar propostas de acdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 36 - Ao 1° Secretdrio(a) de Assuntos Juridicos compete auxiliar o Secretario de Assuntos Juridicos
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em suas atribuicOes e substitui-lo nas auséncias eventuais.

ARTIGO 37 - Ao Secretario(a) de Comunicacdo e Imprensa compete:

I) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

II) Coordenar a Secretaria de Comunicacao e Imprensa do Sindicato;

III) Zelar pela busca e divulgacdo de informagdes entre o Sindicato e o conjunto da sociedade, através de
instrumentos proéprios e dos veiculos de comunicacdo existentes;

IV) Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Colegiada;

V) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicacdo e publicidade do
Sindicato;

VI) Manter as publicagdes de importancia da categoria nos meios de comunicagdo do Sindicato.

VI) Propor alternativas de comunicacgdo e implementar a politica de comunicacdo da entidade, atualizando os
meios de comunicacao sindical;

VII) Aprimorar os setores de imprensa, comunicacdao e publicidade do Sindicato diante das inovacbes de
procedimentos, tecnoldgicas e ferramentas;

VIII) Elaborar propostas de agdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 38 - Ao 1° e 2° Secretarios(as) de Comunicagdo e Imprensa compete auxiliar o Secretario de
Comunicacdo e Imprensa em todas as atribuicbes e, em ordem ascendente, substitui-lo nas auséncias
eventuais.

ARTIGO 39 - Ao Secretario(a) de Saude e Condicdes de Trabalho compete:

I) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

IT) Coordenar a Secretaria de Saude e Condicoes de Trabalho;

III) Implementar acOes sindicais voltadas a protecdo e prevencao da Saude, Condicbes de Trabalho;

IV) Implementar agoes sindicais voltadas a Seguranca da categoria, em conjunto com o Subsecretario(a) de
Seguranga;

V) Fiscalizar as relacdes do trabalho entre a categoria e as Empresas do Ramo Financeiro, pugnando contra
a falta de prevencgao, higiene, seguranga e saude do trabalhador;

V1) Elaborar propostas de acdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 40 - Ao 1° Secretario(a) de Saude e Condicoes de Trabalho compete auxiliar o Secretario de
Saude e Condigbes de Trabalho em suas atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias eventuais.

ARTIGO 41 - Ao Subsecretario(a) de Seguranga compete:

I) Implementar e coordenar a Subsecretaria de Seguranga, sintonizada com a Secretaria de Saude e
Condigoes de Trabalho;

II) Propor e coordenar acoes sindicais voltadas a melhoria da Seguranca das Empresas do Ramo Financeiro;
III) Realizar estudos e pesquisas voltadas a segurancga proporcionando o conhecimento aos representantes
sindicais nas mesas de negociacao ligados ao tema;

IV) Implementar acOes sindicais voltadas a Seguranca da categoria, em conjunto com o Secretario(a) de
Saude e Condigbes de Trabalho;

VI) Realizar intervengOes e proposicoes de acdes/legislacdo a fim de garantir a Seguranca do Trabalhador
junto ao Estado e Legislativo

V) Elaborar propostas de acdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 42 — Ao Secretario(@) de RelacGes de Género, Igualdade de Oportunidades e Diversidade
compete:

I) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

IT) Coordenar a Secretaria de Relacdes de Género, Igualdade de oportunidades e Diversidade;

III) Propor e coordenar agbes sindicais voltadas a igualdade de oportunidades para trabalhadores e
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trabalhadoras, pautadas na diversidade cultural, religiosa, de credos, de raca, de género, etc.

IV) Propor e coordenar acgOes sindicais direcionadas as demandas especificas das trabalhadoras do ramo
financeiro;

V) Propor formas de integracdo das trabalhadoras do ramo financeiro as acles especificas e gerais da
categoria;

VI) Construir o debate em torno da tematica LGBT, proporcionando a elaboragado de politicas de inclusdo.
VII) Elaborar propostas de acdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 43 - Aos 1° e 2° Secretarios(as) de Relagbes de Género, Igualdade de oportunidades e
Diversidade compete auxiliar o Secretdrio(a) de Relagbes de Género, Igualdade de oportunidades e
Diversidade em todas as suas atribuicdes e, em ordem ascendente, substitui-lo nas suas auséncias
eventuais.

ARTIGO 44 - Ao Secretario (a) de Formagao compete:

I) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

IT) Coordenar a Secretaria de Formagao;

IIT) Manter setores responsaveis pela educacdo politica e sindical, pesquisas e documentagoes;

IV) Correlacionar sua secretaria a politicas desenvolvidas pelo Sindicato e proceder assessoramento a
Diretoria Colegiada, na discussdo de linhas de trabalho a desenvolver nas areas de atuagdo da Secretaria;

V) Elaborar um Plano de Formacao Sindical a ser submetido a Diretoria Colegiada;

V1) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de acao sindical;

VII) Manter cadastro atualizado dos participantes nas atividades formativas promovidas pelo Sindicato;

VIII) Coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicacdes relacionadas a area de atuacdo
da secretaria;

IX) Elaborar propostas de acOes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 45 - Ao 1° Secretario(a) de Formagao Sindical compete auxiliar o Secretario(a) de Formagdo
Sindical em suas atribuigdes e substitui-lo nas suas auséncias eventuais.

ARTIGO 46 - Ao Secretario(a) de Politicas Sociais compete:

I) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

IT) Coordenar a Secretaria de Politicas Sociais;

III) Manter estreito e permanente contato com as organizacbes e movimentos sociais e populares,
articulando o interesse dos trabalhadores nas Empresas do Ramo Financeiro com os interesses da
populagdo, principalmente a que necessita de politicas publicas, conforme politicas definidas pela Diretoria
Colegiada e/ou Assembleia Geral da categoria;

IV) Propor e coordenar a elaboracdo de agdes sindicais voltadas ao exercicio da cidadania;

V) Manter relacdes com instituicdes governamentais ou ndo governamentais voltadas a defesa do exercicio
da cidadania em conformidade com as politicas definidas pela Diretoria Colegiada e/ou Assembleia Geral da
Categoria;

V1) Elaborar propostas de acdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 47 - Ao 1° Secretdrio(a) de Politicas Sociais, compete auxiliar o Secretario(a) de Politicas Sociais
em todas as atribuicOes e substitui-lo nas auséncias eventuais.

ARTIGO 48 — Ao Secretario(a) de Juventude compete:

I) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

II) Coordenar a Secretaria de Juventude;

III) Elaborar, e contribuir com estudos e projetos em relacao as questdes de juventude em seu &mbito;

IV) Promover relagGes de intercambio de experiéncias com outras organizagoes sindicais;

V) Elaborar, planejar e executar acoes que visem o didlogo, integracao e organizacao da juventude que atua
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no Sistema Financeiro;

VI) Incentivar a juventude a participacdo e ocupacao nos espacos na sociedade de formulacdao de politicas
publicas e legislacdo em prol da prépria juventude;

VII) Elaborar propostas de acdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 49 - Ao 1° Secretdrio(a) de Juventude, compete auxiliar o Secretario(a) de Juventude em todas as
atribuicOes e substitui-lo nas auséncias eventuais.

ARTIGO 50 - Ao Secretario(a) de Assuntos Socioculturais e de Esportes compete:

I) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

II) Coordenar a Secretaria de Assuntos Socioculturais e Esportes;

IIT) Planejar, executar e avaliar as atividades culturais, de desporto e de lazer para os associados, através de
cursos, debates, seminarios e outros eventos;

IV) Elaborar propostas de acdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 51 - Ao 1° Secretario(a) de Assuntos Socioculturais e de Esportes compete auxiliar o Secretario(a)
de Assuntos Socioculturais e de Esportes em todas as suas atribuicées e substitui-los em suas auséncias
eventuais.

ARTIGO 52 — Ao Subsecretéario (a) de Esportes compete:

I) Implementar e coordenar a Subsecretaria de Esportes, sintonizada com a Secretaria de Assuntos
Socioculturais e de Esportes;

II) Planejar, executar e avaliar atividades desportivas para os associados, correlacionados as atividades da
Secretaria de Assuntos Socioculturais e a acdo politico-sindical definida pela Diretoria Colegiada;

III) Elaborar propostas de acOes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

CAPITULO III - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Secao I - Constituicao da Diretoria Executiva.

ARTIGO 53 — A Diretoria Executiva sera composta de 12 (doze) membros, a saber:
I) Presidente(a);

II) Secretario(a) Geral;

III) Secretario(a) de Administracdo e Finangas;

V) Secretario(a) de Politicas Sindicais e Organizacdo do Ramo Financeiro;
V) Secretario(a) de Assuntos Juridicos;

VI) Secretario(a) de Comunicacdo e Imprensa;

VII) Secretario(a) de Saude e Condicdes de Trabalho;
VIII) Secretario(a) de Relacdes de Género, Igualdade de Oportunidades e Diversidade;

IX) Secretario(a) de Formacao;
X) Secretario(a) de Politicas Sociais;
XI) Secretario(a) de Juventude;

XII) Secretario(a) de Assuntos Socioculturais e de Esportes.

Paragrafo Unico - Convocam a reunido da executiva:
a) A Secretaria Geral;
b) 1/3 dos membros que a compde.

Segdao II - Atribuicoes.

ARTIGO 54 — S3o atribuicGes da Diretoria Executiva, além daquelas competéncias e atribuicdes privativas
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dos seus membros ja definidas no artigo 25 e seguintes deste Estatuto:

I) Avaliar as acbes desenvolvidas pelas secretarias, adequando-as ao Plano de Acao Sindical;

I1) Avaliar, deliberar e executar as politicas administrativas e de recursos humanos aprovadas pela Diretoria
Colegiada;

III) Sistematizar a pauta para as reunides da Diretoria Colegiada em conformidade com as sugestdes
recebidas dos diretores e das secretarias.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria Executiva reunir-se-a quinzenalmente, e extraordinariamente sempre
que necessario nos termos deste estatuto.

Paragrafo Segundo - As deliberacoes da Diretoria Executiva serdao tomadas pela maioria simples de seus
membros.

Paragrafo Terceiro — Da deliberacdo da Diretoria Executiva cabe pedido de revisdo; se mantida, cabe
recurso a reuniao da Diretoria Colegiada.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL
Secgao I — Composicao

ARTIGO 55 — O Conselho Fiscal serd composto de 05 (cinco) membros eleitos juntamente com a Diretoria
Colegiada e com mandato coincidente.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros elegerao entre seus membros um Coordenador.

Secgao II — Competéncia
ARTIGO 56 — Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo da gestdo financeira e patrimonial da Entidade.

ARTIGO 57 — Quando necessario exercer as suas funcdes e/ou convocados pela Diretoria Executiva ou
Diretoria Colegiada, ou por 1/5 dos associados, os Conselheiros Fiscais serdao liberados em conformidade
com o Paragrafo Segundo do Artigo 543 da CLT. Inexistindo acordo com o empregador, o tempo necessario
para o desenvolvimento das fungoes, sera ressarcido pela Entidade.

Paragrafo Unico - Quando as reunides do Conselho Fiscal para o exercicio das suas funcBes, se
necessario, coincidir com o horario de trabalho de seus membros suas liberacbes serdo acertadas
previamente com a Secretaria Geral.

ARTIGO 58 — O parecer do Conselho Fiscal sobre o balango financeiro e patrimonial, devera ser submetido
a apreciacao da assembleia geral, convocada para este fim, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre do seu mandato para
apreciacdo do balanco mensal, sem prejuizo de divulgacdo antecipada, e anualmente para formalizar o
parecer sobre o balancgo financeiro e patrimonial.

Paragrafo Segundo - As deliberacbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de seus
membros.

CAPITULO V - DA VACANCIA POR IMPEDIMENTO, ABANDONO, RENUNCIA, PERDA DE
MANDATO E FALECIMENTO; E DAS SUBSTITUICOES.

Secdo I — Vacancia.

Base Territorial: Florianépolis (Sede), Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Angelina, Antonio Carlos, Biguagl, Bombinhas, Bom Retiro, Garopaba, Anitapolis, Governador Celso Ramos,
Palhoca, Paulo Lopes, Porto Belo, Rancho Queimado, Rio Rufino, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo Bonifacio, Sdo José, Sdo Pedro de Alcantara e Urubici.



Filiado a

SINDICATO DOS TRABALHADORES
SINTRAFI DOS RAMO FINANCEIRO DE T

Floriandpolis e Regido FLORIANOPOLIS E REGIAO

malls segerzgseebﬂorlga og .br — cadastrozgseebflorma org.br — sefin@seebfloripa.org.br

ARTIGO 59 — A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Colegiada nos casos de rendncia,
abandono de cargo, falecimento, perda do mandato e impedimento.

Paragrafo Unico - Declarada a vacancia, definitiva ou temporaria, a substituicdo serd processada por
decisao da Diretoria Colegiada, quando esta nao estiver prevista neste estatuto.

ARTIGO 61 — Ocorrera impedimento, temporario ou definitivo, quando verificar-se a perda de qualquer dos
requisitos de elegibilidade previstos neste estatuto ou em decorréncia de lei.

Secao II - Do abandono.

ARTIGO 62 — Ocorrera abandono de cargo quando o seu exercente, sem motivo justificado, ausentar-se de
seus afazeres sindicais pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, ou deixar de comparecer a 02 (duas)
reunides ordindrias consecutivas.

Secgao III - Perda do mandato.

ARTIGO 63 — Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal, perderdao os seus mandatos nos
seguintes casos:

a) grave violacdo deste estatuto;

b) malversacgado ou dilapidagdo do patrimonio social.

ARTIGO 64 — A declaracdo de impedimento, definitivo ou temporario, abandono de funcdo e a perda do
mandato, observarda os procedimentos estatutdrios relativos a aplicacdo de penalidades aos associados,
inclusive no que tange a comissdo de ética.

Paragrafo Unico - O quérum da assembleia geral extraordinaria que deliberard sobre a aplicacdo de
penalidade a membros da Diretoria Colegiada ou Conselho Fiscal, sera, para instalacdo em primeira
convocacgao a maioria absoluta dos associados e em segunda e Ultima convocacdo, trinta minutos depois,
com qualquer nimero dos associados presentes. Para a validade da deliberagdo é exigido o voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

ARTIGO 65 — A declaracdo de vacancia por renuncia e/ou falecimento do exercente, sera declarada 72
(setenta e duas) horas apds o recebimento da rentincia e/ou do dbito do exercente.

Secgao IV - Da Assembleia Complementar.

ARTIGO 66 — Declarada a vacancia definitiva do cargo e inexistindo substituto, a Assembleia Geral
Extraordinaria Eleitoral Complementar, elegera diretor que terd mandato coincidente ao da atual Diretoria e
do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Extraordinadria Eleitoral Complementar, serd coordenada e
dirigida por membros indicados pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Segundo - A Diretoria Colegiada, diante da declaracdo da vacancia definitiva da maioria da
composicdo do Conselho Fiscal, terd o prazo de até 90 (noventa) dias para realizar a Assembleia Geral
Extraordinaria Eleitoral Complementar.

TITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL
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CAPITULO I - DA ELEICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA COLEGIADA E DO CONSELHO FISCAL
DO SINDICATO

Secao I - Dos Prazos Eleitorais.

ARTIGO 67 — Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal, serdo eleitos, em Processo Eleitoral
Unico, quadrienalmente, em conformidade com as determinagdes do presente Estatuto.

ARTIGO 68 — Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-
se condicOes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente no que se refere a
mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragao de votos.

ARTIGO 69 — As eleicOes sindicais serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e no
minimo de 30 (trinta) dias do término do mandato.

Secao II - Da Convocacao das Eleigoes

ARTIGO 70 — As eleicGes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de 120 (cento e vinte)
dias e minimo de 90 (noventa) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.

ARTIGO 71 — O Edital de convocacdo sera publicado em veiculo de comunicagdo comercial (virtual e/ou
impresso) de grande circulagdo, na base territorial do Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a ampla divulgacdo das eleicbes, o Edital de convocagdo sera
publicado, igualmente, nos meios de comunicagao (virtual e impresso) do Sindicato, e afixado na sede do
Sindicato.

Paragrafo Segundo - O Edital devera conter:

1) Nome do sindicato em destaque;

2) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;
3) Datas, horarios e locais de votacao;

4) Referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os Editais.

CAPITULO II - DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL
Secao I - Da Composicao e Formacao da Comissao Eleitoral.

ARTIGO 72 — O processo eleitoral sera conduzido por uma Comissdao Eleitoral composta de 03 (trés)
membros efetivos e 02 (dois) suplentes dos membros efetivos, eleitos em Assembleia Geral, e de um
representante de cada chapa registrada.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral de que trata este artigo também deve deliberar sobre o
calendario da eleicao da Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo — Para a Assembleia Geral deve-se convocar os/as associados/as pelos meios de
comunicacao (impressos e virtuais) do Sindicato.

Paragrafo Terceiro — A Comissdo Eleitoral eleita em Assembleia Geral, designara dentre os seus membros
um coordenador.

Paragrafo Quarto — Os trabalhadores do Ramo Financeiro que forem eleitos para compor a Comissao
Eleitoral, ndo poderdo concorrer as eleigdes sindicais.

Paragrafo Quinto — A indicacdo de um representante de cada chapa para compor a Comissao Eleitoral far-
se-a no ato da inscricdo de chapa.
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Paragrafo Sexto — As decisGes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.

Paragrafo Sétimo — Ocorrendo empate de votacdo e na auséncia de outra forma de solugdao, a Comissao
Eleitoral podera submeter a questdo a apreciacao de Assembleia Geral.

Secgdo II - Das Atribuigdes.

ARTIGO 73 — Atribuicdes da Comissao Eleitoral:

I) Coordenar, organizar e conduzir o Processo Eleitoral;

II) Deliberar com a presenca de, no minimo, 03 (trés) membros sobre todos os atos necessarios ao bom
andamento do Processo Eleitoral, bem como, sobre as eventuais omissdes do regulamento;

III) Definir a quantidade de mesas coletoras de votos e em sendo necessario, determinar que sejam abertas
mesas complementares e ainda substituicdo de urnas, quando repletas e/ou questdo de seguranga;

IV) Desconstituir e nomear substituto, mesarios e/ou escrutinadores, quando ficar caracterizado prejuizo ao
bom andamento do Processo Eleitoral;

V) Na auséncia e/ou impedimento de componente de mesa coletora e ou escrutinadora indicados pelas
chapas concorrentes e decorridos 30 (trinta) minutos sem que essa indique suplente, o substituto sera,
igualmente, nomeado pela Comissao Eleitoral;

VI) Definir e garantir meios de transporte para mesarios, fiscais e urnas, quando necessario;

VII) Zelar e proceder o arquivamento de todas as pecgas do Processo Eleitoral.

Paragrafo Unico - O mandato da Comiss3o Eleitoral extinguir-se-4 com a posse da diretoria eleita.

CAPITULO III - DO REGISTRO DE CHAPAS
Secdao I - Dos Procedimentos.

ARTIGO 74 — O prazo para registro de chapas serd de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do
primeiro dia Gtil apds a publicacdo do Edital em veiculo de comunicacao de grande circulagao.

Paragrafo Primeiro - O registro de chapas far-se-a junto a Secretaria Geral do Sindicato, que fornecera no
ato recibo da documentacao apresentada.

Paragrafo Segundo - Para efeito do disposto neste artigo, a Diretoria Colegiada do Sindicato, mantera
pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informacdes concernentes ao processo eleitoral,
receber documentacdao e fornecer recibo aos documentos recebidos, durante o periodo de registro de
chapas, de segunda a sexta-feira, das 08:30 as 17:00 horas.

ARTIGO 75 — O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos candidatos que a integram,
serd enderecado a Comissdo Eleitoral, em duas vias e instruido com a ficha de qualificacdo individual dos
candidatos e por eles assinadas.

Paragrafo Primeiro - A Ficha de Qualificacdo do candidato, em duas vias, devera conter:

1) Nome;

2) Estado civil;

3) Documento de Identidade;

4) CPF;

5) PIS/PASEP;

6) Filiacao;

7) Enderego residencial;

8) CNPJ e Razdo Social do Empregador, designacdo da agéncia e/ou local de trabalho com endereco
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completo;

9) Data de admissao e cargo na Empresa;

10) Tempo de exercicio na profissao.

11) Declaracao de aceitacao da candidatura e de que nao incorrem nas vedacgOes previstas nos artigos 68 e
69 deste Estatuto.

Paragrafo segundo - Junto da ficha de qualificacdo deve anexar copia da Carteira de Trabalho (das folhas
com a descricdo do nimero da CTPS, da qualificacdo civil e contrato de trabalho) ou instrumento de igual
valor, comprovante de residéncia. No caso de aposentado, devera apresentar documento comprobatdrio.

Paragrafo terceiro - No requerimento de registro da chapa deve-se indicar o representante da chapa para
compor a Comissdo Eleitoral, descrevendo nome completo, contato telefonico e e-mail.

Paragrafo quarto - A Comissdo Eleitoral fornecera aos interessados a ficha de qualificacao.

ARTIGO 76 — Sera recusado o registro da chapa que nao apresentar no minimo 2/3 (dois tercos) dos
candidatos, distribuido entre a Diretoria Colegiada e o Conselho Fiscal, considerando-se distintamente cada
um destes érgdos.

Paragrafo Primeiro - Verificando-se irregularidades na documentacao apresentada, a Comissao Eleitoral
notificara o interessado e o representante da chapa registrada, para que promovam a correcdo no prazo de
05 (cinco) dias, sob pena de recusa da candidatura e neste caso observado o caput, se for o caso, revogado
0 registro da chapa.

Paragrafo Segundo - Verificando-se ex-oficio, a inelegibilidade de candidato, a Comissdao Eleitoral
notificara o interessado e o representante da chapa da recusa de candidatura, e neste caso, observando o
caput, se for o caso, revogado o registro da chapa.

ARTIGO 77 — No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro da chapa, a Comissao Eleitoral
comunicard, por escrito, a empresa, o dia e a hora do pedido de registro de candidatura do seu empregado.

Paragrafo primeiro - No prazo de 48 (quarenta e oito horas) apds protocolo da comunicagdo de registro
de candidatura junto a Empresa, a Comissao Eleitoral fornecerd aos candidatos, através do Representante
da Chapa na Comissao Eleitoral, cdpia da comunicacdo com devido protocolo da empresa.

Paragrafo Segundo - Estando o candidato incurso no paragrafo 1° do art. 80, o comprovante de
comunicagdo de candidatura somente sera fornecido, apds a devida corregao.

ARTIGO 78 — No encerramento do prazo para registro de chapas a Comissdo Eleitoral providenciara a
imediata lavratura da ata correspondente, consignando, em ordem numeérica de inscricdo, todas as chapas e
o nome dos candidatos, entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

ARTIGO 79 — No prazo de 08 (oito) dias a contar do encerramento do registro de chapas, a Comissao
Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas registradas, nos meios de comunicagdo (impresso e/ou
virtual) do Sindicato e declarard aberto o prazo de 05 (cinco) dias para impugnacdao de chapas e/ou
candidaturas, pelos associados.

ARTIGO 80 — O prazo de impugnacao de candidaturas é de 05 (cinco) dias contados da publicacdo da
relacdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo Primeiro - A impugnacdo sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comissao Eleitoral e entregue, contra recibo.

Paragrafo Segundo - No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-a o competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnacdes propostas, destacando-se nominalmente os
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impugnados.

Paragrafo Terceiro - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado tera
prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas contra-razdes; instruido o processo, a Comissao Eleitoral
decidira sobre a procedéncia ou ndo da impugnacdo em até 08 (oito) dias.

Paragrafo Quarto - Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comissao Eleitoral providenciara, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) A afixacdo da decisdo no quadro de aviso e nos meios de comunicacdo virtuais do Sindicato, para
conhecimento de todos os interessados;

b) Notificacdo ao representante da chapa a qual integra o impugnado.

Paragrafo Quinto - A chapa da qual fizeram parte os impugnados, por decisdo da Comissdo Eleitoral,
podera concorrer as eleicbes, desde que mantenha 2/3 (dois tercos) dos demais candidatos distribuidos
entre a Diretoria Colegiada, e o Conselho Fiscal. Considerando-se distintamente cada um desses 6rgaos.

ARTIGO 81 — Ocorrendo rentncia formal de candidatos ap0s registro da chapa, a Comissao Eleitoral afixara
copia desse pedido em quadro de aviso e publicard a informagdo nos meios de comunicagdo virtuais do
sindicato para conhecimento dos associados.

Paragrafo Unico - A chapa de que se fizerem parte os candidatos renunciantes, podera concorrer desde
que mantenha o nimero minimo de candidatos estabelecidos no artigo 76 deste estatuto.

ARTIGO 82 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao Eleitoral, dentro de
48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocagdo de eleicdo.

ARTIGO 83 — Apds o término do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral fornecera, no prazo de
10 (dez) dias, a relagdo de associados para cada chapa registrada, desde que requerida por escrito.

ARTIGO 84 — A relacdo dos associados em condicbes de votar sera elaborada até 10 (dez) dias antes da
data de eleicdo, e serd no mesmo prazo afixada em local de facil acesso na Sede do Sindicato para consulta
de todos os interessados e fornecida a um representante de cada chapa registrada, mediante requerimento
a Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - A partir do recebimento da relagdo geral de votagdo, as chapas terdo o prazo de 05
(cinco) dias para contestar e/ou impugnar nomes.

A

Paragrafo Segundo - Recebida a
(vinte e quatro) horas.

contestacdo e/ou impugnacdo, a Comissdo Eleitoral deliberard em 24

Paragrafo Terceiro - Em havendo recurso, o voto do associado sera tomado em separado para decisdo
final do Presidente da Comissdo de Apuracgao.

Secao III - Das Candidaturas, Inelegibilidades e Investiduras em Cargos da Diretoria Colegiada
e Conselho Fiscal

ARTIGO 85 — Podera ser candidato o associado que, na data da realizacdo da eleicdo em primeiro
escrutinio, tiver mais de 03 (trés) meses de inscricdo no quadro social do Sindicato e 06 (seis) meses de
exercicio da profissao, estar em dia com as mensalidades.

ARTIGO 86 — Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos eletivos, o
associado:

a) Que nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas em funcao de exercicio em cargos de
administracdo sindical;
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b) Que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical.

CAPITULO 1V - DA SECAO ELEITORAL DE VOTAGCAO
Secgao I - Do Eleitor

ARTIGO 87 — E eleitor todo associado que na data da eleicao tiver:

a) 03 (trés) meses de inscricdo no quadro social;

b) Estar em dia com as mensalidades, pelo periodo minimo de 90 (noventa) dias antes das eleicdes;
¢) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Secao I - Do Voto Secreto

ARTIGO 88 — O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) Uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) Verificacdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;
d) Emprego de urna que assegure inviolabilidade do voto.

ARTIGO 89 — A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas sera confeccionada em papel branco
opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo Primeiro - A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada resguarde o
sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo Segundo - As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente, a partir do nimero 01
(um) obedecendo a ordem de registro.

Secao II - Da Composicao de Mesas Coletoras

ARTIGO 90 — As mesas coletoras de votos funcionardao sob responsabilidade de 01 (um) Presidente e 02
(dois) mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, até 10 (dez) dias antes da eleicdo, a
Comissao Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - Para composicdo das mesas coletoras deverao ser indicadas pessoas integrantes ou
nao da categoria.

Paragrafo Segundo - Na falta de indicacdo de pessoa por parte das chapas concorrentes para compor a
mesa coletora, a Comissdo Eleitoral deverd compor a seu critério, devendo a mesma ter no minimo duas
pessoas na sua composicao.

Paragrafo Terceiro - Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas secdes sindicais e
subsedes e nos locais de trabalho, e mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerario pré-estabelecido,
a juizo da Comissao Eleitoral.

Paragrafo quarto - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscal designado
pelo representante da chapa, escolhidos entre os associados, na proporcao 01 (um) fiscal por chapa
registrada.

ARTIGO 91 — N3o poderdao ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade até segundo grau inclusive;
b) Os membros da Administracao do Sindicato.
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ARTIGO 92 — Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato de abertura,
durante e no encerramento da votagao, salvo por motivo de forca maior.

Paragrafo Segundo - Ndo comparecendo o Presidente da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes da
hora determinada para o inicio da votacdo, assumird a Presidéncia o primeiro mesario e, na falta ou
impedimento, o segundo mesario e assim sucessivamente.

Paragrafo Terceiro - As chapas concorrentes poderdao designar, ad hoc, dentre as pessoas presentes, e
observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessarios para completar a mesa.

Secao III - Da Coleta de Votos.

ARTIGO 93 — Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo minima de 06 (seis) horas
continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstos no Edital de Convocagao.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhos de votacdo sé poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votagao.

Paragrafo Segundo - Ao término dos trabalhos de cada dia, o Presidente da mesa coletora, juntamente
com o0s mesarios e fiscais procedera o fechamento da urna com lacre, rubricada pelos membros da mesa e
pelos fiscais, fazendo lavrar a ata assinada pelos mesmos, com mencgdao expressa do numero de votos
depositados.

Paragrafo Terceiro - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerao na sede do Sindicato,
sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

Paragrafo Quarto — O descerramento da urna no dia da continuacdao da votacdo somente podera ser feito
na presenca dos mesarios e fiscais, apds verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Paragrafo Quinto - A comissdo Eleitoral podera encaminhar procedimentos, em acordo com as chapas
concorrentes, para:

a) A coleta de votos dos aposentados seja realizada por mecanismos virtuais garantindo o sigilo com relacao
ao voto.

b) A Coleta de votos dos trabalhadores em atividade seja coletado por mecanismos eletronicos e/ou virtuais
garantindo o sigilo com relacd@o ao voto.

ARTIGO 94 — Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacao a mesa, depois de identificado,
assinara a folha de votantes, receberd a cédula Unica rubricada pelo Presidente e mesarios e na cabine
indevassavel, apds assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a em seguida, na urna colocada na
mesa coletora.

Paragrafo Primeiro - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa
e aos fiscais, para que verifique, sem a tocar, se € a mesma que lhe foi entregue.

Paragrafo Segundo - Se a cédula ndao for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine
indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme o
determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

ARTIGO 95 — Os/as associados/as, cujos nomes ndao constarem na lista de votantes da mesa coletora, mas
que conste da Lista Geral ou comprove que é associado, votardao em separado.

Paragrafo Primeiro - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:
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1) Um dos membros da mesa coletora preenchera a lista de votacdao em separado com os respectivos dados
do/a eleitor/a (nome completo do/a eleitor/a; o nome da Empresa e local de trabalho; o nimero do CPF);
2) Os mesmos dados acima descritos devem ser anotados no envelope médio mais o motivo/justificativa do
voto em separado (para posterior decisdo a Sessdo Eleitoral de Apuracdo de Votos), solicitara ao/a eleitor/a
a assinatura em local designado na lista de votacao;
3) Entregard ao eleitor a cédula de votacdo e envelope pequeno sem identificacdo, orientando para que o
mesmo proceda seu voto e coloque a cédula dentro do envelope, retornando a mesa coletora;
4) no retorno do/a eleitor/a a mesa coletora, um dos componentes da mesa coletora deve colocar o
envelope sem identificacdo dentro do envelope médio com identificacdo, devolvendo-o ao/a eleitor/a para
que o mesmo deposite na urna;

Paragrafo segundo - Os envelopes sdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

ARTIGO 96 — S3o documentos validos para identificacao do eleitor:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Identidade Funcional da Empresa, desde que tenha nome completo e foto;
e) Passaporte.

ARTIGO 97 — A hora determinada no Edital para encerramento da votacdo, havendo no recinto eleitores a
votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesarios da mesa coletora do documento de
identificacdo prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar,
serao imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo Primeiro - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna devera ser lacrada conforme orientagdao
da Comissao Eleitoral, garantindo a lisura do pleito eleitoral.

Paragrafo Segundo - Em seguida, o Presidente fara lavrar a ata, que serd também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e horas do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e
dos associados em condicdes de votar, o nimero de votos em separado, se houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados.

Paragrafo Terceiro - A seguir, o Presidente da mesa coletora fard a entrega ao Presidente da mesa
apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votagao.

CAPITULO V - DA SESSAO ELEITORAL DE APURAGCAO DOS VOTOS

ARTIGO 98 — A Sessao Eleitoral de Apuragao sera instalada na sede do Sindicato, ou em local apropriado,
imediatamente apds o encerramento da votagdo sob a presidéncia do Coordenador da Comissdo Eleitoral ou
por pessoa designada pela Comissdo Eleitoral, que recebera as atas de instalagdo e encerramento das mesas
coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas.

Paragrafo primeiro - O presidente da Sess3o Eleitoral de Apuracgdo verificara pelas Listas de Votagdao por
mesa coletora, se o quérum foi atingido, conforme estabelece o artigo 100.

Paragrafo segundo - Para a obtencao do quérum, caso necessario, O Presidente da Sessdo de Apuragao
deve encaminhar a verificagcdo dos votos em separado, um a um, decidindo pela apuracao ou nao dos
mesmos.

Secgdo I - Do Quérum

Base Territorial: Florianépolis (Sede), Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Angelina, Antonio Carlos, Biguagl, Bombinhas, Bom Retiro, Garopaba, Anitapolis, Governador Celso Ramos,
Palhoca, Paulo Lopes, Porto Belo, Rancho Queimado, Rio Rufino, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo Bonifacio, Sdo José, Sdo Pedro de Alcantara e Urubici.



Filiado a
SINDICATO DOS TRABALHADORES
SINTRAFKI DOS RAMO FINANCEIRO DE Fed it

Floriandpolis e Regido FLORIANOPOLIS E REGIAO

2BRASIL

malls segerzgseebﬂorlga og .br — cadastrozgseebflorma org.br — sefin@seebfloripa.org.br

ARTIGO 99 — As eleicOes sindicais somente serdo validas se delas participarem, em primeiro turno 50%
(cinquenta por cento) mais um dos associados aptos a votarem que se encontrarem em atividade, afastados
por motivo de doenca ou acidente de trabalho e os aposentados que votarem nas eleigcoes.

Paragrafo Primeiro - N3o sendo obtido o quérum, o presidente da mesa apuradora fara inutilizar as
cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando a Comissao Eleitoral para que promova nova eleicdo nos
termos do edital.

Paragrafo Segundo - A eleicdo em segundo turno terda como quérum 30% (trinta por cento) mais um dos
eleitores aptos a votar, observadas as mesmas formalidades do primeiro escrutinio.

Paragrafo Terceiro - Da eleicdo em segunda convocacdo participam apenas as chapas inscritas para a
primeira eleigado.

Paragrafo Quarto — SO poderdo participar da eleicdo em segunda convocacdo os eleitores que se
encontravam em condicdes de exercitar o voto na primeira convocacao.

Paragrafo Quinto - N3o sendo atingido o quérum em segundo e Ultimo escrutinio, a Comissdo Eleitoral,
em um prazo de até 10 (dez) dias Uteis, convocara Assembleia Geral Extraordinaria para declarar a vacéncia
da administracdo e do conselho fiscal a partir do término do mandato da diretoria em exercicio, bem como
eleger uma junta governativa para administracdo da entidade e um conselho fiscal durante a vacancia da
diretoria.

Paragrafo Sexto — A Comissdo Eleitoral promovera novas eleicbes no prazo improrrogavel de até 06 (seis)
meses, contados da data da realizacgdo da Assembleia Geral Extraordinaria prevista no paragrafo quinto
deste artigo.

ARTIGO 100 — Para efeito de quérum, o Colégio Eleitoral é determinado pelo somatoério dos eleitores
constantes da Relacdo Geral de Votacao, acrescidos, se for o caso, de eleitores que comprovem estarem
aptos a votar.

Paragrafo Primeiro - Somente serdo considerados para efeito de obtencdo do quérum no processo de
apuragao, os aposentados constantes da listagem especifica de filiados e que efetivamente tenham votado
nas eleigoes.

Paragrafo Segundo - Os votos tomados em separado, assim considerados daqueles eleitores ndo
nominados na Relacdo de Votacdo parcial de mesa coletora, mas constantes da Relacao Geral de Votacao,
ndo alteram o Colégio Eleitoral para efeito do quérum.

Secao II — Das Mesas Escrutinadoras de Votos

Artigo 101 — O Presidente da Sessdo Eleitoral de Apuracdo, diante da verificagdo da obtengdo do quérum,
dard inicio ao processo de apuracao, instalando mesas escrutinadoras de votos, quantas forem necessarias.

Paragrafo unico — Cada mesa escrutinadora de votos serd composta de escrutinadores indicados em igual
namero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais
designados na proporcao de 01 (um) por chapa para cada mesa. No caso de o pleito for com somente uma
Unica chapa, a composicdo da mesa escrutinadora deve ter no minimo dois escrutinadores.

Secgao III — Da Apuragao

ARTIGO 102 — Na contagem das cédulas de cada urna os escrutinadores devem verificar se seu niumero
coincide com o da lista de votantes.
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Paragrafo Primeiro - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao nimero de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuracao.

Paragrafo Segundo - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuragdo, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos em excesso, desde
que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro - Se o excesso de cédulas foi igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.

ARTIGO 103 — Finda a apuracao, o Presidente da Sessdo Eleitoral de Apuracdo proclamara eleita a chapa
que obtiver o maior niimero de votos validos apurados, e fard com que seja lavrada a ata.

Paragrafo Primeiro - Em sendo chapa Unica, proceder-se-a de acordo com o disposto no caput deste
artigo.

Paragrafo Segundo - A ata mencionara obrigatoriamente:

1) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

2) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nome dos respectivos componentes;

3) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas,
votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

4) NUumero total de eleitores que votaram;

5) Resultado geral da apuracao;

6) Proclamagao dos eleitos.

Paragrafo Terceiro - A ata geral de apuragdo sera assinada pelo Presidente da Sessdo Eleitoral de
Apuragdo, pelos membros da Comissdo Eleitoral, pelos representantes das chapas junto a Comissdo
Eleitoral. Podem assinar também, os escrutinadores e fiscais da chapa.

ARTIGO 104 — Se o numero de votos da(s) urna(s) anulada(s) for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, ndo havera proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a Comissdo
Eleitoral realizar novas eleicdes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

ARTIGO 105 — Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-d3o novas eleigdes no prazo
maximo de 15 (quinze) dias apds o primeiro turno, limitado a eleicdo as duas chapas em quest3o.

ARTIGO 106 — A fim de assegurar eventual recontagem de votos, os documentos eleitorais, incluindo as
cédulas, permanecerdo sob a responsabilidade da Comissado Eleitoral até a proclamacao final do resultado da
eleigdo.

ARTIGO 107 — A comissdo Eleitoral deverd comunicar, por escrito, a empresa, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a eleicdao, bem como a data da posse do empregado.

Secgao 1V - Dos Prazos para Recursos.

ARTIGO 108 — O prazo para interposicdao de recursos sera de 08 (oito) dias, contados da data final da
realizacao do pleito.

Paragrafo Primeiro - Os recursos poderdao ser propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus
direitos sociais.

Paragrafo Segundo - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo apresentados
em duas vias, contra recibo, na Secretaria do Sindicato e juntados os originais a primeira via do processo
eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham serdo entregues, também contra
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recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido que terd o prazo de 08 (oito) dias para oferecer
contrarrazdes.

Paragrafo Terceiro - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazbes do recorrido, a
Comissao Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

ARTIGO 109 — O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado ao Sindicato
antes da posse.

Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre a inelegibilidade do candidato eleito o provimento nao
implicard na suspensao da posse dos demais, exceto se o numero destes for inferior ao nimero minimo
previsto no artigo 76 deste Estatuto.

TITULO V - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL.
CAPITULO I - DO BALANCO FINANCEIRO E PATRIMONIAL E PLANO DE ACI'RO ANUAL.
Secao I - Balanco Financeiro.

ARTIGO 110 — O Balango Financeiro e Patrimonial, elaborados pelas Secretarias de Finangas e
Administracdo, definidos pela Diretoria Colegiada, submetido ao Conselho Fiscal, serdo aprovados pela
Assembleia Geral especificamente convocada para este fim, em conformidade com o estatuto.

CAPITULO II - DO PATRIMONIO.

ARTIGO 111 — O patrimdnio da entidade constitui-se:

a) Das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional em decorréncia de
norma legal ou clausula inserida em Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho;

b) Das mensalidades e demais contribuigdes financeiras dos associados;

c) Dos bens e valores adquiridos e das rendas produzidas pelos mesmos;

d) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracao de contratos;

e) Das doagoes e dos legados;

f) Das multas e das outras rendas eventuais.

ARTIGO 112 — Os bens que constituem o patrimonio da Entidade serdo individualizados e identificados
através de meio préprio para possibilitar o controle do uso e conservagao dos mesmos.

ARTIGO 113 — Para alienagdo, locacdo ou aquisicdo de bens imdveis, o Sindicato realizara avaliagcdo prévia
cuja execucdo ficara a cargo de organizagdo legalmente habilitada para esse fim.

Paragrafo Primeiro - A venda de bens iméveis ou a realizacdo de operagbes com Onus reais dependera de
prévia aprovacao de Assembleia Geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Segundo - E atribuicdo conjunta do(a) Presidente(a) e do(a) Secretario(a) de Administracdo e
Finangas, a assinatura das operagbes mencionadas no caput; na auséncia ou impedimento de um dos
responsaveis, a segunda assinatura sera do(a) Secretario(a) Geral.

ARTIGO 114 — O dirigente, empregado ou associado da Entidade Sindical que produzir dano patrimonial,
culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

ARTIGO 115 — Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execucoes resultantes de multas
eventualmente impostas a Entidade em razdo de Dissidios Coletivos de Trabalho, ou processos em que o
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Sindicato atue como substituto processual.

CAPITULO III — DA DISSOLUGAO DA ENTIDADE.

ARTIGO 116 — A dissolucao da entidade, bem como a destinacao de seu patrimonio, somente podera ser
decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, cuja instalacdo dependera de
quérum de 3/4 (trés quartos) dos associados quites e desde que a proposta de dissolucdo seja aprovada,
por voto direto e secreto, por 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados quites presentes.

TITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

ARTIGO 117 — Os prazos constantes deste Estatuto serdo computados excluido o dia do comeco e incluido
o do vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia util se o vencimento cair em sabado, domingo ou
feriado.

ARTIGO 118 — Eventuais alteracdes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, poderao ser procedidas,
através de Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, desde que tenha para sua instalagao,
em primeira convocagdo, a maioria absoluta dos convocados e em segunda e Ultima convocagdo, trinta
minutos depois, com qualquer nimero dos convocados presentes. Para a validade da deliberaggo é exigido o
voto concorde da maioria dos convocados presentes.

Paragrafo Primeiro: As Assembleias Gerais que versem sobre alteragdo ou reformulacdo estatutaria no
tocante a extensdo ou reducdo da base territorial e ainda de alteracdo da base de representacdo sindical,
deverao ser convocados, com direito a voz e voto, todos os trabalhadores da base territorial e ainda, aqueles
atingidos pela extensdo territorial ou da alteragdo de representacgao.

Paragrafo Segundo: As Assembleias Gerais que versem sobre alteracdo ou reformulacdo estatutaria que
nao tratem sobre a extens3do ou reducdao da base territorial e ainda de alteracdo da base de representacao
sindical, deverao ser convocados somente os associados com direito a voz e voto.

ARTIGO 119 — O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo na Assembleia Geral
convocada para este fim, apdés o0 seu registro e arquivamento junto ao 6rgdo competente
concomitantemente com a sua publicagao.

Artigo 120 — Na eleicdo para a Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal do ano de 2020, sera respeitada a
seguinte redagdo para o artigo 11 deste estatuto: o aposentado, associado, possui os mesmos direitos dos
associados em atividade laboral, inclusive de votar e ser votado em eleicdo de cargos de administracdo ou
representagao profissional, ficando isento do pagamento das mensalidades.

ARTIGO 121 — A atual composicao da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal fica mantida, conforme foi
eleita em 2017, com todas as atribuicdes determinadas no estatuto que vigorou até 28 de novembro de
2019.

ARTIGO 122 - Para a eleicdo da Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal, que sera realizada no ano de 2020,
devera respeitar as regras eleitorais e composicdo da Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal determinadas
neste estatuto, exceto o que estabelece os artigos 85 e 87.

Paragrafo Primeiro - Ao Artigo 85 sera considerado a seguinte redagdo: Podera ser candidato o associado
que, na data da realizagdo da eleicdo em primeiro escrutinio, tiver mais de 03 (trés) meses de inscricdo no
quadro social do Sindicato e 06 (seis) meses de exercicio da profissdo, estar em dia com as mensalidades.
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Paragrafo segundo - Ao Artigo 87 sera considerado a seguinte redacao: E eleitor todo associado que na
data da eleigao tiver:

a) 03 (trés) meses de inscricdo no quadro social;

b) Estar em dia com as mensalidades, pelo periodo minimo de 90 (noventa) dias antes das eleicdes;

c) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

ARTIGO 123 — O presente estatuto teve sua alteracdo realizada na Assembleia Geral Extraordinaria
realizado no dia 28 de novembro de 2017, entrando em vigor logo apds a sua aprovagao.

Floriandpolis, 28 de novembro de 2019.

Marco Aurélio Silveira Silvano André Luiz Alves
CPF 398.343.870-91 CPF 29.134.776.826
Presidente do SINTRAFI Floriandpolis e Regido Secretario Geral do SINTRAFI Floriandpolis e Regido

Gustavo Garbelini Wischneski
OAB/SC 30.206
Advogado
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FREITAS NETO

Do ponto de vista de cada um de nos, as medidas sao simples, mas nao custa repeti-las:

Lavar frequentemente as maos com agua e sabao, principalmente apos frequentar
ambientes publicos ou tomar transporte publico.

O alcool gel ndo substitui o ato de lavar as maos com sabonete, mas € um
complemento que deve ser usado também com muita frequéncia;

Evitar tocar o rosto;

Evitar cumprimentos de qualquer tipo que envolvam tocar nas outras pessoas;

Cobrir a boca e o nariz com um lengo de papel ao tossir e espirrar, que deve ser
imediatamente descartado;

N3o cobrir a boca e o nariz com as maos quando for tossir ou espirrar, mas sim com o
braco dobrado;

Manter distancia de pelo menos um metro dos colegas. Portanto, reorganizem-se em
cada area;




E obrigatério que todos os funcionarios tenham o celular na assinatura do seu
e-mail e na intranet. Vocé ja o fez?

Em breve, enviaremos um protocolo sobre o que se espera daqueles que terdo que
trabalhar remotamente. A disciplina do trabalho de casa e, portanto, os respectivos
logins e proativismo da sua parte serdao fundamentais, caso contrario

comprometeremos o resultado do ano. Acredito que nem eu, nem vocé queremos ter

um ano do qual nao possamos recordar com orgulho da nossa atuagao, mesmo em
um momento triste para a humanidade.

Do ponto de vista da empresa, estdo sendo tomadas as seguintes medidas:
Higienizagao mais apurada em todos os sites da organizagao:

Antecipacao da campanha anual de vacinacao contra a gripe, pnssigetn:rentelé em
all::ril Equelea que puderem tomar a dose, antes aconselhamos fazé-lo;

isi ] o uso de
Reducdo de reunides e encontros com presenca Ffisica, com estimulo a
tecnologia;




Higienizagao mais apurada em todos Os sites da organizacado:

Antecipacao da campanha anual de vacinag¢ao contra a

—— gripe, possivelmente ja em
abril. Aqueles que puderem tomar a dose, antes acons

elhamos fFazé-lo;

Reducdo de reunides e encontros com presenca fisica, com estimulo ao uso de
tecnologia;

Remanejamento dos espagos, para assegurar boa distancia entre funcionarios.

Isso esta em suas Mmaos, ja que nao conseguimos ter um desenho homogéneo para
toda a empresa;

Limpeza rigorosa e frequente de superficies de uso comum, especialmente as portas;

Cancelamento ou adiamento de viagens aéreas; e

Revisdo das escalas dos Funciondrios para evitar transporte publico em horario de pico.

Outra vez: a situacado inspira cuidados, mas nao deve ser tratada com panico.

J& atravessamos juntos surtos semelhantes (como o

de H1N1 em 2009) e juntos
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cada area:

Evitar aglomeracdes e, se for preciso, dependendo do tamanho da loja, escalonar

entrada de clientes ndo superando um numero confortavel para manter a distancia de
um metro entre eles:

Evitar tocar superficies de uso comum, tais como macganetas e botdes de elevador:

Evitar trocar objetos pessoais, tais como canetas, guarda-chuvas, tubos de pasta de

dente etc. Nao troquem de teclado de computador com outro e se certifiquem de que
seus objetos estao devidamente desinfetados:

Buscar nas lojas virtuais o aplicativo “Coronavirus-SUS"”, do Ministério da Saude, que

da os passos para diagndstico inicial do Coronavirus e ensina sobre medidas de
protecao;

Alertar imediatamente o namero 0800-723-4472 (opcao 1) ou

aos primeiros sinais do que possa ser uma gripe (Ffebre, coriza, dores no corpo,
espirros e tosse), seja no funcionario ou em pessoa do seu convivio.

E obrigatério que todos os funciondrios tenham o celular na assinatura do seu




(¢ ESTADO DE SANTA CATARINA

DECRETO N° 515, DE 17 DE MARCO DE 2020

Declara situacdo de emergéncia em todo o territério catarinense,
nos termos do COBRADE n° 1.5.1.1.0 - doencgas infecciosas
virais, para fins de prevencado e enfrentamento & COVID-19, e
estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
no uso das atribuicdes privativas que Ilhe conferem os incisos |, Ill e IV, alinea “a”, do
art. 71 da Constituicdo do Estado, conforme o disposto na Lei federal n°® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, e de acordo com o que consta nos autos do processo n° SEA 3147/2020,

CONSIDERANDO a avaliacdo do cenério epidemioldégico do
Estado de Santa Catarina em relacdo a infeccdo pelo virus COVID-19, bem como a
identificacdo de transmissdo comunitaria em franca expansado na regido sul do Estado,
situacdo que pode vir a ser identificada em outras regides a qualquer momento, e que
culmina na necessidade de restricdo drastica da circulacdo de pessoas,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada situacdo de emergéncia em todo o
territério catarinense, para fins de prevencao e enfrentamento a epidemia da COVID-19.

Art. 2° Para enfrentamento da situacdo de emergéncia declarada
no art. 1° deste Decreto, ficam suspensas, em todo o territério catarinense, sob regime de
quarentena, nos termos do inciso Il do art. 2° da Lei federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, pelo periodo de 7 (sete) dias:

| — a circulagdo de veiculos de transporte coletivo urbano
municipal, intermunicipal e interestadual de passageiros;

I — as atividades e o0s servicos privados nao essenciais,
a exemplo de academias, shopping centers, restaurantes e comércio em geral;

Il — as atividades e os servicos publicos nao essenciais, no
ambito municipal, estadual e federal, que ndo puderem ser realizados por meio digital ou
mediante trabalho remoto; e

IV — a entrada de novos hdspedes no setor hoteleiro.

SEA 3147/2020 1

w O original deste documento é eletronico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por JORGE EDUARDO TASCA em 17/03/2020 as 22:16:51, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

00 Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEA 00003147/2020 e o cddigo ZN9086QE.



(¢ ESTADO DE SANTA CATARINA

§ 1° Para fins do inciso Il do caput deste artigo, consideram-se
servicos privados essenciais:

| — tratamento e abastecimento de agua;

Il — geracédo, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica, gas
e combustiveis;

Il — assisténcia médica e hospitalar;

IV — distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e géneros
alimenticios, tais como farmacias, supermercados e mercados;

V — funerarios;

VI — captacao e tratamento de esgoto e lixo;

VIl — telecomunicacdes;

VIl — processamento de dados ligados a servigos essenciais;

IX — seguranca privada; e

X — imprensa.

8§ 2° Para fins do inciso Il do caput deste artigo, no ambito do
Poder Executivo Estadual, consideram-se servigos publicos essenciais as atividades
finalisticas da:

| — Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SSP);

Il — Secretaria de Estado da Saude (SES);

Il — Defesa Civil (DC); e

IV — Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e
Socioeducativa (SAP).

8 3° Resolucéo do Grupo Gestor de Governo podera considerar
outros 6rgdos e outras entidades do Poder Executivo Estadual como prestadores de
servigcos publicos essenciais.

Art. 3° Ficam suspensos, em todo territério catarinense, pelo
periodo de 30 (trinta) dias, eventos e reunifes de qualquer natureza, de carater publico
ou privado, incluidas excursdes, cursos presenciais, missas e cultos religiosos.

Art. 4° Além de todas as determinacdes até aqui registradas, nas
regides em que a Secretaria de Estado da Saude declarar que ja foi identificado o contagio
comunitario da COVID-19, as indUstrias deverdo operar somente com sua capacidade
minima necesséria.

SEA 3147/2020 2
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(¢ ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 5° O disposto neste Decreto ndo invalida as providéncias
determinadas no Decreto n° 509, de 17 de marco de 2020, no que ndo forem conflitantes.

Art. 6° Os casos omissos e as situagdes especiais seréo
analisados pelo Centro de Operacdes de Emergéncia em Saude, vinculado a Secretaria
de Estado da Saude.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor no dia 18 de marco de 2020,
com prazo de vigéncia limitado ao disposto nos 88 2° e 3° do art. 1° e no art. 8° da Lei
federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Florianopolis, 17 de margo de 2020.

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

DOUGLAS BORBA
Chefe da Casa Civil

JORGE EDUARDO TASCA
Secretario de Estado da Administragdo
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA GABI/SES 180/2020
Floriandpolis, 18 de marco de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes
conferidas pelo art. 41, V, da Lei Complementar Estadual n® 741, de 12 de junho
de 2019, e art. 6° do Decreto n. 515, de 17 de marco de 2020,

CONSIDERANDO que compete ao Secretario de Estado da Saude
coordenar e executar as acdes e servicos de vigilancia, investigacao e controle de

riscos e danos a saude;

CONSIDERANDO gue compete ao Secretario de Estado da Saude a

direcdo do Centro de Operacdes em Emergéncia em Saude;

CONSIDERANDO que 0s casos omissos e as situacdes especiais
decorrentes da situacdo de emergéncia decretada serdo analisados pelo Centro

de Operacbes de Emergéncia em Saude;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam autorizadas, em regime de excecdo a suspensao de
circulacdo e atividades determinadas pelo Decreto n. 515/2020, as seguintes

situacfes especiais:

I - o fretamento para transporte de funcionarios das empresas e
indudstrias cuja atividade esteja autorizada ao funcionamento conforme o Decreto
n. 515/2020;

Il - o transporte de cargas das cadeias de fornecimento de bens e

Servicos;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

Il - as atividades privadas necessarias ao funcionamento dos
servicos e atividades essenciais elencados no Decreto n. 515/2020, notadamente
aquelas relacionadas as atividades de salde e de seguranca publica, ressalvado

o funcionamento exclusivo para esse fim;

IV - a distribuicdo de encomendas e cargas, em especial a atividade
de tele-entrega / delivery de alimentos e dos Correios, sendo vedada neste caso a

abertura das agéncias de atendimento ao publico;

V - o transporte de profissionais de saude e de coleta de lixo,
devendo os veiculos serem exclusivos para essa finalidade, devidamente

identificados e cabendo aos municipios a fiscalizacéo respectiva;

VI - o funcionamento de agropecuarias, para manter o

abastecimento de insumos e alimentos necessarios a manutencdo da vida animal.

Art. 2° Fica estabelecida a limitacdo de entrada de pessoas em 50%
(cinquenta por cento) da capacidade de publico dos estabelecimentos que
comercializam medicamentos e géneros alimenticios (farmacias, mercados e

supermercados).

Art. 3° Por ser atividade privada ndo essencial, fica esclarecido que

o fretamento de transporte para fins turisticos esta suspenso.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor em 18 de marco de 2020 e
vigéncia limitada ao disposto no art. 7° do Decreto Estadual n. 515, de 17 de
marco de 2020.

HELTON DE SOUZA ZEFERINO

Secretario de Estado da Saude
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PROTOCOLO DE ACOES DE PREVENCAO
‘ ATUALIZADO EM 18/3/2020
CONTRAF-CUT E FENABAN

PROTOCOLO SANTANDER | CAIXA BRADESCO

ESCALONAMENTO DE ATENDIMENTOS
Controle de entrada dos clientes nas agéncias

X
X
*

ACOES PARA GRUPOS DE RISCO (LIBERADOS)

QUARENTENA PARA EMPREGADO QUE RETORNOU DE
VIAGEM INTERNACIONAL

QUARENTENA PARA AQUELES QUE TIVERAM CONTATO DIRETO
COM CASO CONFIRMADO

TRABALHO REMOTO

COMUNICADOS DE PREVENCAO (HIGIENE PESSOAL, UTILIZACAO DE
MATERIAIS, DISTANCIAMENTO, CUMPRIMENTOS E COMO AGIR EM
SITUACOES DE SUSPEITA)?

INDICACAO DE CANAL DE COMUNICACAO — CORONAVIRUS?

ADIAR OU SUSPENDER VIAGENS INTERNACIONAIS

ADIAR OU SUSPENDER VIAGENS NACIONAIS

ADIAR OU SUSPENDER EVENTOS COLETIVOS (CONVENGOES,
TREINAMENTOS ETC.)

INCENTIVO AS REUNIOES A DISTANCIA (INTERNAS, COM
FORNECEDORES E CLIENTES)

CAMPANHA DE VACINACAO (INICIO DIA 15.04 EM SAO PAULO;
BUSCANDO SUPERAR VINCULOS COM A ANVISA E RECEITA FEDERAL
PARA NOVOS PRAZOS)

ALCOOL EM GEL OU SIMILAR

REFORCO DE LIMPEZA NAS AREAS COMUNS E AGENCIAS

COMUNICAGAO DA DIRETORIA PARA GESTORES VISANDO O
REPASSE DAS ORIENTACOES

EMAIL MARKETING SOBRE O CORONAVIRUS-PREVENCAO
ACOES PARA GESTANTES (LIBERADAS)

DIVISAO DE EQUIPE EM LOCAIS DIFERENTES DE TRABALHO PARA
AUMENTAR O DISTANCIAMENTO

REORGANIZAGCAO DA ATIVIDADE INTERNA

CAMPANHA MASSIVA PARA ORIENTACAO DE BUSCA AOS CANAIS
ALTERNATIVOS DIGITAIS

X X X XXX XX X X X XXX X XX X X
X X X XXX XX X X X XXX X XX X X
X X X XXX XX X X X XXX X XX X X
X X X XXX XX X X X XXX X XX X X X
X X X XXX XX X X X XXX X XX X X

O banco Itat informou ao Comando Nacional que aderiu a medida na tarde do dia 18/3/2020 (quarta-feira).

Até o final do dia 18/3, o Comando ainda ndo havia recebido nenhuma resposta sobre a
abertura antecipada de agéncias para atendimento aos idosos.

PROTOCOLO DE AGCOES s : .
DE PREVENGAO AO 00 ®::-CONTRAF:  [RRESS



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO —’NL'JCLEO
. 62 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS
@ ACC 0000198-70.2020.5.12.0036
AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO
REU: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

CERTIDAO

Certifico que, nesta data, as 15:07 horas, fiz tentativa de entrar em contato com o Banco
Santander, por meio dos telefones (48) 2107-3100 para dar ciéncia sobre a decisdo proferida
nos presentes autos, mas nao obtive éxito, pois ninguém atendeu ao telefone, somente ha uma
mensagem que o atendimento de segunda a sexta-feira € das 8 as 18 horas e me remete ao
numero 4004-1199, que também liguei, mas nao atende.

Em vista do certificado, farei nova tentativa no préximo dia util.

FLORIANOPOLIS/SC, 21 de marco de 2020.

LUZIMEIRE BARBOSA
Diretor de Secretaria



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

62 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS

ACC 0000198-70.2020.5.12.0036

AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO

REU: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
FLORIANOPOLIS E REGIAO ajuizou acdo em face de BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
requerendo tutela que impeca o réu de exigir trabalho de seus empregados (que laboram na
base territorial do sindicato autor) durante o periodo de quarentena a que se refere o Decreto n.
515/2020, do Exmo. Governador do Estado de Santa Catarina.

E o relato.
DECIDO

O critério de conveniéncia e oportunidade a respeito da necessidade de serem fechados os
estabelecimentos empresariais para reducdo da circulacdo de pessoas, como medida de

prevencao a contaminacdo por COVID-19, é exclusivo da autoridade administrativa de saude
publica.

Considerando a triparticdo de poderes referida pelo texto da Constituicdo da Republica, tenho
que efetivamente apenas a autoridade administrativa de salude publica cabe decidir quais sédo as
atividades essenciais que devem seguir funcionando (e em qual regime de funcionamento),
porgue é essa mesma que tem acesso as informacdes estratégicas do setor que gerencia,
ademais do poder (e dever) de decidir a respeito da estratégia mais adequada a seguir.

Y

Frente a pandemia de Covid-19, e essa autoridade que sabe com quantos leitos hospitalares
pode contar para atender a todos os casos em que se faca imprescindivel a internacdo de
pacientes (ndo apenas doentes contaminados pelo Coronavirus, vale lembrar), ademais das
medidas necessarias a garantir sua suficiéncia para atendimento da populacao.

Somente em situacdes muito excepcionais, em que sdo ultrapassados os limites legais, é que
cabe ao Poder Judiciario analisar a validade desse juizo de conveniéncia e oportunidade do
administrador, ou seja, analisar o mérito do ato administrativo, para avaliar a adequacdo da
decisdo tomada no exercicio do poder discricionario da administragéo publica.

PJE Assinado eletronicamente por: DANIEL NATIVIDADE RODRIGUES DE OLIVEIRA - Juntado em: 21/03/2020 16:25:02 - 188b691



Fixados esses pontos, tenho que o contido no Decreto n.515/2020, do Exmo. Sr. Governador do
Estado de Santa Catarina, ndo excede aos limites da lei e que, assim, ndo cabe ao Poder
Judiciario avaliar se foram ou ndo suficientemente adequadas as medidas administrativas que
tomou segundo juizo de conveniéncia e oportunidade.

Nao cabe ao Poder Judiciario, portanto, decidir se outras atividades ali ndo referidas, sdo ou nao
essenciais.

Assim e nao estando ali mencionada a atividade bancéria como efetivamente essencial frente as
medidas tomadas (de restricdo a circulacdo de pessoas), prevalece a conclusdo de que os
empregados dos bancos também devem permanecer em suas casas.

Ficariam de fora dessa restricAo apenas, como a prOpria inicial refere com respaldo na
informacgdes divulgadas pelo Governo do Estado de Santa Catarina, o minimo de trabalhadores
necessarios a manter o funcionamento dos caixas eletrénicos.

Por consequéncia, DEFIRO a medida liminar requerida, para determinar ao BANCO
SANTANDER (BRASIL) S.A. que se abstenha de exigir a presenca de seus trabalhadores
representados pelo requerente, nas agéncias e demais dependéncias de seus estabelecimentos
situados em Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Angelina, Anitapolis, Antdnio Carlos, Biguacu,
Bombinhas, Bom Retiro, Florianépolis, Garopaba, Governador Celso Ramos, Palhoca, Paulo
Lopes, Porto Belo, Rancho Queimado, Rio Rufino, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo Pedro de
Alcantara, S4o Bonifacio, Sao José e Urubici, base territorial de representacéo do sindicato autor,
exceto o minimo necessario ao regular funcionamento dos caixas eletrénicos, sob pena de multa
de R$10.000,00 por trabalhador desnecessariamente convocado a trabalhar, sem prejuizo das
demais cominacgdes legais decorrentes do descumprimento da ordem judicial em questao.

A presente tutela é precaria, podendo por sua natureza juridica ser revista a qualquer momento,
como previsto em lei.

Valer4d por ora, no entanto, até que surja, se for o caso, ato administrativo excetuando ou
dispensando da condicdo de quarentena referida pelo Decreto n.515/2020, do Exmo. Sr.
Governador do Estado de Santa Catarina, os trabalhadores protegidos pelo que ora se determina.

Por fim, ressalto que o deferimento de tutela de urgéncia antes da citacao do réu, depende da
afericdo da possibilidade de risco de inutilidade da tutela final, caso a antecipagdo de seus
efeitos ndo ocorra nesse momento.

Sendo esse 0 caso dos autos, oportuna se mostra seu acolhimento nesta ocasido.

Com efeito, inutil seria deferir a tutela inibitéria no futuro, depois de expostos os trabalhadores
aos riscos de se contaminarem ou de virem a contaminar, se for o caso, outros membros da
comunidade.
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Cite-se o0 demandado com urgéncia, por via telefébnica ou eletrénica, na forma do artigo 70.,
do Ato Conjunto CSJT GP VP CGJT, de 19.03.2020, para resposta em cinco dias.

Intime-se o autor pelo mesmo meio, devendo este fornecer enderecos eletrbnicos ou
telefones celulares onde possa ser efetuada a citacdo, notadamente diante do contido no ID
d2315e0, que deu conta da tentativa infrutifera de citacdo por meio dos telefones fixos cujos
numeros foram registrados nos autos.

Com a defesa, ao MPT para manifestacao, querendo. Apés, venham conclusos para decisao.

Republicada a presente decisdo, apds constatada a existéncia de erros na versao anteriormente
anexada aos autos.

FLORIANOPOLIS/SC, 21 de margo de 2020.

DANIEL NATIVIDADE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Juiz(a) do Trabalho Titular
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Santa Catarina

62 Vara de Florianépolis (6VARA_FNS) <6vara_fns@trt12_jus.br>

ACC 0000198-70.2020.5.12.0036

62 Vara de Florianépolis (6VARA_FNS) <6vara_fns@trt12.jus.br> 21 de margo de 2020 16:41
Para: gustavoadv@declatra.com.br, vinicius@declatra.com.br, susan@dclatra.com.br, julia@declatra.com.br

Destinatario:
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO, na

pessoa do seu procurador,

Fica V. Sa. intimado para ficar ciente da DECISAQ proferida nos autos do processo ACC
0000198-70.2020.5.12.0036, conforme ID 188b69, para os fins legais.

Fica V. Sa. intimado para informar o enderecgo eletrénico do réu, para possibilitar a intimagao acerca da Decisao,
diante da certidao ID d2315e0..

JUSTIGA DO TRABALHQ orcr ce Secir

a o
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) foxg(zg;ggggggégc

l1del 21/03/2020 16:42



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

62 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS

ACC 0000198-70.2020.5.12.0036

AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO

REU: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

Tendo em vista o disposto no artigo 296, do Cdédigo de Processo Civil, que estabelece que a
tutela provisdria conserva sua eficacia na pendéncia do processo, mas pode, a qualquer tempo,
ser revogada ou modificada; e o estabelecido no Decreto n.10.282, de 20.03.2020, republicado
no Diario Oficial do dia de hoje (http://www.in.gov.br/web/dou/-/republicacao-249098206), ato
administrativo que em ambito nacional regulamenta a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, p
ara definir os servicos publicos e as atividades essenciais; e, por fim, o estado de
calamidade publica a que se refere o Decreto Legislativo n.6/2020, publicado no Diario Oficial de
20.03. 2020 (https://www.conjur.com.br/dl/decreto-legislativo-2020-coronavirus.pdf), MODIFICO a
decisdo de urgéncia do ID188b691 que, para maior clareza, passa a ter a seguinte redacao:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
FLORIANOPOLIS E REGIAO ajuizou acdo em face de BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.,
requerendo tutela que impeca o réu de exigir trabalho de seus empregados (que laboram na
base territorial do sindicato autor) durante o periodo de quarentena a que se refere o Decreto n.
515/2020, do Exmo. Sr. Governador do Estado de Santa Catarina.

E o relato.
DECIDO

1. O critério de conveniéncia e oportunidade a respeito da necessidade de serem fechados
0s estabelecimentos empresariais para reducdo da circulacdo de pessoas, como medida de
prevencao a contaminacao por COVID-19, é da autoridade administrativa.

Efetivamente, frente a triparticdo de poderes referida pelo texto da Constituicdo e frente a
situacdo de calamidade publica a que se refere o Decreto Legislativo n.6/2020, cabe reforcar o
reconhecimento disso, ou seja, de que compete a autoridade administrativa de saude publica
decidir quais sédo as atividades essenciais que devem seguir funcionando (e em qual regime de
funcionamento), uma vez que € esta que tem acesso as informacdes estratégicas do setor que
gerencia, ademais do poder (e dever) de decidir a respeito das estratégias de enfrentamento
mais adequada.

E, vale lembrar, a autoridade que tem ciéncia da quantidade de leitos hospitalares necessarios
ao atendimento de todos os casos em que se faca imprescindivel a internacdo de doentes (nao
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apenas os contaminados pelo Novo Coronavirus, vale destacar), ademais da responsabilidade
legal pelas medidas necessarias a garantir sua suficiéncia para atendimento da populacéo.

2. Somente em situagdes muito excepcionais, quando sao ultrapassados os limites legais, é que
cabe ao Poder Judiciario analisar a validade dos juizos de conveniéncia e oportunidade do
administrador, ou seja, analisar o mérito do ato administrativo, para avaliar a adequacdo da
decisado tomada no exercicio do poder discricionario da administracdo publica.

3. Fixados esses pontos, tenho que o contido no Decreto n.515/2020, do Exmo. Sr. Governador
do Estado de Santa Catarina, ndo excedeu aos limites da lei e que, assim, ndo cabe ao Poder
Judiciario avaliar se foram ou ndo suficientemente adequadas as medidas administrativas que
tomou segundo juizo de conveniéncia e oportunidade.

N&ao cabe ao Poder Judiciario, portanto, decidir se outras atividades ali ndo referidas, sdo ou nao
essenciais.

Assim e néo estando ali mencionada a atividade bancaria como efetivamente essencial frente as
medidas tomadas (de restricdo a circulacdo de pessoas), prevalece a conclusdo de que os
empregados dos bancos, de um modo geral, também devem permanecer em suas casas.

4. Ficam, porém, excetuados dessa regra geral, os trabalhadores que laborando em bancos,
se dedicam a compensacdo bancaria, redes de cartbes de crédito e débito, caixas bancarios
eletrénicos e outros servicos ndo presenciais de instituicbes financeiras; ao transporte de
numerario; ao mercado de capitais e seguros; e 0s que atuam em atividade que possa afetar o
funcionamento de servicos publicos (a exemplo dos que cumprem ordens de liberacdo de
depositos judiciais), ademais daqueles que laboram em servicos relacionados a tecnologia da
informacdo e de processamento de dados para suporte de todas estas atividades aqui
relacionadas, conforme critério também de conveniéncia e oportunidade, porém da autoridade
nacional de saude publica, estabelecido pelos incisos XX, XXIIl, XXV, XXX e paragrafo
terceiro, do artigo terceiro, do Decreto n.10.282, de 20.03.2020, republicado no Diario Oficial do

dia de hoje (http://www.in.gov.br/web/dou/-/republicacao-249098206).

5. Por consequéncia, DEFIRO a medida liminar requerida, para determinar ao BANCO
SANTANDER (BRASIL) S.A., que se abstenha de exigir a presenca de seus trabalhadores
representados pelo requerente, nas agéncias e demais dependéncias de seus estabelecimentos
situados em Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Angelina, Anitapolis, Anténio Carlos, Biguacu,
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Bombinhas, Bom Retiro, Floriandpolis, Garopaba, Governador Celso Ramos, Palhoca, Paulo
Lopes, Porto Belo, Rancho Queimado, Rio Rufino, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo Pedro de
Alcantara, S&o Bonifacio, Sdo José e Urubici, base territorial de representacdo do sindicato autor,
exceto o minimo necessario a regular execucado das atividades elencadas no item 4, supra,
sob pena de multa diaria de R$10.000,00 por trabalhador desnecessariamente convocado a
trabalhar, sem prejuizo das demais cominacdes legais decorrentes do descumprimento da ordem
judicial em questao.

6. A presente tutela é precaria, podendo por sua natureza juridica ser revista a qualquer
momento, como previsto em lei.

Valera por ora, no entanto, até que surja, se for o caso, ato administrativo de autoridade de
saude publica ou disposicao legal que altere o rol contido nos incisos XX, XXIII, XXV, XXX e
paragrafo terceiro, do artigo terceiro, do Decreto n.10.282, de 20.03.2020, do Exmo. Sr.
Presidente da Republica.

7. Por fim, ressalto que o deferimento de tutela de urgéncia antes da citacdo do réu, depende da
afericdo da possibilidade de risco de inutilidade da tutela final, caso a antecipacdo de seus
efeitos ndo ocorra nesse momento.

Sendo este o0 caso dos autos, oportuna se mostra seu acolhimento nesta ocasido.

Com efeito, inutil seria deferir a tutela inibitéria no futuro, depois de expostos os trabalhadores
bancarios ndo excepcionados na forma supra indicada, aos riscos de se contaminarem ou de
virem a contaminar, se for o caso, outros membros da comunidade.

8. Cite-se o0 demandado com urgéncia, por via telefénica ou eletrénica, na forma do artigo 70,
do Ato Conjunto CSJT GP VP CGJT, de 19.03.2020, para resposta em cinco dias.

Intime-se o0 autor quanto ao aqui contido pelo mesmo meio, devendo este fornecer enderegcos
eletrébnicos ou de telefones por meio dos quais possa ser efetuada a citacao

Com a defesa, ao MPT para manifestacado, querendo.

Apoés, venham conclusos para deciséo.

FLORIANOPOLIS/SC, 21 de marco de 2020.
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DANIEL NATIVIDADE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Juiz(a) do Trabalho Titular



MELLO, ZILLI, SCHMIDT & PRADO

—= ADVOGADOS ASSOCIADOS =—

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA 67
VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS/SC

ExProvAS 0000198-70.2020.5.12.0036

Autor/Exequente: Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Florian6polis e Regido — SINTRAFI

Réu/Executado: Banco Santander S.A.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO - SINTRAFI, ja qualificado
nos autos em epigrafe da acdo que move em face de BANCO
SANTANDER S.A., vem respeitosamente, por meio de seus procuradores
infra-assinados, diante do despacho exarado por V. Exceléncia,
apresentar lista de contatos telefonicos de Gerentes do Reclamado
que poderao receber a citagao e a intimacao da decisao.

Fabiana Rosa Tolio
GG Ag 1563 Kobrasol
(48) 99901-2442

Erica Vieira de Abreu
GG Ag 1197 Barreiros
(48) 98405-5949

Sergio Tadeu Matteussi
GG Ag Biguacgu
(48) 99158-0639

Crislaine Silveira Hermes
GA Santander 1227 Praga XV
(48) 99959256

Tatiana Closs Boos
GG Santander 0155 Tenente Silveira
(48) 99149-9146

Nestes Termos,
Rua Aradijo Figueiredo, 100 | Centro | Floriandpolis-SC | CEP 88.010-520 | Fone 4554832234933  www.declatra.com.br



MELLO, ZILLI, SCHMIDT & PRADO

——— ADVOGADOS ASSOCIADOS =—

Pede deferimento.
Floriandpolis, 22 de marco de 2020.

Gustavo Garbelini Wischneski
OAB/SC 30.206

Rua Aratjo Figueiredo, 100 | Centro | Florianopolis-SC | CEP88.010-520 | Fone 4554832234933  www.declatra.com.br
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TRT-]gﬁ REGIAQ 62 Vara de Florianépolis (6VARA_FNS) <6vara_fns@trt12_jus.br>

Santa Catarina

RE: ACC 0000198-70.2020.5.12.0036

62 Vara de Florianépolis (6VARA_FNS) <6vara_fns@trt12.jus.br>
Para: Gustavo Garbelini Wischneski <gustavoadv@declatra.com.br>

22 de margo de 2020 18:52

Prezado Dr. Gustavo,

Segue a decisédo ID c1a92a6, para sua ciéncia.
At.te

[Texto das mensagens anteriores oculto]

= DECISAO LIMINAR.pdf
— 77K

l1del 22/03/2020 19:09



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’r % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO —’NL'JCLEO
. 62 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS
@ ACC 0000198-70.2020.5.12.0036
AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO
REU: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

CERTIDAO

Certifico que intimei o autor para ciéncia da DECISAO proferida conforme ID
cla92a6, por email, que juntei copia no documento ID 8b09db6.

Certifico que nesta data, intimei o réu, BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.,
para ciéncia da DECISAO ID cla92a6, nas pessoas de Fabiana Rosa TolioGG, pelo telefone
(48) 99901-2442 - whatsapp; Erica Vieira de Abreu, pelo telefone (48) 98405-5949 - whatsapp;
Sergio Tadeu Matteussi, pelo telefone (48) 99158-0639 - whatsapp; Crislaine Silveira Hermes,
pelo telefone (48) 99959256 - mensagem, e Tatiana Closs Boos, pelo telefone (48) 99149-9146 -
mensagem, conforme documentos que junto a seguir.

FLORIANOPOLIS/SC, 22 de marco de 2020.

LUZIMEIRE BARBOSA
Diretor de Secretaria
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A DECISAO é para o Banco
Santander se abstenha de exigir
a presenca de seus
trabalhadores representados pelo
requerente, nas agéncias e
demais dependéncias de seus
estabelecimentos situados em
Aguas Mornas, Alfredo Wagner,
Angelina, Anitapolis, Antdnio
Carlos, Biguac¢u, Bombinhas,
Bom Retiro, Floriandpolis,
Garopaba, Governador Celso
Ramos, Palhoga, Paulo Lopes,
Porto Belo, Rancho Queimado,
Rio Rufino, Santo Amaro da
Imperatriz, Sdo Pedro de
Alcantara, Sao Bonifacio, Sao
José e Urubici, base territorial de
representacao do sindicato autor,
exceto o minimo necessario a
regular execucao das atividades
elencadas no item 4, supra sob
pena de multa diaria de

= @ © &

l1del 22/03/2020 19:28



IMG-8807.PNG

ldel

<

VIVO 4G 19:18 82% (amm )

-,

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMPqwBJCQgCm...

¢ . i
5 '1 --.c q
.Cy Erica Vieira O %

Boa tarde, estou entrando em
contado para dar ciéncia de uma
Decisao Liminar que foi deferida
nos autos do processo ACC
0000198-70.2020.5.12.0036
ajuizado pelo Sindicato dos
Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de
Florianopolis e Regiao, contra o
Banco Santander. O processo foi
distribuido para a 62 Vara do
Trabalho de FNS.

Segue a Decisao (ID c1a92a6)
para sua ciéncia e providéncias.

A DECISAO é para o Banco
Santander se abstenha de exigir
a presenca de seus
trabalhadores representados pelo

requerente, nas agéncias e @

demais dependéncias de seu
estabelecimentos situados em
Aguas Mornas, Alfredo Wagner,

@ © @
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A DECISAO é para o Banco
Santander se abstenha de
exigir a presenca de seus
trabalhadores representados
pelo requerente, nas
agéncias e demais
dependéncias de seus
estabelecimentos situados
em Aguas Mornas, Alfredo
Wagner, Angelina,
Anitapolis, Anténio Carlos,
Biguacu,

Bombinhas, Bom Retiro,
Florianopolis, Garopaba,
Governador Celso Ramos,
Palhoca, Paulo Lopes,
Porto Belo, Rancho
Queimado, Rio Rufino,
Santo Amaro da
Imperatriz, Sado Pedro de
Alcantara, Sao Bonifacio,
Sao José e Urubici, base

Assunto

) Mensagem o
O e O
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A DECISAO é para o Banco
Santander se abstenha de
exigir a presenca de seus
trabalhadores representados
pelo requerente, nas
agéncias e demais
dependéncias de seus
estabelecimentos situados
em Aguas Mornas, Alfredo
Wagner, Angelina,
Anitapolis, Antdbnio Carlos,
Biguacu,

Bombinhas, Bom Retiro,
Florianopolis, Garopaba,
Governador Celso Ramos,
Palhoca, Paulo Lopes,
Porto Belo, Rancho
Queimado, Rio Rufino,
Santo Amaro da
Imperatriz, Sdo Pedro de
Alcantara, Sao Bonifacio,
Sao Jose e Urubici, base

Assunto

a e) Mensagem o
£ O < 1O
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Aguas Mornas, Alfredo Wagner,
Angelina, Anitapolis, Antdnio
Carlos, Biguacgu, Bombinhas,
Bom Retiro, Floriandpolis,
Garopaba, Governador Celso
Ramos, Palhoga, Paulo Lopes,
Porto Belo, Rancho Queimado,
Rio Rufino, Santo Amaro da
Imperatriz, Sdo Pedro de
Alcantara, Sao Bonifacio, Sdo
José e Urubici, base territorial de
representacao do sindicato autor,
exceto o minimo necessario a
regular execucgao das atividades
elencadas no item 4, supra sob
pena de multa diaria de
R$10.000,00 por trabalhador
desnecessariamente convocado.

Meu nome € Luzimeire Barbosa,
Diretora de Secretaria da 62 Vara
do Trabalho de Floriandpolis
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Carlos, Biguacu,

Bombinhas, Bom Retiro,
Floriandpolis, Garopaba,
Governador Celso Ramos,
Palhocga, Paulo Lopes, Porto
Belo, Rancho Queimado, Rio
Rufino, Santo Amaro da
Imperatriz, Sdo Pedro de
Alcantara, Sao Bonifacio, Sao
José e Urubici, base territorial de
representacao do sindicato
autor, ,exceto o minimo
necessario a regular execugao
das atividades elencadas no item
4, supra sob pena de multa
diaria de R$10.000,00 por
trabalhador desnecessariamente
convocado

Meu nome € Luzimeire Barbosa,
Diretora e Secretaria da 62 VT de

Floriandpolis @

A Decisdo a que me refiro esta

juntada nos autos eletrénicos no
IN ~A1aQ2aR
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Boa tarde, estou entrando em
contado para dar ciéncia de uma
Decisao Liminar que foi deferida
nos autos do processo
0000198-70.2020.5.12.0036
ajuizado pelo Sindicato dos
Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de
Florianopolis e Regiao, contra o
Banco Santander. O processo foi
distribuido para a 62 Vara do
Trabalho de FNS.

Segue a Decisao (ID c1a92a6)
para sua ciéncia e providéncias.

A DECISAOQ é para o Banco
Santander se abstenha de exigir
a presenca de seus
trabalhadores representados pelo
requerente, nas agéncias e

demais dependéncias de seu @
estabelecimentos situados et
Aguas Mornas, Alfredo Wagner,

rd ~
ArmAanlina ArnitArmalie ArnmtAnrnin
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< ‘ ultimo hoje as 19:17 D(] %
Aguas Mornas, Alfredo Wagner,
Angelina, Anitapolis, Antonio
Carlos, Biguacu,
Bombinhas, Bom Retiro,
Floriandpolis, Garopaba,
Governador Celso Ramos,
Palhoga, Paulo Lopes, Porto
Belo, Rancho Queimado, Rio
Rufino, Santo Amaro da
Imperatriz, Sdo Pedro de
Alcantara, S3o Bonifacio, Sao
José e Urubici, base territorial de
representacao do sindicato
autor, ,exceto o minimo
necessario a regular execugao
das atividades elencadas no item
4, supra sob pena de multa
diaria de R$10.000,00 por
trabalhador desnecessariamente
convocado.

Meu nome é Luzimeire Barbosa,
Diretora e Secretaria da 62 Vara.
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Boa tarde, estou entrando em
contado para dar ciéncia de uma
Decisao Liminar que foi deferida
nos autos do processo
0000198-70.2020.5.12.0036
ajuizado pelo Sindicato dos
Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de
Florianopolis e Regidao, contra o
Banco Santander. O processo foi
distribuido para a 6@ Vara do
Trabalho de FNS.

Segue a Decisao para sua ciéncia
e providéncias.

A DECISAO é para o Banco
Santander se abstenha de exigir
a presenca de seus
trabalhadores representados pelo
requerente, nas agéncias e
demais dependéncias de seur
estabelecimentos situados e
Aguas Mornas, Alfredo Wagic:,
Angelina, Anitapolis, Antdnio

Tarlane RiAiliacia

@ © @
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO —’NL'JCLEO
. 62 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS
@ ACC 0000198-70.2020.5.12.0036
AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO
REU: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

CERTIDAO

Certifico que enviei copia integral do presente processo para a gerente Erica
Vieira e para o Gerente Alexandre Fisch, de Porto Alegre que me ligou pelo telefone (051) 99949-
3534, que me solicitou para que ele pudesse enviar para o setor juridico da empresa.

Certifico que esclarecendo duvida da gerente Erica, Ihe informei via whatsapp o
seguinte: “na decisdo esta escrito que quem atua para manter caixas eletrbnicos em operacao,
exerce atividade essencial e tem que trabalhar. Entdo esse servico deve ser mantido.”

FLORIANOPOLIS/SC, 22 de marco de 2020.

LUZIMEIRE BARBOSA
Diretor de Secretaria
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TRT-é@ REGIAQ 62 Vara de Florianépolis (6VARA_FNS) <6vara_fns@trt12_jus.br>

Santa Catarina

Liminar 0000198-70.2020.5.12.0036

2 mensagens

62 Vara de Florianépolis (6VARA_FNS) <6vara_fns@trt12.jus.br> 22 de margo de 2020 21:02
Para: afisch@santander.com.br

Segue a Deciséao, liminar.

JUSTIGA DO TRABALHQ oreiere ce Sectr

a ]
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (SC) Soxg(zg)rggggggéﬁc

3 DECISAO LIMINAR.pdf
77K

62 Vara de Florianépolis (6VARA_FNS) <6vara_fns@trt12.jus.br> 22 de margo de 2020 21:11
Para: afisch@santander.com.br, ericavieiral@yahoo.com.br

Prezado(a),
Encaminho em anexo cépia integral do processo 0000198-70.2020.5.12.0036

Estou a disposi¢gao para qualquer esclarecimento
At.te

[Texto das mensagens anteriores oculto]

3 Processo_0000198-70.2020.5.12.0036.pdf
8971K
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EXCELENTI'SSIMO SENHOR JUIZ DE DIREITO DA 62VARA DO TRABALHO DA CIDADE DE
FLORIANOPOLIS

Processo n°:  0000198-70.2020.5.12.0036
Procedimento: Reclamacéo Trabal hista Coletiva
Autor: Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos Bancérios de Floriandpolis e Regido

Réu: Banco Santander (Brasil) S.A

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., inscrito no CNPJ sob n° 90.400.888/0001-42, com sede na
Capital do Estado de Sao Paulo, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n.° 2.041 e 2.235, nos
autos da RECLAMACAO TRABALHISTA COLETIVA, COM PEDIDO DE TUTELA INIBITORIA
DE URGENCIA, gjuizada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE FLORIANOOLIS E REGIAO (SEEB), vem, perante V ossa Exceléncia, por seus
advogados, requerer a juntada dos anexos instrumentos de procuracéo e substabel ecimento, bem como a
devida habilitagdo nos autos.

O Réu reguer, ainda, que as intimacdes sggam publicadas em nome dos advogados Fabio Lima Quintas
(OAB/DF 17.721), Leonardo Vasconcelos Lins Fonseca (OAB/DF 40.094), Neville de Oliveira (OAB
/SP 385.487) e Norberto Gonzalez Araujo (OAB/SP 111.134), sob pena de nulidade do processamento
nos termos do art. 272, § 2° do CPC.

S0 Paulo, 23 de marco de 2020.

Neville de Oliveira - OAB/SP 385.487
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Santander

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
Companhla Aberta de Capltal Autorizado
CNPJ/MF n© 90.400.888/000 42
NIRE 35.300.332 067

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 14 DE DEZEMBRO DE 2015

DATA, HORA E LOCA : 14 de dezembro de 2015, as 16:00 horas, no Auditério da
sede socal do Banco Santander (Brasi) S.A. (“Santander Brasil” ou “Companhla”),
situado na Avenida Presidente Jusce ino Kubitschek, n® 2.235 - 1° mezanino Vila
Olimpia - S3o Paulo - SP.

PRESENCA: Acionistas representando mais de 96,46% do capital votante do
Santander Brasll, conforme se verifica peas assinaturas angadas no Livro de
Presenca de Acionistas. Presente também o Sr. Luiz Felipe Taunay, Diretor da
Companbhia.

COMPOSICAO DA MESA: Presidente: Sr. Daniel Pareto; e Secretdria: Sra. Beatriz
Outeiro.

CONVOCAGAO: Edital de Convocagdio publicado no Didrio Oficial do Estado de S3o
Pau o - DOESP em edigBes dos dias 14, 17 e 18 de novernbro de 2015 e no jornal
Valor Econbmico, em edicGes dos dias 16, 17 e 18 de novembro de 2015,

ORDEM DO DIA: APROVAR (i)/o cancelamento de 37.757.908 agBes mantidas em
tesouraria, sem redugdo do capital social, e consequente alteraciio do caput do artigo
5¢ do Estatuto Soclal; (II)/a proposta de alteragdo dos artigos 15 § 3°, 17, Incisos
XXI e XXXI1, 31, 32 e 33 do Estatuto Social; (lilYa consolidacdo do Estatuto Social da
Companhia; e {(iv os regulamentos relativos aos Planos de Incentivo de Longo Prazo
referentes ao ano de 2015, para administradores, empregados de nivel gerencia e
outros funcionarlos da Companhia e de sociedades sob seu controe, confo me
proposta aprovada pelo Conselho de Administragdo, em reunido realizada em 29 de
setembro de 2015,

LEITURA DE DOCUMENTOS, RECEBIMENTO DE VOTOS E LAVRATURA DA TA

2

(1) Dispensada a leitura dos documentos relaclonados & ordem do azmu Y an %

Assemb eia Geral, uma vez que referldos documentos sdo do Inteiro conhe —" &F&g
dos acionistas, {(2) As declaragBes de votos, protestos e dissidéncias ,,' pfmﬂf:ﬁ:'
apresentadas ser@ic numeradas, recebidas e autenticadas pela Mesa eq '

arquivadas na sede da Companhia, nos termos do Art. 130, paragrafo 1°, da L 216

"9 LD
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6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lel 6.404/76"); e (3)
Autorizada a lavratura da presente ata na forma de sumdrio e a sua publicacdo com
omiss8o das assinaturas da totalidade dos aclonistas, nos termos dos pardgrafos 1° e
20 do Artigo 130 da Lei 6.404/76.

DELIBERACOES:

(4] APROVADA pe a maioria dos votos o cancelamento das 37.757.908 agbes
mantidas em tesouraria, sem reducdo do capita socia, e consequente al eragdo do
caput do artigo 5° do Estatuto Social, a fim de refletir as novas quantidades de acdes
ordindrias e preferenciais, nominativas e sem valor nominal representativas do capital
social da Companhia;

(i) APROVADA pela maioria dos votos a proposta de alteragdo dos artigos 15, §
3°, 7, Incisos XXI e XXXII, 31, 32 e 33 do Estatutc Social H

an Em vista do de iberado nos itens (i) e (ii), resta APROVAD pe a maloria dos
votes a conso idagdo do Estatuto Social da Companhia na forma do Anexo I &
presente ata; e

(iv) APROVADOS os regulamentos relativos aos Planos de Incentivo de Longo
Prazo referentes ao ano de 2015, para adm nistradores, empregados de nivel
gerencial e outros funclondrios da Companhia e de sociedades sob seu controle,
conforme proposta aprovada pelo Conselho de Adm’nistracdo, em reunido realizada
em 29 de setembro de 2015.

ENCERRAMENTO: Ndo haven o mais nada a ser tratado, fol encerrada a Assembiela,
sendo lavrada a presente ata, a qua foi lida, achada conforme e assinada pelo
Presidente da Mesa, pela Secretéria e pelos acionistas controladores.

ASSINATURAS: Daniel Pareto - Presidente da Mesa; Beatriz Outeiro - Secretdria.
Acionistas: BANCO SANTANDER, S.A. - Beatriz Outeiro - procuradora; GRUPO
EMPRESARIAL SANTANDER, S.L. - Beatrz Outeiro - procuradora; e
STERREBEECK, B.V. Beatriz Outeiro — procuradora.

Ce 'fcamos que presente Ata é cdpla fiel da orlginal lavrad I de Atas de
Assembleias Gerais da Companhia.
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BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
CNPJ n° 90.400.888/0001-42
NIRE 35.300.332 067
Companhia Aberta de Capital Autorizado

ESTATUTO SOCIAL

TiTuLox
DA ENOMINAGAO, SEDE, FORO, DOMICILIO E
OBJETO SOCIAL

Art. 19. O BANCO SANTANDER (BRASIL} S.A. ("Bance” cu “"Companhia”),
pessoa juridica de direl ¢ privado, ¢ ma socieda e anénima que se rege por este
Estatuto e pelas disposicé s egas e reg | ment res que he forem aplicdvels.

Art. 29, A Companhia tem sede, foro e domiciio na cidade de S3o Paulo,
Estado de S3do Paulo.

Paragrafo Gnco. A Companhia poderd, por deliberagio de sua Diretoria
Executiva, instalar ou suprimir dependéncias em qualquer parte do Pais ou do
exterior, observadas as normas legais pertinentes.

Art. 39, O prazo de duragdo da Companhia & indeterminado.

Art 4°. A Companhia tem por objetivo social a pratica de operagdes ativas,
passivas e acessorias, Inerentes s respectivas Cartelras autorizadas (Comerclal, de
Investimento, de Crédito, Financiamento e Investimento, de Crédito imobilidrio e de
Arrendamen o Mercantil), bem como operagGes de C8mbio e de Administracio de
Carteiras de Titulos e Valores Mobilidrics, além de qualsquer outras operagtes que
venham a ser permitidas as socledades da espécie, de acordo com as disposicSes
legais e regulamentares, podendo participar do capital de outras sociedades, como
socia ou ac onista.

TiTuLo 1
DO CAPITA E DAS ACOES

Art. 5°. O capital soclal ¢ de R$ 57.000.000.000,00 (cinquenta e s L DEa2Ag0
de reais), dividido em 7.563.082.417 (sete bilhdes, quinhentas e sesse g‘,;g ";2 . 482
milhGes, oitenta e duas mil e quatrocentas e dezessete) actes, sendo 3.8 r n? ' JJ?S’?!SS

(trés bilhSes, oitocentas e cinquenta milhdes, novecentas e setenta mil, s tg&en aé; E

oy, 3
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quatorze) agbes o dind as e 3.712.111.703 (trés bilhdes, setecentas e doze miihdes,

cento e onze mi, setecentas e trés) agBes preferenclals, nominatlvas sem valor
nominal.

§ © A Companhia estd a torizada a aumentar o capital social, por dellberagéo
do Conse ho de Administrag3o, independentemente de reforma estat taria, em até o
imi e total de 9.090.909.090 (nove bilhdes, noventa milhdes, novecentos e nove mil
@ noventa) agdes ord narlas ou preferencials, sem guardar proporgdo entre as agbes
de cada espécie, observando-se, quanto as agdes preferenciais, o mite maximo
admi ido em lei.

2° Nos aumentos de caplt , as agbes poderdo ser totalmente subscritas e
integralizadas por acionista que manifestar Interesse, em seu préprio nome e por
conta dos demais acionistas, como seu agente fiduc arlo, com o compromisso de
repassar aos mesmos, dentro do prazo do direito de preferéncia, as agdes a que
ten a d reito em virtude de seu direito de preferéncia na subscricio do aumento de
capital o de eventua’s sobras.

§ 3° Denro do 'mite do capita autorizado, o Co se o de Administracdo
podera deliberar a emisséo de bénus de subscrig8o.

& 4° Dentro do limite do capital autorizado e de acordo com o plano aprovado
pela Assemblela Geral, o Banco podera outorgar a opgdo de compra de agdes a
administradores, empregados ou pessoas naturais que lhe prestem servigos, ou a
administradores, empregados ou pessocas naturals que prestem servigos a sociedades
sob o seu controle, com exclus3o do direito de preferéncia dos acicnistas na outorga e
no exercicio das opcBes de compra.

§ 59 Cada ac8o ordindria dard direito a um voto nas Assembleias Gerais.

§ 6° As agdes preferenciais asseguram aos seus titulares as seguintes
vantagens:

I dividendos 10% (dez por cento) malores do que os atribuldos as agbes
ordinarias;

IX - pricridade na distribulgdc dos dividendos;

III - participagdo, em igualdade de condicSes com as agdes ordinarias, dos
aumentos de capiltal decorrentes de capitaliza¢fio de reservas e lucros, bem como na
distribuic8o de agdes bonificadas, provenientes de capitalizacio de | ¢ s_em

suspenso, reservas ou quaisquer fundos; oS R':l"'-'fg;'n{:ﬁ:;lg- :g 7o
IV - pricridade no reembolsc do capital, sem prémio, em caso dq °. rept rﬂaa
n meo g 3 2 rnn' aore nta
da Companhia; e
V - direito de serem incluidas em oferta pablica em decorréncias  Aflen 1

® me
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de Controle da Companhia ac mesmo preco e nas mesmas condigdes ofertadas ao
Acionista Controlador Allenante, conforme definigGes previstas no Titulo X deste
Estatuto Social.

§ 7° As acgOes preferenciais ndo conferem direito de voto aos seus titulares,
exceto em relacdo as matérias a seguir enumeradas:

(a) transformacao, incorporacdo, fusdo ou cisdo da Companhia,

(b) aprovacdo de contratos entre a Companhia e o Acionista Controlador,

diretamente ou por meio de terceiros, assim como de outras socledades nas

quals o Acionista Controlador tenha Interesse, sempre que, por forga de

disposicdo legal ou estatutdria, sejam deliberados em Assembleia Geral; e

(c) avaliag8o de bens destinados a Integralizacdo de aumento de capital da

Companhia.

§ 8° Todas as acbes sio escriturais, mantidas em contas de depdsito, em
nome de seus titulares, na propria Companhla, sem a emissSo de certifica os,
podendo ser cobrado do acionista o custo do servigo de transferéncia de propriedade
das agdes.

§ 9° A Assemblela Geral poderd, a qualquer tempo, decidir sobre a conversdo
das acBes preferenciais em a¢des ordinarias, estabelecendo a razdo da conversao.

§ 10 A Companhia poderd adquirir as prdprias acbes, mediante autoriza¢do do
Conselho de Administracdo, com o objetivo de manté-las em tesouraria para posterior
allenac8o ou cancelamento, com observdncia das disposi¢Ges legals e regulamentares
em vigor.

§ 11 A Companhia podera, mediante comunicagdio a BMS&FBOVESPA e
publicagdo de antlnclo, suspender os servigos de transferéncia e desdobramento de
acbes, por um periodo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos ou 90 (noventa) dias
intercalados, durante o ano.

§ 12 As acgBes novas, totalmente integralizadas, poder&io ser pagos dividendos
integrais Independentemente da data de subscrigo. Cabera a Assembleia Geral cu ao
Conselho de Administragdo, conforme o caso, estabelecer as condicBes de pagamento
de dividendos as novas acdes subscritas, bem como as agdes emitidas em decorréncia
de bon fcagdes, Inclusive fixar vantagens para a mediata integralizagdo dos
respectivos valores.

§13 A crtério do Conselho de Administracdo podera ser excluldo °onIr de
preferéncla ou reduzido o prazo para seu exerciclo, nas emissfes de agde a Sont mL;i 7:58522&‘%8
subscricdo, cuja colocagao seja feita mediante (i) venda em bolsa om, o8 Saroqrafca
publica, ou () permuta de acbes, em oferta pibica de a ‘s¢fio de " f &"§ " anrese tade

>
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TiTUuLO 111
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 62. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente até o dia 30 de abril
de cada ano, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem.

§1° A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administragio ou,
nos casos previstos em lel, por aclonistas ou pelo Conselho Fiscal, mediante anlincio
publicado, devendo a primeira convocagio ser feita com, no minimo, 15 (quinze) dias
de antecedéncia, e a segunda com antecedéncia minima de 8 (oito) dias. A
Assemblela Gera que deliberar sobre o cancelamento de registro de companhia
aberta devera ser convocada ¢com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncla.

§ 29 O aclonista podera ser representado na Assembleia Geral por procurador
constituido hd menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Companhla
ou advogado, na forma da egislacdo vigente, podendo ser sollcitado o depésito prévio
do respectivo instrumento de mandatoc na sede da Companhia, dentro do prazo
estabelecido nos andancios de convocagado,

§ 3° A Assembleia Geral fixard, anualmente, o montante global da
remuneracdo dos administradores, do Comité de Auditoria e do Conse ho Fiscal, se
instalado.

§ 4° A Assembleia Geral serd instalada e presid da pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, ou por qualquer membro da Diretoria Executiva,
excetuados os Diretores sem designacdo especifica, ou ainda pelo representante do
Acilonista Controlador, que convidara um dos presentes para secretariar os trabalhos.

§ 59 Cabe & Assembleia Geral decidir tedas as questdes que lhe sdo privativas,
de acordco com a legislagdo vigente. As dellberagbes da Assemblela Geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos.

TITULO 1V
DA ADMINISTRACAO

Art. 7°. A Companhia serd administrada por um Conselho de Administragdo e
uma Dilretoria Executiva.

6o
Art. 8°. S§ poderdo ser eleitos para membros dos érgios de adifd
pessoas naturais; os membros do Conselho de Administragdc poderdo semq

ou ndo, residentes no Pais ou ndo, e 05 membros da D retoria Executiva gw ac'?’ t
3 Paws, F
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acionistas ou ndo, residentes no Pais.

Art. 99, Os adminlistradores serdo investidos em seus cargos mediante termos
de posse lavrados nos livros de Atas do Conse ho de Admin stracdo ou da Diretorla
Executiva, conforme o caso, Independentemente da prestacdo de ca Gio, apés a
homologac8o de seus nomes pelo Banco Central do Brasil, bem como ao atendimento
dos requisitos legais apliciveis.

Par&grafo (nico. O termo de posse deve ser assinado nos 30 (trinta) dlas
seguintes a aprovagiio da eleigdo pelo 6rg3o governamental competente, salvo
justificativa aceita pelo 6rgdo da administracio para o qua tiver sido eleito o
Conselheiro ou Diretor, sob pena de tornar-se sem efeito a eleigdo.

Art. 10. Os Conse heiros ou Diretores s8io impedidos de intervr no estudo,
deferimento ou liquidagdo de negécios ou emprést mos de interesse de sociedade:

I ~ de que sejam sécios 0 acion stas com mais de 5% (¢'nco por cento) do
capltal social; ou

II - de cuja administra¢dio integrem ou tenham integrado até 6 (seis) meses
anteriores a sua investidura no cargo de adm'nistrador da Companhia.

Art. 11. Os membros do Conselho de Administraciio, até o maximo de um
tergo, poderdo ser eleltos para cargos na Diretoria Executiva.

Parigrafo Unico: Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e
Diretor Presldente ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

Art. 12. Os membros do Conse ho de Administracéc eleitos para cargo na
Diretoria Executiva poderdo fazer jus as respectivas remuneracfes dos cargos gque
eventualmente, venham ocupar.

Art. 13. Os mandatos dos membros do Conselho de AdministragBo e da
Diretoria Executiva sdo (nicos e coincidentes, sende que o prazo de gestdo de cada
um dos administradores estender-se-i até a investidura de seu substituto.

capPitTuLo 1
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 14, O Conselho de Administracdo serd composto de, no minimo, 5 (cinco)

e, noc maximo, 12 (doze) membros, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato
unificado de 2 {dois) anos, considerando-se cada ano como o pericdo co RALLD » :
entre 2 (duas) Assemblelas Gerais Ordindrias, sendo permitida a reeleicgo. Rgté:'.?’:g ‘L"}o.,*” F,‘ .
30 IMrni;e [ 'na”ﬁn m .4'; ,‘,?833'

§ 1° Na Assembleia Geral que tiver por objeto deliberar a el 'gé v
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membros do Conselho de Administragdio, os aclonistas deverSo fixar, inicialmente, o
ndmero efetivo de membros do Conselho de Administrac3o a serem eleitos,

§ 2° No minmo 20% ({vinte por cento) dos membros do Conselho de
Administragdo dever@o ser Conselheiros Independentes, conforme definido no §39°
deste artigo 14. Quando, em decorréncia da observéncia desse percentual, resultar
numero fraciondrio de conselheiros, proceder-se-a ac arredondamento para o nimero
in elro: () med'atam nte superior, quando a fracdo for gual ou superior a 0,5 {cinco
décimos); ou (i) imediatamente infe ‘or, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco
décimos)

§ 3° Para os fins deste artigo, o termo “Conselheiro Independente”
s gnifica o Conse heiro que: (1) ndo tem qualquer vinculo com a Companhia, exceto a
participagéo no capita social; (ii) ndo é Acionista Controlador (conforme definido no
artigo 40 deste statuto Social), cdnjuge ou parente até segundo grau daquele, ndo é
ou nao tenha sido, nos dltimos 3 ( rés) anos, vinculado & Companhia ou a entidade
relaciona a0 Acion sta Controlador (ress Ivadas as pessoas vinculadas a instituicdes
publ cas de ensino e/ou pesquisa)- (ii) ndo fol, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado
ou diretor da Companhia, do Acionista Contro ador ou de socledade controlada pela
Compan ia; (iv) ndo é fornecedor ou comprador, direto ou Indireto, de servigos e/ou
produtos da Companhia, em magnitude que imp que perda de Independéncia; (v) ndo
é fu condrio ou admi istrador de socledade ou entidade que esteja oferecendo ou
demandando servigos e/o produtos a Companhla, em magnitude que implique perda
de Independéncla; (vi) ndo é conjuge ou parente até segundo grau de algum
adm nistrador da Companhia e {vil} ndo ecebe ocutra remuneragiio da Companhia
além da de conselheiro (proventos em dinheiro orlundos de participacdo no capitai
estdo excluidos desta restricBo) E também considerado Conselheiro Independente
aquele eleito por eleicio em separado, por titulares de agdes wvotantes que
representem pelo menos 15% (quinze por cento) do total das agdes com direito a
voto ou tltulares de agbes sem direito a voto ou com voto restrito que representem
10% (dez por cento) do cap ta soc a, nos termos do art'go 141, 8§ 40 e 50, da Lei n
0 6.404/76. A qua ificagdo como Consetheiro Independente deverd ser expressamente
declarada na ata da assembiela geral que o eleger

§ ©° Fndo o mandato, os membros do Conselho de Administragdc
permanecerdo no exercicio de seus cargos até a investid ra dos novos membros
eleitos

§ © O membro do Conse ho de Admi Istragdo ndo poderd ter % R
nformacgdes ou participar de reunides de Conselho de Administracdo relacl s fgn )" ?’I;L}*g
assuntos sobre os quais tenha o represente interesse conflitante com os i .'i{ & ,‘,’?,g rillca,
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§ 6° O Conselho de Administracdo, para melhor desempenho de suas funcdes,
poderd criar comités ou grupos de trabatho com objetivos deflnidos, que deverdo
atuar como oOrgdos auxiliares sem poderes deliberativos, sempre no intuito de
assesscrar o Conselho de Administracéio, sendo integrados por pessoas por ele
designadas dentre os membros da admin stragdo e/ou ou ras pessoas 'gadas, direta
ou Indiretamente, ao Banco.

Art. 15. O Conselho de Administragac tera (um) Presidente e 1 (um) Vice
Pres dente, que serdo eleitos pe a malor a dos votos dos presentes & Assemb ela Geral
que nomear os membros de Conselho de Administragdo, observadas as dispos ¢des do
§3° nas hipdteses de vacdncla e nas a séncas o impedime tos temporérios dos
cargos de Presidente e V ce-Pres dente.

§1° O Pres’'dente do Conselho de Administracdio, em s as ausénclas ou
impedimentos temporarios, serd substituido pe o V' ce-Presidente. Nas ausénclas ou
impedimentos temporarios do Vice-Presidente, o Presiden e des'gnard substituto
entre os demais. No caso de ‘mpedimentos temporédrios 0 ausé cas os demas
membros do Conselho de Administragiio, cada co se heiro ndicard o se substituto
entre os demals Conselheiros,

§ 29 As substituigbes previstas neste artigo que implicarem na acumulagdo de
cargos, ndo implicar&o na cumulagdo dos honordrios e demals vantagens, nem do
direito de voto do substituldo.

§3° No caso de vaclncla do cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo, assumira suas fungBes o Vice-Presidente, permanecendo seu cargo
inalterado. No caso de vacéncla do cargo de Vice-Presidente, o Presidente nomeara o
seu substituto entre os Conselheiros remanescentes. No caso de vacancia de cargo de
membro de Conselho, e se necessdrio para compor o niimere minimo de membros de
que trata o “caput” do artigo 14 deste Estatutoc Soclal, o Conselho de Admilnistragio
nomeara, ad referendum da préoxima Assemble’a Gera que se realizar, o seu
substituto.

Art. 16. O Co selho de Administracéio reunir-se-a, ordinarlamente, 4 (quatro)
vezes por ano, poden o, entretanto, as reunides sere realizadas com maior
frequéncia, caso o Presidente do Conselho de Administracdo assim solicite.

§1° As convocacfes para as reunides serdo feltas mediante comunicado
escrito entregue a cada membro do Conse ho de Administracdo com pelo menos 5
(cinco) dias Uteis de antecedéncia, a menos que a maloria dos seus
exerciclo fixe prazo menor, porém n#o inferior a 48 (quarenta e oi ¥

P4
: A sAL. - ;{L}f‘g

. Aul T
observado o disposto no § 3° deste artigo. g,ﬁ r'f'é:: ?;ﬂfﬂn f;”n? n ,’:g;f:g:
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§ 2° As convocagdes deverdo indicar o local, data e hora da reunifo, bem
como, resumidamente, a ordem do dia.

§ 3° A presenca de todos os membros permitird a realizacio de reunides do
Conselho de Administracdo independentemente de convocacio prévia,

§ 4° As reunibes do Conselho de Adm nistracic deverdo ocorrer na sede da
Companhia, ou, caso todos os Conselheiros decidam, em outro local. Os membros do
Conselho de Adm nistragdo poderdo, ainda, se reunir por meio de te econferéncia,
v'deoconferéncia ou outros meios similares de comunicagdo, ue serdo real zados em
tempo real, e considerados como ato uno.

§ 52 As reuniSes do Conselho de Adminis rac8io serdio instaladas com quo um
minimo de 50% (cIn uenta por cento) de seus membros ele'tos. Caso ndo haja
quorum de nstalacdc em primeira convocagdio, o Presidente devera convocar nova
reun 8¢ do Conselho de Administraglio, a qua poderd instalar-se, em segu da
convocagdo, a ser felta com antecedéncla min‘ma de 2 (dois} dias Utels, com qua quer
nimero. A matéria que ndo estiver na ordem do dia da reunido origina do Cense ho
de Administrac8o ndo poderd ser apreciada em segunda convocacdo, salvo se

presentes todos os membros e 0s mesmos concordarem expressamente com a nova
ordem do dia.

§ 6° As reunides do Conselho de Administragdo serSo secretariadas por 1 (um)
Secretario nomeado por quem as presidir @ todas as suas deliberacbes constardo de
atas lavradas em livro prdprio, devendo ser publicadas aquelas que produzirem
efeitos perante terceiros.

§ 7° As deliberagdes do Conselho de Administrag@o serdo omadas por maioria
de votos dentre os membros presentes.

Art. 17. Compete ao Conseiho de Administragdo, além de outras atribuicdes
que lhe sejam atribuidas por lel ou pelo Estatuto Social:

I. cumprir e fazer cumprr este Estatute Social e as deiberacdes da
Assembleia Geral;

II. fixar a orientagdo geral dos negdcios e operacdes da Companhla;

III. eleger e destituir os Diretores, bem como determinar as suas
atribuigbes;

Iv. estabelecer a remuneracdo, os beneficios Indiretos e os demais

incentivos dos Diretores, dentro do mite global da remuneracio da ad
] 9 ¢ L ARS O
aprovado pe a Assembleia Geral; A 1:"'"3’9‘:’
V. fiscalizar a gest@o dos D retores; exam nar a qualquer tempo ?H ’-' cﬁ’j’;g?{fﬂfﬁ?
papéls da Companhla; solicltar in ormacdes sobre contratos ce ebrados ou em Iasﬁd
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celebracdo e de quaisquer outros atos;

VI. escolher e destituir os auditores Independentes, fixando-lhes a
remuneracdo, bem como convoca- 0s para prestar os esclarecimentos que entender
necessarios sobre quaiquer matéria;

VII. manifes ar-se sobre o Relatério da Administragdo, as contas da
Diretoria e as demonstracdes finance ras do Bance e de iberar sobre sua submiss&o 3
Assembieia Geral;

VIILI. aprovar e rever o orgamento anua, ¢ or¢amento de capital e o plano de
negécios, bem co o formu ar proposta de orgamentc e capital a ser submetido 2
Assembleia Gera! para fins de reteng¢&do de lucros;

. de Iberar sobre a convocagdo da Assemblela Geral, quando ju gar
conven ente ou no caso do artigo 132 da el n°® 6.404/76"

X. submeter & Assembleia Gera Ord'néria proposta de destinacdo do lucro
liquido do exercicio, bem como exam nar e delibe a sobre os ba angos semestrais, ou
sobre ba angos levantados em periodos menores, e o pagamento de dividendos ou
Juros sobre o capital préprio decorrentes desses balangos, berm como deliberar sobre
o pagamento de d'videndos Intermediarios o intercaares & conta de lucros
acumulados ou de reservas de ucros, existentes no UGltimo balango anua ou
semestra ;

XI. submeter & Assembleia Geral propostas objetivando o aumento ou
reduciio do capital social, grupamento, bonlficagdo ou desdobramento de suas agdes e
reforma do Estatuto Social;

XII. apresentar a Assembieta Geral proposta de dissolugdo, fusdo, cisSo e
incorporag¢do do Banco;

XIIX. aprovar o aumento do capital social do Banco, independente de reforma
estatutdria, nos limites autorizados no §1° do artigo 5° deste Estatuto Sodial, fixando
o prego, o prazo de integraliza¢3o e as condicBes de emissfio das acdes, bem como a
emissdoc de titulos de crédito e demais instrumentos conversiveis em agdes nos
limites autorizados no §1° do artigo 5° deste Estatuto Social, podendo, ainda, excluir
o direlto de preferénclia ou reduzir o prazo para o seu exercicio nas emissbes de
acbes, bédnus de subscricdo, titulos de crédito e demais instrumentos conversivels em
acdes, cuja colocagdo seja feita mediante venda em bolsa ou por subscriciio pablica
ou em oferta publica de aquisicdo de Controle, nos termos estabelecidos em lei;

XIV. dellberar sobre a emissdo de bdnus de subscricdo, como previsto no
§3° do artigo 5° deste Estatuto Soclal;

XV. outorgar, apds aprovagio pela Assembleia Geral, opcdo de compra de
agbes a administradores, empregados ou pessoas naturais que prestem servigos a
Companhia ou a sociedades controladas pela Companhia, sem direite de preferéncia
para os acionistas, nos termos de planos aprovados em Assembile a Gera ;

XVI. deliberar sobre a negoclagdo com acdes de emissdo da Compaa

. ) O DE NOTAS DE
efeito de canceamento ou permanéncia em tesourarla e respectiva d an{:?l-" ‘Tsaigfuo
observados os dispositivos egais pertinentes; UTRNT AG O
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empregados do Banco e de sociedades controladas pelo Banco, podendo decidir por
ndo atribuir-lhes participagdo;

XVIII. decidi sobre o pagamento ou crédito de j ros sobre o capita préprio
aos acionistas, nos termos da legislagdo aplicavel;

XIX. autoriza a aquisicdo ou allenagdo de nvestimentos em participages
societirlas em valores superiores a 5% (cinco por cen o) do patriménic ‘quido
constante do {ltimo balango aprovado pela Assemblela Gera Ord néria, bem como
autorizar a constituicio de joint ventures ou realizacSc de al angas estratég cas com
terceiros;

xXX. nomear e destituir o Ouvidor da Companhia;

XXI. nomear e destituir os membros do Comité de Auditoria e do Com té de
Remuneragio, preencher as vagas que se veriflcarem por morte, rendncla ou
destituicio e aprovar o Regimento Interno do érgdo, observadas as disposi¢des dos
Titulos VI e VII deste Estatuto Socla ;

XXII. autorizar a alienacdio de bens mdvels e imdveis do ativo permanente, a
constituicdo de dnus reals e a prestagio de garantias a obngacgles de terce'ros,
sempre que excederem 5% (cinco por cento) do patrimdnlo iquido constante do
ultimo balango aprovado pela Assembleia Geral Ordindria;

XXIII.conceder, em casos especiais, autorizagdo especifica pa a que
determinados documentos possam ser assinados por apenas um Diretor, do que se
lavrara ata no livro préprio, ressalvadas as hipéteses previstas neste Estatuto Social;

XXIV. aprovar a contratagdo da Instituicio prestadora dos servigos de
escrituracio de acdes ou de certificado de depdsito de agBes (“Units”);

XXV. aprovar as politicas de divulgacio de informacles ao mercado e
negociagdo com valores mobilidrios do Banco;

XXVI. escolher a instituicSo ou empresa especlalizada em avaliagdc econdmica
de empresas, para a elaboragdo de laudo de avaliagio das agBes do Banco, em caso
de cancelamento de registro de companhia aberta, na forma definida no Titulo X
deste Estatuto Social;

XXVII. manifestar-se favoravel ou contrariamente a respelto de dqualquer
oferta pab ica de aquisicsio de agdes que tenha por cbjeto as agBes de emisséo da
Companhia, por melo de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 {quinze)
dias da publicaciio do edital da oferta piblica de aquisicdo de agbes, que deverd
abordar, no minimo. (i} a conveniéncia e oporturidade da coferta pulblica de aquisigdo
de agdes quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagdo & hquldez dos
valores mobilid ios de sua titu aridade; (il) as repercussBes da oferta pablca de
aquisicao de agBies sobre os Interesses da Companhia; (il ) os p anos estratéglcos
divulgados pe o ofert nte em relagdo & Companhl , (iv outros pontos que o Consetho
de Administracdo co siderar pert'nentes bem como as nformagoes exigidas peas

regras aplicAvels estabelec das pela CVM; &0 TQBELIA oA
. Jos mug =Fn ¢ f':u‘ﬁ?
XXVIII. deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetidau “N%A ,4;';
Diretorla, bem como convocar os membros da D'retoria pa reu oes em* l .'?P.','!,',ﬂﬁg
sempre que achar co veniente; ‘ ’
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XXIX. criar comissdes efou comités auxiliares, técnicos ou consultivos,
permanentes ou ndo, definir as respectivas responsabllildades e competéncias que n&o
aquelas atribuidas ao préprio Conselho de Administragéo nos termos do artigo 142 da
Le’ n® 6 404/76, e fiscallzar sua atuagdo, conforme artigo 14 §6° deste Estatuto
Social;

XXX, d'spor, observadas as or as deste Estatuto Social e da legislagdo
vigente, sobre a ordem de seus trabalhos e adotar ou baixar normas regimentals para
seu funcionamento;

XXXI. estabelecer as regras relaclonadas as Units, confo e prev'sto no ‘tule
XIII deste Estatuto Social;

XXXII. supervisionar o planejamento, operacicnalizagdo, controle e revisao da
politica de remuneragdo dos administradores da Companhia, observadas as propostas
do Comité de Remuneracéo; e

XXXIIXI. assegurar que a politica de remuneragdo de administradores esteja
aderente a regulamentacdo divulgada pelo Banco Central do Brasil.

Art. 18. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo-
I. convocar e presidir as suas reunloes;
II. convocar a Assembleia Geral dos acionistas;
III. orlentar a preparacdo das reunides do Conselho;
IV. designar tarefas especiais aos Conselheiros; e
v convocar, quando o érgdo estiver em funcionamento, os conselheiros
fiscais para assistir as reunides do Conselho de Administrac8o cuja pauta
incl r ma érlas sobre as quals o Conselho Fiscal deva opinar.

capiTuLo 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19. A ges 5o e a representaciio da Companhla competem & D retoria
Executiva, que serd composta de no minimo 2 (dois), e no méximo 75 (setenta e
cinco) membros, acionis as ou n#o, residentes no Brasil eleitos e destituivels a
qua quer tempo pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado de 2 (dois)
a os, permitida a ree e'¢éio, dentre os quais, 1 {um) serd obrigatoriamente designado
como D retor Presidente, e os demais poderfio ser designados Diretores Vice-
Presiden es xecutivo Seniores, Dire ores Vce esidentes Executivos, Dire o de
Relagde com Invest dores, Diretores Executivos e Diretores sem designacao
especifica,

§ 1° Os membros da Diretoria Execut va serfo e eltos dentre pessoas de
reputacdo ilibada e reconheci a competéncia profission |.

§ 29 A designag8io dos cargos referida no caput deste artigo deve ! P
ato de sua eleigio, sque ~ "
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§ 3° Sem prejuizo do disposto neste artigo, qualquer Diretor poderd usar o
seu itulo acrescido da indicacdo da drea pela qual estiver respondendo

§ 4° Na eleigdo de novo membro da Diretoria Executiva, ou de subst'tuto, na
hipdtese de vacéincia, o término de mandato serd coincidente com o dos demais
membros eleitos.

§ 5° O cargo de Diretor de Re agdes de Investidores poderd ser cum lado com
o tro cargo da Diretoria Executiva.

Art. 20. Nos impedimentos temporarios licencas ou auséncias o Dire or
Presidente e os demais Diretores serSo substituidos por um membro da Diretoria
Executiva indicado pelo Direto Presidente.

§ 12 No caso de vacancia do cargo de iretor Presidente, po morte, reninc’a
ou destituicdo, os membros do Conselho de Administracdo poderdo | dcar, e re os
membros remanescentes o seu substituto ou e eger novo adm n stra or.

§ 2° As substituigbes previstas neste artigo que implicarem na acumu acgdo de
cargos, ndo Implicardo na cumulacdo dos honorarios e demals vantagens, nem do
direito de voto do substituido, admitindo-se, todavia, que quando um dos mem ros
da Diretoria Executiva estiver substituindo o Diretor Presidente, terd ele direlto de
voto de qualidade.

Art. 21. A Diretoria Executiva reunir-se-8 sempre que convocada pelo Diretor
Presidente ou por quem este designar.

§ 19 As reunides da Diretoria Executiva, ressalvadas as pédteses prev stas
nos §8 39 e 4° deste artigo, terdo as deliberagbGes tomadas pe a ma'orna de votos
dentre os membros presentes, respeltado o disposto no inciso V o art'go 27 abaixo,
podendo ser instaladas:

I - com a presenc¢a do Diretor Presidente e de quaisquer B (oito) membros da
Diretorla Executiva, excetuados os Diretores sem designacéo especifica; ou

II - com a presenga de 2 (dois) Diretores Vice-Presidentes Executivos e de
quaisquer 7 (sete) membros da Diretoria Executiva, excetuados os Diretores sem
designacdo especifica; ou

£
III com a presenga de 1 (um) Diretor Vice-Presidente Executiv anto 4 o2 ﬁg’f}%’
[4
um Diretor Vice-Presidente Executivo e quaisquer 10 (dez) membros f ;ﬁ pr?ru ,
Executiva, inclusive os Diretores sem designaggo. Wadt Wnaoaml phesdhisdo
5
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§ 2° As reunides da Diretoria Executiva serdo secretariadas por 1i(um)
Secretdrio nomeado por quem as presidir e todas as suas deliberacbes constardo de
atas lavradas em livro proprio, pelos membros presentes, devendo ser publicadas
aquelas que produzirem efeltos perante tercelros.

§ 3° A matéria de que trata o inciso VII do Art. 22 dependera de aprovacio
em Reunido da Diretoria Executlva que, para esse fim, podera se reunir com a
presenca de apenas 5 (cinco) membros da Diretoria Executiva, que n&o os Diretores
sem designagdo especifica.

§ 4° A instalagdo e deliberagdo das Reunites da Diretoria Executiva poderdo
ocorrer com quorum m’nimo diferenciado, consoante atribuigGes fixadas pelo Diretor
Presidente e conforme critérios de deliberagdo fixados pela Diretoria Executiva, nos
termos do inciso X do artigo 22 e do Inciso IV do artigo 27, ambos deste Estatuto.

Art. 22, S&o atribuictes e deveres da Diretoria Executiva:

I cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagbes da Assembileia
Gera e do Conselho de Administracdo;

I1 - nomear representantes e correspondentes, no Pais e no exterior;

IIX - executar, dentro da orientagdo geral estabelecida pelo Conselho de
Administrac8o, os negdcios e operacdes definidos no artigo 4° deste Estatuto, fixando
sua programacdo com autonomia pertinente acs interesses da Companhia;

Vv propor a distribuicao e apicar os lucros apurados, obedecidas as
disposicBes do Titu o IX;

V - autorizar a aquisigdo ou alienagdio de Investimentos em participagées
societdrias com terceiros, compreendidos entre 3% (trés por cento) e 5% {cinco por
cento) do patrimdnio liquido constante do iltimo balango aprovado pela Assemblela
Geral Ordinaria;

V - autorizar a a ienagdo de bens moéveis e imdveis do ativo permanente, a
constituicdo de dnus reals e a prestacdo de garantias a obrigagtes de terceiros,
sempre que compreenderem entre 3% (trés por cento) e 5% (clnco por cento} do
patrimé lo liquido constante do Ultimo balango aprovado pela Assemblela Gera
Ordinaria;

VII - delibera sobre a instalagdo, transferéncla ou encerramento de agéncias,
filiais, sucursals, escritdrios ou representacSes, no Pals ou no exterlor;

VIII - submeter ao Conselho de Administragdio as demonstragoes financeiras;

IX - definir as fungdes e responsabilidades de seus membros, de acordo com a
regulamentagdo dos orgdos reguladores e fiscalizadores das atividades da
Companhla; e Somt Fhicms | eao

X - estabelece critérios especificos para a deliberacdo cl\e oicony e m a2
re acion das as atribuicBes da Diretoria, quando fixadas pelo D retor Prejg . teﬂ nos" | o ﬁ?,'ﬁ:_
termos do inciso IV, do Artigo 27 deste Estatuto. a 26 FE 8

’_@ 3

886



Santander . ot . e

Art. 23 A Diretoria Executiva terd um Comité Executivo, de carater decisério,
a quem compete del be a sobre assuntos relaclionados & administracdio dos negéclos,
suporte operaciona, recursos humanos, alocagdo de cap tal, projetos relevantes nas
dreas de tecnologa, i raest u ura e servicos, a Companhia e das entidades
integrantes do Conglomerado Santander no Brasi!, e outras atribuicbes conforme vier
a ser estabelecido pelo Conselho de Administragdo, de tempos em tempos

§ 1° O Comlte Executivo sera composto pelo Diretor resldente, pe os
Diretores Vice-Presidentes Executvos Senlores e Diretores Vice-Presidentes
Executlvos.

§ 2° O Comité xecutivo estabelecerA em Regimento Interno as regras
operacionais pa a seu ncionamento, bem como o deta hamento das competéncias
estabelecidas neste artigo.

Art. 24. A Companhia sera representada em todos os o0s, op ragbes e
doc mentos que a obr gue:

I - por quaisquer dols membros da Diretoria Executiva, excetuados os
Diretores sem designacdo especifica;

IX - por um Diretor sem designacdo especifica, em conjunto com o Diretor
Pres dente, ou 1 (um) Diretor Vice-Presidente Executivo Sénior, o 1 {(um) Diretor
Vice-Presidente Executivo, ou 1(um) Diretor Executlvo;

III por um membro da Diretoria Executiva em conjunto com um procurador
especificamente designado; ou

IV  por dois procuradores em conjunto, especificamente designados para os
atos de representagdo da Companhia,

§ 1° Observado o disposto no § 2° do presente artigo 24, as procuragdes da
Companhia serdo assinadas conjuntamente por quatsquer dols membros da Diretoria
Executiva, excetuados os Diretores sem designagdo especifica. As procuragdes
dever@io ndicar os poderes do mandatério e seu prazo duracao.

§ 2° A representagio da Companhia em juizo, em processos de natureza
administrativa ou em atos q  exijam a manifestagdo pessoal de representante legal,
cabe 4 a qualguer membro a Diretoria Executiva, excetuados os Diretores sem
designagdo especifica, podendo, para esses fins, constltulr procurador com poderes
especlalis, Inclusive para receber cltagSes inicials, InterpelagBes e notificagdes O
instrumento de mandato, nos termos deste paragrafo, poderd ser assinad

A tentica g i

4
Art. 25, Excetuam-se das dispos ¢Bes do artigo anterior, ¢ simp e eﬂd2 o
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unico Diretor, nao lhe sendo aplicaveis as demais formalidades no pardgrafo a nto A
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de titulos para cobranca e os endossos de cheques para depdsito em conta da prépria
Companhia, quando bastard, para a validade de tais atos, a assinatura de 1 (um)
procurador cu de 1 (um) funcionéario expressamente autorizado por qua quer membro
da Diretoria Executiva, excetuados os Diretores sem designacdo especifica

Art. 26. A Companhia poderd ser representada iso adamen e po qualquer
membro da Diretoria Executiva, ou por um (nico procurador, nos seguintes casos. a)
empresas, reparticdes publicas, autarqulas, socledades de economia mista, ou
concessiondrias de servigos plblicos, podendo, para tanto, assinar, dentre outros,
cartas de encaminhamento de documentos, documentos que integrem processos
sujeitos ao exame de érgfios reguladores; e b) em Assemblelas Gerais, ReuniSes de
Acionistas ou Cotistas de empresas ou fundos de investimento de que a Companhia
participe, bem como de entidades de que seja sécia ou filiada

Art. 27. Compete privativamente ao Diretor Presiden ou o se substituto,
nos termos do Artigo 20 deste Estatuto:

I - presidir e dirigir todos os negécios e atividades da Companhia-

II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as resolugbes da Assemble a Geral
e as orientagbes do Conselho de Administracdo e presldir as reunides da Diretoria
Executiva, excetuadas as hipdteses dos incisos II e III do § 1° e dos §§ 2° e 39, todos
do Artigo 21 deste Estatuto, quando as reunibes da Diretoria Executiva poderdio ser
presididas por qualquer um de seus membros;

III - supervisionar a gestfio dos membros da Diretora Executiva, solicitando
informagdes sobre os negdécios da Companhla;

IV - definir as atribuigbes dos membros da Diretoria Executiva, ressalvado o
disposto no Inciso IX do Artigo 22 deste Estatuto; e

VvV - proferir voto de qualidade, na hipétese de empate nas deliberagBes da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. Compete ao(s):

1. Diretores Vice-Presidentes Executivos Senlores: colaborar com o
Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes;
II. Diretores Vice-Presidentes Executivos: desempenhar as fungdes que

lhes forem atribuidas pelo Diretor Presidente ou Conselho de
Administragdo.

111. Diretor de RelagGes com Investidares: (I) coordenar, administrar,
dirigir e supervisionar o trabalho de relagSes com investidores, bem como
representar o Banco perante acionistas, investidores, analistas
a Comissdo de Valores Mobiiidrios, as Bolsas de Valores,m' E""' - “ELHD
instituicSes relacionados as atlvidades desenvolvidas no e, 1& ru,

Y .
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capitais, no Brasll e no Exterior; e (ii) outras atribu'¢des que lhe forem, de
tempos em tempos, determinadas pelo Conselho de Admin stragdo.

Iv D'retores xecutivos. condugdo das atlvidades dos departamentos e
dreas do Banco que hes estdo afetos e assessorar os demais membros da
Diretoria Executiva; e

V. Diretores sem designacio especific : coorde ar as adreas que | es
forem atribuidas pe a Diretoria Executiva.

TiTuLo V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 2B. A Companhia terd m Conselho Fiscal, cujo  ncionamento ndo serd
permanente, composto de, no minime, 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros e
igua nimero de suplentes, acionistas ou ndo, cuja eleigdo, se ocorrer, serd eita pela
Assemblela Gera , podendo ser ree eltos.

§ 1° Somente poderBio ser eleitas para o Conse ho F'scal pessoas naturais,
residentes no Pais, que atendam os requisitos legals.

§ 2° A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal serd fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, obedecido ao disposto no artige 162, § 39, da Lei n®
6.404/76.

Art. 29. O Conselho Fiscal terd as atribulgdes e poderes que lhe s&o conferidos
por lei.

TiTuLO VI
DO COMITE DE AUDITORIA

Art. 30. A Companhia terd um Comité de Auditoria, composto por no minimo 3
(trés) e no maximo 6 (seis) membros, nomeados pelo Conse ho de Administracdo,
dentre pessoas, membros ou nZo do Conselho de Administracdo, que preencham as
condicBes legais e regulamentares exigidas para o exercicio do cargo, inclusive os
requisitos que assegurem sua independéncia, sendo um deles com comprovados
conhecimentos nas dreas de contabilidade e auditoria, com mandato de 1 (um) ano,
permitida a recondugdc por até 4 {quatro) vezes consecutivas, nos termos da
legisiagéio aplicavel.

§ 1° No ato da nomeacSo dos membros do Comité de Auditoria, serd
designado o seu Coordenador. 501-

JOS nu DE yLo

,,,F:,‘"Ag;:s LAG

§ 2° O Comité de Auditoria reportar-se-a& diretamente ao C m“'l - "ﬁ? P' il

Administracdo da Companhia. e ot éntado,
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§ 3° Compete ao Comité de Auditoria, além de outras atribulcbes que lhe
venham a ser conferidas por lel ou norma regulamentar:

I - estabelecer, em Regimento Interno, as regras operaconals para o seu
funcionamento;

II - recomendar ao Conselho de Administragdo, a contratacdo ou a
substituicdo da auditoria independente;
III - revisar, previamente & publicac8o, as demonstracdes contdbeis

semestrais, inclusive notas explicativas, relatérios da adm nistragéo parecer do
auditor independente;

IV = avaliar a efetividade das auditorias independe te e nterna, inclusive
qua to a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis &
Companhla, além de regulamentos e cédigos Internos;

V - avallar o cumprimento, pela administragdo da Companhla, das
recemendacdes feltas pelos auditores independentes ou internos;

VI - estabelecer e divulgar procedimentos para recepgdc e tratamento de
nformacdes acerca do descumprimento de dispositivos legais € normat vos ap icaveis
& Companhia, além de regulamentos e cddigos internos, In usive co prevsao de
procedimentos especificos para protecdc do prestador e da confldencia idade da
informacgao;

VII - recocmendar & Diretoria Executlva a corregdo ou aprimoramento de
politicas, praticas e proced mentos identificados no dmbite de suas atribuigSes;

VIII - reunir-se, o minimo trimestralme te, com a Diretoria Executlva, com
as auditorias independente e nterna, para verfcar o cumprimento de suas
recomendacBes ou indagagBes, inclusive no que se refere ac planejamento dos
respectivos trabalhos de aud'toria, formalizando, em atas, o©s contetudos de tais
encontros;

IX — reunir-se com o Conselho scal, se em funcionamento, ¢ com o Consetho
de Administracdo, por sol citagiio dos mesmos, para dscutlr acerca de politicas,
praticas e procedimentos identificados no dmbito das suas respectivas competéncias;

X elaborar, ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro
de cada ano, o Relatérlo do Comité de Auditorla, com observéncia das prescricdes
legais e egulamentares aplicaveis.

§ 4° Juntamente com as demonstragbes contdbeis semestrals, o Comité de
Auditoria fard publicar um resumo do relatério a que se refere o Inclso X do paragrafo
anterior.

TivuLO VII
DO COMITE DE REMUNERAGCAO

SostR nn.raunsnna . f‘ PALO

Art. 31 A Companhia terda um Comité de Remuneragdo, comp e ,2 ﬂ{gacr 04

T
minimo 3 (trés) e no maximoe 5 (cinco) membros, nomeados pelo 'y 2.’.?:3,
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Administragdo dentre pessoas que preencham as condi¢bes legais e regulamentares
exigidas para o exercicic do cargo, sendo que um dos membros nSo poderd ser
administrador da Companhia e os demais poderdo ser membros ou ndo do Conselho
de Administracdo da Companhla, devendo ao menos dois membros serem
independentes nos termos do artigo 14, § 3° deste Estatuto Soclal. O Comité de
Remuneragdc deve ter na sua composicdo Integrantes com as qualificagbes e a
experiéncia necessarias ao exerciclo de julgamento competente e independente sobre
a politica de remuneragdo da instituicdo, Iincluslve scbre as repercussfes dessa
politica na gestdo de riscos. Os membros do Comité de Remuneracdo terdo mandato
de 2 (dois) anos, permitida a recondug8o por até 4 (quatro) vezes consecutivas, nos
termos da legislagdo aplicavel.

§ 1° No ato da nomeagdo dos membros do Comité de Rem eragdo, serd
designado o seu Coordenador,

§ 2° O Comité de Remuneragdo reportar-se-a diretame te ac Conse ho de
Adm nistrag@o da Companhia.

§ 3° Compete ao Comité de Remuneragdo, além de o tras a b igdes que he
venham a ser conferidas por lei ou norma regulamentar:

I - estabelecer, em Regimento Interno, as regras operacionais para o seu
funcionamento;

II - elaborar a politica de remuneracic de administradores da Companhia,
propondo ao Conselho de Administracdo as diversas formas de remuneragdo fixa e
varidvel, aiém de beneficlos e programas especiais de recrutamento e desligamento;

IIT - supervisionar a ImplementagSo e operacionalizagdo da politica de
remuneracdo de administradores da Companbhia;

IV - revisar anualmente a politica de remunerago de administradores da
Companhia, recomendando ao Conselho de Administragic a sua correcdo ou
aprimoramento;

V — recomendar & Diretoria Executiva a corregdo ou aprimoramento de
polit cas, praticas e procedimentos identificados no dmbito de suas atribuigSes;

VI - propor ao Conselho de Administragdo o montante da remuneragdo global
dos administradores a ser submetido & Assembleia gera, na forma do art. 152 da Lei
n 6.404, de 1976;

VII — avaliar cendrlos futuros, Internos e externos, e seus possiveis impactos
sobre a politica de remuneragdo de administradores;

VIII - ana sar a politica de remuneragio de administradores da Companhla
em relagdo as prdticas de mercado, com vistas a identificar discr
significativas em re acdo a empresas congéneres, propondo os ajustes necessa nt: b = z!’fﬂbg

IX - reunir-se com o Conse ho de Admin stragdo, por solicitagdo dos ::Fffc ‘ rogrifica

para discutir acerca de politicas, préticas e procedimentos Identificados o & ¢ oadnlado
S c ¢
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suas respectivas competénclas;

X elaborar anualmente, no prazo de 90 (noventa) dias a contar de 31 de
dezembro de cada ane, o Relatério do Comité de Remunerac¢do, com observincia das
prescricSes legais e regulamentares aplicdveis, relativamente & data base de 31 de
dezembro de cada ano; e

XI - zelar para que a politica de remuneracdo de administradores esteja
permanentemente compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e a
situagédo financeira atua e esperada da instltuicSe, bem como com o disposto na
legislag8o apliciavel e regulamentacéio divulgada pelo Bance Central do Brasi .

§ 4° O Conselho de Administragio pode destituir memb o do Comité de
Remunera¢do a qua quer tempo.

§ 5% A remuneragdc dos membros do Comité de Remuneracio serad fixada
anualmente pelo Conselho de Administrac3o.

TiTUuLO VIII
DA OUVIDORIA

Art. 32. A Companhia terd uma Ouvldoria, composta por um Ouvidor, o qual
serd nomeado pele Conseltho de Administracio dentre pessoas que preencham as
cond ¢Bes e requisitos minimos para garantir seu bom funclonamento, devendo ter

aptidéo em temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e a
mediagéio de conflitos, com mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdo.

§ 19 S&o0 atribu'gdes da Ouvidoria:

I prestar atendimento de ditima instdncia as demandas dos clientes e
usud ios de produtos e servicos que ndo tiverem sido soluclonadas nos canals de
atendimento primario das empresas integrantes do Conglomerado Financeiro da
Companhia;

11 atuar como canal de comunicagdo entre a Companhia e os clientes e
usuada os e produtos e servigos, inc usive na mediacdo de confitos; e

III ~ informar ao Conselho de Administrag8o ou, na sua auséncia, & diretorla
da Companh’a a respe'to das atlvidades de Ouvidoria.

§ 2° A O vido ia contard com condigdes adequadas para seu funcionamento,
bem como para que sua atuacio seja pautada pela transparéncla, independéncia,

imparcialidade e isencdo. % g D:E.:? o ropihuO
ute B A7 82
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elaboraciio de resposta adequada as demandas recebldas, com total apoio
administrativo, podendo requisitar informacgdes e documentos para o exercicio de
suas atividades no cumprimento de suas atribuigbes.

Art. 33. As atribui¢ies da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades:

I - atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos clientes e usudrios de produtos e servigos das empresas integrantes do
Conglomerado F nanceiro da Companhia;

II - prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento de—suas
demandas, Informando ¢ prazo previsto para resposta;

I11 informar aos demandantes o prazo previsto para resposta final, o qual
ndo pode ultrapassar 10 {dez) dias litels;

IV encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo informado no
inciso III acima,;

V manter o Conselho de Administragdo, ou na sua auséncia, as diretorias das
empresas integrantes do Conglomerado Financelro da Companhia, Informados sobre
os problemas e deficléncias detectados no cumprimento de suas atribulcSes e sobre ©
resultado das medidas adotadas pelos administradores das empresas integrantes do
Conglomerado Financeiro da Companhia para soluciond-los; e

VI - elabo ar e encaminhar & auditoria interna, ao Comité de Auditcria e ao
Conse ho de Administragdo, ou a sua ausé ca, as Iretorias das empresas
integrantes do Conglomerado Financeiro da Companhia, ao final de cada semestre,
relatdério quantitativo e q alitativo acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria
no cumprimento de s as atribuigdes.

Paragra o (in co. O Conse ho de Administragdo pode destituir o Quvidor a
qualquer tempo caso o mesmo descumpra as atribulgBes previstas no artlgo 32 e as
atividades prev stas este artigo.

TiTULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS, DAS
RESERVAS E DOS DIVIDENDOS

rt. 34. O exerc’cio social coincldird com ¢ ano civil, iniciando-se em 1° de
jane ro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, quando ser&o levantados o
Balango Patrimonial e as demals demonstragdes financelras, atendidos os prazos
estabelecidos na Le n® 6.404/76 e as normas expedidas pelo Banco Central do Brasil.

Art 35. Na forma da egislagio em vigor, a Companhla levantara Balangos
semestrais, em junho e em dezembro de cada exercicio social, observando-se, qy

a distribui¢do de resultados, as regras a segu r. Ry

Art. 36. O lucreo liquido apurado, apés as dedugdes e provisGes legais, ¥
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seguinte destinacgao:

I - 5% (cInco por cento) para a constituicdo da reserva legal, até que a mesma
atinja a 20% (vinte por cento) do capital social:

II - 25% (vinte e cinco por cento) do lucre liquido, ajustado na forma do artigo
202 da Lei n® 6.404/76, serSo obrigatoriamente distribuidos como dividendo
obrigatério a todos os acionistas;

III - o saldo, se houver, podera, mediante proposta da Diretora xecutiva e
aprovada pelio Conselho de Administragdo: (a) ser destinado & formac3do de Reserva
para Equalizaciic de Dividendos, que serd limitada 4 50% (cinquenta por ce to) do
valor do capital socia e terd por finalidade garantir recursos para pagamento de
dividendos, nclusive na forma de juros sobre o capltal préprio, ou suas antecipacdes,
visando manter o fluxo de remuneragdo acs acionistas, sendo que, uma vez atingido
esse limite, cabera a Assembleia Geral deliberar sobre o saldo, procedendo a sua
distribuicdo aos acion’stas ou ao aumento do capital social; efou {b) se retido,
visando atender as necessidades de ap icagdo de capital estipuladas em Orgamento
Gera da Companhia, submetido pela administracdo & aprovacio da Assembleia Geral
e por esta revisto anualmente, quando tiver duragdo superfior a um exercicio socia .

Paragrafo Gnico Os lucros ndo destinados nos termos deste artigo deverdio
ser distribuidos como dividendos, nos termos do § 6° do artigo 202 da Lel n®
6.404/76.

Art. 37. No curso do exerciclo socia, a Iretori Executiva, autorizada pelo
Conselho de Administr ¢do, podera:

I - declarar d videndos a conta do lucro apurado em balango semaestral;

II - determinar o evantamento de ba angos tr mestrais, bimestrais ou mensais
e declarar dividendos & conta do lucro apurado nesses ba angos, desde que o total dos
dividendos pagos em cada semestre do exerciclo soclal ndo exceda o montante das
reservas de capital de que rata o § 1° do artigo 82 da Lei n® 6,404/76; ¢

III - declarar dividendos Intermedlarios a conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes no dltimo balango anual ou semestral.

§ 1° Os dividendos declarados pela Diretoria Executiva, na forma do “caput”,
ficam condicionados a futura aprovacio da Assembleia Geral.

§ 29 Por deliberagdo da Diretoria Executiva, autcorizada pelo Conselho de
Administracdo, poderdo ser pagos, no curso do exerciclo soclal, e até a Assembleia
Gera Ordinarla, juros sobre o capital préprio, até o limite permitido em el, cujo valor
pode & ser imputado aos dividendos obrigatérios de que trata o inciso II do artlgo 36,

o~ ﬁo BEI[‘O NOT
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§ 3° Os dividendos gque nao forem reclamados no prazo de 3 (t {am ap séntado
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Art. 38. A Companhia tera suas contas examna as por Auditores
Independentes, de acordo com a lei @ normas aplicAveis as instit Igdes financeiras.

Art. 39, A Assembleia Geral poderd criar, quando julgar conveniente, outras
reservas de acordo com a legislagdo vigente.

TiTUuLO X
ALIENACAO DO CONTROLE ACIONARIO E CANCELAMENTO DO REGISTRO DE
COMPANHIA ABERTA

Seciio I - Definices

Art. 40. Para fins deste Titulo X, os termos abaixe nciados em etras
maidsculas terdo os seguintes significados:

“Acionista Controlador” significa o acionista ou o Grupo de Ac onistas
que exerca ¢ Poder de Controle da Companbhia.

*Acionista Controlador Allenante” significa o Aclonista Controiador
quando este promove a allenacdo do controle da Companhia.

“AcBes de Controle” significa o bloco de agdes que assegura, de forma
direta ou indireta, ao(s) seu{s) titular{es), o exercicio individual e/ou
compartilhado do Poder de Controle da Companhia.

“Agbes em Circulaclio” significa todas as agbes emitidas pela
Companhia, excetuadas as agGes detldas pelo Acionista Controlador,
por pessoas a ele vinculadas, por administradores de Banco e aquelas
em tesouraria.

“Allenacio de Controle da Companhia” significa a transferéncia a
terceiro, a titulo cneroso, das AgSes de Controle.

“Adquirente” significa aquele para quem o Acionista Controlador
Alienante transfere as Actes de Controle em uma Alienagdo de Controle
da Companhia.

“Grupo de Aclonistas” significa o grupo de pessoas: (1) vinculado por
contratos ou acordos de voto de qualquer natureza, seja diretamente
ou por meio de socledades controladas, controladoras ou sob controle

comum, ou (ii) entre as quais haja relagéo de COﬂtI‘O?'Q 1l -
controle comum. JOSE MILTON TARALLO - TABELIAG
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dos érgdos do Banco, de forma direta ou indireta, de fato ou de direito,
independentemente da particlpagdo aciondrla det'da. HA presuncdo de
titularidade do controle em relagcio a pessca ou ao Grupo de Ac'onistas
que seja titular de agSes que lhe tenham asseg rado a maiori absoluta
dos votos dos acionistas presentes nas trés Jdltimas Assemb elas Gera's
da Companhia, ainda que n3o seja titular das agdes q e he ssegurem
a maioria abso uta do capital votante.

“Valor Econdmico” significa o valor da Companhla e de s as agBes
que vier a ser determinado por empresa especial zada, med ante a
utilizagio de metodologia reconhecida ou com base em ou ro cri ério
q e venha a ser definido pela CVM

Segdo 1II - Alienagfio do Controle da Companhia

Art. 41. A Alienagdo do Controle da Companhia, direta ou Indiretamente, tanto
por meio de uma Unica opera¢dio, como por meio de operagdes sucesslvas, devera ser
contrata a sob condigdio, suspensiva ou resolutiva, de que o Adquirente se obr'gue a
efetivar oferta piblica de aq is'¢Bo das agbes de todos os demais aclonistas,
observando as condicdes e os prazos previstos na legisia¢dio vigente, de forma a lhes
assegurar tratamento igualitdrio aquele dado ao Acionista Controlador Allenante.

Paragrafo Gnico. A Alienagdo do Controle do Banco depende da aprovagio do
Banco Central do Brasll.

Art. 42. A oferta ptiblica referida no artigo anterior também devera ser
efet vada:

I. nos casos em que houver cessiio onerosa de direltos de subscrigdo de agdes
e de outros titulos ou direitos relativos a valores mobilidrios conversiveis em
acdes, que venham a resultar na Alienacéo do Controle da Companhia; ou

11. em caso de alienaciio do Controle de companhia que detenha ¢ Poder de
Controle da Companhia, sendo que, hesse caso, ¢ Acionista Controlador
Alienante ficard obrigado a declarar & BM&FBOVESPA o valor atribuido a
Companhia nessa alienagdc e anexar documentagdo que 0 comprove.

Art. 43. Aguele que adquirdr o Poder de Controle, em razBo de contrato
particular de compra de agBes celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo

. = . 80 TaseLilo
qualquer quantidade de agtes, estard obrigado a: _no& ,,me’g‘rég&g n.sé U%J
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1. efetivar a oferta publica referida no artigo 41 deste Estatuto S o s A 1,',;?." ':m.ug.
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II1. pagar nos termos a seguir ndicados, quantia equlvalente a diferenga entre

o preco da oferta piblica e o va or pago por agdo eventualmente adquirida
em bolsa de valores nos 6 {seis) meses anteriores a data da aquisicdo do
Poder de Controle. Referido valor deverd ser distribuido entre todas as
pessoas que venderam agbes da Companhla nos pregdes em que o
Adquirente realizou as aquisicdes, proporcionalmente ao saldo iq ido
vendedor didrio de cada uma, cabendo & BM&FBOVESPA operacicnal zar a
d stribuicdo, nos termos de seus regulamentos.

Secio III - Cance amento do Registro de Companhia Aberta

Art. 44 Na oferta publica de aquisgiio de agdes a ser efetivada,
obrigato amente, pelo Ac onista Contro ador 0 pela Companhia para o cance amento
do egsro de companhia aberta da Companhia, o prego minimo a ser ofertado
devera correspo  er ao Valor Econdmico apurado em laudo de avallagdo, refe do no
artigo 45 deste statuto Social, respeitadas as normas legas e regulamentares
aplicaveis

Art. 45. O laudo de avaliagdo de que trata ¢ Tituo X deste Estatuto Soc’a
deverd ser elaborado por ‘nstituicio ou empresa especializada, com experléncia
comprovada e independente do Banco, seus adm nistradores e Acionista Controlador,
bem como do poder de decisfio destes, devendo o audo também satisfazer os
requisitos do § 19 do artigo 8° da Le n © 6404/76 e conter a responsabilidade
prevista no § 6° do mesmo artigo 8°

§ 1°. A escolha da Instituicgio o empresa especlalizada responsavel pea
determinacdo do Valor Econdmico do Banco de que trata o Titulo X deste Estatuto
Social é de competéncia privativa do Conselho de Administracdo.

§ 29. Os custos de e abo a¢30 do audo de avaliacdo deverdo ser suportados
integralmente pelos responsave s pela efetivacio da oferta pub ca de aq sigdo das
agdes

Seclo V - Disposicde Comu s

Art. 46. E facultada a formulagio de uma tnica oferta plblica de aquisicéo de
acbes, visando a mais de ma das finalidades previstas neste Titulo X deste Estatuto
Social ou na reguiamentacdo em'tida pela CVM, desde que seja possive compatibil zar
os procedimentos de todas as modalidades de oferta piblica de aqu'sigdo de agdes e
ndo haja prejuizo para os destinatdrios da oferta e seja obtida a autorizag3 i om
quando exigida pela legislagdo aplicdve . Rua s o
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ofertas publicas de aquisigio de acbes previstas neste Titulo X deste Estatuto ou na
regulamentacio emitida pela CVM poderfio assegurar sua efetwvagdo por intermedio
de qualquer ac’onista, terceiro e, conforme o caso, pela Companhia. A Companhia ou
o acionista, conforme o caso, nfio se eximem da obrigagiic de rea izar a oferta publica

de aquisicio de a¢Bes até que a mesma seja concluida com observéncia das regras
ap lcave's.

TiTuLo x1
Jufzo ARBITRAL

Art. 48. O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conse ho
Fiscal obrigam-se a reso ver, por melo de arbitragem, toda e ualg er disputa ou
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda em especial, da
aplicagdo, valldade, eficdcia, interpretagdo, violagdio e seus efe tos, das disposicdes
contdas no Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbtragem do Mercado
instituida pela BM&FBOVESPA (*Regulamento de Arbitragem”), no Regu amento de
Sancgtes, neste Estatuto Soclal, nas disposigles da Ler n © 6.404/76, nas normas
editadas pelo Conselho Monetario Naclonal, pelo Banco Centra o Bras e pea CVM,
bem como nas dema s normas aplicdveis ao funclonamento do mercado de capitais
em geral, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, nos termos de seu
Regulamento de Arbitragem.

§ 1°. O procedimento arbitral sera instituido perante a Camara de Arbitragem
do Mercado, nos termos de seu Regulamento de Arbitragem.

§ 2°. Sem prejulzo da validade desta clausula arbitral, o requerimento de
medidas de urgéncia pelas Partes, antes de constituido o Tribunal Arbitral, deverd ser
remetido ao Poder Judiciario, na forma do item 5.1.3 do Regulamento de Arbitragem
da Cadmara de Arbitragem do Mercado.

§ 3°. A lei brasileira serd a Unica aplicavel ao mérito de toda e qualquer
controvérsia, bem como & execugdo, interpretagio e validade da presente clausula
compromisséria.

§ 4°. O procedimento arbitral tera lugar na Cidade de S3o Paulo, Estado de
Sao Paulo, local onde deverd ser proferida a sentenga arbitral. A arbitragem deverd
ser administrada pela propria Camara de Arbitragem do Mercado, sendo conduzida e
julgada de acordo com as disposigGes pertinentes do Regulamento de Arbitragem.

TiTUuLO XIX
DA LIQUIDACAO Soseaig nn.'ré::an:..“ o “,"'-&m
0
elicg ru eﬁﬁ '
Art. 49. A Companhia liquidar-se-4 nos casos legais cabendo & _ mim aol sfh §o
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Gera determinar o modo de liquidagdo, nomear o liquidante e o Conselho Fiscal, se
for o caso, que deva funcionar nesse periodo.
TiTuLO x11I
EMISSAO DE UNITS

Art. 50. A Companhia poderd patrocinar a emissdo de cert cados de depdsito
de agbes (doravante designados como "Units” ou individualmente como “Unit").

§ 1°. Cada Unit representard 1 (uma) agdo ordindra e 1 {uma) agdo
preferencial de emissdo da Companhia, observado que o Conselho de Administrag&o
poderd definir regras transitérias de composigdo das Units em razdo da homologac&o
de aumento de capita social pelo Banco Central do Brasil. Nesse periodo de transigéo,

as Units poderdo ter na sua composicdo recibos de subscricdo de acBes. As Units
terdo a forma escritural.

§ 2°. As Units serfio emitidas no caso de oferta publica de distrib ¢&o primaria
efou secundaria ou mediante solicitaciio dos aclonistas que o deseja em, o servadas
as regras a serem fixadas pe o Conselho de Adm’nistragdo de acordo com ¢ disposto
neste Estatuto.

§ 3° Somente agBes llvres de &nus e gravames poder8o ser objeto de
depésito para a emisséo de Units.

Art. 51. Exceto na hipdtese de cancelamento das Units, a propriedade das

acBes re resentadas pelas Units somente sera transferida medlante transferéncia das
Units

Art. 52. O titular de Units tera o direito de, a quaiquer tempo, solicitar a
nstituicdo financelra depositdria o cancelamento das Units e a entrega das
respectivas agbes depositadas, observadas as regras a serem fixadas pelo Conselho
de Administrac3o de acordo com o disposto neste Estatuto.

§ 1°. Podera ser cobrado o custo de trans eréncia e cancelamento da Unit do
respectivo titular.

§ 2°. O Conse o de Administragdo da Companh a podera, a q a quer tempo,
suspender, por prazo determinado, a possbiidade de emissdo ou cancelamento de
Units prevista no artigo 50, §2° e o caput deste artigo, respectivamente, no caso de
inicio de oferta publica de distribuigo primaria ¢/0 sec ddria de Units, no mercado
local e/ou Internacional, sendo que neste caso o prazo de suspensdo ndo

_ Ara o. HEAUL
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canceladas.

Art. 53. As Units conferirdo aos seus titulares os mesmos direitos e vantagens
das acbes depositadas

§ 1° O direito de participar das Assembleias Gera's da Companhia e ne as
exercer todas as prerrogativas conferldas as agGes representadas pe as Units,
mediante comprovacdo de sua t u arid de, cabe exclusivame te ao ttuar das Unts.
0 titular da Unit podera ser representado nas Assembleias Gera's da Companh a por
procurador constituido nos ermos do artigo 6° § 2° deste Esta uto Social.

§ 2°. Na hipétese de desdobramento, grupamento, bonificagdo o emissdo de
novas acbes medlante a capitaizacdo de lucros o reservas, serdo observadas as
segu ntes regras com re acdo as U its:

{I) Caso ocorra aumento da quant dade de ¢des de emissdo da Companh'a, a
Institul¢io financeira depositiria reg'strard o depésito das novas acgbes e cred'tara
novas Units na conta dos respectivos titulares, de modo a refletir o novo ni ero de
acbes det das pelos t'tulares das Units, guardada sempre a propo ¢do de 1 ( ma)
acdo ordinaria e 1 (uma) acdo preferencial de emisséo da Companhia para cada Unit,
sendo que as acBes que ndo forem passivels de constitulr Units ser@o creditadas
diretamente aos acionistas, sem a emisséo de Units.

(1) Caso ocorra redugio da quantidade de agBes de emissdo da Companhia, a
instituicio financeira depositdria debitarad as contas de depédsito de Units dos titulares
das agdes grupadas, efetuando o cancelamento automdtico de Units em ndmero
suficiente para refletir o novo numero de agBes detldas pelos titulares das Units,
guardada sempre a proporgio de 1 (uma) agdo ordinaria e 1 (uma) agdo preferencial
de emissdo da Companhia para cada Unit, sendo que as acbes remanescentes que
ndo forem passiveis de constituir Units seréo entregues diretamente aos acionistas,
sem a emissdo de Units.

Art. 54. No casc de exerciclo do direito de preferénclta para a subscrigio de
acdes de emissdo da Companhia, se houver, a Instituigdo financeira depositaria criara
novas Units nc livio de registro de Units escriturals e creditard tais Units aos
respectivos titulares, de modo a refletir a nova quantidade de acdes preferencias e
acdes ordindrias de emissdo da Sociedade depositadas na conta de depésito vinculada
as Unlts, observada sempre a proporgdo de 1 {uma) agdo ordindria e 1 (uma) agado
preferenclial de emissdo da Companhia para cada Unlt, sendo g e as acdes que &o
forem passiveis de constituir Units serdo creditadas diretame te aos aciconistas, sem a
emiss3o de Units. No caso de exerciclo do direito de preferénc a para a

P = . . L3 ogg, p
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Art. 55. Os tituiares de Units terdo direito ao recebimento de acgdes
decortrentes de cis3o, incorporagio ou fusdo envo vendo a Companhia. Em qualquer
hipdtese, as Un'ts serfio sempre criadas ou cance adas, co forme o caso, no llvro de
registro de Units escrit rais, e nome da BM&FBOVESPA, como respectiva
proprietdria fiducidria, que as creditard nas contas de custodia dos respectivos
titulares de Units. Nas hipéteses em qu forem atribuidas acles aos t tu ares de Units
e tais acBes ndo forem passive s de constituir novas Units, estas agbes ambém serdo
depositadas na BM&FBOVESPA, na qualidade de proprietéria fiducidria das Un ts, que
as creditara nas contas de custédia dos respectivos titulares.

TiTuLo xav
DAS DISPOSICOES GERAIS TRA SITORIAS

Art. 56. Nos casos omissos neste Estatuto recorrer-se-d aos principios de
Direito e as leis, decretos, resolucdes e demals atos baixados pelas autoridades
competentes.

S&o Paulo, 14 de dezembro de 2015.
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9° TABELIAO DE NOTAS

Tabelifo: Panlo Reberto Fernandes
Comarea de Sio Pauls - 5P
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= SAFBAM quantes este piblico instrumento de procuragio bastante virem que, aos TREZE (13) diss do més
SESE de MAIO do ano de DOIS MIL E DEZENOVE (2019), nesta Cidsde ¢ Comarca da Capital, do Estado de
%" Sao Paclo, em diligéneia. na Av. Presidene Jusoeling Kubitscheck o 2041 ¢ 2235, Bloco A. Brooklisi Novo,

CE I arrigo TEF) CeT wederal D1 ALGEE.

: neata Cidade ¢ Contarca da Capital da Estado de 580 Paulo nesta Cidade & Comarcs da Capitsl, 4o Estado de
F SIEF S8o Pmula, peramte mim escrovesmte sutorizado, apresesiou-se oo nmunmmﬂm
,. - SANTANDER (BRASIL) SA. instinuigio financeira com Sede nests Capital, na Avenida Presidente
I" e, E Jusceling Kabitschek 1 2335 & 2,041, Bloos A inscrita wo Cadesir Nacidnal de Pessoa Juridica sob o
15 [ \BL NS namero 90.400,888000 142, oo NTRE 34:300.332.067, com seu Estatis Social Consolidddo nn Atx
'E | Assomblia Geral Extraordiniria, reslizada avs 18 de setembro de 2017, devidamente registrada ns Juits
e "8 Comercial do Essado de Stio Paulo - JUCESP, sobi n* 487.396/17-4), em sessilo de 10 de outubeo de 2017,
.: 1 neste a0 representado conforme o arign 24, Parigrafo Primeira, do referido Estatuo, por dois dos seus
I;_FE ::[ﬁ: | Dirstores: ALESSANDRO TOMAD, brasileirn, casado, advopado imscrit na OABSP sob o 187,257, ¢ no
5: -E ﬁ CPF/MF sob f° 265.010,568-29; mmum FARDO DE SANTAYANA MONTES, mMI. ki,
,E: \\I k"-:f:-rd. * portadar do RiG V5695068, inscrito i CPE/MF sob o n° 233.431.938-44; CARLOS REY DE VICENTE,
':: “j‘ﬂ espanhol, advagada, portador do RG WOSITHG-Z, inscrito _nn CPEME sob o EMIJI.HHI; JEAN
.;; F;r fe't‘i FIERRE DUPUL, brasileiro, banciria, portadar da Céduls de Identidade RG o 04824075 SSPIAM,
gl ) ;f-_r-it__._:._.] imserito a0 CPFIME soh ° 314645212:04; JOSE ROBERTO MACHADO FILHO, brasikiro
'EE FaEid w@gu.;_., -p:l].ad];l:r do RG i 17421 347-2-88P/SP, no CPFMF sobh o o° :Ilﬁ.ﬂl]]..l.'liﬁni_si; JUAM
s SEBASTIAN MORENO BLANCO, espanhol, administrador de empresns, poctador do R0 GO420010-K,

.

J imscrito no CPRME =ob n® :IJE.EHE.E‘?EIC-'H; VANESSA DE SOULA LOBATO BARBOSA, braslera, -
|t e CR8da, administradorn de empresad, portadors da Céduls de [dentidede RG o MG 375275 SEPMG,
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REPUBLICA reuém*rwn DO BRASIL

'i; _‘,-h_.,_ o \ Estado da Sio Paulo

 inscrita na CPEME sab ° 758,525 K66-68; tadas com sderegn camercial s sede do Outorgante & st

: :'_mjmnnana:xmmmcﬂmmmMMWMEmﬁmlammem

rl:lg:mrd.l mmﬂmmbnpm"lﬂ]?-ﬁn.mm#m ﬂ:pﬂmﬁ-.ﬂ]linﬂ&lﬂdﬁ Ri‘.-I.I.IED-I:II:-

S, ummd-uﬂtﬂﬂtﬂh‘lhkiﬂll memjuﬂmﬂimﬁmmﬂmnMBW'euput&
'pm[msd:-u n%W?in Sede mesta Capitsl, na Avenidn

_memmmmwmums Bloeo A (pane] - umwmﬂwa.mmmmm

- sob n’ [ﬂlﬁﬁ?ﬂ'ﬂﬂﬂ‘:’-ﬁ e ne r:pm de -:mp:uu,_ HIRE ~35.am'3;iu:5 com . sua Consalidago
 Estatstaria realizada nnkhhhﬁmbhmﬂmn Cwidingria o tmaudmhﬁ,ru]mh s 30 de abril de

o 2013, liﬁ'iiaﬂmh!ﬂgﬂﬂﬂnnllmﬂll:ummuidu&tﬂuﬂtﬂhﬂnﬂu JLUICESF, iabn“jﬂﬂd.lljaﬂ.,

em sessén de 10 de owubro de 2003, mmrq:mmunmmmmpmww D4
_Anmmsmniﬂ.amﬂ m@ﬁm&mmmuﬂmmmﬂ por dois dos

- seus seguwintes dinstores: Mmm GOUVEIA, brasileiro, r-unh contahilista, portadar do
 RG nf $1782.074.2 SSPISE, no E‘i’fﬂ& sob n® 735 _ﬂ#‘i‘ﬂ?—.‘!’i‘*w i.u:m DE SANTAYANA

_MTE HFﬂliﬂL&'lslﬂm hm:ﬁh pxludm-tﬂﬂﬁ‘-’imﬁﬂﬁ-ﬂ,m CPF/MF sob o 5® 23343193844,

"GI].-HER‘ED Iluﬂﬂl‘t DE JBHEH mmﬁm*m engeahetnn,  partador do RiG e

 brasieire, casado, engenhiro, anﬂw ﬁ:uj 547-2-8PISP, o EPE/ME sob o 1 116.001.028-
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brasileir, banciia, mﬂwwmmmﬁfm nmmtnmEPF.'M? sy

I
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. portadar do- RG GH2010K, inserita no CREME. sab n ﬂﬁ.ﬂﬂfﬁ.ﬁ'ﬂﬁﬂ, REGINALDO ANTONIO
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./ registrda na Junta Comercial ﬁumdasiphdnuﬂtﬁﬂr mh-*hmﬁfﬂ B, emi sessdo de 28 de
Julka die 2007, Tudwwmmnﬂﬁm&fmmﬁmnmmumpﬂprﬂmmﬁamm
mml!:!_ ANTANDER LEASTNG ¥ ; AMENT ER umudumﬂamn
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Cadastro Nackonal de Pesso Juridica soh mimens 47, I?!N'??‘ﬂi’ﬂll—nﬁ,nmmmwﬁmidﬂu

 ma Ata da MMMI&HM:!N&%N&MHM@MM
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9° TABELIAO DE NOTAS

Tabelido; Paalo Roberto Fernandes |
Comarca de 380 Paulo - 5P

ultima alicragho realizads aos 28 de sovembro de 2017, registrada na Junts Comercial do Estado de Sio
Paulo sob o 4713/I87, em seaslo de 12 de janciro de 2018, feste alo representada, nos termos d
CAFITULD [ - DA ADMINISTRACAOD, SECAO I - DA DIRETORIA, Pasigrafo 1° ¢ 2°, do arti
23, de seu Eststutn Social acima mencionado por doir de seus diretares: : &Mﬂ.ﬂﬂﬂﬁfﬂ'ﬂﬂz/
§ GOUVEILA, brasileiro, coatabilista, portador do RG u°/52.762,974-7 SSPASF, inserito no CPFIMF sob o
§E 73507512734, ANTONIO PARDO DE SANTAYANA MONTES, espanhol, bancina, portadoe do RG
Sl VS69306-B, insorita mo CPFIMF sob o o 233,431 938-44; o, RAFAEL BELLO NOYA, brasileiro, cassdo,
38 administrador de empresas, poriador da Cédula de Identidade RG 1 22,578,630 SSP/SP, inscrito no CPRME
' " ; sob n® 269.931 27890, eleitos conforme Ata da ReuniSo do Conselho de M:;hmn. realizads m:_l; de
e janciro de 2018, devidamente registrada ia Junts Comercil do Estado de Sio Palo, sob v 124.121118.5
em sesslo de 09 de margo de 2018, Todos mammmﬂﬂ:ammummmmunpam
~ poopr sab o mimero WI.'!.II!,I AYMORE CREDITO, FINANCIAMENTO E ST i
54, com eede neﬂ]anltﬂ-:ﬁ:Ermdn de 530 Paubo, na Ros Amador Buena, o® 474, Bioco © 1 andar,

= ‘Samlo Amaro, imscrits no E'HHI’I'-'I'F_mh o n® 07707 650/0001-10, com sen Estatute Social Consalidads g0

i ";'i;- devidamente registrada na Junta Comercizl do Estado de S8o Paulo (JUCESF) sob o n® 213.983/1 3-8, em
sessio de 10 de jusho de 2013, neste oto representsds, nos termos do CAPHTULO M1 - Da
1f_=. ADMINISTRACAO - Artign 10, Parigrafo 2°, de se Estatuto Social acima mencianado por doés de sus
23 diretares: ANTONIO PARDO DE SANTAYANA MONTES, espanhol, cctnomista, portador da Cadula de
_i* ldeotidade RG V369506-B, insarito mo CPEMF sob n® 23343193844 AMANCIO ACURCIO
GOUVELA, brasileiro, contabilisia, porador do RG o* 52.762.974-2 SSPISP, inscrita no CPEMF sob

{0 | dontidade RG o° 398438134 SSP/BA, inscrito so CPF/MF sob n” 005.002.677-59: hos termos da Ata d
= Asscmbleia Geral Ordindri, realizada ans 03 de janeiro de 2018, devidsments registrads s JUCESP sob 1f
|| 87426718, em sesslo de 19 de fevereiro de 3018, Todos seus atos societirios ficam arquivados aests
serventia vm pasta propria sob o of M2ZOLY AN LAS L STRA
wmm'dummi sob n" 55.942.3 1280001 -04; mmmtm.m a Ay,
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YUl Euado de SBo Paulo, b 8® L85 277184, em sesshio de 18 de abril de 2018, neste ato sepreséntads, nas
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9° TABELIAO DE NOTAS

Tabelibo: Paulo Roberts Fernandes
Comarea de 5o Paula - 5P

Tdentidade” RG n‘ 22305,347-% . SEP/SP,. irscrito ne CPE/MF scb n® 26WATE. ZHJB—IE MARINO
AII.IA.HDREE‘ALHE]RDSAEDIAE hmmmummhmm

pm:.dw da Cédula de [dentidade BNE o "f':iﬂﬂ"i'ﬁ-l. m.w:m o CPFAMF sob n* 227 447 zu{i todo [

residesies & domicilizdos mmwmmmmwmmmmm
Assembleia Geral Extraordingria, rnluldl avs 17/12°2018, devidamente regisirada na JUCESPE - Jusia

A= Comercial d:rlhmh de Sio Paulo, :nh ‘0 119.600'19-0, em- seasiio de 25003019, Todos. seus whios
societirios ficam mq:m'l'n.hq pesty gerventin em pasta p-ﬁ]:riml: & ﬂh‘lﬂrﬁlﬂﬂfﬂ E; plu& r-:ﬁ:-i-dm’
.:: OUTORGANTES na form como vem representados, me foi dito que por este pablico instramense € na
B2 methor forma de direito, nomeia ¢ constifui seas bastantes procuradores; ALISON CORREA DUARTE,
z G brasileiro, casado, advogade, OAB 211901 ¢ CPF/MF sob o;pimeno 18564730836; AMADEUS CANDIDO
8= DE SOUZA, Brasileiro, Solteiro, advogado, DAB 154681 ¢ CPE/MF sob o nimero 15547508805, BRUNO -
© RAMOS DE BARROS, Brasileiro, Solisiro, sdvogado, UAB 328110 ¢ CPEMF sob o mimers
L 3'.*9329’155&4- CARDLINA BOTOSS0, Brasilera, Casads, advogads, OABR 134518 & CIFME sob a
T8, mimero 20327735854, CRISTINA MABEL AREVALO, Brasilci, Salieira, l-h'nﬂdl. OABR 201558 e
SO CPE/MF sch o némero 27788976822, DAYANE CONTE DE OLIVEIRA, Brasiliro, Soltciro, advagada,
2 OAB 317440 ¢ CPF/MF sob o némsero 16043783831; FERNANDA DE ABREU OLIVEIRA, Brasileira,
W= Casads, sdvogada, OAB 246571 & CPF/MF sob o nimers 20811584862; FERNANDA RODRIGUES DA
45 SILVA, Brasileirs, Salteiro, sdvogads, OAB 419311 e CPFIME sob o nimerq 41891871852, DANIELLE
U5 NONATO CESAR, Brasileira, Casadh, advogads, OAB 346656 ¢ CPE/ME sob o nimero 37591173847,
i DOUGLAS BELANDA, Brasileiro, Solieiro, sdvogado, OAB 271000 ¢ CPFMF sob o mimera : |

13760259839; EUNICE PEREIRA LIMA, Brasileira, Sohieira, advogads, OAB 174102 o CPEME sob o
mimers 175 19836843; EVERALDO ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR, Brasileira, Solteira, advagsis,
DAB 779836 ¢ CPF/MF s0b o nomero 29381826862, todos com domicilio comercial ta AV PRES
JUSCELINO KUBITSCHEK, 2235 - 9 ANDAR - TTAIM BIBI - SA0 PAULO-SP - 4543011 - SESAOQ

W

PAULO; GERMANO PEREIRA, Brasileiro, Cassdo, advogada, DAB 147872 ¢ CPE/MF sob o mindero .

D9681 452801, com domicilio comercial ns QUADRA SAUS QUADRA | - BLOCO N LOTE 1 EDIFICIO. -
TERRA BRASILIS, SALA 1307 - CENTTRO - BRASILIA-DF - T0070-941 - DFBRASILLA; JESSICA

ZANTUT BASKERVILLE MACCHL Erasileiro, Casads, advogads, OAB 203916 ¢ CPEMF- sab o
mimiere 28114028882, JOSE CARLOS RODRIGUES SILVA, Brasileiro, Casado, advogado, OAB-
2BI30PE ¢ CPEMF sob o Gilmers (5155102464; JOYCE FABBRI DANTAS, Brasileira, Casada, '
advogsds, DAB 419311 ¢ CPFMF sob o nimers 35698267830. JULIANA CRISTINA FRANCA,
Brasileira, Casada, sdvagads, DAB 178174 & CPF/MF sob o nimero 27980343854; LETICIA BELUTL,

Brasileira, Casada, advopacs, OAB 251315 e CPF/MF sob o ndmero 30130926884; MARCUS VINICIUS |

RIBEIRQ: ALENCAR, Brasileiro, Soleiro, sdvogado, OAB 369533 ¢ CPFMF sob o mimero

R Maresal 124 - F - Uit - Ska Paala - SF -
--m.“'“ Fame: 11 ‘Hfﬂ'ﬂ Fer 1l nrl-l-ﬂ'—-u-t-hmhr

O e
R ] r
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42671760850 MARIANA FERNANDES mn:.nim', Brasileirs, Salieirn, advogada, OAR 398006 & o

L CPEME sob o némern ]-HEﬂHiIﬁ-'?i MICHELE ALINE E-\..NTBE E snm ﬂm.wm Sndteira,

nd\m::l.l,, ﬂ..l'l.B 333.34:5 CFFu"M.F mﬂ: o mimero. Hﬂlﬂllﬂl Hﬂﬂ:ﬂm "l"IE[H.A. f.k'IT.A..?ﬂ
Erth'-h‘i 'ED'HI!B'B + alvogada, 'DA.'E -ﬂ 1691 ¢ 'IIF'FW sab o uumu'ﬂ Elilﬂﬂ-.?l]ﬂ]' ﬂﬁmull NEVES

L naﬂzm Brasileira, Casada, adw.wh, OAB 358798 ¢ CPEMF sob o namammnm estes com

-

domicilio comerzial:na AY PRES MECHJWKM 3511 .‘LHD.&R ITAIM BIBI - $A0

| FMJl.l}S-P’ 04343011 - snﬁaﬂ ?aum i“ﬂ:lﬂtlﬁ. mm.am m Cﬂm Eirasileima,

':'—nm'ﬁl H“ngﬂl. ﬂ.-'iﬂ !'EWR ¢ EFF"TE ok ﬂ ﬂhwm Iﬁ-llﬂﬂ]l cam dn:rmrl:"lm mmﬂl na
.*-"-"-EHTEIA DA Hm !JHM 1H7: - TDREE ﬂ“‘!ﬂrﬂL 24: m VILA ﬂE.R.TH,'[,]'ﬂ-]:S— .
SACE PAULOLSP - (4794-000 - SPISAC PALLO: PATRICTA R.lﬂllﬂﬂ, BthEi Dvarciada ﬂ\"ﬁgibﬂl,

| OAR 3TI909 ¢ EPEIMF sah o mumers :ﬁntzma'.zn. com muim l;l:mn':-u] 11: AV PRES JUSCELING

opke.m el
i

i:l.an‘SEHE:!L Hiﬁ 11 ANDAR - J'ﬂn.l]'i-l BIBI - SAD A P - B{.‘S#S—-ﬂl] - SP/SAD PAULC,
H'Lrl.ul Mﬂmﬂmhra, Eghummmnm 25113 e ma&’muumm G005 04AR 14,

:I"MIM']‘IIL'{IM]I(H]HEE], Bﬁ:&usau%ﬂmmm 66602 ¢ CPEIME soh o pimers

“ARES4TIOETT: ﬁBEL DIAS Gm “L]-[ﬂ Eﬁdﬂm [h'\"l:ﬂ'l:lldtl.. id'mg:ldn, ME- ED-I'EZL:CFEMF
s0b o nimern 34791603810; ALINE BOFFA, rsile

; ' aimere 41170198805, AMANDA gu&:s :a.rnm Brasileira, Casada, sdvognds, OAB 339236 ¢
L CPEMMF sob 6 e Jm-mﬂﬁ AB-!IAHIJA BRUNO DA c;m;mlrrﬂ, Brasiieira, Casada,

advogsds, OAB 200846 © CPEMF sob o mxﬂmm ELIZABETH CRISTINE
Gnm Hmﬂm ‘;u}tm advognda, DAR 113797 e cﬁn&?munﬂmm 12927356866,

! " mﬂmﬂwmmmhmmmmﬂwm:ﬂmw sah o
* ndimers 43313000807, FERNANDA BOSCO MANDUCA, Bnlllﬂm, Euhﬂra.aﬂvu-m l:m.B HI6255
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CPFIMF iob o wimsero 22537836847; VANESSA DE SALES TINI; Brasiiéira, Casada, advogada, 0AR
84080 e CPF/MF sab o nimem 25853077857, VIVIANE CRISTHINE i:m: Brasileir, Casads,
advogads, OAB 246839 ¢ CEF/MF scb o nimero 21774191822, VIVIANE GIORDAN BERNARDES, - -
Brasileim, Solteirs, advogada, OAB 334970 ¢ CPEMF sob o nimero 36837074881, TATIANA DE
.|| MEDEIROS STLVA, Brasilcira, Casata, sdvogada, DAB 199491 ¢ CPEME sob o niimero 26601607835, &
Hﬁ, THAIS CRISTINA GUIMARAES RODRIGUES MATIAS, Brasileirs, Camds, advogada, OAB 127246
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SUBSTABELECIMENTO

Substabelego com reservas de iguais aos integrantes da sociedade STURZENEGGER E
CAVALCANTE ADVOGADQS ASSOCIADOS, sociedade de advogados, inscrita no CGC/MF
sob o n2. 07.944.223/0001-56 e na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Sdo
Paulo, as folhas 131/135 do Livro n2. 101 de Registro de Sociedade dos Advogados sob o
n2. 9479, com sede na Rua Vergueiro, n? 2016, 62 e 122 andar, em Sdo Paulo, SP e
enderego eletrénico publicacoes@sturzeneggerecavalcante.com.br, nas pessoas dos
advogados: LUIZ CARLOS STURZENEGGER, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n2.
207.652.588-20, na OAB/SP sob o n2. 29.258 e na OAB/DF sob o n2. 1.942-A, MARCOS
CAVALCANTE DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n9. 466.424.397-91,

na OAB/RJ sob o n2. 42.908, na OAB/SP sob o n2. 244.461-A e na OAB/DF sob o n2. 56.261-

A, ALEXANDRA PONTES TAVARES DE ALMEIDA, inscrita no CPF sob o n?. 181.243.818-44 e

na OAB/SP sob o n?. 126.787, BRUNA BRUNO PROCESSI, inscrita no CPF sob o ne.
369.657.308-62 e na OAB/SP sob o n? 324.099, BRUNO MARQUES BENSAL ROMA,
inscrito no CPF sob o n2. 365.146.448-21 e na OAB/SP sob o n2. 328.942, CAROLINA
FERREIRA CARDOSO LIMA, inscrita no CPF sob o n2. 381.674.908-90 e na OAB/SP sob o
n2. 384.738, CRISTIANE MARIA PEREIRA, inscrita no CPF sob o n2. 277.776.098-58 e na
OAB/SP sob o n2. 401.180, DANIEL PEZZUTTI RIBEIRO TEIXEIRA, inscrito no CPF sob o n@.
258.482.788-30, na OAB/SP sob o n®. 162.004 e na OAB/DF sob o n®. 57.809-A, DANIELLA
RAGAZZI, inscrita no CPF sob o n2. 408.329.728-00 e na OAB/SP sob o n2. 434.381, FABIO
LIMA QUINTAS, inscrito no CPF sob o n2. 700.992.941-68, na OAB/DF sob o n2. 17.721 e

na OAB/SP sob o n2. 249.217-A, GABRIELA LEITE FARIAS, inscrita no CPF sob o n2.
009.984.131-27 e na OAB/DF sob o n2. 34.060, GRAZIELA SANTOS DA CUNHA, inscrita no
CPF sob o n2. 892.698.450-87, na OAB/RS sob o n2. 47.118, na OAB/SP sob o n2. 178.520-

A e na OAB/DF sob o n?. 56.131-A, GUSTAVO CESAR DE SOUZA MOURAQ, inscrito no CPF
sob o n2. 037.360.016-06, na OAB/DF sob o n? 21.649 e na OAB/SP sob o n2. 249.325-A,
HENRIQUE LEITE CAVALCANTI, inscrito no CPF sob o n2. 645.558.601-87, na OAB/DF sob

o n2. 15.584 e na OAB/SP sob o n?. 245.560-A, JOAO PAULO SOUSA MENDES, inscrito na
CPF sob o n2. 029.077.091-27 e na OAB/DF sob o n2. 54.970, LEONARDO VASCONCELOS
LINS FONSECA, inscrito no CPF sob o n2. 074.502.244-88 e na OAB/DF sob o n2. 40.094,
LIVIA BORGES FERRO FORTES ALVARENGA, inscrita no CPF sob o n2. 729.216.921-04, na
OAB/DF sob o n2. 24.108 e na OAB/SP sob o n2. 255.879-A, LUCIANO CORREA GOMES,
inscrito no CPF sob o n2. 386.556.321-04, na OAB/DF sob o n2. 7.859 e na OAB/SP sob o

n?. 245568-A, LUIS CARLOS CAZETTA, inscrito no CPF sob o n2. 046.313.268-83, na
OAB/DF sobon?.12.127 e na OAB/SP sob o n2. 100.708-A, LUIZ PAULO DA SILVA SANTOS,
inscrito no CPF sob o n2. 733.701.691-34 e OAB/DF sob o n2. 41.952, MARINA PEREIRA
ANTUNES DE FREITAS, inscrita no CPF sob o n2. 026.010.191-58 e na OAB/DF sob o n®.
37.075, MAYARA TRASSI VILLA, inscrita no CPF sob o n2. 329.107.738-50 e na OAB/SP sob

o n2. 409.937, MONICA GONCALVES DA SILVA, inscrita no CPF sob o n2. 300.673.578-14 e .
na OAB/SP sob o n?. 267.029, MONIQUE SOARES BIZARRIA, inscrita no CPF sob o n2. .
366.236.458-10 e na OAB/SP sob o n2. 390.718, NATALIA IGNAN MACHADO, inscrita N0«
CPF sob o n2. 430.669.158-67 e na OAB/SP sob o n®. 414.611, NATALIA LIMA NOGUEIRAS
inscrita no CPF sob o n2. 063.786.566-90, na OAB/MG sob o n2. 110.883, na OAB/SP f
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o n2. 365.335-A e na OAB/DF sob o n2. 62.017-A, NEVILLE DE OLIVEIRA, inscrito no CPF
sob o n2. 302.912.218-23 e na OAB/SP sob o n2. 385.487, NORBERTO GONZALEZ ARAUIO,
inscrito no CPF sob o n2. 104.904.788-59 e na OAB/SP sob o n2. 111.134, RICARDO
CHIAVEGATTI, inscrito no CPF sob o n2. 034.334.366-57, na OAB/SP sob o n?. 183.217 e
na OAB/DF sob o n?. 57.525-A, RICARDO LUIZ BLUNDI STURZENEGGER, inscrito no CPF sob
o n2. 876.142.861-20, na OAB/DF sob o n2. 19.535 e na OAB/SP sob o n2. 249.225-A,
RODRIGO EL KOURY DAOUD, inscrito no CPF sob o n?. 057.825.241-46 e na OAB/DF sob o
n2. 60.727, RODRIGO FREITAS DA SILVA, inscrito no CPF sob o n2. 389.727.068-41 e na
OAB/SP sob o n2. 359.586, TAYNA DOS SANTOS VIEIRA DA SILVA, inscrita no CPF sob o n2.
455.698.118-26 e na OAB/SP sob o n2. 434.473, THIAGO FERNANDES DA SILVA, inscrito
no CPF sob o n2. 011.124.531-13 e na OAB/DF sob o n2. 45.502, THIAGO LUIZ BLUNDI
STURZENEGGER, inscrito no CPF sob o n2. 718.348.851-91, na OAB/DF sobo n2.21.799 e
na OAB/SP sob o n2. 249.226-A, ULYSSES SOARES DOS SANTOS, inscrito no CPF sob o n2.
040.732.201-95, na OAB/DF sob o n2. 60.610 e WANESSA DE CASSIA FRANGOLIN, inscrita
no CPF sob o n2. 199.517.548-05, na OAB/SP sob o n2. 173.695 e na OAB/DF sob o ne.
56.443-A, e aos estagiarios CAMILA YUMI NAGATA COSTA, inscrita na OAB/SP sob o n2.
229.760-E, CAROLINA VOGL, inscrita na OAB/SP sob o n2. 230.315-E, EDUARDA CIOCCA
MUNIZ, inscrita na OAB/SP sob o n2. 227.909-E, GIOVANA MARTINS DANEZE, inscrita na
OAB/SP sob o n2. 229.768-E, GIOVANNA HOFF DOMINGUES, inscrita na OAB/SP sob o n2.
229.769-E, ISABELA NIGRO QUEIROZ, inscrita na OAB/SP sob o n2. 227.215-E, JEAN FELIPE
ALVES BEZERRA, inscrito na OAB/SP 227.540-E, LUCIANA ALFELD SILVESTRE, inscrita na
OAB/SP sob o n2. 228.523-E, MATHEUS ALBERTO POTONYACZ, inscrito na OAB/SP sob o
n2. 227.823-E, RONALD VINICIUS FERNANDES SOARES, inscrito na OAB/SP sob o ne.
229.799-E, RAISSA MAMEDE LINS BRASILIENSE, inscrita na OAB/DF sob o n2. 17.691-E, e
TATIANA ZARIF ESBERCI, inscrita na OAB/SP sob o n2. 226.972-E, e aos académicos de
direito, ALICIA PAOLA ALVES POSSADAS, RG 54.234.379-4, CPF 428.849.098-77, ANDRE
FRANCISCO MODESTO FILHO, RG 2.686.067, CPF 010.816.291-50, CATARINA OLIVEIRA DE
LIMA, RG 3.435.688, CPF 058.782.481-66, JENNYFER CAROLINA FERREIRA FONSECA, RG
4.067.620, CPF 531.515.92-34, JOSE CARLOS MARTINS, RG 13.141.235-8, CPF
063.756.468-55, MARIANA AFFERRI BONUCCELLI, RG 52.029.909-7, CPF 413.177.948-00,
e ROBERTA MOREIRA DE SA, RG 55.114.295-9, CPF 470.040.868.52 e, ainda, aos
integrantes da sociedade BENJO, GARCIA E RODRIGUES ADVOGADOS ASSOCIADOS, com
sede na Rua da Quitanda, n° 52, 9° andar, Centro, Rio de Janeiro/R] — CEP 20.011-030,
inscrita no CNPJ n2 5.746.522/0001-50 e na OAB/RJ 009701/2003, e enderego eletrdnico
publicacoes@sturzeneggerecavalcante.com.br, nas pessoas dos advogados GUSTAVO
MARQUES DIAS, inscrito no CPF sob o n2. 042.674.247-80 e na OAB/RJ sob o n? 160.813,
ISIS HERMIDA MAROTTA, inscrita no CPF sob o n2. 073.794.387-43 e na OAB/RJ sob o n2.
220.220, JOSE MARCOS VIEIRA RODRIGUES FILHO, inscrito no CPF sob o n2. 112.635.377-
90 e na OAB/RJ sob o n?. 163.083, JULIANA MARIA DINIZ CABRAL BENJO, inscrita no CPF
sob 0 n2. 508.176.635-68 e na OAB/RI sob o n2. 140.518, KATIA PATRICIA GONGALVES
SILVA, inscrita no CPF sob o n?. 817.637.947-68, na OAB/R] sob o n?. 58.102 e na OAB/SP
sob o n?. 186.002-A, ROBERTO CABRAL BENJO, inscrito no CPF sob o n2. 733.511.807-72
e na OAB/RJ sob o n?. 55.921, TANIA PINTO GUIMARAES DE AZEVEDO, inscrita no CPF sob
o n2. 727.839.587-91 e na OAB/RJ sob o n2. 104.030 e na OAB/ES sob o n?. 28.586-Ae
THIAGO ANDRADE SOUSA, inscrito no CPF sob o n2 124.090.647-10 e na OAB/RJ 163.2 158"

e a estagiaria CLARA EGLER MARTINS, inscrita na OAB/R] sob o n2. 214.441-E, todo
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poderes que me foram conferidos por BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.; AYMORE
CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A; SANTANDER LEASING SA.
ARRENDAMENTO MERCANTIL; SANPREV — SANTANDER ASSOCIACAO DE PREVIDENCIA;
SANTANDER BRASIL ADMINISTRADORA DE CONSORCIO LTDA; SANTANDER BRASIL ASSET
MANAGEMENT DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.; SANTANDER
CORRETORA DE CAMBIO E VALORES MOBILIARIOS S.A.; SANTANDER S.A. — SERVICOES
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS E DE CORRETAGEM DE SEGUROS; SANTANDERPREVI —
SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA; SANTANDER CAPITALIZACAO S.A.; SANTANDER
MICROCREDITO ASSESSORIA FINANCEIRA S.A. e WEBMOTORS S.A. em conformidade com
a documentagdo anexa, lavrada no 92 Tabelionato de Notas da Capital do Estado de Sdo
Paulo, especialmente para defender os intergsses do, ouforgante, e ainda, os poderes
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@ STURZENEGGER E CAVALCANTE

ADVOGADOS ASSOCIADOS

EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ DE DIREITO DA 62 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS

Processo n2: 0000198-70.2020.5.12.0036

Procedimento: Reclamacgédo Trabalhista Coletiva

Autor: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Florianépolis e Regido

Réu: Banco Santander (Brasil) S.A

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., inscrito no CNPJ sob n2 90.400.888/0001-42, com sede na
Capital do Estado de S3ao Paulo, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n2s 2.041 e 2.235,
por seus advogados (doc. Anexo), nos autos da RECLAMACAO TRABALHISTA COLETIVA, COM
PEDIDO DE TUTELA INIBITORIA DE URGENCIA, ajuizada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO (SEEB-Florianépolis), vem,
perante Vossa Exceléncia, trazer ao conhecimento de Vossa Exceléncia fatos relevantes para a

definicdo da abrangéncia da decisdo liminar nos autos.

Sao Paulo/SP Brasilia/DF Rio de Janeiro/RJ

Rua Vergueiro, 2016 SHS Quadra 6 - Conjunto A Rua da Quitanda, 52

12° andar - Cep 04102-000 Bloco E - Complexo Brasil 21 9° andar - Cep 20011-030
Salas 302 a 308 - Cep 70316-000

+55 11 4871 0121 +55 212532 1051

+55 613202 8802



STURZENEGGER E CAVALCANTE
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1. Na acdo coletiva que constitui os presentes autos, o SEEB-Floriandpolis postulou
“tutela inibitdria de urgéncia, determinando ao reclamado que se abstenha de exigir a presenca
de seus trabalhadores nas agéncias e demais dependéncias que ndo o minimo necessdrio para
o suprimento e manutencdo do funcionamento dos caixas eletrénicos, evitando-se assim a
contaminag¢do dos bancdrios e a propagacdo da pandemia do virus COVID-19, sob pena de

multa por trabalhador convocado de forma dispensdvel.”

2. Em decisdo liminar, da qual o banco foi intimado em 22/03/2020, foi concedida a

Tutela de Urgéncia para
“determinar ao BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., que se abstenha de exigir a presenca
de seus trabalhadores representados pelo requerente, nas agéncias e demais
dependéncias de seus estabelecimentos situados em Aguas Mornas, Alfredo Wagner,
Angelina, Anitapolis, Anténio Carlos, Biguacu,. Bombinhas, Bom Retiro, Floriandpolis,
Garopaba, Governador Celso Ramos, Palhoga, Paulo Lopes, Porto Belo, Rancho
Queimado, Rio Rufino, Santo Amaro da Imperatriz, SGo Pedro de Alcantara, Sdo
Bonifacio, S3o José e Urubici, base territorial de representagdo do sindicato autor,
exceto o minimo necessario a regular execucdo das atividades elencadas no item 4,
supra, sob pena de multa didria de R$10.000,00 por trabalhador desnecessariamente

convocado a trabalhar, sem prejuizo das demais cominagdes legais decorrentes do
descumprimento da ordem judicial em questdo.”

3. Na fundamentacdo da decisdo liminar, Vossa Exceléncia assinalou que “a presente
tutela é precdria, podendo por sua natureza juridica ser revista a qualquer momento”, bem
como destacou que deveria prevalecer “a concluséo de que os empregados dos bancos, de um
modo geral, também devem permanecer em suas casas”, ressalvando, que “ficam, porém,
excetuados dessa regra geral, os trabalhadores que laborando em bancos, se dedicam a
compensagcdo bancdria, redes de cartbes de crédito e débito, caixas bancdrios eletronicos e
outros servicos ndo presenciais de instituicées financeiras; ao transporte de numerdrio; ao
mercado de capitais e sequros; e os que atuam em atividade que possa afetar o funcionamento
de servicos publicos (a exemplo dos que cumprem ordens de liberagdo de depdsitos judiciais),

ademais daqueles que laboram em servigos relacionados a tecnologia da informacéo e de

Sao Paulo/SP Brasilia/DF Rio de Janeiro/RJ
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processamento de dados para suporte de todas estas atividades aqui relacionadas, conforme
critério também de conveniéncia e oportunidade, porém da autoridade nacional de saude
publica, estabelecido pelos incisos XX, XXIll, XXV, XXX e pardgrafo terceiro, do artigo terceiro, do
Decreto n.10.282, de 20.03.2020, republicado no Didrio Oficial do dia de hoje
(http://www.in.gov.br/web/dou/-/republicacao-249098206)" .

4, Como se vé da decisdo, esse Juizo procurou distinguir as atividades bancdarias
essenciais, conferindo ao Banco Santander a possibilidade de contar com seus colaboradores
para esse fim, em especial em vista do disposto nos incisos XX, XXIII, XXV, XXX e §32 do art. 39,

do Decreto n.10.282, de 20.03.2020

5. Diante desse cenario, entende o Banco Santander necessario trazer ao conhecimento
de Vossa Exceléncia situacdes que, no plano concreto, evidenciam a necessidade do
funcionamento de suas agéncias bancdrias, mesmo que com contingente de colaboradores
reduzido, para que ndo se afete o “funcionamento de servicos publicos” e seja provido ao
publico o “atendimento das necessidades inadidveis da comunidade”, assim considerada aquela

que, se ndo atendida, coloca em perigo a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da populagdo.

6. A primeira dessas situacdes € a necessidade de dar-se continuidade ao servico
bancario de atendimento ao publico para realizacdo de pagamentos. Em especial, merece
destaque o fato de que o Banco Santander é hoje responsavel por realizar o pagamento folha
de beneficios do INSS no Estado de Santa Catarina de novos beneficios a serem concedidos de

2020 a 2024.

7. O pagamento de beneficios se inicia amanhd, no dia 24 de marco de 2020, e esse
primeiro pagamento deve ser necessariamente presencial, de modo que se mostra
fundamental a presenca de contingente de funciondrios para execug¢do dessa atividade de

extrema relevancia para a coletividade. Em pagamentos futuros, ndo obstante esteja disponivel

Sao Paulo/SP Brasilia/DF Rio de Janeiro/RJ

Rua Vergueiro, 2016 SHS Quadra 6 - Conjunto A Rua da Quitanda, 52
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sistemas de autoatendimento, a pratica evidencia que parcela da populagdo ndo se sente

habilitada por utiliza-la, exigindo atendimento pessoal.

8. Também se mostra relevante destacar para esse juizo a necessidade de o Banco
manter operacional o sistema autoatendimento nos caixas bancarios eletrénicos (o banco
como provedor de moedas) e o transporte de numerdrios (incisos XX e XXV, do art. 32, do
Decreto n.10.282, de 20.03.2020). Tais atividades requerem a presenca de colaboradores para
atender a populagdo (em especial para atendimento da populagdo mais necessitada, que
precisa do atendimento presencial) e, também, para recepcionar carros fortes, organizar os

malotes e cuidar dos servigos de reposicdo e suprimento de numerario nos caixas eletrénicos.

9. Em sintese, pede vénia o Santander para enfatizar a esse Juizo acerca da importancia
de ter suas agéncias em funcionamento, mesmo que dispondo de contingente reduzido de
empregados, mas em numero suficiente para prestar servicos de interesse publico inadiaveis,
tais como: atendimento aos clientes pessoa fisica (aqui incluindo aposentados, pensionistas)
pessoas juridicas, além de cuidar de atividades relevantes tais como compensacdo, concessdo
de empréstimos e postergaces de dividas de clientes, suprimento de numerario nos ATMs e
recolhimento de depdsitos dos ATMs. Em momentos de crise, o sistema bancario é altamente
demandado pela populagdo e a adequada prestacdo desses servicos é fundamental para

manter a necessaria confianca no sistema bancario.

10. N3do obstante a decisdo de Vossa Exceléncia ndo trate de abertura ou fechamento de
agéncias (além de ter tido o cuidado de referir-se a necessidade de atendimento dos servigos
essenciais), pede-se esse esclarecimento na decisdo de Vossa Exceléncia, tendo em vista a

interpretacdo que o Sindicato tem divulgado a respeito da abrangéncia da decisdo liminar.

11. A respeito do ponto, vale observar o que consta do site do Sindicato:
Sao Paulo/SP Brasilia/DF Rio de Janeiro/RJ
Rua Vergueiro, 2016 SHS Quadra 6 - Conjunto A Rua da Quitanda, 52
12° andar - Cep 04102-000 Bloco E -Complexo Brasil 21 9° andar - Cep 20011-030
Salas 302 a 308 - Cep 70316-000
+55 11 4871 0121 +55 21 2532 1051

+55 613202 8802
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12. Para garantir o regular funcionamento das agéncias (em atencdo a prestacdo de
servicos essenciais de modo adequado e continuo?), o Banco Santander estima a necessidade
de pelo menos 50% de sua forca de trabalho (podendo variar para mais ou menos a depender

da espécie de agéncia), sendo que a redugdo desse contingente, para o adequada prestacado

Categoria: Bancos, Geral, Juridico

3 comentarios

Sindicato obtém liminares impedindo abertura
das agéncias e exposicao da categoria

Sindicato atua em varias frentes para impedir insanidade do Sistema
Financeiro

[.]

B T S T = e

Além disso, encaminhamos também ag¢des junto a Vigilancia Sanitaria e a Justica do
Trabalho para garantir o direito a vida da categoria. Até o momento tivemos duas decisdes
favoraveis ao pleito da assessoria juridica do Sindicato (Santander e CEF) exigindo
responsabilidade das Institui¢des Financeiras preservando assim a vida dos trabalhadores,
seus familiares e clientes. As liminares deferidas pela justica do trabalho permitem apenas
que seja utilizada contencao minima de pessoal para servico de compensacao e
abastecimento de terminal de auto atendimento.

(https://www.seebfloripa.org.br/geral/sindicato-obtem-liminares-impedindo-
abertura-das-agencias-e-exposicao-da-categoria/)

dos servicos, demandaria periodo de adaptacao.

* Ou, na dicgdo da Lei de Greve “a prestacdo dos servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade”, entendendo-se como “necessidades inadidveis, da comunidade aquelas que, ndo atendidas, coloquem em

perigo iminente a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da populacdo” (Art. 11).

Sao Paulo/SP Brasilia/DF Rio de Janeiro/RJ
Rua Vergueiro, 2016 SHS Quadra 6 - Conjunto A Rua da Quitanda, 52
12° andar - Cep 04102-000 Bloco E - Complexo Brasil 21 9° andar - Cep 20011-030

+55 11 4871 0121

Salas 302 a 308 - Cep 70316-000

+55 212532 1051
+55 613202 8802



STURZENEGGER E CAVALCANTE

ADVOGADOS ASSOCIADOS

13. Comprometendo-se a reduzir o niumero de funcionarios em agéncia, considerando o
publico atendido pelo Banco Santander, nas 14 agéncias e 1 PAB situados na regiao
metropolitana de Floriandpolis, o Banco pede a esse Juizo seja concedido prazo de
desmobilizac¢do de sua forga de trabalho até 30/3. Trata-se de 4 dias Uteis necessarios para
garantir que a populagdo de Floriandpolis seja atendida pelo Banco nos servigos essenciais,

conforme ja aduzido.

14. Por outro lado, esclarece o Santander que tem adotado medidas preventivas em vista
do COVID-19. Para além das medidas sanitarias reforcadas, o Banco alterou sua rotina de
atendimento ao publico, instituiu o teletrabalho e apresentou diretrizes especificas de protecado

aos empregados do grupo de risco (idosos, gestantes etc).

15. Sdo essas as consideracdes que o Banco Santander traz ao conhecimento de Vossa
Exceléncia, requerendo respeitosamente esclarecimentos desse Juizo a respeito da extensdo
e abrangéncia da tutela de urgéncia requerida e concedida nos autos, bem como requerendo
que a decisdo liminar possa refletir as questdes trazidas, em especial o pedido de concessdo de
prazo para realizar a desmobilizacdo de sua forca de trabalho nas agéncias em

aproximadamente 50%.
Termos em que,
pede deferimento.

Brasilia, 23 de marco de 2020

Fabio Lima Quintas Norberto Gonzalez Aradjo
OAB/DF n2 17.721 OAB/SP n2111.134
Sao Paulo/SP Brasilia/DF Rio de Janeiro/RJ
Rua Vergueiro, 2016 SHS Quadra 6 - Conjunto A Rua da Quitanda, 52
12° andar - Cep 04102-000 Bloco E -Complexo Brasil 21 9° andar - Cep 20011-030
Salas 302 a 308 - Cep 70316-000
+55 11 4871 0121 +55 21 2532 1051

+55 613202 8802



STURZENEGGER E CAVALCANTE

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Monica Gongalves da Silva
OAB/SP n? 267.029

Neville de Oliveira
OAB/SP n2 385.487

Sao Paulo/SP
Rua Vergueiro, 2016
12° andar - Cep 04102-000

+55 11 4871 0121

Brasilia/DF

SHS Quadra 6 - Conjunto A
Bloco E - Complexo Brasil 21
Salas 302 a 308 - Cep 70316-000

+55 613202 8802

Rio de Janeiro/RJ
Rua da Quitanda, 52
9° andar - Cep 20011-030

+55 212532 1051



Categoria: Bancos, Geral, Juridico 3comentirios G+ W in f

Sindicato obtém liminares impedindo
abertura das agéncias e exposi¢cao da
categoria

Sindicato atua em varias frentes para impedir insanidade do
Sistema Financeiro

Durante a ultima semana, por forca do Decreto do Governador do Estado de SC e
acao da Policia Militar, diversas agéncias bancarias foram impedidas de abrir,
embora um grande numero de bancarios pressionados irresponsavelmente
pelos gestores, tenham colocado em risco sua saude e de seus familiares
comparecendo aos locais de trabalho.

O Sindicato vem reafirmando diariamente a necessidade de que todos tenham
consciéncia da gravidade da pandemia e cumpram com as determinac¢des das
autoridades sanitarias.

Por conta da pressao sofrida por muitos dos trabalhadores, o Ministério Publico
do Trabalho foi acionado pela assessoria juridica da entidade para garantir que
nenhum bancario sofra penaliza¢des por conta da intransigéncia dos patrdes.
Além disso, encaminhamos também ac¢des junto a Vigilancia Sanitaria e a Justica
do Trabalho para garantir o direito a vida da categoria. Até o momento tivemos
duas decisdes favoraveis ao pleito da assessoria juridica do Sindicato (Santander
e CEF) exigindo responsabilidade das Instituicdes Financeiras preservando assim
a vida dos trabalhadores, seus familiares e clientes. As liminares deferidas pela
justica do trabalho permitem apenas que seja utilizada contencdo minima de
pessoal para servico de compensacao e abastecimento de terminal de auto
atendimento.



Esperamos que até o inicio desta semana as demais decisdes tenham sido
tomadas e a vida das pessoas seja respeitada e preservada.

Reiteramos que nenhum esforco sera suficiente, se cada um e cada uma nao
assumir o controle sobre a sua saude, fazendo a sua parte e contribuindo com o
Sindicato para que os bancos cumpram com a sua responsabilidade.

Publicado em: 22 de mar de 3 v i f
2020 comentarios

COMENTARIOS

Escreva seu comentario...

ENVIAR

Parabéns pela preocupacdo ,pois se tantas empresas pequenas estao
paradas, porque ndo os Bancos ,que tiveram lucros altos ndo tem esta
sensibilidade .

Telma eliza Responder
Faber

22/03/2020

Parabéns ao esforco do Sindicato dos bancarios! O OOO LA AL
e

jorge Responder
jantsch
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ECONOMIA

Seis bancos vencem leilao da folha de
beneficios do INSS; orgao prevé
arrecadar R$ 24 bilhoes em 5 anos

Vencedores vao fazer por 15 anos o pagamento dos beneficiarios que
ingressarem no INSS entre 2020 e 2024. Nesse periodo, instituicdes
poderao, por exemplo, oferecer crédito consignado.

Por Lais Lis, G1 — Brasilia

09/11/2019 12h02 - Atualizado ha 4 meses

Seis bancos privados venceram o leildo que o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) promoveu entre os uUltimos dias 5 e 7 da folha de
beneficios do orgao.

Esses bancos (Santander, Crefisa, Agibank, Itad-Unibanco, BMG e Mercantil
do Brasil) serao responsaveis pelos pagamentos dos beneficiarios que
entrarem no INSS entre 2020 e 2024.

Esses beneficiarios - na maioria, aposentados e pensionistas - terao os
pagamentos administrados pelos seis bancos durante 15 anos. Nesse
periodo, os bancos poderao, por exemplo, oferecer crédito consignado para
os beneficiarios.

Participaram do leilao 23 institui¢cdes bancarias que disputaram 26 lotes. O
INSS espera arrecadar dos seis vencedores R$ 24 bilhdes nos proximos
cinco anos.



O INSS informou que o agio médio do leildo - valor ofertado acima do valor

minimo estipulado pelo governo - foi de 612%. No lote que inclui os estados
de Alagoas e Sergipe, o agio foi de 9.200%.

Além de fazer o pagamento de beneficios, os bancos terdo de realizar a
chamada "prova de vida" dos beneficiarios e também notificar as pessoas
em caso de suspeita de irregularidades.

As instituicdes também terdo que emitir, sem custo, o primeiro cartdo de
saque com funcao de débito, sem a necessidade de abertura de conta.

O INSS informou que o leildo ndo afeta os contratos em vigor. O pagamento

dos atuais beneficiarios continua sendo feito nas mesmas instituicdes em
que eles ja recebem.

INSS

Mais do G1

Avanco da Covid-19

Brasil tem 34 mortes e 1.891 casos de coronavirus, diz
ministério

* Secretarias estaduais reportam 1.931 casos

* Homem de 33 anos é a vitima mais jovem do coronavirus no pais

Ha 2 horas — Em Coronavirus

Avanco do coronavirus

Reino Unido muda estratégia e
poe britanicos em quarentena

Lojas 'nao essenciais' devem fechar, e reunides
de mais de duas pessoas estao proibidas.
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Crefisa fica com mais regides

23 bancos participaram do certame

Rogério Marinho comemora no Twitter

@ IGUATEMI

Empresa de Shopping Centers SA

PIONEIRISM

oot

Presidente do INSS, Renato Rodrigues Vieira, explicou que os bancos que ndo venceram também
poderdo atuar nos pagamentos

MATEUS MAIA (HTTPS://WWW.PODER360.COM.BR/AUTHOR/MATEUS-MAIA/)
09.n0ov.2019 (sabado) - 11h59

O INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) anunciou neste sabado (9.nov.2019)

a conclusédo do leildo para a folha de pagamento dos beneficios, com agio médio
de 612%. O pregao foi encerrado na 52 (7.nov) e a instituicdo estima arrecadar R$

24 bilhdes em 5 anos.

O Banco Crefisa arrematou 10 regides, o maior nimero entre as 26 ofertadas. Em
2°lugar ficou o Banco Mercantil do Brasil, com 8. Ao todo, 23 institui¢cdes Leia mais
bancarias participaram do certame. Concorreram pelo direito ao pagamento de
novos beneficios a serem concedidos de 2020 a 2024.

Receba a newsletter do Poder360
todos os dias no seu e-mail

O INSS tem em sua folha de pagamentos 35 milhdes de beneficios, com a
expectativa de 5 milhdes de novos beneficios por ano, divulgou o Ministério da
Economia em nota.

Segundo o presidente do INSS, Renato Rodrigues Vieira, cada banco declara a
capacidade de atendimento e, quando esta se esgota, o proximo ganhador é
chamado e assim sucessivamente.




Fernando Rodr ues

lance alro. O 2°, 0 39, todos mantlveram o mesmo padréo de oferta de valori

Entdo vai m&8HeF 6/ \Y&W'BS%F@@%S%EM)ME & em cima e sempre garantindo

“Pau'sso qu i tda) Efnég%tgegyﬁggpo foi apenas o 1° colocado@vBusCar

GraRdes bangos & bances CamMKItaAIRIARAEde, wiSSEno) » Leilao do INSS tem agio de 612%  rendbrd o

Cresultado, a pasta estimou uma arrecadagao de R$ 1,3 bilh&o no 1° ano.
C@s beneficios concedidos se acumulam durante a vigéncia do contrato, o

m rio calculou que o pregao realizado podera resultar em arrecadacgéo total

da de R$ 24 bilhdes.
S teve o maior agio, de 9.200% em relagdo ao prego minimo.

No lote de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul o agio foi de 1.720%. No da Paraiba,
999%. O Ministério explicou na nota que, apesar de arrecadar com a venda da
folha, os beneficidrios nao terdo custos adicionais.

Os bancos que participaram do pregédo além do pagamento de beneficios, terdo
que cumprir outras obrigagdes, como a realizagdo da prova de vida e a notificagédo
dos beneficidrios em caso de suspeita de irregularidades, por exemplo. Eles
também serdo obrigados a emitir, de forma gratuita, o primeiro cartdo de saque
com fungao de débito, sem a necessidade de abertura de conta.

Eis a lista dos bancos que venceram o leildo:

vencedores do leildo da folha de beneficios do INSS
os ganhadores poderdo pagar os beneficios para pensionistas que entrarem de 2020 a 2024

quantidade de

banco V¥ lotes Estados arrematados
arrematados
Banco Agibank 3 Rio Grand? do Sul capital e regido, Rio Grande do Sul interior
e Maranhdo
Banco BMG 1 Sergipe e Alagoas

Norte (exceto Para), Sdo Paulo capital, Rio de Janeiro
Banco Crefisa 10 capital, Rio de Janeiro interior, Bahia capital e recéncavo,
Pernambuco, Cear3d, Para, Rio Grande do Norte e Piaui

Banco Itau-

Unibanco 1 Paraiba

Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Sdo Paulo (Oeste),
8  Campinas, Distrito Federal, Goias, Sdo Paulo (grande Sao
Paulo), Minas gerais (leste e oeste) e Bahia (interior)

Banco Mercantil
do Brasil - BMB

Banco

3 Parang, Santa Catarina e Espirito Santo
Santander

fonte: INSS

PODER 360

GOVERNO COMEMORA

O secretério especial de Previdéncia e Trabalho, Rogério Marinho, foi a seu
Twitter comemorar o leildo. “Resultado do aumento da concorréncia de bancos e
de melhores regras no edital. Garantia de maior eficiéncia, sem nenhum custo

para os segurados”, postou.

(https://www. poder360 com.| br/congressc
revogado-ue-mp- :
agor:

IGUATEMI

Empresa d ping C

INOVACAO

Leia mais




Eng. Infra Estrutura de Rede Séao Paulo

Plano de Contingencia — Rede de Agéncias

& Santander




PLANOS DE ATUACAO DE LIMPEZA — CONTINGENCIA COVID-19

PREMISES,
FACILITIES &
TRADE MKT

AUMENTO NA CARGA HORARIA

Selecionamos 1.218 lojas com atendimento de limpeza de 2hs; 4hs; e 6hs
« Acréscimo de 2hs na carga horaria / dia.

Carga Horaria

Lojas Atual Para
198 2 4
894 4 6
126 6 8

1218

Orientamos aumento de estoque de materiais de limpeza

Orientamos a intensificagdo da limpeza com nossos produtos contratados +
aplicacdo de alcool 70% nas areas comuns de superficie de contato de
clientes e funcionéarios tais como:

* Macanetas

e Corrimao

e Teclados

e Telefones

< Elevadores

e Torneiras

< Valvulas Sanitarias

« Vasos Sanitarios

e Cordas de Persianas

PRODUTOS UTILIZADOS

Além dos produtos utilizados diariamente pelas equipes de
limpeza, (desinfetantes/bactericidas) autorizamos a aquisicao de
Alcool 70%, produto indicado e altamente divulgado pelos meios
de comunicacdo como reforco na assepsia e desinfeccao de
superficies.

PLANO DE CORRECAO

Na hipotese de testar positivo em algum colaborador da loja,
nossa area deve ser comunicada de imediato, para atuarmos
junto as empresas para start do:

Protocolo de Limpeza e Desinfeccao de Superficies
(RDC Ministério da Saude-ANVISA)

Prazo para Plano de Correcao — Reabertura ao publico

12horas — Lojas nas Capitais e Regides Metropolitanas
24 Horas — Lojas nas Demais Regides




Estamos diante de uma pandemia real, constatada pelas

autoridades, talvez o maior desafio de salide publica da histéria.

Mas é também um momento de serenidade. Contra o medo, nao ha nada tao
eficaz quanto a informacao e a ciéncia. Sabemos que conter a disseminagdo
do virus & a melhor forma de enfrentar a doenca. Por isso, estamos fazendo
tudo para garantir, na medida do possivel, que o nosso ambiente se
mantenha seguro e controlado. O apoio de todos € fundamental, incluindo a
mudancga de comportamentos. O principal objetivo, aqui, & o bem-estar de
todos.

Temos processos de limpeza e desinfeccdo que funcionam. Nao devemos
temer a contaminagdo dos nossos espacos, mas cada um pode e deve tomar
medidas extras, como a limpeza dos itens que utilizem, como os teclados.
Recomendo também adotar uma distancia social minima de um metro, alem
de evitar os contatos fisicos e manter o seu alcool gel préximo. Cada ida a um
ambiente com aglomeracgdo eleva a probabilidade de contagio. Esta é uma
decisao pessoal, mas os eventos sociais aumentam os riscos das demais
pessoas. No nosso dia a dia, adotamos o cumprimento Santander, com a mao
no peito, que devemos informar também aos clientes.

Implantaremos, dentro do possivel, a rotina de home office em algumas
areas, como forma de reduzir a densidade de pessoas. Como o proprio nome
diz, home office é levar o escritério para o lar. Por isso a disciplina é
fundamental, como forma de evitar a dispersao. Quem esta em casa também
deve se prevenir. Temos que entender que nao se trata de férias, ainda que
possamos antecipa-las no caso das areas cujos negocios estao
interrompidos.

Funcionarios que utilizam o transporte publico, quando é quase impossivel
evitar a proximidade Fisica, devem redobrar os cuidados de higiene e utilizar
horarios escalonados, uma hora mais cedo ou mais tarde, evitando os picos
de fluxo. As viagens internacionais a trabalho estdo proibidas, e as
particulares devem ser reportadas e estao sujeitas a quarentena, portanto,
sao desaconselhadas.

Nas lojas, valem todos os cuidados, mas também é importante orientar os
clientes. Vamos promover a digitalizagao de forma intensa, refor¢cando toda
a comodidade do aplicativo e IB.

Evitar as visitas comerciais, explicando as razées
para isso e utilizando ferramentas como o telefone e o Facetime. Pedir aos
clientes que apresentem sintomas compativeis com a doenga que nao
entrem, procurem ajuda especializada. E tomar cuidados adicionais, como
lavar as maos apds manusear itens como dinheiro e boletos. Nas lojas mais
expostas, como as que tém grande fluxo de beneficiarios do INSS, vale a
pena repensar nossa forma de atuar para evitar aglomeragoes, como a
entrada escalonada de 10 a 15 pessoas, dependendo da capacidade.
Alinhe com o seu Regional.

Vamos apoiar nossos clientes, pois muitos precisarao de capital de giro
intensivo neste momento, como supermercados, farmacias e servigos de
entrega. A antecipagao de recebiveis nunca foi tdo necessaria. Também
poderemos prorrogar por até 60 dias o vencimento de créditos, tanto de
pessoas fisicas quanto juridicas, desde que o cliente o queira.

Nos casos de ddvidas ou receio, fale com o seu supervisor direto. Mas
também temos um Comité Especial Permanente, que todos podem acionar
diretamente pelo nimero 0800 723 4472. Nao ha espago para agoes
individuais e isoladas, que nao estejam de acordo com as orientacées do
Comité Especial Permanente. Funcionarios com mais de 60 anos, gravidas ou
com doencas cronicas podem pedir para ndo estar presencialmente no
trabalho se assim desejarem. E aquele que se sentir de alguma forma
constrangido deve reportar ao Canal Aberto, de forma ndo anénima. E, se

e imponha-se uma quarentena de uma semana antes de fazer o teste.

Sem paranoia, mas com rigor. Devemos evitar,
portanto, dispersées e perda de foco. Especialmente nas redes sociais, onde
nao cabem comentarios jocosos ou opinides pessoais sobre um assunto tao
sério. Estamos Falando de um tema de sauide, da importancia de preservar a
vida.

E, finalmente, nao caia no erro de falar 24 horas do coronavirus. Temos um
negocio para tocar e clientes para atender.




& Santander

AUTODECLARAQAO
Eu, , portador (a) do
RG n° e CPF n° ,
matricula n. , declaro que sou portador (a) de doenca crbnica
submetido ao
tratamento € por essa razao me

afastarei do trabalho por 14 (quatorze) dias em carater urgente e emergencial
diante da atual conjuntura de pandemia de salde decretada pela Organizacao
Mundial de Saude em raz&do da COVID-19.

Estou ciente de que tal documento fara parte do meu prontuario e que a qualquer
momento poderei ser submetido(a) a consulta médica a pedido da area médica
do Banco Santander S. A. As declaracdes prestadas nesta declaracao sao de
minha inteira responsabilidade e estou ciente que poderei responder no caso de
falsidade.

Séao Paulo, marco de 2020.

Nome e assinatura da funcionario (a)



De: Gestédo Integrada da Saude <gestaointegradasaude@santander.com.br>

Enviado em: segunda-feira, 23 de marco de 2020 08:26
Para: I
Assunto: ENC: Contato COVID-19

Como vocé deve estar acompanhando as noticias, as autoridades médicas vém recomendando que gestantes
ndo trabalhem em locais de grande aglomeragéo.

Se vocé é gestante por favor siga o passo a passo para formalizar seu isolamento.

Importante: Comunique seu gestor e verifique a possibilidade de fazer home office.

Passo a passo para formalizar isolamento de gestante:

Faga o download do arquivo: https://cms.santander.com.br/sites/ WPS/documentos/arq-autodeclaracao-

gestante/20-03-19 202832 autodeclaracaogestante.pdf
Ou faga de proprio punho seguindo o mesmo modelo.

Preencha o documento de Auto Declaragao

Imprima o documento

Assine no campo indicado

Digitalize o documento

Para enviar a auto declaragdo acesse Portal RH> Fale com o RH > Enviar documento ao RH > No campo
Servigo selecione RH ENVIO DE DOCUMENTOS-AUTODECLARACAO > e no campo Tipo selecione de acordo
com a solicitacdo (Gestante). Ou se estiver fora da rede do Banco, ligue para (11) 3012-2881 das 09h as 18h.

S e

ISOLAMENTO - Reforce com suas familias e amigos as medidas preventivas basicas: além de evitar
aglomeracoes e grupos com muitas pessoas e fique em casa, lave sempre as maos por ao menos 20
segundos, ao tossir ou espirrar, cobrir a boca e o nariz, utilize alcool em gel com frequéncia e
mantenha distincia de pelo menos um metro dos colegas.

O QUE A GENTE PODE

FAZER POR VOCE HOIE?  Touballmnder 1224 S
CE&'@W

& Santander /

Gestao Integrada da Saude
VP de Recursos Humanos
Sede Santander

cpmoy Bacolhidos
7;@1:{93— os cliak.

pe: [
Enviada em: sexta-feira, 20 de margo de 2020 15:20
Para: Gestao Integrada da Saude <gestaointegradasaude@santander.com.br>

Assunto: [EXT] RE: Contato COVID-19

Boa tarde!



Estou em casa de atestado desde a quarta feira. Portal RH externo ndo permite o enfio da declaracio.

Att,

De: Gestao Integrada da Saude <gestaointegradasaude@santander.com.br>
Enviado: quinta-feira, 19 de margo de 2020 22:47

Para:

Assunto: RES: Contato COVID-19

1. Preencha o formuldrio com os seus dados: http://aspessoas.ciatech.com.br/conteudo/grupo-de-risco-
cronicos-coronavirus

2. Faga o download do documento de Auto Declaragao:
https://cms.santander.com.br/sites/ WPS/documentos/arg-autodeclaracao-doencacronica/20-03-
19 202948 doencacronica.pdf

ESTE EMAIL E EXCLUSIVO PARA RECEBIMENTO DE RESULTADO DE EXAME PARA CORONAVIRUS.
Outros exames e/ou duvidas acesse outro canal.
Vocé pode tirar suas duvidas em nosso FAQ: https://is.gd/FAQ_coronavirus

. Se este é seu PRIMEIRO contato e sua duvida é sobre Coronavirus e ndo foi sanada no FAQ, preencha o
formulario no Portal RH http://aspessoas.ciatech.com.br/conteudo/acompanhamento-coronavirus-20

. Caso ja tenha preenchido, aguarde.

Um profissional de Saiide entrara em contato.

De:

Enviada em: quinta-feira, 19 de mar¢o de 2020 20:14

Para: Gestdo Integrada da Saude <gestaointegradasaude @santander.com.br>
Assunto: [EXT] Re: Contato COVID-19

Boa noite !

Na4o ¢é possivel abrir esse link que enviaram.

Att.

De: Gestao Integrada da Saude <gestaointegradasaude@santander.com.br>
Enviado: quinta-feira, 19 de marg¢o de 2020 18:37

Assunto: Contato COVID-19



Contato Coronavirus

Prezado(a),

Agradecemos seu contato!

Como vocé deve estar acompanhando as noticias, as autoridades médicas vém recomendando
que gestantes nao trabalhem em locais de grande aglomeracao.

Se vocé é gestante por favor siga o passo a passo para formalizar seu isolamento.
Importante: Comunique seu gestor e verifique a possibilidade de fazer home office.

Passo a passo para formalizar isolamento de gestante:

1. Faca o download do arquivo
(http://aspessoas.ciatech.com.br/sites/default/files/arquivos/autodeclaracao.doc)
Preencha o documento de Auto Declaragdo

Imprima o documento

Assine no campo indicado

Digitalize o documento

Para enviar a auto declaracdo acesse Portal RH> Fale com o RH > Enviar documento
ao RH > No campo Servico selecione RH ENVIO DE DOCUMENTOS-AUTODECLARACAO
> e no campo Tipo selecione de acordo com a solicitagdao (Gestante)

PWNEN

ISOLAMENTO - Reforce com suas familias e amigos as medidas preventivas basicas: além de

evitar aglomeragdes e grupos com muitas pessoas e fique em casa, lave sempre as maos por
ao menos 20 segundos, ao tossir ou espirrar, cobrir a boca e o nariz, utilize alcool em gel com
frequéncia e mantenha distancia de pelo menos um metro dos colegas.

Caso tenha duvidas de saude ligue no 0800 2734472 OU Consulte nosso FAQ

Permanecemos a disposigao.

Essa mensagem e seus anexos podem conter informagodes confidenciais e/ou legalmente protegidas,
inclusive por sigilo bancario, sigilo profissional ou lei de protecdo de dados pessoais. O seu uso é
exclusivo para seu(s) destinatario(s) ou pessoas expressamente autorizadas a recebé-la. Se vocé
recebeu esta mensagem por engano, por favor avise imediatamente ao remetente respondendo o e-
mail e, em seguida, apague a mensagem e seus anexos. E proibido o uso, a divulgacdo ou a
disponibilizagao de tais informacgdes a terceiros.

O descumprimento das orientagdes expostas sujeitara o responsavel as penalidades civis e criminais
cabiveis.

This e-mail and its attachments may contain confidential and/or legally protected information,
including banking secrecy, professional secrecy or Personal Data Privacy Laws. It is intended solely for
the use of the individual or entity to whom they are addressed. Please notify the sender immediately
by email if you have received this message by mistake and delete this email and its attachments from
your system. The use, disclosure or sharing of such information to third parties is prohibited.

Non-compliance with the exposed turns the responsible liable to civil and criminal penalties.

Essa mensagem e seus anexos podem conter informagdes confidenciais e/ou legalmente protegidas,
inclusive por sigilo bancario, sigilo profissional ou lei de protecdo de dados pessoais. O seu uso é
exclusivo para seu(s) destinatario(s) ou pessoas expressamente autorizadas a recebé-la. Se vocé
recebeu esta mensagem por engano, por favor avise imedjatamente ao remetente respondendo o e-
mail e, em seguida, apague a mensagem e seus anexos. E proibido o uso, a divulgagdo ou a
disponibilizagdo de tais informacdes a terceiros.



O descumprimento das orientagdes expostas sujeitara o responsavel as penalidades civis e criminais
cabiveis.

This e-mail and its attachments may contain confidential and/or legally protected information,
including banking secrecy, professional secrecy or Personal Data Privacy Laws. It is intended solely for
the use of the individual or entity to whom they are addressed. Please notify the sender immediately
by email if you have received this message by mistake and delete this email and its attachments from
your system. The use, disclosure or sharing of such information to third parties is prohibited.

Non-compliance with the exposed turns the responsible liable to civil and criminal penalties.



& Santander

AUTODECLARAQAO
Eu, , portador (a) do
RG n° e CPF n° ,
matricula n. , declaro que estou gravida de

semanas e por essa razao me afastarei do

trabalho por 14 (quatorze) dias em carater urgente e emergencial diante da atual

conjuntura de pandemia de salude decretada pela Organizacdo Mundial de Saude
em razdo da COVID-19.

Estou ciente de que tal documento fara parte do meu prontuario e que a qualquer
momento poderei ser submetido(a) a consulta médica a pedido da area médica
do Banco Santander S. A. As declaracdes prestadas nesta declaragcdo sao de
minha inteira responsabilidade e estou ciente que poderei responder no caso de
falsidade.

Sé&o Paulo, marco de 2020.

Nome e assinatura da funcionario (a)



& Responder a todos | v M Excluir Lixo eletronico |V eee X

Duvidas sobre cronicos.

. Gestao Integrada da Saude <gestaointegradasaude@santander.com.br>

- & Responder a todos | Vv
|

- boa tarde!

Como vocé deve estar acompanhando as noticias, as autoridades médicas vém recomendando que
pessoas portadoras de doengas cronicas, como doencas pulmonares, quadro de reducao de
imunidade, hipertensao, doengas cardiacas e diabetes, ndao trabalhem em locais de grande
aglomeracao.

Se vocé possui uma doenga cronica desses grupos preencha o passo a passo para informar seu
isolamento.

Importante — Comunique ao seu gestor e verifique a possibilidade de home office.
Passo a passo para fazer a auto declaragado:

1. Preencha o formuldrio com os seus dados:
http://aspessoas.ciatech.com.br/conteudo/grupo-de-risco-cronicos-coronavirus

2. Faga o download do documento de Auto Declaragao:
https://cms.santander.com.br/sites/WPS/documentos/arg-autodeclaracao-doencacronica/20-
03-19 202948 doencacronica.pdf

Preencha o documento
Imprima o documento
Assine no campo indicado
Digitalize o documento

Nousw

Para enviar a auto declaragao acesse Portal RH> Fale com o RH > Enviar documento ao RH >
No campo Servigo selecione RH ENVIO DE DOCUMENTOS-AUTODECLARACAO > e no campo
Tipo selecione de acordo com a solicitagdo (doenga crénica).

Reforce com suas familias e amigos as medidas preventivas bdsicas: além de evitar aglomeragdes e
grupos com muitas pessoas e figue em casa, lave sempre as maos por ao menos 20 segundos, ao
tossir ou espirrar, cobrir a boca e o nariz, utilize dlcool em gel com frequéncia e mantenha distancia de
pelo menos um metro dos colegas.

Permanecemos a disposigao.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

62 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS

ACC 0000198-70.2020.5.12.0036

AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO

REU: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

O demandado requer esclarecimentos desse Juizo a respeito da extensdo e abrangéncia da
tutela de urgéncia requerida e concedida nos autos, bem como que a decisdo liminar possa
refletir as questbes trazidas, em especial o pedido de concessdo de prazo para realizar a
desmobilizacdo de sua forca de trabalho nas agéncias em aproximadamente 50%.

Para tanto, pondera que necessita dar continuidade ao servico bancario de pagamentos ao
publico, em especial aqueles que recebem beneficio do INSS.

E o relato.

DECIDO:

Esclareco quanto & medida liminar deferida:

a) ndo houve determinacdo de fechamento dos estabelecimentos do banco demandado;

b) ndo houve proibicdo de o banco exigir trabalho de seus empregados, o que podera ocorrer
pelos meios de trabalho remoto, no que for possivel ;

c) houve proibicdo da exigéncia da presenca dos trabalhadores que ndo atuam em atividades
essenciais referidas pelo Decreto n.10.282;

d) houve proibicdo da exigéncia da presenca dos trabalhadores que atuam em atividades
essenciais referidas pelo Decreto n.10.282, em quantidade superior ao minimo necessario a
regular execucédo dessas mesmas atividades essenciais ali elencadas.

e) houve reconhecimento de que sao atividades essenciais, todas aquelas necessarias a manter
funcionando e abastecidos os caixas eletrdnicos;

f) houve reconhecimento de que sédo atividades essenciais, aquelas necessarias ao transporte de
numerario, na qual se inclui a atividade receber carros fortes, organizar os malotes, assim como,
vale repetir, a de cuidar dos servigcos de reposicdo e suprimento de numerario nos caixas
eletrénicos;

PJE Assinado eletronicamente por: DANIEL NATIVIDADE RODRIGUES DE OLIVEIRA - Juntado em: 23/03/2020 22:44:25 - 4444af5



g) as determinacfes da decisdo liminar deverao ser observadas enquanto perdurar a quarentena
determinada pelo autoridade de saude publica, nas localidades em que funcionam os
estabelecimentos do demandado alcancados pela deciséao;

Os decretos referidos na liminar deferida nos autos, lidos em conjunto, ndo permitem concluir
que se constitui atividade essencial, a de realizar atendimento presencial de clientes
interessados em tomar empréstimos, nem de clientes interessados em renegociar
financiamentos, indicando as maximas da experiéncia, inclusive, que durante o periodo de
quarentena, o banco possa fornecer canais de comunicacdo desses clientes com seus
funcionarios, por meio de telefones celulares, e-mail, aplicativos de mensagem, etc..

Como registrado na decisdao em questdo, ndo cabe ao Judiciario ampliar ou restringir o rol de
atividades essenciais, nem decidir se agiu corretamente ou ndo a autoridade de salde publica.

Assim e tendo sido claros os textos dos decretos, no sentido de que o atendimento ao publico
deve ocorrer por meio de caixas eletrbnicos, ndo poderda o banco, salvo situacdes
excepcionalissimas, exigir a presenca de empregados para manter o atendimento presencial.

Diante da situacdo excepcionalissima relativa a necessidade de efetuar o primeiro atendimento
aos segurados do INSS a partir de amanha (para fins de pagamento de seus beneficios),
autorizo que no dia 24.03.2020 o banco demandado possa o exigir trabalho presencial de 50%
dos trabalhadores que em seu dia a dia se dedicam a esse tipo de atendimento presencial.

Outras situacdes excepcionalissimas, se houver, relativas a atendimentos presenciais, deverdo
ser claramente especificadas pelo banco até as 11:30hs de amanha (sob pena de se considerar
que nao existem), com indicacdo quanto a cada um dos estabelecimentos abrangidos pelo
decidido nos autos, de quantos trabalhadores sao necessarios para manté-las.

O autor podera se manifestar a respeito dos esclarecimentos do réu e seus documentos, até as
14:30hs de amanhéa (sob pena de se considerar que tem razdo o demandado). Apés, conclusos
para decisao.

Modifico parcialmente a decisdo liminar nos termos supra registrados, como autorizado pelo
artigo 296, CPC, sem antes ouvir o autor, diante do adiantado da hora e da urgéncia em
garantir o primeiro atendimento aos segurados do INSS, parcela carente da populacéo.

O demandado devera apresentar com sua defesa rol indicativo dos trabalhadores de cada
unidade atingida pela presente decisdo, com a especificacdo de suas atividades, para que possa
0 juizo aferir quais se vinculam a servicos essenciais. Sobre esses documentos o autor podera
se manifestar nas 24 horas seguintes, independentemente de nova intimacao.

Intimem-se as partes com urgéncia, para ciéncia do aqui contido.

P]e Assinado eletronicamente por: DANIEL NATIVIDADE RODRIGUES DE OLIVEIRA - Juntado em: 23/03/2020 22:44:25 - 4444af5



FLORIANOPOLIS/SC, 23 de marcgo de 2020.

DANIEL NATIVIDADE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Juiz(a) do Trabalho Titular



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’-{a - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - NUCLEO

. 62 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS
M ACC 0000198-70.2020.5.12.0036
AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO
REU: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da Decisao ID 4444af5 proferido nos autos.

Para visualizar o referido documento acesse o site http://pje.trt12.jus.br/documentos com a chave
de acesso 20032321183395400000033835059

DANIEL NATIVIDADE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Magistrado



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’-{a - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO - NUCLEO

. 62 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS
M ACC 0000198-70.2020.5.12.0036
AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO
REU: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

CERTIDAO

Certifico que em 23-03-2020 dei ciéncia ao réu, na pessoa do advogado Fabio
Quintas, via whatsapp, sobre a decisao proferida no ID 4444af5, conforme documento anexo.

FLORIANOPOLIS/SC, 24 de marco de 2020.

LUZIMEIRE BARBOSA
Diretor de Secretaria
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Boa noite Dr. ja foi
proferida Decisao quanto
a sua peticao. O Sr pode
acessar o processo e dar
seu ciente. Vou certificar
que lhe dei ciéncia por
telefone, ok

Agradeco a atencgao, Dra.
Luzimeire.

Nao por isso Dr. boa
noite

Bom descanso! E
agradeco sim toda a ©
atencao com o tema.
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ldel 24/03/2020 11:15



@ STURZENEGGER E CAVALCANTE

ADVOGADOS ASSOCIADOS

EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ DE DIREITO DA 62 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS

Processo ne@: 0000198-70.2020.5.12.0036

Procedimento: Reclamacgdo Trabalhista Coletiva

Autor: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdarios
de Florianépolis e Regido

Réu: Banco Santander (Brasil) S.A

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., inscrito no CNPJ sob n? 90.400.888/0001-42, com sede na
Capital do Estado de Sdo Paulo, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n2s 2.041 e 2.235,
por seus advogados (doc. Anexo), nos autos da RECLAMACAO TRABALHISTA COLETIVA, COM
PEDIDO DE TUTELA INIBITORIA DE URGENCIA, ajuizada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO (SEEB-Floriandpolis), vem,
perante Vossa Exceléncia, trazer ao conhecimento de Vossa Exceléncia fatos relevantes para a

definicdo da abrangéncia da decisdo liminar nos autos

Sao Paulo/SP Brasilia/DF Rio de Janeiro/RJ

Rua Vergueiro, 2016 SHS Quadra 6 - Conjunto A Rua da Quitanda, 52

12° andar - Cep 04102-000 Bloco E - Complexo Brasil 21 9° andar - Cep 20011-030
Salas 302 a 308 - Cep 70316-000

+55 11 4871 0121 +55 212532 1051

+55 613202 8802



STURZENEGGER E CAVALCANTE

ADVOGADOS ASSOCIADOS

1. Em decisdo que complementou o provimento liminar anteriormente deferido (e

trouxe esclarecimento a respeito), Vossa Exceléncia esclareceu que:

“Esclareco quanto a medida liminar deferida:

a) ndo houve determinacdo de fechamento dos estabelecimentos do banco
demandado;

b) ndo houve proibicdo de o banco exigir trabalho de seus empregados, o que podera
ocorrer pelos meios de trabalho remoto, no que for possivel ;

c) houve proibicdo da exigéncia da presenca dos trabalhadores que ndo atuam em
atividades essenciais referidas pelo Decreto n.10.282;

d) houve proibicdo da exigéncia da presenca dos trabalhadores que atuam em
atividades essenciais referidas pelo Decreto n.10.282, em quantidade superior ao
minimo necessario a regular execugdo dessas mesmas atividades essenciais ali
elencadas.

e) houve reconhecimento de que sdo atividades essenciais, todas aquelas necessarias
a manter funcionando e abastecidos os caixas eletrénicos;

f) houve reconhecimento de que sdo atividades essenciais, aquelas necessarias ao
transporte de numerario, na qual se inclui a atividade receber carros fortes, organizar
os malotes, assim como, vale repetir, a de cuidar dos servicos de reposicdo e
suprimento de numerario nos caixas eletronicos;

g) as determinacdes da decisdo liminar deverdo ser observadas enquanto perdurar a
quarentena determinada pela autoridade de saude publica, nas localidades em que
funcionam os estabelecimentos do demandado alcangados pela decisao”;

2. Diante da informacdo dada pelo Banco Santander a respeito de situagdo excepcional

e de relevante interesse publico, consistente na necessidade de o Banco pagar beneficiarios do

INSS, assim se manifestou a decisdo:

“Diante da situagdo excepcionalissima relativa a necessidade de efetuar o primeiro
atendimento aos segurados do INSS a partir de amanha (para fins de pagamento de
seus beneficios), autorizo que no dia 24.03.2020 o banco demandado possa o exigir
trabalho presencial de 50% dos trabalhadores que em seu dia a dia se dedicam a esse
tipo de atendimento presencial.

Outras situacdes excepcionalissimas, se houver, relativas a atendimentos presenciais,
deverdo ser claramente especificadas pelo banco até as 11:30hs de amanha (sob pena

Sao Paulo/SP
Rua Vergueiro, 2016
12° andar - Cep 04102-000

+55 11 4871 0121

Brasilia/DF Rio de Janeiro/RJ
SHS Quadra 6 - Conjunto A Rua da Quitanda, 52
Bloco E -Complexo Brasil 21 9° andar - Cep 20011-030

Salas 302 a 308 - Cep 70316-000
+55 212532 1051
+55 613202 8802



STURZENEGGER E CAVALCANTE

ADVOGADOS ASSOCIADOS

de se considerar que nado existem), com indicacdo quanto a cada um dos
estabelecimentos abrangidos pelo decidido nos autos, de quantos trabalhadores sdao
necessarios para manté-las.”

3. Em vista dessa decisdo, cumpre ao Banco Santander trazer ao conhecimento de Vossa
Exceléncia situagdes que, no plano concreto, evidenciam a necessidade do funcionamento de
suas agéncias bancarias, mesmo que com contingente de colaboradores reduzido, para que
ndo se afete o “funcionamento de servigos publicos” e seja provido ao publico o “atendimento
das necessidades inadidveis da comunidade”, assim considerada aquela que, se ndo atendida,
coloca em perigo a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da populacdo (nos termos do art. 39,

incisos XX, XXIII, XXV, XXX e §32, do Decreto n.10.282, de 20.03.2020).

4, A respeito do tema, pede vénia para trazer ao conhecimento de Vossa Exceléncia, a
respeito da matéria, decisdo proferida pelo Juiz do Trabalho de S&do Luis (MA), que segue em

anexo.

5. Conforme ja informado, em relacdo aos beneficidrios do INSS cujo pagamento tem
inicio no dia de hoje, o Banco estd recebendo novos lotes de beneficios. No més de marco,
sdo 1.743 novos beneficidrios na regido (que demandardo entrega e desbloqueio do cartao,

cadastramento de senha, realizagdo do primeiro pagamento).

6. Além disso, O Banco ja detém a responsabilidade para atender 7.984 correntistas +

2.580 cartonistas que recebem beneficios de INSS nas agéncias da regido e frequentam essas

agencias.
7. Os pagamentos devem ser feitos entre o dia 24 e dia 7 do més seguinte (10 dias uteis):
Sao Paulo/SP Brasilia/DF Rio de Janeiro/RJ
Rua Vergueiro, 2016 SHS Quadra 6 - Conjunto A Rua da Quitanda, 52
12° andar - Cep 04102-000 Bloco E - Complexo Brasil 21 9° andar - Cep 20011-030
Salas 302 a 308 - Cep 70316-000
+55 11 48710121 +55 212532 1051

+55 613202 8802



I . STURZENEGGER E CAVALCANTE

ADVOGADOS ASSOCIADOS

CALENDARIO DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS 2020
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8. Para o atendimento desses clientes e para a prestagdo desses servigcos especificos, o

Banco estima a necessidade de pelo menos 2 colaboradores por agéncia.

9. Informa o Banco o niumero de colaboradores por agéncia:
AGENCIA Contingente total
Ag Barreiros 10
Ag Biguacu 6
Ag Centro-Floripa 20
Ag Coqueiros 6
Ag Estreito 16
Ag Ingleses 6
Ag Kobrasol 12
Ag Shop Via Catarina 6
Sao Paulo/SP Brasilia/DF Rio de Janeiro/RJ
Rua Vergueiro, 2016 SHS Quadra 6 - Conjunto A Rua da Quitanda, 52
12° andar - Cep 04102-000 Bloco E -Complexo Brasil 21 9° andar - Cep 20011-030
Salas 302 a 308 - Cep 70316-000
+55 1148710121 +556 212532 1051

+55 613202 8802



@ STURZENEGGER E CAVALCANTE

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Ag Sta Monica 14

Ag Palhoga 10

Ag S3o Jose 10

Ag R. TenSilveira 14

Ag XV de Novembro 14
10. Por fim, para a adequada formacdao do convencimento de Vossa Exceléncia, o Banco

se disp0Oe a realizar audiéncia “virtua

Il/

, com participacdo de seus prepostos (responsaveis pela

rede de atendimento no Estado), para prestar esclarecimentos.

11. S3o essas as consideracdes que o Banco Santander traz ao conhecimento de Vossa

Exceléncia.

Termos em que,

pede deferimento.

Brasilia, 24 de marco de 2020.

Fabio Lima Quintas
OAB/DF ne 17.721

Monica Gongalves da Silva
OAB/SP n2 267.029

Norberto Gonzalez Araujo
OAB/SP n2111.134

Neville de Oliveira
OAB/SP n? 385.487

Sao Paulo/SP
Rua Vergueiro, 2016
12° andar - Cep 04102-000

+55 11 4871 0121

Brasilia/DF

SHS Quadra 6 - Conjunto A
Bloco E - Complexo Brasil 21
Salas 302 a 308 - Cep 70316-000

+55 613202 8802

Rio de Janeiro/RJ
Rua da Quitanda, 52
9° andar - Cep 20011-030

+55 212532 1051
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Partes:
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REU:
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BANCO DO BRASIL SA

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA
BANCO DA AMAZONIA SA

BANCO BRADESCO S.A.

ITAU UNIBANCO S.A.

BANCO SAFRA S A

BANCO PAN S.A.

BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
BANCO DAYCOVAL S/A

BANCO LOSANGO S.A. - BANCO MULTIPLO
BANCO BMG SA



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
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AUTOR: SINDICATO DOS EMP EM ESTABELECIMENTO BANCARIOS EST MA
REU: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, BANCO DO BRASIL SA, BANCO
SANTANDER (BRASIL) S.A., BANCO DO NORDESTE DO BRASIL SA, BANCO
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MULTIPLO, BANCO BMG SA

Vistos, etc.

Trata-se de acéo ajuizada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO MARANHAO em face de CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
BANCO DO BRASIL S.A, BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A, BANCO DO NORDESTE DO
BRASIL S/A, BANCO DA AMAZONIA S/A, BANCO BRADESCO S.A, BANCO ITAU UNIBANCO
S.A, BANCO SAFRA S.A, BANCO PAN S.A, BV FINANCEIRA S.A, BANCO DAYCOVAL S/A,
BANCO LOSANGO S.A, e BANCO BMG S.A.

Objetiva, segundo a exordial, tutelar os direitos a seguranca e a saude do trabalhador no meio
ambiente de trabalho. Argumenta, sob essa premissa, ser dever do empregador zelar pela
seguranca, saude e higiene de seus trabalhadores, cumprimento dos dispositivos legais
atinentes & medicina e seguranca do trabalho e propiciando as condi¢cdes necessarias para o
exercicio da atividade em ambiente sem riscos e saudavel.

Registra que a Organizacdo Mundial de Saude declarou a existéncia de uma pandemia de rapida
disseminacéo e letal, do virus COVID-19, e que as agéncias bancarias em funcionamento podem
se tornar um foco de disseminacéo da doenca.

Fundamenta, outrossim, que o atendimento presencial ao publico ndo é definido como servico
publico essencial e indispensavel ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade,
nos termos do Decreto Federal n° 10.282, de 20 de marco de 2020, regulamenta a Lei n° 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020.

Aponta a verossimilhanca no decreto editado pelo Governo Estadual e em recomendacdes
oriundas da Organizacdo Mundial de Saude e do Governo Federal, bem como o perigo da
demora na irreparabilidade dos prejuizos que poderdo ser causados a higidez fisica e psiquica
dos empregados de instituicao financeiras.

PJE Assinado eletronicamente por: SERGEI BECKER - Juntado em: 23/03/2020 16:38:59 - 1fb5081



Postula que sejam antecipados os efeitos da Tutela de Urgéncia pretendida, para suspender as
atividades presenciais de atendimento a clientes das Reclamadas e de todo e qualquer servico
que importe em aglomeracdo de pessoas de todas as suas Unidades/Agéncias sediadas no
Estado do Maranhao.

E o relatorio.
Analiso.

E fato notério que Organizacdo Mundial de Saude declarou, em 11.03.2020, a existéncia de uma
pandemia, decorrente de contaminagdes e mortes por conta do virus COVID-19.

No Brasil, foi editada a Portaria 188/20 do Ministério da Saude, que declarou situacdo de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional, diante da pandemia que se alastra em
cada canto do pais e do mundo.

Em sintese, ao ajuizar a presente demanda pretende o Sindicato autor o fechamento das
agéncias bancarias com o fito de proteger os trabalhadores de contaminacdo e adoecimento.

Pois bem, disp6e o art. 7°, XXIl, da CF que “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condi¢cdo social”, dentre outros, a “reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saulde, higiene e seguranca”.

No mesmo sentido, a CLT prevé no seu art. 157 que cabe as empresas “cumprir e fazer cumprir
as normas de seguranca e medicina do trabalho” e “instruir os empregados, através de ordens de
servico, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais”. Ou seja, cabe ao empregador tutelar a saude e seguranca do empregado.

Ainda, ndo faltam normas de protecdo a saude do trabalhador de cunho internacional, sendo
certo que em nenhum exercicio de ponderagdo, quaisquer interesses econdmicos prevaleceriam
em face do direito do trabalhador a sua satde. Contudo, ndo € disso que se trata.

O Governo Federal editou o Decreto 10.282/20, que dispbe em seu art. 3°, inciso XX, que:

Art. 3° As medidas previstas na Lei n° 13.979, de 2020, deverao resguardar o exercicio e o
funcionamento dos servigcos publicos e atividades essenciais a que se refere o § 1°. § 1° S&o
servicos publicos e atividades essenciais aqueles indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade, assim considerados aqueles que, se ndo atendidos,
colocam em perigo a sobrevivéncia, a salude ou a seguranca da populacao, tais como: (...); XX -
compensacao bancaria, redes de cartdes de crédito e débito, caixas bancarios eletrénicos e
outros servigos ndo presenciais de instituicdes financeiras.
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Nesse mesmo sentido, ja dispunha a Lei 7783/89, em seu art. 10, Xl, que “Art. 10 Sao
considerados servigos ou atividades essenciais: XI compensacao bancéaria”.

Em ambito estadual, o governador do Estado do Maranh&o decretou a suspensao das atividades
e servigcos ndo essenciais por 15 dias, por meio do Decreto Estadual 35.677 de 21.03.2020, a
exemplo de Shoppings Centers e Centros Comerciais.

No que atine ao funcionamento das agéncias bancarias, ndo existe determinagdo de fechamento,
extraindo-se da analise dos Decretos e Lei apontados que sao considerados essenciais 0s
servicos de compensacao bancéria, redes de cartbes de crédito e débito, caixas bancéarios
eletrénicos e outros servicos ndo presenciais de instituicdes financeiras.

Nesse sentido, sabe-se que as atividades das agéncias bancéarias muito se assemelham aquelas
atividades cujo funcionamento foi suspenso pelo Decreto Estadual, no que concerne as
caracteristicas ambientais, publico e aglomeracdes. Dentre as razdes para a suspensao de tais
atividades esta evitar a aglomeracdo de pessoas, com o fito de conter a pandemia mediante
isolamento social, ja que a contaminacdo se da pelo contato entre pessoas infectadas.

Assim, apesar de as atividades presenciais em agéncias nao serem consideradas essenciais na

forma da Lei, é certo que ndo foram suspensas ante a premente necessidade de sua
manutencao, considerando que o encerramento de suas atividades ensejaria 0 caos.

E que a realidade no Estado do Maranhéo é diversa do que pode se encontrar em outras regides
do pais. Deve-se ter consciéncia de que néo prospera a tese de que todos os cidadaos tém
acesso a aplicativo de Banco em telefone celular, ja que muitos sequer tém aparelho de telefone
Ou acesso a internet.

Ainda, o pedido de suspensao das atividades engloba exatamente o periodo de pagamento dos
beneficios previdenciarios, sendo certo que nem todos os clientes acesso tém a cartbes para
saque nos caixas eletrénicos, ou o registro de suas senhas de numeros e letras, ja que adotado
0 habito de receber o pagamento no caixa.

Em outro sentido, neste momento o Ministério da Economia garantiu uma série de beneficios por
meio de diversas portarias, garantindo refinanciamento de dividas e empréstimos (a exemplo das
Resolugbes 4782 e 4783), o que é de grande valia a diversas micro e pequenas empresas neste
momento de crise, para sua manutencdo e pagamento dos empregados que dela dependem
para sua subsisténcia.

Assim, o fechamento das agéncias ensejaria uma corrida aos caixas eletrénicos, a exemplo do
que ocorreu em redes de supermercados, o0 que ocasionaria enorme dificuldade de
reabastecimento e atendimento da demanda.
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Destaco mais uma vez que ndo se esta ponderando entre a saude do trabalhador e a saude
financeira da instituicdo bancaria, mas sim buscando salvaguardar o interesse da sociedade
como um todo, e mesmo assim atento ao fator humano, ja que minimizar a gravidade da situacdo
seria uma enorme irresponsabilidade, sendo necessario que se conjugue as necessidades da
populagdo com a seguranca dos trabalhadores bancérios.

Assim, determino que a manutencao das atividades em agéncia bancaria seja condicionada:

1) a reducdo em 50% do numero de empregados nas atividades presenciais (aqui considerado o
total de empregados de cada agéncia, e ndo apenas os habilitados ao trabalho), observado o
rodizio entre os ativos do quadro, evitando-se assim aglomeracao e possibilidade de contagio;

2) reducao do horario de funcionamento para até 04 horas por dia (como autoriza a Circular 3991
/2020 do Banco Central), reservada a primeira hora de atendimento preferencial a clientes
maiores de 60 anos, restringindo a possibilidade de contagio;

3) fica proibida a prestacdo de servicos presencial por empregados(as) com idade igual ou
superior a 60 anos, gestantes, lactantes, diabéticos(as), hipertensos(as), empregados com
cardiopatia grave, ou que integrem qualquer grupo de risco, e de trabalhadores doentes com
sintomas de gripe, autorizada a auto declaragédo, na forma do art. 4°, b, da Instrugcdo Normativa 21
/2020 do Ministério da Economia, ora aplicada por analogia;

4) o atendimento ao publico deve ser mediante controle de acesso as agéncias, limitado a 10
clientes por vez, vedado o ingresso de acompanhantes, a fim de evitar aglomeragdo, em
analogia a forma prevista na Resolucdo 375/20 do INSS, sendo obrigatéria a disponibilizacao de
alcool gel aos clientes para higienizacdo das maos ap6s o acesso ao interior da agéncia, pela
porta giratéria;

5) a prestacéo dos servicos pelos empregados bancarios fica condicionada ao fornecimento do
EPI necessario, especificamente luvas e alcool gel. Cabe referir que o Ministério da Saude
aconselha o uso de mascara apenas para profissionais da salude e pessoas com sintomas de

gripe;

6) o0 meio ambiente de trabalho deve ser organizado de forma que a disposicdo de mesas e
cadeiras se dé a pelo menos dois metros de distancia umas das outras, evitando contato e
aglomeracéo.

Tais condicfes sao restritas ao periodo de 24/03/2020 a 07/04/2020 (no limite do pedido).

Os bancos devem cumprir as determinagdes sob pena de multa diaria de R$ 10.000,00 por item
descumprido, individualizado por agéncia, a ser revertida em acdes de combate ao coronavirus.

Fica a cargo do sindicato a fiscalizacdo do cumprimento dos itens 1 a 6, supra.
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Fica assegurado aos reclamados a implementacdo de teletrabalho aos empregados afastados
das agéncias.

Intimem-se as partes.
Cumpra-se com urgéncia.

SAO LUIS/MA, 23 de marco de 2020.

SERGEI BECKER
Juiz do Trabalho Substituto
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62 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS

ACC 0000198-70.2020.5.12.0036

AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO

REU: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

Intime-se o autor para manifestacdo urgente quanto ao aduzido pela demanda. Para tanto,
devolvo-lhe o prazo. Deverad manifestar-se até 16:00hs, sob pena de se considerar que tem
razdo a empresa.,

FLORIANOPOLIS/SC, 24 de marco de 2020.

DANIEL NATIVIDADE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Juiz(a) do Trabalho Titular
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA 62 VARA
DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS/SC

ACC 0000198-70.2020.5.12.0036

Autor: Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Floriandpolis e
Regiao — SINTRAFI

Réu: Banco Santander S.A.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
DE FLORIANOPOLIS E REGIAO - SINTRAFI, ja qualificado nos autos em
epigrafe da acdao que move em face de BANCO SANTANDER S.A., vem
respeitosamente, por meio de seus procuradores infra-assinados, diante da
decisao de reconsideracdo de ID 4444af5 e do despacho de ID 4ac8725
exarado por V. Exceléncia, informar o que segue.

Louvavel a atitude do ilustre Juizo, como também dos nobres
procuradores do Reclamado. A intencdo do Sindicato Autor nessa acao nao é
outra, € a preservacdao da saude de toda a populagdo, seja através do
isolamento social (pedido inicial), seja na manutengao de padrées minimos de
subsisténcia.

A situacao trazida é de fato excepcionalissima e requer o
atendimento dos segurados na foram sugerida pelo Reclamado.

Nesse sentido concorda, que para o atendimento desses
clientes e para a prestacao desses servigcos especificos, concorda com a
presenca de 2 colaboradores por agéncia, mas que fiquem restritos
apenas para o periodo de pagamento elencado na peticao.

Também, conforme requerido pelo Reclamado ressalta a
importancia de uma audiéncia “virtual”’, na qual podem ser definidos e
acordados os parametros entre as partes.

Nestes Termos,
Pede deferimento.
Florianopolis, 24 de margo de 2020.

Gustavo Garbelini Wischneski
OAB/SC 30.206

Rua Aradjo Figueiredo, 100 | Centro | Floriandpolis-SC | CEP 88.010-520 | Fone +55483223-4933  www.declatra.com.br
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62 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS

ACC 0000198-70.2020.5.12.0036

AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO

REU: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.

O autor concorda que deve ser mantido o atendimento aos segurados da previdéncia social, bem
como concorda com o numero minimo de trabalhadores necessarios a tal mister, tal como
indicado pelo banco (78a7ed9).

Diante da necessidade de o demandado efetuar o atendimento aos segurados do INSS que em
suas agéncias passam a receber seus beneficios a partir do corrente més, o que exige
comparecimento naqueles estabelecimentos para fins do primeiro atendimento direcionado a
esse objetivo, estendo a autorizacao referida no 1D4444af5, nos termos que seguem:

a) poderd o banco demandado exigir trabalho em cada um de seus estabelecimentos
alcancados pela decisdo de urgéncia proferida nestes autos, de até dois trabalhadores por dia,
para a execucao desse atendimento presencial excepcionalissimo (aos segurados do INSS),
atividade que para os efeitos de atendimento as determina¢des das autoridades de salde, tera a
caracteristica de essencial durante o tempo abaixo fixado (item "d);

b) cabera ao demandado, por assumir os riscos do negdcio e ser o detentor do poder diretivo
patronal, a escolha dos trabalhadores encarregados da execucao desse trabalho;

c) deverdo ser observadas as diretrizes das autoridades de salde relativas as medidas de
prevencdo ao contagio por coronavirus, ndo podendo ser convocado para trabalho presencial
obreiro que pertenca a grupos de risco indicados por aquelas autoridades;

d) a autorizacdo aqui contida prevalecera, por ora, até 07 de abril de 2020, inclusive, data
prevista para encerramento do pagamento do beneficio previdenciario do més marco de 2020;

e) a presente decisdo é provisoria, o que significa que a autorizacdo podera ser prorrogada,
revogada ou modificada, conforme a dinamica das circunstancias faticas envolvidas,
notadamente diante das peculiaridades do momento vivido pelo pais, nos termos do artigo 296,
do Cddigo de Processo Civil;

Em complemento da decisdo de urgéncia proferida, para garantir a reducdo do fluxo de pessoas
determinado pela autoridade de saude, fixo em 50% do total de trabalhadores de cada
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agéncia, o maximo de obreiros dos quais poderad ser exigido trabalho presencial para a
execucdo das atividades essenciais, limite que devera ser observado a partir de amanha e
enquanto perdurar o periodo de quarentena.

Inviavel que esse limite passe a ser observado a partir de sexta-feira, como pretendido pelo
banco, tendo em vista que jA ha uma semana teve inicio a ordem de quarentena, sendo
obrigatdria sua observancia imediata.

Aguarde-se o0 prazo da contestacao.
Com esta, intime-se o0 autor para manifestacdo em 24 horas.
Apobs, encaminhe-se ao MPT para manifestacao.

Devolvidos, venham conclusos para decisao.

FLORIANOPOLIS/SC, 24 de marco de 2020.

DANIEL NATIVIDADE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Juiz(a) do Trabalho Titular



E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido - ACC 0000198-... https://mail.google.com/mail/u/0?ik=54edfadb62 & view=pt&search=all...

)

TRT 122 REGIAD

nta Catarina

62 Vara de Florianépolis (6VARA_FNS) <6vara_fns@trt12.jus.br>

ACC 0000198-70.2020.5.12.0036 - Decisao -078a821

62 Vara de Florianépolis (6VARA_FNS) <6vara_fns@trt12.jus.br> 24 de margo de 2020 17:50
Para: neville.oliveira@sturzeneggerecavalcante.com.br, julia@declatra.com.br, susan@dclatra.com.br, Gustavo Garbelini Wischneski <gustavoadv@declatra.com.br>,
vinicius@declatra.com.br

Referéncia:
AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO
REU: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A

Boa tarde Drs. procuradores do autor e do réu,

Intimo V. Sa. para ciéncia da Decisdo proferida no processo ACC 0000198-70.2020.5.12.0036 ID 078a821.
At.te

Luzimeire Barbosa
Diretora de Secretaria
a A
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