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SOBRE AS DISCIPLINAS

A estrutura curricular do Curso Preparatério Enegrecendo a Toga constitui-se de um conjunto
de disciplinas divididas em basicas, complementares e especiais, cujo conteido acompanha as
exigéncias dos editais de concurso da Magistratura do Trabalho, cabendo os ajustes necessdrios
supervenientes ao Conselho Pedagdgico.

As disciplinas basicas sdo as consideradas de maior peso no concurso da Magistratura do
Trabalho, quais sejam, Direito Individual do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Coletivo
do Trabalho e Direito Constitucional.

Por sua vez, as disciplinas complementares sdo as de peso secunddrio, sendo elas Direito
Administrativo, Direito Penal, Direito Civil, Direito da Crian¢a, do Adolescente e do Jovem, Direito
Processual Civil, Direito Internacional e Comunitdrio, Direito Previdencidrio, Direito Empresarial,
Direitos Humanos e Sociais e Nogées Gerais de Direito e Formagdo Humanistica. O Direito Processual
Civil é considerado disciplina complementar porque parte de seu conteldo ja esta contido na tematica
do Direito Processual do Trabalho.

Ja as especiais sdo as disciplinas de Prdtica de Sentenca Trabalhista e Prdtica de Exame Oral,
assim consideradas porque so serdo ofertadas aos(as) candidato(as), quando de sua aprovagao na
prova subjetiva do concurso (segunda etapa), independentemente do nimero de alunos(as).

Para equacionar a carga horaria, as disciplinas Direito Individual do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho estdo divididas em quatro mddulos.

Atendendo as determinacbes da Resolugdo n. 75/2009, foram incluidos do contetdo
programatico das disciplinas de Humanistica, os temas de Direito Digital, pragmatismo, andlise
econdmica do Direito e economia comportamental, a Agenda 2030 e o Direito da Antidiscriminagao.

Durante cada semestre, sera obrigatdria a oferta de ao menos quatro disciplinas basicas. O
numero de disciplinas ofertadas dependera do nimero de professores disponiveis.
Como medida de garantia de alternancia e ampliacdo do estudo do conteudo programatico, as
disciplinas bdsicas ou complementares ofertadas em um semestre ndo poderdo ser novamente
ofertadas no semestre seguinte, de modo que cada uma delas sé podera ser ministrada uma vez ao
ano.

E obrigatdria a participacdo do aluno nas disciplinas bdsicas ofertadas, sendo facultativas as
demais.

Cada aluno ndo podera cursar a mesma disciplina mais de uma vez, salvo quanto as disciplinas
especiais.
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DISCIPLINAS BASICAS

H/a
semestrais

Direito Individual
do Trabalho | -
Teoria Geral

Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdao, natureza, fungdes e
autonomia.

Fundamentos e formacgdo histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais.
Flexibilizacdo. Desregulamentacdo.

Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagdo e hierarquia. Conflitos
e suas solugGes.

Interpretagado, integracao e aplicagdo das normas trabalhistas. O papel da equidade.
Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espago. Revogacgdo.
Irretroatividade. Direito adquirido. Seguranga juridica.

Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho.
Distingdo entre principio e regra.

Indisponibilidade de direitos. Renlncia e transagdo no Direito do Trabalho.
Comissdes de Conciliagdo Prévia.

20h/a

Direito Individual
do Trabalho Il -
Contratos

Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia:
elementos, componentes e natureza juridica.

RelagGes de trabalho lato sensu: trabalho autonomo, eventual, temporario e avulso.
Portudrio. Lei n® 12.815/2013. Estagio. Cooperativas de mao de obra. Contratos de
trabalho por equipe. Contratos de trabalho com o Estado. Trabalho voluntario.
Pessoa juridica unipessoal.

Empregado: conceito, caracteriza¢cdo. Altos empregados. Exercentes de cargos de
confianga. Os diretores e os sécios. Mie social. indios. Aprendiz. Empregado
doméstico. Empregado rural.

Empregador: conceito, caracterizagdo. Empresa e estabelecimento. Grupo
econdmico para fins trabalhistas. Situagdes de responsabilizagdo empresarial.
Cartdrio ndo oficializado. Sucessdo de empregadores. Consorcio de empregadores.
Empregador doméstico. Empregador rural.

Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho
temporario. Entes estatais e terceirizagao. Responsabilidade subsididria e solidaria.
Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classificagdo, caracterizagdo,
morfologia e elementos integrantes. ObrigacGes principais e acessoérias dos sujeitos
contratantes.

Modalidades de contratos de emprego. Contratos por tempo indeterminado. Tipos
de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato
de emprego e contratos afins. Diferengas entre contratos de trabalho e prestacao
de servigos, empreitada, representagao comercial, mandato, sociedade e parceria.

20h/a
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Pré-contratagdes: requisitos para configuracdo, efeitos, direitos decorrentes,
hipdtese de perdas e danos. Profissdes com regulamentagdo especial.

8. Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho
ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaragao de nulidade.

9. Alteragdo do contrato de emprego. Principios aplicaveis. Alteracdo unilateral e
bilateral. Transferéncia do empregado. Adicional de transferéncia. Ajuda de custo.
Remocdo. Reversdo. Promogdo e rebaixamento. Alteragdo de hordrio de trabalho.
Reducdo de remuneracdo. Readaptagdo profissional. Jus variandi. Direito de
resisténcia do trabalhador.

10. Interrupgdo e suspensdao do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo e
distingGes. Situagdes tipificadas e controvertidas.

11. Término do contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisdo unilateral pelo
empregado e pelo empregador. Com e sem justa causa. Natureza juridica. Limites.
Aposentadoria. Forga maior. Factum principis. Morte. Culpa reciproca. Rescisdao
indireta. Principios. Espécies.

Direito Individual 1. Obrigagdes decorrentes da cessagdao do contrato de emprego. Indenizagdo por 20h/a
do Trabalho III - tempo de servico: conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de
Direitos

contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos
concernentes a cessacdo do contrato. Formalidades da rescisdo do contrato.
Homologacdo. Quitagdo. Eficicia liberatdria.

2. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos
conexos do contrato: direitos intelectuais, invengdes do empregado, indenizagdes
por dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego:
diretivo, regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar.

3. Duracgdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de
trabalho. Trabalho extraordinario. Tempo a disposi¢do do empregador. Sobreaviso.
Prontiddo. Formas de controle da jornada. Trabalho extraordinario. Acordo de
prorrogacdo e acordo de compensacdo de horas. Banco de horas. Horas in itinere.
Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais
de trabalho. Bancario. Fungdo de confiancga. Trabalho em regime de revezamento e
em regime de tempo parcial.

4. Periodos de descanso. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e
em feriados. Remuneragao simples e dobrada. Descanso anual: férias individuais e
coletivas. Remuneracdo e férias.

5. Remuneracgdo e saldrio: conceito e distingdes. Gorjetas. Classificagdo do salario.
Composi¢do do saldrio. Modalidades de salario. Saldrio basico. Abonos. Adicionais.
Gratificagdo. Comissdes. Prémios. 132 salario. Parcelas nao salariais. Didrias. Ajuda
de custo. Salario e indenizagdo. Salario in natura e utilidades ndo salariais. Parcelas
peculiares do contrato de atleta profissional. Participagdo nos lucros e resultados.

6. Formas e meios de pagamento do saldrio. Aumentos e reajustes. Protecdo ao
saldrio.

7. Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fung¢do. Acimulo
de funcdo. Prote¢des antidiscriminatérias. Saldrio-substituicdo. Trabalho
terceirizado.
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8. Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizagdo e
distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria.
Renuncia a estabilidade. Homologagdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos
da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissao e reintegracao. Indenizagdes
decorrentes da rescisdo. Despedida obstativa. Despedida discriminatoria.

9. O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

10. Prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho.

Direito Individual 1. Trabalho infantil. Conceito e normas aplicaveis. Efeitos da contratagdo. Doutrina 20h/a
do Trabalho IV - da protecdo integral da crianga e do adolescente. Tratamento legal e
Meio ambiente constitucional.

2. Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e
aprendizagem: conceito, distingGes e caracteristicas. Direitos do estagiario e do
aprendiz. Requisitos para a adogdo valida dos regimes de estagio e de
aprendizagem.

3. Normas de protegdo ao trabalho da mulher.

Normas de protec¢do ao trabalho das pessoas com deficiéncia.

5. Seguranga e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras a saude e
seguranga do empregado. Periculosidade e insalubridade. A discriminagdo no
contrato de trabalho. Trabalho noturno. Promoc¢do de meio ambiente saudavel.
Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho. Obrigaces patronais.

6. Acidente de trabalho. Doencas profissionais e doengas do trabalho. Normas
regulamentadoras do MTE. Perda da capacidade laboral do trabalhador.
Responsabilidade do empregador. Teoria. Espécies: subjetiva e objetiva. Nexo
causal. Concausalidade. Culpa do empregador. Fato exclusivo do trabalhador. Caso
fortuito. Forga maior. Fato exclusivo de terceiro. Excludentes. Reparagdo do dano.
Danos morais, materiais e estéticos. Pensionamento. Riscos ergondémicos.

7. Dano material. Dano moral. Assédio moral. Assédio sexual. Discriminagdo nas
relagGes de trabalho. Fase contratual, pré-contratual e pds-contratual.
Responsabilidade do empregador Reparagdes e indenizagdo. Perda de uma

E

chance.
Direito Processual 1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretagdo. 20h/a
do Trabalho | - Integracdo. Eficacia.

Teoria Geral Aplicacdo supletiva e subsidiaria do CPC ao Direito Processual do Trabalho.

Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e
competéncia de seus Orgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdicdo
trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribui¢Ges.

4. O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. Atribui¢es. Lei
Complementar n2 75/1993. Inquérito civil publico.

5. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e
do lugar. Conflitos de Competéncia.

6. Partes, procuradores, representagdo, substituicdo processual e litisconsércio.
Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito.

7. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas
e emolumentos. Comunica¢do dos atos processuais. Notificacdo.

8. Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensao,
principios, arguicdo, declaragdo e efeitos. Preclusdo.
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9. Dissidio Individual e Dissidio Coletivo. Distingdo. Dissidio Individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento,
indeferimento. Pedido.

10. Audiéncia. "Arquivamento". Conciliagdo. Resposta do Reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Exce¢Oes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvengdo. Intervengao
de terceiros no processo do trabalho.

11. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatdrios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de
juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo das pericias.
Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no
processo do trabalho.

12. Sentenga nos Dissidios Individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de
conciliacdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

13. Tutela provisdria: tutela de urgéncia e evidéncia no Direito Processual do Trabalho.
Tutela antecipada e tutela cautelar. Tutela especifica e antecipada das obriga¢des
de fazer e ndo fazer. 26. Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.

14. Procedimento sumarissimo.

Direito Processual 1. Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. 20h/a
do Trabalho I - Recurso ordindrio, agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de
Recursos

declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos
recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.
2. Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade.
Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos
Dissidios Coletivos. Efeito suspensivo.
Sistema de precedentes.
Correigdo parcial. Reclamacdo a instancia superior.
Incidente de uniformizagdo da jurisprudéncia — art. 896, §32, da CLT.
Incidente de recursos de revista repetitivos —art. 896, “c”, da CLT.
Lei n2 13.015/2014.

No v hsWw

Direito Processual 1. Execucdo Trabalhista. Execugdo proviséria e execugdo definitiva. Carta de sentenca. 20h/a

do Trabalho Ill - Aplicagdo subsidiaria da Lei de ExecugGes Fiscais. Execugdo de quantia certa contra

Execucdo devedor solvente. Execucdo de titulos extrajudiciais. Execu¢do da massa falida.
Liquidagcdo da Senteng¢a. Mandado de Citagdo. Penhora. Aplicagdo supletiva e
subsidiaria do CPC a execucdo trabalhista.

2. Embargos a Execucdo. Excegdo de pré-executividade. Impugnagdo a sentencga de
liguidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execugao.

3. Expropriagdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicagdo. Remigdo. Execugdo
contra a Fazenda Publica: precatdrios e dividas de pequeno valor.

4. Execucdo das contribui¢des previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

5. Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e denominac¢do. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.
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Direito Processual 1. Mandado de seguranca individual e coletivo. 20h/a
do Trabalho IV - 2. Agdes civis admissiveis no processo trabalhista: a¢do de consignacio em

Acbes especiais pagamento, acdo de prestacdo de contas, mandado de seguranca e agio monitéria.

Acdo anulatdria.

3. AgOes coletivas. Acdo civil publica. Legitimados, substituicdo processual,
condenacgado genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia. Efeitos.

4. Dissidio Coletivo. Conceito. Espécies. Classificagdo. Comum acordo. Previsdo
Constitucional. Competéncia. Instauragdo: prazo, condi¢des da agao, pressupostos
processuais e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das
decisdes e revisdo. Precedentes Normativos. Agdo de Cumprimento.

5. Acao rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos
de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para propositura.
Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso.

Direito Coletivo do 1. Direito Coletivo do Trabalho: conceito, evolugdo histdrica, denominacgdo, contelddo 20h/a

Trabalho e funcdo. Fontes normativas. Principios. Os conflitos coletivos de trabalho e
mecanismos para sua solugdo.

2. Relag0es coletivas de trabalho. Liberdade sindical. Unicidade e pluralidade sindical.
Convengdo n? 87 da OIT. Organizag¢do sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito
de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissocia¢do de categorias.
Membros da categoria e socios do sindicato. Enquadramento  sindical.
Representatividade. Desmembramento.

3. Entidades sindicais: conceito, espécies, natureza juridica, personalidade juridica,
retrospectiva histdrica, estrutura, fungdes, requisitos de existéncia e atuacdo,
prerrogativas e limitagdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturagao sindical; o problema no Brasil. Atividades do Sindicato.
Condutas antissindicais: espécies e consequéncias.

4. Negociagao coletiva no Direito do Trabalho. Fungbes. Niveis de negociagdo.
Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convengdo coletiva de
trabalho. Defini¢Ges. DistingOes. Natureza juridica. Limites. Efeitos das clausulas.
Hierarquia. Clausulas obrigacionais e cladusulas normativas. Cldusulas econGmicas e
sociais. Incorporagdo das clausulas nos contratos de emprego.

5. Contrato Coletivo de Trabalho.

6. Mediagdo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do
Trabalho. Espécies de Dissidio Coletivo. Comissdo de Conciliagdo Prévia.

7. A greve no direito brasileiro. Evolucdo histérica. Natureza juridica. Conceito.
Objetivos Efeitos. Caracteristicas. Distingdes. Limites. Legitimidade. Direitos e
deveres dos grevistas e do empregador. Greve no servico publico. Legislacdo
aplicavel.

8. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera
trabalhista.

9. OrientagGes Jurisprudenciais, Precedentes Normativos e jurisprudéncia aplicavel do
Tribunal Superior do Trabalho.

Direito 1. Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificagdo. Supremacia da 20h/a

Constitucional Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, reforma e revisdo constitucionais.
DisposicOes gerais e transitorias.

2. Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagdo. Principios constitucionais
do trabalho.

3. Normas constitucionais. Classificagdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

inconstitucionais. Interpretagdo da norma constitucional.

Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e
coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranga individual e coletivo, mandado de injungdo e agdo popular.
Dos direitos sociais. Da associa¢do sindical: autonomia, liberdade e atuagao.
Constituigdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.
Administragdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios
constitucionais.

Principio da separagdo dos Poderes: implicagdo, evolugdo e tendéncia.

Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuicdes do Congresso Nacional. Fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentaria. Competéncias do Senado e da Camara.
Processo legislativo.

Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado.
Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas provisdrias. Unido.
Competéncia. Bens da Unido. Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito
Federal. Territorios Federais. Municipios. Competéncia. RegiGes metropolitanas.
Poder Judicidrio. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica e Tribunal Superior do Trabalho. Conselho Superior da
Justica do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto
Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.

Controle da constitucionalidade das leis e dos atos normativos: conceito, espécies,
Acdo Direta de Inconstitucionalidade, A¢do Declaratéria de Constitucionalidade e
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle difuso. Efeitos da
declaragdo de constitucionalidade das leis e dos atos normativos.

Das Finangas Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Execugdo contra a Fazenda
Publica.

Da Ordem Econbmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econémica.
Atividade Econdmica do Estado. Propriedade na Ordem Econbémica. Regime
constitucional da propriedade: funcdo socioambiental. Sistema Financeiro
Nacional.

Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianca, do
Adolescente, do Idoso, dos indios.

Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagdao de competéncia na Constituicdo
Federal de 1988.

Advocacia Geral da Unido, representacgao judicial e consultoria juridica dos Estados
e do Distrito Federal.

Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

DISCIPLINAS COMPLEMENTARES

H/a
semestrais

Direito
Administrativo

Direito Administrativo: conceito, fontes e sistemas administrativos. Principios
implicitos e explicitos da Administracdo Publica, no plano legal e constitucional.
Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos, atributos, extincdo e
convalidacgdo. Vinculagdo e discricionariedade. O mérito do ato administrativo.
Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes.
Teoria dos motivos determinantes. Controle interno e externo dos atos
administrativos.

Organizagdo administrativa. Concentracdo e desconcentragdo. Centralizagdo e
Descentralizagdo. Administracdo Direta e Indireta. Autarquia. Sociedade de
economia mista. Empresa publica. Fundagdo publica. Agéncias reguladoras e
executivas. Outros entes vinculados ao Estado.

20h/a
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4. Poderes da Administragdo: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso
e abuso de poder.

5. Licitagdes. Fundamento constitucional. Legislacdo aplicavel. Conceito, finalidades,
principios e modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Anulagdo e
revogacdo. Pregdo e consulta. Registro de precos.

6. Contratos administrativos. Legislagdo aplicavel. Conceito e caracteristicas.
Inexecugdo. Extingao.

7. Responsabilidade civil do Estado. Evolugdo histérica no Brasil. Teorias.
Responsabilidade por agdo e por omissdo. Responsabilidade subjetiva e objetiva.
Responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. Agado regressiva.

8. Bens publicos: conceito, classificagdo e caracteristicas. Afetacdo e desafetacdo. Uso
de bens publicos por particulares.

9. Agentes publicos. Normas constitucionais. Servidor publico e empregado publico.
Cargo, emprego e funcdo publica. Direito de sindicalizagdo e direito de greve do
servidor publico. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n?
8.112/1990). Processo administrativo disciplinar.

10. Improbidade Administrativa.

11. Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauragao e conclusao. Ajustamento de
conduta.

12. Servigco publico: conceito, principios, caracteristicas, classificagdo e garantias.
Prestacdo direta e indireta de servigos publicos.

13. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito Penal 1. Introducgdo ao Direito Penal: conceito, caracteristicas, funcGes e principios basicos. 20h/a
Nogdes basicas de criminologia e politica criminal.

2. Categorias do Direito Penal aplicaveis ao Direito do Trabalho. Conceito de crime.

Tipo e tipicidade. Dolo e culpa. Crime consumado e tentativa. Desisténcia

voluntaria e arrependimento eficaz. Excludentes de antijuridicidade: legitima

defesa, estado de necessidade e exercicio regular de direito. Culpabilidade.

Autoria, coautoria e participacdo. Circunstancias agravantes e atenuantes.

Reincidéncia. Majorantes e minorantes.

Crimes contra a liberdade pessoal.

Crimes contra o patrimonio: furto, roubo, extorsdo, dano, apropriagao indébita,

estelionato e receptacao.

Crimes contra a honra.

Crime de abuso de autoridade.

Crimes contra a Administragdo da Justica.

Direito Penal do Trabalho. Crimes contra a organiza¢do do trabalho. Condutas

criminosas relativas a anotac¢do da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Retengdo de saldrio: apropriagdo indébita e sonegac¢do das contribuicdes

previdenciarias. Relagdo de trabalho e legislagdo penal extravagante: Lei n?

7.716/1989, Lei n? 9.029/1995, Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003), Lei Maria

da Penha (Lei n? 11.340/2006) e Lei n® 12.984/2014.

9. Crimes de falsidade documental: falsificagdo de documento publico, falsificagdo de
documento particular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de
documento falso e supressao de documento.

10. Crimes contra a Administragdo Publica.

11. Crimes contra a propriedade intelectual.

12. Crimes de perigo comum.

13. Crimes contra a saude publica.

14. Crimes sexuais contra vulneraveis. Lenocinio.

15. Crimes contra a liberdade sexual. Assédio sexual.

W
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16. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Direito Civil 1. Constitucionalizagdo do Direito Civil. Conceito. Efeitos. Personalizagdo. Direitos 20h/a

fundamentais e relagdes privadas.

2. Leide Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, validade e eficacia das
normas. Conflito de normas no tempo e no espaco. Principio da irretroatividade da
lei. Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacgdo.
Analogia. Costumes. Principios Gerais do Direito. Equidade. Revogacdo, derrogacao
e ab-rogacdo. Ato juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada.

3. Pessoas. Pessoas naturais: personalidade e capacidade, modalidades e
modificagGes. Direitos da personalidade. Estatuto da pessoa com deficiéncia.
Auséncia. Pessoas juridicas: espécies, personificagdo, direitos e obrigagdes.
Sucessdo da pessoa juridica. Associagbes. Fundagbes. Grupos juridicos nado
personificados. Desconsideragdo da personalidade juridica e responsabilidades.
Domicilio e residéncia.

4. Fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos. DefinigOes, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria
das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia.

5. Bens e suas classificagdes. Bem de familia.

6. Obriga¢des. Conceito, elementos constitutivos, modalidades, transmissdo,
adimplemento e extingdo. Obrigacdes liquidas e iliquidas. Clausula penal.
Inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisdo.

7. Contratos. Disposi¢des gerais. Extingao. Exce¢dao do contrato nao cumprido e
resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e
venda, doagdo, empréstimo (comodato e mutuo), prestagdo de servigo,
empreitada, depdsito, mandato, corretagem, transacao, locagdo de imodvel
residencial ao empregado e direito de retomada. Enriquecimento sem causa.

8. Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Conduta. Culpa. Nexo
de causalidade. Danos patrimoniais, extrapatrimoniais e estéticos. Danos
emergentes. Lucros cessantes. Perda de uma chance. Dano moral coletivo.
Preferéncias e privilégios creditdrios.

9. Direitos Reais. Posse. Conceito. Natureza juridica. Classificagdo. Aquisi¢ao. Efeitos.
Protecdo possessoria. Perda. Composse. Detengdo. Propriedade. Conceito.
Atributos. Caracteristicas. Classificacdo. Formas de aquisi¢cdo. Registro Imobilidrio e
suscitagdo de duvida registral. Propriedade resoltuvel e fiduciaria. Propriedade
imével. Propriedade movel. Perda. Func¢do social da propriedade. Condominio geral
e condominio edilicio.

10. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

Direito da Crianga, 1. Normas constitucionais de protec¢do a crianga, ao adolescente e ao jovem. Estatuto 20h/a
do Adolescente e da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990). Estatuto da Juventude (Lei n®
do Jovem 12.852/2013).

2. Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis. Proibicdes ao trabalho do
menor. Penalidades. Efeitos da contratagdo. Doutrina da protegdo integral da
crianca e do adolescente. Tratamento legal e constitucional.

3. Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianga e do adolescente: composicdo e
atribuicGes.

4. Normas de prote¢do ao trabalhador adolescente. Limites a contratagdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingdes e caracteristicas. Direitos do estagiario e do
aprendiz. Requisitos para a adoc¢do valida dos regimes de estagio e de
aprendizagem. Extingdo do contrato de aprendizagem. Prote¢do ao trabalhador
adolescente com deficiéncia.
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5. Trabalho Educativo.

Direito Processual 1. Direito Processual Civil: conceito e fontes. Principios. Influéncias constitucionais. 20h/a

Civil Efetivacdo de direitos fundamentais.

2. Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicagdo das normas processuais.

3. Jurisdicdo e ac¢do. Conceito, natureza, principios, elementos, classificacbes e
caracteristicas. Condi¢Ges da agdo. Pressupostos processuais. Limites da jurisdicao
nacional e da cooperagdo internacional: disposi¢des gerais, do auxilio direto. Carta
rogatoria.

4. Competéncia: disposi¢des gerais. Modificagdo da competéncia. Incompeténcia.
Cooperagdo nacional.

5. Partes e Procuradores. Capacidade. Deveres das partes e de seus procuradores.
Responsabilidade das partes por dano processual. Despesas processuais,
honorarios e multas. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Amicus curiae. Do
incidente de desconsiderac¢do da personalidade juridica. Juiz e auxiliares da Justica.
Ministério Publico. Advocacia Publica.

6. Atos processuais: conceito, classificacgdo, forma, tempo e lugar. Prazos.
Comunicagao dos atos processuais. Nulidades. Valor da causa.

7. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e de evidéncia. Tutela antecipada e tutela
cautelar. Tutela especifica e antecipada das obriga¢des de fazer e nao fazer.

8. Formagao, suspensao e extingao do processo.

9. Processo de conhecimento. Procedimento Comum. Audiéncia de conciliagdo e
mediagao.

10. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: no¢Ges gerais, espécies, interpretacdo,
alteragdo e cumulagdo de pedidos. Deferimento e indeferimento da petigdo inicial.
Improcedéncia liminar do pedido.

11. Resposta do réu. Espécies de defesa direta e indireta. Contestagao, excegdo e
objecdo. Reconvenc¢do. Revelia. Caréncia de agdo. Litispendéncia. Conexdo e
Continéncia de causa. Convencgdo de arbitragem.

12. Providéncias preliminares e Saneamento. Julgamento conforme o estado do
processo. Audiéncia de instrugdo e Julgamento.

13. Provas. Conceito. Disposi¢Ges gerais. Produ¢do antecipada da prova. Ata notarial.
Depoimento  pessoal. Confissdo e exibicdo de documento ou coisa. Prova
documental. Documentos eletrénicos. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspegdo
Judicial.

14. Sentenca e coisa julgada. DisposicGes gerais. Elementos e efeitos da sentenca.
Remessa necessaria. Julgamento das ag¢Oes relativas as prestacdes de fazer, ndo
fazer e entregar coisa. Coisa julgada. Liquidag¢do e cumprimento da sentenca.

15. Procedimentos Especiais. A¢do de consignacdo em pagamento. Agdo de exigir
contas. Agdes possessdrias. Embargos de terceiros. Agdo monitdria. Oposigao.

16. Processo de execucgdo. Execugao em geral: disposi¢Bes gerais. Partes. Competéncia.
Requisitos necessarios. Responsabilidade Patrimonial. Espécies de execugao:
disposicOes gerais, execucdo para a entrega de coisa, execu¢do de obrigacdo de
fazer ou ndo fazer, execugdo por quantia certa, Execugdo contra a Fazenda Publica.
Embargos a execugdo. Suspensdo e extingdo do processo de execucgdo.

17. Ordem dos processos nos tribunais. Do incidente de assunc¢do de competéncia e de
arguicdo de inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Homologag¢do de
decisdo estrangeira e da concessao do exequatur a carta rogatdria. Agdo rescisoria.
Incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Reclamacgao.

18. Recursos: disposi¢des gerais. Apelagdo. Agravo de instrumento. Agravo interno.
Embargos de declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o
Superior Tribunal de Justica.
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19. Sistema de precedentes.
20. Lein?11.419/2006 (Informatizagdo do processo judicial).
21. Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.
Direito 1. Sujeitos do Direito Internacional Publico: Estados e Organizagdes Internacionais. 20h/a
Internacional e 2. Orgdos das relagdes entre os Estados: agentes diplomaticos e representantes
Comunitario consulares. Convengdes de Viena de 1961 e 1963. MissGes Especiais.

3. Aimunidade de jurisdicdo dos Estados: origem, fundamentos, extensdo e limites.
Imunidade de execucdo.

4. Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagdes constitucionais.

5. Tratados Internacionais: vigéncia e aplicagdo. Exigibilidade e efetividade. Hierarquia
e controle de convencionalidade.

6. Organizagdo Internacional do Trabalho. Histéria. Orgdos. Comissdo de Peritos.
Comissdo de Aplicacdo de Normas. Convengdes e recomendacbes internacionais
do trabalho. Declaragdo da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. Protocolos.

7. OMC e concorréncia internacional. "Dumping Social", "Clausula Social" e "Selo
Social". Padrdes trabalhistas minimos.

8. Conflito de leis no espago: os principios da lex loci execucionis e de locus regit
actum.

9. Direito comunitdrio. Conceito, principios e orientagdes sociais. Unido Europeia:
constituicdo, estrutura, principais normas em matéria social.

10. Mercosul. Constituicdo. Livre circulagdo de trabalhadores.

Direito 1. Seguridade Social. Nogbes gerais. Defini¢do e objetivos constitucionais. Principios. 20h/a

Previdenciario 2. Regimes de Previdéncia Social na ordem juridica interna. Nogdes gerais. Fontes do
Direito Previdenciario. Principios previdenciarios. Gestdao do Regime Geral da
Previdéncia Social.

3. Custeio da Seguridade Social. Regras constitucionais. Contribuintes da Seguridade
Social. Segurados obrigatdrios e facultativos. Empresa e empregador doméstico.
Empregador rural. Saldrio-de contribuicdo. Definicdo legal e hipdteses de incidéncia.
Contribuicdes do segurado empregado, do doméstico, da empresa e do
empregador doméstico. Arrecadacgao e recolhimento das contribui¢Ges. Retengao.
Prazos. Imunidade e isen¢do. Inadimplemento e acréscimos moratdrios.
Responsabilidade pelos recolhimentos. Decadéncia e prescricdo em matéria de
custeio. Crimes contra a Previdéncia Social. Sonegacdo e apropriagdo indébita.

4. Beneficios da Previdéncia Social. Regras constitucionais. Filiagdo previdenciaria.
Segurados e dependentes para fins previdenciarios. Manutencdo e perda da
qualidade de segurado. Caréncia. Beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.
Requisitos, concessdo, reajustamento e cessagao. Seguro-desemprego.
Acumulagdo de beneficios. COmputo de tempo de contribuicdo. Competéncia
jurisdicional em matéria previdenciaria.

5. Acidente do trabalho: repercussdes previdenciarias. Auxilio-doenca, aposentadoria
por invalidez e auxilio-acidente. Espécies de acidente do trabalho. Nexo de
causalidade. Nexo técnico epidemioldgico. Comunicagdo de acidente de trabalho —
CAT. Estabilidade acidentdria. Responsabilidade pelo meio ambiente do trabalho.
AgOes regressivas.

6. Regime proprio de previdéncia. Regras constitucionais. Regra geral e regra de
transicdo. ContribuicGes. Aposentadorias e pensao. Previdéncia complementar no
ambito federal.
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Direito Empresarial 1. Direito empresarial: evolugdo histdrica, autonomia, fontes e caracteristicas. 20h/a

2. Empresa: conceito, perfis e natureza juridica. Teoria da empresa. Empresario:
conceito, caracterizagdo, inscricdo e capacidade. Estabelecimento empresarial.
Institutos complementares.

3. Propriedade intelectual. NogBes gerais. Regime juridico. Propriedade Industrial.
Invengdo. Desenho Industrial. Modelo de Utilidade. Marca. Patente.

4. Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio, duplicata,
cheque, warrant.

5. Sociedades empresariais: disposi¢Ges gerais, conceito, classificagdo, caracteristicas,
distingGes, registro. Sociedade ndo personificada: sociedade em comum e
sociedade em conta de participagdo. Sociedade personificada: sociedade simples,
em nome coletivo, em comandita simples, em comandita por agdes, cooperativa e
coligadas. Liquidagdo. Transformagdo. Incorporagdo. Fusdo. Cisdo. Sociedades
dependentes de autorizagdo.

6. Contratos mercantis: alienagdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil
(leasing), franquia (franchising), faturizagdo (factoring), representa¢do comercial,
concessao comercial.

7. Sociedade limitada. Sociedade anénima.

8. Recuperagdo judicial, recuperagdao extrajudicial e faléncia do empresario e da
sociedade empresdria (Lein? 11.101/2005).

9. 0 Cddigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretagdo e 6nus da
prova. Qualidade de produtos e servicos, prevencdo e reparagdo dos danos.
Praticas comerciais. Desconsideracdo da personalidade juridica. Interesses ou
direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Prote¢do contratual.

10. Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cédigo Civil Brasileiro de Aerondautica
(Lei n2 7565, de 19.12.1986). Composigdo da tripulagdo de aeronave. Comandante
de aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito a tripulagdo.
Regulamentagdo das profissGes do aeroviario (Decreto n? 1232, de 22.06.1962) e
do Aeronauta (Lei n2 7183/84).

Direitos Humanos e 1. Direitos humanos: conceito, fundamentos filoséficos e evolugdo histérica. Direitos 20h/a
Direitos Humanos fundamentais. Geragdes ou dimensdes de direitos. Incorporagdo dos Tratados
Sociais Internacionais sobre Direitos Humanos.

2. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

3. Dimensdes dos Direitos Humanos.

4. Positivagdo dos Direitos Humanos.

5. Direitos Humanos, Direitos Fundamentais e a relagao de trabalho.

6. Os tratados internacionais sobre Direitos Humanos e Constituicdo da Republica.

Tratado da ONU e da OEA

Interpretagdo e aplicagdo dos tratados internacionais sobre Direitos Humanos.
Normas internacionais de protegao da crianca e do adolescente contra a
exploragao econdmica. Convengdo sobre os Direitos da Crianga, da Organizagdo
das NacgGes Unidas. Pacto dos Direitos EconGmicos, Sociais e Culturais, da ONU.
Convencgdo 138 e Recomendacdo 146, de 1973, sobre a idade minima para a
admissdo no emprego, da Organiza¢do Internacional do Trabalho. Convengao 182
e Recomendacdo 190, sobre as piores formas de trabalho infantil, da Organiza¢ao
Internacional do Trabalho.

9. Principios de Bangalore sobre a conduta judicial.

10. Convengao Interamericana de Direitos Humanos. Pacto de Sdo José da Costa Rica.
11. O controle jurisdicional da convencionalidade.
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Noc¢des Gerais de A) Sociologia do Direito 20h/a
Direito e Formagdo | 1. Introducdo a sociologia da administragdo judiciaria. Aspectos gerenciais da atividade
Humanistica judicidria (administragdo e economia). Gestdo. Gestdo de Pessoas.

2. Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais e
Direito. 3. Direito, Comunicagdo Social e opinido publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolugdo. Sistemas nao judiciais de composi¢do de
litigios.

B) Psicologia Judiciaria

1. Psicologia e Comunicacgdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado
com a sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do Conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociagdo e
mediacdo. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solugdo
conciliada dos conflitos. 4. O processo psicolégico e a obten¢do da verdade judicial. O
comportamento de partes e testemunhas.

C) Etica e Estatuto Juridico da Magistratura Nacional

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogdes, remogdes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Codigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judicidrio: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica.

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6. Administragdo judicial. Planejamento estratégico. Moderniza¢do da gestdo.

D) Filosofia do Direito

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de
Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o contetido do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretacdo do Direito. A superacdo dos métodos e interpretacdo mediante puro
raciocinio légico dedutivo. O método de interpretagdo pela ldgica do razodvel.

E) Teoria Geral do Direito e da Politica

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante.
3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro:
Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. Ideologias.

6. A declaragdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

F) Novas disciplinas

1. Direito Digital;

2. Pragmatismo, analise econdmica do Direito e economia comportamental;
3. Agenda 2030;

4. Direito da Antidiscriminagao.
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DISCIPLINAS ESPECIAIS H/a
semestrais

Fundamentos tedricos. Classificagdo e estrutura. Limites e nulidades. Metodologia de 20h/a

Pratica de Sentenca
redacdo de sentenca trabalhista. Ordem de prejudicialidade. Exercicios.

Trabalhista

Fundamentos tedricos. Pontos do edital. Metodologia de revisdo de conteldo. Dindmica do 20h/a

Pratica de Exame

Oral exame oral. Simulados.




