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DISSIDIO COLETIVO
GABINETE DA PLANTONISTA: ADRIANA GOULART DE SENA ORSINI

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVIGOS DE SAUDE DE BELO HORIZONTE - SINDEESS

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS E CASAS DE SAUDE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Visto e examinado o processo, etc.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE BELO HORIZONTE - SINDEESS propde DISSIDIO COLETIVO
DE NATUREZA JURIDICA, com pedido de liminar, em face do SINDICATO DOS
HOSPITAIS, CLINICAS E CASAS DE SAUDE DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

Inicialmente, relata o suscitante ser o legitimo representante dos empregados
em estabelecimento dos servicos de saude dos municipios de Belo Horizonte,
Caeté, Vespasiano e Sabara, nos termos do artigo 8°, lll e V, da CR/88.

Narra que celebrado o ultimo instrumento coletivo de trabalho entre as partes,
cuja vigéncia se deu pelos periodos 2018/2019 e 2019/2020, com data base em
01/04/2020, quando enviou pauta da campanha reivindicatoria aprovada ao
suscitado. Alerta que o ultimo instrumento normativo celebrado assim como a
pauta reivindicatéria possuem clausulas que asseguram aos empregados
representados pelo suscitante o recebimento do completo material de trabalho
para o desempenho de suas atividades.

Adverte que no atual cenario vivenciado, referindo-se a pandemia ocasionada
pelo coronavirus, ndo se pode ignorar que o material de trabalho necessario ao
desempenho das fun¢gdes dos empregados representados pelo sindicato autor
deve comportar todos os equipamentos de protecdo individual necessarios e
indispensaveis a realizagao das atribui¢des de forma segura e eficaz, reduzindo
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os riscos inerentes ao trabalho, posto que os profissionais de saude estdo muito
mais propicios ao contagio.

Pontua que os empregados representados pelo Sindicato autor, além do direito
ao trabalho, igualmente possuem direito a saude e a politicas que visem a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, consoante artigos 6° e 7°, XXIl, da
CR/88. Deste modo, entende que apenas o fornecimento dos equipamentos de
protecao individual comumente utilizados n&o é suficiente para a eliminacao dos
riscos de contaminagdo e propagacdao da Covid-19, sendo necessario o
fornecimento e a disponibilizacdo de outros equipamentos como forma de
cumprir as normas de seguranga, higiene e saude.

Afirma que tal medida visa a protecdo, também, dos pacientes e de seus
acompanhantes, motivo pelo qual evidencia-se de suma importancia que os
estabelecimentos de servicos de saude representados pelo suscitado possam
interpretar a norma coletiva de maneira a seguir fielmente as determinagdes da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e da Organizagdo Mundial da
Saude - OMS, assim como de outros 6rgaos que disciplinam a matéria.

Informa que este é o alcance que pretende seja declarado e concedido as
normas coletivas pertinentes, por este Eg. Regional, o que requer sob pena de
aplicacdo de multa, a ser fixada nos termos da clausula 372 da CCT ou,
subsidiariamente, que figuem os trabalhadores representados pelo suscitante
autorizados a interromper o trabalho sem prejuizo dos salarios e demais
beneficios, bem como, caso contaminados, sem prejuizo de receber tratamento
integral custeado/realizado pelo empregador, além de alojamento, sem custo,
para evitar a propagacao e o contagio de outras pessoas.

Ao final requer:

"A) concessdo de medida LIMINAR, inaudita altera pars para
determinar que o0s estabelecimentos de servicos de saude
representados pelo Suscitado, em 48 (quarenta e oito) horas,
fornecam aos trabalhadores representados pelo Suscitante,
mascara cirtrgica, mascara de proteg¢ao respiratoria (respirador
particulado N-95 ou equivalente), luvas, Protetor Ocular ou de
Face, Capote/Avental, gorro, garantindo sua troca da forma
recomendada, como também o fornecimento e a
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disponibilizagdo de sabonete e agua para higienizagdo das
maos e solugéo alcéolica a 70%.

A.1) Fixacdo de multa em caso de descumprimento da medida
liminar, no prazo determinado, sem prejuizo da penalidade
prevista na clausula 372 da CCT anexa.

A.2) Subsidiariamente ao pedido A.1, entendendo o Suscitante
que a imposicdo de multas nao é o suficiente para, de forma
efetiva, proteger os ftrabalhadores que n&do receberam o0s
corretos e eficazes meios e equipamentos para o trabalho, mas
considerando o0s permissivos legais, se V. Exas. assim
entendam, caso o0s estabelecimentos representados pelo
Suscitado ndo fornegam todos os meios e condigdes de trabalho
acima elencados, no prazo estabelecido em decisdo, que 0s
trabalhadores representados pelo Suscitante fiquem autorizados
a interromper o trabalho sem prejuizo de seus salarios e demais
beneficios, em respeito ao direito a vida, sem prejuizo de
receberem, caso sejam contaminados, os devidos cuidados por
parte de seu empregador, como também alojamento para que
possam permanecer (como hotéis, por exemplo), tudo isso
encargo dos empregadores, evitando, assim, a possivel
contaminagdo de outras pessoas, inclusive da familia destes
trabalhadores.

B) Seja confirmada a deciséo liminar ao ser analisado o mérito
do presente dissidio coletivo, declarando que a aplicagédo das
normas coletivas celebradas enfre as partes alcanga o
fornecimento, pelos representados do Suscitado, de todos os
meios, condicbes e materiais de trabalho necessarios ao
exercicio e desempenho da fungdo dos trabalhadores
representados pelo Suscitante, incluindo ndo apenas o uso de
uniformes, mas também, fornecimento e a disponibilizacdo de
sabonete e agua para higienizagdo das méos, solugdo alcéolica
a 70%, mascara cirargica, mascara de protecdo respiratoria
(respirador particulado N95 ou equivalente), luvas, Protetor
Ocular ou de Face, Capote/Avental, gorro, garantindo a troca da
maneira recomendada pelo fabricante dos produtos.

C) Seja intimado o D. Ministério Publico do Trabalho para
integrar o processo.

C) Requer a concesséao da gratuidade da justica ao Suscitante,
conforme fundamentagao retro.

E) Seja o Suscitado condenado no pagamento de custas
processuais e honorarios advocaticios, na forma da lei."”
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Deu a causa o valor de R$5.000,00.

Recebi, em 09/04/2020, o presente dissidio coletivo de natureza juridica, na
qualidade de Desembargadora Plantonista.

E o relatério.

ADEQUAGAO DA ACAO COLETIVA. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
JURIDICA

Em primeiro lugar, é preciso analisar a adequagao da agao coletiva proposta pelo
suscitante.

Trata-se de dissidio coletivo de natureza juridica proposto pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
BELO HORIZONTE - SINDEESS propde DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
JURIDICA, com pedido de liminar, em face do SINDICATO DOS HOSPITAIS,
CLINICAS E CASAS DE SAUDE DO ESTADO DE MINAS GERAIS em que se
formulam pretensdes atinentes a protecao da saude dos profissionais que estao
atuando no tratamento de pacientes em meio a pandemia do coronavirus.

Via de regra, os dissidios coletivos de natureza juridica tém cunho declaratério-
interpretativo, ndo sendo o0 meio processual cabivel para buscar a
implementagao/efetividade de obrigacdo contida em norma coletiva, na esteira
do seguinte precedente da Eg. Sec¢éo de Dissidios Coletivos deste Regional:

"ACAO DE CUMPRIMENTO. DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA JURIDICA. OBJETO. Sendo o dissidio coletivo
acdo de natureza declaratdria-interpretativa, ndo possui a parte
interesse processual quando busca, na realidade, a
implementagdo de norma coletiva, consistente em pagamento
de parcela avencada, em sua integralidade. Tal pretenséo, face
ao nitido carater condenatorio, deve ser postulada por
intermédio de ag¢do de cumprimento, a qual comporta a
interpretacdo de norma coletiva, caso necessario, para o
provimento jurisdicional final que se busca.” (TRT da 3.2 Regiéo;
PJe: 0010128-17.2016.5.03.0000 (DC); Disponibilizagdo:
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31/07/2017, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 321; Orgéo Julgador:
Secao de Dissidios Coletivos; Relator: Anemar Pereira Amaral)
original sem destaques.

Todavia, 0 momento € de excepcionalidade e a situagao juridica retratada no
presente dissidio externa exatamente esta condicdo e impde o0 seu exame como
um conflito coletivo cuja titularidade recai sobre as entidades sindicais,
assumindo maxima importancia social no contexto em que vivem o0s
trabalhadores nos estabelecimentos de saude.

Assim, é imperativo conhecer, aplicar e aderir a “ratio decidendi” constante no
RODC - 30900-12.2009.5.15.0000, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
de relatoria do Ministro Mauricio Godinho Delgado, que integram esta deciséao,
consoante enxerto a seguir:

"Efetivamente, o dissidio coletivo de natureza juridica tem como
finalidade especifica interpretar e declarar o alcance das
clausulas de sentengas normativas, de instrumentos de
negociagdo coletiva, acordos e convengbes coletivas, de
disposigbes legais atinentes a categoria profissional ou
econbmica e de atos normativos.

A hipotese dos autos, no entanto, € excepcionalissima, ndo se
enquadrando inteiramente na figura classica do dissidio coletivo
de natureza juridica.

Contudo, a matéria central aqui enfocada é eminentemente
juridica, envolvendo a interpretagdo quanfo a aspecto
fundamental da ordem juridica: se as dispensas massivas séo,
ou ndo, regidas do mesmo modo normativo do que as dispensas
meramente individuais e, ndo o sendo, quais as conseqliéncias
juridicas de sua regéncia normativa especifica. Nesta medida, o
presente dissidio é fundamental e preponderantemente juridico,
embora se reconhega sua natureza algo mista, quer dizer, €
dissidio coletivo preponderantemente juridico, mas também com
dimensées econdmicas.

Por outro lado, observa-se que ndo ha regramento especifico na
ordem juridica prevendo de que maneira o conflito aqui discutido
devera ser decidido. Trata-se de figura incomum, diferindo das
demais hipoteses ja previstas no ordenamento e devidamente
regulamentadas por lei, pela doutrina e pela jurisprudéncia.
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Nesse sentido, torna-se inviavel a aplicagdo, ao evento dos
autos, de requisitos formais previstos para situagbes diversas,
com o objetivo de impossibilitar o julgamento da causa.

No entanto, na auséncia de normas especificas, ndo pode o
julgador se furtar da obrigagao de dirimir a agdo, ndo importando
a nomenclatura a ela conferida, devendo encontrar solugbes
adequadas que possibilitem a devida prestagéo jurisdicional.

A Justica do Trabalho tem competéncia constitucional para
dirimir os conflitos coletivos, ndo importando a denominagao.
Apdbs a promulgagdo da Emenda Constitucional 45/2004, restou
atribuida a Justica do Trabalho a competéncia para julgar "as
acdes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores”
(art. 114, Ill, da Carta Politica), fixando ainda a competéncia
dessa justica especializada para, "recusando-se qualquer das
partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as
mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econbmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito,
respeitadas as disposi¢bes minimas legais de prote¢do ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente” (art. 114,

§20).

Além disso, a Constituicdo Federal prevé, em seu art. 8o, lll, que
cabe ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questbes judiciais ou
administrativas.

Dessarte, é inevitavel a conclusdo de que a apreciagéo da causa
deve se dar pela Justica do Trabalho, e através de dissidio
coletivo genericamente considerado, ja que este é o instrumento
adequado para anélise de questées envolvendo entes coletivos
normativamente especificados.

Ademais, conforme destacado pela Corte Regional, trata-se de
conflito social de maxima relevancia, que ndo pode ser
desprezado por mera formalidade processual. As repercussées
do fato aqui julgados influenciam ndo apenas os diretamente
interessados, mas a sociedade como um todo, devendo o Direito
dar uma resposta concreta a questao trazida a analise.” (TST.
RODC - 30900-12.2009.5.15.0000. Orgédo Judicante: Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos. Relator: MAURICIO
GODINHO DELGADO. Julgamento: 10/08/2009. Publicagéo:
04/09/2009).

Portanto, é de se reputar cabivel o dissidio coletivo ajuizado pelo Sindicato-autor.
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DIREITO CONSTITUCIONAL A REDUGAO DOS RISCOS INERENTES AO
TRABALHO

Na data de hoje, no Brasil, as 15h 45m, acessando o site oficial da ANVISA -
https://covid.saude.gov.br - tem-se a seguinte informacgao: 17. 857 infectadas e
941 obitos, sendo a taxa de letalidade da ordem de 5,3%. Nos graficos que se
encontram no referido site € possivel verificar que a partir da 122 semana
epidemiologica os casos comegaram a aumentar de forma significativa. Veja-se
que entre a 132 semana e a 152 semana, na qual nos encontramos, € possivel
verificar que foram infectados por volta de 3 mil pessoas, sendo que na 152
semana o numero pula para mais de 8 mil pessoas na semana. O grafico que
mostra os casos acumulados também demonstra a curva ascendente a partir de
31/3 aumentando de forma vertiginosa a partir de 6/4 sem demonstrar qualquer
tipo de alteragdo na curva ascendente. E os obitos comegam a subir a partir de
6/4.

O portal da FIOCRUZ — Fundagdo Oswaldo Cruz- https://portal.fiocruz.br - tem
uma série de informagdes que vao desde flyers para informagdes em redes
sociais desde uma biblioteca tematica sobre o COVID-19 incluindo base de
informagéo cientifica nacionais e internacionais, como Dynamed, UpToDate,
MEDLINE, Portal CAPES, Lancet e ARCA, dentre outros -
https://portal.fiocruz.br/coronavirus-2019-ncov-informacoes-para-
pesquisadores. O painel coronavirus Brasil - http://painel.covid19br.org da
FIOCRUZ informa que sédo 19.665 casos confirmados e 1057 dbitos.

Como centro de pesquisa do Coronavirus, destaca-se, no cenario mundial, o
Coronavirus Resource Center da Johns Hopkins University & Medicine que,
desde o inicio da entdo epidemia na cidade chinesa de Wuhan, passou a estudar
€ a mapear o que estava a acontecer no mundo, recebendo informacdes de
todos os centros de pesquisas de paises e cientistas com os quais mantem
relacbes em rede para a pesquisa do referido virus. O acesso na data de hoje
as 16h 05m ao referido site: https://coronavirus.jhu.edu/map.html demonstra que
o Brasil tem 18.397 casos confirmados, com 974 mortes e 173 pessoas que se
recuperaram. O pais que na data de hoje possui um maior numero de casos
confirmados é o Estados Unidos que tem 486.490 casos, com 18.002 mortes e
27.565 recuperados. No mundo todo ja sdao mais de 1.673.423 casos, sendo
101.526 mortes e 371.637 recuperados, sendo que O maior numero de
recuperados é na China, com 77.791 casos.
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Os numeros mundiais sdo espantosos se pensarmos que estamos no século XXI
com o0s mais avangados meios de comunicagao, inteligéncia artificial e
tecnologia, mas que ainda ndo foi descoberto e testado de forma eficaz e perene
nem uma vacina, nem um remedio.

Analises em numeros costumam ser frias e parecem nao dizer muita coisa, mas
aqui, ndo. Sao pessoas que vieram a obito em decorréncia do COVID-19. Se a
doenca é tao letal como os numeros nos demonstram, além da facilidade com
que se € infectado, é preciso prevengao, para nado ser infectado e nem
desenvolver a doenga que nao escolhe idade, hora, nem corpo para se instalar.
O préprio perfil etario (mais de 65 anos) que aparecia nas pesquisas na China,
hoje, ja n&o pode ser afirmado, com seguranca cientifica, que € sequer a maioria
dos infectados ou dos que vieram a 6bito. Portanto, novamente, & preciso ter
muito cuidado neste momento.

Dia 7 de abril é o Dia Mundial da Saude e, neste dia a FIOCRUZ divulgou uma
carta aos trabalhadores, que merece ser aqui transcrita, ainda que parcialmente
- https://portal.fiocruz.br/noticia/dia-mundial-da-saude-fiocruz-divulga-carta-aos-
trabalhadores:

"7 de abril de 2020. Na data em que se comemora o Dia Mundial
da Saude, o planeta enfrenta uma das mais graves e
desafiadoras crises sanitarias: a pandemia da Covid-19.
Causada por um tipo de coronavirus até entdo desconhecido, a
doenca, desde sua identificacdo em Wuhan, na China, vem
progressivamente afetando paises dos diferentes continentes e
colocando em risco de colapso os sistemas de saude em todo o
mundo.

Mais do que nunca, a sautde como valor e direito universal
precisa ser afirmada, ao mesmo tempo em que se fortalece a
importancia de politicas publicas baseadas nas melhores
evidéncias cientificas. Fica claro o papel dos sistemas universais
de sautide, como é o caso do Sistema Unico de Satde (SUS), um
patriménio da sociedade brasileira e um legado da Constituigdo
Cidadé de 1988.

Tema caro desde sua criagdo, a visdo sistémica do SUS (que
une vigildncia, integralidade da atengdo, promog¢do da satde e
desenvolvimento de uma base cientifica e tecnolégica) ganha
mais peso, a medida em que o conceito do Complexo
Econdémico Industrial da Satide revela-se um importante fator
para o desenvolvimento econdmico, social e ambiental dos
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paises em desenvolvimento. No caso da pandemia em pauta, a
falta de insumos para testes diagnosticos, de equipamentos de
protecdo, de respiradores para tratamento das formas mais
graves da doencga e de leitos de UTI é um indicador preciso de
lacunas que requerem a convergéncia entre as politicas de
saude, de ciéncia, tecnologia e inovagéo, e industrial.

A partir de uma base cientifica e tecnolégica dedicada ao
fortalecimento do SUS e da saude global, a Fiocruz reafirma seu
compromisso e sua missdo histérica neste momento critico de
enfrentamento a pandemia no pais, quando se inicia 0 aumento
mais infenso do numero de casos. Trata-se de uma realidade
ainda mais complexa devido a grande desigualdade social e a
densidade demogréafica dos territorios mais vulneraveis, o que
requer politicas de salide e de protecao social eficazes para
mitigar um quadro potencial de desastre social e crise
humanitaria.

(..

Este Dia Mundial da Saude sera lembrado na Fiocruz como uma
data para reafirmar o compromisso firmado ha 120 anos:
desenvolver ciéncia em defesa da vida. Ao celebra-lo em um
contexto tdo desafiador, é imperativa a valorizacdo dos
trabalhadores da instituicdo e de todos os trabalhadores da
saude. Dedicamos a todos eles este 7 de abril.

Nisia Trindade Lima

Presidente da Fiocruz

A cada dia, com conhecimento e interesse em se compreender o que esta
realmente em jogo, em se analisar a realidade em termos de saude publica,
condicdes sanitarias e tratamento humanitario, percebe-se que a luta no Brasil
em face do COVID-19 comega, agora, a se tornar mais e mais intensa e
destacada e, exatamente por isto ha de se ter um cuidado e conhecimento mais
aprofundado para agir com a responsabilidade que o tempo e os desafios nos
trazem.

Apds a andlise acima, impossivel ndo trazer a lume indagagdes que vieram a
minha mente: € de se admitir que vidas humanas possam ser ceifadas por
descumprimentos normativos?
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Os dados acima expostos demonstram a gravidade da situacao vivenciada, bem
como a forma exponencial com que se da o contagio pelo coronavirus.

A Organizacgao Interacional do Trabalho - OIT classificou a pandemia atualmente
vivenciada como a pior crise desde a 2% Guerra Mundial, especialmente no que
diz respeito ao acirramento do desemprego e da precariedade do trabalho. Veja-
se no original, em inglés:

“During the past two weeks, the COVID-19 pandemic has
intensified and expanded in terms of its global reach, with huge
impacts on public health and unprecedented shocks to
economies and labour markets. It is the worst global crisis since
the Second World War.”
https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/briefingnote/wecms_740877.pdf

No dia 9 de abril de 2020, no site da Organizagao Internacional do Trabalho era
possivel ler a seguinte noticia:

“GENEBRA (Noticias OIT) - A pandemia de COVID-19 afetou os
mercados de trabalho em quase todos os paises do mundo,
causando perdas sem precedentes de horas de trabalho e
emprego.

De acordo com a mais recente edigao do Observatério da OIT: COVID-19 e o
mundo do trabalho (em inglés), para diminuir o impacto da pandemia, s&o
necessarias medidas politicas integradas e de larga escala, concentradas em
quatro pilares: apoiar as empresas, 0 emprego e a renda; estimular a economia
e 0 emprego; proteger as(os) trabalhadoras(es) no local de trabalho; e utilizar o
dialogo social entre governo, trabalhadores e empregadores para encontrar
solugdes.

Muitos dos 187 Estados-membros da OIT estdo tomando medidas sem
precedentes para diminuir o impacto da crise sobre empresas, empregos e as
pessoas mais vulneraveis nas sociedades.
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Essas medidas incluem politicas fiscais e monetarias, ampliacdo da protecao
social, reforco da saude e seguranga no trabalho e fortalecimento do dialogo
social.

"Esta ndo € apenas uma crise de saude, € uma emergéncia
econbmica e trabalhista que excede em muito os efeitos da crise
financeira de 2008-9", disse Greg Vines, vice-diretor geral de
gerenciamento e reforma.

"Houve uma resposta politica ampla e sem precedentes de
nossos Estados-membros, em reconhecimento a necessidade
de tomar medidas urgentes para garantir que essa pandemia
néo deixe cicatrizes duradouras nas economias, nas pessoas e
nos empregos”.

(https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS _741420/lang--
pt/index.htm. Acesso em 10 de abril de 2020 as 16h 56m.
(GRIFOU-SE)

A decretacao de calamidade publica no Brasil ocorreu em 20 de marco de 2020
pelo Decreto Legislativo 6/2020. Atualmente, a maioria das regides do Pais esta
fazendo o Distanciamento Social Ampliado (DAS), quando todos os setores da
sociedade precisam permanecer na residéncia enquanto durar a decretagao da
medida pelos gestores locais. Todavia, a partir de 14/04/20202, o método deve
ser utilizado apenas nas cidades em que o numero de casos confirmados tenha
impactado mais que 50% da capacidade instalada do sistema de saude local. Ja
nos locais onde os casos confirmados nao tenham impactado mais da metade
da capacidade do sistema de saude, a indicagédo é de que seja adotado o
Distanciamento Social Seletivo. Apenas alguns grupos ficam em isolamento,
com ateng¢ao aos de maior risco de agravamento da doenca: idosos e pessoas
com doengas crbnicas (diabetes e hipertensdo) ou condigbes de risco, como
obesidade e gestagao de risco. Nesse caso, pessoas abaixo de 60 anos e que
nao tenham nenhum outro tipo de risco poderao circular livremente, se estiverem
assintomaticos.

A determinagdo do isolamento social no intuito de se evitar ou retardar a
disseminagao da doenca, preservando as atividades essenciais, ocorreu pelo
Decreto do Governo Federal de n. 10282, de 20 de margo de 2020, no qual
definidos os servigos publicos e atividades essenciais.
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Dentre os servigcos considerados essenciais estdo aqueles relacionados a saude,
conforme se verifica do artigo 3°, |, do referido decreto:

Art. 3° As medidas previstas na Lei n® 13.979, de 2020, deveréo
resquardar o exercicio e o funcionamento dos servigos publicos
e atividades essenciais a que se refere 0 § 1°. § 1° Sdo servigos
publicos e atividades essenciais aqueles indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade,
assim considerados aqueles que, se néo atendidos, colocam em
perigo a sobrevivéncia, a saude ou a seguranga da populagéo,
tais como:

| - assisténcia a saude, incluidos os servicos medicos e
hospitalares;

Assim, elevada a assisténcia a saude como atividade essencial, entendimento
que se impde de forma inquestionavel, o sindicato autor pretende sejam
garantidos aos trabalhadores por ele representados os equipamentos de
protecao individual necessarios a manutencao da saude dos trabalhadores e a
sua integridade fisica, diante da gravidade da situagao e da exponencialidade do
contagio do coronavirus, de acordo com as regras € normas técnicas pertinentes.
A necessidade de adogdo de medidas sanitarias para se combater as graves
repercussdes do contagio massivo do coronavirus impde desafios as pessoas,
aos governos e as empresas.

Como garantir a efetividade dos direitos fundamentais, em especial, o direito
universal a saude, a protegao do trabalho digno e as condi¢cbes de salubridade
do meio ambiente de trabalho neste momento? Como pensar e garantir a
atividade econdmica nesta quadra historica?

Para uma analise adequada do tema, ndo se pode descurar do tempo e da
historia. Assim, é preciso relembrar que a Constituicdo em 1988, denominada
“Cidada” acrescentou setenta e sete incisos ao art. 5°, proclamadores dos cinco
direitos basicos: vida, liberdade, igualdade, seguranca e propriedade. E, diga-se
de passagem, esta enunciacéo sequer é exaustiva diante do texto do § 2° desse
dispositivo que estabelece: “Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo
nédo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por elas adotados,
ou tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.”
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A aplicabilidade imediata das normas definidoras dos direitos e garantias
fundamentais esta prevista no paragrafo 1° do art. 5° que os transforma em
clausulas pétreas, conferindo-lhes imutabilidade atemporal, conforme art. 60,
§4°, da Constituicdo da Republica de 1988: “Nao sera objeto de deliberagéo a
proposta de emenda tendente a abolir: os direitos e garantias individuais”. A
Emenda Constitucional 45/2004, acrescentou mais um direito ao rol do art. 5°,
determinando a razoavel duragdo do processo e 0s meios garantidores da
celeridade de sua tramitagao.

Segundo Mario Bigotte Choréao, os direitos humanos:

formam uma categoria particularmente importante e qualificada
de direitos subjetivos: inerentes ao homem enquanto homem
(dai, direitos ‘humanos’, ‘originarios’, ‘inatos’, ‘naturais’...),
concernem a bens essenciais do titular, sGdo dotados de valor
proeminente no ordenamento juridico (qualificam-se como
‘absolutos’, ‘sagrados’, 'fundamentais’, ‘inviolaveis’...) e
justificam um sistema reforgado de garantias (de alcance interno
e internacional, de nivel constitucional e incidéncia penal).
(CHORAO, Mario Bigotte. Nétula sobre a fundamentagdo dos
direitos humanos. Pessoa humana, direito e politica. Lisboa:
Imprensa Nacional - Casa da Moeda, 2006, p. 135).

A Carta Magna de 1988 assegura, como principio fundamental (artigo 1°, Ill), a
dignidade da pessoa humana. Deste modo, todo o cidaddo tem direito a vida
digna, devendo ser-lhe garantido o direito a saude e ao trabalho, dentre outros
elencados no artigo 6° da CR/88.

O artigo 1°, inciso 1V, define como fundamento da Republica Federativa do Brasil
o valor social do trabalho e como objetivos do Pais a construgdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria. Ja o artigo 6° da Carta Magna enfatiza a
inequivoca importancia do trabalho ao inseri-lo no rol dos direitos sociais.

Os direitos sociais tém uma dimensado dupla e combinada, uma vez que
ostentam o carater de direitos e garantias individuais dos trabalhadores ao
mesmo tempo em que integram, em seu conjunto, o largo espectro dos direitos
sociais que caracterizam a ordem juridica.
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Especialmente destinado ao trabalhador, o artigo 7° da CR/88, elenca um rol de
direitos devidos aos trabalhadores, sem prejuizo de outros que visem a melhoria
de sua condicdo social e, dentre eles, encontra-se o direito a redugao dos riscos
inerentes ao trabalho através de normas de saude, higiene e seguranga (artigo
7°, XXII).

O direito fundamental a saude, incluindo a protecdo do meio ambiente do
trabalho € assegurado no art. 200, VIIl. Assim, tutela todos os direitos que
concorrem para preservar a saude do homem em qualquer ambiente de trabalho.
Referidos direitos abarcam as condi¢gdes de tempo e modo do trabalho, bem
como a imunidade contra agentes insalubres ou qualquer outro risco do lugar de
onde provém.

Em seu art. 225, a Constituigdo assegura que todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a qualidade
de vida. A definicdo de meio ambiente € ampla (Lei 6938/81, artigo 3°, |), o que
coaduna com a previsao constitucional acerca do meio ambiente, criando um
espacgo positivo de incidéncia da norma, no qual deve ser incluido também o
meio ambiente do trabalho, local onde sdo desempenhadas as atividades pelos
obreiros, devendo prevalecer a salubridade e auséncia de agentes que
comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores, sempre no
intuito de se garantir a efetividade da norma constitucional.

N&o se desconsidera, por 6bvio, que a CR/88 igualmente prevé os valores
sociais da livre iniciativa e da propriedade. Todavia, referida previsao nao € e
nem pode ser considerada absoluta, quando o que se busca garantir € o direito
a vida, direito fundamental em toda a sua extensdo, quer na literalidade
hermenéutica, quer na compreensao filoséfica, sem descurar que, mesmo no
senso comum, tal garantia jamais seria olvidada quando se compreende o que
esta realmente sendo debatido quando se indaga da possibilidade de morte da
propria pessoa e/ou de seus familiares.

A ordem econdmica se funda na valorizagdo do trabalho humano (art. 170, caput,
CF/88). A ordem social tem como primado o proprio trabalho, sendo que o bem-
estar e a Justica social estdo dentro dos seus objetivos (art. 193, CF/88).
Percebe-se que o “locus” Constitucional reservado ao trabalho humano conduz
a sua centralidade e ao seu significado social no bojo da estrutura do Estado
Democratico de Direito brasileiro. Assim, as normas juridicas que orientam o
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ramo do Direito do Trabalho devem ser interpretadas a luz de sua significagéo
social.

Portanto, em breve exposicao, resta patente que a Lei Maior tem como escopo
assegurar o direito a vida digna, bem maior, inclusive quando se analisa pela
tematica laboral, o que leva a crer que o direito a vida sempre deve prevalecer
quando em conflito com outros direitos, em momentos graves de crises sanitarias
e em calamidade publica, como, por exemplo, aqueles pertinentes a lucro e a
manutencao da atividade empresarial durante a crise sem qualquer alteracio.

Toda e qualquer analise deve ser permeada pelo parametro ético de que
“‘Urgente é a vida”. Decisbes que forem tomadas devem centradas na
salvaguarda da saude e de vidas humanas e ndo com base nos custos
econdmicos. Todas as vidas importam. Como defendeu Felipe Estrela no artigo
“Trabalho e saude da populagdo negra em tempos de antinegritude epidémica’,
“A crise das economias ja é uma realidade e ndo podera ser compensada com
vidas. Proteger a saude e o mercado de trabalho formal e informal s&o tarefas
da ordem do dia’.

Em situagbes como a que ora vivenciamos, 0 bem maior que se deve tutelar € a
vida humana, no caso particular, a vida de trabalhadores que atuam na linha de
frente do combate ao coronavirus, de modo que o exercicio da iniciativa privada,
que configura o viés econdmico da questdo, nao pode se sobrepor ao direito
fundamental a vida, inserido no rol dos Direitos Humanos, em consonancia com
os fins sociais que orientam esta especializada, na busca pela efetividade da
justica social.

Uma interpretacéo consentanea do Texto Constitucional de 1988 explicita que o
trabalho é essencial na vida do homem e como tal deve ser protegido. No mesmo
esteio segue a principiologia do Direito do Trabalho que apresenta elementos
que orientam a tomada de decisdes frente a esta crise.

O principio da “ajenidad”, originario do direito espanhol, presente especialmente
na doutrina de Manuel Alonso Olea e Américo Pla Rodrigues, ainda sem uma
tradugao adequada para o portugués, porém por alguns sugerida a denominagao
equivalente, no vernaculo, de “alienidade” ou “alheiabilidade”, significa
“aquisigao originaria de trabalho por conta alheia”. Referido principio impede que
o sacrificio decorrente das estratégias de enfretamento ao COVID-19 seja
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suportado de maneira significativa apenas pela parte mais vulneravel da relagéo
- os trabalhadores e suas familias -, haja vista que a responsabilizagao pelo risco
da atividade econdémica incumbe ao empregador, segundo o principio supra
mencionado.

A tutela dos direitos que concorram para preservar a saude do homem em
qualquer ambiente de trabalho é imposicdo da Constituicdo Federal e da norma
celetista. O artigo 196 da CR/88 expressamente determina que a saude € direito
de todos e dever do Estado, que deve adotar politicas sociais e econémicas que
visem a redugédo dos riscos de doencas e outros agravos. Ja o artigo 157 da CLT
impde as empresas o dever de cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga
e medicina do trabalho.

Desta forma, é possivel concluir que, se a atividade econémica adotar
entendimento contrario daquele que preconiza a imposi¢do constitucional,
poder-se-ia adotar até mesmo a sua interdicao face ao vilipéndio a saude e a
vida dos trabalhadores.

A relacdo entre as medidas preventivas e aquelas mais propriamente de
precaugao, longe de ser excludente, mostra-se integrativa ou complementar. No
ambiente laboral, as medidas de prevencgao se manifestam sempre que a ciéncia
evidencia a causalidade entre determinadas condi¢cdes de trabalho e certas
enfermidades. Ao invés de prevalecer uma logica puramente de custo,
convertendo-se a expectativa de morbidez em dinheiro ou admiti-la como algo
inevitavel em verdadeira “necrogestao”, atua-se para prevenir o dano mediante
a implementacao de medidas que, se encarecem o “negdcio” empresarial, tém o
ingente desiderato de preservar a saude, ou ainda mais caro, a vida da pessoa
humana trabalhadora.

Mais forte que o valor do trabalho humano é o valor humano do trabalho.

Tecidas tais consideracdes, em atencao ao pedido liminar, destaco que nos
termos do artigo 300 do CPC, "a tutela de urgéncia sera concedida quando
houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano
ou o risco ao resultado util do processo".
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Presentes os requisitos legais (probabilidade do direito e perigo de dano ou risco
ao resultado util do processo) e inexistindo perigo de irreversibilidade dos efeitos
da deciséo, a tutela de urgéncia devera ser concedida como poder-dever do
magistrado.

Como ja registrado anteriormente, o numero de casos de pessoas infectadas e
com suspeitas de infecgdo, assim como o numero de mortos, em decorréncia do
coronavirus, aumenta a cada dia de forma exponencial, razdo pela qual resta
patente a probabilidade do direito e o perigo de dano, ndo se vislumbrando a
irreversibilidade dos efeitos da decis&o.

Na hipotese em concreto, considerando que a pauta de campanha reivindicatoria
do sindicato autor, bem como que o instrumento coletivo anterior, quanto as
ferramentas e equipamentos de trabalho, estabelecem que o empregador se
obriga a fornecer o material de trabalho necessario ao desempenho da fungéo
No servigo, € necessario esclarecer que, consoante a ordem constitucional e todo
o arcaboucgo de normatizacéo celetista, estdo inseridos nesta previsado coletiva
todos os equipamentos e ferramentas necessarios a garantir a auséncia de
exposicao de riscos a integridade fisica do trabalhador, a sua vida.

Diante de tudo quanto exposto, e ainda diante do que ordinariamente acontece,
tendo em vista a grave pandemia de conhecimento publico e notorio (artigos 357
e 374, |, do CPC), ndo se pode permitir outra interpretacdo a norma coletiva
sendo aquela por meio da qual se entende que dentre as ferramentas e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento do mister dos trabalhadores
representados pelo autor se encontram incluidos todos os equipamentos de
protecao individual elencados na Nota Técnica n 04/2020 da ANVISA, em
consonancia com as determinagdes da OMS, posto que s&o indispensaveis para
resguardar a saude destes trabalhadores.

Referida Nota Técnica dispde sobre as orientagdes para os servigos de saude e
sobre as medidas que devem ser adotadas pelos profissionais para a prevencao
e controle durante a assisténcia aos casos suspeitos ou confirmados de Covid-
19. Por oportuno, transcrevo trechos relevantes:

http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271858/Nota+T%C
3%A9cnica+n+04-2020+GVIMS-GGTES-ANVISA/ab598660-
3de4-4f14-8e6f-b9341¢c196b28:
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"As medidas de prevencdo e controle de infeccado devem ser
implementadas pelos profissionais que atuam nos servigos de
saude para evitar ou reduzir ao maximo a transmisséo de
microrganismos durante qualquer assisténcia a saude realizada.

[]

PROFISSIONAIS DE SAUDE: higiene das mdos com agua e
sabonete liquido OU preparagéo alcodlica a 70%, oculos de
protecdo ou protetor facial (face shield); mascara cirargica;
avental; luvas de procedimento; gorro (para procedimentos que
geram aerossois)

Observacdo: os profissionais de saude deverdo trocar a
mascara cirdrgica por uma mascara N95/PFF2 ou equivalente,
ao realizar procedimentos geradores de aerossbis como por
exemplo, intubacdo ou aspiracéo traqueal, ventilagdo mecanica
néao invasiva, ressuscitacdo cardiopulmonar, ventilagdo manual
antes da intubacdo,coletas de amostras nasotraqueais,
broncoscopias, eftc.

[]

A suspensdo temporaria de procedimentos eletivos e
funcionamento dos servicos apenas para casos de
emergéncia/urgéncia  (Quadro 1) é uma estratégia
recomendada, que pode ser adotada em situagbes de pandemia
para diminuir circulagdo de pessoas e reduzir procedimentos
que possam gerar aerossois e, consequentemente,
transmissé&o."

Ao tratar especificamente dos EPIs, a Nota Técnica recomenda que os
profissionais de saude utilizem os seguintes equipamentos:

-higiene das maos com agua e sabonete liquido OU preparagdo
alcodlica a 70%;

- 6culos de protegao ou protetor facial (face shield);
- mascara cirargica;

- avental;

- luvas de procedimento

- gorro (para procedimentos que geram aerossois)
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Observacdo: os profissionais de saude deverdo trocar a
mascara cirdrgica por uma mascara N95/PFF2 ou equivalente,
ao realizar procedimentos geradores de aerossbis como por
exemplo, intubacdo ou aspiracéo traqueal, ventilagdo mecanica
néo invasiva, ressuscitacdo cardiopulmonar, ventilagdo manual
antes da intubacdo, coletas de amostras nhasotraqueais,
broncoscopias, etc

O que se evidencia, portanto, é que os equipamentos acima relatados séo, neste
momento, indispensaveis a garantia da integridade fisica dos trabalhadores
representados pelo sindicato autor, o que implica necessariamente em
reconhecer que sdo igualmente necessarios ao desempenho da fungdo no
servico, nos termos da norma coletiva e da pauta de reivindicagao ora
apresentada pelo suscitante.

Assim, ndo restam duvidas de que o caso enseja a concessao parcial da liminar
pretendida para esclarecer e determinar que o alcance da norma coletiva
celebrada entre as partes, assim como da pauta reivindicatéria apresentada,
estende-se a todas as ferramentas e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento do mister dos trabalhadores representados pelo autor, neles
incluidos todos os equipamentos de protecdo individual, posto que sao
indispensaveis para resguardar a saude destes trabalhadores, devendo ser
entregues em até 72 horas, cujo prazo se iniciara apés a ciéncia na contrafé do
mandado de citag&o a ser entregue pelo Sr. Oficial de Justiga, em sede ainda do
Plantdo Judiciario. Os EPIs s&o os seguintes:

1. oculos de protegéo ou protetor facial (face shield);
mascara cirurgica N95/PFF2 ou equivalente;
avental;

luvas de procedimento;

gorro,

o o & oD

sabonete liquido ou preparagao alcodlica a 70%.

Pla Rodrigues nos ensina que na aplicagdo do principio protetivo ao ramo do
Direito do Trabalho:
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“(...)sempre ha um ponto de partida: a unido dos trabalhadores;
e ha um ponto de chegada: a melhora das condigbes dos
trabalhadores. Direito Individual e Coletivo do trabalho séo
sempre caminhos diversos para percorrer o mesmo itinerario. O
carater individual ou o coletivo constituem meras modalidades
que néo afetam a esséncia do fenébmeno. Por isto, cremos que
0s principios expostos tanto se aplicam em um como em outro
ambito.” (1 RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do
Trabalho. 3a ed. S&o Paulo: LTr, 2000, p. 85).

Portanto, aos instrumentos normativos, fontes que sao do Direito Coletivo do
Trabalho, aplica-se a regra que impde continuo respeito aos dispositivos
nucleares do ordenamento juridico e aos interesses da ordem publica
Constitucional.

Contudo, ndo se pode desconsiderar, igualmente, a dificuldade que vem sendo
enfrentada para a aquisi¢ao de alguns equipamentos neste momento no Brasil,
0 que evidencia que uma onda de medidas judiciais e administrativas
determinando o fornecimento de protecdo sem um prazo adequado e até mesmo
estabelecido entre as partes, face a situagao particular de cada empresa,
sindicato ou grupo econbmico, pode, na contramdo das diretrizes do
gerenciamento da crise, comprometer o regular funcionamento dos
estabelecimentos dos servicos de saude, o que também deve ser avaliado e
sopesado no cenario geral de atendimento a populacgéo brasileira.

A Associacdo Médica Brasileira - AMB, em 20/03/2020, ja noticiava a
preocupacao da OMS em relagdao a falta de equipamentos individuais de
protecao para os profissionais da saude, que estdo na linha de frente em
combate ao coronavirus. (https://amb.org.br/noticias/falta-de-epi-e-teste-para-
coronavirus-tambem-preocupam-a-oms/).

Assim, em que pese a dificuldade encontrada no cenario atual para aquisi¢cao
dos equipamentos de protecao individual (EPI's) utilizados no caso “sub judice”,
referida dificuldade ndo deve servir de justificativa para ignorar ou minimizar a
protecdo a saude e a vida dos trabalhadores que estdo se colocando, em
momento crucial, a servigo da sociedade. Se ha um setor hoje que deve ser
particularmente cuidado, olhado e sistematicamente apoiado € o setor de saude
no Brasil e claro, seus trabalhadores. Todavia, entendo que a ndo entrega dos
EPIs adequados no prazo supra assinalado pode ser melhor garantida a cada
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um dos trabalhadores da categoria se deferido o pedido subsidiario de letra A1,
nos seguintes termos:

“caso os estabelecimentos representados pelo Suscitado nao
fornegam todos os meios e condigbes de trabalho acima
deferidos, no prazo estabelecido em decisdo, ficam os
trabalhadores representados pelo Suscitante autorizados a
interromper o trabalho sem prejuizo de seus salarios e demais
beneficios, em respeito ao direito a vida, sem prejuizo de
receberem, caso sejam contaminados, os devidos cuidados por
parte de seu empregador, como também alojamento para que
possam permanecer (como hotéis, por exemplo), tudo isso
encargo dos empregadores, evitando, assim, a possivel
contaminagdo de outras pessoas, inclusive da familia destes
trabalhadores.”

A medida acima deferida é a medida que realmente € capaz de resguardar a
saude e vida de cada um dos trabalhadores da categoria representada pelo
Sindicato suscitante, bem como o meio ambiente do trabalho e da comunidade
em geral.

Ressalto que a CLT sempre afirmou que o empregado nao pode ter sua vida
colocada em risco pelo seu empregador. Em sentido semelhante ja orienta a
Nota Técnica n. 4 da Anvisa: "Os servigos de saude devem implementar
politicas, que ndo sejam punitivas, para permitir que o profissional de saude que
apresente sintomas de infecgdo respiratoria seja afastado do trabalho”.

O pedido subsidiario consubstancia uma prerrogativa legal do empregado, que
€ tratada na doutrina como direito de resisténcia frente ao poder diretivo do
empregador quando este coloca em risco a sua saude e a sua vida.

Nas palavras de José Humberto Mauad Filho
(https://www.migalhas.com.br/depeso/36104/do-direito-de-resistencia-frente-ao-
poder-diretivo-do-empregador, acesso em 09/0402020):

O Direito de Resisténcia (jus resistentiae) do empregado se
contrapbe ao Poder diretivo do empregador (jus variandi), que
muitas das vezes extrapola, excede o controle (Poder de
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Fiscalizagdo), a aplicagcdo de sanc¢ées (Poder disciplinar) e até
mesmo na organizagéo e regulamentagao.

E certo que, do equilibrio desses dois parémetros é que deve
nascer a atividade harmoniosa e concertada da relagdo de
trabalho. A preponderancia ou a falta de qualquer deles deturpa,
funcional e eticamente, a atividade do empregado e do
empregador na relago juridica que os une.

Por isso € necessario que o Direito do Trabalho, através de suas
instituigbes juridicas, fornega os instrumentos desse equilibrio,
se é que deseja de fato mudar de roupagem e entrar nos
dominios do neocapitalismo com uma nova mensagem para as
relagbées que disciplina. Sem essa pretensao, continuara apenas
a ser um momento de equilibrio instavel entre quem produz e
empreende, cultivando entre eles o inevitavel embate de
diferenca de classe que socialmente existe e jamais deixara de
existir.

No a&mbito do Direito do Trabalho, o direito de resisténcia é
tratado magistralmente pelo Douto Marcio Tulio Viana, sendo
sua tese de doutorado. Em suas conclusées o Juiz do Trabalho
de Minas Gerais dizia que o direito de resisténcia “pode-se
destinar tanto a defesa do direito posto como a luta para se pbr
o direito. No dltimo caso, apenas quando exercido
coletivamente”. A primeira afirmativa ilumina e deixa
transparente o elevado numero dos aftores sociais que
efetivamente constroem o Direito, sejam as regras, as hormas,
0s principios ou os valores, principalmente quando se leva em
conta a formagao das Normas do Direito do Trabalho.

Portanto, estas foram as medidas adjudicadas que julguei, em sede liminar,
estabelecer, como modo inequivoco de orientar as partes envolvidas neste
dissidio coletivo, dos seus direitos e deveres frente a0 momento e a realidade
atual, as condi¢des sanitarias e humanitarias envolvidas, a todos os normativos
incidentes, desde a Constituicdo da Republica até normas técnicas da ANVISA
e do Ministério da Saude.
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AMPLITUDE E CONDIGAO MULTIFACETARIA DO CONFLITO.

O INEQUIVOCO ESPAGCO DA CONCILIACAO E DA MEDIAGCAO DESTE
DISSIDIO

E preciso dizer que a compreensao dos conflitos e suas multiplas facetas é algo,
para mim, face a experiéncia de mais de 15 anos trabalhando a tematica na
ENAMAT-TST, no TRT da 3a Regido e na Universidade Federal de Minas
Gerais, muito tranquilo. Saber que parte do conflito pode ser resolvida de forma
adjudicada e outra parte pode ser resolvida de forma dialégica e consensual, ou
até a conciliagao se espraiar para todo o conflito, solucionando de forma integral
o conflito e empoderada porque com a participacao das partes que podem expor
e transacionar em sua amplitude e poder, é algo recorrente e também inerente
ao proprio exercicio da jurisdicao trabalhista, em especial, em um Dissidio
Coletivo.

A excepcionalidade da situagao juridica retratada no presente caso nao é
desconsiderada, aliada ao exame como um conflito coletivo cuja titularidade
recai sobre as entidades sindicais, assumindo maxima importancia social no
contexto em que vivem os profissionais da saude e entidades de saude, por eles
representadas e acolhidas em seu guarda-chuva representativo.

O momento histdérico demanda, concretamente, dos integrantes do Poder
Judiciario a multiplicacdo de sua capacidade de resolugdo de conflitos, de
pacificacdo da sociedade e de ampliacdo das alternativas para a solucao
harmonica das controvérsias e das diferencas.

Todas as Constituigcbes brasileiras enunciaram o principio da garantia da via
judiciaria. Esta garantia universal significa que a via judiciaria esta aberta para a
defesa de todo e qualquer direito e disponivel a todos, contra particulares, contra
os poderes publicos, independentemente da condicdo econbémica do autor.
Todavia, é preciso alargar a concepgao sobre o Acesso a Justica.

Projetando-se para além dos séculos, rompendo o siléncio implacavel do futuro,
fica a adverténcia de Aroldo Plinio Gongalves (GONCALVES, Aroldo Plinio.
Técnica processual e teoria do processo. Rio de Janeiro: Aide Editora, 2001, p.
12-13.):
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“O século XX rompeu com o mito do século passado de que a
ciéncia € um conjunto de verdades e certezas, permanentes,
imutaveis, definitivamente estabelecidas. Ao contrario de depor
contra o conhecimento cientifico, essa postura anseia pelo seu
progresso, por sua continua complementagdo, e conduz aquela
palavra de fé, de que fala BACHELAR D, do cientista que
termina o seu dia de trabalho dizendo: “Amanha saberei”. E
nessa profissdo de fé a ciéncia recupera a sua dimensdo
humana. Todo conhecimento, em qualquer area, é fruto de
muitos esforgos conjugados, em que conceitos e teorias se
substituem e se renovam, e, ndo raras vezes, a renovagao se
faz com esteio nas concepgbes repudiadas ou como resposta a
elas.

A excepcionalidade da realidade hoje vivenciada é tamanha que a ANAMATRA-
1, em nota de esclarecimento publicada em 09/04/2020, notadamente diante da
decisdo liminar proferida pelo E. STF, em que determinada a necessidade de
intermediacdo sindical como meio de validar os acordos individuais realizados
entre empregado e empregador, com base na MP 936, ressaltou que:

"O dialogo social é uma das politicas chave definidas pela OIT
como capazes de relativizar os impactos da atual pandemia nas
relagées de trabalho;

(...)

A busca por consenso via negociagdo coletiva, neste momento,
torna-se um importante instrumento de prote¢cdo para ambas as
partes, evitando conflitos futuros e contribuindo para a
efetividade das medidas de urgéncia adotadas pelos demais
Poderes;

(...)

Somente o dialogo social franco e transparente podera construir
um ambiente equilibrado de gerenciamento e superagdo do
cenario atual;

A negociagéo coletiva € antes de tudo um mecanismo essencial
para pavimentar o caminho para enfrentarmos coletivamente as
incertezas do porvir."

E finalizou conclamando a sociedade que envide esfor¢cos na busca de solugdes
negociadas no campo das relagdes de trabalho, com a intervengao dos legitimos
representantes dos trabalhadores, sem acordos individuais colhidos em
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momento de medo, de necessidade, de pandemia e de calamidade publica ja
declarada.

O juiz convive tanto com problemas da mais alta envergadura social frente a
realidade concreta que invade o seu fazer e viver, como com diversas
alternativas para a realizagéo da justica, seu mister.

Diz-se que o Poder Judiciario ndo é o unico ator social apto a concretizar o justo.
Ja ha anos convive-se com as tendéncias de solugcao pacifica dos conflitos,
sejam elas a conciliagéo, a mediagao, a arbitragem ou mesmo certas formas de
justica, nas areas com as quais for compativel, quebrado, em alguma medida, o
monopolio estatal de dizer o direito, em vigor praticamente até o final do século
XX.

Alguns denominam de métodos alternativos, outros, como eu, de métodos
complementares de solucao de conflitos. Cappelletti os denomina de Justica
Coexistencial e cita as experiéncias de negociacao, de mediagao, de arbitragem
e de métodos hibridos, especialmente em conflitos de familia, neighbourhood
justice centersi, além dos litigios intra-institucionais, dos litigios de consumo, e
daqueles relativos ao meio ambiente, intergovernamentais e até internacionais.
Aponta varias possibilidades inclusive rent-a-judge- ou “julgamento privado” — e
recomenda a leitura de Dispute Resolution de autoria de Goldberg, Green e
Sander (GOLDBERG; GREEN; SANDER. Dispute Resolution. Boston & Toronto:
Little Brown & Co., 1985).

Na linguagem de Kazuo Watanabe, s6 com informacéo e o pleno conhecimento
do Direito sera alcangado o acesso a ordem juridica justa, pois € ela a unica a
dar legitimidade para a existéncia de juizes e Poder Judiciario.

Importante afirmar que se tem a plena consciéncia de que efetivamente relevante
€ a qualidade da solugao, pouco importando a forma, ndo se constituindo certeza
absoluta de que determinada controvérsia, porque nos bragos do Estado, possui
um fim doce (RENAULT, Luiz Otavio Linhares; RIOS, Maria Isabel Franco.
Acesso a Justiga: corpo e alma da cidadania. In: Adriana Goulart de Sena Orsini;
Mila Batista Leite Corréa da Costa; Oyama Karyna Barbosa Andrade. (Org.).
Justica do Século XXI. 1ed.Sdo Paulo: LTr Editora, 2014, v. 1, p. 25-50. 21
SILVA, Anténio Alvares da. Cinco escritos sobre Direito do Trabalho. Sao Paulo:
LTr. 2009, p. 55.)
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No ano de 2010, uma verdadeira politica judiciaria de solugdo adequada de
conflitos foi criada pela Resolugcdo 125 do CNJ de outubro de 2010. A referida
Resolucao foi concebida pelo Prof. Watanabe, com a colaboracido de diversos
especialistas, professores e magistrados, que estiveram reunidos em uma
comissao cientifica de apoio a Conselheira Morgana Richa, da qual tive a honra
de participar como Juiza Auxiliar do CNJ no periodo. A Resolugédo 125 do CNJ
versa sobre os nucleos e os centros de conciliacdo e mediagao, abrindo
perspectivas inéditas, sendo que a partir da Resolugcao 174/2016 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Assim, como participante da concepc¢ao da Resolugao, estudiosa e pesquisadora
do tema do Acesso a Justica e da Solucdo de Conflitos desde 2007, posso
afirmar que conciliacdo deixa de ser uma forma alternativa de resolugcao dos
conflitos, para passar a ser “a maneira de desenvolvimento de uma cultura
voltada a pacificagao dos conflitos”.

A eliminacao dos conflitos ocorrentes na vida em sociedade pode-se verificar por
obra de um ou de ambos os sujeitos dos interesses conflitantes, ou o ato de
terceiro. Na primeira hipétese, um dos sujeitos (ou cada um deles) consente no
sacrificio total ou parcial do préprio interesse (autocomposig¢do) ou impede o
sacrificio do interesse alheio (autodefesa ou autotutela). Na segunda hipétese,
enquadram-se a defesa de terceiro, a mediagao e o processo (CINTRA, Antonio
Carlos de Araujo, et alli. Op. cit., p. 20).

A leitura que fago dos termos dos normativos do TRT da 3a Regido, em especial
seu Regimento Interno, nos arts. 25, XXXI; 39, | e Il; 156 e 157; art. 182-C, §1°;
a Resolugao Conjunta GP/CR n. 58/2016 e a Resolug¢ao 81/2017, art. 60, inciso
I, € que o fato de ser Desembargador Plantonista ndo impediria a minha atuagao
voltada a conciliacdo e/ou mediacao entre as partes.

A circunstancia da agao coletiva ter sido ajuizada no Plantdao Judiciario, a
condicdo de Desembargadora, membro do E. TRT da 3a Regido, autorizaria a
tentar a conciliacdo, ante a urgéncia do tema, bem como a enviar 0 processo
para o CEJUSC deste Tribunal, caso o referido érgéo estivesse atuando no
plantdo Judiciario, mas nao esta.
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Mas, outros aspectos devem ser sopesados, em especial aqueles que sao
especificos ao presente feriado que € denominado comumente por feriado da
semana santa e compde a cultura e a religiosidade do Pais, onde grande parte
de seus cidadaos, em especial na 6a feira da Paixdo e no Domingo de Pascoa,
possuem componente expressivo de reserva pessoal, retiro espiritual e/ou
encontro familiar para celebracgao, virtual, diga-se de passagem, uma vez que as
orientagdes sanitarias e cientificas nos impelem a esse sacrificio pessoal e
familiar neste momento.

Assim, considerando todos esses fatos e situagbes, entendo que a minha
atuacdo como Desembargadora Plantonista, em uma tentativa de conciliagdo
das partes nesta acao coletiva, seria medida juridicamente possivel, mas nao
prudente e nem adequada considerando as particularidades acima levantadas e
consideradas.

Mas, preciso tecer algumas considerag¢des que entendo pertinentes ao caso dos
autos. Trata-se de uma agao coletiva onde exsurge tematica urgente, expansiva,
humanitaria e sanitaria e esta a merecer uma solucdo adequada deste Tribunal
Regional do Trabalho. Relembro que na Justica do Trabalho todos os processos
estdo sujeitos a conciliagdo, de forma integral, ou parcial, a depender, caso a
caso, das partes e do conflito.

Assim sendo, € preciso deixar claro que ha espaco para uma solugcado consensual
e dialdgica entre as partes e até, eventualmente, com a presencga e/ou chamado
a mesa de negociagdo, em sentido ampliado como deve ser, os Hospitais,
Clinicas e Casas de Saude que compde a tessitura do Sindicato patronal.

Trata-se de um caminho de quem, como ninguém, acredita no potencial de uma
mesa de negociagao, que ja deixei registrado acima, por entender que além da
declaragéo adjudicacgao do direito, é preciso que as partes estabelegam de forma
consensual, via mediagao, via conciliacdo, o direito que foi declarado de forma
adjudicada acima. Por legalidade e em face do Juizo Natural, esta ag&o coletiva
seqguira, findo o plantéo, o seu caminho natural que € o envio para o d. Presidente
deste E. Tribunal Regional do Trabalho da 3a Regi&o, nos termos do art. 25,
XXXI, do Regimento Interno. Todavia, no momento que estou no plantédo e atuo
no mesmo, considerando a urgéncia e a seriedade do tema, entendo que devo
atuar levando em consideracdo a melhor e mais adequada solug¢ao para este
conflito, bem como com todos os conteudos éticos, juridicos, doutrinarios,
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jurisprudenciais e legais, que compdem o arcabougo de bagagem de mais de 28
anos de magistratura.

Vislumbro a possibilidade de uma mesa de negociagdo onde as partes, e
eventuais terceiros, caso assim entenda o Juizo natural, cientes de suas
responsabilidades frente a pandemia do COVID-19, o cuidado com a saude da
pessoa humana do trabalhador, atuam de forma ética, com boa-fé e proatividade,
buscando resolver a parcela do conflto que ndo foi declarada de forma
adjudicada e que aqui se decide que deve ser objeto de tentativa de conciliagao,
qual seja: o prazo para a entrega dos EPIs, levando em conta a sabida
dificuldade relativa a compra destes equipamentos, considerando sua escassez.

O momento atual nos pede bom senso, cautela, ética, solidariedade, empatia e
muito dialogo social e coletivo, solugdes coletivas sustentaveis e sustentadas, a
servir de exemplo, inclusive, para outras categorias, em outros Estados da
Federagéo e a outros 6rgaos do Poder Judiciario.

Como ja afirmado acima, tenho a exata compreens&o de que a minha atuacgéo
como Desembargadora Plantonista autorizaria a atuagéo para além do aspecto
juridico adjudicado propriamente dito. Autorizado esta o agir jurisdicional, como
também o agir voltado a conciliagdo e/ou mediagao, inclusive e especialmente,
a coletiva.

Friso: quando a tematica dos autos exsurgir urgente e adequada ao plantédo e ao
meu mister como Desembargadora Plantonista, tenho para mim que a atuacéo
voltada a solugdo consensual também é parcela que é a mim atribuida além da
parcela da jurisdigdo adjudicada, atuagédo integral que advém do plantdo
segundo preceitos Constitucionais e normativos especificos.

O chamar das partes para tentativa de conciliagdo naquela parcela do conflito
onde nao se exerceu a jurisdicao declaratéria, deve ser sopesado fortemente e
aqui exorto as partes e, porque ndo aos caros colegas Desembargadores,
magistrados que me seguirdo na atuagéo nestes autos apos o plantdo judiciario
que tentem a conciliagdo/mediacdo. Isto porque a realidade que estamos
vivendo neste periodo do ano de 2020, quase que transparece uma suplica as
partes coletivas que se sentem e se entendam, negociando da melhor e mais
adequada forma para a garantia de todos os bens da vida e a vida das pessoas
que estdo sob a nossa tutela no momento gravissimo que estamos passando.
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Veja-se o E. TRT, bem como o Poder Judiciario quase em sua totalidade esta
com as portas cerradas, ndo somente em face ao feriado, mas também em face
da pandemia do COVID-19, com determinagdes as mais variadas, sejam das
Cortes Regionais, das Corregedorias Regional e Nacional e também do CNJ.
Ha de ser ponderado também que os CEJUSCs estdo funcionando de forma
remota e com regulamentacgéo especifica face a pandemia. Veja-se o seguinte
endereco eletrénico: https://portal.trt3.jus.br/internet/servicos/conciliacao/cejusc-
jt.

Nesta ordem de ideias, a imprescindivel audiéncia de mediagao e/ou conciliagao
endoprocessual nesta acdo coletiva, a critério e ao prudente arbitrio do
Presidente deste E. TRT 3, ou a quem este delegar, na forma do Regimento
Interno, podera ser feita, inclusive e especialmente, utilizar da estrutura e
expertise do CEJUSC de 20 Grau, tudo conforme entender pertinente, consoante
normativos que incidem sobre a tematica e seu prudente, sensato e equilibrado
sendo de oportunidade e Justica.

DECISAO

Pelo exposto, CONCEDO PARCIALMENTE, a medida liminar pretendida,
“inaudita altera pars”, para determinar que o alcance da norma coletiva celebrada
entre as partes, assim como da pauta reivindicatoria apresentada, estende-se a
todas as ferramentas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do mister
dos trabalhadores representados pelo Sindicato autor, posto que sao
indispensaveis para resguardar a saude destes trabalhadores, devendo ser
entregues em até 72 horas, cujo prazo se iniciara apés a ciéncia na contrafé do
mandado de citacéo a ser entregue pelo Sr. Oficial de Justica, em sede ainda do
Plantdo Judiciario. Os EPIs a serem entregues sdo os seguintes: 6culos de
protecdo ou protetor facial (face shield); mascara ciruargica N95/PFF2 ou
equivalente; avental; luvas de procedimento; gorro; sabonete liquido ou
preparacgao alcodlica a 70%. Concedo, também, a medida subsidiaria solicitada
pelo Sindicato autor, para declarar a seguinte prerrogativa aos trabalhadores do
Sindicato-Suscitante: caso os estabelecimentos representados pelo Suscitado
nao fornegam todos os meios e condigdes de trabalho retro mencionados, no
prazo acima estabelecido, os trabalhadores representados pelo Suscitante estéo
autorizados a interromper o trabalho sem prejuizo de seus salarios e demais
beneficios, em respeito ao direito a saude e a vida, sem prejuizo de receberem,
caso sejam contaminados, os devidos cuidados por parte de seu empregador,
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como também alojamento para que possam permanecer (como hotéis, por
exemplo), tudo isso como encargo dos empregadores, evitando, assim, a
possivel contaminagcdo de outras pessoas, inclusive da familia destes
trabalhadores.

Exorto as partes a tentativa de conciliagdo/mediagao face aos fundamentos e as
considerag¢des acima expendidas.

Intime-se, por Oficial de Justica, o suscitado e o suscitante, por meio de seus
representantes legais e/ou procuradores, do inteiro teor da presente medida, na
forma da Lei.

Dé-se ciéncia da presente decisdo ao MPT e ao Exmo. Desembargador
Presidente deste eg. TRT-3? Regiéo.

Publique-se.

Intimem-se

Belo Horizonte, 10 de abril de 2020.

ADRIANA GOULART DE Assinado de forma digital por ADRIANA

GOULART DE SENA ORSINI:3083757

SENA ORSINI:3083757 Dados: 2020.04.10 20:55:32 -03'00"
ADRIANA GOULART DE SENA ORSINI

Desembargadora Plantonista



		2020-04-10T20:55:32-0300
	ADRIANA GOULART DE SENA ORSINI:3083757




