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RECLAMANTE: S VIGILANTES E EMPREGADOS EMPR DE SEG VIG TRANSP
DE VALORES E SIMILARES DO MUNIC DE NITEROI S GONCALO ITABORAI
RIO BONITO MARICA RJ SVEESVTVS

RECLAMADO: G4S VANGUARDA SEG E VIGILANCIA Ltda, BELFORT
SEGURANCA DE BENS E VALORES LTDA, EMBRASIL EMPRESA BRASILEIRA
DE SEGURANCA LTDA, SEGURIDADE SERVICOS DE SEGURANCA LTDA,
MASTER VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, ITAU UNIBANCO S.A.

DECISAO

Trata-se de Acao Civil Publica com pedido de tutela de urgéncia antecipada antecedente
ajuizada pelo SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA, TRANSPORTES DE VALORES E SIMILARES DOS MUNICIPIOS DE NITEROI,
SAO GONCALO, ITABORAI, RIO BONITO E MARICA em face de

* G4S VANGUARDA SEG E VIGILANCIA LTDA,;

* BELFORT SEGURANCA DE BENS E VALORES LTDA,;

* EMBRASIL EMPRESA BRASILEIRA DE SEGURANCA LTDA.;
* SEGURIDADE SERVICOS DE SEGURANCA LTDA;

* MASTER VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.; e

* ITAU UNIBANCO S/A;

para que este Juizo determine a adoc¢ao das seguintes medidas:

a) disponibilize gratuitamente a cada empregado o acesso ao Alcool gel (70%), bem como
mascaras e luvas de protecdo, sob pena de multa diaria de R$10.000,00 (dez mil reais);

b) a imediata liberacéo total ou realocacdo para trabalho remoto em casa (home office) dos
empregados que pertencam aos grupos de risco, sob pena de multa diaria de R$10.000,00
(dez mil reais);

c) a reducdo do efetivo de trabalhadores para 30% (trinta por cento) do total de cada
estabelecimento, minimo fixado por lei para garantia do funcionamento de atividades
estratégicas, como é a de VIGILANCIA E SEGURANCA, sob pena de multa de
R$10.000,00 (dez mil reais);
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d) a efetivacdo do controle de acesso para que seja reduzido ao maximo possivel o
namero de clientes dentro das agéncias bancarias ao mesmo tempo, sob pena de multa de
R$10.000,00 (dez mil reais).

O artigo 300 do CPC estabelece que a tutela de urgéncia sera concedida quando houver
elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado
atil do processo.

E publico e notério que COVID-19 causa uma doenca respiratoria aguda grave. A Organizacéo
Mundial da Saude revisou o risco do coronavirus e decretou emergéncia global de saude em
razao da doenca. Em 11 de marco de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude — OMS - declarou
0 surto como uma pandemia, ante a disseminacao e 0s inumeros paises infectados.

A Lei n® 13.979/2020, dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus.

A Portaria n°® 356, de marco de 2020, expedida pelo Ministério da Saude, teve por objeto a
regulamentacéo e operacionalizacdo do disposto na Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
gue estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Os riscos da propagacao do virus e o necessario enfrentamento da grave emergéncia de saude
publica, conduziram a publicacéo da Lei n® 13.979/20, que autoriza, dentre outras providéncias,
medidas de isolamento, quarentena e determinacéo de realizacdo compulsoria de exames.

Além disso, diversos Estados e Municipios da Federacéo, inclusive o Estado do Rio de Janeiro,
lancaram mao de decretos com imposicdo de proibicdo de abertura temporaria de escolas,
universidades, industrias, shopping centers, museus, teatros, cinemas, restaurantes, enfim,
espacos em que a reunido de pessoas pudesse representar perigo de disseminacéo do virus.

Inclusive, no ambito do Poder Judiciario, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolu¢édo n°
313 em 19/03/2020 para estabelecer regime de Plantdo Extraordinério, visando uniformizar o
funcionamento dos servicos judiciarios, com o objetivo de prevenir o contagio pelo novo
Coronavirus — Covid-19 e garantir o acesso a justica neste periodo emergencial, determinando a
suspensao da realizacdo de audiéncias e demais servigos presenciais até 30/04/2020.

Nos termos do art. 157 da CLT, cabe ao empregador cumprir as normas de seguranca e
medicina do trabalho, que evidentemente, envolvem a protecdo contra o contagio de doencas
infecciosas, motivo pelo qual resta evidenciada a probabilidade do direito.

O perigo do dano, por sua vez, consiste no fato de que a restricdo da circulacdo de pessoas €
fundamental para frear a progressdo da contaminagdo, e, em caso de impossibilidade de
resguardo, as instituicbes e empresas devem propiciar um ambiente laboral que minimize os
riscos, resguardando, da melhor maneira possivel, a integridade fisica de seus empregados.
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A potencialidade do contadgio e o grupo de risco para infeccdo pelo COVID-19 ja foram
amplamente divulgados pelos especialistas da area da saude por meio da midia nacional e
internacional, sendo de inegavel conhecimento publico.

Contudo, nem todos os pedidos se revestem de proporcionalidade sob o viés da necessidade
/razoabilidade para concesséo da medida emergencial.

Os transtornos causados pela pandemia vdo muito além do ordinario a todos os cidadaos, em
varios niveis. E situacbes novas vao se impondo a todos nés a todo momento, com uma
agilidade que dificulta o atendimento de todas as restricdes ideais, ante as necessidades béasicas
da populagéo como um todo e imposicao de funcionamento de atividades essenciais.

A utilizacdo de equipamentos de protecdo individual — EPI — desnecessarios ou em grande
guantidade, tais como luvas por pessoas ndo contaminadas e que nao estejam tratando de
pessoas contaminadas, como profissionais de saude, uso de mascara indiscriminadamente, esta
acarretando um desabastecimento de tais utensilios nos setores onde efetivamente se fazem
essenciais, como hospitais, ambulatérios e clinicas.

A orientacdo da prépria OMS € inclusive a de que pessoas assintomaticas ndo utilizem tais EPIs
a fim de evitar a sua indisponibilidade para os profissionais da saude.

Da mesma forma, o uso indiscriminado e exacerbado de &lcool a 70% ja causou um notdrio
desabastecimento em todo o territério nacional, dificultando o acesso ao produto até mesmo do
setor hospitalar. Tanto € assim que diversas industrias de setores distintos, tais como produtores
de bebidas e o setor alcooleiro, além do EXxército, estdo produzindo extraordinaria e
emergencialmente alcool a 70% a fim de abastecer hospitais e ambulatorios, como vem sendo
noticiado.

Afora isso, a lavagem das maos com agua e sabado é eficiente na eliminacdo nos agentes
infecciosos, além de ser tecnicamente viavel no caso em espécie, uma vez que as agéncias
bancérias e demais dependéncias dos Réus possuem lavatérios, salvo nos carros de transporte
de valores.

No que concerne a pretensdo de vedacao de acesso ao publico, € importante salientar que o
Decreto presidencial n°® 10.282, de 20/03/2020, ao regulamentar a ja mencionada Lei n°® 13.979
/2020, elencou como atividade essencial a compensacao bancéria, redes de cartdes de crédito e
débito, caixas bancérios eletrbnicos e outros servicos nao presenciais de instituicdes financeiras,
cuja paralisacéo esta vedada.

Isso porque, de fato, a suspensédo total dessas atividades acarretaria consequéncias nefastas
tais como a impossibilidade de que os correntistas acessassem seus recursos financeiros
essenciais para a manutencado da sua propria subsisténcia, a fim de viabilizar a compra de itens
de primeira necessidade como alimentos e medicamentos.
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Portanto, ndo € possivel a vedacdo completa como pretende o Sindicato.

Porém, é razoavel que se determine que o0 acesso as agéncias se dé de forma controlada,
autorizando-se a entrada de um cliente por pessoa disponivel para o atendimento, e tomando-se
as devidas precaucdes, exigindo-se desse cliente a imediata assepsia das mé&os e que 0
atendimento seja feito com distanciamento minimo de 1,5m.

As mesmas precaucdes de controle de entrada deverdo ser tomadas no acesso aos caixas
eletrdnicos, permitindo-se o acesso de apenas um cliente por cada maquina disponivel.

Assim, ante os pedidos relativos a tutela de urgéncia, determina este Juizo por 90 dias:

a) do 1° ao 5° Réus deverdo disponibilizar, gratuitamente, a cada empregado seu, acesso ao
alcool a 70%, independentemente de ser em gel e em quantidade suficiente, eis que se trata de
EPI neste momento.

Na impossibilidade de compra, ante as condi¢cdes do mercado, possibilitar 0 acesso ao lavatorio,
ainda que improvisado, a cada 15 minutos, em regime de revezamento para higienizacdo das
maos. Nesta hipotese, devera haver disponibilidade de sabonete liquido e agua limpa para
realizacdo do procedimento.

O 6° Réu deverd se abster de quaisquer impedimentos de uso dos lavatorios disponiveis em
seus estabelecimentos na hipétese acima. Assim como devera facilitar op¢des substitutivas.

Quanto ao uso de mascara, deverda ser disponibilizada uma unidade por dia de trabalho, ja que
se tratam de EPIs descartaveis.

O EPI ser& entregue a cada trabalhador, que assinara seu recebimento e ficara responsavel por
seu equipamento, devendo conscientemente zelar por seu uso, hdo somente por sua propria
saude, como também pela salde da coletividade e ante as dificuldades enfrentadas neste
momento para aquisicdo de géneros relativos a prevencdo e cuidados na disseminacdo do
COVID-19.

Quanto ao uso de luvas, indefiro o requerimento do Sindicato Autor. A higienizacdo das
maos € o ideal para prevencao e o uso de luva para o recebimento do publico € desnecessario,
eis que substituiriam a prépria superficie das maos, que se levada ao contato da boca e nariz,
propagardo os virus da mesma forma. Portanto, o uso de luva néo tornard a protecdo mais
efetiva.

Na hipotese de descumprimento deste item por local de prestacédo de servigco/posto de trabalho,
serd aplicada multa diéria de 1.000,00, até o limite de R$ 100.000,00, inclusive quanto ao 6° Réu
no cumprimento de sua obrigacédo de nao fazer.
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b) Quanto a imediata liberacdo total ou realocagcdo para trabalho remoto ou em casa (home
office) dos empregados que pertengcam aos grupos de risco (observando-se a lista divulgada pela
OMS e/ou pelo Ministério da Saude), deverao estes serem realocados para local onde ndo haja
grande ciruculacdo de pessoas, conforme disponibilidade do empregador, devendo ser evitado
seu efetivo trabalho em local com maior aglomeracao.

N&o sendo possivel tal restricdo, deverdo ser mantidos em licengca remunerada, até que surja
uma oportunidade ou a recomendacédo oficial (OMS/Ministério da Saude) de cuidados com o
grupo de risco seja alterada.

Na hipdtese de descumprimento deste item por local de prestagdo de servigco/posto de trabalho,
sera aplicada multa diaria de 1.000,00, até o limite de R$ 100.000,00.

c) Quanto a reducéao do efetivo de trabalhadores (substituidos pelo Sindicato Autor) para
30% (trinta por cento) do total de cada estabelecimento, indefiro. A atividade estratégica de
vigilancia e seguranca exercida auxilia o funcionamento da atividade bancéria, tida como
essencial. A paralisacdo das atividades essenciais, assim como as atividades estratégicas,
também oferece risco a vida, como ja amplamente divulgado.

Ademais, ndo ha discriminacdo de quais sdo as atividades praticadas pelos substituidos que
possam ser efetivadas em teletrabalho, eis que a maioria (exercicio da seguranca e vigilancia)
ndo permite tal préatica.

d) Quanto a efetivacdo do controle de acesso as agéncias bancarias para que seja reduzido, ao
maximo possivel, 0 nimero de clientes dentro deste estabelecimento ao mesmo tempo, o 6° Réu,
nas suas dependéncias e onde atuem os substituidos deveréa possibilitar, na entrada e na saida
de quaisquer pessoas, que seja efetuada a higienizacdo das méos com o oferecimento de alcool
a 70% ou possibilitar o uso de agua e sabao liqguido em lavatorios.

Deverd também o 6° Réu proporcionar que 0 acesso as suas dependéncias e agéncias
bancéarias se dé de forma controlada, autorizando a entrada de um cliente por profissional em
atendimento e um cliente por caixa eletrénico disponivel, em ambos os casos sem fila de espera
em ambiente fechado, tomando as devidas precaucdes, exigindo desse cliente a imediata
assepsia das maos, que também podera ser com o material (eficiente e recomendado
oficialmente) que traga consigo.
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Na hipotese de descumprimento deste item por local de prestacdo de servigco/posto de trabalho,
sera aplicada multa diaria de 5.000,00, até o limite de R$ 100.000,00.

Expeca-se mandado de citacdo para os Réus, que deverao cumprir as determinagdes acima
em 48 horas, ante as medidas emergenciais decorrentes da pandemia de COVID-19, conforme
amplamente divulgado.

Dé-se ciéncia ao Sindicato Autor.

Tratando-se de cumprimento de urgéncia, o Sr. Oficial de Justica, devera proceder a diligéncia
com a efetividade maxima possivel.

Por fim, este Juizo pede especial atencdo aos limites humanos e a solidariedade, a fim de
evitar questionamentos e resisténcias improdutivos ou impossiveis de se alcangcar em momento
tao delicado pelo qual passa nosso tempo.

\cf

NITEROI/RJ, 26 de marco de 2020.

ANA PAULA MOURA BONFANTE DE ALMEIDA
Juiz do Trabalho Titular
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