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A FUNDACAO

undada em 1976, a Anamatra representa a magistratura do tra-

balho perante os Poderes da Republica, defendendo interesses

legitimos da categoria, que se vinculam, necessariamente, aos

principios republicanos, aos direitos e garantias fundamentais dos
cidadaos, a ordem juridica e a democracia.

Apos décadas de fundacao, a Associagao consolidou-se como referencial
para a magistratura e a sociedade em geral, conjugando a defesa admi-
nistrativa e judicial dos direitos e prerrogativas da magistratura com a
realizacao de agdes de relevo para toda a sociedade brasileira. Destaca-se
o respaldo alcangado perante os Poderes Publicos e, mais amplamente,
entre operadoras(es) do Direito do Trabalho e entidades de representacdo
associativa que atuam na defesa do Estado Democratico de Direito, dos
direitos e garantias fundamentais, dos principios e base filosofica do Direito
do Trabalho.




ATUACAO
POLITICO-INSTITUCIONAL

Anamatra destaca, como componente central de sua atuagao
politico-institucional, seu empenho na consolidagao de um
Judiciario transparente e €tico, dotado de mecanismos ageis e
eficientes, capazes de democratizar 0 acesso a Justica e garan-
tir a integridade da prestagao jurisdicional, com respeito as prerrogativas e
independéncia da magistratura e, consequentemente, da Justica Brasileira.

As garantias conferidas a magistratura nao sao, em nenhuma hipotese,
privilégios de uma categoria profissional. Ao contrario, as prerrogativas
da magistratura sdo garantias de independéncia que possibilitam julga-
mentos isentos de pressao de quaisquer origens - de grupos politicos ou
econdmicos, da propria sociedade organizada, ou até mesmo dos 6rgaos
jurisdicionais -, assegurando, a sociedade, a justica da qual a populagao
brasileira necessita e merece. A independéncia judicial, assim, € garantia da
propria democracia.

No ambito interno, a Associagao desenvolve agdes para a ampliagcao de
mecanismos democraticos no Poder Judiciario. Para tanto, € necessaria a
participacdo efetiva das(os) juizas(es) e de suas associagdes de classe na
definicdo de propostas que reflitam as legitimas necessidades da categoria
- tanto quanto da sociedade -, sem que existam desequilibrios que com-
prometam o resultado final desse processo.

Em ambito externo, a Entidade atua intensamente perante o Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST), Superior Tribunal de Justica (ST)), Supremo Tribunal
Federal (STF), Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), Congresso Nacional e organismos internacionais
para manter e resgatar a independéncia da Justica Brasileira.
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Nesse processo de constante avan¢o, o Poder Judiciario e o Ministério
Publico devem atuar de forma harmdnica e independente na defesa dos
valores republicanos. E preciso que todos tenham consciéncia de que nio
ha verdadeira democracia sem que hajajuizas(es) e membros do Ministério
Publico respeitados e independentes, como garantia maior da cidadania.

Todas essas acdes sao desenvolvidas a partir de um trabalho intenso da
diretoria da Associacao, com apoio do Conselho de Representantes (pre-
sidentes das 24 Amatras que abrangem todos os estados brasileiros) e a
participagao propositiva da magistratura do trabalho.

F importante ressaltar que a Anamatra, embora possua identidade propria,
reconhece sua permanente mudanga institucional como resposta as mu-
dancas internas e externas que lhe sao apresentadas. Assim, a construcao
da historia da Associagdo € feita com a permanente incorporagao das
acdes dainstituicdo em torno das bandeiras histéricas defendidas ao longo
de sua existéncia.



GRANDES TEMAS PARA
A MAGISTRATURA DO TRABALHO

Independéncia do Poder Judiciario

A independéncia do Poder Judiciario, vinculada a legitimacao democratica
das(os) magistradas(os) e a defesa dos direitos sociais fundamentais, é a
base do Estado Democratico de Direito.

Democracia associativa e Poder Judiciario

A Anamatra prop&e a retomada e manutencao dos debates sobre a demo-
cratizagao interna da administracdo judiciaria. Perpassam este processo os
valores da ética, do tratamento paritario e da participagao ativa nas discus-
sdes que impactam o Poder Judiciario.

Defesa dos direitos e prerrogativas da magistratura

A atuacdo neste campo € intensa e esta, necessariamente, vinculada a
constante luta pela independéncia da magistratura e do Poder Judiciario, e
pela ampliacdo da participacdo associativa.

Politica remuneratoria para a magistratura

A Anamatra busca uma politica remuneratoria com clausula de reajuste
automatico e periddico que preserve, de fato, o poder aquisitivo dos
subsidios.

Seguranca juridica e saude da magistratura

A Anamatra defende a qualidade da prestagao jurisdicional como contra-
ponto ao sistema de metas meramente numeéricas e baseada no sistema
competitivo de produtividade. A Associagao também apoia a estruturagao
de programas integrados de prevencao de males a saude, além de ade-
quacgao da cobertura previdenciaria para as magistradas e magistrados.
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ALICERCES CONSTRUIDOS
NOS ULTIMOS 20 ANOS

Competéncia da Justica do Trabalho

A valorizagao e preservacao da competéncia da Justica do Trabalho, am-
pliada pela Emenda Constitucional 45/2004, sao bandeiras historicas da
Anamatra, com intensa atuacao no Legislativo e no Judiciario.

Entre as acdes recentes esta a campanha “A Justica do Trabalho Existe,
Resiste, Persiste”, langcada em 2023, abordando temas como fraudes em
contratacdes, requisitos da relagao de emprego, terceiriza¢ao, ‘pejotizagao’
e trabalhadores plataformizados.

!EI E-Iz Conheca a

= campanha
& P

#TrabalhoSemAssédio

A Anamatra criou, em 2022, a campanha “Trabalho Sem Assédio”. O objetivo
€ mobilizar a sociedade para 0 engajamento solidario e empatico de comba-
te as violéncias e assédios no mundo do trabalho e promover praticas para a
ratificacao da Convengao 190 da OIT.

Conhecaa
At Campanha

Comissao Anamatra Mulheres

A Comissao Anamatra Mulheres foi instituida no biénio 2017-2019, apos
deliberacao da Assembleia Geral do 19° Conamat, com a finalidade de
desenvolver, de maneira institucionalizada, agdes voltadas as questdes de
discriminacao e género no ambito do Poder Judiciario e da sociedade.

Saiba mais sobre as
atividades da Comissao




Comissao LGBTQIAPN+ Anamatra

A Anamatra criou, em 2022, a Comissao LGBTQIAPN+. Foi a primeira enti-
dade representativa de ambito nacional a instituir uma comissao voltada
para a discussao de questdes dentro da esfera de interesses desse grupo
identitario. O objetivo da comissao € implementar politicas publicas e
institucionais de combate a discriminagao e de incentivo a diversidade no
mundo do trabalho.

= Saiba mais sobre as
Exks  atividades da Comissao

Escola Nacional Associativa dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Enamatra)
Fundada em 2017, a Enamatra, 6rgao de docéncia da Anamatra, tem como
meta fomentar conhecimento cientifico, cultural e ético-juridico, na forma-
¢ao e nacapacitagao técnica das associadas e associados e da comunidade
juridica, com plataforma propria de ensino a distancia.

Saiba mais
sobre a Escola

Diretoria de Aposentados

Atendendo a antiga demanda da magistratura do trabalho, a Diretoria de
Aposentados foi instituida na gestao 2009-2011, passando os pleitos da ca-
tegoria a integrar, de forma definitiva, o conjunto de politicas da Anamatra.
Dentre suas prioridades, destaca-se a defesa intransigente da paridade de
direitos com as juizas e juizes da ativa.

i Conhega a atuacao da Diretoria
e Comissao de Aposentados
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Mutua Anamatra

A Mutua Anamatra, sistema de solidariedade da Associacao, objetiva am-
parar os beneficiarios indicados pela associada ou associado, em caso de
falecimento, com a concessao de ajuda financeira (peculio). A Matua conta
com centenas de participantes em todo o Brasil e vem se fortalecendo, a
partir de agcdes da Anamatra para o aprimoramento da sustentabilidade
do beneficio.

! de solidariedade

%E-! Saiba sobre o sistema
s

Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)

Em 2024, vinte anos apds a sua criagao pela Emenda Constitucional
45/2004, o CSJT teve a sua regulamentacao infraconstitucional, com a ga-
rantia de assento e voz a Anamatra nas sessées. Também restou ampliada
a composicao do Conselho, com a inclusdo de magistrada(o) do 1° grau,
além da previsao expressa de que o cargo de secretario-geral seja ocupado
exclusivamente por magistrada(o) do trabalho.

Implementagcao do ATS

O CSJT, em janeiro de 2024, julgou procedente pedido da Anamatra, res-
tabelecendo o pagamento do Adicional por Tempo de Servico (ATS) para
todas(os) aquelas(es) magistradas(os) que, até a supressao da parcela,
ocorrida em maio de 2006, tinham adquirido o direito.

GEC)

Comaatuagao da Anamatra, o CSJT, em 2023, decidiu pela alteragao da Re-
solucao n® 155/2015, na parte em que define o quantitativo e o conceito de
acervo para fins de recebimento da gratificagao prevista na Lei 13095/2015,
tornando-a compativel com as especificidades da jurisdi¢ao trabalhista.

Paridade entre carreiras

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou, em 2023, ato normativo
reconhecendo a paridade entre as carreiras do Ministério Publico e da



magistratura. A Anamatra teve participagao ativa na reafirmacdo do que ja
constava na Constituicao de 1988, o que contribui para estabelecer a nor-
matizagao equanime no Poder Judiciario em torno de tema tao essencial a
magistratura; evitando distor¢des ndo so em relagao ao Ministério Publico,
mas também entre os segmentos do proprio Poder judiciario, alinhando-se
a unicidade e a valorizacao da carreira.

Protocolo de Julgamento com Perspectiva de
Género

O ano de 2023 marcou a aprovagao pelo CNJ do Protocolo de Julgamento
com Perspectiva de Género. A elaboragao do Protocolo de Julgamento
com Perspectiva de Género, ao longo de 2021, contou com a participacao
de todos os segmentos da Justica — estadual, federal, trabalhista, militar e
eleitoral - e de participantes da Comissao Anamatra Mulheres, que integra-
ram o Grupo de Trabalho instituido pela Portaria CNJ n. 66/2018.

Priorizagao do 1° grau
Em 2016, o CNJ aprovava a Resolucao 219/2016, que dispde sobre a distribui-
cao da forca de trabalho nos 6rgados do judiciario de primeiro e segundo
graus. A edicao do referido ato normativo, bem como os desdobramentos
posteriores, como a sua atualizacao em 2024, contou com a participacao
da Anamatra.

Entre as importantes conquistas destaca-se o direito da magistrada e ma-
gistrado de 1° grau e 2° graus de decidir sobre o regime de trabalho de
seu assistente, que podera ser telepresencial, sem impactos no limite de
teletrabalho das unidades judiciarias estabelecido pelo CNJ.

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

Com o objetivo de acompanhar os temas de interesse do Direito do
Trabalho e da Justica do Trabalho, a Anamatra participa, desde 2008, das
Conferéncias Internacionais do Trabalho, como integrante da delegacao
brasileira. Evento tripartite anual da OIT, a Conferéncia é palco de importan-
tes debates para a efetivacao do trabalho decente no Brasil e hno mundo.
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Defesa do Direito do
Trabalno como um
Direito Social

DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Anamatra, desde sua fundacao, sempre esteve engajada na

luta pela garantia dos direitos sociais e fundamentais dos cida-

daos. Assim sendo, participa ativamente das agdes destinadas

a erradicagao do trabalho escravo e infantil, ao combate do
trafico de pessoas e de todas as formas de discriminacdo e precarizagao
presentes No universo do trabalho.

Como entidade representativa das juizas e juizes do trabalho, defende uma
concepcao de direitos humanos que pressuponha, sobretudo, o igual di-
reito ao trabalho, com oportunidades idénticas em suas relacdes intrinse-
cas, sem distin¢ao de religiao, cor, condicao social, politica ou econémica.

A Comissdo Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo (Conatrae) e
o Férum de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI) sao
duas importantes instancias de governo que a Anamatra integra, as quais
merecem destaque pela expressao nacional e estratégias de combate a
ambas as formas degradantes de trabalho. Em 2020, a Anamatra foi eleita
como representante da sociedade civil na Conatrae, cargo que ocupa
desde entao.
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ANAMATRA

NO MUNDO DO TRABALHO

Prémio Anamatra de Direitos
Humanos

O Prémio Anamatra de Direitos Humanos integra a socie-
dade civil a tematica dos direitos humanos e tem como
objetivo valorizar agdes realizadas por pessoas fisicas e
juridicas que estejam comprometidas e que promovam,
efetivamente, a defesa dos direitos humanos no mundo
do trabalho.

As categorias de premiacao incentivam e fortalecem
a defesa dos direitos humanos em ambitos interno e
externo ao judiciario, alcancando toda a sociedade.

Justica e
Cidadania

Programa Trabalho, Justica e
Cidadania

A’ﬁ*)& Trabalho,

"~ & B S
20 ANOE

O Programa TJC, criado em 2004 pela Anamatra, €
uma importante iniciativa de construcao e reforco da
percepgao de cidadania por parte de jovens e adultos,
da qual participa ativamente a magistratura do trabalho,
por meio das Amatras.
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Para a realizagao de suas atividades com maior amplitude, o TJC possui
diversos convénios firmados com tribunais, secretarias municipais e/ou
estaduais de educagao e cultura, além de estabelecer parcerias, acordos
e contar com o apoio de outras inumeras entidades interessadas em
repercutir os preceitos que norteiam as acdes do Programa, tais como a

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

A Cartilha do Trabalhador € instrumento fundamental na aplicagcdo do Pro-
grama. Elaborada em linguagem simples e atrativa, permite ensinar direitos
e deveres ao cidadao, direitos do trabalhador e o funcionamento da Justica
do Trabalho, de forma bastante didatica.

Ha, ainda, outras cartilhas elaboradas pela Associacdao, como a Cartilha do
Trabalho Seguro e Saudavel e a Cartilha do Direito Internacional do Traba-
lho, a ultima, em parceria com a OIT.

DADOS (até 2024)

O Programa TJC ja foi

aplicado em mais de
brasileiros,

além do Distrito Federal

+de 200 mil

cartilhas distribuidas

+de 150 mil

estudantes atingidos

+de 7 mil
professores impactados

Og




o

CARTILHAS

Informacao ladica em formato de gibi, acessivel a todos os publicos

Defesa do Direito do Trabalho
como um Direito Social

En cartilhas utilizadas na
¢ aplicacao do Programa




Integracao,
Congracamento
e Saude da
Magistratura

EVENTOS

s eventos realizados pela Anamatra proporcionam o encon-
tro e intercambio de ideias entre as juizas e juizes do traba-

lho em todo o pais, da ativa ou aposentados. Profissionais

de diferentes areas de atuagao e estudantes de graduacao
do curso de Direito também podem participar, a depender do formato
do evento. Ao promover esse tipo de convivio, seja de cunho cientifico,
politico-institucional, esportivo e social, a Associacao possibilita, aos parti-
cipantes, o aperfeicoamento no campo cientifico e a troca de experiéncias,
além de estimular a pratica de atividade fisica e o congracamento.

A Associacao destaca, também, o permanente apoio aos even-
tos promovidos pelas Amatras em suas respectivas regioes; e a
efetivacao de diversos intercambios com as demais entidades
relacionadas a carreira juridica nacional, multiplicando contatos e
experiéncias. Dessa forma, a Anamatra expande seu potencial de
mobilizagao e divulgagao de seus ideais e iniciativas.




N

CONAMAT

Congresso Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Conamat)

e Saude da Magistratura

O Conamat, evento estatutario da Anamatra, promove a difusao de
reflexos e conhecimentos na area da magistratura e do Direito do Tra-
balho, como também na projecio de passos em direcio ao futuro. Eo

Integracao, Congracamento

congresso de ambito nacional mais importante para a magistratura do
trabalho, com alto indice de adesédo.

i DADOS

Periodicidade CERCA DE

bienal 70

OCORRENDO NO

MES DE MAIO DOS enunciados

ANOS PARES aprovados
FM PLENARIA,
POR EDICAO

CERCA DE (média das ultimas

660 4 edicdes)

participantes

POR EDIGAD REALIZADAS

ATE 2024
]

(média das ultimas 4 edicdes)
H[E Saiba mais sobre o Conamate
inpuital  acesse os enunciados aprovados
&4 em todas as edicoes




DADOS

CERCA DE
145 participantes
POR EDICAO

(média das ultimas 4 edicdes)

SISTEMAS JUDICIAIS

VISITADOS EM
,DESDE A

CRIACAO DO EVENTO

— DADOS

CERCA DE

540 participantes
POR EDICAO

(média das ultimas 4 edigoes)

CERCA DE

10 modalidades
POR EDICAO

14 edicoes
REALIZADAS ATE
2023, SEM CONTAR O
10 CAMPEONATO

Congresso
Internacional da
Anamatra

Os congressos internacionais sao
eventos esporadicos que, por meio
de conferéncias, palestras e visitas
guiadas aos orgaos do Poder Judicia-
rio, proporcionam conhecimento da
organizagao do mundo do trabalho
em paises das mais distintas tradi¢des.

1NN

NAGIONAIS DA

ANAMATRAWY &

Jogos Nacionais

Os Jogos Nacionais estimulam ma-
gistradas e magistrados a pratica de
atividades esportivas e recreativas
para combater o estresse e as doen-
¢as relacionadas ao sedentarismo. Por
consequéncia, permite melhora na
produtividade e no rendimento, au-
mentando o bem-estar fisico e mental.

O embriao do evento foi gerado em
2005, com a realizacdao do 1° Cam-
peonato Nacional de Futebol e Ténis
dos Juizes do Trabalho, na cidade de
Goiania. Em 2007, o evento ganhou
novo formato e denominacao, com a
inclusao de novas modalidades.

a s
I?I E.|1 Conheca os
E’ Jogos Nacionais
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de Magistrados do g A
v
Trabalho Aposentados 2
POR ED|(;AQ Os Encontros propiciam o engajamento a
(média das ultimas das magistradas e magistrados do tra-
4 edicoes) balho aposentados e pensionistas em

assuntos do seu interesse. O alto grau de

9 edigées adesdo dos participantes demonstra o
respaldo entre as juizas e juizes, que valo-

REALIZADAS . . .
. rizam a possibilidade de aliar momentos
ATE 2023 de congracamento com a discussao de
politicas especificas para a categoria.
Eventos cientificos

A Anamatra também trabalha na realizacao de atividades que, diretamente
ou por meio de parcerias, assegurem a formacao global e continuada aos
participantes, garantidora de seu aperfeicoamento técnico, cientifico e
humanista. Entre os eventos ja organizados, destacam-se:

* Encontro da Comissao Anamatra Mulheres e de Liderangas
Associativas Femininas (periodicidade anual)

= 19 Encontro de Diversidade da Anamatra (2024)

* 12Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho (2007)
= 22|ornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho (2017)

= 32]Jornada de Direito Material e Processual na Justica do Trabalho (2023)

Saiba mais sobre as Jornadas
e acesse os enunciados
aprovados nas 3 edicoes




Veiculos de
Comunicacaoe
Publicacoes

Portal da Anamatra

O portalda Anamatra € importante e fundamental ponto de referéncia para
a difusdo do conhecimento acerca das acdes da Entidade, do pensamento
da magistratura do trabalho e outras personalidades do universo juridico.

Acesse
o portal

Redes sociais

A Associagao oferece, por meio de seus canais institucionais nas redes sociais,
a possibilidade de acompanhamento, em tempo real, de sua atuagao. Faca
parte das nossas redes sociais!

@ 8 O

anamatra @anamatra @anamatra @anamatraoficial

TV Anamatra

No formato web, a TV Anamatra exibe conferéncias e painéis de grandes
eventos como Conamat, Jornada e seminarios; aulas de abertura e encerra-
mento dos cursos ministrados pela Enamatra; entrevistas com importantes
personalidades do mundo do trabalho, entre outros conteudos.

O

@tvanamatra



Agenda Politico-Institucional

A Agenda Politico-Institucional da Anamatra repercute junto a magistratura do
trabalho e ao publico externo, em especial no Parlamento, os posicionamentos
politico-institucionais firmados pela Entidade. A publicacao, além de apresentar
o cenario politico no qual esta inserida a Associagao, prioriza os projetos legisla-
tivos que tramitam no Congresso Nacional e estabelecem alteracdes que geram
grande impacto no Direito, no Processo e na Justica do Trabalho, bem como nas

prerrogativas da magistratura e direitos sociais.

Acesse as edicoes da Agenda

# Politico-Institucional

Outras publicacoes

Comissao Anamatra Mulheres -

Acoes Institucionalizadas -

Questoes de Género e Discriminagido no
Ambito da Magistratura e do Mercado
de Trabalho

Panorama das agdes institucionalizadas nas
questdes de género e discriminag@o no ambi-
toda magistratura.

Conhecga a
publicacao

Curso Julgamento com Perspectiva
Interseccional de Género -

Reescritas de Decisoes Judiciais

Fruto dos trabalhos do curso homdnimo ao
nome da obra, realizado pela Enamatra em
2022, a publicagdo reune reescritas de deci-
sdes judiciais emblematicas com a aplicagéo
da perspectiva interseccional de género,
incluindo breves explicagdes sobre o processo
de construcdo das decisbes em grupo e as
redagdes das reescritas propriamente ditas.

Conheca a
publicacao

Notas Técnicas -
Analise dos Recentes
Julgados do STF acerca
da Competéncia da
Justica do Trabalho

no Brasil

As notas técnicas, elabora-
das a partir de pesquisas
relacionadas aos impactos
das reclamagdes constitu-
cionais sobre as decisdes
da Justica do Trabalho, séGo
fruto do convénio firmado
entre a Anamatra e o Nu-
cleo de Pesquisa e Extenséo
‘O Trabalho aléemdo Direito
do Trabalho’, vinculado ao
Departamento de Direito
do Trabalho e da Seguri-
dade Social da Faculdade
de Direito da Universidade
de Séo Paulo.

4 Acesse as
Notas Técnicas
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Veiculos de Comunicacao

e Publicagbes
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Curso Plataformas Digitais de Trabalho - Aspectos Materiais e
Processuais

Resultado de produgdo cientifica das(os) professoras(es) e alunas(os) que
participaram do curso homonimo ao nome da obra, realizado pela Enama-
traem 2021, a publicagdo aborda diversos aspectos relativos a tematica das
plataformas digitais, como reconhecimento de emprego, norma negociada,
trabalho plataformizado na perspectiva do Direito Constitucional do Tra-
balho, suficiéncia normativa interna, greve ambiental, precificagdo, novas
estruturas de protecdo ao trabalho, necessidade de regulamentagéo, com-
peténcia dajustica do Trabalho, enquadramento juridico dos trabalhadores,
entre outros.

Conheca a
publicacao

Cartilha de Direitos da Comunidade LGBTQIA+

A publicagdo é destinada a fomentar a compreensdo e o respeito pela diver-
sidade sexual e identidade de género, além de orientar sobre a elaboragdo e
aprimoramento de politicas publicas inclusivas, com foco especial no Poder
Judiciario.
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Parecer Tematico - A Justica do Trabalho e a Litigiosidade
Trabalhista: Organograma Institucional e Efetividade

O documento foi produzido, a pedido da Anamatra, pelas professoras pes-
quisadoras e advogadas Gabriela Neves Delgado (Universidade de Brasilia) e
Maria Cecilia de Almeida Monteiro Lemos (Centro Universitario UDF). Expde
diversos vieses para a melhor compreensdo da matéria, trazendo, por
exemplo, estudos comparados, dados econdmicos e estatisticos dos proces-
sos que tramitam na Justica do Trabalho.

Acesse o
Parecer
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