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Este Boletim visa ser um instrumento propositivo diante do cendrio de desemprego, informalidade e
baixa qualificagdo profissional, entre os jovens brasileiros. As evidéncias atestam a relevancia da
Aprendizagem, para o enfrentamento dos desafios de qualificagdo e insergdo produtiva dos jovens.
Para tanto, apresenta resultados da Avaliagdo do Programa Aprendiz Legal, os quais demonstram

sucesso da aprendizagem na insergdo e permanéncia de jovens no mercado de trabalho formal e na
reducdo de desigualdades.
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Entre as possiveis hipéteses para esse cendrio, estdo a falta de qualificagdo e de experiéncia: por
exemplo, a cada 100 jovens de 18 a 27 anos no Brasil, 30 ndo terminam o Ensino Fundamental; 60 ndo
finalizam o Ensino Médio e apenas 10 acessam o Ensino Superior:.

A seguir, este boletim apresenta o potencial subutilizado da cota da aprendizagem e, evidenciando
resultados do Programa Aprendiz Legal chama a atengdo para a valorizagéo da aprendizagem
como um eixo importante para superagcdo do cendrio apresentado.



LEI
DE APRENDIZAGEM

A Lei 10.097/2000 determina que as empresas de médio e grande porte devem
contratar jovens com idade entre 14 e 24 anos como aprendizes. O contrato de
trabalho pode durar até dois anos e, durante esse periodo, o jovem é
capacitado na instituicéo formadora e na empresa, combinando formagdo
tedrica e pratica.
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H&, portanto, um grande potencial subaproveitado em torno da Lei da
Aprendizagem. Torna-se necessario valoriza-la para que se alcance o potencial
maximo de vagas para aprendizes, provocando efeitos positivos no cendrio
brasileiro dos jovens no mercado de trabalho.

A seguir, serdo apresentadas evidéncias da avaliagdo dos egressos do Programa
Aprendiz Legal que demonstram os efeitos positivos do Programa na insergéo
formal e em empresas de grande porte, o permanéncia de jovens no mercado
de trabalho, além de favorecer a mobilidade escolar € a redugéo de
desigualdades.



O PROGRAMA
APRENDIZ LEGAL

E uma iniciativa da Fundagéo Roberto Distribuigdo territorial do Aprendiz Legal
Marinho langada em 2005 que tem como e parceiros implementadores
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bdsico do mundo do trabalho.

e Comércio e Varejo, Ocupacdes Administrativas

e Logistica, Auxiliar de Produgdo

e Operador de Caixa, Operador de Telemarketing, Operador de Computador,

e Servicos Bancarios, Agronegécio, Aprendiz na Industria da Carne e Auxiliar de
Alimentagdo

No ano de 2022, a H&P, consultoria especializada em monitoramento e
avaliagdo de projetos socioambientais, realizou a avaliagéo de impacto® dos
egressos do Aprendiz Legal da coorte de 2014 a 2018. Participaram dessa
avaliagdo egressos da parceria da FRM com GERAR, CIEE-RS, CIEE-SP e CIEE-RJ.

O grupo de tratamento é formado pelos egressos do Aprendiz Legal, € o
grupo de controle pelos jovens de outros programas de aprendizagem e
jovens que ndo participaram de programas de aprendizagem. Desse modo,
os dados apresentados sdo comparativos a esses grupos de referéncia.

Para a avaliagdo, foram usadas informagdes de duas bases de dados, além
da realizagdo de rodas de conversa/grupos focais com egressos.
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A seguir, sGo apresentados os principais resultados da avaliagdo de egressos
do Programa Aprendiz Legal.



RESULTADOS
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Ano a ano observa-se que a probabilidade

média de inser¢do formal é elevada para os
egressos da aprendizagem: 68%.

Probabilidade de Inser¢éo do Egresso do
Programa Aprendiz Legal no Mercado de Trabalho
Formal por Ano®

Ano Aprendiz Legal

2015 75%

2016 65%

2017 50%

2018 75%

2019 75%
Média 68%

A aprendizagem reduz a desvantagem
proporcionada pela falta de experiéncia prévia
no mercado de trabalho.

Probabilidade de Inser¢do no Mercado de
Trabalho Formal e Experiéncia Prévia®

69% 67%

Probabilidade
(Insergéo)

Com experiéncia Sem experiéncia

*Em relagdo a outros programas de aprendizagem.

PARA SABER MAIS...

DO APRENDIZ LEGAL

Egressos de Programas de Aprendizagem tém
maiores probabilidades de permanecerem
ativos ao final de cada ano, quando
comparados d amostra geral de jovens ndo-
participantes de programas.

Os egressos do Aprendiz Legal possuem uma
vantagem de cerca de 10% em relagdo
daqueles que ndo participaram de Programas
de Aprendizagem?.

Probabilidade de concluir o ano empregado no
mercado de trabalho formal®

100% 85% 86% 95% 87% 87%
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A aprendizagem amplia, também, as
oportunidades dos jovens com deficiéncias e
aumenta a diversidade nas empresas.

Probabilidade de Inser¢éio do Egresso do Programa
Aprendiz Legal no Mercado de Trabalho Formal por
Deficiéncia®
85%
68%

Com Deficiéncia Sem Deficiéncia

*Em relagdo a outros programas de aprendizagem.
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Entre os egressos do Aprendiz Legal que
estavam no mercado formal, 85%
completaram pelo menos o Ensino Médio, no
periodo considerado. Para a andlise, foi
considerado o primeiro grau de escolaridade
registrado na Rais e comparado ao Ultimo

75% dos egressos de 2014~

2015"° concluiram o ensino médio e 10%

0 ensino superior. 62% tiveram mobilidade
educacional.

Escolaridade inicial e final dos egressos do
Aprendiz Legal (coorte 2014-2015)

2%
62,9% o

29%
8,1% 13,5% 9,6%
1,7% 0,1%

Fund. Inc. Fund.Comp. Méd. Comp. Sup.Comp.

Escolaridade Inicial Escolaridade final

Egressos de aprendizagem tém maior
percentual de insergdo em empresas maiores
(com 250 ou mais funcionarios), superando o
percentual de inser¢cdo dos jovens ndo
participantes de programas de aprendizagem.

Distribuicdo de Inser¢céo em Estabelecimentos
com 250 Funciondrios ou Mais, 2015 a 2019°

Aprendiz Legal Demais jovens

34% 24%

Destaca-se que esse tipo de estabelecimento
tem maiores chances de apresentar uma
melhor estrutura de carreira profissional g,
portanto, séio mais vantajosas em termos de
inser¢cdo para os jovens.



£ & O Programa Aprendiz Legall
abriu portas enormes na
minha vida. Entrei com 18 anos

e gostei bastante. Um més
depois de iniciar o trabalho, :
assinei a carteira e estou até
hoje, trés anos depois.



APRENDIZ LEGAL VALORIZADOS PELOS

0 5 DIFERENCIAIS DO PROGRAMA
PARCEIROS

O desenvolvimento de competéncias socioemocionais € um dos

pontos fortes do Aprendiz Legal, sendo um diferencial para as
empresas e um aprendizado para a vida.

As habilidades
socioemocionais desenvolvidas com

as dindmicas dentro do Aprendiz £ Aprendia € Me comunicar
e dialogar, e o didlogo & necessdrio para

OS EGRESSOS RELATAM'%

Legal sGo as mais destacadas pelos .
conseguir chegar em qualquer lugar.
egressos como um ponto forte do

curso. Eles afirmam ser este 14 Eu achava que era impossivel eu estar
um diferencial dentro das falando para as pessoas como fago hoje,
empresas e um aprendizado que

levam para a vida.

O feedback dado pelos educadores do Aprendiz Legal na formacgédo

tedrica contribui para o desenvolvimento profissional.

O instrutor & a figura mais marcante OS EGRESSOS RELATAM'2:

ara 0s egressos No que se refere ao ;
P 9 9 ‘ ‘ Meu instrutor/educador conversava com a

aprendizado, em como se portar na gente de _evitando

empresa e exigir os direitos do exposigao. As vezes eram comentarios que

Aprendiz. ndo tinham relagdo direta com as atividades
Todos os egressos entrevistados na empresa, Mas eram

indicaram que recebiam feedback dos , como trabalhar em equipe,
instrutores sobre as apresentagdes pensar rapido e ter lideranga.

individuais € em grupo, e que foram ‘ ‘ Foi 6timo o Aprendiz Legal, era instruido da

comentdrios muito profissionais, melhor forma possivel

fossem positivos ou negativos.

PARA SABER MAIS ...
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minimo da cota de aprendizes, conforme previsto no art. 429 da CLT. eSocial - competéncia 12/2021.
Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho. Dado disponivel em: Insercéio de Aprendiz — Portugués (Brasil)
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1°Para esta andlise, foi observado o primeiro grau de escolaridade registrado na RAIS e comparado
ao Ultimo registro disponivel para os egressos de 2014-2015

Fonte: Pnad Continua/IBGE, 2019; Taxa de informalidade: empregados sem carteirg, trabalhadores por
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relagdo ao total de pessoas ocupadas.
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BFonte: “Inclus@o produtiva dos jovens: experiéncias de quem contrata”, margo 2022. Fundagdo Roberto
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Com 40 anos de atuacdo, a H&P apoia organizagdes pablicas,

privadas e do terceiro setor a promover os melhores resultados

socioambientais e gerar legado positivo, por meio dos servigos de

Didglogo e Responsabilidade Social, Gestdo de Riscos e Impactos,

Monitoramento e Avaliagdo e solugdes de Consultoria ESG.
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