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Oficio ANAMATRA n2 033/2021

Brasilia, 29 de janeiro de 2021.

Excelentissima Senhora

Ministra Dora Maria da Costa

Diretora da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(Enamat)

Brasilia/DF

Senhora Ministra,

A Associacdo Nacional dos Magistrados e Magistradas do Trabalho -
ANAMATRA, através da Comissdo Anamatra Mulheres, requer a inclusdo nos cursos de
formacgao, inicial e continuada, de Magistradas e Magistrados Trabalhistas, de conteudo
voltado a atuagdo com perspectiva de género, dada a relevancia do tema e sua
consonancia com a Constituicdo da Republica e os tratados internacionais.

A introducdo deste conteudo se faz necessaria, considerando: 1) o
desconhecimento sobre o significado de perspectiva de género nas atuagdes institucionais;
Il) a ideia equivocada de que basta a igualdade formal de n&o fazer distingéo entre homens
e mulheres nessas manifestagdes; Ill) a manutengdo de esteredtipos que reproduzem
diferentes tipos de violéncia e os abusos em relagdo as expectativas e papeis sociais no
sistema de justica, bem como, 1V) a falta de instrumentos para a aplicagdo da perspectiva

de género nas instituicoes.

Este olhar sob a perspectiva de género na atuacéo jurisdicional se encontra em
consonancia, nao apenas com o nosso diploma Constitucional, que estabelece entre seus
objetivos fundamentais a promogéo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,

sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo, como também com os
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diversos tratados internacionais em matéria de direitos humanos dos quais o Brasil &

signatario, como, por exemplo:

- Convencgao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao
contra a Mulher, de 1979, incorporada pelo Brasil através do Decreto n° 4.377/2002,

no seu artigo 5°:

Artigo 5°. Os Estados-Partes tornardo todas as medidas apropriadas para: (...) a)
Modificar os padrbes socioculturais de conduta de homens e mulheres, com vistas a
alcancar a eliminagdo dos preconceitos e praticas consuetudinarias e de qualquer outra
indole que estejam baseados na ideia da inferioridade ou superioridade de qualquer dos

sexos ou em fungbes estereotipadas de homens e mulheres;

- Declaragao e Plataforma de Agao de Beijing de 1995, adotada na Quarta

Conferéncia Mundial sobre a Mulher, em que consta como objetivo estratégico:
D.1. Adotar medidas integradas para prevenir e eliminar a violéncia contra a mulher
Medidas que devem ser adotadas
124. Medidas que os governos devem adotar:

k) adotar todas as medidas necessarias, especialmente na area da educacéo, para

modificar os habitos de conduta sociais e culturais da mulher e do homem, e eliminar os
preconceitos e as praticas consuetudinarias e de outro tipo baseadas na ideia da
inferioridade ou da superioridade de qualquer dos sexos e em concepgdes

estereotipadas das fungbes feminina e masculina;

n) instaurar, melhorar ou desenvolver, conforme o caso, e financiar a formacdo de

pessoal judicial, legal, médico, social, educacional, da policia e dos servigos de

imigragcdo, com o fim de evitar os abusos de poder conducentes a violéncia contra a
mulher, e sensibilizar tais pessoas quanto a natureza dos atos e ameacas de violéncia
baseados na diferenga de género, de forma a assegurar tratamento justo as vitimas de

violéncia;

125. Medidas que devem ser adotadas pelos governos, inclusive os governos locais, as

organizagbes comunitarias, organizagbes ndo governamentais, instituicbes
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educacionais, os setores publico e privado, em particular as empresas e 0s meios de

comunicagéo, caso pertinente:

e) organizar, apoiar e financiar campanhas de educacdo e formagdo destinadas a

despertar a consciéncia sobre a violéncia contra a mulher, a qual constitui uma violagéo

dos seus direitos humanos, e mobilizar as comunidades locais para o uso apropriado de

métodos tradicionais e inovadores de solugdo de conflitos que levem em conta o género;

126. Medidas que devem adotar os governos, os empregadores, 0s sindicatos, as
organizagbes comunitarias e de jovens e as organizagbes ndo governamentais,

segundo a necessidade:

a) desenvolver programas e procedimentos tendentes a eliminar o assédio sexual e

outras formas de violéncia contra a mulher em todas as instituicbes de ensino, nos locais

de trabalho e onde quer que seja;

b) desenvolver programas e procedimentos com o objetivo de educar e de despertar
consciéncia quanto aos atos de violéncia contra a mulher, que constituem delito e

violagdo dos seus direitos humanos;

d) adotar medidas especiais para eliminar a violéncia contra as mulheres, especialmente
as que se encontram em situagao de vulnerabilidade, como as jovens, as refugiadas, as

deslocadas interna e externamente, as deficientes fisicas e as trabalhadoras migrantes,

inclusive medidas destinadas a fazer cumprir a legislacdo vigente ou, segundo o caso,
a criar nova legislagcdo em favor das mulheres trabalhadoras migrantes, tanto nos paises

de origem como nos de acolhida;

1.2 Garantir a igualdade e a ndo-discriminagao perante a lei e na pratica
Medidas que devem ser adotadas

232. Medidas que os governos devem adotar:

i) proporcionar educacdo e treinamento sobre direitos humanos, com uma perspectiva

de género, aos funcionarios publicos, inclusive, entre outros, o pessoal policial e militar,

os funcionarios penitenciarios, o pessoal médico e de saude e os assistentes sociais,
principalmente as pessoas que se ocupam das questbes relacionadas com a migragéo
e os refugiados, e os professores de todos os niveis do sistema de ensino; e facilitar

também esse tipo de educacdo e treinamento aos funcionarios do judiciario e aos
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membros do legislativo, a fim de habilita-los a exercer melhor suas responsabilidades

publicas;

q) incentivar a elaboragao de programas de direitos humanos que levem em conta 0s

aspectos relacionados ao género.
1.3 Incentivar a aquisigdo de conhecimentos juridicos basicos
Medidas que devem ser adotadas

233. Medidas que os governos e as organizagbes ndo governamentais, as Nagcbes

Unidas e outras organizagbes internacionais, conforme o caso, devem adotar:

d) incluir informacéo sobre os instrumentos e as normas internacionais e regionais nas

atividades de informacéo publica e de educacdo em direitos humanos, bem como nos

programas de educagéao e formagéo para adultos, particularmente para grupos como os
militares, a policia e outras pessoas encarregadas do cumprimento da lei, 0s

funcionarios do poder judiciario e os profissionais das areas juridica e de saude, para

garantir protegdo efetiva dos direitos humanos;

- Recomendagao Geral n° 19 do Comité para a Eliminagao de todas as

Formas de Discriminagcao contra a Mulher;
Recomendacbes especificas

24. Face a estas observacoes, o Comité para a Eliminagédo da Discriminagao contra as

Mulheres recomenda:

a. Os Estados Partes devem tomar medidas apropriadas e eficazes para eliminar todas

as formas de violéncia de género, decorrentes de atos publicos ou privados;

e. Os Estados Partes devem, nos seus relatorios, identificar a natureza e abrangéncia
das atitudes, costumes e praticas que perpetuam a violéncia contra as mulheres e os
tipos de violéncia dai resultantes. Devem ainda dar conta das medidas que tomaram

para eliminar a violéncia e dos resultados dessas medidas;
f. Devem ser tomadas medidas eficazes para erradicar estas atitudes e praticas. Os
Estados devem promover programas de educagao e informagao publica que contribuam
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para a eliminagcdo dos preconceitos que impedem a igualdade das mulheres

(Recomendacéo No. 3, 1987);

j- Os Estados Partes devem incluir nos seus relatérios informacbes sobre assédio
sexual, e sobre as medidas adotadas para proteger as mulheres do assédio sexual e de

outras formas de violéncia e coercéo no local de trabalho;

t. Os Estados Partes devem tomar todas as medidas, legais ou de outra natureza, que
sejam necessarias para proteger eficazmente as mulheres contra a violéncia de género,

incluindo, entre outras:

o Medidas legais eficazes, incluido san¢des penais, medidas civis de reparacao e
disposi¢cdes compensatdrias que protejam as mulheres contra todas as formas de
violéncia, incluindo, entre outras, situacdes de violéncia e agressao no seio da familia,

agressao sexual e assédio sexual no local de trabalho;

- Recomendagao Geral n° 28 do Comité para a Eliminagao de todas as

Formas de Discriminagcao contra a Mulher

17. Os Estados Partes também tém a obrigacdo de garantir que as mulheres estdo

protegidas contra a discriminacdo praticada pelas autoridades publicas, pelo poder

judicial, pelas organizagdes, empresas ou individuos, tanto na esfera publica como na
privada. Essa protecdo deve ser prestada pelos tribunais ou por outras instituicdes
publicas competentes e o seu cumprimento deve ser assegurado mediante sangdes e
medidas de reparagao quando tal for apropriado. Os Estados Partes devem assegurar
que todos os 6rgdos governamentais e os organismos publicos tém pleno conhecimento
dos principios da igualdade e da ndo discriminacdo com base no sexo e no género, e

que elaboram e pde em pratica programas adequados de formacao e de sensibilizagao.

38. Os Estados Partes deveriam também tomar outras medidas adequadas para fazer

aplicar a Convencéo, a saber:

d) Realizar programas especificos de educacéo e de formac&o sobre os principios e as

disposicoes da Convencao dirigidos a todos o0s organismos governamentais,

funcionarios publicos e, em particular, aos juristas e aos funcionarios judiciais;
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- Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher, de 1994, também conhecida como Convenc¢ao de Belém do Par3,

incorporada ao direito brasileiro pelo Decreto n° 1.973/96
Artigo 8

Os Estados Partes convém em adotar, progressivamente, medidas especificas,

inclusive programas destinados a:

b. modificar os padrdes sociais e culturais de conduta de homens e mulheres,
inclusive a formulagao de programas formais e ndo formais adequados a todos os niveis
do processo educacional, a fim de combater preconceitos e costumes e todas as outras
praticas baseadas na premissa da inferioridade ou superioridade de qualquer dos
géneros ou nos papeis estereotipados para o homem e a mulher, que legitimem ou

exacerbem a violéncia contra a mulher;

c. promover a educacao e treinamento de todo o pessoal judiciario e policial e demais

funcionarios responsaveis pela aplicagao da lei, bem como do pessoal encarregado da
implementacéo de politicas de prevencédo, punicio e erradicacao da violéncia contra a

mulher.

Além disso, a busca pela efetiva igualdade de género esta expressamente

prevista entre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 das

Nacdes Unidas (Objetivo n. 05 — igualdade de género), agenda esta que, inclusive, foi

institucionalizada no ambito do Supremo Tribunal Federal, através da Resolucdo n. 710 de

20 de novembro de 2020. Acrescente-se, ainda, que a medida se coadura com a Meta 9

para o Poder Judiciario Brasileiro.

Neste contexto, diversos paises ja produziram Protocolos que apontam
consideragdes e metodologias para aqueles que atuam no sistema de justica, no sentido
de avancar na construgao para a efetivacdo dos direitos fundamentais de todas e todos a
nao discriminacao

Nos termos do Protocolo Mexicano para Julgar com Perspectiva de Género/, “a

aplicagao da perspectiva de género no exercicio argumentativo de quem aplica a justica é
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uma forma de garantir o direito a igualdade e de fazer com que se manifeste como um
principio fundamental na busca de solugdes justas. Isso impactara nas pessoas, na
consecucgao dos seus projetos de vida e na caracterizagao do Estado como um garantidor
destes ditos projetos”. Ainda, segundo este protocolo, “o que determina se em um processo
se deve ou ndo aplicar a perspectiva de género € a existéncia de situagdes assimétricas de
poder ou de contextos de desigualdade estrutural baseados em sexo, género, ou as

preferéncias/orientagbes sexuais das pessoas'.

A perspectiva de género, portanto, convida os julgadores e todos aqueles que
participam da relagao processual, a incorporar em seus trabalhos de argumentagcéo, uma
analise dos possiveis preconceitos e discriminacdes que, de maneira implicita ou explicita,
podem estar contidos na lei ou no caso concreto. Assim, todos os participes do processo
tém obrigacado de romper com os esteredtipos que Ihe sao colocados, a fim de garantir que
todo o julgamento (aqui entendido o processo desde o seu inicio, até a decisao final) seja
permeado em consonancia com 0s principios da igualdade, da ndo discriminagéo e da
dignidade da pessoa humana.

Portanto, a introducéo desta tematica tanto na formacgao inicial, como continuada
dos Magistrados e Magistradas do Trabalho é fundamental para que seja concretizada, no

ambito do sistema de Justiga, a verdadeira igualdade entre os géneros.

Nesses termos, respeitosamente, espera e aguarda deferimento.

Nodia o

Presidente da ANAMATRA

i Protocolo do México para julgar com perspectiva de género, p. 76.
i Protocolo para julgar com perspectiva de género, p. 77.
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