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APRESENTAGAD

Forum Brasileiro de Seguranca Publica revelou, em
marco de 2025, que mais de 21 milhdes de brasileiras
sofreram algum tipo de violéncia nos ultimos 12
meses, maior prevaléncia ja registrada na série historica. Os
dados constam da pesquisa “Visivel e Invisivel: a Vitimizagdo
de Mulheres no Brasil” e demonstram um quadro alarmante
da violéncia contra as mulheres no pais. Os nimeros coletados
sobre violéncia sexual também sdo estarrecedores, tendo em
vista gque uma em cada dez mulheres (10,7% do total) relatou
ter sofrido abuso sexual e/ou foi forcada a manter relacdo
sexual contra a prdpria vontade, algo em torno de 5,3 milhdes
) de mulheres. O estudo também traz outras formas de violéncia
g;:‘::e‘i’e“o er  COntraamulher, como ofensas verbais, agress3o fisica, ameaca
Code para ter de agressao, stalking, lesdo por objeto atirado, espancamento
acesso aos ou tentativa de estrangulamento, ameaga com faca ou arma de
dados citados. 0 ¢ divulgacio de fotos ou videos intimos.

Ainda de acordo com a pesquisa mencionada:

3 1,40/0 das mulheres relataram insultos, humilhacdes ou xingamentos,
um aumento de 8 pontos percentuais em relagdo a 2023. Isso representa

cercade 17,7 milhoes e brasileiras;

16,90/0 das mulheres sofreram batidas, tapas, empurrfes ou chutes, a maior
@ -~
prevaléncia registrada desde 2017. Aproximadamente 8,9 milhoes

de mutheres roram vitimas desse tipo de violéncia;

16,10/0 das mulheres foram ameacadas de sofrer algum tipo de agressdo
[ ] -~
fisica, totalizando cerca de 8,5 milhoes c- vitimas;




Os nudmeros sdo reveladores do aumento
da violéncia contra a mulher e sdo
extremamente preocupantes para a
Comissao  Anamatra  Mulheres, que
deliberou elaborar a presente cartilha, com
a finalidade de auxiliar no enfrentamento
desse mal que aprofunda as assimetrias de
género.

A Comissdo Anamatra Mulheres foi instituida pela

direcdo a Associagdo Nacional das Magistradas e dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), biénio 2017-
2019, apds deliberacdo da Assembleia Geral do 192 Congresso
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Conamat),
com a finalidade de desenvolver, de maneira institucionalizada,
acles voltadas as questBes de discriminacdo e de género
em face de Magistradas do Trabalho e também acGes de
conscientizacdo quanto as questdes de género e violéncias no
trabalho contra as mulheres.

16 1% das mulheres foram vitimas de iersegulc;ao
tambem representando cerca de 8 5 milhoes
brasileiras

27 5 /o das vitimas de violéncia no ultimo ano tinham
entre 25 e 34 anos e 23 4°/o entre 35 e 44 anos,
totalizando 50 9% das vitimas com idade entre 25 e 44 Clique ou

anos. escaneie o QR
Code para ter

acesso aos
dados citados.

64,20/0 das mulheres vitimadas no ultimo ano eram
negras e 289% eram brancas.




Os objetivos da Comissdo Anamatra Mulheres estdo em consondncia com o
planejamento mundial, expresso pela Agenda 2030, da Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU), em seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, previstos no
ndmero 5, que trata de equidade de género, no niimero 8, sobre trabalho decente
e no nimero 16, referente a paz, justica e instituicdes eficazes. Ainda, a criacdo
da Comissdo Anamatra Mulheres encontra-se em sintonia com a Resolucdo
255/2018, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que instituiu a Politica Nacional
de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario.

Ao elaborar a presente cartilha, a Comissdo Anamatra Mulheres visa a
concretizacdo de seus objetivos e busca o enfrentamento da violéncia contra
a mulher, conforme a Resolucao n? 254/2018 do CNJ e Recomendacdo CNJ
n2 102/2021, sobre a adocdo, pelos Tribunais, de protocolo integrado de
prevencdo e medidas de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia
domeéstica praticada em face de magistradas e servidoras.

A Comissdo Anamatra Mulheres espera que a leitura desta cartilha traga
reflexGes acerca das violéncias praticadas contra as mulheres, que possam
contribuir para o seu enfrentamento e promover a reducdo das desigualdades
de género.

Desejamos uma boa leitura!

Comissao Anamatra Mulheres

Luciana Paula Conforti - Presidente da Anamatra e Presidente da Comissdo
Patricia Pereira de Sant’Anna - Diretora de Cidadania e Direitos Humanos
Adriana Kunrath - Amatra 4

Adriana Manta da Silva - Amatra 5

Cléa Maria Carvalho do Couto - Amatra 1 e Representante das Aposentadas
Flavia Ferreira Jaco de Menezes - Amatra 2

Julieta Elizabeth Correia de Malfussi - Amatra 12

Natalia Luiza Alves Martins - Amatra 7

Natdlia Queiroz Cabral - Amatra 1

Sandra Cristina Zanoni Cembraneli Correia - Amatra 9

Viviane Christine Martins Ferreira - Amatra 5

Viviane Maria Leite de Faria - Amatra 5

Yara Campos Souto - Amatra 2






ALGUNS NUMEROS SOBRE VIOLENGIA
CONTRA MULHERES NO JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justica tem, entre seus programas, o de Combate a
Violéncia contra a Mulher. Acesse:

https://www.cnjjus.br/programas-e-acoes/violencia-contra-a-
mulher/

Entre os dados, sdo apresentados os das acdes ajuizadas em casos de violéncia
doméstica, conforme o link:

https://www.cnjjus.br/programas-e-acoes/violencia-contra-a-
mulher/paineis-estatisticos/

No caso especifico de magistradas e servidoras, o relatdrio da pesquisa “Violéncia
domeéstica e familiar contra magistradas e servidoras do Sistema de Justica”,
elaborada pelas Professoras Fabiana Severi e Luciana Ramos, aponta:

40% | das magistradas e das servidoras ja sofreram algum tipo
de violéncia doméstica/familiar.

92% | ' sofreram violéncia psicoldgica;
A47% | violéncia moral
22% | [violéncia patrimonial

| violéncia fisica e ameaca

16% | Nicléncia sexual

A pesquisa demonstra que a violéncia psicoldgica costuma estar associada a outros
tipos e que, em perspectiva interseccional, mulheres pretas e pardas sao mais
atingidas por violéncia contra sua integridade fisica do que as mulheres brancas.


https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/violencia-contra-a-mulher/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/violencia-contra-a-mulher/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/violencia-contra-a-mulher/paineis-estatisticos/
https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/violencia-contra-a-mulher/paineis-estatisticos/

MAGISTRADAS E SERVIDORAS:
ESPECIALMENTE PROTEGIDAS OU
POTENGIALMENTE VULNERAVEIS?

No caso das mulheres, é comum haver
dissociacdo entre carreira e familia.
O sucesso na carreira € atrelado, no
imaginario coletivo, 2o fracasso no ambito

familiar/afetivo.

Entre magistradas e servidoras, sdo
presentes o0s estereotipos de que elas tém:

= conhecimento sobre seus direitos;
» acesso a Justica;

* consciéncia sobre a gravidade da
violéncia doméstica e familiar.

De acordo com a pesquisa “Violéncia
domeéstica e familiar contra magistradas
e servidoras do Sistema de Justica”
elaborada pelas Professoras Fabiana
Severi e Luciana Ramos, apenas 14% das
magistradas e servidoras que sofreram
violéncia doméstica e familiar buscaram o
Judiciario, indicando, ainda, que:

Os esteredtipos traduzem
visOes ou pré-compreensoes
generalizadas sobre
caracteristicas que membros
de um determinado grupo
tém, ou sobre os papéis que
desempenham ou devem
desempenhar, pela simples
razao de fazerem parte
desse grupo em particular,
independentemente de suas
caracteristicas individuais.

“Tais dados fornecem indicios de que fatores impulsionadores positivos,

como o acesso a informagdo e conhecimento sobre o tema da violéncia

contra as mulheres, nédo parecem ser suficientes para que as respondentes

passem incélumes pela rota critica e busquem o sistema de justica”.



MAS, AFINAL, 0 QUE E
VIOLENGIA DOMESTIGA?

Violéncia doméstica é a acdo ou omissdo que, baseada no género, cause morte,
lesdo, sofrimento (fisico, sexual ou psicoldgico) e dano moral ou patrimonial.

ONDE OU EM QUE CONTEXTO OCORRE:

unidade doméstica ou familiar (independentemente de lacos sanguineos ou de
afinidade) ou em relacBes intimas de afeto, ndo dependendo de coabitacdo ou
orientacdo sexual.

Como exemplos: familia, vizinhos, cuidadores, colegas de quarto, namorado/marido
(mesmo apos o fim do relacionamento).

EM QUAIS FORMAS SE APRESENTA?

Violéncia Fisica:
conduta que ofenda sua integridade ou salde corporal.

Vamos aos exemplos: bater, mas também atirar objetos, sacudir,
apertar o braco, empurrar, puxar cabelo, colocar o pé na frente para a
pessoa cair, etc.

Violéncia psicolégica:

conduta que cause dano emocional e diminuicao da autoestima
ou que prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que
vise degradar ou controlar suas acfes, comportamentos, crencas
e decisbes, ameaca, manipulacdo, constrangimento, humilhacdo,
isolamento, vigilancia constante, perseguicdo contumaz, insulto,
chantagem, ridicularizacao, exploracdo e limitacdo do direito de ir e
vir ou qualguer outro meio que cause prejuizo a sadde psicoldgica e
a autodeterminacdo.

Vamos aos exemplos: implicancia com familiares e amigos, criticas
a participacdo em eventos associativos, académicos e relacionados
ao trabalho, comentarios depreciativos ou cobrangas em relacdo ao
peso e a aparéncia, a criacdo dos filhos, a autoridade do cargo ou ao
local de trabalho, ao poder de mando, etc.



Violéncia sexual:

conduta que a constranja a presenciar,a manter ou a participar
de relagdo sexual ndo desejada, mediante intimidagdo, ameaca,
C0acdo ou uso da forca; que a induza a comercializar ou a
utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a impeca
de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao
matrimonio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante
coacdo, chantagem, suborno ou manipulacdo; ou que limite ou
anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

Vamos aos exemplos: estupro, forcar relacdo sexual, impedir
uso de métodos contraceptivos ou retira-los durante a pratica
sexual, limitar direitos sexuais e reprodutivos, expor fotos e
videos intimos, etc..

Violéncia patrimonial:

retencdo, subtragdo, destruicdo parcial ou total de seus objetos,
instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores
e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a
satisfazer suas necessidades

Vamos aos exemplos: controlar o dinheiro excessivamente,
criticar as formas de gastos, deixar de pagar pensao, privar
bens, contrair dividas que comprometam a vida financeira, etc.

Violéncia moral:
conduta que configure caltinia, difamacdo ou injria.

Vamos aos exemplos: expor a vida intima, emitir juizos
morais sobre a conduta e/ou falas mentirosas perante
terceiros, etc...



CICLO DA VIOLENCIA

Fase 1

Ev a
da tensio LGS
Explosao/
Comportamento agressao
do agressor: conduta
ameacadora e/ou autoritdria, Comportamento do
com agressoes verbais e/ agressor: agressoes verbais
ou destruicdo de objetos, e/ou fisicas.
isolamento da vitima.
Reacao da vitima:

Reacao da vitima:
se sente responsdvel e
busca justificativas para o
comportamento.

fica em choque e se
sente fragilizada.

Fase 3
Lua de mel/reconciliacao

Comportamento do agressor:
diz que esta arrependido, torna-se atencioso
e carinhoso, promete mudar.
Reacdo da vitima:
acredita na mudanca.




ROTAS CRITICAS

De acordo com Montserrat Sagot (Sagot, Montserrat. Ruta critica de las
mujeres afectadas por la violencia intrafamiliar en América Latina: estudios
de caso de diez paises. Washington: Organizacdo Pan-Americana de Salde,
2000), rota critica é o percurso que mulheres realizam guando decidem
interromper a violéncia, frequentemente, marcado por respostas inadequadas,
culpabilizadoras, ou inefetivas.

Na rota critica, hd fatores gl JIEHGHEG LIS o

gue interagem entre si, impactando nas decistes e acGes da mulher.

Os fatores impulsionadores levam a mulher a querer interromper

o ciclo de violéncia e podem ser: informacdo/conhecimento; apoio de
pessoas intimas; ameacas mais graves e constantes.

Ja os fatores sdo 0s resultados obtidos a partir do
primeiro impulso da mulher para interromper a violéncia e podem ser:

- que contribuem para que a mulher interrompa o ciclo da
violéncia; ou - que desestimulam a interrupcao do ciclo de
violéncia.

Sdo exemplos de fatores de resposta precariedade

dos servicos de atendimento; falta de fiscalizacao ou cumprimento das
medidas protetivas; auséncia de protocolos e fluxos que uniformizem o
atendimento; culpabilizacdo da mulher; julgamentos morais; discriminacoes
mulltiplas e interseccionais.

Para as magistradas e servidoras, a rota critica pode ser acrescida de esteredtipos
que cercam esse grupo e pela vergonha de exposicao em seu ambiente de trabalho.

Em muitos casos, a funcdo publica e a grande exposicdo podem ser utilizadas pelo
agressor como meio de coacdo e ridicularizacdo, que também faz uso do temor de
perda de autoridade como meio de intimidacao.

Uma mulher que ocupa um cargo de poder ou lideranca é frequentemente
deslegitimada, por posturas misoginas e que expressam desconforto, as quais

afetam, também, as suas relacBes afetivas.



0 QUE DIZ A RECOMENDACAD
102/2021D0 CNJ?

Recomenda aos 6rgaos do Poder Judiciario a adocao do
protocolo integrado de prevencao e medidas de seguranca
voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica praticada em
face de magistradas e servidoras.

Surgiu a partir do assassinato da Juiza Estadual Viviane Vieira do Amaral, a facadas
pelo ex-marido, na frente das filhas, em véspera de Natal. O acontecimento gerou
sentimento de profundo desamparo entre Magistradas e provocou reflexdes
acerca da fragilidade da seguranca dessas mulheres.

A recomendacao orienta a adocao de medidas preventivas, tais como:
divulgacao de canais de dentncia e rede de atendimento; acdes
educativas; construgao e divulgacao de protocolos estruturais e de
capacitacao; criagao de comissdao multidisciplinar responsavel por
recepcionar vitimas de violéncia doméstica; entre outras.

Ha a orientacao de adogao de medidas de seguranga, de
forma exemplificativa: atendimento inicial por profissionais do
sexo feminino e por equipe multidisciplinar; privacidade; sigilo;
escuta acolhedora; orientagao.

No ambito do Tribunal, podem ser tomadas as seguintes
medidas: remogao ou concessao de trabalho remoto a vitima;
impedimento do ingresso do agressor nas dependéncias do
Tribunal; entre outras.



0 QUE FAZER?

o Disque 190, em caso de emergéncias

Disque 180 - Central de Atendimento & mulher,
para denuncias em relacdo a violéncia contra si e
contra outras vitimas;

e Va a uma Delegacia Especializada de
Atendimento a Mulher proxima da sua casa;

Busqgue a Ouvidoria da Mulher do seu Tribunal, a
0 Ouvidoria do CSJT ou a Ouvidoria Nacional da Mulher
do CNJ (61) 2326-4615 ou por meio do link:

https://ouvidoria-form.cloud.cnj.jus.br/OuvidoriaFormularioWeb/index.jsf?canalAtendimento=D

e Entre em contato com o Plantao
da Policia Judicial do seu Tribunal;

Procure a Defensoria Publica.
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/

05/defensoria-publica-2023-v23-5-2024.pdf

Procure sua associacao de classe
ou sindicato.

Veja o video que segue.

Procure ajuda com quem vocé confia!
https://www.instagram.com/reel/DG6eGCBx__lc/?igsh=c21zYXE50TQ40Wdi



https://ouvidoria-form.cloud.cnj.jus.br/OuvidoriaFormularioWeb/index.jsf?canalAtendimento=D
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/05/defensoria-publica-2023-v23-5-2024.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/05/defensoria-publica-2023-v23-5-2024.pdf

0 QUE VER, OUVIR, LER
E SEGUIR

* Eu ndo sou um homem facil (filme)

» |ntimidad (série)

* Maid (série)

= Um crime entre nés (documentario)
= Angela (filme)

7 O = E assim que acaba (filme)

= Antes de dormir (filme)

= Entre Mulheres (filme)

= A cor purpura (filme)

PARA VER

PARA OUVIR

Maria da Penha: 18 anos da lei e novas violéncias (O Assunto)
Violéncia Patrimonial contra Mulheres (O Assunto)

Violéncia contra a mulher: um alerta (O Assunto)

Violéncia contra a mulher (NEEC/UFMA vdrios epistdios)



PARA LER

als .

)
Lol

PARA SEGUIR

<+

O feminismo é para todo mundo (bell hooks)
Guia pratico antimachismo (Ruth Manus)
Sejamos todos feministas (Chimamanda Ngozi Adichie)

Masculinidade e dispositivo da eficicia - Guia de
autorreflexdo e desconstrucdao do machismo para
homens (Valeska Zanello)

Abuso: guia pratico (Gab Saab)

Abuso: A cultura do estupro no Brasil (Ana Paula
Araujo)

Ela a imagem dele (Francine Walsh)

Tudo o que uma mulher sempre quis dizer aos homens
(Leila Damasceno)

Acasos, cascas e camadas (Lorena Nery)

Outros jeitos de usar a boca; O que o sol faz com as
flores, Meu corpo minha casa (Rupi Kaur)

@revistaazmina
@think__olga
@justa.causa
@brasilmetoo
@maselenuncamebateu
@onumulheresbr

@zanellovaleska



IMPORTANTE REGCADO
PARA 0S HOMENS

Homens, esta cartilha
também e para voces!

Numa sociedade que discrimina e na qual ha violéncia de género, todas as
pessoas sdo responsdveis por interromper violéncias.

Testemunhou situacdo de violéncia, denuncie.

Presenciou uma mulher que precisa de ajuda, escute e acolha.
Ndo naturalize piadas e comportamentos machistas.

A misoginia se fortalece na cumplicidade. Quebre o ciclo.
Reflita sobre suas proprias a¢ées e como se comporta.
Respeite limites. Consentimento é sempre necessdrio.

Ser respeitoso ndo faz de vocé um herdi. Ndo espere aplausos.
Vocé faz parte da criagdo de uma cultura de respeito.

Quer se aliar a ndo violéncia? Ndo silencie.

Este é um convite para que vocés fagam a sua parte na construgdo de uma
sociedade livre de violéncia de género. Comece agora!



1)

2)

3)

4)

5)

CONCLUSOES DO 6° ENCONTRO DA
COMISSAO ANAMATRA MULHERES E DE
LIDERANCAS ASSOCIATIVAS (2025)

No dia 14 de marco de 2025, foi realizado o 62 Encontro da Comissao Anamatra
Mulheres e de Liderancas Associativas e como resultado do debate nas oficinas, as
atuacges sugeridas, diante da violéncia doméstica, foram as seguintes:

conscientizacdo de homens e de mulheres,
por meio de cursos, materiais informativos
e cartilhas, com identificacdo de todas as
formas de violéncias, fazendo referéncia,
também, as mais sutis: psicoldgica, moral, e
patrimonial;

promocdo de eventos, inclusive com rodas de
conversas, em que os homens sejam inseridos
no tema da violéncia doméstica contra a
mulher, fazendo referéncia, também, as mais
sutis: psicoldgica, moral, e patrimonial;

insercdo dos homens no debate e na
construcdo das soluctes;

garantia de meios de dentincia, inclusive de
forma andnima, com acolhimento e criacdo
de canal em que as vitimas possam recorrer
ao Tribunal;

normatizacdo, no ambito dos Conselhos
Superiores, das situacdes em que mulheres
magistradas sofrem violéncia doméstica,
garantindo a remocdo entre Regifes,
mesmo em se tratando de Juizas Titulares
e Desembargadoras; o teletrabalho fora da
jurisdicdo; a residéncia fora da jurisdicdo e
0 apoio para a denuncia; a realizacdo das
medidas protetivas e a garantia da seguranca
institucional;

6) criacdo de equipes interdisciplinares pelos

Tribunais para atendimento das vitimas de
violéncia e de pessoas ligadas a mulher,
principalmente filhos (as);

7)

10)

aumento do nidmero de psicélogos (as)
para atendimento nos Tribunais das vitimas
de violéncia e de pessoas ligadas a mulher,
principalmente filhos (as);

criacdo de protocolo para atendimento das
vitimas e a quebra do ciclo de violéncia no
ambito dos Conselhos Superiores e dos
Tribunais;

acles de educacdo financeira para as
mulheres;

promocdo de campanhas educativas em
escolas, por meio do Programa Trabalho,
Justica e Cidadania da ANAMATRA,

11) criacdo de formas de acompanhamento de

12)

mulheres vitimas de violéncia doméstica
que podem sofrer consequéncias no
trabalho: afastamentos, reducdo da
produtividade, adoecimentos, entre outras;

criacdo de debates acerca da violéncia
contra mulheres que ocupam cargo de
poder e da demora para a busca de ajuda;

13) trabalho no ambito legislativo para: a) ndo

permissdo de que homens condenados
por violéncia doméstica participem de
conselhos profissionais; b) perda de
direitos politicos para homens condenados
por violéncia doméstica; e ¢) o crime de
feminicidio passe a ser imprescritivel,
inafiancdvel e com agravante quando a
vitima for autoridade piblica.
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