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2° Encontro das Liderancas Associativas — Comissio Anamatra Mulheres —
12/03/2021

O 2° Encontro das Liderancas Associativas das Magistradas do Trabalho foi idealizado,
organizado e realizado pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(ANAMATRA), a partir da iniciativa da Comiss@o Permanente ANAMATRA MULHERES.
Observada a dinamica definida para o evento, as 24 Amatras tiveram a oportunidade prévia de indicar
duas participantes, que foram integradas as representantes que compdem a Comissdo Permanente e
as diretoras da ANAMATRA. O momento inicial do evento possibilitou a apresentagdo de todas as
participantes, com defini¢cdo dos lugares de fala e compartilhamento de experiéncias profissionais e
pessoais que permitiram identificar os desafios relacionados a equidade de género no sistema de
justica. Posteriormente, foram criados cinco subgrupos, com as representantes das cinco
macrorregides (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul), para discussdo setorizada de temas
que foram previamente identificados como mais pulsantes e desafiadores. As discussdes em
subgrupos possibilitaram extrair consensos, ainda que provisorios, sobre pautas e demandas para
exposi¢do na plenaria composta por todas as participantes. O presente documento expressa principios,
anseios e propostas extraidos do 2° Encontro, a partir da dindmica antes descrita.

TEMA 1 - Os impactos e consequéncias da pandemia na vida das mulheres que integram
o sistema de Justica e TEMA 3 — Trabalho remoto no pés-pandemia

PROPOSTAS

1.1 - Autorizagdo, regulamentada, para que as magistradas que vivenciam situagdes
excepcionais, como, por exemplo, disputa de guarda dos filhos, ou tenham filhos com deficiéncia,
dentre outras hipdteses, possam permanecer em regime de teletrabalho, enquanto tais circunstancias
perdurarem, seja para possibilitar a proximidade com os filhos, seja para que se mantenham em
centros urbanos que disponham de recursos para eventuais tratamentos de saude que se revelem
necessarios;

1.2 - Metas diferenciadas, pelo menos na pandemia, para as magistradas, em face da desigual
divisao sexual do trabalho no ambito familiar;

1.3 - Possibilidade de afastamento da jurisdi¢do, com critérios de paridade e alternancia de
género, em cursos de pos-graduagao, para equalizar o nimero de magistradas com titulos académicos,
mesmo que o curso seja ministrado em Instituicdes de Ensino na localidade em que a magistrada
exerca a jurisdi¢ao;

1.4 - Sugestdao as Corregedorias a fim de que adotem perspectiva de género na analise da
atuacdo das magistradas, observando-se as concretas condi¢des de trabalho das mulheres, assim
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como, a partir da escuta ativa, indiquem solu¢des ou alternativas, de carater preventivo, para o
incremento da atividade profissional;

1.5 - Fomento a realizagdo de encontros no ambito das associagdes regionais para debater os
impactos da pandemia em termos de satide mental, com a coordenacao de profissional qualificado,
orientados, também, a consideracdo das dificuldades decorrentes do acimulo com os atributos do
cuidado.

TEMA 2 - Maternidade, metas e progressio na carreira
PROPOSTAS

1.1 — Regulamentagdo da garantia do nao-recebimento de processos nos dias que antecedem
0 parto;

1.2 — Adogao do teletrabalho, de forma regulamentada, nas hipoteses de designagdes de juizas
da reserva técnica/volantes para unidades judiciarias fora da regido metropolitana ou da respectiva
residéncia no periodo de lactagdo e durante a gestacao;

1.3 — Definicdo de um prazo razoavel para informacao de designacdes para as juizas da reserva
técnica/volantes para unidades judiciarias fora da regido metropolitana ou da respectiva residéncia no
periodo de lactacdo e durante a gestacao;

1.4 — Sugestdo de que se institucionalize como programa, com or¢camento especifico,
enderecado a promogao da igualdade de género, de maneira a integrar o planejamento e as metas dos
Tribunais Regionais, a exemplo do que j& ocorre em relacdo a prevencao de acidentes e proibigdo do
trabalho infantil. Entende-se que esse programa precisaria partir de diretriz prépria do TST-CSJT,
para a designacdo de gestores regionais, planejamento e uso or¢camentério proprio, inser¢do da
tematica em cursos das Escolas Judiciais, entre outras atuagdes institucionais da Justica do Trabalho;

1.5 - Realizacao de cursos de liderangas femininas pela ENAMATRA e Escolas Associativas,
buscando o enfrentamento das causas relacionadas ao problema da insuficiente participacdo das
mulheres no movimento associativo, com o incentivo, nas regides, para o afastamento da jurisdicao
da Presidente da AMATRA, como previsto na LOMAN;

1.6 - Promogdo, nos cursos de formagao inicial e continuada realizados pela ENAMAT e
EJuds, de eventos para expansdo da consciéncia sobre a necessidade da inclusdo e participagdo
feminina. Entende-se como essencial a inser¢ao dos eventos no contetido programatico obrigatdrio e
para o conjunto de magistradas e magistrados, com integracdo na carga horaria minima semestral;

1.7 - Implantagdo de paridade nas Escolas Judiciais e Escolas Associativas que comporte a
participagdo feminina em eventos como expositoras e palestrantes;

1.8 - Implementa¢do da obrigatoriedade de edital com elei¢do direta para a formagdo do
comité de promogao de igualdade de género, raga e diversidade dentro dos tribunais, tal como ocorre
para a formagao de Comité Gestor Local de Gestdo de Pessoas e outros comités;
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1.9 - Criacao de um “video case”, de divulgagdo nacional, mostrando os bastidores de um dia
de trabalho de uma juiza, bem como de outras mulheres que atuam no Judiciario;

1.10 - Criacdo de grupos de escuta para discussdo e coleta de possiveis solugdes para
promocao da igualdade de género e também canais anonimos e acolhedores para dentncias de assédio
moral e sexual nos Tribunais, contando com a participagao de psicélogo (a) e dos comités de género
quando as vitimas dos crimes sdo mulheres, com fun¢des que ultrapassem as das Ouvidorias;

1.11 — Atuacgdo para que seja retirada a maternidade da invisibilidade, discutindo-se sua
repercussao na vida das magistradas e a responsabilidade comum (familiares, sociedade e Estado)
sobre a reprodugdo social, no que se refere aos cuidados com criangas, idosos e doentes. Exemplo:
realiza¢ao de campanhas do dia das maes que demonstrem a realidade e as dificuldades enfrentadas
na tentativa de harmonizar o trabalho e a vida privada (especialmente aquelas geradas pela pandemia
da Covid-19);

1.12 - Elaboragdo de questionario para diagndstico da situagdo das magistradas nos Regionais,
mapeando as dificuldades e promovendo agdes especificas, voltadas a resolver os problemas
identificados;

1.13 — Debates e proposicao de medidas para que a adogdo, especialmente a tardia (de criangas
maiores de dois anos), seja tratada com o mesmo cuidado em relacao a maternidade de criangas com
necessidades especiais, enquanto durar a fase de adaptacdo da crianga. As pesquisas indicam que a
adaptagao fora do abrigo dificilmente acontece em 06 meses. Criangas que sofreram abusos, por
exemplo, tém tendéncia a comportamentos violentos, além de transferir para a mae adotiva os
sentimentos que tinha em relagdo a mae bioldgica;

1.14 - Reflexdes sobre a licenca parental como possibilidade a ser estudada e defendida na
sociedade brasileira, com o intuito de trazer verdadeiramente a tona um reequilibrio de forcas na
esfera produtiva e reprodutiva do trabalho e, por via transversa, a exemplo do que ocorre em varios
paises (a exemplo do Canadé4, Nova Zelandia, Alemanha, Inglaterra e Holanda), tentar reduzir a
restricao de mercado de trabalho da mulher, que muitas vezes € preterida na contratacao pelo simples
fato de ser uma titular, em potencial, da licengca maternidade;

1.15 - Elaboragdo de cartilhas tematicas e didaticas para o usudrio interno e externo sobre
matéria relacionada a igualdade de género;

1.16 — Construcdo de espagos para as associadas discutirem sobre temas proprios ao
feminismo, incentivando a realizagdo também de clubes de leituras.

TEMA 04 - Dificuldade de acesso e julgamento sob perspectiva de género com recorte
étnico

PROPOSTAS

1.1 - Estabelecimento de inclusdo obrigatéria de matérias relacionadas a tematica de género,
mormente com o viés da interseccionalidade, em cursos de formacao continuada e de formacao inicial

na ENAMAT e Escolas Judiciais € também cursos sobre a tematica na ENAMATRA e Escolas
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Associativas, inclusive com sensibilizacdo para o julgamento com perspectiva de género, para
possibilitar maior acesso a Justica nas acdes que discutem violagdo de direitos humanos e
fundamentais ligadas ao universo feminino;

1.2 — Debate de propostas para possibilitar a ampliagao do ingresso das mulheres negras a
carreira da magistratura trabalhista, a exemplo de cursos gratuitos voltados a comunidade juridica,
para mulheres negras;

1.3 - Participagdo das (os) magistradas (os) no Encontro de Juizas e Juizes negros e, quanto a
esse compromisso do Judicidrio com a igualdade racial, associar-nos as iniciativas da Ajufe e outras
entidades;

1.4 - Elaboragdo de questionario para diagndstico da situacdo das Magistradas negras nos
Regionais, mapeando as dificuldades e promovendo acdes especificas, voltadas a resolver os
problemas identificados regionalmente;

1.5 - Criacdo de salas para amamentacao e brinquedotecas para as jurisdicionadas, de modo a
facilitar o acesso a Justiga de partes e testemunhas que ndo tenham com quem deixar seus filhos;

1.6 - Insercao da paridade de género — como objetivo dos planejamentos estratégicos dos
Tribunais - nos cargos indicados pela Administrag¢do, observada a alternancia naqueles considerados
de confianca, tais como diretor(a) administrativo (a), juiz (a) diretor(a) do foro; diretor(a) da escola
judicial; juiz(a) auxiliar da Presidéncia, além de comités, palestras nas escolas judiciais, debates,
comissoes de concurso, bancas orais, dentre outros;

1.7 — Criacdo de uma ouvidoria feminina para receber queixas de servidoras e magistradas;

1.8 - Elaboracao de estudo estatistico acerca do indice de afastamento/licencas das
magistradas e servidoras para acompanhamento de dependentes;

1.9 — Realizacdo de levantamento de dados sobre ocupagdo de cargos por mulheres e por
pessoas negras € sobre exercicio de fungdes comissionadas e cargos de gestdo por mulheres e pessoas
negras ou de etnia ndo branca;

1.10 -Inser¢do nos contratos de empresas de prestacdo de servigos de clausula que contemple
a contrata¢ao de nimero minimo de mulheres (preferencialmente paridade), inclusive para o ambiente
de tecnologia da Informacgao;

1.11 — Discussao sobre o estimulo, nos julgamentos de reparacdo de dano moral cuja vitima
for mulher, acerca da verificacdo de sua condi¢dao feminina como potencializador de maior extensao
do dano, portanto, cabendo reparagcdo mais severa;

1.12 — Criagdo de protocolo para julgamento com perspectiva de género. O protocolo deve
conter, entre outras coisas, conceitos basicos, utilizagdo da linguagem, orientacdes sobre a atuacao
com perspectiva de género e sugestdes de normas que ndo costumam ser acessadas para decisdes
trabalhistas (a exemplo da Convencdo sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagdo
contra a Mulher — ratificada em 01/02/1984 e da Convengdo de Belém do Para - Convengao
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Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher — ratificada em
27/11/1995);

1.13 — Insercdo de marcadores no PJE, identificando as partes por raca, etnia, sexo, idade,
escolaridade, bem como classe de demandas que envolvam discriminagao, assédio moral e sexual.

Brasilia, marco de 2021.

Presidente da Anamatra
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