ANAMATRA

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO TEMPORARIA ANAMATRA MULHERES
Aberta a reunido, Noemia Porto, que a preside, cumprimentou a todas.

1. Contexto. Esta primeira reunido da comissdo tempordria, vinculada a Diretoria da
Anamatra, com prazo de trabalho definido em 6 (seis) meses, denominada ANAMATRA
MULHERES, criada para o desenvolvimento de estudos, debates e proposi¢do de acdes associativas
a respeito dos temas mulheres/género, ocorre apds a conclusdo do 1° Encontro das Liderangas
Associativas das Magistradas da Justica do Trabalho. As discussdes do encontro foram seguidas de
grupos de trabalho e, conforme sistemdtica previamente definida, aprovadas, por unanimidade,

ementas, que traduzem ideias para orientar a atuagdo da comissao.

2. Ementas/ideias. As ementas que foram entregues e consideradas pela comissao foram as
seguintes: a) encomendar pesquisa cientifica com objetivo de levantar o diagndstico sobre a questao
de género nas promogdes para titular e desembargador e, também, na ocupacdo dos cargos de
administracdo dos tribunais; b) a licenca maternidade ndo pode ser impeditiva da promog¢do por
merecimento. Necessidade de revisdo dos critérios objetivos de apuracdo da produtividade e
participacdo nos cursos da Ejud; ¢) incentivar a proporcionalidade na distribuicdo dos cargos de
direcdo, comissdes e grupos de trabalho e/ou estudo das associagdes; d) fazer um mapeamento das
mulheres que integraram as diretorias, com poder de voto, nas ultimas cinco gestdes de cada uma
das AMATRAS; e) incentivar a criacdo de grupos de mulheres das diretorias das AMATRAS,
promovendo encontros periddicos e grupos de estudos sobre o tema de participacdo das mulheres
nos cargos associativos; f) propor que a diretoria da ANAMATRA realize de forma periddica
encontros das dirigentes associativas dos diferentes regionais, preferencialmente no més de marco;
g) propor as Escolas Judiciais a inclusdo nos cursos de formacgdo inicial e continuada de eventos
para a capacitacdo de magistrados e servidores voltados para a promog¢do do respeito a diversidade e

a igualdade; h) propor aos Tribunais a criagdo de comités, com participacio do movimento
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associativo, para tratar dos temas de igualdade e discriminacdo; i) propor aos Tribunais que
estabelecam a participacdo de mulheres nas bancas da prova oral; j) realizar eventos associativos
com possibilidade de recreacdo para os filhos; 1) realizar levantamento estatistico semiestruturado
para avaliacdo da visdo das magistradas sobre a sua propria condi¢do, permitindo a posterior edi¢dao

de nota técnica com politicas para atuag¢do associativa.

3. Deliberacdo e encaminhamentos. Noemia fez relatos sobre o trabalho que tem sido
desenvolvido no ambito do CNJ em torno da implementagdo das diretrizes versadas na Resolucdo
n® 255. No caso, Noemia integra o Grupo de Trabalho. Dentre as atividades previstas esta
justamente a de uma pesquisa quantitativa, que serd conduzida pelo CNJ, que ampliard a captacao
de dados sobre a presenca das mulheres no Poder Judicidrio, incluindo cargos que ocupam (se de
direcdo ou ndo; promocdes; etc.). Diante disso, como, a principio, essa iniciativa, conduzida pelo
CNJ, e que conta com a participacdo da Anamatra, parece que avangard, a comissao considera que
ndo hd razdo para empreender esforcos com o mesmo objetivo. Portanto, serd aguardada a
divulgacdo posterior dos dados. A depender do resultado, a comissdo poderd deliberar por formas
que forem adequadas de atuac@o. No que concerne a licenca-maternidade das magistradas, que
efetivamente nao pode representar razdo de impedimento para a promoc¢do por merecimento,
especialmente considerando a apuracao de produtividade e da participa¢do da magistrada em cursos
de formacdo, a comissdo encaminhard a CNP (Comissdo Nacional de Prerrogativas) a solicitagcdo
de um estudo/parecer, porquanto o tema envolveria, em tese, proposta de aperfeicoamento dos
termos da Resolucdo n° 106 do CNJ, ou, no minimo, de aclaramento dos seus termos. A fim de que
seja possivel tragar um diagndstico mais preciso, a comissao solicitard a presidéncia da Anamatra
que encaminhe oficio as Amatras para obter dados da participacdo das mulheres, nas vltimas cinco
gestoes, em cargos de direcdo, com direito a voto, comissoes, grupos de estudo e outros no dmbito
associativo. A partir das informacgdes, serd possivel elaborar um estudo sobre a presenca das
mulheres no movimento politico de organizacdo da magistratura e tracar estratégias de atuacao.
Considera-se que o evento de liderancgas associativas, e a propria criacdo da Comissao Anamatra
Mulheres, é um ponto de partida fundamental para incentivar o movimento de criacdo, ampliacdo e

consolidag¢do de grupos com essa temdtica em ambito regional. De toda forma, serd mantido grupo
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virtual de discussdo, com a temdtica da participacdo feminina, para troca de ideias e boas prdticas
entre as magistradas trabalhistas. A Comissdo Anamatra Mulheres é temporéaria, considerando,
inclusive, o decurso de tempo da gestdo da atual diretoria da Anamatra. Serd formalizado o pleito as
chapas concorrentes, nas proximas eleicoes da entidade nacional, para que seja mantido no
calenddrio da entidade a realizacdo periddica de eventos das dirigentes associativas de diferentes
regionais, preferencialmente no més de marco de cada ano. No ano 2019, no entanto, considera-se
que o encontro pode ser adiado, isso porque jd se tem noticia que entre os meses de abril e maio,
ainda em decorréncia das atividades desenvolvidas pelo GT do CNJ, haverd a realizacdo do
primeiro semindrio nacional com a temdtica da igualdade de género no sistema de justica. Por isso,
diante da importancia do evento, serd fundamental incentivar, inclusive via Amatras e Anamatra, a
participacdo das magistradas trabalhistas. Serd entregue a direcio da Enamat e, ainda, a
Corregedoria Nacional da Justica do Trabalho, cdpia das ementas aprovadas no encontro acima
referido. No caso da Enamat, serd destacada a proposta de inclusdo nos cursos de formacdo inicial e
continuada de eventos para a capacitacdo de magistrados e servidores voltados para a promog¢ao do
respeito a diversidade e a igualdade. Neste caso, o documento se fard acompanhar de proposta
similar de curso de formagdo desenvolvida no ambito do TRT da 4* Regido. A referéncia sera
apenas exemplificativa. No caso da Corregedoria, merecera destaque a proposta de que os tribunais
possam ser sensibilizados quanto a conveniéncia e oportunidade de criacdo de comités, com
participacdo do movimento associativo, para tratar dos temas de igualdade e discriminacdo. Ainda
quanto a atuagdo no campo das prerrogativas, serd encaminhado oficio a CNP da Anamatra para
parecer/estudo quanto a obrigatoriedade de presenca de mulheres examinadoras nas bancas dos
concursos publicos. Considerando o calenddrio de eventos da Anamatra, serd encaminhada
solicitacdo para que, a depender do perfil da atividade, seja possivel oferecer recreacdo para os
filhos dos associados, especialmente nos Jogos Nacionais, o que pode facilitar a presenca e o
engajamento dos pais nas demais programagoes do evento da Anamatra. A comissao delibera que,
quanto ao levantamento estatistico semiestruturado para avaliacdo da visdo das magistradas sobre a
sua propria condi¢do, permitindo a posterior edicdo de nota técnica com politicas para atuacao
associativa, serd considerado na pauta da préxima reuniao da comissao, isso porque a formatacao da

pesquisa poderd ser impactada pelos resultados de outras que ainda estdo em andamento (pesquisa
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quantitativa que serd feita pelo CNJ e levantamento da presenca das mulheres no movimento

associativo).

Sem mais para 0 momento, a reunido foi encerrada.

Brasilia, 07 de dezembro de 2018.

@ g

@r.
ACNEC A AKX

ice-Pres
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