TRABALHO FEMININO EM TEMPOS DE PANDEMIA

NATALIA QUEIROZ CABRAL RODRIGUES

1- Introducao

O trabalho feminino, remunerado, no mundo moderno, remonta ao reconhecimento da
mulher como ser produtivo, considerado o mercado de trabalho formal, o que surge com a
Revolucao Industrial e pela necessidade de maior adesao de trabalhadores ao mercado produtivo.

O que se verificou, no idos do século XIX, foi a utilizacdo da mdo de obra feminina em
razao da maior demanda, grupo que contribuiria sem onerar muito e sem reivindicar direitos. “A
mao de obra da mulher e do menor € solicitada na industria téxtil, tanto na Inglaterra, como na
Franca, porque menos dispendiosa e mais “décil”.!

O inicio do aproveitamento da mao de obra feminina ndo aconteceu pelo
reconhecimento de direitos a mulher ou pela declaracao de que ela era sujeito de direitos, até porque
os homens trabalhadores também nao tinham alcangado tal condicao, na perspectiva juslaboral.

A ideia de que para a mulher somente se reservava o ambiente doméstico e nele tudo era
permitido, remete o leitor ao que foi mencionado na segunda conferéncia de Berna, em 1906,
quando se adotou uma Convengdo Internacional, ratificada por onze paises, na qual se proibiu o
trabalho noturno das mulheres nas indudstrias com mais de 10 empregados, mas com a exclusio para
os casos de forca maior, servigos pereciveis e o trabalho desenvolvido nas oficinas de familia.

Neste ponto, merece destaque o relevo especial do trabalho realizado no ambiente
doméstico, encarado como um templo de prote¢do, seguranca, aconchego familiar, mas também de
dominag¢@o masculina. Neste contexto, ndo havia limita¢do de jornada.

No ambiente doméstico a mulher acumulava as mais variadas tarefas e permanecia
guardada, sob a vigilancia de uma figura masculina, fosse o marido, o pai, o irmao.

E vale mencionar que no momento histdrico atual, de pandemia, muitas mulheres foram
instadas a trabalhar em regime de teletrabalho, imposto pela quarentena, em razdo das questoes de
saude mundiais, pelo surgimento do covid-19.

Passada a primeira guerra mundial, a Conferéncia da Paz dd4 azo a origem da
Organizacdo Internacional do Trabalho, com a profusdo de intengdes expostas no tratado de
Versalhes.

Nesta ocasido, o trabalho da mulher € objeto de regulamentacao especifica pelo referido
organismo internacional.

A Convencao de nimero 100 da OIT foi aprovada em 1951 e entrou em vigor em 1953,
tendo sido aprovada pelo Decreto Legislativo n. 24, de 29.5.56, do Congresso Nacional; e ratificada
em 25 de abril de 1957; e promulgada pelo Decreto n. 41.721, de 25.6.57, cuja vigéncia nacional se
deu 25 de abril de 1958.

O direito ao voto, permitido as mulheres, remete aos fatos histéricos narrados pela
historiadora Ménica Karawejczyk”. Vejamos:

“Em 25 de outubro de 1927, o movimento sufragista no Brasil alcangou sua primeira
vitdria: o reconhecimento do alistamento eleitoral feminino no estado do Rio Grande do
Norte. O governador do estado na época — José Augusto Bezerra de Medeiros —
sancionou a lei n° 660, que no seu artigo 77 determinou que pudessem votar e ser
votados, sem distin¢ao de sexo, todos os cidadaos que reunissem as condi¢des exigidas.

1 BARROS, Alice Monteiro de. A mulher e o Direito do Trabalho, Sdo Paulo: Ltr,
1995.

2 www.querepublicaeessa.an.gov.br/temas/147-0-voto-feminino-no-brasil.html



Tal vitéria contou com a participagdo ativa da Federacdo Brasileira pelo Progresso
Feminino (FBPF) e de um de seus aliados mais atuantes, Juvenal Lamartine. A noticia
correu 0 mundo e tanto a Federacdo quanto Juvenal receberam telegramas e cartas
comemorando o fato.”

Ap6s a Revolugao de 1930, Getilio Vargas, ao assumir a chefia do Governo Provisério,
designou, pelo decreto n° 19.459 de 6 de dezembro de 1930, uma subcomissdo
legislativa para estudar e propor a reforma da lei e do processo eleitorais. Uma das
reformas que estava na pauta era a extensao do direito de voto as mulheres. A FBPF agiu
de forma a assegurar que a proposta, dessa vez, lograsse €xito. Outras duas associagdes
femininas aparecem no cendrio nacional nesse periodo, a Associacdo Feminina Batalhdo
Jodo Pessoa, com sede em Belo Horizonte e comandada por Elvira Komel, e a Alianca
Nacional das Mulheres, fundada no Rio de Janeiro, por Nathércia da Cunha Silveira.
Mesmo apontando divergéncias na condu¢ao do movimento organizado no Brasil, afinal
elas eram dissidéncias diretas da FBPF, todas pleiteavam o voto em igualdade de
condic¢des para homens e mulheres.

A FBPF foi marcante na conducdo do movimento sufragista no Brasil. Atuou tanto na
propaganda, escrevendo para os jornais, quanto apostou na estratégia de fazer pressao de
forma direta junto aos parlamentares, enviando correspondéncias e telegramas,
participando das sessdes do Congresso, solicitando reunides com os principais politicos
da época. Todas essas ag¢des para que a sociedade mudasse seus conceitos sobre o papel
feminino no mundo publico e politico e para que os politicos avaliassem positivamente
os projetos de interesse para a mulher brasileira. Nesse sentido, o fundo da FBPF, que se
encontra sob a guarda do Arquivo Nacional, é fonte fundamental para se conhecer uma
parte importante da histdria da conquista do voto feminino no Brasii.”

A partir desta narrativa histdrica, verifica-se que o caminho para que a mulher ocupasse
o mesmo espaco de sujeito de direitos que o homem ostentava esteve permeado pela luta e por
conquistas timidas e lentas.

Vale mencionar a narrativa feita pela professora doutora Regina Stela Corréa Vieira,
sobre a discriminacdo sofrida pela mulher perante o texto legislativo: a meng¢do ao trabalho
feminino na Consolida¢cdo das Leis do Trabalho enaltece, protege e indica a necessdria protecdo a
maternidade, a figura da mulher como mae, o que deve ser objeto de reflexdo, pois nos permite
concluir que o encargo da maternidade € especifico da mulher e ndo dos pais.3

No curso da histéria constitucional brasileira, brevemente podemos mencionar que
demorou para a mulher ser vista como uma cidada capaz e produtiva e, mesmo existindo a protecdo
constitucional, a contar de 1988, a norma nio se mostra efetiva.

Vejamos.

A Constitui¢do de 1824 sequer menciona qualquer direito destinado a mulher e também
ndo indicou expressamente limitacdo de direitos, pois a sociedade a época sequer tinha noc¢do ou
pauta reivindicatoria neste sentido.

Assim, ndo havia necessidade de negar algo que sequer existia.

A Constituicdo de 1934, com viés democritico e apds as consequéncias sociais e
politicas ocasionadas pela Primeira Guerra Mundial, reservou alguns artigos para tratar do tema do
direito das mulheres:

“Art 108 — Sao eleitores os brasileiros de um e de outro sexo, maiores de 18 anos, que se
alistarem na forma da lei”.

3 Mini curso proferido no dia 25/05/2020, intitulado A discriminacdo por género no Brasil: género, acesso a justica e
efetividade de direitos



“Art 113 — A Constituicdo assegura a brasileiros e a estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade dos direitos concernentes a liberdade, a subsisténcia, a seguranga individual e a
propriedade, nos termos seguintes:

‘1) Todos sdo iguais perante a lei. Nao haverd privilégios, nem distingoes, por motivo
de nascimento, sexo, raca, profissoes proprias ou dos pais, classe social, riqueza, crencas
religiosas ou idéias politicas”.

“Art 168 — Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, sem distin¢do de
sexo ou estado civil, observadas as condi¢des que a lei estatuir”.

Vale dizer que o texto constitucional ndo mencionou, de forma expressa, a igualdade de
género, porém a criagdo da Organizacdo Internacional do Trabalho em 1919 e a realizagdo da
Primeira Conferéncia Internacional do Trabalho, que resultou na Convencdo n° 3, dispds sobre o
emprego das mulheres apds o parto.

No ambito doméstico, Getilio Vargas ja havia baixado o Decreto n°® 21.417-A, em 17 de
maio de 1932, tratando do trabalho das mulheres em estabelecimentos industriais e comerciais,
inaugurando alguns principios de protecdo ao trabalho da mulher que foram incorporados pelo
Texto de 1934, como a igualdade de salério, proibi¢do de trabalho da mulher em local insalubre e
concessao de descanso no periodo anterior e pos parto.

De igual modo, a servidora publica garantiu-se constitucionalmente o periodo de
descanso apds o parto, o que revelou a preocupagdo do Texto Constitucional de 1934 com a
maternidade, mas ndo necessariamente, com a mulher.

A Constituicdo Federal de 1937 foi promulgada num momento histérico de diminui¢ao
de direitos individuais, porém manteve o que foi alcancado com a Constituicdo de 1934 e
acrescentou o direito ao voto feminino.

A Constituicao de 1946 representou um retrocesso para as mulheres porque eliminou a
expressao "sem distin¢do de sexo" quando diz que todos sdo iguais perante a Lei, o que acarreta a
conclusdo de o género ser deterministico para o exercicio dos direitos.

Em 1962 sobrevém a lei 4.121, conhecida como estatuto da mulher casada que retira a
mulher do rol de seres humanos relativamente capazes.

A Constituicdo de 1967 trouxe como um passo a frente, a redu¢do do prazo para a
aposentadoria da trabalhadora mulher, de 35 para 30 anos.

E, por fim, a Constitui¢do de 1969 nada alterou no que tocava aos direitos da mulher.

O advento da Constitui¢do Federal de 1988 foi um divisor de 4guas no cendrio politico e
juridico brasileiros, pois desde o seu preambulo tem por desiderato assegurar o exercicio de direitos
sociais e individuais, de garantir liberdades, no ambito de uma sociedade sem preconceitos.

Uma Constituicdo que se apresenta assim ao povo impede o acometimento de injusticas
e desigualdades (ou ao menos deveria assim ser), e por isso € chamada de Constitui¢ao Cidada.

O texto da Constituicdo € claro e direto ao dizer em seu artigo 5°, caput e inciso I:

“ DOS DIREITOS E DEVERES [INDIVIDUAIS E  COLETIVOS
Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos

brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constitui¢do;”

A partir da leitura deste artigo, que € o quinto, num universo de 250 artigos, ja se poderia
concluir que o texto constitucional assegurou a mulher plena igualdade, formal e material.



Entretanto, a realidade nos revela um cendrio muito diverso, pois tantos anos depois de
promulgada a Constituicdo democratica de 1988, que igualou no mesmo plano de deveres e direitos
pais e maes, homens e mulheres, e considerou a todos seres humanos dignos e merecedores de
respeito, ainda assim verificam-se enormes desigualdades.

No caso da igualdade de género, a realidade brasileira ignorou o texto constitucional, ja
que a desigualdade no plano social, politico e trabalhista permanece afetando a populacdo feminina,
e ainda de forma mais dolorosa e profunda as mulheres pobres e negras.

O actimulo de fatores discriminatdrios, como o género, a raca e a condi¢ao social tornam
as mulheres pobres negras um alvo fécil para a submissado e a retirada de direitos.

O espago publico brasileiro, o parlamento, que deveria refletir o pensamento e a vontade
de toda a populagdo brasileira, j& que somos uma Republica, ndo atende aos interesses de todos
segmentos sociais.

De acordo com dados fornecidos pelo site oficial do Senado Federal, a participacdao
feminina na politica brasileira nunca ultrapassou o percentual de 15%, sendo que apds as elei¢des
de 2018, alcancaram éxito na disputa 12 senadoras, o que corresponde a 14,8% das cadeiras
existentes.

Ja na Camara dos Deputados a situagdo nido é muito diversa, pois foram eleitas 77
deputadas, num universo de 523 cadeiras, o que revela quadro mais positivo do que a legislatura
anterior, que elegeu 55, porém o percentual continua muito inferior ao desejado, principalmente se
considerarmos que as mulheres s@o a maioria da populagao brasileira.

De acordo com dados da PNAD Continua (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua), realizada em 2018, o nimero de mulheres no Brasil ¢ superior ao de
homens. A populacao brasileira é composta por 48,3% de homens e 51,7% de mulheres.’

A quantidade maior ndo auxilia as mulheres na concretizacdo de seus direitos, no
exercicio pleno de sua cidadania, na diminuicdo da violéncia que as atinge diariamente, fisica e
moral.

A sociedade brasileira urge por uma necessdria reflexdo: por que o nosso pais estd em
posicao tdo desfavordvel se comparado com os paises vizinhos?

Com 15% de mulheres na Camara dos Deputados, o Brasil continua bem abaixo da
média na América Latina. Nos paises latino-americanos e do Caribe, a média do nimero de
mulheres parlamentares nas CAmaras de Deputados ou Camaras Unicas é de 28,8%.

Ao se pensar na posi¢ao brasileira, comparada com os demais paises democraticos, até
2017, o Brasil ocupava a 154" posi¢do em ranking de participacdo de mulheres no Parlamento
elaborado pela ONU Mulheres em parceria com a Unido Interparlamentar (UIP), o qual analisou
174 paises.’

Tramita no Congresso Nacional uma PEC, de nimero 38/2015, da autoria da deputada
Luisa Erundina, que na Camara ja foi aprovada e espera aprovacdo do Senado Federal, cujo
conteudo pretende:

“Da nova redacdo ao § 1° do art. 58 da Constituicdo Federal, para garantir a
representacao proporcional de cada sexo na composi¢do das Mesas e Comissdes do Congresso
Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado Federal. *

E aqui uma digressao necessaria.
Os locais de fala estdo ocupados majoritariamente por homens, que por razoes

consuetudinarias, historicas, familiares e culturais, estdo habituados a colocar a mulher numa
posicdo de inferioridade.

4 www.educa.ibge.gov.br
5 www.camaralegislativa.gov.br. Agéncia camara de noticias.




Ao se negar o espaco de fala a mulher, seu clamor, suas reivindicacdes, suas angustias,
ndo serdo ouvidas, ndo serdo debatidas. A reivindicacdo feminina torna-se invisivel, porque sdo
poucas vozes no parlamento, apenas 20% de mulheres no Judiciario Federal do Trabalho, que é
aquele com maior concentracdao de mulheres, e um presidente da repiblica homem. As vozes ndo
sdo ouvidas e os gritos ndo fardo eco no meio da multidao de vozes masculinas.

E quando as mulheres conseguem alguma voz, o discurso é diminuido, é menos ouvido,
é quase dispensavel, porque nestes espacos publicos, o ouvinte é na sua maioria, ouvinte masculino.

Na esfera judicial, a realidade ndo é diferente. Nos tribunais superiores brasileiros as
mulheres sdao minoria, as promocoes regem-se por critérios de antiguidade e merecimento, e
alcancam mais homens do que mulheres.

Um dos critérios observados para a promocdo na carreira é objetivo, qual seja, o
aperfeicoamento técnico, o que nem sempre é acessado pelas mulheres, porque a necessidade de
voltar para casa, cuidar dos afazeres domésticos e dos filhos é sempre premente e ndo existe, para
muitas, espago para cursos, aulas e estudo.

Outro critério observado dentro do chamado merecimento é a rede de protecao que se
cria nos espagos publicos e corporativos entre aqueles que se conectam em reunides, nos grupos de
decisdo, nos grupos gestores, Nnos eventos corporativos, cuja presenca masculina é macica, pois é
mais facil chegar mais tarde em casa.

As mulheres que ocupam os espacos do sistema de justica esbaram nas dificuldades que
todas as mulheres enfrentam e, ao contrario do que muitos pensam, também tém seu espaco de fala
reduzido, diminuido e menosprezado.

Nas salas de audiéncia, nas sessoes dos tribunais, nas delegacias, nos escritorios de
advocacia, nas procuradorias, no saguao dos prédios impolutos, ecoam os suspiros de resignacao de
muitas mulheres, assim como a fala de revolta que tenta ressignificar a atuacdao feminina.

A diminuicdo da mulher, enquanto ser humano, também é verificada nos ambientes
hospitalares, onde a maioria de técnicas e auxiliares de enfermagem sao mulheres, e os médicos, na
sua grande maioria, homens.

Até mesmo na escolha de especialidades médicas, verificamos mais mulheres em
determinadas areas de atuacdo, aquelas que exigem menos deslocamentos, menos imprevistos,
menos dedicacdo.

Segundo dados do Conselho Federal de Medicina, “Os homens, que s@o maior nimero
em 36 das 54 especialidades, representam mais de 70% em 16 delas. Em 11 especialidades, sao
mais de 80%. Em todas as 13 éreas cirtrgicas, ou que envolvem cirurgias, os homens sdo maioria.
Mesmo em Cirurgia Geral, que é uma das especialidades bdasicas, as mulheres ocupam apenas um

quinto do total.”®

Ao tratarmos de atividades originalmente destinadas as mulheres, o preconceito pode
ser pior. O sonho de muitos meninos € ser bombeiro, policial, jogador de futebol e estes esteridtipos

6__ http://www.portal.cfm.org.br, acessado em 26/05/2020




sdo recriados e incentivados por muitas mulheres, maes que nio se deram conta do seu papel na

criacdo de meninos e meninas livres de preconceito.

Se a palavra bombeiro for lancada no google, as primeiras informag¢des dizem respeito a
profissdo, ao endereco da corporacdo e a atividade em si.

Ao contrdrio, se a palavra bombeira for langada no google, a primeira informagao
prestada sdo fotos de mulheres com roupas intimas e com conotacdo sexual que remetem a
atividade de bombeiro, em meio a trés fotos de bombeiras mulheres com o uniforme da corporagao.

A mulher brasileira é preciso conceder uma existéncia plena e digna, a partir da escuta
atenta de seu discurso e do respeito a sua pessoa.

2 - O trabalho da mulher na pandemia. O espaco piblico e o privado.

O que a chegada inesperada do corona virus descortinou, dentre tantas outras questoes,
foi o fosso existente entre a condi¢ao de trabalho destinada a mulher e ao homem.

Sim, a tdo pouco explorada questdo de género, no ambito profissional.

Em quais condicdes a mulher brasileira deixa seu lar para ir trabalhar? Com qual rede de
apoio ela pode contar? Quais tipos de dificuldades enfrenta?

Questionamentos que mesmo sem a quarentena que ao mundo foi imposta, em maior ou
menor grau, ndo sdo debatidos, respondidos ou resolvidos pela sociedade, pelo Estado ou por uma
acao conjunta.

Agora, essas questdes estdo mais claras e mais visiveis e, mesmo assim, muitos relutam
em enxergar.

Ao se considerar a condi¢do de trabalho da mulher de classe média e média alta,
podemos fazer algumas reflexdes, a partir da perspectiva de que tais mulheres estdo inseridas num
contexto no qual € possivel realizar o teletrabalho, ainda que parcialmente.

E como s@o os arranjos sociais que estas mulheres organizam para desempenharem suas
atividades profissionais?

A mulher servidora publica, empresdaria, juiza, advogada, médica, procuradora,
académica, dentre tantas outras ocupacdes, das classes consideradas A e B 7, matriculam os filhos
em escolas particulares e contam com o apoio de empregadas ou diaristas para cuidar das tarefas
domésticas.

Na rotina didria, a responsabilidade por orientar a empregada e conduzir toda a rotina da
casa e da familia compete a mulher, assim como acompanhar as atividades escolares, ir ao
supermercado e a padaria, participar de reunides de pais, comprar material escolar, organizar o
aniversdrio dos filhos, levar ao médico, ao terapeuta, ao cabeleireiro, ao fonoaudiélogo, comprar
presentes para os familiares em datas festivas. Inimeras tarefas que muitas vezes nem sao listadas.

A participagdo masculina, com honrosas excecdes, destina-se a ajudar a esposa ou a
companheira, mas desde que nio haja comprometimento da atuac@o profissional masculina.

Pois se afetar a rotina e a produtividade do homem, ele automaticamente dird que “‘eu
tenho que trabalhar”.

Aquele que ajuda o faz quando deseja e quando pode. Ndo toma para si a
responsabilidade. A ajuda € voluntdria e facultativa, ndo estd na esfera do compromisso, e da co-
responsabilidade.

Isto explica por que em muitos momentos a crianga vai ao pediatra com a avé ou a baba,
0 motorista € quem leva na natacdo e recebe o abragco molhado e nos eventos de dia dos pais ou das
maes na escola muitas criangas permanecem chorando, porque os pais estao trabalhando.

7 De acordo com reportagem veiculada no jornal Valor Econdmico, em 29/10/2019, as familias que percebem valor
superior a R$ 8.159,37 estdo inseridas nas classes A e B.



Isso também explica a auséncia das mulheres nos eventos cientificos, nos programas de
aperfeicoamento ofertados pelo empregador, a negativa em aceitar novos cargos e encargos, porque
a demanda doméstica ndo permite conciliar a agenda.

E a culpa é da mae, que visceralmente, carrega o filho que nutriu por 09 meses em seu
ventre € com O seu nascimento, recebe também a irma gémea: a culpa.

E a sociedade nao entende estas auséncias do pai como um fendmeno existente nos dias
de hoje porque reproduzimos um modelo patriarcal e machista, no qual a responsabilidade pelo
cuidado com o lar e com os filhos € da mulher, ainda que ela contribua com todas as despesas e
tenha que cumprir a jornada de trabalho fora do lar, assim como o homem.

O modelo de comportamento social quanto a produ¢ao mudou, mas o comportamento da
sociedade, e dos homens, quanto a organizagdo familiar, ndo.

O que se verifica é o acimulo de trabalho, chamado por muitos de jornada dupla da
mulher.

Com a restricao de circulagdo e todas as dificuldades geradas pela pandemia, as escolas
fecharam as portas e a responsabilidade por acompanhar os filhos e orientd-los ficou a cargo dos
pais, assim como as tarefas domésticas.

A jornada feminina, a partir de entdo, tornou-se tripla.

Antes da pandemia, as mulheres que ocupavam a piramide na escala econdmica ja
tinham jornada dupla, mesmo contando com alguma rede de apoio, como a escola e a empregada
doméstica.

E agora?

A mulher assumiu as tarefas escolares como pdde, dando conta de auxiliar em deveres,
trabalhos, recortes, provas e testes e, a0 mesmo tempo, trabalha em casa, participa de reunides,
precisa cuidar da aparéncia porque vai dar aula, fazer lives ou conversar com o chefe pelo zoom.

Muitas mulheres deste nicho social ficaram no primeiro més de pandemia sem o auxilio
da empregada e me chamou a aten¢do o que tal fenomeno produziria. Lancei a pergunta, em grupos
de watsap, para um universo de 30 mulheres, que compdem as classes A e B, e apenas 2 delas
estavam sem auxilio das empregadas domésticas ou diaristas, desde entdo.

Forneceram luvas, mdscara, dlcool gel, levaram e buscavam em casa para evitar o
transporte publico, contaram com este trabalho menos vezes por semana, mas declararam que era
impossivel ficar sem a “ajuda”. Todas as mulheres que responderam estavam-se inseridas em
atividades remuneradas e na sua maioria, trabalho formal. No universo de 30 mulheres, quatro eram
profissionais liberais € uma ndo exercia atividade fora do lar.

Uma delas declarou que ou chamava a empregada de volta ou o casamento acabaria.
Uma outra declarou que ndo estava satisfeita em ser mulher. Todas declararam que a produtividade
tinha diminuido e isso causava angustia.®

A excecdo de uma mulher, todas usaram o termo “ajuda” ao se referir 4 participagio
masculina e disseram que estavam atuando de forma mais intensa do que os maridos ou
companheiros, no trabalho doméstico. Foi unanime o relato de diminui¢do de produtividade no
trabalho externo.

Retomando a Conferéncia de Berna, realizada em 1906, o que assistimos no mundo de
hoje, em meio a uma pandemia, foi a invasdo do ambiente doméstico, pelo ambiente social,
profissional e produtivo.

Novamente, neste espaco, sem vigilancia do Estado e da sociedade, a mulher ¢é
explorada. O aconchego do lar transforma-se no local que oprime, reprime e impede a mao de obra
feminina de frutificar plenamente. Chega ao ponto de fazer a mulher negar a si mesma, negar sua
condi¢do feminina.

A depender do caso concreto, ser mulher é algo negativo, que enseja negacao e rejeigao.

O teletrabalho vivido hoje ndo € aquele estampado nos artigos 75-A a 75-E da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, no meu sentir, mas sim o acimulo obrigatério do que € publico

8 A desigualdade em carne viva e exposta por varios dias acarreta um sofrimento tamanho, que adoece a mulher.



com o privado, e remonta a reflexdao de que o trabalho publico, realizado fora do lar, para a mulher,
pode ser fonte de libertagao.

Quando a mulher solicita ajuda do companheiro, ela se diminui, se desqualifica, se
inferioriza, ao arrepio total dos direitos iguais preconizados no artigo 5° da Constitui¢ao Federal,
pois na medida em que a mulher precisa de “ajuda”, o fardo do trabalho doméstico € apenas dela,
que diante de sua fraqueza, de sua incapacidade, precisa pedir o auxilio do companheiro.

Ao pedir “ajuda” sua condicao de sujeito de direitos torna-se desigual, tal qual o pedinte
da esmola no sinal, do amante retratado por Alvares de Azevedo, na primeira fase do romantismo,
que morria pelo amor nédo correspondido, do desempregado. Estas condi¢cdes do ser humano retiram
a sua capacidade plena de lutar por condi¢des iguais de participacdo na vida social, pois estdo
desvalidos socialmente.

O miserdvel que implora a esmola no sinal de transito ou na frente da padaria, o
desnutrido socialmente que amarga o desemprego, o desalentado que sofre pela rejeicdo da pessoa
amada, sujeitam-se ao outro, a esmola, ao subemprego, as migalhas de carinho.

Comparativamente, os adultos tratam as criancas da mesma forma que a sociedade trata
as mulheres: como seres inferiores, que precisam de auxilio, que ainda ndo podem executar
sozinhas, tarefas das mais comezinhas, que ndo devem fazer sozinhos, que precisam de tutela e,
assim, diminuem sua capacidade de gerir suas préprias vidas, de nutrir a alma com autoestima.
Criancas podem ser autossuficientes, dentro de uma esfera de atuagdo conectada com sua idade e
controle motor.

A crianga nutrird respeito pelo adulto quando receber um comando coerente, digno de
ser cumprido e, desde que devidamente explicado. Do contririo, ela até pode obedecer pelo medo,
mas ndo receberd nutricdo emocional e verdadeira para seguir como um adulto capaz de exercer
plenamente seus direitos.

Criangas com idade superior a 7 anos, ou até menos, podem colocar a mesa para as
refeicdes, podem servir-se a mesa, podem arrumar o proprio quarto, podem executar tarefas na
cozinha, podem ajudar a fazer compras, mas sdo subestimadas.

E quando estas criangas sdo as meninas, desde o nascimento sdo tratadas como seres
belos e frageis, doces e delicados, incapazes de fazer sozinhas, por protecdo e cautela dos pais. Os
meninos podem cair e ralar o joelho e a eles, seres fortes, ndo é dado o direito de chorar. As
meninas, € concedido o direito de chorar, mas nio de se aventurar e correr o risco de cair.

O tratamento dispensado as meninas pela familia, € dispensado as mulheres pela
sociedade.

Mulheres sdo capazes de atuar em qualquer profissdo, desde que possam qualificar-se
para tanto, sem a menor necessidade de permissdo dos pais (do pai), do namorado, do companheiro,
do marido. Mulheres podem fazer o que a liberdade constitucional de expressdao lhes permitir, no
campo das artes, da musica, da engenharia, da quimica, da mecanica, dos esportes.

Porém, quantas portas sao fechadas ou permanecem entreabertas.

Na prética, muitos companheiros atuam como ancoras, que sofrem e se angustiam ao
verem as mulheres com intencao de zarpar rumo a busca por qualificacdo e postos de trabalho e, ao
invés de incentivar e fornecer espaco para a criacdo da rede de apoio, aprisionam.

Para diminui-las e minar sua autoestima, o discurso masculino pode ser cruel. Mulheres
sdo alvo de piadas preconceituosas, como aquelas que acusam as mulheres de serem nevosas porque
estdo “de TPM” (tensdo pré-mestrual), que trabalhar com mulher é ruim, que mulheres loiras nao
sdo tdo inteligentes como as morenas, que as mulheres “tém intenc¢do de engravidar” quando t€m a
carteira assinada.

A formagdo da familia tradicional brasileira ndo deve ser uma responsabilidade
unicamente feminina, mesmo que os casais optem por forma-la de modo tradicional.

Neste contexto, a rotina da conservagdo do trabalho doméstico recai sobre as mulheres
que, para conseguirem dar o primeiro passo em dire¢cdo ao mercado de trabalho formal precisam
contar com a rede de apoio que o0 nosso pais, pobre e desigual, tem para oferecer: a mao de obra
doméstica.



Esta, composta majoritariamente por mulheres negras e pardas.

De acordo com o IPEA, “a primeira caracteristica marcante do trabalho doméstico pago
€ que ele é feminino. O estudo apurou que 92% das trabalhadoras do setor sdo mulheres, sobretudo
negras, pobres e com poucos anos de estudo formal. «

Entdo, descortina-se o seguinte cendrio: para as mulheres brancas, em sua maioria, que
conseguem qualificacdo académica e buscam ocupar um posto no mercado de trabalho, € preciso
constituir a rede de apoio doméstico.

Tal rede cria um emaranhado entre as mulheres de varias classes, com varias vidas, mas
unidas pela condi¢do unica de serem mulheres, que se ajudam, entram em conflito, mas sobrevivem
as necessidades reciprocas e uma vai vivendo dependendo do trabalho da outra. A patroa se apoia na
empregada e, esta, se apoia na patroa, seja pelo salario, pelas doacdes e ajudas que recebe.

Voltamos ao inicio de nossa fala. O pleito da “ajuda” precisou ser renovado, mas desta
vez direcionado a trabalhadora doméstica, que cuida da familia da patroa, do marido, dos filhos, dos
pais idosos. Esta é remunerada para fornecer a tao necessaria ajuda.

E o que o cendrio brasileiro produz é a multiplicacdo da desigualdade social, pintada
com cores mais fortes quando se pensa na condicao da mulher pobre. Tanto assim que a primeira
morte, por corona virus, na cidade do Rio de Janeiro'® foi de uma trabalhadora doméstica que
contraiu o virus de sua patroa, que felizmente ndo faleceu, porém ao retornar de uma viagem a Itdlia
transmitiu a doenga para a empregada.

E neste contexto, vale a reflexdo sobre a necessidade da manutencdo da presenca fisica
da trabalhadora doméstica no ambiente laboral, diante da crise de saude pela qual o mundo
atravessa.

A essencialidade do trabalho doméstico reside no fato de os companheiros ndo se
sentirem “donos de casa”, mas apenas donos da casa. Os cuidados com a limpeza, a alimentacdo, o
vestudrio e a educacao dos filhos € obrigacdo do casal, assim como determinado pelo artigo 226 da
Constituicao Federal.

Assim reza o referido artigo:

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecao do Estado.
§ 1° O casamento € civil e gratuita a celebragao.
§ 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

§ 3° Para efeito da protecdo do Estado, € reconhecida a unido estivel entre o
homem e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversio em
casamento.

§ 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquer dos pais e seus descendentes.

§ 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher.

§ 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divércio. (Redacdo dada Pela
Emenda Constitucional n°® 66, de 2010)

9  https://recontaai.com.br/2019/12/26/quem-sao-as-empregadas-domesticas-no-brasil/
10 .Noticia veiculada no site UOL. https://noticias.uol.com.br/saude/ultimas-noticias/redacao/2020/03/19/primeira-
vitima-do-rj-era-domestica-e-pegou-coronavirus-da-patroa.htm



§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar € livre decisdo do casal, competindo ao Estado
propiciar recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada
qualquer forma coercitiva por parte de institui¢des oficiais ou privadas.

O artigo 229 da Constitui¢do Federal traca o mesmo recorte, ao determinar que os pais
tém o dever de assistir, criar e educar os filhos menores e os filhos maiores t€ém o dever de ajudar e
amparar os pais na velhice, caréncia ou enfermidade.

A atuacao masculina ndo € igual no exercicio de direitos e de deveres que a Carta Magna
conferiu a ambos os ocupantes da sociedade conjugal, reproduzindo o modelo patriarcal brasileiro.

E neste ponto deve ser mencionado que o ato de cuidar dos filhos ou dos idosos compete
a ambos os pais, diga-se pai e mae, e o pai da crianca ou o filho do idoso, socorre-se,
majoritariamente, da atuagdo feminina.

Voltando a reflex@o para a ocorréncia do corona virus e seus reflexos sobre a mulher que
tem ocupagdo profissional fora do lar e prefere contar com a mado de obra da empregada, ainda que
ambas corram o risco de contdgio, em vez de negociar a ajuda com o companheiro ou com o filho
adulto, pois ndo se trata de divisdo de tarefas, mas de auxilio, de ajuda.

A pandemia deixou escancarado de quem € a responsabilidade pela organizagao,
manutengdo e realizacdo dos trabalhos domésticos, incluindo o cuidado com os filhos: € da mulher.
Se a mulher tem condig¢des de se socorrer da mao de obra doméstica, os conflitos amainecem, ficam
voléteis e evaporam, com a aquiescéncia da propria mulher.

Ainda assim, a mulher permanece em posi¢do desigual, pois a gestdo do trabalho
doméstico realizado pela empregada é da mulher.

E para aquelas familias nas quais a figura da diarista comparece ao lar apenas uma ou
duas vezes por semana, a mulher assume as demais tarefas e encontra-se numa situacao de extremo
desgaste fisico e emocional. O efeito do corona virus pode ser muito pior do que a falta de ar...

Contra esta doenca que assola a humanidade e apavora as familias, os cientistas
pesquisam uma vacina, incessantemente. E para combater a desigualdade que adoece as mulheres ?
Teremos uma vacina ?

Com isso, perpetua-se o quadro de dificuldades da mulher em manter-se ativa no
mercado de trabalho e competir igualmente com o homem, pois a sobrecarga decorrentes das outras
tarefas mina sua resisténcia, seu félego, seu animo. Diminui até mesmo sua criatividade.

Com isso, a produtividade diminuiu muito e novamente o trabalho desempenhado pela
mulher € avaliado e julgado pelo resultado da producgao, sendo que as condi¢des para executd-lo sao
desiguais.

4 - Conclusao

O papel social da mulher brasileira é construido por muitos elementos, culturais,
educacionais, convicgdes politicas e ideoldgicas, promessas e frustracoes.

No afa de lutar por um espacgo digno para o exercicio do trabalho feminino é necessério
construir, internamente, em especial pelas proprias mulheres, uma rotina de respeito e
autoconhecimento, para que as amarras € os preconceitos sejam desfeitos e eliminados.

A chegada do corona virus sacudiu a humanidade. Vivemos tempos estranhos.

Tempo de pensar, de produzir, de reproduzir outros arranjos sociais que transformem as
mulheres em seres visiveis pelo resultado do seu trabalho, mas nunca pela sua beleza fisica, sua
juventude, seu corpo esbelto.

Homens e mulheres devem ser avaliados e remunerados pelo resultado do trabalho que
produzem e ndo pela aparéncia ou pelo género.



A maternidade € luz divina, € dddiva e amor, e sendo assim, jamais poderia ser
empecilho ou motivo de discriminacdo, que afetasse de modo tdo contundente o mercado de
trabalho feminino.

O trabalho de cuidar do pr6ximo, que as mulheres desde a mais tenra idade aprendem, é
proporcionalmente tao importante quanto desmerecido e desrespeitado. No universo do sistema de
saude, que nos dias atuais merece aplausos efusivos e que configura uma das tarefas profissionais
que mais atende ao conceito de cuidar do outro, a mao de obra é composta em maior nimero por
mulheres.

Vejamos a fala da secretdria de Saide do Distrito Federal, apds o inicio da pandemia:

“O ndmero de mulheres trabalhando na Secretaria de Satde é mais que o dobro da
forca de trabalho masculina na pasta. Sao 24.470 profissionais do sexo feminino contra
10.362 homens. Médicas, enfermeiras, técnicas, gestoras. Elas sio maioria em
praticamente todos os setores e dreas da pasta.

A maioria feminina na secretaria se deve ao quantitativo de profissionais da
enfermagem, que ainda atrai muitas mulheres. E um campo do saber que explora, de
forma latente, o lado da humanizacdo, do cuidar”, diz a subsecretdria de Gestdo de
Pessoas, Silene Almeida, uma das cinco mulheres a comandar subsecretarias da pasta.
Para ela, isso tem a ver com a ‘“heranca cultural do acolhimento”, tipicamente
feminina.”

Importante a mengdo a “heranca cultural do acolhimento”, pois historicamente foi a
mulher que acolheu aquele que nasce, aquele que chega machucado, triste, ofegante, aquele que
agoniza.

O cuidar € um ato divino e, por isso mesmo, feminino. E cabe as mulheres cuidar dos
filhos, do marido, dos pais, umas das outras e, com isso, entregar seu tempo ao proximo, com a
naturalidade de quem exerce um papel que veio selado em seu DNA.

E papel da mulher ocidental seguir o exemplo de Maria, mie de misericérdia e amor,
que seguiu Jesus no Calvério, enxugando seu suor, sofrendo resignada e dando o testemunho para a
humanidade de amor incondicional e devocao.

Tal comportamento € esperado das mulheres, que assim devem agir em relagdo a familia,
que a todos devem nutrir de alimento e carinho, sem reclamar.

Esta figura feminina se conformou durante séculos com o papel coadjuvante, pois desde a
criacdo do mundo, pela versdo biblica, dependeu do homem, adveio do homem (e, pasmem, de uma
costela) e a ele esteve ligada para que sua seguranca fosse preservada. E mantida a honra da familia.

Talvez os tempos estranhos, para as mulheres, sempre estivessem presentes.

As mulheres sdo seres pensantes, ndo precisam de tutela e nem de auxilio. Estdo prontas e
aptas a viver uma bela e produtiva parceria, como mulheres livres, com homens igualmente livres.

Em tempos de pandemia, que a resignacdo dé lugar a forca e a responsabilidade pelos
cuidados com o préximo seja dividido de modo equanime entre homens e mulheres, pois assim o
mercado de trabalho poderd absorver a mao de obra feminina, plenamente.
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