DECISAO

1)RELATORIO

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou a presente acdo civil
plblica com o pedido de concessdo de antecipacdo dos efeitos da
tutela para que fosse concedida liminar (tutela proviséria), em
face do réu, para gque se determine o imediato cumprimento das
seguintes obrigacgdes, sob pena de multa no importe de RS$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) por infracdo, acrescida de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), por trabalhador prejudicado, nos casos dos pedidos 1,
2 e 3 e de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por dia, no caso dos
pedidos 4 e 5, devendo haver a reversdo direta dos valores a
reparagdo dos bens metaindividuais lesionados por meio das
ilicitudes cometidas pela ré, a serem indicadas pelo Parquet na

fase de cumprimento de sentenca:

(1) ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de adotar quaisquer
condutas que, por meio de assédio moral, discriminacdo, violacéo
da intimidade ou abuso de ©poder diretivo, intentem coagir,
intimidar, admoestar e/ou influenciar o voto de quaisquer de seus

empregados nas eleig¢des gerais brasileiras;

(2) ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de obrigar, exigir,
impor, 1induzir ou pressionar trabalhadores para realizacdo de
qualquer atividade ou manifestacdo politica em favor ou desfavor a

qualquer candidato ou partido politico;

(3) ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de permitir e/ou
tolerar que terceiros que comparegam a quaisquer de suas

instalacdes pratiquem as condutas descritas nos itens 1, 2 e 3;

(4) DIVULGUE, em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas
apdés a intimacdo judicial, o seguinte comunicado ou outro com teor
semelhante a ser definido pelo Juizo: “Atencdo: B. H. PALMA
AGROINDUSTRIA LTDA., em atencdo a DECISAO JUDICIAL proferida na



Acdo Civil Publica n. 0000691-74.2022.5.08.0105, ajuizada pelo
Ministério PuUblico do Trabalho, vem a publico afirmar o direito de
seus empregados livremente escolherem seus candidatos nas
eleicgdes, independentemente do partido ou ideoclogia politica,
garantindo a todos os seus funciondrios que ndo serdo adotadas
medidas de caradter retaliatdério, como a perda de empregos, caso
votem em candidatos diversos dagqueles que sejam da preferéncia
do (s) proprietario(s) da empresa, tampouco serd realizada campanha
pré ou contra determinado candidato, coagindo, intimidando,
admoestando e/ou influenciando o voto dos empregados com abuso de
poder diretivo”; A divulgacdo do comunicado deve ser feita,

cumulativamente:

(4.1) em todos os quadros de avisos de todos os estabelecimentos

da ré, mantendo-o afixado até o dia 30/10/2022, inclusive;

(4.2) na pagina principal inicial do sitio eletrdnico da ré na
Internet, mantendo-o em posicdo de destaque até o dia 30/10/2022,

inclusive;

(4.3) em publicagcdo nas redes sociais da ré, a qual devera
permanecer em posicdo de destaque e sem qgualquer restricdo a

acesso do publico externo;

(4.4) em divulgacdo nos grupos de Whatsapp da empresa, caso

existentes;

(4.5) por Whatsapp, individualmente, para todos(as) os (as)
trabalhadores (as), a qualgquer titulo, que laborem de forma

presencial ou em regime de teletrabalho;
(4.6) por e-mail a todos(as) os(as) trabalhadores(as), a qualquer
titulo, que laborem de forma presencial ou em regime de

teletrabalho;

(4.7) mediante entrega de coépia fisica do comunicado, mediante



recibo, a todos(as) os(as) trabalhadores(as), a qualquer titulo,
que laborem de forma presencial. No caso de trabalhadores(as) em
regime de teletrabalho, a entrega deve ser feita wvia e-mail
corporativo ou outro meio similar a disposicdo da empresa, com
comprovante de entrega, no prazo de até 5 (cinco) dias TUteis

contados da intimacdo judicial;
(5) ASSEGURE a participacédo no pleito eleitoral dos trabalhadores
que tenham de realizar atividades laborais na data de 30 de

outubro de 2022, inclusive aqueles que desempenhem sua Jjornada no

regime de compensacdo de 12 x 36 horas.

E o relatério.

2) FUNDAMENTACAO

A tutela antecipada é uma decisdo provisdéria, ou seja, sumaria e
precdria que antecipa os efeitos da tutela definitiva, permitindo
o0 gozo 1imediato da decisdo. A funcdo da tutela antecipada,

portanto, é dar eficdcia imediata a tutela definitiva.

Nos termos do que dispdem os arts. 300 e seguintes do Cdédigo de
Processo Civil de 2015, ¢é necessaria a existéncia de prova
inequivoca gque convenca o Jjuizo da verossimilhanca da alegacéao,
qgquando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito
e haja o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo.
Além disso, pode ser concedida a tutela se o Juizo observar que ha

abuso do direito de defesa ou manifesto propdsito protelatdrio.

Por meio de wuma cognicdo sumdria deve ser possivel observar,
portanto, a prova do fato constitutivo do direito alegado. A
verossimilhanca, nesse liame, resta fundamentada no convencimento
pelo Juizo de que o direito alegado foi 1lesado ou estd na

iminéncia de vir a ser.

Imprescindivel, ainda, que haja fundado receio de que haja o



perigo de dano ou o risco ao resultado Util do processo ou que
fique caracterizado o abuso do direito de defesa ou o manifesto

propdésito protelatdrio do réu.

Por fim, reza o paragrafo 3°, do artigo 300 do CPC/2015, que néo
se concederd a tutela quando houver perigo de irreversibilidade do

provimento antecipado.

O referido instituto, portanto, basicamente tem o objetivo de
entregar ao autor a proéopria pretensdo postulada em juizo, ou seja,

o0 bem da vida pretendido.

Veja-se.

O Ministério PuUblico do Trabalho ajuizou a presente acgdo civil
plblica com o pedido de concessdo de antecipacdo de tutela para
que fosse concedida liminar, em face do réu, quanto as obrigacdes

mencionadas no relatdério acima.

Esclarece o “Parquet” que foram apuradas diversas irregularidades
no sentido de evidenciar, por parte da empresa ré, uma coacgcdo para
gue seus empregados votem em um determinado candidato na Eleicgédo
Presidencial (30/10/2022), em detrimento de outro, violando a
liberdade de manifestacdo politica dos trabalhadores, o que
justifica a necessidade de atuacdo do Judiciario para a atual acéo

coletiva.

Pois bem.

Examinando-se os autos de forma mais detida, constata-se que a
empresa ré, que faz parte do mesmo grupo econdmico da empresa
“MEJER”, expediu comunicado induzindo, ainda que de forma indireta
e velada, seus trabalhadores a votarem em determinado candidato
nas prodximas eleigdes do pleito presidencial (30/10/2022),
conforme se verifica do comunicado empresarial de ID a825672 e

seqguintes, em especial pelo trecho a seguir, gquando fala da



possibilidade de retomar cortes nos investimentos do seu parque
industrial e faz alusdes ao periodo governado pelo atual

mandatidrio, candidato a reeleicdo: “Nosso entendimento é gque nos

ultimos 3 anos, mesmo com a pandemia vigente, a politica econdmica

do Brasil fortaleceu o mercado, gerando emprego, renda e

oportunidade de investimento no pais, fato comprovado e onde a

Diretoria do grupo econdmico ancorou sua decisdo de implantacdo do

PARQUE INDUSTRIAL. Tal decisdo, movida com muito descontentamento,

poderd ser retomada a partir do ano de 2023, ainda com os olhos

voltados para a estabilizacdo da economia e seus reflexos”.

Outrossim, constatam-se pela documentacdo em anexo (ID ec639%9a e
seguintes), a exemplo de depoimentos e testemunhos, diversas
irregularidades no meio ambiente laboral da empresa “MEJER”, do
mesmo grupo econdmico da empresa ré, sobretudo, evidencia-se, em
suma, a coagcdo empresarial contra a liberdade de manifestacéo

politica dos trabalhadores da empresa demandada.

A titulo de exemplo, cita-se o depoimento de uma Coordenadora de
Recursos Humanos da citada empresa “MEJER” (Sra. Sabrina Pereira),
colhido no &mbito de Inquérito Civil do Ministério Publico do
Trabalho e do Auto de 1Infragcdo n® 22.428.517-3 (juntado aos
presentes autos sob ID d42947f), em que a depoente expressamente
admite ter enviado mensagens de aplicativo de celular (“whatsapp”)
induzindo politicamente trabalhadores da empresa demandada, com o

seguinte teor: “se o PT assumisse o poder o agronegdécio seria uma

peca fragil, sem condigbées de contribuir com o alto indice de

desemprego”, dentre outras opinides”.

OQutrossim, corroborando com 1isso, tem-se a documentacdo de 1ID
a314451, em que se verifica Noticia de Fato colhida pelo MPT, em

que se nota a seguinte constatacdo: “Desta forma, tanto na

mensagem de texto no grupo de whatsapp de colaboradores da empresa

MEJER enviada pela Sra. Sabrina do RH da empresa, quanto no video

produzido pelo Sr. Chicdo, encaminhado a diversos funcionarios da

sua terceirizada que presta servigcos para MEJER, ambos induzem os




funciondrios a votarem no dia 30/10 no candidato JAIR BOLSONARO,

sob pena de perderem seus empregos, renda no municipio e saida da

empresa MEJER do municipio de BONITO”.

Nesse cenario, ressalta-se que o poder diretivo do empregador é
limitado pelos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador,
revelando-se ilicita qualquer ©pratica que tenda a obstar ou
eliminar a liberdade do voto, sendo que o uso de violéncia ou
ameaca, ainda que de forma indireta ou velada, ainda gque sem
intenc¢des, mas com o efeito de coagir alguém a votar ou ndo votar
em determinado candidato, revela ato ilicito
tipificdvel como crime eleitoral conforme arts. 299 e 301 do
Cébdigo Eleitoral, e além do mais, tais praticas configuram assédio
eleitoral laboral, podendo ensejar a responsabilizacéo do

assediador.

Nessa direcdo, aliéds, tem-se a Convencdo n°® 111 da Organizacédo

AN

Internacional do Trabalho (OIT), a qual, em seu art. 1°, item “a”
estabelece que toda discriminacdo baseada em opinido politica

constitui-se em ilicita discriminacéo atinente as relacéo

laborais:
“Art. 1 — 1. Para os fins da presente convengcdo o termo
“discriminag¢dao” compreende:

a) toda distincgdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor,

sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem

social, qgque tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profisséo

(..)."” [grifei]

A referida Convencédo, destaca-se, foi ratificada pelo Brasil, e
portanto, goza de natureza supralegal, ou seja, possuil prevaléncia
sobre as normas infraconstitucionais, estando abaixo somente das
normas constitucionais (conforme, inclusive, assentado no

precedente do Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario



n° 466.343).

Tais mandamentos encontram-se diretamente abarcados pelo direito
fundamental a liberdade de manifestacéo, consagrado pela
Constituicdo Federal em seu art. 5°, caput e inciso IV, o qual
goza de eficédcia imediata wvertical e horizontal, ou seja, é
oponivel n&o sé em face do Estado, mas também dos particulares e

suas empresas (art. 5°, § 1°, CF).

Tem-se, por conseguinte, a probabilidade do direito, considerando
inclusive que tais documentacdes foram manejadas por agentes
plblicos legalmente competentes para tanto, gozando, portanto, da
presuncéo de veracidade e legitimidade inerente aos atos
administrativos, bem como, mostra-se presente o risco de dano,
tendo em vista o caradter de importédncia fundamental de um meio
ambiente de trabalho higido, sem coag¢des, traduzindo-se em um
patamar civilizatdério minimo aos trabalhadores, cuja aplicacdo e
observancia devem ser urgente e firmemente estabelecidas, sob pena
de risco de consequéncias irreparéaveis, em vista a sua dignidade e
ao valor social do trabalho, sobretudo considerando a proximidade
com o prbéximo pleito eleitoral, em 30/10/2022 (arts. 1°, III e 1V,
5°, XXIII, 7°, XXII e XXVIII, 170, VI, 196, 200, VIII e 225, CF).

Assim, mostra-se devido o pleito autoral, na forma de tutela de

urgéncia antecipatéria.

Por todo o exposto, defere-se o pedido de antecipacdo dos efeitos
da tutela em face do réu, para dgque se determine o imediato
cumprimento das seguintes obrigacdes, sob pena de multa no importe
de R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais) por infracédo, acrescida de
R$ 10.000,00 (dez mil reais), por trabalhador prejudicado, nos
casos dos pedidos 1, 2 e 3 e de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por
dia, no caso dos pedidos 4 e 5, devendo haver a reversdo direta
dos valores a reparacdo dos bens metaindividuais lesionados por
meio das ilicitudes cometidas pela ré, a serem indicadas pelo

Parquet na fase de cumprimento de sentenca:



(1) ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de adotar quaisquer
condutas que, por meio de assédio moral, discriminacdo, violacéo
da intimidade ou abuso de ©poder diretivo, intentem coagir,
intimidar, admoestar e/ou influenciar o voto de quaisquer de seus

empregados nas eleicdes gerais brasileiras;

(2) ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de obrigar, exigir,
impor, induzir ou pressionar trabalhadores para realizacdo de
qualquer atividade ou manifestacdo politica em favor ou desfavor a

qualquer candidato ou partido politico;

(3) ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de permitir e/ou
tolerar que terceiros que comparegam a quaisquer de suas

instalacgdes pratiquem as condutas descritas nos itens 1, 2 e 3;

(4) DIVULGUE, em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas
apdés a intimacgdo judicial, o seguinte comunicado ou outro com teor
semelhante a ser definido pelo Juizo: “Atencdo: B. H. PALMA
AGROINDUSTRIA LTDA., em atencdo a DECISAO JUDICIAL proferida na
Ac&o Civil Publica n. 0000691-74.2022.5.08.0105, ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho, vem a publico afirmar o direito de
seus empregados livremente escolherem seus candidatos nas
eleigdes, independentemente do partido ou ideologia politica,
garantindo a todos os seus funciondrios que ndo serdo adotadas
medidas de carater retaliatdédrio, como a perda de empregos, cCaso
votem em candidatos diversos dagqueles que sejam da preferéncia
do (s) proprietdrio(s) da empresa, tampouco serd realizada campanha
pré6 ou contra determinado candidato, coagindo, intimidando,
admoestando e/ou influenciando o voto dos empregados com abuso de
poder diretivo”; A divulgagdo do comunicado deve ser feita,

cumulativamente:

(4.1) em todos os quadros de avisos de todos os estabelecimentos

da ré, mantendo-o afixado até o dia 30/10/2022, inclusive;



(4.2) na pagina principal inicial do sitio eletrdbnico da ré na
Internet, mantendo-o em posicdo de destaque até o dia 30/10/2022,

inclusive;

(4.3) em publicagdo nas redes sociais da ré, a qual devera
permanecer em posicdo de destaque e sem qualquer restricdo a

acesso do publico externo;

(4.4) em divulgacdo nos grupos de Whatsapp da empresa, caso
existentes;
(4.5) por Whatsapp, individualmente, para todos (as) os (as)

trabalhadores (as), a qualgquer titulo, que laborem de forma

presencial ou em regime de teletrabalho;

(4.6) por e-mail a todos(as) os(as) trabalhadores(as), a qualquer
titulo, que laborem de forma ©presencial ou em regime de

teletrabalho;

(4.7) mediante entrega de coédpia fisica do comunicado, mediante
recibo, a todos(as) os(as) trabalhadores(as), a qualquer titulo,
que laborem de forma presencial. No caso de trabalhadores(as) em
regime de teletrabalho, a entrega deve ser feita wvia e-mail
corporativo ou outro meio similar a disposicdo da empresa, com
comprovante de entrega, no prazo de até 5 (cinco) dias duteis

contados da intimacdo judicial;

(5) ASSEGURE a participacdo no pleito eleitoral dos trabalhadores
que tenham de realizar atividades laborais na data de 30 de
outubro de 2022, inclusive aqueles que desempenhem sua jornada no

regime de compensac¢do de 12 x 36 horas.

3) CONCLUSAO

Ante o exposto e por tudo o mais gque dos autos consta, defere-se o

pedido de antecipacdo dos efeitos da tutela em face do réu, para



que se determine o imediato cumprimento das seguintes obrigacdes,
sob pena de multa no importe de R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais)
por infracdo, acrescida de RS$ 10.000,00 (dez mil reais), por
trabalhador prejudicado, nos casos dos pedidos 1, 2 e 3 e de RS
10.000,00 (dez mil reais) por dia, no caso dos pedidos 4 e 5,
devendo haver a reversdo direta dos valores a reparacdo dos bens
metaindividuais lesionados por meio das ilicitudes cometidas pela
ré, a serem indicadas pelo Parquet na fase de cumprimento de

sentenca:

(1) ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de adotar quaisquer
condutas que, por meio de assédio moral, discriminacdo, violacéo
da intimidade ou abuso de ©poder diretivo, intentem coagir,
intimidar, admoestar e/ou influenciar o voto de quaisquer de seus

empregados nas eleig¢des gerais brasileiras;

(2) ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de obrigar, exigir,
impor, 1induzir ou pressionar trabalhadores para realizacdo de
qualquer atividade ou manifestacdo politica em favor ou desfavor a

qualquer candidato ou partido politico;

(3) ABSTENHA-SE, por si ou por seus prepostos, de permitir e/ou
tolerar que terceiros que comparecam a quaisquer de suas

instalacgdes pratiquem as condutas descritas nos itens 1, 2 e 3;

(4) DIVULGUE, em prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas
apés a intimacdo judicial, o seguinte comunicado ou outro com teor
semelhante a ser definido pelo Juizo: “Atencdo: B. H. PALMA
AGROINDUSTRIA LTDA., em atencdo a DECISAO JUDICIAL proferida na
Acdo Civil Publica n. 0000691-74.2022.5.08.0105, ajuizada pelo
Ministério PuUblico do Trabalho, vem a publico afirmar o direito de
seus empregados livremente escolherem seus candidatos nas
eleic¢des, independentemente do partido ou ideologia politica,
garantindo a todos os seus funciondrios que ndo serdo adotadas
medidas de cardter retaliatdério, como a perda de empregos, cCaso

votem em candidatos diversos dagueles que sejam da preferéncia



do (s) proprietario(s) da empresa, tampouco serd realizada campanha
pré ou contra determinado candidato, coagindo, intimidando,
admoestando e/ou influenciando o voto dos empregados com abuso de
poder diretivo”; A divulgacdo do comunicado deve ser feita,

cumulativamente:

(4.1) em todos os quadros de avisos de todos os estabelecimentos

da ré, mantendo-o afixado até o dia 30/10/2022, inclusive;

(4.2) na pagina principal inicial do sitio eletrdbnico da ré na
Internet, mantendo-o em posicdo de destaque até o dia 30/10/2022,

inclusive;

(4.3) em publicacdo nas redes sociais da ré, a qual devera
permanecer em posicdo de destaque e sem qualquer restricdo a

acesso do publico externo;

(4.4) em divulgagcdo nos grupos de Whatsapp da empresa, caso

exlstentes;

(4.5) por Whatsapp, individualmente, para todos(as) os (as)
trabalhadores (as), a qualquer titulo, que laborem de forma

presencial ou em regime de teletrabalho;

(4.6) por e-mail a todos(as) os(as) trabalhadores(as), a qualquer
titulo, que laborem de forma presencial ou em regime de

teletrabalho;

(4.7) mediante entrega de coépia fisica do comunicado, mediante
recibo, a todos(as) os(as) trabalhadores(as), a qualgquer titulo,
que laborem de forma presencial. No caso de trabalhadores(as) em
regime de teletrabalho, a entrega deve ser feita via e-mail
corporativo ou outro meio similar a disposicdo da empresa, com
comprovante de entrega, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis

contados da intimacdo judicial;



(5) ASSEGURE a participacdo no pleito eleitoral dos trabalhadores
que tenham de realizar atividades laborais na data de 30 de
outubro de 2022, inclusive aqueles que desempenhem sua jornada no

regime de compensacdo de 12 x 36 horas.

Notifiquem-se as partes, com urgéncia, para que tomem ciéncia da

presente decisdo e cumpram imediatamente, com auxilio de forca

policial, caso necessario.




