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AUTOR: DEBORA PEREIRA DE SOUZA SANTOS

REU: MAIBI HELENA REICHMANN MAGALHAES - ME

SENTENCA

RELATORIO

DEBORA PEREIRA DE SOUZA SANTOS ajuiza Reclamacgao
Trabalhista em face de MAIBI HELENA REICHMANN MAGALHAES - ME, alegando, em
sintese, que foi admitida em 22/09/2017 na fun¢do de vendedora pela reclamada,
sendo seu contrato marcado por irregularidades. Pelos fundamentos expostos na

peticdo inicial, postula os titulos que discrimina (ID. 1a854a7 e 90b47f0). Da a causa o
valor de R$ 242.508,15. Junta documentos.

Em sua defesa, a reclamada argui de impugnacdo de
documentos e quitacdao. No mérito, pugna pela improcedéncia dos pedidos, juntando

documentos (ID. 83d6327).

Manifestacdo a defesa (ID. 61cc401). Colhidos os depoimentos
da reclamante de testemunha, encerra-se a instruc¢ao processual (ID. e520c96). Razdes
finais pelas partes. Tentativas de conciliacdo frustradas. E o relatério.

DECIDO

FUNDAMENTAGAO

QUITACAO

A quitacdo de que trata a sumula 330 do TST apenas tem
eficacia liberatoria em relacdo as parcelas expressamente consignadas no recibo. Isso
significa que as parcelas ndo declaradas podem ser objeto de reclamacao,
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independentemente de constar ressalva ou ndo, sob pena de afronta ao direito de
acao (art. 5°, XXXV da CF). Rejeito.

IMPUGNAGAO AOS DOCUMENTOS

A mera impugnacao formal aos documentos, efetuada na
defesa, ndo afasta o carater probante dos documentos carreados com a inicial, eis que
seu conteudo, em momento algum, foi contestado pela Reclamada.

SALARIO “POR FORA”

A reclamante alega que "“a remuneracdo acordada entre as
partes era composta pelo salario fixo de R$ 1.447,00 (mil quatrocentos e quarenta e
sete reais) + comissdao de 5% (cinco por cento) do valor das vendas mensal que a
reclamante realizasse. Ocorre que durante todo o periodo de labor a reclamada nunca
procedeu com o pagamento dos valores devido a reclamante.”

A reclamada nega o salario “por fora”, mas nao contesta a
remuneracdo acordada entre as partes.

A testemunha Mislene confirma a tese da inicial: “5. recebia
comissdes, ainda que o pagamento fosse atrasado; 6. quando foi contratada foi dito
gue receberia 5% de comissdes, mas nunca recebeu este montante; (...) 12. pelo que
sabe, ninguém recebia 5% de comissdes;13. quando foi contratada a gerente Simone
foi quem Ihe disse que as comissdesseriam da ordem de 5%;14. foi dito que receberia
um salario fixo mais as comissfes de 5%, o que era pago deforma atrasada, sem a
totalidade das comiss@es; 15. sabe que a reclamante também foi contratada para
receber 5% de comissdes, porque conversavam a respeito; 17. as comissdes ndo eram
pagas no holerite, mas sim em dinheiro pelo Sr. Jonas, na parte do estoque, onde
ficavam as roupas; 18. ndo havia recibo de pagamento das comissfes, mas as
vendedoras assinavam uma "nota promissoéria"; 19. melhor esclarecendo, assinava um
recibo e ndo uma nota promissoria”.

E fato notério que as vendedoras de lojas em shopping center
recebem comissdes, presuncao esta que a reclamada ndo afastou. A reclamada
também ndo impugnou o valor das vendas afirmado pela reclamante.

O pedido é de diferencas de comissdes e ficou provado que
havia algum pagamento, ainda que atrasado. De acordo com os calculos apresentados
pela reclamante, o que se verifica é que, embora a reclamada tenha prometido o
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pagamento de fixo + comissdes, ela sé pagava as comissdes, sendo que o piso minimo
da categoria era em folha de pagamento e a diferenca “por fora”. Infelizmente tal
pratica é recorrente no comeércio, em que se confunde o minimo garantido de
remuneracdo (piso salarial) e a remuneracdo apenas das comissdes. A remuneracao
ndo pode ser prometida de uma forma e praticada de outra.

Portanto, defiro o pedido de pagamento de diferencas de
comissodes no valor de R$1.447,00 mensais, com reflexos em DSR’s, FGTS, horas extras,
aviso prévio, férias + 1/3.

HORAS EXTRAS

A reclamante alega que trabalhava de domingo a domingo,
09h00min as 19h30min, com 01 hora de intervalo intrajornada.

A reclamada junta controle de ponto, preenchido e assinado
pela reclamante, com horarios uniformes.

A testemunha Mislene declara que: “9. ndao podia anotar no
cartao de ponto as horas extras que fazia;
10. a propria depoente assinalava os cartdes de ponto, mas de acordo com
determinacBes da reclamada”, o que também tem se mostrado como uma pratica no
comeércio varejista. Afasto a validade dos cartdes de ponto.

O que se depreende ainda do depoimento da testemunha
Mislene é que de segunda a quarta-feira, o horario de trabalho era o contratual, mas
de quinta a domingo era “dobrado”, das 9h as 21h. A testemunha afirma ainda que:
“16. a reclamante era quem mais fazia horas extras, pois ela corria mais atras das
metas, uma vez que tinha criancas;”. Portanto, reputo verdadeira a jornada alegada na
inicial, qual seja, de domingo a domingo, 09h00min as 19h30min, com 01 hora de
intervalo intrajornada. Reconhe¢o ainda que era concedida uma folga semanal, de
acordo com a anotacao nos cartdes de ponto, validado apenas quanto a concessao do
DSR.

Para o calculo das horas extras, sdao fixados os seguintes
parametros:

- consideracdo como extraordinarias das horas laboradas além
da 8?2 diaria, bem como daquelas que ultrapassem as 44 horas ordinarias semanais;
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- consideracdo da reducdo ficta da hora noturna (se houver)
como critério de contagem de tempo a disposicao do empregador (art. 73, 8 1°, da CLT),
inclusive no regime de turnos ininterruptos de revezamento (OJ 395, da SDI1);

- serd observada a evoluc¢ao salarial do reclamante e os dias
efetivamente trabalhados (exclusdo dos periodos de suspensdo), valendo-se da jornada
descrita na inicial nos periodos em que ndo houver juntada aos autos dos cartdes de
ponto;

- a base de calculo na forma das sumulas 24, 45, 63, 90 inc. V,
115, 132, 172, 264, 376, do TST e das OJ) 47 e 97, da SDI-1 e havendo salario variavel,
pela média dos ultimos 12 meses, na forma do art. 478, §8 4°, da CLT;

- observancia da globalidade salarial;
- o divisor é 220;

- 0 adicional é o previsto nos instrumentos normativos
acostados aos autos, observado o periodo de vigéncia dos mesmos, bem como os
percentuais neles estipulados ou o percentual habitualmente pago pelo empregador,
sendo no minimo de 50%, prevalecendo sempre a regra mais favoravel e a condi¢do
mais benéfica a reclamante;

- a integra¢do das horas extras em DSR, 13° salario, férias + 1/3,
aviso prévio e FGTS + 40%, mas os descansos semanais remunerados, assim
enriquecidos, ndo produzirdo novos reflexos (O) 394, da SDI1). As verbas rescisorias s
serdo integradas se as horas extras forem prestadas até doze meses antes do
desligamento, por ser, a partir dai, muito grande o tempo que separa o término da
hora extraordinaria e a rescisao contratual;

- a deducdo dos valores pagos, por idénticos titulos,
efetivamente comprovados na fase de conhecimento;

- a média fisica para as integracdes (sumula 347, do TST);

- 0 descanso no domingo é um direito fundamental da
trabalhadora, dai ter valor dobrado, ndo podendo simplesmente ser trocado com
descanso em outro dia em que o trabalho é remunerado de forma simples. Compdem
o grupo dos beneficios concedidos ao obreiro, com finalidades medicinais, sociais,
higiénicas, preventivas de acidentes e de aumento da produtividade. Nesse sentido,
nega-se, como regra, a possibilidade de trabalho em tais dias, sendo, por isso, mais
caro o trabalho dominical. Substituir o domingo por outro dia da semana é o0 mesmo
que dar dois em troca de um, sendo flagrante a desvantagem. Assim, a folga em outro
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dia da semana compensa apenas o dia trabalhado, mas ndao a dobra, eis que sao
extras, com adicional de 100%, todas as horas laboradas aos domingos, na forma da
Lei n° 605/49 e sumula 146, do TST. Sendo assim, acolho o pedido da reclamante,
condenando a reclamada a pagar apenas a dobra dos domingos e feriados trabalhados
(paragrafo unico do art. 5° do D. 27.048/49), ndo prevalecendo esta regra para os
feriados e para os domingos ndo compensados, hipétese em que se pagara o dia e a
dobra (S. 146 do TST, paragrafo unico do art. 6° da L. 10.101/00), observando-se,
também, a sumula 172 do TST.

LICENGA MATERNIDADE. RESCISAO INDIRETA

A reclamante aduz que: “O nascimento de sua filha-
PEROLA GIOVANA MALHEIROS DOS SANTOS-, se deu na data de 16/01
/2020 conforme certiddo de nascimento anexa. Entretanto na data de 11/01
/2020, a reclamante apresentou atestado médico de 10 dias,
com termino de afastamento medico 21/01/2020,
e tendo ocorrido o parto durante tal afastamento, o inicio da licenca maternidade ser
considerado a partir da referida data, ou seja, 22/01/2020".

Em emenda a inicial, afirma que ndo foram integradas as
comissdes no salario maternidade e que o pagamento de abril/2020 foi fora do prazo
legal (18/05/2020). As préprias anotacbes da reclamada aduzem que os salarios
maternidade da reclamante de marco e abril foram pagos em 18/05/2020, sem
nenhuma justificativa quanto ao atraso.

Pois bem.

Nado ha falar em iniciar a licenca maternidade em 22/01/2020, se
a reclamante deu a luz em 16/01/2020. A licenca médica se converteu em licenga
maternidade nesta data. Indefiro.

De fato, o salario maternidade ndo compreende a remuneracao
efetivamente paga para a reclamante, muito menos a reconhecida como devida nesta
sentenca. Igualmente com relacdo as horas extras. Na auséncia de impugnacao
especifica quanto ao valor trazido na inicial, reputo-o correto. Defiro o pagamento de
diferencas de salario maternidade, em razao das comissdes e das horas extras
reconhecidas nesta sentenca, além do referente ao més de maio, incontroversamente
ndo adimplido.

O ndo pagamento integral e em dia do salario maternidade
constituiu falta grave da empregadora. Ha que se relevar que se trata de grande marca
de confeccdo feminina e, portanto, tem como publico-alvo as mulheres. Apesar disso,
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trata de forma precarizante suas trabalhadoras, discriminando-as em razdao da
maternidade.

No caso em tela, a condi¢do da reclamante de trabalhadora que
saiu de licenca maternidade importa uma relacdao assimétrica de poder entre as partes,
além de uma situacdo estrutural de desigualdade de classe e género, reforcada pelo
estado gravidico. E um caso que demanda uma andlise sob perspectiva de género.

Julgar com uma perspectiva de género implica cumprir a
obrigacdo juridica constitucional e convencional para realizar o principio da igualdade,
por meio do trabalho jurisdicional para garantir acesso a justica e remediar as relacdes
assimétricas de poder, situa¢des estruturais de desigualdade, bem como a tomada em
consideracdo a presenca de esteredtipos discriminatérios de género na producao e
interpretacdo normativa e na avaliacdo de fatos e evidéncias.

A perspectiva de género observa os principios fundantes da
Republica Federativa do Brasil inseridos no Titulo | da Constituicdo Federal de 1988,
com destaque a dignidade da pessoa humana e ao valor social do trabalho (art. 1°, Il e
IV); ao objetivo de construir uma sociedade livre, justa e solidaria, de reduzir as
desigualdades sociais e de promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo nosso ordenamento
juridico (art. 3°, 1, lll e 1V); além da prevaléncia dos direitos humanos (art. 4°, I).

Em consonancia com essas premissas, o rol de direitos
individuais e coletivos ndo se encerra no texto constitucional, abrangendo também os
tratados internacionais, seja com forca supralegal (art. 5° 82°), seja com for¢a
constitucional (art. 5°, § 3°).

A igualdade formal assegurada pela Constituicao Federal ainda
ndo reverbera nas rela¢bes sociais. Um triste exemplo € o tratamento dispensado as
trabalhadoras gestantes. Uma pesquisa da FGV revela que apds 24 meses, quase
metade das mulheres que tiram licenca-maternidade esta fora do mercado de
trabalho, um padrdo que se perpetua inclusive 47 meses apo0s a licenca. A maior parte
das saidas do mercado de trabalho se da sem justa causa e por iniciativa do
empregador.

No cenario global, a comissdo de peritos da OIT ja detectou que
embora praticamente todos os paises proporcionem algum tipo de protecdo na
maternidade as mulheres empregadas, cerca de 60 por cento das mulheres
trabalhadoras em todo o mundo (quase 750 milhdes de mulheres) ndo se beneficiam
de um direito estatutario a uma licenca por maternidade. Problemas com a
implementacdo, a conscientizacdo dos direitos, a insuficiente capacidade contributiva,
praticas discriminatérias, a informalidade e exclusdo social significam que, em todo o
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mundo, se estima que apenas 330 milhdes de mulheres trabalhadoras (28,2 por cento)
recebem algum beneficio contributivo ou ndo contributivo, em dinheiro por ocasido do
parto.

Assim, a falta de acesso a um direito previsto em lei em muitos
casos pode ser decorrente de pratica discriminatéria, o que é repudiado tanto pelo
ordenamento juridico nacional (Constituicdo Federal e leis) quanto pelos tratados
internacionais sobre direitos humanos.

Dentre os tratados internacionais em matéria de direitos
humanos, para a aprecia¢ao do presente caso, invoco a Convencdo sobre a Eliminacdo
de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, de 1979, incorporada pelo
Brasil através do Decreto n° 4.377/2002, cujo acréonimo em inglés & CEDAW (Convention
on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women), que aborda
expressamente a discriminacdo contra a mulher trabalhadora, incluindo por motivo de
maternidade e estado civil, em seu artigo 11:

1. Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas
para eliminar a discrimina¢do contra a mulher na esfera do emprego a fim de
assegurar, em condi¢cbes de igualdade entre homens e mulheres, os mesmos direitos,
em particular:

b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a
aplicacdo dos mesmos critérios de sele¢do em questbes de emprego;

2. A fim de impedir a discrimina¢do contra a mulher por razées
de casamento ou maternidade e assegurar a efetividade de seu direito a trabalhar, os
Estados-Partes tomardo as medidas adequadas para:

a) Proibir, sob san¢bes, a demissdo por motivo de gravidez ou
licenca de maternidade e a discriminacdo nas demissées motivadas pelo estado civil;

As situacdes de discriminacao se relacionam com esteredétipos e
preconceitos de género. Nesse sentido, a Recomendacdo n. 33 do Comité CEDAW, que
aborda o acesso a justica, informa que:

26. Os esteredtipos e os preconceitos de género no sistema
judicial tém consequéncias de amplo alcance para o pleno desfrute pelas mulheres de
seus direitos humanos. Eles impedem o acesso das mulheres a justica em todas as
areas do direito, e podem ter um impacto particularmente negativo sobre as mulheres
vitimas e sobreviventes da violéncia. Os estereétipos distorcem percep¢des e resultam
em decisbes baseadas em crengas e mitos preconcebidos em vez de fatos relevantes.
Com frequéncia, juizes adotam rigidos estdndares sobre comportamentos que
consideram apropriados para as mulheres, penalizando aquelas que ndo agem
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conforme esses esteredtipos. Os esteredtipos também afetam a credibilidade dada as
vozes, aos argumentos e depoimentos das mulheres, sistema de justica, que pode, por
como partes e testemunhas. Esses esteredtipos podem levar juizes a mal
interpretarem ou aplicarem as leis. Isso tem profundas consequéncias, por exemplo,
no direito penal, quando resulta que perpetradores de violacbes a direitos das
mulheres ndo sejam considerados juridicamente responsadveis, mantendo se assim
uma cultura de impunidade. Em todas as dreas do direito, os estereétipos
comprometem a imparcialidade e integridade do sistema de justica, que podem, por
sua vez, levar a denegag¢do da justica, incluindo a revitimizacdo de denunciantes.

Por todo o exposto, declaro a rescisdo indireta da reclamante e
julgo improcedente o pedido da reclamada de declaracdo de justa causa por abandono
de emprego. Como a reclamante esteve em licenca maternidade até 21/05/2020, fixo
como data do ultimo dia de trabalho 22/05/2020, que, com aviso prévio indenizado,
resguardara o periodo de garantia de emprego previsto na Constituicao Federal.

Assim, defiro as obrigac¢Bes de pagar: aviso prévio de 36 dias; 9
/12 avos de férias de 2019/2020, acrescidas de 1/3; férias integrais, de forma simples,
do periodo aquisitivo 2018/2019, acrescidas de 1/3; 6/12 avos de décimo terceiro
salario de 2020.

Defiro ainda a obrigacdo de depositar FGTS sobre verbas
rescisérias e multa de 40% e de anotar a baixa em CTPS, bem como a remuneracdo
composta por salario fixo + comissdes.

Para anotacdo da baixa do contrato de trabalho e do salario em
sua CTPS, a reclamante devera entregar sua CTPS em 10 dias a reclamada, contadas da
data do transito em julgado, ap6s as quais a reclamada tera 10 dias para cumprir sua
obrigacao, sob pena de multa didria de R$ 500,00, revertida a reclamante, devida desde
a expira¢ao do decéndio e até que a obrigacdo seja efetivamente cumprida, limitada ao
valor da condenacdo, ao final arbitrado. Para tanto, os advogados das partes deverdo
manter contato direto, para agendamento da entrega e devolu¢do do documento
devidamente anotado. O siléncio da parte reclamante faz presumir que a obriga¢ao foi
cumprida.

Decorridos 30 dias sem que a reclamada tenha procedido a
anotacao, devera fazé-lo a secretaria (art. 39, § 2° da CLT), sem prejuizo da execuc¢ao da
multa.

Em igual prazo e sob a mesma penalidade, devera a reclamada
proceder a entrega do TRCT e guias do seguro desemprego. Apds o prazo de 30 dias,
expeca-se alvara, sem prejuizo da execucdo da multa.
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Deverado ser recolhidos diretamente na Caixa Econémica Federal
os valores correspondentes aos depoésitos do FGTS, deferidos nesta sentenca, e a
indenizacdo de 40% sobre todos os depdsitos relativos ao periodo laborado, inclusive
sobre as verbas da rescisdo, nos termos do paragrafo unico do artigo 69 do Decreto n°
99684/90, com comprovacdo nos autos, em dez dias do transito em julgado desta
decisdo. ApOs sera expedido alvara judicial para que a empregada efetue o saque
necessario. O recolhimento dos depésitos do FGTS é obrigacdo de fazer que, se nao
cumprida no prazo estabelecido, resolve-se em perdas e danos com pagamento direto
a reclamante.

DANO MORAL

Dano moral é aquele resultante de conduta anormal do autor
qgue impde a vitima determinada comoc¢ao que seria sentida por qualquer outra pessoa
em iguais condi¢des, atingindo os direitos da personalidade. Excluem-se, portanto, a
comoc¢ao resultante de fatos regulares da vida, os melindres particulares desta ou
daquela pessoa e as suscetibilidades decorrentes da maior sensibilidade desta ou
daquela vitima. Deve ser ao menos presumivel.

Para configurar-se o dano moral, € necessaria a presenca dos
elementos: conduta do agente (agdo ou omissdo), dano certo, nexo causal entre
conduta e prejuizo, culpa “lato sensu” (dolo ou culpa).

Lesdes dessa natureza ndo demandam prova especifica do
dano, diante da impossibilidade de serem provados a magoa, o desgosto, o abalo
psicolégico da vitima. Provam-se somente os fatos alegados como ensejadores da
lesdo e cabe ao intérprete verificar quanto a ocorréncia ou nao do dano.

Quanto aos fatos apresentados no presente caso, verifico que a
reclamante pretende reparacdo pecuniaria por danos morais sofridos em decorréncia
da auséncia de pagamento integral e no prazo do salario maternidade, além do
inadimplemento das comissdes e das horas extras.

Conforme ja analisado, a reclamada nao efetuou corretamente o
pagamento de tais verbas, as quais eram essenciais para que a reclamante pudesse
manter-se com dignidade, afinal o seu trabalho era a Unica fonte de seu sustento.

A teoria da responsabilidade civil subjetiva ndo prescinde da
concorréncia dos seguintes requisitos, nos termos dos artigos 186 e 927, do CC, a
saber: dano, nexo de causalidade, conduta (a¢do ou omissdo) e culpa.
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O artigo 932, 1ll, do CC, fixa a responsabilidade do empregador
pelos atos de seus prepostos ou empregados que no exercicio do trabalho.

As condutas comprovadas da reclamada implicaram em
agressao aos direitos da personalidade do reclamante. Presentes, portanto, os
requisitos da teoria da responsabilidade civil subjetiva.

A culpa emerge da proépria conduta da reclamada em
desrespeito aos valores dos arts. 1°, 5° e 7°, da Constituicdo Federal conforme fatos
especificados.

Oportuno esclarecer que o dano moral é verificado “in re ipsa”,
ou seja, das circunstancias do caso concreto sendo desnecessaria a prova do dano a
honra.

Por todo o exposto e diante do que dispde o artigo 186, 187 e
927, do CC, julgo procedente o pedido de indenizacao dos danos morais sofridos.

Considerando o porte da empresa reclamada, as circunstancias
em que o dano ocorreu, o carater pedagogico e compensatorio da indenizacdo e a
extensdo do dano, fixo o valor da indenizacdo em R$ 20.000,00, nos termos do artigo
944, do CC, aplicado subsidiariamente conforme dispde o paragrafo unico do artigo 82
da CLT.

Incidem sobre o valor da indeniza¢ao por dano moral juros de
mora a partir do ajuizamento da a¢ao (sumula 439, TST) e correcdo monetaria a partir
da publicacao da sentenca, pois 0s aspectos atuais foram considerados por ocasido da
fixagdo do valor da indenizagao.

DEDUCAO

Defiro a deducdo dos valores comprovadamente pagos pela
reclamada ao reclamante a idéntico titulo.

JUROS E CORREGAO MONETARIA

E entendimento desta magistrada que incidem juros moratérios
a partir do ajuizamento da acdo e sobre a importancia da condenacdo ja corrigida
monetariamente (CLT, art. 883; Sumula 200 do TST; cf. Lei n°® 8.177/91, art. 39, § 1°) até
a data do efetivo pagamento dos valores devidos. Por sua vez, a atualizacdo monetaria
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incide desde a exigibilidade do direito (CC, art. 389 e Sumulas 304 e 381 do TST) pela
aplicacdao do IPCA-E (CLT, art. 879, § 7°) a partir de 26/03/2015 (modula¢dao adotada pelo
STF nas ADIs n° 4.357/DF e 4.425/DF); observados os critérios sedimentados para o
periodo anterior (cf. OJ SDI-1/TST n. 300).

Nao obstante, por forca da decisao tomada pelo STF (Pleno, ADI
5.867/DF, ADI 6.021/DF, ADC 58/DF, ADC 59/DF, Rel. Min. Gilmar Mendes, j. 18.12.2020),
a atualizacdao dos créditos decorrentes de condenacado judicial na Justica do Trabalho,
devera ocorrer pela aplicacao - até que sobrevenha soluc¢do legislativa -, dos mesmos
indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as condenacdes civeis em geral
e, destarte, mediante a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial (CC, art. 394; Sumula 43
do STJ) e, a partir da citagao (cf. SUmula 16 do TST), pela incidéncia da taxa SELIC (CC,
art. 406) que, segundo o referido entendimento estabelecido pela nossa Corte
constitucional, ja embute os juros moratoérios.

De mais a mais, pela particularidade da sua condicao de
arbitramento judicial, no caso de dano moral, a referida incidéncia atualizatoria sera
observada a partir desta decisao.

Ndo obstante, tendo em vista que a aplicacdo dos referidos
novos critérios - por forca da mencionada decisdo vinculante prolatada pelo STF -,
atraira o efeito de barateamento expropriatério do crédito aqui apurado a ponto de
favorecer o retardamento para sua satisfacdo, cabe cuidar da repara¢ao devida a vista
da justa recomposicao ao credor, cabivel oportunamente tanto a titulo de indenizacao
suplementar (CC, art. 404, paragrafo unico c/c CLT, art. 8° 8 1°) como por forca de
multa cominatéria (CPC, art. 139, IV c/c CLT, art. 769), em circunstancias,
respectivamente, de prova do dano ou atuacdo processual temeraria, mas, sem
embargo da imediata imposicdo complementar de juros compensatorios, como
remuneracdo do patriménio suprimido (CC, arts. 591 e 1216), e que, como mera
parcela acessoéria implicita, independe de pedido expresso e se conforma a plena
hipotese de ultrapeticao legal (p.ex. CPC, art. 81; Sumula 211/TST) ou licita (como se
sucede p.ex., nos casos dos arts. 467 e 496/CLT), desde ja fixados em 1% ao més (12%
ao ano) - simetria da Sumula 618/STF -, a partir do ajuizamento da ac¢ao, sem
identificacdo de anatocismo (cf. SUumulas 102 e 131/ST)).

Outrossim, a atualizacdo (compreendendo juros de mora e
correcao monetaria, cf. critérios estabelecidos pelo STF na ADC-58 e outras correlatas
acima especificadas) e o0s juros compensatérios, deverdao ser calculados
separadamente, para perfeita compreensao da auséncia de qualquer ofensa a referida
decisdo.
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JUSTICA GRATUITA

Declarada a condicdo de pobreza pela reclamante sob as penas
da lei (ID. 7378e8a ), entendo que a reclamante preenche o requisito do art. 790,
paragrafo 4° da CLT, em interpretacdo conjunta com os artigos 99, paragrafo 3° e 374,
IV, ambos do CPC, e art. 1° da Lei n°® 7.115/83, observando que a reclamada nao
produziu prova em sentido contrario quanto a hipossuficiéncia do obreiro. Neste
sentido, adoto a monc¢do aprova na CONAMAT 2018, conforme ementa que segue:

“Na hipotese de a parte receber salario superior a 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, o beneficio da justica
gratuita deve ser concedido se, juntada declaracdo de pobreza, assinada pela parte ou
por advogado com poderes especificos para tanto, ndo existirem, nos autos, nem
forem produzidas pela parte contraria, provas capazes de elidir a presuncao de
veracidade da referida declaracdo (art. 790, 88 3° e 4° da CLT; arts. 99, 83° e 374, IV, do
CPC; art. 1°da Lein. 7.115/83)".

Defiro o pedido de concessao dos beneficios da Justica Gratuita
a reclamante.

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

Revendo entendimento anterior, o artigo 791-A da CLT,
acrescentado pela Lei 13.467/2017, estabelece o direito aos honorarios de
sucumbéncia em favor do patrono, ainda que atue em causa propria, entre 5 e 15%,
sobre o valor que resultar a liquidacdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou,
na impossibilidade de quantificacdo deste, sobre o valor atualizado da causa.

A fixacdo desses honorarios, de acordo com o paragrafo
primeiro do aludido dispositivo, devera observar o grau de zelo do profissional, o lugar
de prestac¢do de servi¢o, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo
advogado e o tempo exigido para o seu servico.

Pois bem. Sopesadas todas essas condicionantes a luz do caso
concreto posto sob exame e consideradas as caracteristicas da presente demanda,
arbitro os honorarios sucumbenciais em 15% sobre o montante liquido da condenacao.
O montante devido a tal titulo devera ser apurado em liquidacdo de sentenca e pago
ao patrono, sob pena de execu¢do em acdo propria.

Se ha procedéncia, ainda que minima, da reclamacgdo
trabalhista, ndo se caracteriza a sucumbéncia reciproca. Isso porque a pretensao
postulada foi acolhida e ndo ha proveito econdmico da reclamada.

Pje Assinado eletronicamente por: PATRICIA MAEDA - Juntado em: 30/09/2021 10:16:20 - 2b0d4e1



Fls.: 14

CONCLUSAO

Ante o exposto, afasto as preliminares arguidas e julgo
PROCEDENTES EM PARTES os pedidos formulados na reclamacdo trabalhista movida
por DEBORA PEREIRA DE SOUZA SANTOS em face de MAIBI HELENA REICHMANN
MAGALHAES - ME para condena-la ao pagamento de: diferencas de comissdes e
reflexos; horas extras e reflexos; diferencas de saldrio maternidade; aviso prévio de 36
dias; 9/12 avos de férias de 2019/2020, acrescidas de 1/3; férias integrais, de forma
simples, do periodo aquisitivo 2018/2019, acrescidas de 1/3; 6/12 avos de décimo
terceiro salario de 2020; indenizagao por dano moral; honorarios advocaticios.

Condeno ainda na obrigacdo de anotar na CTPS, entregar guias
TRCT e CD/SD e depositar FGTS sobre verbas rescisorias e multa de 40%.

Julgo improcedentes os demais pedidos.

Defiro o pedido de concessao dos beneficios da Justica Gratuita
a reclamante.

A liquidacdo deve observar os parametros que constam da
fundamentacao.

Para efeitos do art. 832, § 3°, da CLT, sdo todas verbas salariais,
exceto: férias, FGTS, salario maternidade, indenizacao, honorarios.

Nos termos do artigo 43 da Lei 8.212/91, devera a parte
reclamada recolher as contribui¢des previdenciarias devidas a Seguridade Social,
comprovando o seu recolhimento nos autos mediante GFIP, de acordo com o més de
competéncia, englobando as contribui¢bes devidas diretamente pelo empregador
(artigo 22, | e 1l da Lei de Custeio e as referentes aos terceiros) e as contribuicdes a
cargo do empregado (artigo 20 da referida Lei), sendo que o montante destas sera
recolhido as expensas do réu, mediante desconto sobre o valor da condenacdo
conforme obriga o artigo 30, |, ‘a’ da Lei 8.212/91.

A apuracado do crédito previdenciario sera levada a cabo através
do regime de competéncia (calculo més a més dos montantes devidos), observadas as
aliquotas e, exclusivamentepara as contribuicbes a cargo do empregado, o limite
maximo do salario de contribui¢do, ambos vigentes em cada més de apuracao, bem
como a exclusdo da base de calculo do salario-contribuicdo das parcelas elencadas no
paragrafo 9° do artigo 28 da Lei de Custeio. A atualizacdo do crédito previdenciario,
consoante regra contida no paragrafo 4° do artigo 879 da CLT, observara a legisla¢ao
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previdenciaria, ou seja, atualizacdo a partir do dia vinte do més seguinte ao da
competéncia (alinea ‘b’ do inciso | do artigo 30 da Lei 8.212/91), sujeitas aos juros
equivalentes a taxa referencial SELIC e pertinentes multas de mora, ex vi dos artigos 30,
34 e 35 da Lei de Custeio. Assim, para a obtenc¢do do valor liquido do crédito
trabalhista, o desconto do valor da contribuicdo previdenciaria a cargo do empregado
sera também efetuado més a més, antes das atualizacdes dos referidos créditos
trabalhistas.

Apébs o transito em julgado e respectiva liquidagao do crédito
previdenciario, caso ndo haja o recolhimento voluntario das contribui¢cdes pertinentes,
seguir-se-a a execucao direta da quantia equivalente, em conformidade com o inciso
VIl do artigo 114 da Constituicdo Federal (E.C. 45/2004), sem prejuizo da expedi¢dao de
oficio ao INSS para as providéncias cabiveis e bloqueio de expedicdao de CND (Certidao
Negativa de Débito).

A parte reclamada devera reter e recolher, a titulo de imposto
de renda retido na fonte, o imposto incidente sobre o montante da condenacao, objeto
de pagamento em pecunia, observados 0s seguintes parametros para sua apuracao e
recolhimento: | - exclusdo no cdmputo do rendimento bruto tributavel das parcelas
elencadas no artigo 39 do Decreto no. 3.000/99; Il - determina¢do da base de calculo
com a deducdo da contribuicdo previdenciaria a cargo do empregado em consonancia
com o artigo 4°, inciso IV da Lei 9.250/95 e demais abatimentos previstos no referido
artigo; Il - calculo do imposto na fonte relativo a férias (nestas incluidos os abonos
previstos no artigo 7°, inciso XVIl, da Constituicdo e no artigo 143 da Consolida¢do das
Leis do Trabalho) e décimo terceiro salario, efetuados individualmente e
separadamente dos demais rendimentos pagos ao beneficiario no més, sendo que
cada desconto sera calculado com base na aplicacdo de forma ndao cumulativa da
tabela progressiva (respectivamente artigos 620 e 638, | do Decreto no. 3.000/99); IV -
exclusdo na base de calculo do imposto de renda retido na fonte dos juros de mora (O).
400 da SDI-1 e artigo 404 do Coédigo Civil); V - com relacdo a apuracdo do imposto de
renda na fonte, observem-se as altera¢bes implementadas pela Lei 12.350 de 20/12
/2010, no artigo 12-A, da Lei 7.713/88, com nova reda¢do dada pela Lei 13.149/2015 e
as posteriores normatiza¢des n°s 1.127 de 07/02/2011, 1.170 de 01/07/2011 e 1.145 de
05/04/2011, editadas pela Receita Federal do Brasil, utilizando faixas de tributacdo
progressivas atualmente vigentes, inclusive com a menc¢ao de que “incidente sobre os
rendimentos recebidos acumuladamente”.

Ademais, deverdo ser comprovados nos autos os recolhimentos
do imposto de renda retido na fonte, no prazo de 10 (dez) dias ap06s o respectivo
recolhimento, sob pena de expedicdo de oficio a Secretaria da Receita Federal para a
tomada das providéncias cabiveis.
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Outrossim, devera a parte reclamada fornecer a pessoa fisica
beneficidria o documento comprobatorio da reten¢do, em duas vias, com indicacdo da
natureza e do montante do pagamento, das deducdes e do imposto de renda retido, a
fim de possibilitar eventual ajuste anual e restituicdo na declaracdo do imposto de
renda anual (artigo 86 da Lei 8.981/95), sob pena de expedicdo de oficio a Secretaria da
Receita Federal e imposicdao da multa prevista no paragrafo 2° do artigo supracitado.

Destaco as partes que a oposicdo de embargos declaratorios
infundados ou manifestamente protelatérios ensejara a aplicacdo das penalidades
cabiveis (arts. 79 e 1026, paragrafo do CPC) e que, por forca do disposto no art. 96 do
CPC, os valores a elas referentes deverao ser recolhidos na hipdtese de interposicdo de
recurso ordinario.

Custas pela reclamada no valor de R$ 1.400,00, calculadas sobre
o valor de R$ 70.000,00 arbitrado a condenacdo.

Intimem-se as partes. Nada mais.

JUNDIAI/SP, 30 de setembro de 2021.

PATRICIA MAEDA
Juiza do Trabalho Substituta
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