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SENTENCA

RELATORI O

D spensado emrazao do rito (art. 852-1 da CLT).

FUNDAVENTAGCAO

APTI DAO DA PETI CAO | NI CI AL

O principio da sinplicidade, consubstanciado no art. 840, § 1° da
CLT, exige apenas que na inicial haja uma breve exposicao dos fatos
de que resulte o dissidio, requisito satisfatorianmente preenchido
pela reclamatoéria apresentada. Port ant o, a peticao inicial
proporci ona condi ¢cdes para o exame de mérito sem vicios que tenhan
i npossibilitado o exercicio do direito de defesa pela parte
adversa. Rejeito.

RELACAO DE EMPREGO. DI SPENSA | MOTI VADA. PERSPECTI VA DE GENERO
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A reclamante alega que prestou servigcos de form subordi nada,
pessoal, nédo eventual e nediante renuneracdo para a reclanada entre
07/ 11/ 2019 e 25/11/2019, dispensada no nesno dia em que soube que
estava gestante e avisou a recl anada.

A reclamada inmpugna os pedidos da inicial, aduzindo, em sintese,
gue a prestacdo de servicos era eventual, tendo trabal hado apenas
oito dias e que desconhecia o estado gravidico da recl amante.

Os casos de discrimnacdo contra trabal hadoras gestantes estao
aunment ando vertigi nosanmente na comarca de Jundiai e este tipo de
situacdo enseja uma analise sob a perspectiva de género, tendo en
vista a relagdo assinetrica de poder no caso emtel a.

No caso em tela, a reclamante aduz ter sido dispensada tao |ogo
tenha informado que estava gestante. A condicdo da reclamante de
trabal hadora, grédvida e semregistro revela uma relacdo assinmétrica
de poder entre as partes, além de uma situacdo estrutural de

desi gual dade de cl asse e género, reforcada pelo estado gravidico. E
um caso que denmanda una analise sob perspectiva de género.

Jul gar com uma perspectiva de género inplica cunprir a obrigacéo
juridica constitucional e convencional para realizar o principio da
i gual dade, por neio do trabal ho jurisdicional para garantir acesso
a justica e renediar as relacbes assinmétricas de poder, situacdes
estruturais de desigual dade, bem conb a tomada em consideracdo a
presenca de estereoOtipos discrimnatérios de género na producdo e

interpretacdo normativa e na avaliacdo de fatos e evidénci as.

A perspectiva de género observa os principios fundantes da

Republica Federativa do Brasil inseridos no Titulo | da
Constitui cdo Federal de 1988, com destaque a dignidade da pessoa
humana e ao valor social do trabalho (art. 1°, IIl e 1V); ao

objetivo de construir una sociedade livre, justa e solidéaria, de
reduzir as desigual dades sociais e de pronover o bem de todos, sen
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preconceitos de origem racga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discrimnacdo nosso ordenamento juridico (art. 3°, I, 111
e IV); alémda preval éncia dos direitos humanos (art. 4°, 11).

Em consonancia com essas prem ssas, 0 rol de direitos individuais e
coletivos ndo se encerra no texto constitucional, abrangendo tanmbémn
os tratados internacionais, seja com forca supralegal (art. 5°,
8§2°), seja comforca constitucional (art. 5°, 8§ 39).

A igual dade formal assegurada pela Constituicao Federal ainda nao
reverbera nas relagfes sociais. Um triste exenplo é o tratanento
di spensado as trabal hadoras gestantes. Uma pesquisa da FGV revela
gue apoOs 24 neses, quase netade das rmul heres que tiram licenca-
mat er ni dade estd fora do nercado de trabal ho, um padrdao que se
perpetua inclusive 47 neses ap0s a licengca. A nmmior parte das
saidas do nercado de trabalho se d& sem justa causa e por
iniciativa do enpregador.

No cenario global, a comssdo de peritos da OT j& detectou que
enbora praticanmente todos os paises proporcionem algum tipo de
protecdo na materni dade as mul heres enpregadas, cerca de 60 por
cento das nul heres trabal hadoras em todo o nundo (quase 750 m | hGes
de mul heres) nao beneficiam de umdireito estatutario a uma licenca
por materni dade. Problemas com a inplenentacdo, a conscientizacéo
dos direitos, a insuficiente capacidade contributiva, praticas
discrimnatérias, a infornalidade e exclusado social significam que,
em todo o nundo, se estim que apenas 330 m | hdes de nul heres
t rabal hadoras (28,2 por cento) recebem al gum beneficio contributivo
ou nao contributivo, emdinheiro por ocasido do parto.

Assim a falta de acesso a um direito previsto em lei em nuitos
casos pode ser decorrente de préatica discrimnatéria, o que ¢é
repudi ado tanto pelo ordenanmento juridico nacional (Constituicéo
Federal e leis) quanto pelos tratados internacionais sobre direitos
humanos.

Dentre os tratados internacionais em nmatéria de direitos humanos,
para a apreciacdo do presente caso, invoco a Convencao sobre a
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El i m nacdo de Todas as Formas de Discrimnagdo contra a Ml her, de
1979, incorporada pelo Brasil através do Decreto n° 4.377/2002,
cujo acrdéninm em inglés é& CEDAW (Convention on the Elimnation of

Al | Forms  of Di scrimnation against Wonen) , que aborda
expressanente a discrimnagao contra a nulher trabal hadora,
i ncluindo por notivo de maternidade e estado civil, em seu artigo
11:

1. (s Estados-Partes adotardo todas as nedidas apropriadas
para elimnar a discrimnagdo contra a nul her na esfera do
enprego a fim de assegurar, em condi ¢6es de igual dade entre
honens e nul heres, o0s nesnpbs direitos, emparticul ar:

b) O direito as nmesmas oportuni dades de enprego, inclusive
a aplicacdo dos nesnobs critérios de sel ecdo em questbes de

enpr ego;

2. A fim de inpedir a discrimnacdo contra a nul her por
razbes de casanmento ou nmaternidade e assegurar a
efetividade de seu direito a trabal har, o0s Estados-Partes
t omar 40 as nedi das adequadas para:

a) Proibir, sob sancbes, a dem ssdo por notivo de gravidez
ou licenca de maternidade e a discrimnagcdo nas dem ssbes
not i vadas pel o estado civil;

As situacOes de discrimnacdo se relacionam com estereoti pos e
preconceitos de género. Nesse sentido, a Reconendacdo n. 33 do
Comté CEDAW que aborda o acesso a justica, informa que:

26. (s estereotipos e o0s preconceitos de género no sistenm
judicial tém consequéncias de anplo alcance para o pleno
desfrute pelas nulheres de seus direitos humanos. Eles
I npedem o acesso das nul heres a justica em todas as areas do
direito, e podem ter um |npacto particul arnente negativo
sobre as nul heres vitims e sobreviventes da viol ééncia. Cs
estereotipos distorcem percepgcbes e resultam em decisbes
baseadas em crencas e mtos preconcebidos em vez de fatos
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rel evantes. Com frequéncia, juizes adotam rigidos estandares
sobre conportanentos que consideram apropriados para as
nul heres, penalizando aquel as que ndo agem conforne esses
estereoti pos. (s esteredtipos também afetam a credibilidade
dada as vozes, aos argunentos e depoinentos das nul heres,
sistema de justica, que pode, por conp partes e testenunhas.
Esses estereotipos podem | evar juizes a nml interpretarem ou
aplicarem as leis. [Isso tem profundas consequéncias, por
exenplo, no direito penal, quando resulta que perpetradores
de violacbes a direitos das nul heres ndo sejam consi derados
juridicamente responsaveis, mantendo se assim uma cultura de
I npuni dade. Em todas as areas do direito, o0s estereotipos
conpronetem a inparcialidade e integridade do sistema de
justica, que podem por sua vez, |levar a denegacdo da
justica, incluindo a revitim zagcdo de denunci antes.

No que se refere as leis infraconstitucionais, € inperioso
considerar os artigos 373-A, 391 e 391-A Il e 1V, da CLT, que
proi bem a discri m nacdo por notivo de gravidez:

Art. 373-A Ressalvadas as disposicbes |egais destinadas a
corrigir as distor¢cbes que afetam o acesso da nul her ao
nmercado de trabal ho e certas especificidades estabel eci das nos
acordos trabal hi stas, é vedado:

Il - recusar enprego, prono¢cdo ou notivar a dispensa do
trabal ho em razdo de sexo, idade, cor, situagcdo famliar ou
estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja
notoria e publicanmente inconpativel;

IV - exigir atestado ou exane, de qualquer natureza, para
conprovacdo de esterilidade ou gravidez, na adm ssdo ou
permanénci a no enprego,
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Art. 391 - Ndo constitui justo notivo para a rescisdo do
contrato de trabalho da nulher o fato de haver contraido
mat ri nbni o ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no
curso do contrato de trabal ho, ainda que durante o prazo do
aviso prévio trabal hado ou indenizado, garante a enpregada
gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do
inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transi tori as.

A partir dessas prenissas normativas, passo a analisar 0 caso en
tel a.

A recl amada, por neio da preposta, assune que:

1. a reclamante conecou a trabalhar na enpresa em 07/11
/2019, para ajudar a Josiane, enpregada da reclanmada que e
ra recepcionista e seria pronovida para fazer a parte
adm ni strativa;

2. a reclamante trabal hou cono recepcionista, auxiliando a
Josi ane, enquanto se preparava para assumr a parte
adm ni strativa, nos dias 7 e 8/11/2019, depois de 18 a 22/11
/2019 e no dia 25/11/2019; dias 23 e 24 eram sabado e dom ngo;

A tese defensiva de que o trabalho foi eventual é refutada pela
recl amant e que denonstra docunental nente que sofreu acidente e foi
afastada por sete dias a partir de 9/11/2019 (1D 7e29497),
portanto, até 15/11 (sexta-feira). Desta forma, o trabal ho retomado
em 18/ 11 a 22/ 11 e prestado em 25/11 se refere a uma prestacao de
servicos de 07/11/2019 a 25/11/2019, descontinuada apenas pelo
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af astamento nédico e pelos finais de semana, 0 que ndo equivale a
eventual i dade. Nesse sentido, os conprovantes de vale-transporte e
de salério (ID. ed5f8e7), dizemrespeito a periodos continuos entre
07 e 20/11/2019 e entre 07 e 25/11/ 2019, respectivanente.

A al egacdo de que a reclamante foi trabal har para ajudar a Josiane
ndo €é relevante para a caracterizagdo ou ndo do vinculo
enpregaticio. Ndao h& nenhuma prova da autononmia da prestacdo de
servicos, pelo que se reputa subordinada. Alias, é inaceitéavel a
tentativa da preposta de se negar a dizer quem chanbu a recl amante
para trabal har, se ela falou com o Dr. Paulo (proprietario da
reclamada) e nao saber o notivo do ronpinento da prestacdo de
servicos da reclamante. A recusa de depor inplica a pena de
confissdo a parte, motivo pelo qual reputo verdadeiras as

assertivas da inicial no sentido de que:

“A Reclamante realizou teste gravidez (de farmacia), no dia 25 de
novenbro pela nanhd e foi constatada sua gravidez, e infornou para
a Recl amada acerca de sua gestacédo, a Recl amada apenas infornou que
era para a Reclamante trabalhar até o seu horéario, (este se daria
as 21:00 hrs) e ndo retornasse mai s, desse nodo sendo di spensada.”

Assim reconheco o vinculo enpregaticio entre as partes no periodo
entre 07 e 25 de novenbro de 2019, cargo: recepcionista, salario:
R$1. 300, 00.

hY

Quanto a garantia de enmprego, o laudo de ultrassonografia
obstétrica confirmou em 05/12/2019 que a reclamante estava con
gestacdo de 8 semanas e 2 dias (+/- 5 dias). Portanto, ela estava
gestante no nonento da rescisao contratual. Observo ainda que o
referido laudo foi emtido no dia anterior ao “acerto de contas”,
que, confornme o recibo ID ed5f8e7, foi no dia 06/12/2019.
Verossim |, portanto, a versdo da reclanmante de que:

“A conclusdo da ultrassonografia obstétrica realizada em 05 de
dezenbro de 2019, informa idade gestacional ecografica de 8 semanas
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e 2 dias. A Reclamante conunicou a Reclanmda assim que tonou
ci éncia de seu estado gravidico, no entanto foi demtida da nmesma
forma.”

Corrobora esta conclusdo o ajuizanento da presente reclamcédo no
dia 13/12/2019, o que denonstra o intuito de a reclamante conti nuar
a prestacao de servicos durante a gestacao.

Por fim ndo é demnis nencionar que é |anmentavel o tratanento
destinado a reclamante, que ficou trabal hando sem registro e, assin
que conmunicou a gravidez, foi dispensada, total nente desassistida e
vul nerabilizada. Chama a atencdo o fato de a reclamada ser unm
clinica nmédica voltada a estética fem nina, ao nesnb tenpo em que
di scrimna a trabal hadora gestante.

O fato gerador do direito da enpregada gestante manter-se no
enprego, com restricdo do direito do enpregador dispenséa-la, salvo
por justa causa, oOrigina-se com a concepgdo e se projeta até cinco
neses apés o parto (art. 7°, VIII da CF e art. 10, Il, b do ADCT).
A finalidade da garantia constitucional é, além da protecdo da
mat erni dade contra dispensa arbitréaria, tanmbém a tutela dos
i nteresses do nascituro.

Nesse sentido, o artigo 10, 11, “b”, do ADCT ao estabelecer a
“confirmacao da gravidez” conb o marco inicial da estabilidade, faz
referéncia ndo a concretude dessa confirmcdo, por neio de algun
exane nedico especifico, mas a proépria concepcdo, que deve se dar

ai nda na vigéncia contratual, evidentenente.

Sendo denonstrado, no caso, que a concepgcdo ocorreu antes do ato
di spensa, j& havia, no nmonento da rescisdo contratual, a exigida
“confirmacédo” da gravidez, do que surge, para a reclamante, o
direito a ser nmantida no enprego, até “cinco neses apds o0 parto”,
cono previsto na Lei Maior.

E inclusive por isso que a ciéncia inequivoca do enpregador ndo é
pré-requisito legal para a gestante gozar da garantia de enprego.
Nesse senti do, se posicionou a jurisprudéncia trabalhista,
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i nclusive havendo entendinento sunulado do Colendo Tri bunal
Superior do Trabal ho (surmula 244, |, do TST).

Durante o periodo da garantia de enprego, a enpregada gestante
sonmente pode ser dispensada se coneter justa causa, sendo vedada a
sua dispensa arbitraria ou inotivada. Considera-se dispensa
arbitraria a que ndo se funda em um notivo técnico, econbnm co ou
di sciplinar. Esses notivos sdo extraidos anal ogi canente do art. 165
da CLT. Ja a dispensa sem justa causa é a que ndo se fundanenta en
qgual quer dos notivos previstos emlei (art. 482, da CLT, art. 433,
1, art. 508, art. 158, paragrafo uUnico e art. 240, paragrafo
ani co, todos da CLT; artigo 20, da Lei 6.354/76; artigo 7°, § 3°,
do Decreto 95.247/87).

Ante o0 exposto, reconhe¢co a garantia de enprego da reclamnte e
declaro nula a dispensa em 25/11/2019. Portanto, o vinculo
reconheci do abrange o periodo de 07/11/2019 a 10/12/2020. Decorrido
o prazo da garantia de enprego, defiro a indenizagcdo do periodo
entre a dispensa e cinco neses ap0s 0 nasci nento, com paganento dos
sal ari os e demni s vantagens (aviso prévio indenizado, 13° salarios,
férias acrescidas do terco constitucional e FGIS+40%

Deverd a reclamante, no prazo de 05 dias, ap6s transito em jul Dado,
proceder a habilitacdo da Carteira de Trabalho Digital nediante
criacdo de conta de acesso por neio do sitio eletrdnico do
Mnistério da Economia (https://servicos.nte.gov.br/#/1oginfailed
/redirect=) ou, alternativanente, que instale o aplicativo da
“Carteira de Trabalho Digital” no aparelho celular, a fim de ter
acesso as anotacdes realizadas pelo enpregador. No mesnp prazo

deverd a reclamada proceder as anotacbes, por neio de atualizacéo
dos registros eletronicos do reclamnte no eSocial (https://ww.gov.
br/esocial/pt-br), sob pena de nulta diaria de R$ 500,00, revertida
a reclamante, devida desde a expiracdo do decéndio e até que a
obrigacdo seja efetivanente cunprida, I|imtada ao valor da
condenacédo, ao final arbitrado.

Caso o (a) enpregador (a) ndo tenha a obrigacdo do uso do Sistenmm
de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e
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Trabal hi stas — eSocial, deverd a ré informar nos autos, em 05 di as,
| ocal e data onde o (a) reclamante podera& conparecer para que sejan
feitas as anotacdes devi das.

bY

Decorridos 30 dias sem que a reclanmada tenha procedi do a anotacéo,
devera fazé-lo a secretaria (art. 39, 8 2° da CLT), sem prejuizo da
execucdo da nul ta.

Deverdo ser recolhidos diretanente na Caixa Econbm ca Federal os
val ores correspondentes aos depédsitos do FGIS e a indenizacao de
40% sobre todos os depésitos relativos ao periodo |aborado,
inclusive sobre as verbas da rescisdao, nos ternps do paragrafo
Gnico do artigo 69 do Decreto n° 99684/90, com conprovagao nos
autos, em dez dias do tréansito em jul gado desta deci sdo. ApOs sera
expedido alvard judicial para que a enpregada efetue o0 saque
necessario. O recol hinento dos depo6sitos do FGIS é obrigacdo de
fazer que, se nao cunprida no prazo estabel ecido, resolve-se en
perdas e danos com paganento direto a recl amante.

JUSTI CA GRATUI TA

Decl arada a condi cdo de pobreza pela reclamante sob as penas da |ei
(ID. aa62719), entendo que A reclamante preenche o requisito do
art. 790, paréagrafo 4° da CLT, em interpretacdo conjunta com o0s
artigos 99, paragrafo 3° e 374, 1V, anbos do CPC, e art. 1° da Lei
n® 7.115/83, observando que a reclamda nao produziu prova en
sentido contrario quanto a hipossuficiéncia do obreiro. Neste
sentido, adoto a nongc&o aprova na CONAMAT 2018, conforne enenta que
segue:

“Na hipétese de a parte receber salario superior a 40% do linmte
maxi no dos beneficios do Reginme Geral de Previdéncia Social, o
beneficio da justica gratuita deve ser concedido se, juntada
decl aracao de pobreza, assinada pela parte ou por advogado con
poderes especificos para tanto, ndo existirem nos autos, nem foren
produzi das pela parte contraria, provas capazes de elidir a
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presuncdo de veracidade da referida declaragcdo (art. 790, 88 3° e
4° da CLT; arts. 99, 83° e 374, 1V, do CPC, art. 1° da Lei n. 7.115
/83)".

Defiro o pedido de concessdo dos beneficios da Justica Gatuita a
recl amant e.

HONORARI OS ADVOCATI Cl OS DE SUCUMBENCI A

Revendo entendi nento anterior, o artigo 791-A da CLT, acrescentado
pela Lei 13.467/2017, estabelece o direito aos honorarios de
sucunbéncia em favor do patrono, ainda que atue em causa propria,
entre 5 e 15% sobre o valor que resultar a |liquidacdo da sentenca,
do proveito econbmco obtido ou, na inpossibilidade de
gquantificacado deste, sobre o valor atualizado da causa.

A fixacdo desses honoréarios, de acordo com o paréagrafo prineiro do
al udi do dispositivo, devera observar o grau de zelo do
profissional, o lugar de prestacdao de servico, a natureza e a
i nportancia da causa, o trabalho realizado pel o advogado e o tenpo
exi gido para o seu servi ¢o.

Pois bem Sopesadas todas essas condicionantes a luz do caso
concreto posto sob exame e consideradas as caracteristicas da
presente demanda, arbitro os honoréarios sucunmbenciais em 15% sobre
o nontante |iquido da condenacdo. O nontante devido a tal titulo
devera ser apurado em |iqui dacdo de sentenca e pago ao patrono, sob
pena de execucdo em acao propri a.

Se ha procedéncia, ainda que ninim, da reclanmacado trabal hista, néo
se caracteriza a sucunbéncia reciproca. |Isso porque a pretensao
postul ada foi acol hida e ndo ha proveito econbm co da recl anmada.

CONCLUSAO
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Ante o exposto, afasto as prelimnares arguidas e jul go PROCEDENTES
EM PARTES os pedidos fornulados na reclamcédo trabal hista novida
por FRANCI ELE APARECI DA MEDEA em face de DAY HOSPI TAL NOVA PLASTI CA
El RELI para declarar o vinculo enpregaticio entre as partes no
periodo de 07/11/2019 a 10/12/2020 e condenar a reclamda ao
paganento de indenizacdo do periodo entre a dispensa e cinco neses
ap6s 0 nascinmento, com paganento dos salarios e demai s vantagens
(aviso prévio indenizado, 13° sal arios, férias acrescidas do tercgo
constitucional e FGIS+409% .

Jul go i nprocedentes os demai s pedi dos.

Defiro o pedido de concessdo dos beneficios da Justica Gatuita a
recl amant e.

A liquidacdo deve observar o0s paranmetros que constam da
f undanment acéo.

Para efeitos do art. 832, § 3°, da CLT, sao todas verbas
i ndeni zat 6ri as.

Destaco as partes que a oposicado de enbargos declaratorios
i nfundados ou mani festanente protelatorios ensejara a aplicacdo das
penal i dades cabiveis (arts. 79 e 1026, paragrafo do CPC) e que, por
forca do disposto no art. 96 do CPC, os valores a elas referentes
deverdo ser recolhidos na hipbétese de interposicdo de recurso
ordi nari o.

Custas pela reclamada no valor de R$ 560,00, calculadas sobre o
val or de R$ 28. 000,00 arbitrado a condenacéo.

Inti mem se as partes. Nada mai s.
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JUNDI Al / SP, 21 de junho de 2021.

PATRI CI A MAEDA
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