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SENTENCA

RELATORIO

Dispensado em razdo do rito (art. 852-1 da CLT).

FUNDAMENTAGAO

LIMITE DO PEDIDO NAO E EXPRESSAO MONETARIA

Colaciono tese que foi aprovada no 19° CONAMAT como

fundamento para afastar a pretensa limitacdo da condenacdo ao valor indicado na
inicial:

“Indicacdo de valor do pedido na inicial ndo é liquida¢do e ndo
limita o valor da condena¢do"

Durante muito tempo a doutrina e a jurisprudéncia se

recusaram a aplicar o 8 1° do art. 840 da CLT quanto aos requisitos da peti¢do inicial,
considerando que estes deveriam seguir os parametros do CPC.
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Agora, com o legislador, em 2017, regulando especificamente o
tema, sem fazer qualquer referéncia ao CPC de 2015, fica impossibilitada a aplicagdo
subsidiaria no CPC na temadtica, assim como restam afastadas todas as praticas de
exigéncias de informacbes aos reclamantes para a propositura de reclama¢bes além
daquelas previstas no atual § 1°do art. 840 da CLT.

No fundo, o dispositivo atual repete o anterior, o que revitaliza,
como ja dito, os principios da oralidade, da ampliacgdo do acesso a justica, da
instrumentalidade das formas e da simplicidade.

Uma peticdo inicial trabalhista ndo depende de causa de pedir,
de fundamentac¢do juridica, de qualificacdo juridica do pedido, especificacdo de provas,
requerimento de citacdo ou mesmo qualificagdo das partes por formas especificas.
Basta “designacdo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicdo dos fatos de
que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indica¢do de
seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante”. E o que diz a
lei.

A inovagdo fica por conta da exigéncia de que o pedido deva “ser
certo, determinado e com indicacdo de seu valor”, o que, de fato, ndo muda muita
coisa, pois a precisdo e a determinagdo do pedido sdo da sua propria esséncia. A
questdo do valor, no entanto, pode dar a entender que o legislador exigiu a liquidagdo
antecipada da condenag¢do, mas ndo é bem isso.

Cabe reparar, primeiro, que o texto legal referido faz referéncia
expressa a “indicacao do seu valor” (do pedido), o que deve ser tomado, literalmente,
como uma indicagdo e ndo uma certeza, pois essa so se obtera com os limites fixados
no julgamento e apds a necessaria liquidagao.

Importantissimo verificar que o proprio legislador (da Lei 13.467
/17) deixa claro que a definicdo do valor efetivamente devido so se terda com a
liquidacdo da sentenca, quando, tratando dos honordrios do advogado (art. 791-A),
estabelece que estes serdo calculados sobre “o valor que resultar da liquidagcdo da
sentenca’.

O valor, ademais, é a mera expressdo econbmica que se
considera aavir do pedido (dai a expressdo “indicacdo”), sendo que mesmo a indicagdo
do valor s6 podera ser exigida quando for possivel fazé-lo no momento da propositura
da acdo, considerando-se, como deve ser, que em muitas situa¢ées isso nao é possivel
(§ 1°do art. 324, CPC).

Além disso, em nenhuma hipotese o valor apresentado delimita
a condenacdo porque o juiz julga o pedido, na perspectiva de uma correspondéncia

Pje Assinado eletronicamente por: PATRICIA MAEDA - Juntado em: 16/07/2021 17:09:31 - 524d2b2



Fls.: 4

entre o fato e o direito. Concretamente, o juiz aplica o direito ao fato, embora
vinculando-se a delimitacdo do pedido, que, como se sabe, é a decorréncia juridica
lIégica do fato aduzido. Se o direito aplicado ao caso concreto gerar um resultado
econbémico superior ao valor indicado na inicial, a devida prestacdo jurisdicional, que é
uma obrigacdo constitucional, devera considerar o valor efetivamente devido, ainda
mais quando se esteja lidando com questbes de ordem publica, como se da, na maioria
das situa¢bes, com o Direito do Trabalho.

Havendo condenac¢do, portanto, o que prevalece é o valor que
se extrai da liquidagdo da sentenc¢a e ndo o valor do pedido, que é como se sabe,
meramente indicativo, a ndo ser quando a lei diz, expressamente o contrario, como no
caso da fixacdo do valor da causa.

Trata-se, portanto, de atos ilegais tanto a exigéncia do juiz para
que o reclamante “liquide” os pedidos, sem considerar, inclusive, as situacées em que
sequer a indicacdo é possivel, quanto a ameaca de que a condenacdo sera limitada ao
valor “liquidado”, até porque, como ja dito, o art. 791-A da CLT deixa claro que o valor
da liquidagcdo ndo esta delimitado pelo valor do pedido.

RESCISAO INDIRETA. ASSEDIO MORAL. PERSPECTIVA DE GENERO

No caso em tela, € importante ressaltar que a reclamante estava
gestante, o que descobriu ainda durante o contrato de experiéncia. A condicdo da
reclamante de trabalhadora e gravida revela uma relagdo assimétrica de poder entre as
partes, além de uma situacao estrutural de desigualdade de classe e género, reforcada
pelo estado gravidico. E um caso que demanda uma andlise sob perspectiva de género.

Julgar com uma perspectiva de género implica cumprir a
obrigacao juridica constitucional e convencional para realizar o principio da igualdade,
por meio do trabalho jurisdicional para garantir acesso a justica e remediar as relacdes
assimétricas de poder, situaces estruturais de desigualdade, bem como a tomada em
consideracdo a presenca de esteredtipos discriminatérios de género na producdo e
interpretagdo normativa e na avaliacdo de fatos e evidéncias.

A perspectiva de género observa os principios fundantes da
Republica Federativa do Brasil inseridos no Titulo | da Constituicao Federal de 1988,
com destaque a dignidade da pessoa humana e ao valor social do trabalho (art. 1°, Il e
IV), ao objetivo de construir uma sociedade livre, justa e solidaria, de reduzir as
desigualdades sociais e de promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao nosso ordenamento
juridico (art. 3°, 1, lll e IV); além da prevaléncia dos direitos humanos (art. 4°, II).
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Em consonancia com essas premissas, o rol de direitos
individuais e coletivos ndo se encerra no texto constitucional, abrangendo também os
tratados internacionais, seja com forca supralegal (art. 5° 8§2°), seja com forca
constitucional (art. 5°, § 3°).

A igualdade formal assegurada pela Constituicao Federal ainda
ndo reverbera nas rela¢bes sociais. Um triste exemplo é o tratamento dispensado as
trabalhadoras gestantes. Uma pesquisa da FGV revela que apds 24 meses, quase
metade das mulheres que tiram licenca-maternidade esta fora do mercado de
trabalho, um padrao que se perpetua inclusive 47 meses ap0és a licenga. A maior parte
das saidas do mercado de trabalho se da sem justa causa e por iniciativa do
empregador.

No cenario global, a comissao de peritos da OIT ja detectou que
embora praticamente todos os paises proporcionem algum tipo de protecdo na
maternidade as mulheres empregadas, cerca de 60 por cento das mulheres
trabalhadoras em todo o mundo (quase 750 milhdes de mulheres) ndo se beneficiam
de um direito estatutario a uma licenca por maternidade. Problemas com a
implementac¢do, a conscientizacdo dos direitos, a insuficiente capacidade contributiva,
praticas discriminatorias, a informalidade e exclusdo social significam que, em todo o
mundo, se estima que apenas 330 milhdes de mulheres trabalhadoras (28,2 por cento)
recebem algum beneficio contributivo ou ndao contributivo, em dinheiro por ocasido do
parto.

Assim, a falta de acesso a um direito previsto em lei em muitos
casos pode ser decorrente de pratica discriminatoéria, o que é repudiado tanto pelo
ordenamento juridico nacional (Constituicdo Federal e leis) quanto pelos tratados
internacionais sobre direitos humanos.

Dentre os tratados internacionais em matéria de direitos
humanos, para a aprecia¢cdao do presente caso, invoco a Convencdo sobre a Eliminacdo
de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, de 1979, incorporada pelo
Brasil através do Decreto n° 4.377/2002, cujo acrénimo em inglés é CEDAW (Convention
on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women), que aborda
expressamente a discriminacdo contra a mulher trabalhadora, incluindo por motivo de
maternidade e estado civil, em seu artigo 11:

1. Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminagdo contra a mulher na esfera do emprego a fim de
assegurar, em condicbes de igualdade entre homens e mulheres, os mesmos direitos,
em particular:
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b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a
aplicacdo dos mesmos critérios de selecdo em questbes de emprego;

2. A fim de impedir a discriminacdo contra a mulher por razées
de casamento ou maternidade e assegurar a efetividade de seu direito a trabalhar, os
Estados-Partes tomardo as medidas adequadas para:

a) Proibir, sob sanc¢bes, a demissdo por motivo de gravidez ou
licenca de maternidade e a discriminacdo nas demissées motivadas pelo estado civil;

As situacdes de discriminacdo se relacionam com esteredétipos e
preconceitos de género. Nesse sentido, a Recomendacao n. 33 do Comité CEDAW, que
aborda o acesso a justic¢a, informa que:

26. Os esteredtipos e os preconceitos de género no sistema
judicial tém consequéncias de amplo alcance para o pleno desfrute pelas mulheres de
seus direitos humanos. Eles impedem o acesso das mulheres a justica em todas as
areas do direito, e podem ter um impacto particularmente negativo sobre as mulheres
vitimas e sobreviventes da violéncia. Os estere6tipos distorcem percepcdes e resultam
em decisdes baseadas em crencas e mitos preconcebidos em vez de fatos relevantes.
Com frequéncia, juizes adotam rigidos estandares sobre comportamentos que
consideram apropriados para as mulheres, penalizando aquelas que ndao agem
conforme esses esteredtipos. Os esteredtipos também afetam a credibilidade dada as
vozes, aos argumentos e depoimentos das mulheres, sistema de justica, que pode, por
como partes e testemunhas. Esses esteredtipos podem levar juizes a mal
interpretarem ou aplicarem as leis. Isso tem profundas consequéncias, por exemplo,
no direito penal, quando resulta que perpetradores de violacdes a direitos das
mulheres ndo sejam considerados juridicamente responsaveis, mantendo se assim
uma cultura de impunidade. Em todas as areas do direito, os estereotipos
comprometem a imparcialidade e integridade do sistema de justica, que podem, por
sua vez, levar a denegacdo da justica, incluindo a revitimiza¢dao de denunciantes.

No que se refere as leis infraconstitucionais, é imperioso
considerar os artigos 373-A, 391 e 391-A, Il e IV, da CLT, que proibem a discriminacao e
preveem a garantia ao emprego por motivo de gravidez:

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicbes legais destinadas a
corrigir as distor¢bes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:
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Il - recusar emprego, promo¢do ou motivar a dispensa do
trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situacdao familiar ou estado de gravidez, salvo
quando a natureza da atividade seja notdria e publicamente incompativel;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovacdo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

Art. 391 - Ndo constitui justo motivo para a rescisdo do contrato
de trabalho da mulher o fato de haver contraido matrimdbnio ou de encontrar-se em
estado de gravidez.

Art. 391-A. A confirma¢do do estado de gravidez advindo no
curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado
ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na
alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias.

A partir dessas premissas normativas, passo a analisar o caso
em tela.

A reclamante requer seja declarada a rescisdo indireta do
contrato de trabalho pelos seguintes motivos: (i) irregularidade na concessdo e
pagamento das férias; (ii) atraso no pagamento do salario maternidade; (iii) descontos
ilegais; (iv) diferencas de vale alimentacao; (v) auséncia de concessao de pausa para
alimentacao e (vi) assédio moral.

A reclamada alega ter concedido e pago as férias em
conformidade com o art. 6°, da MP 927, mas ndo comprovou a comunicagao com 48
horas de antecedéncia nem o pagamento integral, uma vez que o mero contracheque
sem qualquer assinatura nem comprovante de depdsito nao faz prova do pagamento.

Com relacdo ao salario maternidade, da mesma maneira, a
reclamada ndo comprova o pagamento. Defiro o pedido de pagamento de 26 dias de
salario maternidade.

A reclamada confessa que nao forneceu o vale alimentacao
durante a licenca maternidade e nao impugna o pagamento de valor inferior ao
previsto na norma coletiva. Nao ha na norma coletiva qualquer exclusao do beneficio
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durante a licenca maternidade. Defiro, portanto, as diferencas de vale alimentacdo pelo
pagamento inferior ao previsto em norma coletiva e por ndo pagamento durante a
licenca maternidade.

A reclamada confessa que ndo concedeu pausa para
amamentac¢do, alegando que ndao ha prova do pactuado entre as partes e que a
reclamante foi trabalhar poucos dias. Essas alegac6es ndo afastam o direito previsto na
CLT.

Com relacdao ao assédio moral, a reclamante alega que nao foi
colocada no programa de gestantes na empresa; que passou a ser perseguida pela
gerente Beatriz; que ndo eram aceitos seus atestados médicos; que chegou a ter crise
epilética por ndo poder se alimentar. A reclamada nega os fatos narrados na inicial.

O depoimento pessoal da reclamante foi bastante convincente.

A testemunha Franciele declara que: “3. ndo tinha ouvido falar
do programa para gestantes da empresa e ndo sabe como ele funciona; 4. ndo sabe
também quem passaria essas informacdes para as trabalhadoras”. Assim, ndo é
possivel aceitar que a reclamante poderia ter se inscrito voluntariamente. Era
incumbéncia da gestora de informar sobre o programa as trabalhadoras.

Quanto as condi¢Bes de trabalho, o preposto reconhece que
“ndo houve nenhuma mudanca no trabalho da reclamante apds as recomendacfes
meédicas”. A testemunha Franciele esclarece que:

“5. todos sabiam que a gravidez da reclamante era de risco, pois
ela havia levado relatorios e cartas com recomenda¢cbes médicas;

6. a reclamante ndo conseguia trabalhar sentada, porque a g
erente Beatriz ndo deixava, dizendo que levaria multa do shopping por isso;

7. no entanto, quando chegavam para trabalhar, viam que ou
tra colega gestante trabalhava sentada;, isso aconteceu por um bom tempo;

8. a cadeira era da area de alimentagdo do shopping e era
colocada na area docaixa da loja;

9. quando a colega Larissa ia embora, a cadeira era devolvida
para adrea de alimentagdo;

10. Aline chegou a sentar na cadeira, mas Beatriz chegava e
dizia que ela ndo poderia trabalhar sentada e mandava retirar a cadeira”.
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Fica clara a falta de cuidado com a condicdo da reclamante, que,
embora a gravidez ndo seja doenca, ainda passou a ser perseguida pela gerente, como
relata Franciele:

“12. percebia que Beatriz perseguia a reclamante desde a ad
missdo, pois, por exemplo, atrasava o horario de janta dela; (...)

15. depois que a reclamante disse que estava com gravidez d
e risco, tinha a impressdo de que Beatriz estava fazendo tudo para que ela perdesse o
bebé, ja que ndo poderia dispensa-la por estar gravida, isso era comentario também
das pessoas que trabalhavam na cozinha;

16. todos viam o que estava acontecendo com a reclamante;

17. a Unica alteracdo na rotina de trabalho da reclamante apds
ter avisado sobrea gravidez de risco, foi com relacdo ao horario de trabalho, pois
comegou a sair mais cedo, ndo ficando até o fechamento;

18. recorda-se ainda do dia em que a reclamante chegou ao
trabalho passando mal e pediu ajuda a Beatriz, que recusou-se a ajuda-
la; a reclamante foi até a enfermaria do shopping e de la ligaram pedindo para que
alguém a levasse para o hospital; Beatriz se recusou a leva-la, mandando outra pessoa
em seu lugar.

Trata-se de conduta inadmissivel em qualquer ambiente de
trabalho minimamente saudavel. A perseguicao praticada contra a reclamante constitui
assédio moral.

A doutrina e a jurisprudéncia tem suprido a falta de definicao
legal para o assédio moral. Assédio moral no trabalho é forma de abuso do poder
potestativo do empregador. Consiste em condutas abusivas que, de forma reiterada e
sistematica, se expressa por meio de comportamentos, palavras, gestos e escritos que
interferem na liberdade, na dignidade e nos direitos de personalidade da vitima ou
vitimas, prejudicando-as e ou degradando o meio ambiente de trabalho por meio da
humilhacdo vexame, inferiorizacdo, ridicularizagdo, menosprezo, indignacdo,
hostilizagao.

A teoria da responsabilidade civil subjetiva ndo prescinde da
concorréncia dos seguintes requisitos, nos termos dos artigos 186 e 927, do CC, a
saber: dano, nexo de causalidade, conduta (a¢do ou omissdo) e culpa.

O artigo 932, I, do CC, fixa a responsabilidade do empregador
pelos atos de seus prepostos ou empregados que no exercicio do trabalho.
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As condutas comprovadas da reclamada implicaram em
agressao aos direitos da personalidade da reclamante. Presentes, portanto, os
requisitos da teoria da responsabilidade civil subjetiva.

A culpa emerge da proépria conduta da reclamada em
desrespeito aos valores dos arts. 1°, 5° e 7°, da Constituicdo Federal conforme fatos
especificados.

Oportuno esclarecer que o dano moral é verificado “in re ipsa”,
ou seja, das circunstancias do caso concreto sendo desnecessaria a prova do dano a
honra.

Por todo o exposto e diante do que dispde o artigo 186, 187 e
927, do CC, julgo procedente o pedido de indenizacao dos danos morais sofridos.

Considerando o porte da reclamada, as circunstancias em que o
dano ocorreu, o carater pedagogico e compensatério da indeniza¢do e a extensao do
dano, fixo o valor da indenizacdo em R$ 20.000,00, nos termos do artigo 944, do CC,
aplicado subsidiariamente conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 8 da CLT.

Por terem sido confirmadas todas as alegacdes ensejadoras da
rescisao indireta, reconheco-a, fixando como Ultimo dia de trabalho a data do
ajuizamento da acdo. Defiro, portanto, o pagamento de: aviso prévio de 33 dias; 4/12
avos de férias de 2020/2020, acrescidas de 1/3; 8/12 avos de décimo terceiro salario de
2020.

Deverdo ser recolhidos diretamente na Caixa Econdmica Federal
os valores correspondentes aos depdsitos do FGTS de 03 a 06/2020 e a indenizag¢do de
40% sobre todos os depdsitos relativos ao periodo laborado, inclusive sobre as verbas
da rescisao, nos termos do paragrafo Unico do artigo 69 do Decreto n° 99684/90, com
comprovacdo nos autos, em dez dias do transito em julgado desta decisdo. Apds sera
expedido alvara judicial para que a empregada efetue o saque necessario. O
recolhimento dos depdsitos do FGTS é obrigacdo de fazer que, se ndo cumprida no
prazo estabelecido, resolve-se em perdas e danos com pagamento direto a reclamante.

Devera ainda a reclamada entregar a reclamante o termo de
rescisao de contrato de trabalho e as guias para habilitacdo no seguro desemprego, no
prazo de dez dias do transito em julgado dessa decisao, sob pena de conversao em
pecunia.

JUROS E CORREGAO MONETARIA
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E entendimento desta magistrada que incidem juros moratérios
a partir do ajuizamento da acdo e sobre a importancia da condenacdo ja corrigida
monetariamente (CLT, art. 883; Sumula 200 do TST; cf. Lei n°® 8.177/91, art. 39, § 1°) até
a data do efetivo pagamento dos valores devidos. Por sua vez, a atualizacdo monetaria
incide desde a exigibilidade do direito (CC, art. 389 e Sumulas 304 e 381 do TST) pela
aplicacdao do IPCA-E (CLT, art. 879, § 7°) a partir de 26/03/2015 (modula¢dao adotada pelo
STF nas ADIs n° 4.357/DF e 4.425/DF); observados os critérios sedimentados para o
periodo anterior (cf. OJ SDI-1/TST n. 300).

Nao obstante, por forca da decisao tomada pelo STF (Pleno, ADI
5.867/DF, ADI 6.021/DF, ADC 58/DF, ADC 59/DF, Rel. Min. Gilmar Mendes, j. 18.12.2020),
a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial na Justica do Trabalho,
devera ocorrer pela aplicacao - até que sobrevenha soluc¢ao legislativa -, dos mesmos
indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as condenacdes civeis em geral
e, destarte, mediante a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial (CC, art. 394; Siumula 43
do STJ) e, a partir da citagao (cf. SUmula 16 do TST), pela incidéncia da taxa SELIC (CC,
art. 406) que, segundo o referido entendimento estabelecido pela nossa Corte
constitucional, ja embute os juros moratoérios.

De mais a mais, pela particularidade da sua condicdao de
arbitramento judicial, no caso de dano moral, a referida incidéncia atualizatoria sera
observada a partir desta decisao.

Ndo obstante, tendo em vista que a aplicacdo dos referidos
novos critérios - por forca da mencionada decisdo vinculante prolatada pelo STF -,
atraira o efeito de barateamento expropriatério do crédito aqui apurado a ponto de
favorecer o retardamento para sua satisfacdo, cabe cuidar da repara¢ao devida a vista
da justa recomposicao ao credor, cabivel oportunamente tanto a titulo de indenizacao
suplementar (CC, art. 404, paragrafo unico c/c CLT, art. 8° 8 1°) como por forca de
multa cominatéria (CPC, art. 139, IV c/c CLT, art. 769), em circunstancias,
respectivamente, de prova do dano ou atuacdo processual temeraria, mas, sem
embargo da imediata imposicdo complementar de juros compensatorios, como
remuneracdo do patriménio suprimido (CC, arts. 591 e 1216), e que, como mera
parcela acessoéria implicita, independe de pedido expresso e se conforma a plena
hipotese de ultrapeticao legal (p.ex. CPC, art. 81; Sumula 211/TST) ou licita (como se
sucede p.ex., nos casos dos arts. 467 e 496/CLT), desde ja fixados em 1% ao més (12%
ao ano) - simetria da Sumula 618/STF -, a partir do ajuizamento da ac¢ao, sem
identificacdo de anatocismo (cf. SUumulas 102 e 131/ST)).

Outrossim, a atualizacdo (compreendendo juros de mora e
correcao monetaria, cf. critérios estabelecidos pelo STF na ADC-58 e outras correlatas
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acima especificadas) e os juros compensatérios, deverao ser calculados
separadamente, para perfeita compreensdo da auséncia de qualquer ofensa a referida
decisao.

JUSTICA GRATUITA

Declarada a condicdo de pobreza pela reclamante sob as penas
da lei (ID. 0dba9b8), entendo que a reclamante preenche o requisito do art. 790,
paragrafo 4° da CLT, em interpretacdo conjunta com os artigos 99, paragrafo 3° e 374,
IV, ambos do CPC, e art. 1° da Lei n® 7.115/83, observando que a reclamada nao
produziu prova em sentido contrario quanto a hipossuficiéncia do obreiro. Neste
sentido, adoto a monc¢do aprova na CONAMAT 2018, conforme ementa que segue:

“Na hipdtese de a parte receber salario superior a 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, o beneficio da justica
gratuita deve ser concedido se, juntada declaracdo de pobreza, assinada pela parte ou
por advogado com poderes especificos para tanto, ndo existirem, nos autos, nem
forem produzidas pela parte contraria, provas capazes de elidir a presuncao de
veracidade da referida declaracdo (art. 790, 88 3° e 4° da CLT; arts. 99, 83° e 374, IV, do
CPG; art. 1° da Lei n. 7.115/83)".

Defiro o pedido de concessao dos beneficios da Justica Gratuita
a reclamante.

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

Revendo entendimento anterior, o artigo 791-A da CLT,
acrescentado pela Lei 13.467/2017, estabelece o direito aos honorarios de
sucumbéncia em favor do patrono, ainda que atue em causa propria, entre 5 e 15%,
sobre o valor que resultar a liquidacdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou,
na impossibilidade de quantificacdo deste, sobre o valor atualizado da causa.

A fixacdo desses honorarios, de acordo com o paragrafo
primeiro do aludido dispositivo, devera observar o grau de zelo do profissional, o lugar
de prestacdo de servi¢o, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo
advogado e o tempo exigido para o seu servico.

Pois bem. Sopesadas todas essas condicionantes a luz do caso
concreto posto sob exame e consideradas as caracteristicas da presente demanda,
arbitro os honorarios sucumbenciais em 15% sobre o montante liquido da condenacao.
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O montante devido a tal titulo devera ser apurado em liquidacdo de sentenca e pago
ao patrono, sob pena de execucdo em a¢ao proépria.

Se ha procedéncia, ainda que minima, da reclamacdo
trabalhista, ndo se caracteriza a sucumbéncia reciproca. Isso porque a pretensao
postulada foi acolhida e nao ha proveito econémico da reclamada.

CONCLUSAO

Ante o exposto, afasto as preliminares arguidas e julgo
PROCEDENTES os pedidos formulados na reclamacdo trabalhista movida por ALINE
FERNANDA BARBOSA NERES em face de BK BRASIL OPERACAO E ASSESSORIA A
RESTAURANTES S.A. para condena-la ao pagamento de:26 dias de salario maternidade;
diferencas de vale alimentagdo; aviso prévio de 33 dias; 4/12 avos de férias de 2020
/2020, acrescidas de 1/3; 8/12 avos de décimo terceiro salario de 2020; indeniza¢ao dos
danos morais; honorarios advocaticios.

Devera ainda a reclamada proceder aos depdésitos do FGTS +
40% e ao fornecimento de documentos para a habilitacdo no seguro desemprego.

Defiro o pedido de concessao dos beneficios da Justica Gratuita
a reclamante.

A liquidacdo deve observar os parametros que constam da
fundamentacao.

Para efeitos do art. 832, § 3°, da CLT, sdo todas verbas salariais,
exceto: férias, FGTS, indenizacdo, honorarios.

Nos termos do artigo 43 da Lei 8.212/91, devera a parte
reclamada recolher as contribui¢des previdenciarias devidas a Seguridade Social,
comprovando o seu recolhimento nos autos mediante GFIP, de acordo com o més de
competéncia, englobando as contribui¢cbes devidas diretamente pelo empregador
(artigo 22, | e 1l da Lei de Custeio e as referentes aos terceiros) e as contribuicdes a
cargo do empregado (artigo 20 da referida Lei), sendo que o montante destas sera
recolhido as expensas do réu, mediante desconto sobre o valor da condenacdo
conforme obriga o artigo 30, |, ‘a’ da Lei 8.212/91.

A apuracao do crédito previdenciario sera levada a cabo através
do regime de competéncia (calculo més a més dos montantes devidos), observadas as
aliquotas e, exclusivamentepara as contribuicbes a cargo do empregado, o limite
maximo do salario de contribui¢do, ambos vigentes em cada més de apuracao, bem

Pje Assinado eletronicamente por: PATRICIA MAEDA - Juntado em: 16/07/2021 17:09:31 - 524d2b2



Fls.: 14

como a exclusao da base de calculo do salario-contribuicdo das parcelas elencadas no
paragrafo 9° do artigo 28 da Lei de Custeio. A atualizacdo do crédito previdenciario,
consoante regra contida no paragrafo 4° do artigo 879 da CLT, observara a legislacao
previdenciaria, ou seja, atualizacdo a partir do dia vinte do més seguinte ao da
competéncia (alinea ‘b’ do inciso | do artigo 30 da Lei 8.212/91), sujeitas aos juros
equivalentes a taxa referencial SELIC e pertinentes multas de mora, ex vi dos artigos 30,
34 e 35 da Lei de Custeio. Assim, para a obtenc¢dao do valor liquido do crédito
trabalhista, o desconto do valor da contribuicdo previdenciaria a cargo do empregado
sera também efetuado més a més, antes das atualizacdes dos referidos créditos
trabalhistas.

Apébs o transito em julgado e respectiva liquidagao do crédito
previdenciario, caso ndo haja o recolhimento voluntario das contribui¢cdes pertinentes,
seguir-se-a a execucao direta da quantia equivalente, em conformidade com o inciso
VIl do artigo 114 da Constituicdo Federal (E.C. 45/2004), sem prejuizo da expedi¢dao de
oficio ao INSS para as providéncias cabiveis e bloqueio de expedicdao de CND (Certidao
Negativa de Débito).

A parte reclamada devera reter e recolher, a titulo de imposto
de renda retido na fonte, o imposto incidente sobre o montante da condenacao, objeto
de pagamento em pecunia, observados 0s seguintes parametros para sua apuracao e
recolhimento: | - exclusdo no cdmputo do rendimento bruto tributavel das parcelas
elencadas no artigo 39 do Decreto no. 3.000/99; Il - determina¢do da base de calculo
com a deducdo da contribuicdo previdenciaria a cargo do empregado em consonancia
com o artigo 4°, inciso IV da Lei 9.250/95 e demais abatimentos previstos no referido
artigo; Ill - calculo do imposto na fonte relativo a férias (nestas incluidos os abonos
previstos no artigo 7°, inciso XVIl, da Constituicdo e no artigo 143 da Consolida¢do das
Leis do Trabalho) e décimo terceiro salario, efetuados individualmente e
separadamente dos demais rendimentos pagos ao beneficiario no més, sendo que
cada desconto sera calculado com base na aplicacdo de forma ndao cumulativa da
tabela progressiva (respectivamente artigos 620 e 638, | do Decreto no. 3.000/99); IV -
exclusdo na base de calculo do imposto de renda retido na fonte dos juros de mora (O).
400 da SDI-1 e artigo 404 do Coédigo Civil); V - com relacdo a apuracdo do imposto de
renda na fonte, observem-se as altera¢bes implementadas pela Lei 12.350 de 20/12
/2010, no artigo 12-A, da Lei 7.713/88, com nova reda¢do dada pela Lei 13.149/2015 e
as posteriores normatiza¢des n°s 1.127 de 07/02/2011, 1.170 de 01/07/2011 e 1.145 de
05/04/2011, editadas pela Receita Federal do Brasil, utilizando faixas de tributacdo
progressivas atualmente vigentes, inclusive com a menc¢ao de que “incidente sobre os
rendimentos recebidos acumuladamente”.

Ademais, deverdo ser comprovados nos autos os recolhimentos
do imposto de renda retido na fonte, no prazo de 10 (dez) dias apds o respectivo
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recolhimento, sob pena de expedicdo de oficio a Secretaria da Receita Federal para a
tomada das providéncias cabiveis.

Outrossim, devera a parte reclamada fornecer a pessoa fisica
beneficidria o documento comprobatorio da reten¢do, em duas vias, com indicacdo da
natureza e do montante do pagamento, das deducdes e do imposto de renda retido, a
fim de possibilitar eventual ajuste anual e restituicdo na declaracdo do imposto de
renda anual (artigo 86 da Lei 8.981/95), sob pena de expedicdo de oficio a Secretaria da
Receita Federal e imposicdao da multa prevista no paragrafo 2° do artigo supracitado.

Destaco as partes que a oposicdo de embargos declaratorios
infundados ou manifestamente protelatérios ensejara a aplicacdo das penalidades
cabiveis (arts. 79 e 1026, paragrafo do CPC) e que, por forca do disposto no art. 96 do
CPC, os valores a elas referentes deverao ser recolhidos na hipdtese de interposicdo de
recurso ordinario.

Custas pela reclamada no valor de R$ 500,00, calculadas sobre o
valor de R$ 25.000,00 arbitrado a condenacao.

Intimem-se as partes. Nada mais.

JUNDIAI/SP, 16 de julho de 2021.

PATRICIA MAEDA
Juiza do Trabalho Substituta
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