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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
42 VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI

PROCESSC  0010724- 26. 2020. 5. 15. 0097 - Agdo Trabal hista - Rito Sumarissino
AUTOR: KARLA OLI VEI RA NASCI MENTO
REU: APB COVERCI O DE ALI MENTCS S. A

SENTENCA

RELATORI O

Di spensado emrazao do rito (art. 852-1 da CLT).

FUNDAVENTACAO

RECUPERACAO JUDI Cl AL. PROCESSO EM FASE DE CONHECI MENTO. TRAM TAGAC
NAO | NTERROWPI DA.

A Lei n° 11.101/05 dispbe que a recuperacdo judicial ndo afeta as
acO0es trabalhistas na fase de conhecinmento, excecdo feita a
eventuais questdes incidentais, conb o deferinento de tutela
anteci pada. A suspensdo tenporaria conferida na recuperacdo se
traduz num prazo judicial para a enpresa recuperar-se
financei ranente, durante o qual nenhuma cobranca de valores é
efetivada, ou seja, a execucdo de valores fica suspensa. Trata-se
de um "f Ol ego” deferido a enpresa para buscar recuperar-se, durante
0 qual se suspendem tao-sonente as cobrancas e execu¢des, nmas ndo a
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regul ar tramtacao das acbes na fase de conhecinento. Assim nada a
deferir nesta fase processual.

JUSTA CAUSA. PERSPECTI VA DE GENERO. DI SPENSA DI SCRI M NATORI A

A justa causa ndo pode ser presumda pelo juizo, em razdo do
principio da continuidade da relacdo de enprego. Cabe a reclanmada
conprovar a sua ocorréncia uma vez que alegou conp fato
nodi ficativo do direito da parte reclamnte, nos ternobs do art. 818
da CLT.

A extincao do contrato de trabal ho por justa causa constitui a mais
grave puni¢cao do enpregado e sonente pode ser reconhecida em juizo
guando houver prova clara e robusta do alegado, haja vista as
consequéncias nefastas que pode <causar na vida privada e
profissional do trabal hador.

Ao aplicar uma justa causa, o0 enpregador deve atentar para o
passado funcional da enpregada, a |egalidade da nmedida, a
i medi ati dade de sua aplicacdo, o0 nexo causal entre a infracéao
conetida e a penalidade aplicada, a auséncia de perddo tacito ou
expresso, a gravidade da conduta da enpregada e a repeticédo (en
al guns casos).

No caso emtela, a reclamante aduz ter sido dispensada por justa
causa de forma discrimnatéria, pois estava gestante. A condi cdo da
reclamante de trabal hadora, gravida e sem registro revela unm
rel acdo assimétrica de poder entre as partes, além de uma situacao
estrutural de desigualdade de classe e género, reforcada pelo
estado gravidico. E um caso que demanda uma andal i se sob perspectiva
de género.

Jul gar com uma perspectiva de género inplica cunprir a obrigacéao
juridica constitucional e convencional para realizar o principio da
i gual dade, por neio do trabalho jurisdicional para garantir acesso
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a justica e renediar as relacbes assinmétricas de poder, situacdes
estruturais de desigual dade, bem conp a tomada em consi deracdo a
presenca de estereOtipos discrimnatérios de género na producao e

I nterpretacdo normativa e na avaliacdo de fatos e evi dénci as.

A perspectiva de género observa os principios fundantes da

Republica Federativa do Brasil inseridos no Titulo | da
Constitui cdo Federal de 1988, com destaque a dignidade da pessoa
humana e ao valor social do trabalho (art. 1°, IIl e 1V); ao

objetivo de construir unma sociedade livre, justa e solidéaria, de
reduzir as desigual dades sociais e de pronover o bem de todos, sen
preconceitos de origem raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discrimnagcdo nosso ordenanmento juridico (art. 3°, |, Il
e IV); alémda preval éncia dos direitos humanos (art. 4°, 11).

Em consonancia com essas prem ssas, o0 rol de direitos individuais e
coletivos ndo se encerra no texto constitucional, abrangendo tanbén
os tratados internacionais, seja com forca supralegal (art. 5°,
82°), seja comforca constitucional (art. 5°, § 3°).

A igual dade formal assegurada pela Constituicao Federal ainda né&o
reverbera nas relacgbes sociais. Un triste exenplo é o tratanento
di spensado as trabal hadoras gestantes. Uma pesquisa da FGV revel a
que apoOs 24 neses, quase netade das nmnul heres que tiram licenca-
mat er ni dade estd fora do nercado de trabal ho, um padrdo que se
perpetua inclusive 47 nmeses apo6s a licengca. A nmior parte das
saidas do nmercado de trabalho se da sem justa causa e por
i niciativa do enpregador.

No cenario global, a comissdao de peritos da OT ja detectou que
enbora praticanmente todos os paises proporcionem algum tipo de
protecdo na materni dade as mul heres enpregadas, cerca de 60 por
cento das nul heres trabal hadoras em todo o nundo (quase 750 m | hbes
de nmul heres) nédo se beneficiam de um direito estatutario a umm
i cenca por maternidade. Problemas com a inplenentacdo, a
consci enti zagao dos direitos, a insuficiente capaci dade
contributiva, praticas discrimnatorias, a infornmalidade e excluséo
social significam que, em todo o nundo, se estim que apenas 330
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m | hdes de nul heres trabal hadoras (28,2 por cento) recebem al gun
beneficio contributivo ou ndo contributivo, em dinheiro por ocasiao
do parto.

Assim a falta de acesso a um direito previsto em |lei em nuitos
casos pode ser decorrente de préatica discrimnatdéria, o que €
repudi ado tanto pelo ordenamento juridico nacional (Constituicao
Federal e leis) quanto pelos tratados internacionais sobre direitos
humanos.

Dentre os tratados internacionais em nmatéria de direitos humanos,
para a apreciacao do presente caso, invoco a Convencdo sobre a
El i m nacdo de Todas as Formas de Discrimnacdo contra a Ml her, de
1979, incorporada pelo Brasil através do Decreto n° 4.377/2002,
cujo acrénino em ingl és é CEDAW (Convention on the Elimnation of

Al | Forms  of Di scrim nati on agai nst Wonen) , gue aborda
expressanente a discrimnacdo <contra a nmulher trabal hadora,
I ncl uindo por notivo de materni dade e estado civil, em seu artigo
11:

1. (s Estados-Partes adotar&o todas as nedidas apropriadas para
elimnar a discrimnacdo contra a nul her na esfera do enprego a fin
de assegurar, em condi ¢bes de igual dade entre honens e nul heres, o0s
mesnos direitos, emparticul ar:

b) O direito as nesmas oportuni dades de enprego, inclusive a
apl i cacdo dos nmesnos critérios de sel ecdo em quest 6es de enprego,

2. Afimde inpedir a discrimnagcdo contra a nmul her por razbes de
casanento ou nmaternidade e assegurar a efetividade de seu direito a
trabal har, os Estados-Partes tomar&do as nedi das adequadas par a:

a) Proibir, sob sancbes, a dem ssdo por notivo de gravidez ou
licenca de maternidade e a discrinmnagdo nas dem ssbées nptivadas
pel o estado civil;
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As situacGes de discrimnacdo se relacionam com estereoltipos e
preconceitos de género. Nesse sentido, a Reconendagcdo n. 33 do
Conmi t & CEDAW que aborda o acesso a justica, informa que:

26. (s esteredtipos e os preconceitos de género no sistenma judicial
tém consequéncias de anplo alcance para o pleno desfrute pelas
mul heres de seus direitos hunanos. Eles |npedem o acesso das
mul heres a justica em todas as areas do direito, e podem ter un
i npacto particularnente negativo sobre as nulheres vitims e
sobreviventes da viol éncia. Os estereotipos distorcem percepcbes e
resultam em deci sbes baseadas em crengcas e mtos preconcebidos en
vez de fatos relevantes. Com frequéncia, juizes adotam rigidos
est &ndares sobre conportanentos que consideram apropriados para as
mul heres, penalizando aquelas que ndo agem conforne esses
estereotipos. s estereotipos tanmbém afetam a credi bilidade dada as
vozes, aos argunentos e depoinentos das nul heres, sistema de
justica, que pode, por conob partes e testenunhas. Esses
estereoti pos podem | evar juizes a nmal interpretarem ou aplicarem as
leis. Isso tem profundas consequéncias, por exenplo, no direito
penal , quando resulta que perpetradores de violagcbes a direitos das
nmul heres ndo sejam considerados juridicanente responsaveis,
mant endo se assim uma cul tura de inpunidade. Em todas as areas do
direito, 0s esteredtipos conpronetem a inparcialidade e integridade
do sistema de justica, que podem por sua vez, |evar a denegacdo da
justica, incluindo a revitimzacdo de denunci ant es.

No que se refere as |leis infraconstitucionais, € inperioso
considerar os artigos 373-A, 391 e 391-A Il e 1V, da CLT, que
proi bem a discrimnagcdo e preveem a garantia ao enprego por notivo
de gravidez:

Art. 373-A Ressal vadas as disposi¢cbes |egais destinadas a corrigir
as distorg¢cbes que afetam o acesso da nul her ao nercado de trabal ho
e certas especificidades estabel eci das nos acordos trabal hi stas, €
vedado:
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Il - recusar enprego, pronpg¢do ou notivar a dispensa do trabal ho
em razdo de sexo, idade, cor, situagdo famliar ou estado de
gravi dez, salvo quando a natureza da atividade seja notoria e
publ i cament e i nconpativel;

IV - exigir atestado ou exane, de qualquer natureza, para
conprovacdo de esterilidade ou gravidez, na adm ssdo ou permanénci a
no enprego;

Art. 391 - Nao constitui justo notivo para a rescisdo do contrato
de trabal ho da nul her o fato de haver contraido matrinbnio ou de
encontrar-se em estado de gravi dez.

Art. 391-A A confirmagdo do estado de gravidez advindo no curso
do contrato de trabal ho, ainda que durante o prazo do avi so prévio
trabal hado ou indenizado, garante a enpregada gestante a
estabil i dade provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art.
10 do Ato das D sposic¢bes Constitucionais Transitorias.

A partir dessas prenm ssas normativas, passo a analisar o0 caso en
tel a.

Inicialmente, emrazdo da suspensao do contrato de trabal ho em 20/ 03
/ 2020, a reclamante pediu o restabel ecinmento das cestas basicas

cujo fornecinento tanbém havia sido suspendido pela reclamada (ID.
d99b834). Deferida a tutela de urgéncia (ID 17582db), a recl anada
conprovou o fornecinento das cestas basicas, de acordo com a
previsdo em ACT (I D f2ca985).

Em seguida, a reclamante aditou a inicial para noticiar que havia
sido dispensada com justa causa em 04/05/2020. Relata que a
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recl amada di spensou dezenas de enpregados, parcelando as verbas
resci sérias em 36 vezes e apenas a reclanante, que estava gestante,
foi di spensada por justa causa.

Segundo consta no terno de di spensa por justa causa (1D 0ObOelf0), a
falta grave se constituiu na publicacdo na rede social Facebook da
recl amada de nensagem cujo teor configuraria a situacdo prevista
no art. 482, “k”, da CLT. Aduz ainda a publicacdo de ofensas
anteriornmente em grupo de What sapp de Lojistas do Qutlet.

Com rel agcdo ao Whatsapp, a inpressao p. 1 do ID all75f9, que consta
também no corpo da defesa, ndo se refere a envio da reclamante, mas
simde “Natali”. De todo nbdo, quanto as demmi s pagi nas, verifica-
se que a irresignacdao da reclamante é conpartil hada com outros
col egas de trabal ho e as nensagens mais contundentes nao foram as
dela. Ademais, o grupo é fechado e al canca apenas um coletivo que
temem conmum o trabal ho no Qutlet, ou seja, emanbito privado.

De acordo com as inpressbes juntadas no |ID 5317579, verifica-se que
a reclamante ndo fez postagem na pagina da reclanada, nmas sim en
sua pagina pessoal, inclusive com visualizacdo restrita a seus
am gos e ndo a todo publico. Novanente em anbito privado.

E preciso |lenbrar que ainda vivenps em uma denpcracia, em que se
assegura a |iberdade de expressdo. Nao se pode censurar publicacéo
de opinido em perfil pessoal para visualizagcdo de seus am gos,
muito nenos aplicar penalidade. Caso a honra ou a imgem da
recl anada tivessem sido publica e efetivanente atingidas, o que nao
parece no caso concreto, poderia ser o fato subsum do na norma do
art. 482, “k”, da CLT, ainda que com todas as ressalvas para o
carater repressivo do texto |egal.

Para al ém di sso, é necesséario considerar que a reclamada é uma rede
transnacional de restaurantes, que l|logo no prineiro més da
pandeni a, 03/2020, parcelou em trés vezes o0 paganento da gorjeta e
suspendeu o contrato de trabal ho, deixando a reclamante em “licenca
ndo renmunerada”. Nao obstante, a reclamda ndo entregou as cestas
basi cas de 03 e 04/2020, o que sO foi reqgularizado apds decisao
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judicial (1D f2ca985). A reclamante tinha nmuitos notivos para estar
insatisfeita com o tratanento di spensado pela reclamada com rel acao
aos direitos trabal histas, fatos confirmados pel a testenunha Cassi a:

“1. trabalhou na reclamada de 2017 a mio de 2020, conp
aj udante de cozi nha;

2. antes de ser dispensada, wusufruiu férias que foran
parcel adas, e teve seu contrato suspenso;

3. durante a suspensdo do contrato, ficou sem receber cesta
basi ca;

4. soube que a enpresa estava oferecendo alinentos para quen
estava necessitando naquel a época,;

5. 0s beneficios e os direitos dos trabal hadores foram sendo
retirados e ficaram dependendo apenas dos paganentos do
governo”.

A opinido expressada em anbito privado ndo constitui a ofensa
preconi zada no art. 482, CLT. Al ém disso, ndo ha noticias de que a
reclamante tivesse faltas funcionais anteriores. Nao verifico a
apuracdo dos fatos de forma a observar os principios do
contraditorio e da anpla defesa. Estes principios processuais deven
ser tanbém observados na apuracdo de falta grave, pois esta resulta
em apl i cacdo de penalidade no anbito do contrato de trabal ho.

Por todo o exposto, especialnente por ndo observados o0s requisitos
para aplicacdo da justa causa (passado funcional da reclamante e
efetiva ofensa a honra e boa fama da reclanmada), descaracterizo e
declaro a nulidade da justa causa aplicada, convertendo a dispensa
da reclamante em i notivada.

Por outro lado, a reclamante, que estava gestante, ficou sem cestas
basi cas, com contrato suspenso e 0 paganmento das gorjetas devidas
foi parcelado em trés vezes. A reclanmante ajuizou esta reclanacéao
trabal hista para ter restabelecido o fornecinento das cestas
basi cas. Ap0s o0 ajuizanmento desta acdo e no curso da suspensao
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contratual, ela foi dispensada por justa causa em razdo dos fatos
aci ma anal i sados.

O que se verifica no caso € a aplicacdo da justa causa ndo apenas
em desconfornm dade com o art. 482, CLT, nas tanmbém de forma
seletiva e discrinmnatéria, conforme se verifica também no
depoi nento de Cassi a:

“6. al guns enpregados se manifestaram a respeito disso em redes
soci ai s;

7. a reclamante foi dispensada ao | ado da depoente e pelo que
sabe, foi a Unica di spensada por justa causa,

8. houve uma reuni &0 em que os trabal hadores foram di spensados
e obrigados a assinar determ nados papéis para que recebessen
paganment os do gover no;

9. a depoente, pelo que se recorda, postou em redes sociais
mani f est acdo, perguntando sobre conb a enpresa estava fazendo
doacdes e deixando os funcionarios em situacdo tao dificil,
poi s ficaram sem sal ari os;

10. a depoente foi dispensada sem justa causa e ainda nao
recebeu as verbas rescisorias;

11. nédo € ami ga da reclamante.”

Ante o exposto, declaro a garantia de enprego da reclamante até 09
/ 12/ 2020 (1 D. 7130444), portanto, ja decorrido. Reconheco ainda o
carater discrimnatorio da dispensa emrazdo do estado gravidico da
recl amant e.

Assim condeno a reclanmada na indenizacdo, em dobro (art. 4°, 11,
Lei 9.029/1995), dos salarios devidos desde a dispensa da
recl amante em 05/ 05/ 2020 até o final da estabilidade em 09/12/2020.

A aplicacédo leviana da justa causa induz o paganento da nulta do
art. 477, CLT. Defiro, portanto, as demais verbas rescisorias
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decorrentes da estabilidade e da dispensa inotivada a ser
consi derada em 09/12/2020: 13° salarios, férias+1l/3, FGIS+40%
multa do art. 477, CLT.

A reclamante nado inpugnou as faltas que teriam afastado o direito a
cesta basica de marco nem o paganento da cesta basica de abril en
holerite. Defiro, assim a indenizacdo das cestas basicas nensais
ref erentes apenas ao periodo de garantia de enprego (05 a 12/2020).
Indefiro a multa normativa com base na cl ausul a 19.

A reclamada reconhece ainda o ndo paganento integral da taxa de
servico do nmés de marco/2020. Defiro a nmulta normativa baseada na
cl dusul a 92.

JUSTI CA GRATUI TA

Decl arada a condi cdo de pobreza pela reclamante sob as penas da |ei
(I D. 6d40d6b), entendo que a reclamante preenche o requisito do
art. 790, paragrafo 4° da CLT, em interpretacdo conjunta com o0s
artigos 99, paragrafo 3° e 374, |V, anbos do CPC, e art. 1° da Le

n°® 7.115/83, observando que a reclamda nao produziu prova en
sentido contrario quanto a hipossuficiéncia do obreiro. Neste
senti do, adoto a noncdo aprova na CONAVAT 2018, confornme enenta que
segue:

“Na hi pétese de a parte receber salario superior a 40% do linmte
maxi o dos beneficios do Regine Geral de Previdéncia Social, o
beneficio da justica gratuita deve ser concedido se, |juntada
decl aracdo de pobreza, assinada pela parte ou por advogado con
poderes especificos para tanto, ndo existirem nos autos, nem foren
produzi das pela parte contraria, provas capazes de elidir a
presuncdo de veraci dade da referida declaracdo (art. 790, 88 3° e
4° da CLT; arts. 99, 83° e 374, IV, do CPC, art. 1° da Lei n. 7.115
/83)".

Defiro o pedido de concessdo dos beneficios da Justica Gatuita a
recl amant e.
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JURCS E CORRECAO MONETARI A

E entendimento desta magistrada que incidem juros noratorios a
partir do ajuizanmento da acdo e sobre a inportéancia da condenacao
ja corrigida nonetariamente (CLT, art. 883; Sumula 200 do TST; cf.
Lei n° 8.177/91, art. 39, 8§ 1°) até a data do efetivo paganento dos
val ores devidos. Por sua vez, a atualizacdo nonetaria incide desde
a exigibilidade do direito (CC, art. 389 e Sunmulas 304 e 381 do
TST) pela aplicacdo do IPCA-E (CLT, art. 879, 8 7°) a partir de 26
/ 03/ 2015 (nodul acdo adotada pelo STF nas ADIs n° 4.357/DF e 4.425
/| DF); observados os critérios sedinentados para o periodo anterior
(cf. Q) SDI-1/TST n. 300).

Nao obstante, por forca da decisdo tomada pel o STF (Pl eno, ADI 5.867
/| DF, ADI 6.021/DF, ADC 58/ DF, ADC 59/DF, Rel. Mn. Gl mr Mendes,

j. 18.12.2020), a atualizagdo dos <créditos decorrentes de
condenacdo judicial na Justica do Trabal ho, devera ocorrer pela
aplicacdo — até que sobrevenha solucdo legislativa -, dos nmesnos

indices de correcdo nonetaria e de juros vigentes para as
condenagdes civeis em geral e, destarte, nediante a incidéncia do
| PCA-E na fase pré-judicial (CC, art. 394; Sunula 43 do STJ) e, a
partir da citacdo (cf. Sunula 16 do TST), pela incidéncia da taxa
SELIC (CC, art. 406) que, segundo o referido entendinento
est abel ecido pela nossa Corte constitucional, j& enbute o0s juros
nor at ori os.

Nao obstante, tendo em vista que a aplicacdao dos referidos novos
critérios - por forca da nencionada decisdo vinculante prolatada
pelo STF -, atraird o efeito de barateanento expropriatério do
crédito aqui apurado a ponto de favorecer o retardanento para sua
sati sfacdo, cabe cuidar da reparacdo devida a vista da justa
reconposi cdo ao credor, cabivel oportunanente tanto a titulo de
i ndeni zacdo suplenentar (CC, art. 404, paragrafo uUnico c/c CLT,
art. 8°, § 1°) conp por forca de multa comnatéria (CPC, art. 139,
IV c/c CLT, art. 769), em circunstéancias, respectivanente, de prova
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do dano ou atuacdo processual teneréria, mas, sem enbargo da
i medi ata inposicdo conplenmentar de juros conpensatorios, conp
remuneracdo do patrinmdnio suprimdo (CC, arts. 591 e 1216), e que,
conb mera parcela acessoéria inplicita, independe de pedi do expresso
e se conforma a plena hipdétese de ultrapeticdo |egal (p.ex. CPC
art. 81; Surmula 211/TST) ou licita (conb se sucede p.ex., NnosS casos
dos arts. 467 e 496/ CLT), desde ja fixados em 1% ao més (12% ao
ano) — sinetria da Sonula 618/ STF -, a partir do ajuizanento da
acdo, semidentificacdo de anatocisno (cf. Samulas 102 e 131/ STJ).

Qutrossim a atualizacdo (conpreendendo juros de nobra e correcgéo
nonetaria, cf. critérios estabel ecidos pelo STF na ADC-58 e outras
correlatas acim especificadas) e os juros conpensatorios, deverao
ser cal cul ados separadanente, para perfeita conpreensdo da ausénci a

bY

de qual quer ofensa a referida decisao.

HONORARI OS ADVOCATI Cl OS DE SUCUMBENCI A

Revendo entendinento anterior, o artigo 791-A da CLT, acrescentado
pela Lei 13.467/2017, estabelece o direito aos honoréarios de
sucunbéncia em favor do patrono, ainda que atue em causa propria,
entre 5 e 15% sobre o valor que resultar a |liquidacdo da sentenca,
do proveito econbmco obtido ou, na inpossibilidade de
guantificacdo deste, sobre o valor atualizado da causa.

A fixacdo desses honorarios, de acordo com o paragrafo prineiro do
al udi do dispositivo, devera observar o grau de zelo do
profissional, o lugar de prestacdo de servico, a natureza e a
i nportancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tenpo
exi gido para o seu servi¢o.

Pois bem Sopesadas todas essas condicionantes a luz do caso
concreto posto sob exame e consideradas as caracteristicas da
presente demanda, arbitro os honoréarios sucunbenciais em 15% sobre
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o nontante |iquido da condenacdo. O nontante devido a tal titulo
devera ser apurado em |iquidacdo de sentenca e pago ao patrono, sob
pena de execucdo em acao propri a.

Se h& procedéncia, ainda que mnim, da reclamcado trabal hista, néo
se caracteriza a sucunbéncia reciproca. |sso porque a pretenséo
postul ada foi acol hida e ndo h& proveito econdm co da recl anmada.

CONCLUSAO

Ante o exposto, afasto as prelimnares arguidas e julgo PROCEDENTES
EM PARTES os pedidos fornulados na reclamacao trabal hista novida
por KARLA OLI VEI RA NASCI MENTO em face de APB COVERCI O DE ALI MENTOS
S. A, para condena-la ao paganento de: indenizacdo, em dobro (art.
4°, |1, Lei 9.029/1995), dos sal arios devidos desde a dispensa da
recl amante em 05/05/2020 até o final da estabilidade em 09/12/2020;
13° salarios, férias+1l/3, FGIS+40% nulta do art. 477, CLT, multa
normat i va baseada na cl dusul a 92; honorari os advocati ci os.

Jul go i nprocedentes os denmai s pedi dos.

Defiro o pedido de concessdo dos beneficios da Justica Gratuita a
recl amant e.

A liquidacdo deve observar o0s paranmetros que constam da
f undanent acéo.

Para efeitos do art. 832, § 3°, da CLT, sao todas verbas sal ari ai s,
excet o: todas.

Nos ternps do artigo 43 da Lei 8.212/91, devera a parte reclanmada
recol her as contribuic¢cdes previdenciarias devidas a Seguridade
Soci al, conprovando o seu recol hinento nos autos nediante GFIP, de
acordo com o nmés de conpeténcia, englobando as contribuicdes
devidas diretanmente pelo enpregador (artigo 22, | e Il da Lei de
Custeio e as referentes aos terceiros) e as contribuic¢cdes a cargo
do enpregado (artigo 20 da referida Lei), sendo que o nontante
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destas sera recol hido as expensas do réu, nediante desconto sobre o
val or da condenacdo conforne obriga o artigo 30, |, ‘a da Lei 8.212
/91.

A apuracdo do crédito previdenciario sera |levada a cabo atraveés do
regime de conpeténcia (calculo més a més dos nontantes devidos),
observadas as aliquotas e, exclusivanmente para as contribui ¢bes a
cargo do enpregado, o limte maxinmo do salario de contribuicéo,
anbos vigentes em cada nés de apuracao, bem conb a excluséo da base
de calculo do salario-contribuicdo das parcelas elencadas no
paragrafo 9° do artigo 28 da Lei de Custeio. A atualizacdo do
credito previdenciario, consoante regra contida no paragrafo 4° do
artigo 879 da CLT, observara a |egislacao previdenciaria, ou seja,
atual i zacdo a partir do dia vinte do nés seguinte ao da conpeténcia
(alinea ‘b’ do inciso | do artigo 30 da Lei 8.212/91), sujeitas aos
juros equivalentes a taxa referencial SELIC e pertinentes nmultas de
nora, ex vi dos artigos 30, 34 e 35 da Lei de Custeio. Assim para
a obtencdo do valor liquido do crédito trabal hista, o desconto do
val or da contribuicdo previdenciaria a cargo do enpregado sera
tanbém efetuado nmés a nes, antes das atualizacbes dos referidos
crédi tos trabal histas.

ApO0s o0 transito em julgado e respectiva liquidacdo do crédito
previ denci ario, caso nado haja o recolhinmento voluntario das
contribui cbes pertinentes, seguir-se-a a execucdo direta da quantia
equi val ente, em conform dade com o inciso VIII do artigo 114 da
Constitui cdo Federal (E.C. 45/2004), sem prejuizo da expedicdo de
oficio ao INSS para as providéncias cabiveis e bloqueio de
expedi cdo de CND (Certidao Negativa de Débito).

A parte reclamada devera reter e recolher, a titulo de inposto de
renda retido na fonte, o inposto incidente sobre o nontante da
condenacédo, objeto de paganento em pecunia, observados 0s seguintes

paranetros para sua apuracao e recolhinmento: | - exclusdao no
cOonmputo do rendinmento bruto tributavel das parcelas elencadas no
artigo 39 do Decreto no. 3.000/99; Il - determ nacdo da base de

calculo com a deducdo da contribuicdo previdenciaria a cargo do
enpregado em consonancia como artigo 4°, inciso IV da Lei 9.250/95
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e demai s abatinmentos previstos no referido artigo; Il - célculo do
imposto na fonte relativo a férias (nestas incluidos os abonos
previstos no artigo 7°, inciso XVIlI, da Constituigcdo e no artigo

143 da Consolidacdo das Leis do Trabalho) e décino terceiro
sal &ri o, efetuados individualnmente e separadanente dos denmais
rendi nent os pagos ao beneficiario no nés, sendo que cada desconto
serd calculado com base na aplicacdo de forma ndo cunul ativa da
tabel a progressiva (respectivanente artigos 620 e 638, | do Decreto
no. 3.000/99); IV - exclusdo na base de céalculo do inposto de renda
retido na fonte dos juros de nora (QJ. 400 da SDI-1 e artigo 404 do
Cédigo Civil); V - comrelacdo a apuracdo do inposto de renda na
fonte, observemse as alteracbes inplenentadas pela Lei 12.350 de 20
/ 12/ 2010, no artigo 12-A, da Lei 7.713/88, com nova redagao dada
pel a Lei 13.149/2015 e as posteriores normatizagdes n°s 1.127 de 07
/ 02/ 2011, 1.170 de 01/07/2011 e 1.145 de 05/04/2011, editadas pela
Receita Federal do Brasil, utilizando faixas de tributacéo
progressivas atual nente vigentes, inclusive com a nencdo de que
“incidente sobre os rendi nentos recebi dos acunul adanente”.

Ademai s, deverdo ser conprovados nos autos os recol hinmentos do
i mposto de renda retido na fonte, no prazo de 10 (dez) dias apds o
respectivo recolhinento, sob pena de expedicdo de oficio a
Secretaria da Receita Federal para a tomada das providéncias
cabi vei s.

Qutrossim deverd a parte reclanmada fornecer a pessoa fisica
beneficiaria o docunento conprobatério da retencdo, em duas vias
com i ndi cagdo da natureza e do nontante do paganento, das deducOes
e do inposto de renda retido, a fimde possibilitar eventual ajuste
anual e restituicdo na decl aracdo do inposto de renda anual (artigo
86 da Lei 8.981/95), sob pena de expedicdo de oficio a Secretaria
da Receita Federal e inposicdo da nulta prevista no paréagrafo 2° do
artigo supracitado.

Destaco as partes que a oposicao de enbargos declaratérios
i nfundados ou mani festanente protelatorios ensejara a aplicacdo das
penal i dades cabiveis (arts. 79 e 1026, paragrafo do CPC) e que, por
forca do disposto no art. 96 do CPC, os valores a elas referentes
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deverdao ser recolhidos na hipb6tese de interposicdo de recurso
ordi nari o.

Custas pela reclamada no valor de R$ 500,00, calculadas sobre o
val or de R$ 25.000,00 arbitrado a condenacgéo.

Inti mremse as partes. Nada nais.

JUNDI Al / SP, 25 de junho de 2021.

PATRI Cl A MAEDA
Juiza do Trabal ho Substituta
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