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Vistos etc.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS,
DE VEICULOS LEVES SOBRE TRILHOS E MONOTRILHOS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — SIMERJ ajuiza Acéao Civil Coletiva com pedido de tutela de urgéncia em face de
CONCESSAO METROVIARIA DO RIO DE JANEIRO S/A — METRORIO, e CONCESSIONARIA
METROBARRA S/A, alegando e requerendo, em sintese, o seguinte:

“Como é cedico, o coronavirus ja se espalhou por todos os continentes e infectou cerca de 167
mil pessoas no mundo, provocando cerca de 6,6 mil mortes, de forma que a OMS ja declarou
gue ha pandemia. A situacdo é tdo grave que, recentemente, na Italia, o surto do virus atingiu
15.113 pessoas, de 21/02 a 12/03, sendo que em 24 horas, MORRERAM, EM DECORRENCIA
DA DOENCA, 474 ITALIANOS EM UM UNICO DIAL. A situacdo € tdo grave, que o Governo
italiano determinou o fechamento de 6rgdos publicos, de estabelecimentos e todo tipo de
restricdo de circulagdo de seus habitantes.

No Brasil, os numeros atualizados pelo Ministério da Saude até o dia 25/03/2020, ddo conta que
o Brasil registra 2.433 casos confirmados do novo coronavirus e que ja foram registradas 57
mortes — 0s dados ainda néo foram atualizados por todas as secretarias de saude estaduais.

A somar com isso, no Estado do Rio de Janeiro, foi publicado o Decreto 46.980 de 19/03/2020
gue determinou a suspensao de algumas atividades.

Contudo, o art. 7°, XXIl da CFRB estabelece entre os direitos basicos dos trabalhadores a
“reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca”.

Assim sendo, partindo da premissa que as empresas prestadoras de servicos essenciais nao
estdo submetidas a quarentena, assim como seus funcionarios, 0os mesmos podem
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desempenhar seu labor a luz da Constituicdo Federal, OIT, da propria Lei 13.979/2020, Decreto
acima citado, e NR 6 da Portaria 3.214/78 do antigo Ministério do Trabalho.

(...) Desta forma, requer a determinacéo judicial para que seja a ré condenada na obrigacdo de
liberar os colaboradores(as) de comparecem ao trabalho que estejam inseridos no rol do grupo
de risco, tais como: idosos, asmaticos, hipertensos, diabéticos, gestantes, lactantes, individuos
com doencas respiratérias e pulmonares ou, ainda, com baixa imunidade. Além disso, também
se enquadram nesse grupo pessoas hipertensas e com diabetes e doengas cardiovasculares;
Que a parte Ré seja condenada a manter o pagamento do salario e demais beneficios inerentes
ao contrato de trabalho e aqueles previstos no Acordo Coletivo de Trabalho durante todo o
periodo de afastamento daqueles colaboradores(as) inseridos no grupo de risco do Coronavirus,
sob pena de multa diéria a ser fixada por esse D. Juizo”

Em virtude da necessidade premente de andlise, o Juizo deixa de intimar as Rés para
manifestagoes.

E o sucinto relatorio.
DECIDO.

N&o ha duvidas quanto ao estado de calamidade publica decretado ndo apenas no Brasil, mas
em todo mundo, em decorréncia da pandemia da COVID-19, chamado de coronavirus.

No ambito nacional tal situacéo foi claramente decretada na Medida Proviséria 927, de 22 de
Marco de 2020, mais precisamente no Art. 1°, in verbis: “Art. 1° Esta Medida Provisoria dispbe
sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos empregadores para
preservacdo do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos
termos do disposto na Lei n°®13.979, de 6 de fevereiro de 2020.”

Em ambito estadual, através do Decreto n° 46.980, de 19/03/2020, o Governador do Estado do
Rio de Janeiro dispés que: “O Governador do Estado do Rio de Janeiro, no uso das
atribuicées constitucionais, legais e Considerando:

- que o Estado do Rio de Janeiro reconheceu a situacdo de emergéncia em saude por meio
do Decreto n°46.973, de 16 de marg¢o de 2020;

- a necessidade de atualizar as medidas de proibi¢do para o enfrentamento do coronavirus
(COVID-19) em decorréncia de mortes ja confirmadas e o aumento de pessoas
contaminadas;
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- que a omissdo do Estado do Rio de Janeiro podera gerar um grave transtorno a saude
coletiva e a responsabilizacdo de seus agentes e do proprio Estado decorrente dessa
omissé&o;

- que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econbmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acbées e servicos para sua promog¢&o, protecdo e recuperacdo, na
forma dos artigos 196 e 197 da Constituicdo da Republica;

- as diretrizes de atendimento integral, universal e igualitario no SUS, que compreendem
as acébes de protecdo e recuperacdo de saude individual e coletiva, conforme o artigo 289,
inciso 1V, da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro;

- a necessidade de regulamentacdo, no Estado do Rio de Janeiro, da Lei Federal n°® 13.979
/2020, que dispbe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica
decorrente do "coronavirus" responsavel pelo surto de 2019;

- 0 Decreto n° 7.616 , de 17 de novembro de 2011, que dispbe sobre a Declaracdo de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional - ESPIN e a Declaracdo de
Emergéncia em Satde Publica de Importancia Internacional OMS em 30 de janeiro de 2020;

- as medidas de emergéncia em saude publica de importancia nacional e internacional, ou
seja, as situacbes dispostas no Regulamento Sanitario Internacional, promulgado pelo
Decreto Federal n°10.212, de 30 de janeiro de 2020;

- a Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que dispbe sobre a
Declaracdo de Emergéncia em Saude publica de Importdncia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19), especialmente a
obrigacdo de articulacdo dos gestores do SUS como competéncia do Centro de
Operacbes de Emergéncias em Saude Publica (COE-nCoV),; e

- 0 estado de excecdo em decorréncia da emergéncia de saude publica decorrente do
"coronavirus" (2019-nCoV);

Decreta:

Art. 1° Este Decreto estabelece novas medidas temporarias de prevengcdo ao contagio e de
enfrentamento da emergéncia em saude publica de importancia internacional, decorrente
do novo coronavirus, vetor da COVID-19, bem como, reconhece a necessidade de
manutencdo da situacdo de emergéncia no &mbito do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 4° § 1° Em funcdo do isolamento da Cidade do Rio de Janeiro, o Governo do Estado
emitira regramento especifico para funcionamento dos sistemas de transporte
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intermunicipal ferrovidrio e aquaviario para exclusivo atendimento a servi¢cos essenciais
nas operacées intermunicipais entre a capital e os municipios da Regido Metropolitana do
Rio de Janeiro. Os servicos considerados essenciais serdo definidos em regramento
proprio, assim como as forcas de seguranca publica na garantia do cumprimento das
regras estabelecidas neste Decreto;

Art. 8° As pessoas juridicas de direito privado que prestam servi¢os a populacdo em geral
deverdo observar as boas praticas recomendadas pela Organizacdo Mundial da Saude e,
ainda, realizar rotina de assepsia para desinfeccdo de torneiras, macanetas, banheiros e
de suas dependéncias, além de disponibilizar equipamento de protecdo individual e
antissépticos a base de alcool para uso do publico em geral.” (grifos nossos)

Claro, portanto, que apesar de a atividade prestada pelas Rés ser de carater essencial, ja que se
trata de transporte de massa, também fica claro que isso ndo pode ser sobrepor a saude dos
empregados que lhes prestam servigos, devendo, assim, também seguir as orientacdes da
Organizacdo Mundial da Saude, quanto a possiveis afastamentos de trabalhadores que
componham os chamados de grupo de risco.

Alids, os grupos de risco ja foram mencionados na MP acima indicada, tanto que ha orientacao
para que a eles se dé preferencia para concessao de férias individuais e coletivas, na forma do
Art. 6°, 83°, in verbis: “Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus
(covid-19) ser@o priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do
disposto neste Capitulo e no Capitulo IV.”

Ha, ainda, na pagina da internet da entidade OPAS-Brasil, Organizacdo Pan-Americana de
Saude, que trabalha com os paises das Américas para melhorar a salude e a qualidade de vida
de suas populac¢des, sendo a organizagao internacional de saude publica mais antiga do mundo,
atuando como escritorio regional da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) para as Américas e
como agéncia especializada em saude do sistema interamericano, a seguinte orientacao: “ Quem
esta em risco de desenvolver doencas graves? As informacbes disponiveis atualmente
apontam que o virus pode causar sintomas leves e semelhantes aos da gripe, além de doencas
mais graves. Os pacientes apresentam uma variedade de sintomas: febre (83%-98%), tosse
(68%) e falta de ar (19%-35%). Com base nos dados atuais, 81% dos casos parecem ter doenca
leve ou moderada, 14% parecem progredir para doenca grave e 5% sdo criticos. Pessoas idosas
e com condi¢cbes de saude pré-existentes (como pressdo alta, doencas cardiacas, doencas
pulmonares, cancer ou diabetes) parecem desenvolver doencas graves com mais frequéncia do
que outros.” https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_content&view=article&id=6101:
covid19&Itemid=875

Notorio que apesar de todos estarmos sujeitos ao risco de contaminacdo e propagacdo do
coronavirus, certamente que ha pessoas com maior risco de contaminagcdo por conta de saude
mais debilitada ou por serem as ditas imunosupressoras, ou seja, aquelas que tém reducao da
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atividade do sistema imunolégico. Essas sdo as que possuem maior risco de contaminacao da
COVID-19.

Destaque-se, ainda, que o Ministério da Saude do Brasil reconhece que somente 14% das
pessoas infectadas no Pais terdo a doenca identificada por meio de exames laboratoriais.

Se por um lado temos a certeza da necessidade da preservacdo do funcionamento da empresa,
bem como seu claro papel social, ndo podemos esquecer que esse papel social apenas pode ser
cumprido mediante a presenca de trabalhadores saudaveis e psicologicamente tranquilos para a
devida prestacédo de servicos, sem o receio de que esse trabalho Ihes traga consequéncias
nefastas ou até mesmo a morte.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu Predmbulo, embora sem forca
normativa, destina-se a assegurar a todos os brasileiros a seguranca e o bem-estar como valores
supremos de sua sociedade.

A Lex Mater apresenta a cidadania e a dignidade da pessoa humana como fundamentos do
Estado Democratico de Direito contidos nos incisos Il e Il do art. 1°. N&o obstante, o art. 5°, capu
t, garante a todos a inviolabilidade do direito a vida e a seguranga, e notadamente no art. 6°
assegura que “sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacédo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao”. (grifos nossos)

Da mesma forma, o art. 225 afianca que “todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geracdes”.

Ainda, o art. 230 da Lei Maior determina que a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de
amparar as pessoas idosas, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o
direito a vida. (grifos nossos).

Compete ao empregador, e eu digo ao bom empregador, a preservacado da saude e bem estar do
trabalhador independente da circunstancia, e ainda mais na situacdo que atualmente estamos
vivenciando, em absoluto respeito as normas constitucionais e infra constitucionais. E tal
determinacdo consta ndo s6 da CLT, Art. 157, |, quando determina que cabe as empresas
cumprirem e fazerem cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, como também da
Convencédo 155, da Organizacao Internacional do Trabalho, mais precisamente no Art. 13,
guando esse dispde que: “Em conformidade com a pratica e as condi¢cbes nacionais devera
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ser protegido, de consequéncias injustificadas, todo trabalhador que julgar necessario
interromper uma situacdo de trabalho por considerar, por motivos razoaveis, que ela
envolve um perigo iminente e grave para sua vida ou sua saude” . (grifos nossos).

A Declaracdo de Seul sobre Seguranca e Saude no Trabalho de 29 de Junho de 2008, no ambito
do XVIII Congresso Mundial sobre Seguranca e Saude no Trabalho, prevé, em seu item 1, que “a
promocao de elevados niveis de seguranca e saude no trabalho € uma responsabilidade da
sociedade no seu conjunto e que todos os membros da sociedade devem contribuir para esse
objetivo, garantindo que os planos nacionais concedam prioridade a seguranca e saude no
trabalho, bem como ao estabelecimento e fomento de uma cultura nacional de prevencdo em
matéria de seguranca e saude no trabalho.”

Por dltimo, cito o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais de 1966,
aprovado pelo Decreto Legislativo 226, de 12 de Dezembro de 1991, promulgado pelo Decreto
591, de 6 de Julho de 1992, no Art. 7°, b, que dispde que: “Os Estados partes do presente pacto
o reconhecem o direito de toda pessoa de gozar de condi¢cdes de trabalho justas e favoraveis,
gue assegurem especialmente a seguranca e a higiene no trabalho” e assevera no Art. 12, itens
1 e 2, c, que “Os Estados partes do presente pacto reconhecem o direito de toda pessoal
desfrutar o mais elevado nivel possivel de saude fisica e mental. As medidas que os Estados
partes do presente pacto deverdo adotar com o fim de assegurar o pleno exercicio desse direito
incluirdo as medidas que se facam necessarias para assegurar a prevencao e tratamento das
doencas epidémicas, endémicas, profissionais e outras, bem como a luta contra essas doengas.”

Ora, os Réus trabalham com servi¢co de transporte publico que abrange milhares de pessoas
diariamente, especialmente em dias e horarios considerados como de pico, expondo seus
empregados a altos riscos de contaminacgao, principalmente dos que fazem parte do chamado
“grupo de risco” ja acima delineado, conforme orientacdo da Organizacdo Mundial da Saude.
Desta forma, o empregador deve estar preparado para situagbes de risco como que a ora se
apresenta, devendo conceder o devido afastamento e a devida preservacdo daqueles que
sempre lhes foram fiéis na boa prestacdo de servicos com a respectiva contrapartida de
acolhimento e entendimento para preservacao da vida e da saude.

Por todo o acima exposto, e como € obrigacdo do empregador a preservacdo da saude e bem
estar de seus empregados, concedo em parte a tutela de urgéncia requerida pelo sindicato Autor
para determinar que os Réus liberem NO PRAZO DE 24HORAS A PARTIR DA CIENCIA DA
PRESENTE DECISAO do comparecimento ao trabalho os empregados que estejam incluidos no
grupo de risco, sendo esses o0s idosos a partir de 60 anos, asmaticos, hipertensos, diabéticos,
gestantes, lactantes, individuos com doencas respiratorias e pulmonares graves, hipertensos,
diabéticos e portadores de doencas cardiovasculares, assim comprovado por informacdes
objetivas colhidas pelo SESMTs (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho) das empresas, e conforme constem nos exames admissionais e/ou
periodicos desses trabalhadores, enquanto perdurar o estado de calamidade publica.
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Determino, ainda, que no periodo de afastamento acima mencionado os Réus mantenham o
pagamento da remuneracdo dos trabalhadores abrangidos pela presente decisdo (como
clara hipdtese de interrupcdo do contrato de trabalho objetivando-se a preservacdo da
saude dos trabalhadores), bem como os demais beneficios inerentes ao contrato de
trabalho (exceto possivel vale transporte, ja que ndo havera deslocamento para e do
trabalho) e agueles previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, sob pena de multa diaria de
R$10.000,00 (dez mil reais) por cada trabalhador ao qual ndo seja respeitada a presente
tutela.

Intimem-se as partes, sendo o Sindicato Autor pelo Sistema e os Réus por Mandado, com
URGENCIA.

RIO DE JANEIRO/RJ, 27 de margo de 2020.

ALINE MARIA LEPORACI LOPES
Juiz do Trabalho Titular

Assinado eletronicamente por: ALINE MARIA LEPORACI LOPES - Juntado em: 27/03/2020 21:07:57 - d648346
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/20032721061339400000110219725?instancia=1

Numero do processo: 0100254-68.2020.5.01.0020

Numero do documento: 20032721061339400000110219725




