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AUTOR: SIND TRAB IND MET,MEC E MAT ELETR,ELETRO,SIDERUR,CONST E
REPAR NAVAIS,CONST E REPAR OFF-SHORE,MANUT,CONSERV DE ELEV E
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REU: ELETRON-AUTOMACAO,ELETRICA E MECANICA INDUSTRIAL LTDA.,
YARA BRASIL FERTILIZANTES S/A, MUNICIPIO DO RIO GRANDE

Concluso por: SANDRO DA SILVEIRA CARVALHO, em 24/03/2020

Vistos etc.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Materiais Elétricos,
Eletrbnicos, Siderurgica, Construcdo e Reparos Navais, Construcdo e Reparos Off-Shore,
Manutencédo e Conservacao de Elevadores e Refrigeracdo dos Municipios de Rio Grande e Sao
José do Norte — STIMMMERG - ajuiza a presente Acdo Civil Coletiva em desfavor de ELETRON
AUTOMA(;AO, ELETRICA, E MECANICA INDUSTRIAL Ltda., YARA BRASIL
FERTILIZANTES S/A e MUNICIPIO DO RIO GRANDE, postulando declaracdo de invalidade
da suspensdo dos contratos de emprego com supressao de salarios prevista no art. 18 da MP

927/2020, e, alternativamente, acaso mantida a necessidade de afastamento dos empregados,
conversao da suspensao em interrupcéo, de forma remunerada, com pagamentos mensais tal
qual praticados até a presente data. Requer, liminarmente, que a segunda reclamada (YARA)

seja compelida a ndo efetuar o pagamento devido para a primeira (ELETRON) e no lugar disso

depositar em Juizo todo o valor pendente do contrato entabulado entre ambas (primeira e a

segunda reclamadas), bem como depositar os valores referentes a parcela “desmobilizacdo” que

estima em 10% (dez por cento) do valor total da obra, tudo para pagamento dos haveres dos
empregados.

Vém os autos conclusos.

Passo a considerar, analisar e decidir.
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DA MP927/2020, REVOGADA PELA MP928/2020, E DA LEGISLACAO VIGENTE E
ALBERGADA NO SISTEMA NORMATIVO BRASILEIRO, DOS DECRETOS MUNICIPAIS E
ESTADUAIS E DE NOVAS NORMAS QUE VENHAM A SURGIR DURANTE O DESENROLAR
DA PANDEMIA

A Medida Proviséria que autorizou os atos alegadamente praticados pela empregadora nao
chegou a viger por 24 horas. Morreu em si mesma, a partir do andancio rapidamente veiculado por
Twiter do Exmo. Sr. Presidente da Republica, quando em meio a pandemia mundial e ao
alastramento de casos de Corona virus no Brasil, também rapida e veementemente, tanto a
lideranca da Camara de Deputados e do Senado, casas do outro Poder por onde a MP
necessariamente viria a tramitar, bem como entidades representativas que lidam com a matéria
de conflitos entre capital e trabalho neste presente Poder, o Judiciario, repudiavam em
manifestacdes publicas ageis, as medidas que apenas tratavam de basicamente autorizar
suspensdo temporaria de contratos de trabalho sem pagamento de salario para cursos nao
presenciais e por mera negociacao direta entre empregado ou empregados e empregador.

Tais previsdes que tiveram vigéncia publica de um dia, e foram oficialmente revogadas em nova
Medida Provisoria publicada e vigente na data de hoje, se colocavam a margem da negociacao
com equilibrio de forcas, e sujeitavam a hipétese de os empregados terem seus contratos
suspensos por 04 (quatro) meses sem garantia de pagamento de qualquer valor minimo
obrigatdrio que fosse para a propria subsisténcia ou de suas familias a titulo salarial apenas a
imposicdo de vontade da relacdo vertical de forca entre empregador e empregado e ou
empregados - coisa que dificilmente pode ter acontecido nesse periodo tdo curto de tempo.
Ainda, impunham a organizacdo e contratacdo e ajuste de um curso de qualificacdo a distancia
respectivo - coisa que também certamente nao foi elaborada pelo empregador em menos de 24
horas.

E por oportuno destaco, em especial, que nem se entra aqui no mérito da inconstitucionalidade
da Medida Proviséria n. 927 de 23/02/2020 naquilo em que previa a tal suspensdo sem
remuneracao ou beneficio equivalente, pois sequer se cré, neste juizo inicial da causa proposta,
tenha a empresa colocado em pratica, com todos os requisitos de adequacdo necessarios, 0
previsto em tal MP no aspecto auto revogada pelo Presidente.

Temos, a amparar o trabalhador e o empregador, a legislacao protetiva celetista, largamente
estudada pela doutrina, com todas as complexas formas de suspensao e interrupcao de
contratos de trabalho, formas com e sem pagamento de salério tipico ou indenizacdo ou
beneficio previdenciario, sobre as quais ndo cumpre discorrer largamente neste momento.

Temos todo um normativo solido em valores e principios consagrados na Carta Maior da nossa
nacao, nos instrumentos internacionais ratificados e na legislacdo celetista subsidiaria e demais
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normas infraconstitucionais emprestadas a servico da preservagcdo dos objetos envolvidos
(vida e integridade fisica, preservacdo do interesse coletivo acima do individual, e
manutencdo do emprego como fonte de subsisténcia e boa-fé nas relacfes).

Adaptacbes e julgamento final de tudo o praticado neste periodo, inclusive pelos outros
poderes em termo de edicdo de normas, caberdo ao Poder Judiciario. Baterdo nesta esfera,
a quem cumprird julgar as atitudes de todos neste momento pandémico. Analisar atos publicos e
particulares, normas novas, especialmente Medidas Provisérias e Decretos, e agires de todas as
empresas e seus empregados diante das determinacfes de suspensdo ou manutencdo de
atividades provisoriamente ao longo do tempo de Emergéncia.

Cabem ai, e é importante ressaltar, especialmente ter foco em todo o tipo de condutas sociais
gue possam ser praticadas em descumprimento das determinacdes restritivas e obrigatorias de
paralisacéo ou atividade, que em primeira instancia, neste caso, sédo Poder dos Prefeitos, na falta
deles do Governador e na falta deles do Presidente da Republica. Atitudes em descompasso
com a preservacdo da vida e da integridade fisica, num momento pandémico, podem ser
enquadradas em muitos dispositivos e geral punicdes ndo s6 na esfera criminal e civil-
comercial, como também na trabalhista individual e coletiva, inclusive com enquadramento em
indenizacdes por dumping social! E desde logo destaco que assim como condutas empresariais,
as da parte empregada também podem ser assim enquadradas. Neste aspecto, ha decretos que
comecam a obrigar determinadas manutencdes de atividades, também n&o podendo o
empregado ou empregados se negarem a prosseguir sob pena de ameacarem o tratamento e a
subsisténcia dos demais.

Importantissimo desde logo apontar veementemente que 0s decretos recentes (conforme
tratado no item abaixo), ndo tratam de suspenséo de contratos “de trabalho”, mas sim de
suspensdo provisoria “de atividades” comerciais por questdo de saude publica e competente
determinacdo municipal e, no que mais restritivas, estadual.

DOS FATOS E ATOS SOCIAIS PRATICADOS

Diante de uma situagcdo pandémica nunca vivida por esta geracdo humana, o Mundo clama pela
valorizagdo dos principios maiores de preservacdo da vida e da integridade fisica acima dos
prejuizos patrimoniais dos maiores e menores detentores do capital e dos desvalidos.
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Nossos governantes das esferas municipais, estaduais e federal, cada um no ambito de suas
competéncias, divergem a respeito porém implementam, todos eles, sucessivamente e com
extrema velocidade modificativa diaria e horéria, medidas diversas de prevencédo, restricdo e
protecao.

Enquanto isto tudo se da, atos drasticos de quebra de contratos tomados em decisdes

apressadas pelos particulares (no caso pelos tomadores, empregadores e empregados)
tendem ao caos social que prejudica a si mesmos, toda a sociedade e o pais em si,
subvertendo a ordem deciséria e proativa que emana com toda a legitimidade e cautela de
parte do Poder Executivo local para preservar a todos.

Em que pesem muito as divergéncias manifestas pelas esferas do Governo, é inegavel a tbnica
secundéria mas ndo descartada pela preservacdo do emprego e da economia.

Necessario que o agir de todos (aqui especialmente envolvidos na presente acdo coletiva o

Municipio do Rio Grande, a empresa tomadora, a empresa empregadora, 0s empregados e 0

Sindicato dos empregados), se paute primeiramente pelo critério preventivo de salvaguarda da vi
da e da integridade fisica da populacdo diante da pandemia e do grande risco de contagio
rapido, para somente em segundo lugar, e preservada a paz social, pautar-se, quando nao ferir
0s interesses maiores e primeiros da vida e integridade fisica da coletividade, pelas
consequéncias econdmicas desses atos de preservacdo para cada um em seu plano micro
coletivo ou individual.

Nesta linha de atuacdo, o Exmo. Prefeito de Rio Grande publicou o Decreto n. 17.045 de 19/03
/2020, pelo qual decretou Estado de Emergéncia Publica no ambito do Municipio, e o Decreto
n. 17.053 de 23/03/2020, determinando a suspensao provisoria de diversas atividades, dentre
as quais as de obras de construcao civil e afins.

Nesta esteira, presume-se que em obediéncia ao competente comando legal, a empresa
tomadora e a empresa empregadora suspenderam a obra.

Porém as especificas medidas contratuais formais consequentemente adotadas pela tomadora
da obra e pela empresa por ela contratada entre si, sdo desconhecidas ainda. Ou seja, ndo se
pode presumir que o0 contrato ndo teve apenas sua execucao temporariamente suspensa,
conforme determinado pela municipalidade.
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J4 a medida “alegadamente” adotada pela empresa empregadora, de suspensdo dos contratos
“de trabalho” com seus empregados por 04 (quatro) meses sem remuneracao nos moldes da MP
editada e revogada, ndo encontra prova ou indicio nos autos, nem probabilidade crivel de ter sido
engendrada e entabulada de acordo com as minimas exigéncias da Medida Proviséria publicada
anteontem e revogada ontem (qual sejam o acordo individual e ou entre trabalhadores e empresa
e a elaboracgdo ou contratacao de curso a ser frequentado e verba espontanea a ser dada a titulo
de gratificacdo no periodo respectivo), nem respaldo em nenhuma outra norma juridica que hoje
se encontre vigente.

hY

E repito em meio a presente narrativa de fatos: A responsabilidade social de todos neste

momento de pandemia € grandiosa. Vai para antes e além do interesse econdémico coletivo
ou individual, age no campo da preservacdo da vida e da integridade fisica. E firmemente
consagrada em nossa Ordem Constitucional vigente, em todas as normas internacionais
ratificadas, e firmemente amparada nas diretrizes que vém sendo veementemente emitidas pela
Organizacdo Mundial da Saude.

Paréntese se faca para destacar que nosso Prefeito de Rio Grande e nosso Governador tém
demonstrado proatividade na protecdo da saude publica, tomando os atos emergenciais
necessarios e urgentes para eliminar a aglomeracdo de pessoas, determinar o afastamento
social e a quarentena preventivos e providenciar a limpeza dos ambientes publicos etc. Todos os
esforgcos podem parecer poucos ou lentos, para a populacdo que assiste um virus de grande
potencial e rapidez de contaminacdo, sem vacina ou remeédio conhecido, tomar conta de paises
com muito mais condi¢cdes de saude em numero de leitos, inclusive de UTI e com respiradores,
fazendo com que profissionais de salude tenham de escolher dentre quem salvar e quem deixar
morrer sem atendimento ou socorro ou mesmo sem velério e sem enterro, e agora, invadir
também nossas fronteiras.

Segundo divulgado na imprensa na data do ajuizamento da presente acdo (portal da revista

Veja), haviam sido oficialmente diagnosticadas mais de 349 mil pessoas no mundo e oficialmente

mortas mais de 15 mil, sendo que por dia tém oficialmente morrido cerca de até mais de 900

pessoas num pais pequeno da Europa como a Italia, em um cenario extremamente chocante.

Nesta segunda-feira os jornais jA propagavam que o epicentro da epidemia sera, agora, 0S
Estados Unidos, onde o Presidente pretende, mesmo diante de 50.000,00 oficialmente infectados
(segundo noticiado nos ultimos telejornais da noite), retomar as atividades econémicas em
meados de abril, em pronunciamento imediatamente rebatido pela autoridade maxima de Nova
lorque, que destaca que, diante de 15 mil oficialmente diagnosticado, um norte americano jamais
vai escolher o dinheiro a vida (pronunciamentos trazidos no telejornal da Globo de hoje a noite).
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Em nosso pais os numeros divulgados ndo retratam a quantidade de infectados, por notéria e
publica falta de testes e ou retorno do resultado dos poucos feitos e recente determinacao de
gue somente se testem, pelo menos no Rio Grande do Sul, os internados. Mortos oficialmente
por Corona virus vinham realmente dobrando a cada dia, pois contando desde o primeiro dia
com registro de 01 (uma) morte ja tinhamos anteontem 34 (trinta e quatro) mortos por COVID-19
no Brasil (e observe-se que 1 caso por dia, multiplicado por 2 em 5 vezes sucessivas € igual a 32
casos em 6 dias). Ontem poderiam ser 68 (sessenta e 0ito) - e a imprensa ja fala em mortos em
grande numero por faléncia respiratoria sem diagnostico por auséncia de teste (Correio
Brasiliense de ontem). Com a mesma catastrofica progresséao, partindo dos 34 (trinta e quatro)
de segunda-feira desta semana, bem poderdo ser 1088 (hum mil e oitenta e oito) no sabado
vindouro (28/03/2020), ndo fossem os esforcos de isolamento social que talvez possam estar
retardando a progressao avassaladora.

Na nossa Comarca ja existe 01 (um) caso confirmado segunda-feira a noite (23/03/2020)
especificamente na cidade de Rio Grande e os graficos de todo o mundo apontam para o ja
referido cenario numérico, que nos coloca, pois, ha apenas uns 07 (sete) dias atras dos niumeros
hoje vistos em Sao Paulo.

Na Comarca Trabalhista vizinha, na cidade de Pelotas, divulga-se agora 01 (um) caso também -
e todos sabemos que Pelotas e Rio Grande tém um estreio transito de trabalhadores e
estudantes que as tornam praticamente um so realidade de convivio social.

Neste cenario conjunto, as tragicas projecées com base na experiéncia vivida nos outros locais
do globo terrestre nos deixardo sem leitos e respiradores em algo tipo 01 (uma) ou 02 (duas)
semanas!

Hoje, aqui na nossa regido, médicos ja comecam a cancelar consultas e sdo requisitados a
trabalhar em equipes de fronte de combate a COVID-19, cirurgias que nao sejam de urgéncia
séo canceladas e assim por diante.

Empresas grandes de todo o pais comecam a envidar esforcos para doacfes de leitos e
equipamentos de UTI, especialmente respiradores, que muito provavelmente venham a acolher
algum percentual dos empregados ou dirigentes ou familias ligadas a essas mesmas empresas.
E o0 que se ouve, de véarias vozes nas midias sociais, como clamor aos empresarios situados em
Rio Grande.

Ao contrario disso, custa crer, que em uma cidade que valoriza tanto a forca empresaria e de
trabalho, a solucdo de empregadores e empregados no momento de pandemia seja o
rompimento desleal de contratos como se ndo houvesse um amanha de retomada das relagdes e
continuidade dos contratos da vida civil, comercial, trabalhista e econdmica.
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Na esfera federal foram adotadas medidas econdmicas bancérias que ja tranquilizaram grande
parte do empresariado, abrindo linhas de crédito na casa de bilhdes para pagamento de
empréstimos daqui seis meses.

Faltam, agora, as medidas que tranquilizem a classe trabalhadora e os desvalidos.

Possibilidades de trabalho on line e, para areas como a da construcdo, férias individuais e

coletivas ja foram largamente aplicadas até mesmo nos dias que antecederam as medidas
municipais e estaduais mandando fechar estabelecimentos comerciais e empresariais em geral
ndo indispensaveis. Para obras com prazo certo, dilagbes contratuais e adaptagbes para manter
relagbes vém sendo pensadas pelo empresariado. Tais medidas preservam o0s contratos,
preservam a subsisténcia, preservam a paz social, evitam miséria e até atos desesperados de
violéncia urbana.

Pela imprensa, conhecemos as medidas tomadas para assegurar empresariado e trabalhadores
empregados e autbnomos e desvalidos e presos ao redor do mundo, onde tém sido albergadas
com criatividade todas as formas de continuidade da fonte de subsisténcia que aqui ndo cumpre
listar.

E friso: Aqui, até agora, conhecemos € a lei protetiva em vigor (Constituicdo Federal,
Consolidacdo das Leis do Trabalho e Convencdes Internacionais), conforme ja salientado.
Sabemos que atos do principe geram efeitos a serem reparados pelo principe - conforme citado

na inicial do presente processo -, mas quando ndo houver realmente respaldo para o

cumprimento das obrigacdes. Sabemos que atos do empregador por ele devem ser reparados

em primeira instancia, conforme toda a legislacao trabalhista e sistema juridico vigente prevéem.

Sabemos que respaldo bancario ja foi dado aos empresarios, junto a tantas medidas de
dilacdo de declaracéo e recolhimento de impostos e outras desoneragcdes. Tudo para, em
meio aos caos da pandemia, preservar a empresa e 0S empregos.

E volto a reforcar: Por hora o que temos em nossa esfera sdo competentes e adequadas
determinacfes de fechamento de estabelecimentos ao publico, parada de determinadas
atividades e isolamento social das pessoas que nao trabalham em servicos essenciais e
necessarios; assim como ja vemos determina¢des de obrigacdo de trabalhadores continuarem
trabalhando pelo bem comum em servigos considerados classicamente essenciais e até em
outros a eles subjacentes. Estas medidas preservam a vida e a integridade de todos, portanto
também, nesta escala dos empregadores, empresarios e suas familias, bem como dos
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empregados e suas familias, e bem assim a continuidade dos negécios e empregos quando tudo
isto for superado.

Nao h4, portanto, falar em suspensao provisoéria de atividades da empresa que nao cogite
remuneracdo dos trabalhadores tal qual vinha acontecendo até entdo. Ndo ha o que
autorize suspensao de contrato sem pagamento de salarios e recolhimentos respectivos (a nao
ser o diferimento do recolhimento no tempo, ja previsto na MP927/20, ndo revogada neste
aspecto). Ha sim incentivos bancarios e de recolhimentos fiscais e medidas na mesma linha que
ja estdo sendo determinadas em velocidade impar. Ha, sim, expectativa, e muita, de decisées
atos e medidas pelos governos para sanar o caos social decorrente do parar massivo de
atividades de trabalho e renda no cenario atual de pandemia. Ha, sim, por todos os principios
consagrados na legislacao patria, expectativa de cumprimento das obrigacfes trabalhistas pelas
partes contratantes.

Em meio a tudo isso, agir suspendendo sem garantias e ou quebrando contratos de forma
impensada ou até inconsequente, pode trazer maior prejuizo econémico as empresas que
aguardar pelas determinacdes e medidas governamentais a serem determinadas ou nao nos
préximos dias.

Condutas de abandono ou ma-fé, ademais em meio a todo este cenario desesperador que as
pessoas encontram neste momento, podem e deverédo inclusive ser consideradas como ilegais e,
em nossa esfera judicial inclusive de dumping social, com todas as suas respectivas e severas
punicdes cabiveis perante os Juizos Trabalhistas.

DAS MEDIDAS DE URGENCIA

N&o é objeto do requerimento de tutela de urgéncia a conversao da alegada suspensédo por 04
(quatro) meses, sem garantia de pagamento de qualquer valor minimo obrigatorio que fosse para
a propria subsisténcia ou de suas familias a titulo salarial, em interrupcdo com pagamento de
salarios. Este € o mérito da causa.

Todavia, a cautela necessaria a preservar eventuais créditos trabalhistas impde se reserve
eventual valor junto a tomadora, acaso devido a empregadora.

Por todo o exposto, para nao criar irremediavel situacdo para a subsisténcia dos empregados
substituidos e suas familias, em especial diante da situacdo de emergéncia publica decretada em
Rio Grande, que traz inUmeras outras insegurancas e impossibilidade de buscar sustento por
outras vias que nao o emprego, determino a imediata retencdo e depdsito de valores
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devidos pela tomadora a empregadora, sob pena de multa diaria no valor de R$ 1.000,00
(hum mil reais) por dia de atraso no cumprimento da ordem de depdsito, reversivel a parte
adversa.

Determino a notificacdo dos reclamados ELETRON e YARA, por Oficial de Justica em regime de
plant&o, ficando autorizado o cumprimento por meio ndo presencial, e o réu MUNICIPIO DO RIO
GRANDE via sistema PJE, para ciéncia e cumprimento da presente decisdo, na forma da
Portaria 1.268 de 20 de marco de 2020 do nosso e. TRT4 que instituiu regime de plantado
extraordinario enquanto perdurarem as medidas restritivas decorrentes da pandemia do novo
coronavirus (COVID-19), atento aos cuidados de isolamento social e trabalho a distancia para
evitar rapida proliferacao do virus causador da pandemia.

Dé-se ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho.

Oportunamente, inclua-se o feito em pauta.

RIO GRANDE, 25 de marco de 2020.
RACHEL DE SOUZA CARNEIRO MENDEZ
JUiZA DO TRABALHO TITULAR

RIO GRANDE/RS, 25 de marco de 2020.

RACHEL DE SOUZA CARNEIRO
Juiza do Trabalho Titular
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