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DECISAO

Trata-se de Acéo Coletiva ajuizada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS DA
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS DAS REGIOES OPERACIONAIS DE
BAURU, PRESIDENTE PRUDENTE, ARACATUBA E BOTUCATU.

Narra o Sindicato autor que um empregado do Centro de Distribuicao
Domiciliaria de Jau (CDD JAU) contraiu o virus Sars-Cov-2, sendo afastado do trabalho. Informa
que, contrariamente ao que dispde o protocolo instituido em 24/3/2020 pela empresa, a
suspensao das atividades do setor durou apenas um dia. Acrescenta que o referido protocolo foi
alterado em 20/4/2020 para prever que apenas 0s empregados que trabalham no raio de dois
metros do empregado contaminado cumpririam medidas de isolamento em caso de
contaminacdo. Requer sejam determinadas as seguintes obrigac6es, sob pena de multa diaria no
valor de R$ 50.000,00, por trabalhador atingido:

a) que a Empresa proceda o afastamento, imediatamente, do trabalho presencial, sem
prejuizo da remuneracgéo, todos os empregados que laboram no CDD JAU, sem prejuizo
da remuneragao, por no minimo 15 dias, facultando-se a Empresa ré a determinacédo para
que eles realizem o trabalho;

b) que a Empresa ré realize a limpeza de maneira imediata e intensiva do CDD JAU,;

c) que antes de os empregados do CDD JAU retornarem ao trabalho presencial, seja
determinado que a Empresa ré realize, sem qualquer custo aos empregados, exames a fim
de detectar ou ndo a contaminagéo por covid-19.

d) que a Empresa ré se abstenha de determinar que os empregados lotados no CDD JAU
prestem servicos em outras unidades dos Correios enquanto aguardam o resultado de
exames;

e) que, caso a Empresa ré ndo adote todas as medidas de protecdo e prevencdo contra o
novo coronavirus, incluindo aquelas contidas protocolo de medidas de prevencao ao covid-
19 - coronavirus, nos procedimentos para casos de empregados com suspeita
/confirmacao, com liberacao para o trabalho remoto dos empregados do CDD JAU, bem
como em razdo do grave e iminente risco para os trabalhadores, seja determinada a
interdicdo deste setor de trabalho, mantendo o pagamento integral dos salarios, até que
sejam adotadas todas as providéncias cabiveis para a execucao do trabalho presencial na
unidade em ambiente de trabalho saudavel;

f) que a Empresa ré faca a notificacdo das doencas profissionais e das produzidas em

virtude de condicdes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, emitindo
CATSs nos casos de covid-19 no CDD JAU.

Instado a se manifestar, o Ministério Publico do Trabalho manifestou-se
favoravelmente a concesséao da liminar, nos termos expostos a fl. 283/284.
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O direito a um meio ambiente de trabalho equilibrado, com reducao de riscos a
saude e seguranca de trabalhadores e trabalhadoras, encontra respaldo na Convencao n° 155
da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), aprovada por meio do Decreto Legislativo n°® 2
/1992, e nos arts. 7°, XXIl, e 225 da Constituicdo da Republica.

Sobreleva-se a necessidade de ampliagdo dos cuidados para preservagcao da
higidez fisica de trabalhadores e trabalhadoras, ante o estado de calamidade publica
reconhecido por meio do Decreto Legislativo n° 6/2020. O Brasil é hoje um dos principais focos
da pandemia desencadeada pelo virus Sars-Cov-2 e, no dia 12 de junho, tornou-se o segundo
pais com mais mortes por Covid-19, ultrapassando 40 mil Obitos[1]. Nesse contexto, convém
examinar, de forma detida, a tutela de urgéncia postulada.

AFASTAMENTO DE EMPREGADOS E TESTAGEM

A organizagcao Centers for Disease Control and Prevention (CDC) recomenda
gue pessoas que tenham sido expostas a outras com confirmac¢ao ou suspeita de diagndstico de
COVID-19, em contato préximo (“six feet”, isto é, cerca de dois metros) e prolongado (pelo
menos 15 minutos), permanecam em isolamento em casa por 14 dias. Nao ha recomendacgéo de
testagem, mas sim de monitoramento de eventuais sintomas pela prépria pessoa, com
checagem de temperatura duas vezes ao dia e ateng&o para sintomas como febre, tosse ou falta
de ar[2].

Na mesma linha, a Organizagcdo Pan-Americana da Saude (OPAS), que atua

como escritério regional da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) para as Américas, refere o

trabalho em “estreita proximidade” ao tratar do manejo de contatos em orientagcdes relacionadas
a pessoas com suspeita de infec¢do pelo novo coronavirus. Confira-se:

Pessoas (incluindo cuidadores ou profissionais de saude) expostas a individuos com

suspeita de infeccdo pelo 2019-nCoV séo consideradas contatos e devem ser
aconselhados a monitorar sua saude por 14 dias a partir do dltimo dia de possivel contato.

Um contato € uma pessoa em qualquer um dos seguintes:

» Exposicao associada a assisténcia médica, incluindo atendimento direto a pacientes com
nCoV, trabalho com profissionais de saude infectados com nCoV, visita a pacientes ou
permanéncia no mesmo ambiente préximo de um paciente com nCoV.

e Trabalhar juntos em estreita proximidade ou compartilhar o ambiente na mesma sala
de aula com um paciente de 2019-nCoV.

* Vigjar junto a um paciente com 2019-nCoV em qualquer tipo de transporte.

« Morar na mesma casa de um paciente com nCoV dentro de um periodo de 14 dias apos
0 inicio dos sintomas do caso sob consideracao[3]. (grifei)

A OPAS tampouco refere a testagem como medida necesséria para funcionarios
e funcionarias que retornem de area de propagacdo de COVID-19, mas sim 0 monitoramento de
sintomas e isolamento. E o teor da orientag&o:
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(...) Além disso, as(os) funcionarias(os) que retornem de uma area com propagacao de
COVID-19 devem monitorar sintomas por 14 dias e medir a temperatura duas vezes ao dia.
Se a(o) funcionaria(o) tiver tosse leve ou febre baixa (ou seja, uma temperatura de 37,3 °C
ou mais), deve ficar em casa e se auto isolar[4].

Por sua vez, o Ministério da Saude do Brasil informa que a solicitagdo de exame
laboratorial deve ser realizada pelo profissional de salde “caso o paciente apresente sintomas”.
O diagnéstico é precedido pela avaliacdo da presenca dos seguintes critérios clinicos:

- Pessoa com quadro respiratério agudo, caracterizado por sensacéo febril ou febre, que
pode ou ndo estar presente na hora da consulta (podendo ser relatada ao profissional de
salide), acompanhada de tosse OU dor de garganta OU coriza OU dificuldade respiratoria,
0 que € chamado de Sindrome Gripal.

- Pessoa com desconforto respiratério/dificuldade para respirar OU pressédo persistente no

térax OU saturagdo de oxigénio menor do que 95% em ar ambiente OU coloracéo azulada
dos labios ou rosto, 0 que € chamado de Sindrome Respiratéria Aguda Grave

Dentre as recomendacdes de prevencdo, o Ministério da Saude igualmente
refere a observancia do distanciamento minimo de dois metros[5].

No particular, a ultima versao do Protocolo de Medidas de Prevencéo, divulgada
em 20 de abril de 2020 (fls. 95/105), assim dispde:

(...) 6. Procedimentos em casos de empregados com suspeita/confirmacédo de COVID-
19

6.1. Empregado

a) Em caso de apresentacdo de sintomas ou confirmacao do Coronavirus (COVID-19), o
empregado devera comunicar o gestor imediato;

Observacédo: em hipétese alguma, o empregado devera comparecer no trabalho com
confirmagédo ou sintomas da COVID-19.

b) Seguir as recomendacfes dos servicos de salde publico ou privado e comunicar ao
gestor o periodo de afastamento, se houver;

¢) Em caso de sintomas, os demais empregados do turno ou do setor de trabalho nédo
serdo encaminhados para cumprir quarentena.

6.2. Gestor

a) Em caso do empregado comunicar sintomas da COVID-19, o gestor devera libera-lo
para trabalho remoto;

b) Uma vez identificado caso confirmado na unidade de trabalho, liberar os demais
empregados que trabalham no raio de 2 metros de proximidade, por 15 dias, para
realizacdo de trabalho remoto;

¢) Demandar a limpeza imediata e intensiva do posto e setor de trabalho;

d) Comunicar a ocorréncia ao SESMT;

e) Notificar o Comité Gestor do Coronavirus via sistema SMON;

6.3. SESMT

a) Orientar as areas em relacdo a prevencao do COVID-19 nos ambientes de trabalho;
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b) Orientar os gestores sobre empregados que relatarem sintomas relacionados ao COVID-
19 ou confirmacéao, para avaliar possivel afastamento do trabalho;

c) Acompanhar, pelos sistemas corporativos da empresa, 0Ss casos de
empregados recepcionados em suas respectivas areas de salde com suspeita ou
diagnostico confirmado;

d) Solicitar apoio das demais areas da empresa que possam apoiar as a¢des de prevengao
ao COVID-19, tais como, engenharia, servi¢o de limpeza e conservacgao, etc;

e) Observar as demais orientacdes emanadas pelos Correios;

f) Orientar os empregados que adquiriram o COVID-19, a procurar os servicos de salde
publico ou privado e proceder imediatamente o isolamento necessario para sua
recuperacdo clinica.

7. Outras Observacdes

No caso de confirmacdo de que um empregado esta contaminado a liberagdo para a
quarentena recaira para os demais empregados que trabalharam préximo a ele.

A definicdo de proximidade envolve o estabelecimento de um raio de distanciamento de
até 2 metros ao redor do posto de trabalho do empregado contaminado. Portanto néo
havera liberacdo de todos os empregados da unidade, mas tdo somente daqueles que
atuam no raio estabelecido. Para unidades que trabalham em mais de um turno, a regra do
distanciamento e consequente afastamento aplica-se as pessoas do mesmo turno de
trabalho.

ApOs assepsia do ambiente, a unidade estara liberada para funcionamento.

Constato, portanto, que as medidas previstas na ultima versao do protocolo
adotado pela reclamada adequam-se as orientacdes de 6rgdos e entidades internacionais e
nacionais. Friso, por oportuno, que também essas diretrizes permanecem em constante
atualizacdo, a medida que a ciéncia avanca na compreensao da pandemia.

Haja vista a comprovacdo de diagnostico molecular positivo de contaminacao
com o SARS-CoV-2 em empregado que compde o quadro do CDD JAU (fl. 106), faz-se
necesséria a observancia das medidas definidas no referido protocolo.

Contudo, ndo ha respaldo cientifico e juridico para afastamento imediato por
guinze dias de todos os empregados e empregadas que laboram no setor, mas apenas daqueles
/as que: i) declarem ter entrado em contato préximo (até dois metros) com o trabalhador
contaminado; ii) declarem apresentar sintomas, ainda que nao tenham entrado em contato com o
trabalhador contaminado; ou iii) tenham sido diagnosticados com COVID-19.

HIGIENIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO

Embora o sindicato-autor tenha inserido no rol de pedidos a “limpeza de maneira
imediata e intensiva do CDD JAU”, os fatos narrados na exordial e divulgados na imprensa (fls.
107/114) evidenciam que a ré suspendeu as atividades do setor por um dia e efetivamente
realizou a desinfeccédo do local ap6s o ocorrido.
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COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

O Supremo Tribunal Federal suspendeu a eficacia do art. 29 da Medida
Proviséria n® 927/2020 ao analisar a medida cautelar postulada na Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n°® 6352. O dispositivo ndo considerava casos de contaminagao por
coronavirus como doencga ocupacional, exceto mediante comprovacdo do nexo causal, ao
arrepio dos arts. 1°, 1V, e 7°, XXIl, da Constitui¢ao.

A decisédo vai ao encontro do art. 20, 81°, “d”, da Lei n° 8.213/91, que ao tratar
da doenca endémica n&do considerada como doenca do trabalho, excepciona a “resultante de
exposicao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho”.

A respeito da emissao de CAT, convém pontuar que o art. 169 da CLT dispde ser
obrigatodria a notificacdo das doencas profissionais e das produzidas em virtude de condi¢des
especiais de trabalho, “comprovada ou objeto de suspeita’.

Nesse passo, caso empregados ou empregadas expostos a condi¢gdes de risco
sejam diagnosticados com COVID-19, em razao do desenvolvimento de atividades presenciais
consideradas essenciais durante o estado de calamidade, faz-se obrigatoria a emissdo de CAT,
nos termos do art. 336 do Decreto n° 3.048/99.

Por todo o exposto, defiro, em parte, a liminar pretendida para determinar que a
empresa reclamada:

- afaste pelo periodo de quinze dias, os empregados e as empregadas que
laborem no CDD JAU que: i) declarem ter entrado em contato préximo (até dois metros) com o
trabalhador contaminado; ii) declarem apresentar sintomas, ainda que ndo tenham entrado em
contato com o trabalhador contaminado; ou iii) tenham sido diagnosticados com COVID-19, sob
pena de multa diaria no valor de R$ 50.000,00, por trabalhador atingido;

- proceda a emisséo de CAT, nos termos do art. 336 do Decreto n°® 3.048/99, em
casos de COVID-19, quando o empregado ou a empregada contaminados tenham realizado
atividades presenciais, durante o estado de calamidade, sob pena de multa diaria no valor de R$
1.000,00, por trabalhador atingido;

- cumpra integralmente as medidas de protecdo e prevencao previstas na versao
atualizada de seu Protocolo de Medidas de Prevencdo, sob pena de interdicdo do
estabelecimento.
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Intimem-se, com urgéncia.

ANANDA TOSTES ISONI

Juiza do Trabalho
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