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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

22 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS

ACC 0000391-54.2020.5.12.0014

AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO

REU: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

DECISAO

Analisa-se este novo pedido de reconsideracdo ou revogacédo da liminar,
formulada pela Requerida CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para se adequar e atender as
alteracOes referidas pelo Decreto Federal 10.292/2020 e pelo Plano de Estratégico divulgado
pelo Governo do Estado de Santa Catarina, para cumprir as determinacdes previstas em leis e
decretos, com seu contingente de empregados em trabalho presencial para atender as
demandas legais, garantindo assim as medidas de seguranca e saude de seus empregados e
usuarios do sistema financeiro.

Contudo, em decisdo proferida pelo Juizo da 12 Vara Federal de Duque de
Caxias - RJ, no processo 5002814-73.2020.4.02.5118, houve a suspensdo da aplicacdo dos
incisos do paragrafo 1° do artigo 3° do referido Decreto n° 10.282/2020, editado pela Unido.

Na referida decisédo ainda foi determinado que a Unido se ABSTENHA de editar
novos decretos que tratem de atividades e servigos essenciais sem observar a Lei n® 7.783/1989,
gue versa sobre greves e atividades essenciais, e as recomendacfes técnicas e cientificas
dispostas no artigo 3°. da Lei n® 13.979/2020, cominando inclusive multa por descumprimento da
deciséo.

Finalmente determina aquele Douto Juizo Federal que a UNIAO se ABSTENHA
de adotar qualquer estimulo a ndo observancia do isolamento social recomendado pela ORGANI
ZACAO MUNDIAL DA SAUDE - OMS, e o pleno compromisso com o direito & informacg&o e o
dever de justificativa dos atos normativos e medidas de saude, também com cominacdo de multa.

Ademais, sublinha-se que o Brasil ratificou a Convenc¢ao 155 da OIT, por meio do
Decreto n° 1254, enuncia o dever do Estado membro de adotar politicas para prevencdo de
acidentes e danos a saude relacionados com a atividade laboral, minimizando as causas dos
riscos existentes no meio ambiente de trabalho.

P]E Assinado eletronicamente por: VALTER TULIO AMADO RIBEIRO - Juntado em: 28/03/2020 19:57:52 - 56953af



Nesse contexto, cumpre lembrar a obra do mestre CANOTILHO, segundo a qua
proibicdo do retrocesso social (ou efeito cliquet) efetiva a dignidade do trabalhador, cuja
integridade fisica deve ser tutelada para assegurar o soerguimento do pais. (CANOTILHO, J. J.
Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constitui¢do. 52 ed. Coimbra: Almedina, 2002, p. 336.)

Imperioso, portanto, que se estabeleca a ponderacéo para a aplicacdo deste
principio, que n&o é absoluto, mas deve servir de pedra de toque porgque a protecao dos direitos
sociais deve ser mantida e aprimorada.

by

Entendemos que para o combate a pandemia do COVID-19 imprescindivel a
observancia do isolamento social recomendado pela OMS, a quem o Brasil esta atrelado por
meio de diversos tratados internacionais, e como membro da ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS - ONU, somado ao compromisso com direito a informacéo e o dever de justificativa dos
atos normativos e medidas de saude, eis que se trata de ato que enaltece o mais essencial
principio constitucional, que € o da dignidade da pessoa, na forma do artigo 1°, lll, da Carta da

Republica, bem como o direito a vida, a luz do artigo 5° da Carta Magna, direito a saude,
consagrado no artigo 60. da Constituicao Federal.

Invocamos o entendimento do Douto Juiz do Trabalho REINALDO BRANCO
DE MORAES, Titular da Vara do Trabalho de Indaial - SC, que assim observou na ACPCiv
0000170-14.2020.5.12.0033, em que o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BLUMENAU E REGIAO move em face da Requerida C
AIXA ECONOMICA FEDERAL, a seguir transcrito:

... 4. A limitacdo de entrada de pessoas em estabelecimentos que atendam o publico
considerados servicos publicos ou atividades essenciais em 50% (cinquenta por cento) da
capacidade de publico dos estabelecimentos, podendo estes estabelecer regras mais
restritivas (Decreto Estadual 525, art. 9% § 4°), diz respeito a “entrada de pessoas em
estabelecimentos” e ndo ao percentual de colaboradores a atender esse publico.

4. 1. A previsdo do “caput” do art. 8° do Decreto (Estadual) 525, no sentido de que “A
operacdo de atividades industriais em todo o territdrio catarinense somente podera ocorrer
mediante a reducdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de trabalhadores da
empresa, por turno de trabalho”, é aplicavel unicamente a estabelecimentos industriais e
ndo a demandada (instituicdo bancaria), em razao da falta de identidade de objeto social.

4.1.1. Fosse intencdo do Governo deste Estado aplicar, de forma geral, dito percentual
(50%) aqueles com atuacdo nos servicos publicos e atividades essenciais, indene de
duvida, ndo teria estabelecido unicamente para “operacdo de atividades industriais”.

4.1.2. Alias, o § 1° do art. 8° do mesmo diploma legal exclui da redugdo de 50% referida
aos seguimentos ali relacionados: “agroinddstrias, industrias de alimentos, industrias de
insumos de salide, bem como aos demais setores industriais expressamente considerados
em ato do Secretario de Estado da Saude, na forma do art. 24 deste Decreto”.

4.2. De resto, a propria limitacdo a 50% de entrada de pessoas em estabelecimentos que
atendam o publico, podendo esses estabelecimentos estabelecer regras mais restritivas (§
4° do art. 9° do Decreto Estadual 525), leva a intuir a desnecessidade do trabalho
presencial de todos os colaboradores (como autorizado, expressamente, aos segmentos
elencados no § 1° do art. 8° do mesmo diploma legal, excecdo a regra do “caput” desse
mesmo dispositivo).
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Ademais, a decisdo que concedeu a TUTELA INIBITORIA DE URGENCIA no
presente feito, acolheu o pedido de reconsideracdo e estabeleceu o "minimo necessario”
sugerido pela prépria Requerida CAIXA ECONOMICA FEDERAL, de 30% de seus empregados,
ou seja de 1/3, para além de minimizar os riscos de contaminagdo aos seus empregados,
garantindo o atendimento a populacéo brasileira vitimada pela pandemia, sendo esse minimo
sugerido pela propria Requerida, em seu anterior pedido de reconsideracdo, como sendo o
suficiente para atender a demanda.

Com efeito, a referida medida foi satisfativa e suficiente para evitar o aumento do
risco de propagacdo da pandemia do CORONAVIRUS tendo o MUNICIPIO DE
FLORIANOPOLIS elastecido o regime de quarentena até o dia 08 de abril de 2020.

A incongruéncia dos Decretos federais e estaduais, ja fragilizados pela decisédo
acima reportada, colidem com o estabelecido pelo Decreto Municipal de Floriandpolis, e como
inexiste hierarquia e a competéncia constitucional € concorrente entre as trés esferas, onde
todos os entes publicos podem tomar medidas no sentido da salvaguarda da saude publica.

Sinale-se, ainda, que tivemos uma decisdo monocratica recente, da lavra do
Ministro do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, Marco Aurélio de Mello, que deu exatamente
essa interpretacdo a nossa Ordem Constitucional, onde todos estes Entes da Administracdo
Publica Direta podem dispor sobre essas matérias.

A situacdo da pandemia do CORONAVIRUS agravou-se muito nos dltimos dias,
com mais de 600.000 pessoas infectadas no planeta e mais de 26.000 mortos. Temos como mau
exemplo a cidade de Mildo na Italia, que com o dilema #MILAO NAO PARA ja se tornou
recordista em Obitos, aproximando-se apenas a regido da Lombardia em 5.000 mortos e 35.000
infectados, levando o seu prefeito GIUSEPPE SALA a reconhecer o erro cometido, tardiamente.

N&o desejamos a Floriandpolis e a nenhuma outra cidade tal destino. Por isso
importante a manutencdo da quarentena e do isolamento social, com a atenuacdo da curva de
contaminacdo, limitando a aglomeracdo do publico ao maximo e adotando todos protocolos
estabelecidos pelas autoridades de saude.

Assim sendo, mantém-se a decisdao de restricdo em 1/3 ou 30% dos
empregados CAIXA ECONOMICA FEDERAL para minimizar os riscos de contaminacg&o pelo CO
RONAVIRUS dos seus proprios empregados e dos clientes, garantindo-se o atendimento aos
municipes de Floriandpolis, com a seguranca que merecem, enquanto permanecer a decretacao
da quarentena e o atendimento das determinacdes das autoridades sanitarias, em consonéancia
com os ditames da OMS.

Atribui-se a presente decisdo efichcia de MANDADO JUDICIAL com a
incumbéncia aos Nobres Procuradores da procedam o encaminhamento para o seu cumprimento.
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Intimem-se as partes.
VALTER TULIO AMADO RIBEIRO

Juiz do Trabalho

FLORIANOPOLIS/SC, 28 de margo de 2020.

VALTER TULIO AMADO RIBEIRO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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CAILXA

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DR(A) JUIZ(A) DO TRABALHO DA 22 VARA
DE FLORIANOPOLIS/SC.

ACPCiv 0000391-54.2020.5.12.0014

CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ja qualificada nos autos, vem
respeitosamente perante Vossa Exceléncia, levando-se em consideragdo as
alteragcbes circunstanciais, estratégias federais e estaduais, e legislativas,
manifestar-se e requerer o seguinte:

O Decreto Federal 10.292/2020, publicado em 26/03/2020, alterou o
Decreto 10.282/2020, para acrescentar ao artigo 3° que seriam atividades
essenciais “servicos de pagamento, de crédito e de saque e aporte prestados pelas
instituicdes”:

Art.3°, 81°: (...)
XX - servicos de pagamento, de crédito e de saque e aporte prestados pelas instituicdes
supervisionadas pelo Banco Central do Brasil;

Da mesma forma, conforme Plano de Estratégico — Retomada das
Atividades Econbmicas em Santa Cataria, editado e divulgado em 26/03/2020, o
Governo de Santa Catarina passou a prever que, a partir de segunda-feira, as
agéncias bancarias estdo autorizadas a abrir:

2. DA AUTORIZACAO PARCIAL DE ATIVIDADES

Ficam autorizadas parcialmente as seguintes atividades, por prazo indeterminado:
A partir de segunda-feira (30/03/2020):

a) agéncias bancéarias, correspondentes bancarios, lotéricas e cooperativas de crédito,
exclusivamente para atendimento de pessoas que necessitemm de servigos bancérios
presenciais.

Até hoje, a partir da edicdo do Decreto Estadual 525/2020, as agéncias
em Santa Catarina estavam fechadas, de maneira que o efetivo requerido de 30%
para atendimento das demandas urgentes era considerado suficiente.

Porém, foram alterados os decretos e determinacdes estaduais, o que faz
com que agéncias bancarias sejam todas abertas a partir de segunda-feira.

N&o somente as agéncias de bancos privados retomaréo suas atividades,
mas também as lotéricas e cooperativas de créditos.
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CAIXA

Ou seja, apds exaustivo estudo por parte da equipe técnica do Governo
Estadual, o retorno das atividades das agéncias bancéarias foi autorizado sem
qualquer restricado de niumero de empregados.

Se as lotéricas e cooperativas de crédito podem abrir com o numero total
de empregados, por que a agéncia bancéaria ndo poderia? Além disso, a CAIXA
possui as atividades de prestacdo de servigo publico além das demais instituicbes
bancéarias.

O percentual de 30% dos empregados se justificava com as agéncias
fechadas, com atendimento em casos excepcionais. A situagdo mudou.

Com a abertura de todas as agéncias da CAIXA a partir de segunda-feira,
apos divulgacao da alteracdo do Decreto Federal e previsdo pelo Governo Estadual,
caso seja mantido esse limite de empregados, certamente haverd tumulto,
aglomeracdo de pessoas em filas e aumento no risco do contdgio com a
insuficiéncia de empregados para atendimento.

Requer seja possibilitado o atendimento com a adocdo de medidas
adequadas para garantir a saude dos empregados e da populacdo, evitando a
aglomeracdo de pessoas e o aumento de risco de contagio, com aplicacdo das
medidas de seguranca citadas pelo Governo estadual.

Nota-se que o pedido da inicial € embasado nas disposi¢cdes do Decreto
Estadual 515/2020, sendo que posteriormente foi editado o Decreto Estadual
525/2020 e, agora, sobreveio o mencionado Plano de Estratégico, divulgado pelo
Governador do Estado em 26/03/2020.

Ou seja, a situacado fatico-juridica existente quando da manifestacdo
anterior da reclamada e do deferimento da liminar por esse r. Juizo ndo é mais a
mesma, de modo que se mostra necessario e urgente adequar o pronunciamento
judicial para atender o atual contexto.

Isso se mostra necessario, também, para que a CAIXA possa cumprir as
determinacdes previstas em leis e decretos, com o seu contingente de empregados
em trabalho presencial suficiente para atender as demandas exigidas, garantindo
também medidas de seguranca e salde de seus empregados e clientes, evitando-se
tumultos e aglomeracdo com fila de pessoas caso o numero de empregados nao
seja adequado.

Por outro lado, embora ndo seja objeto do pedido da inicial, a reclamada
reitera sua manifestacdo anterior, no sentido de que se compromete a manter todas
as medidas de seguranca e protecdo a saude dos empregados e publico em geral,
especialmente aqueles que estdo em situacéo de risco, e adotara todas as medidas
recomendadas pelo Ministério da Saude, governo Estadual e Federal, buscando
assegurar a saude de seus empregados e usuarios.

Por fim, tendo em vista que foi fixada multa para o caso de
descumprimento, e que a CAIXA nao tem qualquer intencdo em desrespeitar a
ordem judicial exarada, a revisdo da decisdo proferida mostra-se necessaria e
urgente.
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CAIXA

ANTE O EXPOSTO, requer-se a revisao/revogacao da decisdo liminar,
para se adequar e atender as alteracdes referidas pelo Decreto Federal 10.292/2020
e pelo Plano de Estratégico divulgado pelo Governo do Estado, de maneira que a
CAIXA possa cumprir as determinacgdes previstas em leis e decretos, com seu
contingente de empregados em trabalho presencial para atender as demandas
legais, garantindo assim as medidas de seguranca e saude de seus empregados e
usuarios do sistema financeiro.

Nestes termos, pede deferimento.
Florianépolis, 24 de marco de 2020.

Rauber Schlickmann Michels
OAB/SC 14.813
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METODOLOGIA

A regras de isclamento scocial, instituidas por
Decreto a partir de 17 de margo de 2020, tiveram
por consequéncia a suspensido total ou parcial de
atividades econdmicas no territério catarinense.

A partir dai, foi instaurado pelo Governo de Santa
Catarina o “grupo econémico”, vinculado ao Comité
de Gestdo de Crise para tratar dos temas
relacionados a economia catarinense.

Foram envolvidos no planejamento diversos orgaos
da Administracdo Publica Direta e Indireta,
liderados pela equipe da Secretaria de Estado da
Fazenda, com participacdc ativa de entidades
representativas dos setores de servigcos, comercio e
industria de Santa Catarina.
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MISSAO

Promover a convivéncia dos catarinenses
com a Pandemia da Covid-19, conciliando
as wertentes do convivio social, da
preservacac a vida das pessoas e da
atividade econdmica.
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OBJETIVO

Buscar o equiilibrio entre as acdes do Plano, a
fim de que o Estado de Santa Catarina retome
suas atividades gradualmente, garantindo aos
empregados e empregadores seguranca
juridica, econdmica e sanitaria.
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PLANO DE ACAO - RETOMADA
GRADUAL DAS ATIVIDADES

1. DA PROIBICAO DE ATIVIDADES

Somrklme Charts

Permanecem suspensas as seguintes atividades, pelo
prazo de 7 dias, a contar de quarta-feira, (01/04/2020):

a) A circulacdo de veiculos de transporte coletivo urbano
municipal e intermunicipal de passageiros;

Easy Pre Charts

b) A circulacaoc e o ingressc no territorio catarinense de
veiculos de transporte interestadual e internacional de
passageiros, publico ou privado, bem como veiculos de
fretamento para o transporte de pessoas;
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PLANO DE ACAO - RETOMADA
GRADUAL DAS ATIVIDADES

2. DA AUTORIZACAO PARCIAL DE ATIVIDADES

Ficam autorizadas parcialmente as seguintes atividades,
por prazo indeterminado:

A partir de segunda-feira (30/03/2020):

a) agéncias bancarias, correspondentes bancarios, lotéricas
e cooperativas de crédito, exclusivamente para
atendimento de pessoas que necessiterm de servicos
bancarios presenciais.

A partir de quarta-feira (01/04/2020):

a) As atividades e os servicos privados ndo essenciais, 2
exemplo de academias, shopping centers, bares,
restaurantes e comércio em geral;

b) Atividades do setor hoteleiro;
c) Atividades de Construcao Civil;
d) Os escritdrios de prestacao de servicos em geral;

e) Os centros de distribuicdo e depodsitos;
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PLANO DE ACAO - RETOMADA
GRADUAL DAS ATIVIDADES

Regras de funcionamento

1) Para estabelecimentos com permissadao de atendimento
ao publico e entrada de pessoas:

a) limitagao de entrada de pessoas em 50% (cinquenta por
cento) da capacidade de publico do estabelecimento,
podendo este estabelecer regras mais restritivas;

b) controle de acesso e marcacao de lugares reservados aos
clientes, bem como o© controle da area externa do
estabelecimento, respeitadas as boas praticas e a distancia
minima de 1,5 m (um metro e cinguenta centimetros) entre
cada pessoa.
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PLANO DE ACAO - RETOMADA
GRADUAL DAS ATIVIDADES

2) priorizacac do afastamento, sem prejuizo de salarios, de
empregados pertencentes ao grupo de risco, tais como
pessoas com Iidade acima de 60 (sessenta) anos,
hipertensos, diabeticos e gestantes;

3) priorizagcédo de trabalho remoto para os setores
administrativos;

4) adocao de medidas internas, especialmente aquelas
relacionadas & saude no trabalho, necessarias para evitar a
transmissao do coronavirus no ambiente de trabalho € no
atendimento ao publico;

5) utilizacao de veiculos de fretamento para transporte de
trabalhadores, ficando a ocupacao de cada veiculo limitada
a 50% (cinguenta por cento) da capacidade de passageiros
sentados;
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PLANO DE ACAO - RETOMADA
GRADUAL DAS ATIVIDADES

3. DA AUTORIZACAO TOTAL DE ATIVIDADES

Ficam autorizadas totalmente as seguintes
atividades, a partir de quarta-feira (01/04/2020):

a) Os servigcos auténomos, domesticos e 0s
prestados por profissionais liberais.
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Secretaria de Estado da Casa Civil
Secretaria de Estado da Fazenda
Secretaria de Estado da Administracao
Procuradoria Geral do Estado de Santa
Catarina

Carlos Moisés da Silva
Governador do Estado de Santa Catarina

Reafirmamos e reforcamos o
pedido de atencao e protecao
Maximas aos nossos idosos e a
populacao mais vulneravel.

SE PUDER,
FIQUE EM

CASA.
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 10.292, DE 25 DE MARGO DE 2020

Altera o Decreto n°® 10.282, de 20 de margo de 2020, que regulamenta a Lei n°®
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para definir os servigos publicos e as
atividades essenciais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n°® 10.282, de 20 de margo de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

X - geracao, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, incluido o fornecimento de suprimentos para o funcionamento e a
manutencado das centrais geradoras e dos sistemas de transmissdo e distribuicdo de energia, além de produgao, transporte e distribuicdo
de gas natural;

XX - servigos de pagamento, de crédito e de saque e aporte prestados pelas instituicbes supervisionadas pelo Banco Central do
Brasil;

XXV _- produgao e distribuicdo de numerario a populagdo e manutengdo da infraestrutura tecnolégica do Sistema Financeiro
Nacional e do Sistema de Pagamentos Brasileiro;

XXVII - producgdo de petréleo e produgéo, distribuicdo e comercializagdo de combustiveis, gas liquefeito de petréleo e demais
derivados de petrdleo;

XXXIII - atividades médico-periciais relacionadas com a seguridade social, compreendidas no art. 194 da Constituicdo;
XXXIV - atividades médico-periciais relacionadas com a caracterizagdo do impedimento fisico, mental, intelectual ou sensorial da

pessoa com deficiéncia, por meio da integragédo de equipes multiprofissionais e interdisciplinares, para fins de reconhecimento de direitos
previstos em lei, em especial na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

XXXV - outras prestacdes médico-periciais da carreira de Perito Médico Federal indispensaveis ao atendimento das necessidades
inadiaveis da comunidade;

XXXVI - fiscalizagdo do trabalho;
XXXVII - atividades de pesquisa, cientificas, laboratoriais ou similares relacionadas com a pandemia de que trata este Decreto;

XXXVIII - atividades de representacdo judicial e extrajudicial, assessoria e consultoria juridicas exercidas pelas advocacias
publicas, relacionadas a prestacdo regular e tempestiva dos servigcos publicos;

XXXIX - atividades religiosas de qualquer natureza, obedecidas as determinagdes do Ministério da Saude; e
XL - unidades lotéricas.

§_8° Para fins de restricdo do transporte intermunicipal a que se refere o inciso V do caput, o 6rgdo de vigilancia sanitaria ou
equivalente nos Estados e no Distrito Federal devera elaborar a recomendacéo técnica e fundamentada de que trata o inciso VI do caput
do art. 3° da Lei n® 13.979, de 2020.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 25 de margo de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Walter Souza Braga Netto

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.3.2020
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Nota da CAIXA

A CAIXA reforga o enfrentamento aos efeitos do novo coronavirus (Covid-19)
com a ampliacédo dos servicos digitais e remotos e a implantacédo de nova
padronizacao do atendimento presencial no interior das agéncias, onde serao
realizados os servigos sociais essenciais. As medidas adotadas tém como
objetivo contribuir para evitar aglomeracdes e, consequentemente, melhorar a
seguranca de todos os clientes, colaboradores e parceiros da CAIXA no contexto
da pandemia.

No estado de Santa Catarina, a CAIXA havia suspendido desde 18 de margo
as atividades de suas agéncias, em cumprimento ao Decreto n.° 515/2020, de
17/03/2020, e ao Decreto n°® 525/2020 de 23/03/2020.

A partir desta segunda-feira (30), as agéncias no estado voltarao a funcionar,
prestando servigos essenciais a populagao. As agéncias da CAIXA vao funcionar
em horario diferenciado, assim como ja acontece no restante do pais, das 10h
as 14h, com atendimento restrito aos casos que ndo podem ser tratados pelo
atendimento telefénico ou pelos aplicativos do banco para celular e demais
servigos digitais.

A capacidade operacional das agéncias fisicas sera centralizada no pleno
funcionamento das salas de autoatendimento. No interior das agéncias, poderao
ser realizados somente os seguintes servigos: saque INSS sem cartdo; saque
de Seguro Desemprego/Defeso sem cartdo e senha; saque de Bolsa Familia e
outros beneficios sociais sem cartdo e senha; pagamento de Abono Salarial e
FGTS sem cartdo e senha; desbloqueio de cartdo e senha de contas; e
abastecimento e processamento de depdsitos realizados nas maquinas de
autoatendimento.

No caso de beneficiarios do INSS, sera mantido o atendimento presencial de
saque na agéncia para aqueles que nado possuem cartdo e senha e os demais
terdo a possibilidade de saque na salas de autoatendimento, onde sera
permitido o acesso limitado a 1 cliente por maquina por vez, como forma de
manter o distanciamento entre as pessoas.

A medida reforga as agbes para melhorar a seguranga de todos os clientes,
colaboradores e parceiros da CAIXA no contexto da pandemia de COVID-19.

Em todo o pais, o banco mantera a abertura antecipada em 1 hora de 1.619
agéncias, exclusivamente para os atendimentos de clientes de grupo de risco. A
lista dessas unidades pode ser consultada no seguinte enderecgo:
www.caixa.gov.br/caixacomvoce/Paginas/default.aspx.

A CAIXA reforcou seu protocolo de limpeza e higienizacédo das unidades
priorizando a limpeza das superficies de contato humano, portas de entrada,
macanetas e vidros do entorno, teclados dos ATM, balcdes de caixa e estacdes
de trabalho, cadeiras e longarinas dos clientes, portas dos banheiros, torneiras
e aparelhos sanitarios com periodicidade minima de 6 vezes ao dia.
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Atendimento via WhatsApp e Agéncia Digital:

A CAIXA orienta seus clientes a acessarem os servicos do banco por meio dos
canais digitais e de telesservigo. Aléem de acesso a movimentagao bancaria
através da internet e celular, a CAIXA reforcou o atendimento em canais
remotos, como a Agéncia Digital, telesservico e WhatsApp.

Os clientes da CAIXA também podem ser atendidos para servigos selecionados
pelo WhatsApp CAIXA, através do numero 0800-726-8068. Utilizando o CPF, o
cliente podera contatar a CAIXA para atendimento dos servigos do pacote de
medidas disponibilizadas pelo banco, como o pedido de renegociacao de
dividas, renovacao de contratos de Penhor e solicitacéo de pausa de até 60 dias
nas parcelas de empréstimos comerciais e habitacionais.

Também esta disponivel via WhatsApp o atendimento da Agéncia Digital para
todos os clientes correntistas e poupadores da CAIXA. Através da digitagdo da
agéncia e numero da conta o cliente sera direcionado para atendimento na sua
agéncia de forma remota.

27/03/2020

Assessoria de Imprensa da CAIXA

(48) 3722-5086

caixanoticias.caixa.gov.br | @caixa | imprensa@caixa.gov.br
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Habilitacgo
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

22 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS

ACC 0000391-54.2020.5.12.0014

AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO

REU: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

DECISAO

Trata-se de pedido de reconsideracdo formulado pela Requerida CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, em face de liminar concedida por este Juizo que concedeu a tutela
inibitéria de urgéncia, determinando a Requerida que se abstenha de exigir a presenca de seus
trabalhadores nas agéncias e demais dependéncias, que ndo 0 minimo necessario para 0
suprimento e manutencdo do funcionamento dos caixas eletrénicos, evitando-se assim a
contaminacdo dos bancérios e a propaga¢do da pandemia do COVID-19, com cominacdo de
multa por trabalhador convocado de forma dispensavel.

Entretanto, em que pese a decisao de liminar, entendemos por ACOLHER as
razbes da Requerida CAIXA ECONOMICA FEDERAL, por entendermos ser uma instituico
financeira que presta grande servico social aos proprios trabalhadores, pois possui atividades
gue sao de essencial importancia para atender aos obreiros mais necessitados e que necessitam
se proteger do CORONAVIRUS.

Acolhe-se, na mesma esteira, a argumentacdo da CAIXA Requerida pois a
abertura da agéncia com apenas um empregado levando em consideracdo somente a atividade
de auxilio para utilizacdo dos caixas eletrbnicos, deixamos de levar em conta as demais
atividades prestadas voltadas a prestacdo de servico essencial aos trabalhadores brasileiros, por
forca de lei, e quanto as novas atividades decorrentes do contexto atual, para atendimento da
populacdo mais necessitada, que precisa do atendimento presencial.

Entendemos que a Requerida CAIXA ECONOMICA FEDERAL, é realmente o
unico Banco com esse viés social e responsavel por pagamento de beneficios sociais,
especialmente aqueles de baixa renda, que ndo tem acesso aos canais tecnoldgicos usuais,
exigem atividades que vao muito além do mero reabastecimento de notas nos caixas eletrénicos.

Assim sendo, deve a Requerida CAIXA ECONOMICA FEDERAL manter os
servicos aos clientes que procurem pelos produtos e servicos muitos além dos Caixas
Eletrbnicos com o abastecimento e processamento de depdsitos realizados nas maquinas de
autoatendimento, com também a orientacdo aos clientes nas salas de autoatendimento, pois
existem servicos bancéarios essenciais como o pagamento do “voucher” do coranavirus, 0s
Pagamentos de Bolsa Familia e outros programas do governos, saque FGTS, damandando
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atendimento pessoal quando ndo houver cartdo, Saque Seguro Desemprego, pagamento de
seguro desemprego-defeso sem cartdo e senha, saque INSS e pagamento de beneficios do
INSS sem cartdo; saques e Depdsitos em conta, pagamento de abono salarial, desbloqueio de
cartdo e senha, além dos produtos e servicos para Pessoas Fisicas e Juridicas, neste momento
de grave crise, como a solicitacdo de pausa nas opera¢cldes parceladas de crédito pessoal,
comercial e habitacional, contratacdo de crédito consignado e demais produtos de crédito
pessoal, contratacdo de Empréstimos as micro e pequenas empresas, incluindo linhas de capital
de giro e investimentos, solicitacdo de caréncia nas operacdes parceladas de capital de giro e
renegociagcdo, com o objetivo é proteger a populacéo brasileira do impacto econémico causado
pela pandemia do NOVO CORANAVIRUS (COVID-19).

Contempla-se ainda novos atributos da Requerida CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, para atenuar as dificuldades desta crise sem precedentes, como a antecipacdo do
saque do Fundo de Garantia do Tempo de Servicos (FGTS), do abono salarial e da segunda
parcela dos 130 salarios pagos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), ampliacéo
do acesso ao Bolsa Familia, sendo essencial para proteger a populacéo idosa e vulneravel e
manter o nivel de emprego no pais.

Reconhece-se, também, que a Requerida CAIXA ECONOMICA FEDERAL é a
instituicdo financeira que possui a maior quantidade de correntistas e poupadores, tratando do
atendimento de pessoas de baixa renda, dependentes do atendimentos presencial emergencial,
garantidor de sua subsisténcia e de sua prole, em face dos beneficios sociais pagos.

Diante de todo o explicitado decide-se RECONSIDERAR em parte a liminar
concedida em sede de TUTELA INIBITORIA DE URGENCIA, para estabelecer que o “minimo
necessario”, na forma dos artigos 141 e 492 do CPC, e a luz dos principios da proporcionalidade
e razoabilidade, consagrados no artigo 50 inciso LXXVIII, da Carta da Republica, seja de 1/3 ou
30% dos empregados CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para além de minimizar os riscos de
contaminacdo pelo CORONAVIRUS dos seus proprios empregados, garanta-se o atendimento a
populacao brasileira vitimada pela pandemia.

Atribui-se a presente decisao eficacia de MANDADO JUDICIAL, atribuindo-se a
incumbéncia aos Nobres Procuradores da CAIXA ECONOMICA FEDERAL procedam o
encaminhamento para 0 seu cumprimento.

Intima-se a Parte Requerente.

ApoOs o término da suspensao processual, decretada pela Portaria Conjunta no,
83/2020 do Egrégio TRT da 12a Regido-SC, inclua-se na pauta de audiéncias iniciais.

Cumpra-se

2096

P]E Assinado eletronicamente por: VALTER TULIO AMADO RIBEIRO - Juntado em: 23/03/2020 14:44:07 - 45543c2



FLORIANOPOLIS/SC, 23 de marco de 2020.

VALTER TULIO AMADO RIBEIRO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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EXMO. SR. DR JUIZ DO TRABALHO DA 22 VARA DE FLORIANOPOLIS.

ACC 0000391-54.2020.5.12.0014

CAIXA ECONOMICA FEDERAL, nos autos do processo em
destaque, por seu advogado infra firma, em atengdo a decisdo prolatada nos
autos, vem, a modo e tempo, apresentar PEDIDO DE RECONSIDERACAO,
permitindo o adequado cumprimento da medida, pelos seguintes fundamentos:

1.1 Limites do Pedido - Tutela inibitéria de “nao obrigar”

Conforme se verifica na petigcao inicial, o sindicato informa que é
substituto processual “dos empregados do REU que estdo sendo obrigados a
comparecer _ao _trabalho em detrimento do disposto no DECRETO N° 515, DE
17 DE MARCO DE 2020 , expedido pelo GOVERNO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA”.

Ainda, formula pedido expresso no sentido de que “conceda a tutela
inibitéria de urgéncia, determinando ao reclamado que se abstenha de exiqgir a
presenca de seus trabalhadores nas agéncias e demais dependéncias que nao
0 minimo necessario para o suprimento e manutencao do funcionamento dos
caixas eletrbnicos, evitando-se assim a contaminagcdo dos bancarios e a
propagagdo da pandemia do virus COVID-19, sob pena de multa por
trabalhador convocado de forma dispensavel”.

A Caixa Econbmica Federal, porém, enquanto Banco Publico que
presta Servigco Publico a Populagao, possui atividades que sdao de extrema
importéncia para atender os mais necessitados e minimizar os impactos da
pandemia do COVID-19, razao pela qual ha inumeros empregados e gestores
que se dispdéem a trabalhar para contribuir com o aspecto social da CAIXA.

Porém, apesar de o pedido ter se restringido a tutela inibitéria de
“ndo obrigar os empregados” a trabalharem, a decisao proferida previu que
“esta autorizado o comparecimento de 1 (um) Obreiro por agéncia”:

“Fica advertida a Caixa Econébmica Federal, que, tal como requerido
pelo Sindicato Autor, esta autorizado o comparecimento de 1 (um)
Obreiro por agéncia, a fim de assegurar exclusivamente o
funcionamento de caixas eletrbnicos e para atendimento de medidas
tendentes a mitigar as consequéncias econbmicas do novo
Coronavirus”.

Sendo assim, em razao do principio da adstrigdo (artigos 141 e 492
do CPC ue autorizou que se obrigue “0 comparecimento de 1 (um) Obreiro por
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agéncia”, permitindo que os empregados que queiram trabalhar possam fazé-
lo,exclusivemente, para prestacado de servico publico a sociedade quanto aos
servigos essenciais e emergenciais.

1.2 PECULIARIDADES DA CAIXA ENQUANTO BANCO PUBLICO -
PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO E DEMAIS SERVICOS PRESTADOS

A Caixa Econdbmica Federal — CAIXA criada pelo Decreto-Lei
n. 759/69 (alterado pelo Decreto n. 7.973/2013), € uma empresa 100% publica,
e que exerce um papel fundamental no desenvolvimento urbano e da justica
social do pais, vez que prioriza setores como habitagdo, saneamento basico,
infraestrutura e prestagdo de servigos, contribuindo significativamente para
melhorar a vida das pessoas, principalmente as de baixa renda.

A decisao proferida que deferiu a tutela de urgéncia entendeu
pela possibilidade de abertura da agéncia com apenas um empregado levando
em consideracdo somente a atividade de auxilio para utilizacdo dos caixas
eletrénicos, apresentando omissdo quanto as demais atividades prestadas
voltadas a prestacdo de servico Publico e quanto as novas atividades
decorrentes do contexto atual para atendimento da populagcdo mais

necessitada que precisa do atendimento presencial.

A CAIXA é um banco de todos os Brasileiros, sendo o unico
banco com esse viés social e responsavel por pagamento de beneficios sociais
e concretizador de outros projetos do Governo Federal.

As caracteristicas especificas de grande parcela dos clientes
da CAIXA, notadamente aqueles de baixa renda, que ndo tem acesso aos
canais tecnoldgicos usuais, exigem atividades que vao muito além do mero
reabastecimento de notas nos caixas eletrénicos.

Diante deste cenario, buscando atender a populagdo que mais
necessita de atendimento e em razdo dos principios que regem a
Administragado Publica, a CAIXA precisa continuar atendendo, ainda que em
regime de especial contingéncia, aos clientes que procurem pelos produtos e
servicos abaixo relacionados, os quais sdo destinados a aliviar as
consequéncias econdmicas do novo Coronavirus e revestem-se de natureza
social, a saber:

Caixas Eletronicos
e Abastecimento e processamento de depdsitos realizados nas
maquinas de autoatendimento
e Orientacao aos clientes nas salas de autoatendimento

Servicos bancarios essenciais
e Pagamentos de Bolsa Familia e outros programas do governo
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e Saque FGTS, demandando atendimento pessoal quando nao
houver cartao

Saque Seguro Desemprego

Pagamento de seguro desemprego-defeso sem cartido e
senha;

Saque INSS e pagamento de beneficios do INSS sem cartao;
Saques e Depositos em conta

Pagamento de abono salarial

Desbloqueio de cartao e senha

Produtos e Servicos para Pessoa Fisica

. Solicitagdao de pausa nas operagoes parceladas de crédito
pessoal, comercial e habitacional
. Contratagcao de crédito consignado e demais produtos de

crédito pessoal

Produtos e Servicos para Pessoa Juridica

. Contratacao de Empréstimos as micro e pequenas empresas,
incluindo linhas de capital de giro e investimentos
. Solicitagao de caréncia nas operagoes parceladas de capital

de giro e renegociacao.

Além disso, novas medidas econdbmicas foram recentemente
anunciadas pelo ministro da Economia, Paulo Guedes, na segunda-feira, dia 16
de marco, repercutindo nas atividades e servicos prestados pela CAIXA, com o
objetivo é proteger a populagio brasileira do impacto econdbmico causado pela
pandemia do novo coronavirus (Covid-19).

Entre as providéncias esta a antecipacdo do saque do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), do abono salarial e da segunda
parcela do 13° salario pagos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS). Além disso, foi ampliado o acesso ao Bolsa Familia. Os valores, assim
como as medidas, sdo focados especialmente em proteger a populagéo idosa e
vulneravel e manter o nivel de emprego no pais.

Segundo o ministro, do total de R$ 147,3 bilhées destinados
para as acdes, R$ 21,5 bilnbes serdao apenas para o FGTS. Isso ira permitir
que cotistas facam novos saques, de carater emergencial, como resposta ao
surto .

A Caixa € o banco social do Brasil, responsavel pelo
pagamento do Bolsa Familia, FGTS, seguro-desemprego, seguro-defesa e
também vai ser responsavel pelo pagamento do “voucher” do coronavirus, para
os trabalhadores informais. E, apesar do internet banking, ainda tem uma
parcela de dezenas de milhdées de clientes que tém pouco dinheiro, muitas
vezes nao tém acesso a tecnologia e precisam ir a agéncia.

Em entrevistas, o presidente da CAIXA explicou que esses
beneficios podem ajudar a populacdo brasileira a enfrentar a desaceleragcao
econdmica causada pelo coronavirus e que esta estudando medidas para
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garantir o seu pagamento, assegurando a protecao de seus clientes e de seus
funcionarios: "Tomamos medidas para evitar aglomeragcdées nas agéncias,
limitando o numero de pessoas que entram na agéncia de cada vez e
incentivando ao maximo o uso dos terminais de autoatendimento, dos
aplicativos e do internet banking” .

Além disso, também recentemente (18/03/), A Caixa
Econbmica Federal anunciou um amplo pacote de medidas de apoio a
economia, afetada pela pandemia do coronavirus, com reducdo dos juros em
varias linhas de crédito e suspensdao do pagamento de dividas por 60 dias,
inclusive da prestacdo de imodveis. Serdo beneficiadas pessoas fisicas, micro e
pequenas empresas, sobretudo dos setores de comércio e servicos, hospitais e
santas casas .

Assim, além de empregados com funcao de tesoureiro, para
permitir o abastecimento dos caixas eletrénicos, a CAIXA precisa manter o
atendimento para servigcos bancarios essenciais, demandando a atuacao de
caixa bancario, além da atividade de gerentes, quanto aos produtos citados
acima voltados a pessoa fisica e juridica.

A CAIXA é o banco que possui a maior quantidade de
correntistas e poupadores entre os grandes bancos, tratando do atendimento
de pessoas de baixa renda, que necessitam atendimento presencial, além de
ser responsavel pelos pagamentos dos beneficios sociais: FGTS, Bolsa
Familia, Seguro Desemprego.

O interesse da CAIXA é apenas atender a populagdo mais
necessitada e garantir a prestagdo dos servigos essenciais, o que podera ser
feito em regime de contingenciamento. Assim, atuaria com um minimo
necessario, realizando triagem e limitando o acesso as agéncias, de acordo
com a natureza da demanda.

Portanto, considerando que as agéncias da CAIXA ficarao
abertas apenas para garantir a manutengao de servigos bancarios essenciais,
servigos publicos emergenciais e para amenizar os efeitos da crise em razao
da pandemia, e que os servigos bancarios, nado por acaso, constam do rol do
art. 10 da Lei 7.783/89 que em seu inciso Xl estabelece a compensagao
bancaria como essencial, requer a reconsideragao da decisdo para observar
que ha outras atividades que devem permanecer funcionando além dos caixas
eletronicos.

Verifica-se que o proprio site da CONTRAF CUT! traz noticia
no sentido de que a “Caixa cumpre seu papel social de banco publico, reduz
juros e suspende pagamento de dividas para pessoas fisicas e empresas”,
informando que a CAIXA adotou medidas “para evitar que os clientes precisem
comparecer as agéncias”, a partir do oferecimento de cartdo de débito virtual a
todos os correntistas e poupadores, renovacao de contrato de penhor pelo site
da Caixa e canal de Telesservico e saque de FGTS por aplicativo. Ainda,

" https://contrafcut.com.br/noticias/caixa-cumpre-seu-papel-social-de-banco-publico-reduz-
juros-e-suspende-pagamento-de-dividas-para-pessoas-fisicas-e-empresas/
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informa que a CAIXA implantou limite de acesso de clientes as agéncias e
abertura uma hora mais cedo para grupos de risco.

Portanto, vem requerer seja reconsiderada a decisdo para que
se observem as diversas atividades e servicos prestados aos mais
necessitados, além de apenas disponibilizar e manter funcionando os caixas
eletronicos.

1.3 Pedido limitado a manutencao do Funcionamento de Caixas
Eletronicos - TESOUREIRO - impossibilidade de extensao as demais
atividades essenciais

A partir da peticao inicial, observa-se que o pedido foi de tutela
inibitéria para que se mantenha um minimo necessario de empregados para
“suprimento e manutencdo do funcionamento dos caixas eletrénicos”,
dispensando-se os demais empregados para evitar a contaminagao dos
bancarios e propagacgao do virus:

“Conceda a tutela inibitéria de urgéncia, determinando ao
reclamado que se abstenha de exigir a presenga de seus
trabalhadores nas agéncias e demais dependéncias que nao o
minimo necessario para o suprimento e manutencdo do
funcionamento dos caixas eletrbnicos, evitando-se assim a
contaminagdo dos bancarios e a propaga¢do da pandemia do
virus COVID-19, sob pena de multa por trabalhador convocado de
forma dispensavel”.

O pedido foi genérico, pois direcionado a todos os bancos,
deixando de se referir as atividades e servigcos publicos prestados pela CAIXA
enquanto banco publico, como destacado no item anterior.

De qualquer forma, verifica-se que a acgao limita-se a requerer
a definicdo de um numero minimo de empregados apenas para a atividade de
“suprimento e manutengdo do funcionamento dos caixas eletrbnicos”, para a
qual normalmente € designado um tesoureiro para tanto.

O sindicato requereu fosse observado o “minimo necessario
para o suprimento e manutengcao do funcionamento dos caixas eletrénicos”,
enquanto que a tutela deferida autorizou “o comparecimento de 1 (um) Obreiro
por agéncia, a fim de assegurar exclusivamente o funcionamento de caixas
eletrbnicos e para atendimento de medidas tendentes a mitigar as
consequéncias econémicas do novo Coronavirus”.

Nao ficou claro se a decisdo proferida determinou o minimo
necessario para o funcionamento de caixas eletrobnicos (um empregado),
conforme pedido feito na inicial, ou se teria determinado que um empregado
seria suficiente para essa e também outras atividades.

Portanto, requer seja reconsiderada a deciséo para que sejam
observadas as demais atividades prestadas pela CAIXA, além do
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funcionamento dos caixas eletrénicos, e que se observe a limitagdo constante
na inicial.

1.4 Numero de Empregados — “Minimo Necessario” e Principios da
Proporcionalidade e Razoabilidade

Desde que foi criada, em 1861, a Caixa sempre buscou ser
mais que apenas um banco, mas uma instituicdo realmente presente na vida
de milhdes de brasileiros. Ela é, por exemplo, o agente responsavel pelo Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), pelo Programa de Integragdo Social
(PIS) e pelo Seguro-Desemprego, institutos tdo presentes na vida do
trabalhador formal. Aparece ainda no momento de ajudar a populagao, através
dos programas sociais do governo, como o Bolsa Familia — que beneficia mais
de 13 milhdes de brasileiros, FIES e Programa Minha Casa Minha Vida.

A CAIXA possui agéncias espalhadas em todo o Brasil,
especialmente diante do papel social do Banco Publico, para atender a toda a
populacéao, tanto € que € o unico banco que tem duas agéncias-barco — e esta
construindo a terceira — que levam acesso, desenvolvimento e cidadania para
as populacgoes ribeirinhas.

Ha agéncias que possuem poucos empregados, em razdo da
demanda, enquanto outras agéncias dispdem de mais empregados e também
de uma estrutura maior, para atender as necessidades da populagédo. Na
regidao de Floriandpolis, por exemplo, ha agéncias com 10 e com 40
empregados, o que interfere no tamanho o espaco fisico da unidade.

Assim, prever indistintamente que todas as agéncias atuem
com 1 empregado cria uma disparidade muito grande, além de ndo atender aos
principios da proporcionalidade e razoabilidade, pois trata de forma igual
situagbes completamente desiguais, fazendo com que apenas um empregado
tenha que dar conta de uma agéncia com um espaco fisico enorme e demanda
tdo grande quanto.

Verifica-se do rol de pedidos da petigdo inicial que o Sindicato
autor formula pedido no sentido de que se mantenha “o0 minimo necessario” de
“trabalhadores nas agéncias e demais dependéncias”.

Conforme destacado no item anterior, no atual contexto da
pandemia, cerca de 1/3 das atividades da CAIXA constituem atividades
emergenciais e essenciais, de maneira que, ainda que se entenda pela
necessidade de redugdo do numero de empregados em um espago fisico para
evitar a propagacao da doenga e garantir a saude dos empregados, com o que
a CAIXA se coaduna, deve-se observar os principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

Frise-se: apesar de a decisdo ter apreciado apenas o
funcionamento dos caixas eletrénicos, entendendo que seria suficiente 1
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empregado para tanto, sdo diversas outras as atividades desenvolvidas pela
CAIXA como atividades de prestagao de servigco publico e essenciais.

Desta forma, se excepcionalmente, por se tratar de banco
publico, fica mantido o funcionamento de cerca de 1/3 das atividades, tem-se
que o “minimo necessario” nao poderia ser inferior a 30%.

Apesar de o pedido da inicial referir-se ao “minimo necessario”,
a decisao proferida previu que “esta autorizado o comparecimento de 1 (um)
Obreiro por agéncia”:

“Fica advertida a Caixa Econdmica Federal, que, tal como
requerido pelo Sindicato Autor, esta autorizado o comparecimento
de 1 (um) Obreiro por agéncia, a fim de assegurar exclusivamente
o funcionamento de caixas eletronicos e para atendimento de
medidas tendentes a mitigar as consequéncias econémicas do
novo Coronavirus”.

Sendo assim, importante observar os pedidos da inicial quanto
ao “minimo necessario”, na forma dos artigos 141 e 492 do CPC, e aplicagio
dos principios da proporcionalidade e razoabilidade (5°, inciso LXXVIII, CF88).

Requer se considere como “minimo necessario” o
funcionamento das unidades com ao menos 1/3 ou 30% dos empregados,
enquanto medida razoavel e proporcional, que contribui para minimizar os
riscos de contaminagcdo pelos empregados e garante o atendimento a

populacdo mais necessitada quanto as atividades emergenciais e de alivio a
populacao frente ao contexto atual.

Sucessivamente, requer seja esclarecido se o comparecimento
de 1 empregado referido na decisado restringe-se a atividade de funcionamento
de caixas eletrbnicos, conforme constou na inicial, de maneira que a CAIXA
busque manter o “minimo necessario” com relagdo as demais atividades
consideradas imprescindiveis durante a crise advinda da Pandemia.

1.5 Decretos e Leis quanto ao tema

Os decretos estaduais citados e o Decreto Federal que
restringiram a circulagdo de pessoas, definiram atividades essenciais e
impuseram medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia nacional e internacional decorrente do novo coronavirus, nao
ignoraram a importancia das instituicdes financeira nesse momento dificil que
passa a Nacao, tanto é certo que assim estabeleceram:

- DECRETO N° 40.539, DE 19 DE MARCO DE 2020 - DF

Art. 2° Ficam suspensos, no ambito do Distrito Federal, até o dia
05 de abril de 2020: (...)

IX - atendimento ao publico em TODAS as agéncias bancarias e
cooperativas de crédito no Distrito Federal,;
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a) a proibicao se estende aos bancos publicos e privados;

b) ficam excetuados os atendimentos referentes aos
programas bancarios destinados a aliviar as consequéncias
econdmicas do novo Coronavirus, bem como os
atendimentos de pessoas com doengas graves.

- Decreto N° 4604-R DE 19/03/2020 — ES

Art. 2° Ficam suspensos, no ambito do Estado do Espirito Santo:
| - o atendimento ao publico em todas as agéncias bancarias,
publicas e privadas, a partir do dia 23 de margco de 2020, pelo
prazo de 15 (quinze) dias;

Paragrafo uUnico. Ficam excetuados do inciso | do caput os
atendimentos referentes aos programas bancarios
destinados a aliviar as consequéncias econémicas do novo
coronavirus (COVID-19), bem como os atendimentos de
pessoas com doencas graves e o funcionamento de caixas
eletrénicos.

- Decreto 4.317/2020 / PR

orienta pela suspensao de servigos comerciais e atividades nao
essenciais e lista 25 segmentos que devem continuar a funcionar
normalmente, como:

- compensagao bancaria;

Por fim a Medida Provisoéria n°® 926 de 20/03/2020, que alterou
a Lein®13.979, de 6 de fevereiro de 2020, assim previu:

§ 8° As medidas previstas neste artigo, quando adotadas, deverao
resguardar o exercicio e o funcionamento de servigos publicos e
atividades essenciais.

§ 9° O Presidente da Republica dispora, mediante decreto,
sobre os servicos publicos e atividades essenciais a que se
referem o § 8°.

E o Decreto Presidencial neste particular, que vincula os
bancos, especialmente esta empresa publica, assim dispds:

- DECRETO N° 10.282, DE 20 DE MARGO DE 2020
Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro

de 2020, para definir _os servicos publicos e as atividades
essenciais. (...)

Art. 3° As medidas previstas na Lei n° 13.979, de 2020, deverdo
resguardar o exercicio e o funcionamento dos servicos publicos e
atividades essenciais a que se refere o § 1°.

§ 1° S&o servigcos publicos e atividades essenciais aqueles
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, assim considerados aqueles que, se nao atendidos,
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colocam em perigo a sobrevivéncia, a saude ou a seguranga da
populagao, tais como: (...)

Il - assisténcia social e atendimento a populacdo em estado de
vulnerabilidade; (...)

XX - compensacao bancaria, redes de cartdes de crédito e débito,
caixas bancarios eletrbnicos e outros servigcos nao presenciais de
instituicdes financeiras; (...)

XXXII - atividade de assessoramento em resposta as demandas que
continuem em andamento e as urgentes; (...)

Resta demonstrado que as instituicdes financeiras estao
enquadradas nas atividades essenciais previstas no art. 3°, par. 1°, inciso XX
do DECRETO NF° 10.282/2020, que regulamenta a Lei n® 13.979/2020, além de
a CAIXA, por atender os programas sociais do Governo Federal, presta
servicos publicos relevantes e atividades essenciais de inegavel
importancia para a populagao, conforme destacado no item 1.2, que se
enquadram no disposto nos incisos Il e XXXII do decreto referido.

Feita esta pequena digressdo sobre a importdncia desta
empresa publica no cenario existente, fica evidente que apenas um empregado
por agéncia nao tera condigdes de atender o publico e prestar os servigcos
essenciais com rapidez e eficiéncia, sendo necessario rever a decisdo para
autorizar um numero maior de empregados para atendimento dessas
demandas, sob pena de haver um colapso nas atividades bancarias essenciais.

Depreende-se que, Ilevando-se em consideragcdo a
necessidade de manutencdo de ao menos 1/3 das atividades da CAIXA, tem-
se como minimo necessario para permitir o atendimento das demandas
essenciais e emergenciais durante o periodo de crise por conta da pandemia é
de 1/3 ou 30% dos empregados considerando a lotagédo existente, o que ora se
requer.

Il - REQUERIMENTOS
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W

A CAIXA vem requerer, com base nos principios da
proporcionalidade e razoabilidade (Art. 5°, LXXVIII, CF88), a reconsideracao da
deciséo.

Nao se mostra razoavel e nem proporcional manter apenas um
empregado para atender o funcionamento dos caixas eletrbnicos e para
atendimento de medidas tendentes a mitigar as consequéncias econémicas do
novo Coronavirus.

Em juizo de tutela de urgéncia, data vénia, foram subestimadas
as medidas emergenciais que estido afetas a esta empresa publica para
atendimentos referentes aos programas bancarios destinados a aliviar as
consequéncias econdmicas do novo Coronavirus (covid-19), bem como
os atendimentos de pessoas com doencgas graves.

Por o6bvio, que um unico empregado nao tera condigoes
presenciais de atender o fluxo de pessoas que se dirigirdo ao banco para
atendimento prioritario, sendo medida desumana e contraria os principios da
razoabilidade e proporcionalidade apregoada na propria decisdo embargada.

Ainda, destaca-se que o pedido de reconsideragcdo €& tao
urgente quanto a tutela requerida pelo aut,

Requer a reconsideracao parcial da decisdo para que seja
possibilitado que a CAIXA funcione com ao menos 30% dos empregados, o
que é medida que garante a saude dos empregados, reduzindo os riscos de
contaminagao, além de possibilitar o atendimento e prestacdo dos servigos
essenciais e emergenciais por esta Empresa Publica. Sucessivamente, requer
que a limitacdo a apenas um empregado diga respeito ao tesoureiro para
garantir a manutencao e funcionamento dos caixas eletronicos, permitindo que
outros empregados ou gerentes possam continuar exercendo suas atividades
caso assim o desejem, exclusivamente, para dar vazdo a atividades que néao
poderao ser efetuadas no auto-atendimento, conforme retro explicitado.

Nestes Termos
Pede Deferimento.

Floriandpolis, 23 de margo de 2020.

CASSIO MURILO PIRES
OAB/SC 5001

KEEITY BRAGA COLLODEL
OAB/PB 26135B
OAB/SC 29450 (em transferéncia/retorno)

FREDIANI BARTEL
OAB/SC 19038-B

g
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EXMO(A). SR(A). DR(A). JUIZ(A) DO TRABALHO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL,instituicdo financeira sob a forma de empresa publica, criada
nos termos do Decreto-lei n° 759/69, alterado pelo Decreto-lei n° 1.259/73, regida atualmente pelo
Estatuto aprovado pelo Decreto n® 7.973/2013, devidamente inscrita no CNPJ sob n® 00.360.305/0001-
04, com sede em Brasilia/lDF, e Departamento Juridico na capital do Estado de Santa Catarina, sito na
Rua Nossa Senhora de Lourdes, n° 111, 5° andar, Agrondémica, Floriandpolis/SC por seu advogado
infrafirmado, vem, para fins de cadastro no PJe e futuras intimagdes informar os dados do(s) advogado
(s), requerendo a habilitagdo no processo:

- Frediani Bartel, CPF 855.104.759-00, OAB/SC 19038-B;

Nestes termos, pede deferimento.

De Joinville (SC), em 22 de marco de 2020.

FREDIANI BARTEL

OAB/SC 19038-B
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BRASILIA DISTRITO FEDERAL
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MELLO, ZILLI, SCHMIDT & PRADO

———= ADVOGADOS ASSOCIADOS m=—

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA 22
VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS/SC

ExProvAS 0000391-54.2020.5.12.0014

Autor/Exequente: Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Floriandpolis e Regido — SINTRAFI

Réu/Executado: Caixa Econbmica Federal

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO - SINTRAFI, ja qualificado
nos autos em epigrafe da acdo que move em face de CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, vem respeitosamente, por meio de seus procuradores infra-
assinados, diante do despacho exarado por V. Exceléncia, apresentar as
mensagens Encaminhadas ao Procurador e aos Gerentes Regionais
da Ré intimando-as do inteiro teor da decisao de ID Obeefff.

Informa que enviamos email para o Gerente Regional
Adriano Resende (adriano.resende@caixa.gov.br) e ao procurador
Cassio Murilo Pires (jurirfl02@caixa.gov.br).

Também encaminhamos mensagem via Whatsapp ao
Gerente Regional Genésio.

Ambas seguem em anexo.

Nestes Termos,
Pede deferimento.
Florianopolis, 22 de margo de 2020.

Gustavo Garbelini Wischneski
OAB/SC 30.206
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' +355 48 9114-2409 .

Prezado Genesio, bom dia. Venho
atraves dessa mensagem intimar

a Caixa Economica Federal para

ficar ciente da DECISAO proferida

nos autos do processo ACC
0000391-54.2020.5.12.0014, conforme
ID Obeefff, para os fins legais. Informo
que enviei email ao Regional Adriano
(adriano.resende(@caixa.gov.br) e

ao procurador Cassio Murilo Pires
(jurirflo2@caixa.gov.br) 11-25

Desculpe-me pela comunicacao em um
domingo de manha, mas precisamos dar

efetividade a medida. 11:25 &/
Encaminho aqui anda a decisao. 1125 2

BrCTs ko

& ACC 0000391-54.20... | ¥
 paginas = 21 kB = PDF 11:26

Sou procurador do Sindicato dos
bancarios 1196

Meu nome é Gustavo Garbelini
Wischneski 11:26

Encontramos 1 cartao de contato para este numero.

© bigite uma mensagem > @ ()
<

O
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ADVOCACIA

= ACC 0000391-54.2020.5.12.0014

De: Gustavo Garbelini Wischneski
Para: jurirfl02@caixa.gov.br ,adriano.resende@caixa.gov.br
Coépia:
Copia oculta:
Assunto: ACC 0000391-54.2020.5.12.0014
Enviada em: 22/03/2020 | 11:14
Recebida em: 22/03/2020 | 11:14
ACC 0000391... .pdf 20.56 KB

Destinatario:
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, na pessoa do seu procurador de de seu Gerente Regional

Fica V. Sa. intimado para ficar ciente da DECISAO proferida nos autos do processo ACC 0000391-54.2020.5.12.0014, conforme
ID Obeefff , para os fins legais.

A decisdo estd em anexo e sua eficacia de mandado judicial estd aqui sendo imprimida.
ATT
Gustavo Garbelini Wischenski

OAB/SC 30.206
Procurador do Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Floriandpolis e Regido.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

"- \% PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO -'NUCLEO
A ¢ 22 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS
@ ACC 0000391-54.2020.5.12.0014

AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO
REU: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da Deciséo ID Obeefff proferido nos autos.

Para visualizar o referido documento acesse o site http://pje.trt12.jus.br/documentos com a chave
de acesso 20032017555665800000033815573

VALTER TULIO AMADO RIBEIRO
Magistrado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

22 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS

ACC 0000391-54.2020.5.12.0014

AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE FLORIANOPOLIS E REGIAO

REU: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

DECISAO
Vistos etc.

A Entidade Sindical pretende seja, independente do transito em julgado,
determinado a Parte Requerida que se abstenha de exigir dos substitutos processuais em todas
as agéncias da base territorial do Sindicato o comparecimento as agéncias bancarias para
trabalho presencial.

Registra-se que a Entidade Sindical ressalva a possibilidade de exigir o
comparecimento de um Obreiro por agéncia, a fim de assegurar a manutencdo de um
contingente minimo.

Defere-se.

Os servicos de bancarios, nao por acaso, constam do rol do art. 10 da Lei 7.783
/89 que em seu inciso Xl estabelece a compensacao bancaria como essencial.

Na préatica, ndo somente a compensacdo, mas 0 atendimento bancario
presencial é importante e imprescindivel para o funcionamento do Pais e, apesar do avan¢o dos
aplicativos e internet, ainda movimenta milhares de pessoas diariamente.

Nesse contexto, exatamente por movimentar uma grande quantidade de
trabalhadores, que por sua vez atende a uma grande quantidade de correntistas, a atividade
deve cessar imediatamente.

De fato, o Decreto Estadual n°® 515/2020 que limita fortemente a aglomeracéo de
pessoas em Santa Catarina ndo versa sobre atividades e servicos essenciais, tampouco
Bancarios, de fato, inclusive por ndo se tratar de matéria afeta ao ambito de competéncias
constitucionais do Governador do Estado.

Ora, conforme a convencdo 155 da OIT (art. 13), ratificada pelo Brasil, &
autorizado ao empregado interromper o trabalho quando em situacao de risco para sua vida ou
saude.
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A proposito, no ambito interno, vale mencionar que a NR 06 estabelece que o
fornecimento gratuito de EPIs adequados ao risco é obrigatério.

Desse modo, os pedidos formulados refletem ndo somente o interesse da
categoria substituida, bem como de toda a coletividade que é diretamente beneficiada pela sua
forca de trabalho.

Contudo, a situacao revela-se ainda mais delicada por se tratar de um servico
essencial cuja interrupcao abrupta poderé ensejar um caos social de graves propor¢oes.

Vale dizer que apesar disso, alguns Estados vém promovendo a medida de
fechamento de agéncias bancarias, citando a titulo exemplificativo o Distrito Federal (Decreto N°
40.537, DE 18 DE margo de 2020).

No Espirito Santo, por outro lado o Decreto 4604/2020 também fecha agéncias
bancérias, mantendo atendimentos pontuais e emergenciais.

Tais medidas demonstram que o pleito do Sindicato Autor é razoavel, adequado
e necessario frente a situacdo que se coloca, e ja vem sendo adotadas por entidades publicas e
privas no Brasil e em outros paises.

No caso vertente, ndo cabe ao Juizo substituir o legislador ou o empregador,
devendo a sua atuacao, tdo somente assegurar a aplicacdo de fundamentos juridicos ao caso
concreto e na falta de fundamentos legais, a analogia, os costumes e 0s principios gerais de
direito (art. 4° da LINDB).

Afinal, no caso concreto, ndo somente se objetiva proteger os trabalhadores mas
todos os seus familiares e as pessoas que com eles entram em contato in itinere.

Cumpre destacar que a cooperacdo e a coordenacdo que as Instituicbes
Financeiras e instituicdes privadas e publicas vém estabelecendo é benéfica para o deslinde da
crise e o Poder Judiciario, limitado pelo principio dispositivo, deve se pautar na intervencao
estritamente para assegurar a legalidade e constitucionalidade dos atos entre Empregadores e
Empregados.

Desse modo, considerando que em um cenario em que ha medidas mais e
menos protetivas ao trabalhador, impde-se, na duvida, que se aplique a mais ampliativa.

Dessarte, a luz da razoabilidade e proporcionalidade, aplicando-se, por analogia,
o Decreto 515/2020 e determina-se a CAIXA ECONOMICA FEDERAL que se abstenha de
exigir o comparecimento pessoal de seus empregados em toda a Base Territorial do
SINDICATO Autor (id. 8¢c7874d - P4g. 2) durante os proximos 15 (quinze) dias a contar da
assinatura da presente decisao.
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Fica advertida a Caixa Econbmica Federal, que, tal como requerido pelo
Sindicato Autor, esta autorizado o comparecimento de 1 (um) Obreiro por agéncia, a fim
de assegurar exclusivamente o funcionamento de caixas eletrédnicos e para atendimento
de medidas tendentes a mitigar as consequéncias econémicas do novo Coronavirus.

Por fim, ressalva-se que a determinagcédo ndo se aplica aos vigilantes, que nao
séo substituidos processuais.

O descumprimento importara multa diaria de R$ 1.000,00 (mil reais) por
empregado e por dia de descumprimento até o limite de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) a
serem revertidos em favor da Entidade Demandante.

Atribui-se a presente deciséo eficacia de MANDADO JUDICIAL o qual deve ser
encaminhada pelos Nobres Procurador da Parte-Autora por meio eletrénico, e-mail, whatsapp, ou

gualquer outro meio a fim de evitar o deslocamento fisico, devendo ser comprovado nos autos o
envio/entrega para efeito de observancia de eventuais astreintes.

Apos, as partes serdo intimadas formalmente para prosseguimento do feito com
a inclusao em pauta.

Intime-se a Parte Requerente.
VALTER TULIO AMADO RIBEIRO

Juiz do Trabalho

GABRIEL COELHO JOAQUIM PEREIRA

Assessor do Juiz Titular

P]E Assinado eletronicamente por: VALTER TULIO AMADO RIBEIRO - Juntado em: 20/03/2020 18:11:05 - Obeefff



FLORIANOPOLIS/SC, 20 de marco de 2020.

VALTER TULIO AMADO RIBEIRO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A) JUIZ(A) DO
TRABALHO DA ___VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS/SC.

URGENTE!!! URGENTE!NM!

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DE FLORIANOPOLIS E REGIAO - SINTRAFI, entidade
sindical de 12 grau, inscrita no CNPJ sob o n. 83.902.122/0001-09, com
sede na Rua Emir Rosa, n. 589, Edificio Bancario Jodo Candido Rodrigues,
Centro, Florian6polis/SC, CEP 88020-050, vem respeitosamente, perante a
elevada autoridade de Vossa Exceléncia, por meio de seus advogados in
fine assinados, propor:

ACAO TRABALHISTA, COM PEDIDO LIMINAR SEM OUVIDA DA
PARTE CONTRARIA DE TUTELA INIBITORIA DE URGENCIA

em face de CAIXA ECONOMICA FEDERAL, empresa
publica de direito privado, na pessoa de seu representante legal, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 00.360.305/0001-04, com endereco a Servidao Nossa
Senhora de Lourdes, n. 111, 6° andar, Agrondmica, FLORIANOPOLIS - SC
- CEP: 88025-220, relativamente a todas as suas agéncias, departamentos
e estabelecimentos da base territorial do Sindicato Autor, conforme
estatuto e em _harmonia ao previsto na Orientacao Jurisprudencial n. 130,
da SDI-2, do TST, pelos motivos a seguir transcritos:
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1. SINTESE APERTADA DOS FATOS.

E de conhecimento publico e notdrio o estado de emergéncia
decretado pelo Governo do Estado de Santa Catarina que ao avaliar o
cenario epidemiolégico instaurado em relagdo a infecgdo pelo virus
COVID-19, bem como a identificacdo de transmissdao comunitaria em
varias regides do Estado, determinou a restricao drastica da circulacao
de pessoas.

Através do DECRETO N° 515, DE 17 DE MARCO DE 2020,
o Governo do Estado, determinou com destaques:

Art. 1° Fica declarada situacdo de emergéncia em todo o
territério_catarinense, para fins de prevencao e enfrentamento a epidemia
da COVID-19.

Art. 2° Para enfrentamento da situagdo de emergéncia declarada
no art. 1° deste Decreto, ficam suspensas, em todo o territério catarinense,
sob regime de quarentena, nos termos do inciso Il do art. 2° da Lei federal n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, pelo periodo de 7 (sete) dias:

I — a circulacdo de veiculos de transporte coletivo urbano
municipal, intermunicipal e interestadual de passageiros;

Il — as_atividades e os servicos privados nao essenciais, a
exemplo de academias, shopping centers, restaurantes e
comeércio em geral;

Il — as_atividades e os servicos publicos nao essenciais, no
ambito municipal, estadual e federal, que nao puderem ser
realizados por meio digital ou mediante trabalho remoto; e

IV — a entrada de novos hdspedes no setor hoteleiro.

§ 1° Para fins do inciso Il do caput deste artigo, consideram-se
servicos privados essenciais:

| — tratamento e abastecimento de agua;
Il — geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica, gas e
combustiveis;
Il — assisténcia médica e hospitalar;
IV — distribuicdo e comercializagdo de medicamentos e géneros
alimenticios, tais como farmacias, supermercados e mercados;
V — funerarios;
VI — captacdo e tratamento de esgoto e lixo;
VIl — telecomunicacgodes;
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VIl — processamento de dados ligados a servigos essenciais;
IX — seguranca privada; e
X — imprensa.

O Governo determinou também:

Art. 3° Ficam suspensos, em todo territério catarinense, pelo
periodo de 30 (trinta) dias, eventos e reunides de qualquer natureza, de
carater publico ou privado, incluidas excursdes, cursos presenciais, missas e
cultos religiosos.

Art. 4° Além de todas as determinagdes até aqui registradas, nas
regides em que a Secretaria de Estado da Saude declarar que ja foi
identificado o contagio comunitario da COVID-19, as industrias deverao
operar somente com sua capacidade minima necessaria.

O Decreto Emergencial do Governo do Estado tem como
finalidade evitar o transito e aglomeracdes de pessoas a fim de conter a
propagacao do virus. Estamos a tratar de uma situagao de saude publica,
que esta acima do direito individual.

Observa-se que o Governo do Estado, nao relacionou os
servicos bancarios dentre os essenciais, porém TODAS AS INSTITICOES
FINANCEIRAS, com excecao do BANRISUL estdo convocando e exigindo
a presenca dos trabalhadores e das trabalhadoras nos seus postos de
trabalho.

A PORTARIA GAB/SES 180/2020 proferida pelo Secretario
de Saude do Estado, ndo modificou a situacao em relacao as instituicées
financeiras.

No proprio site do Governo do Estado
(https://www.sc.gov.br/noticias/temas/coronavirus/coronavirus-em-sc-tire-
suas-duvidas-sobre-as-medidas-de-restricao-impostas-pelo-governo),
dispde:

Bancos estarao fechados?
Sim. Operagdes bancarias devem ser feitas apenas por
meio de caixas eletrénicos e de internet banking.

Funcionario de bancos podem atuar internamente?

Os bancos devem manter os caixas eletrénicos

funcionando, mas sem atendlmento presencial de
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pessoas. A recomendacao € que se evite o aglomero de
pessoas, mesmo que internamente.

Hoje, em razdo de denuncia feita pelo sindicato junto ao
Comando da Policia Militar, alguns bancos que insistiam em manter o
atendimento ao publico foram fechados, no entanto, ndo dispensaram seus
empregados/as. Os/as bancarios/as trabalham junto com outros tantos
colegas, compartilham areas comuns, banheiros, telefones, entre outros
instrumentos de trabalho. Muitos desses bancarios podem estar
contaminados, sem que tenha havido manifestagcao do COVID -19, e atuam
como agentes transmissores, involuntariamente.

O Sindicato tentando resolver o problema por meio da
Fenaban, buscando por parte da entidade patronal que representa os
Bancos, uma maior sensibilidade e responsabilidade social, para que
orientassem os seus representados a manterem trabalho remoto e se, nao
possivel, nao exigissem trabalho interno, ignorou o pedido e respondeu
que nao estao sujeitos ao DECRETO ESTADUAL uma vez que o
funcionamento das instituicoes financeiras é de regulamentacao
federal.

Dessa forma nao ha alternativa se ndo o ajuizamento desta
acao inibitéria para ver valer o direito a saude e a vida dos bancarios aqui
representados.

2. O DIREITO VINDICATO. TUTELA INIBITORIA DE URGENCIA.
PRESERVACAO DO BEM MAIOR, A VIDA.

Conforme antes narrado, as instituicdes financeiras, dentre
ela o Réu, estdo descumprindo a determinacao contida no DECRETO N°
515, DE 17 DE MARCO DE 2020 determinando que seus trabalhadores
continuem prestando servico em suas dependéncias, expondo-os ao
contagio comunitario da COVID-19, ja deflagrado em Santa Catarina.

N3o se espera nada diferente de quem vé o lucro como
maior que as pessoas.
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Mas observe o llustre Julgador que o SINTRAFI esta aqui
buscando a tutela do Estado para que defenda a vida e a saude dos
trabalhadores bancarios.

Notadamente o Governo do Estado de Santa Catarina
implementou medidas duras no combate a pandemia do
“CORONAVIRUS”, porém esta visando o bem maior garantido por nossa
carta magna, A VIDA!

Nao é histeria, ndo é fantasia, ndo € uma simples gripe, muito
menos exagero, € uma pandemia MORTAL.

Hoje foram divulgados dados pela agéncia Reuters
(https://g1.globo.com/bemestar/coronavirus/noticia/2020/03/19/numero-de-
mortos-na-italia-por-covid-19-ultrapassa-total-de-vitimas-na-china.ghtml)
que a ltalia ultrapassou a China em numero de mortes pelo COVID-19, isto
porque aquele pais demorou a tomar medidas drasticas de restricdo de
circulacdo de pessoas e, mesmo apos a adocao destas, as pessoas
passaram a ignora-las.

O Vigésimo dia de Contaminagdo do primeiro paciente por
COVID-19 no Brasil € exponencialmente maior do que na ltalia e Espanha
(https://www1 .folha.uol.com.br/equilibrioesaude/2020/03/vigesimo-dia-de-
coronavirus-no-brasil-e-pior-que-o-da-italia.shtml).

Mas o pior € que mesmo Apds a Organizacao Mundial da
Saude (OMS) recomendar nesta segunda-feira (16) que os paises
apliquem testes em massa para descobrir quem esta infectado e isolar
esses pacientes para "achatar _a curva" da disseminacdo da doenca
Covid-19, o Brasil segue se negando a tanto e apenas as pessoas com
casos graves serao testadas.

Ou seja, a contaminagao esta a solta e totalmente descontrolada.

Qual a medida mais sensata e coerente com a preservagaéo da
vida se ndo a adogao de todos os esfor¢cos para mitigagao do contagio.

Nesse sentido, as instituicdes financeiras nao podem afirmar que
o referido decreto nao lhes é aplicavel, pois o Art. 23, |Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil dispée que é competéncia comum da
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Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios o cuidado com a
saude. E o artigo 24 do mesmo diploma em seu inciso Xll, dispbée que o
Estado tem competéncia de legislar concorrentemente sobre a defesa da
Saude.

Sabendo, por outro lado, ser essencial a populacao o
funcionamento dos caixas eletronicos, para a manutencdao minima
das operacoes bancarias o SINTRAFI informa que para isto basta a
presenca de UM FUNCIONARIO nas agéncias que detenha autorizaciao
e nivel de acesso para tanto.

O art. 294 do novo CPC define que “A tutela proviséria pode
fundamentar-se em urgéncia ou evidéncia”

A tutela de urgéncia € definida pelo art. 300 do CPC e sera
“concedida quando houver elementos que evidenciem a probabilidade do
direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo’.

Elementos que evidenciam a probabilidade do direito
estdo demonstrados através dos documentos anexos — dentre eles os
diversos comunicados dos empregadores aos seus empregados
determinando a manutencao das atividades no ambiente de trabalho.

O direito a saude, derivado do direito mais fundamental de
todos - o direito a vida - é tutelado pelo ordenamento, e por isso devera ser
efetivado, com o acatamento pela demandada do direito assegurado no
DECRETO N° 515, DE 17 DE MARCO DE 2020, operando somente com
sua capacidade minima necessaria.

O PERIGO DE DANO, fala por si sé no presente caso e ja
foi demonstrado nas razoes anteriormente expostas.

Pelo exposto o que se requer € a concessao de a tutela
inibitoria de urgéncia, determinando-se ao reclamado que se abstenha de
exigir a presenca de seus trabalhadores nas agéncias e demais
dependéncias que nao o0 minimo necessario para O suprimento e
manutencao do funcionamento dos caixas eletrénicos, evitando-se assim a
contaminacdo dos bancarios e a propagagcao da pandemia do virus
COVID-19.
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3. A LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO OBREIRO PARA
REPRESENTAR O INTERESSE DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA.
A _LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO OBREIRO PARA
REPRESENTAR O INTERESSE DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA.

A Entidade Sindical atua neste ato como substituta dos
obreiros do Reclamado e o faz com fulcro no inciso Ill do artigo 8° da
Constituicdo Federal’.

Para tanto, o Sindicato Autor junta seu Estatuto Social
vigente e ata de posse da atual diretoria.

O Sindicato Autor mobiliza o aparato estatal com arrimo no
artigo 8°, Ill da Constituicao da Republica, artigos 511 e 513 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, e, subsidiariamente, nas Leis
7.347/85, 8.073/90 € 8.078/90, que credenciam os sindicatos a manejarem
acoes coletivas para prevencao e reparacao de danos patrimoniais e
morais de indole transindividual, inclusive aqueles decorrentes da
inobservancia das obrigagdes trabalhistas e da sonegacao de salarios, eis
que a legitimidade das associagOes classistas para demanda desta
natureza é tranquila nesta Especializada, valendo a titulo de ilustragcdo, os
precedentes RR N°186400-17.2005.5.05.0121, 22 Turma do TST, Rel.
JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA, unanime, DEJT 22.11.2012; RR n°
63200-07.2006.5.04.0851, 12 Turma do TST, Rel. WALMIR OLIVEIRA DA
COSTA, unanime, DEJT 08.11.2012; RR n°® 71800-04.2009.5.04.0304, 72
Turma do TST, Rel. PEDRO PAULO MANUS. Unanime, DEJT 06.09.2012;
e AIRR n° 83300-23.2005.5.050161, 82 Turma do TST. Rel. DORA MARIA
DA COSTA. Unanime, DEJT 06.06.2012.

Ressalta-se que o sindicato é parte legitima para agir em
nome tanto de seus associados quanto dos nao_associados com o
objetivo de buscar a reparacao de direitos eventualmente violados.

A base territorial atingida pela representagado sindical no
presente caso € aquela descrita no ESTATUTO, que segue anexado.

T “Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte: (...) lll - ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questbes judiciais ou
administrativas;”
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O Sindicato-Autor atua no presente feito na qualidade de
substituto processual da categoria, mais especificamente dos
empregados do REU que estido sendo obrigados a comparecer ao
trabalho em detrimento do disposto no DECRETO N° 515, DE 17 DE
MARCO DE 2020 , expedido pelo GOVERNO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA. Conforme dito a legitimagdo extraordinaria dos entes
sindicais ao ingresso de ag¢ées coletivas, na qualidade de substitutos
processuais da categoria que representam, decorre de disposigao
expressa do artigo 8°, inciso lll, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

Invocam-se, também, as disposicoes da Lei n° 8.073/90
(artigo 3°), bem como dos artigos 81 a 100 do Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/90), eis que compativeis com o processo do
trabalho e em sintonia com a prerrogativa constitucional assegurada as
associacdes sindicais e, por fim, o estabelecido no art. 21 da Lei n°
7.347/85.

Sendo assim, com suporte nos arts. 81, paragrafo unico,
inciso lll, e 82, inciso IV, da Lei n. 8.078/90 (CDC), somados aos arts. 8°,
inciso lll, da Constituicdo Federal, e 3°, da Lei n. 8.073/90, o Sindicato-
Autor REQUER seja acolhida a sua plena legitimidade ao ingresso da
presente agao

Necessario esclarecer, por oportuno, que os efeitos da
presente acido deverao se limitar a BASE TERRITORIAL DO
SINDICATO.

Isto porque, nos termos do art. 93, ll, do CDC, e de
entendimento consolidado pelo STJ, é competente para julgar acao
coletiva para a defesa de interesses individuais homogéneos o foro
da_ Capital do Estado para os danos de ambito regional, como é o
caso em tela.

Ademais, o Sindicato possui abrangéncia territorial em
Floriandpolis e diversos municipios da Regido, atraindo o
entendimento contido no item ll, da Orientacao Jurisprudencial n° 130,
da SBDI-ll do TST, razao pela qual deve ser reconhecida a
competéncia das Varas do Trabalho do Municipio de Floriandépolis
para apreciar e julgar a presente demanda.
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4. DO VALOR DA CAUSA

Em se tratando de acao coletiva que busca a defesa dos
interesses e direitos individuais homogéneos por meio de agao civil coletiva
ou acao civil publica, inviavel precisar o proveito econdmico que advira com
a demanda.

Nao se desconhece o disposto no artigo 840 da CLT, como a
nova redacgao da Lei 13.467/2017 e, tampouco, o disposto no artigo 291 do
CPC, que determina que a “toda causa sera atribuido valor certo, ainda
que nao tenha conteudo econbémico imediatamente aferivel’., assim como
o artigo 292 do mesmo diploma legal que, em complemento, estabelece as
formas de se calcular o valor da causa, a depender da natureza da
demanda.

A demanda coletiva possui valor inestimavel, de dificil
afericao, porquanto nado se tem conhecimento do numero de
beneficarios/as de eventual condenacao.

Nas acdes coletivas, a fase de conhecimento objetiva o
reconhecimento do direito postulado para os/as possiveis beneficiarios/as,
sendo a decisao proferida de natureza genérica.

Na fase de execucao havera a individualizacdo para o
cumprimento do julgado, com a indicagao dos/as beneficiarios/as, sendo
que poderao optar por aderir ou nao ao titulo coletivo, o que torna inviavel
estabelecer, com a inicial, um valor que corresponda a repercussao
econbmica da demanda.

Destacamos que o artigo 95 do CDC dispbe sobre a
condenagao genérica da decisao proferida em agao coletiva, sendo que
nesta se fixa a responsabilidade do réu pelos danos causados, o que vem
contribuir com a tese aqui defendida.

Como subsidio jurisprudencial, fazemos meng¢ao a decisao
proferida no Agravo de Instrumento 2011 00 2 020708-2 AGI; 42 Turma
Civel, relatoria do Desembargador Cruz Macedo, acordao 576.860
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“No presente caso, por se tratar de acao coletiva em que se
busca a defesa dos interesses e direitos de associados, a causa
possui valor inestimavel, visto que cuida de direitos
metaindividuais, decorrentes de alegada incorporagdo de vales-
refeicdo e cestas-alimentacdo a complementacdo de
aposentadoria dos associados da agravada. De tal sorte, inviavel
se precisar o proveito econdmico que advira da demanda.

Nesse sentido os julgados semelhantes, proferidos em acao
civil publica:

“CONSUMIDOR, CIVIL, PROCESSO CIVIL. APELACAO
CIVEL. ACAO CIVIL PUBLICA. SEGURO DE VIDA. AGRAVO
RETIDO. IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA. REJEICAO.
PRELIMINARES. ILEGITIMIDADE PASSIVA. IMPOSSIBILIDADE
JURIDICA DO PEDIDO. EXTRA PETITA. CERCEAMENTO DE
DEFESA. ILEGITIMIDADE ATIVA. CUMULACAO DE PEDIDOS
INCOMPATIVEIS. EFICACIA DA SENTENCA. RELACAO DE
CONSUMO. ALTERACAO UNILATERAL DE CLAUSULA.
PRINCIPIO DA BOA-FE OBJETIVA. ABUSIVIDADE.
ASTREINTES. HONORARIOS ADVOCATICIOS. 1. N&o se
aplicam as disposigbes insertas no artigo 259 do Coédigo de
Processo Civil, haja vista que se cuida de Ac¢do Civil Publica,
onde a quantificacdo do valor pretendido é complexa, uma vez
que ¢é impossivel mensurar com exatiddo a quantidade de
pessoas que serdo beneficiadas com o processo, motivo pelo
qual o valor dado a causa € inestimavel, além de atender os
requisitos insertos nos artigos 258 e 282, do Cédigo de Processo
Civil. (-..) 16. Recurso parcialmente
provido.” (20030110160150APC, Relator MARIO-ZAM BELMIRO,
32 Turma Civel, julgado em 29/08/2007, DJ 08/11/2007 p. 100).

‘AGRAVO DE INSTRUMENTO - PROCESSUAL CIVIL -
IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA - ACAO CIVIL PUBLICA -
FIXACAO - VALOR INESTIMAVEL. Vejo que o valor inicial fixado
para causa €& apenas para cumprimento dos requisitos
enumerados pela lei processual civil, mesmo porque, como dito
suso, ndo ha como saber quantos contratos serdo abarcados
pela decisdo que vier a ser proferida na Agdo Civil Publica, sendo
certo que a fixagdo do valor da causa como sendo a soma de 12
prestacbes anuais ndo pode ser utilizada, mesmo porque quando
da propositura da acdo é quase impossivel se saber quantas
pessoas serdo abarcadas, sendo que tal valor ¢
inestimavel.” (20040020060290AGil, Relator ASDRUBAL
NASCIMENTO LIMA, 5% Turma Civel, julgado em 21/02/2005, DJ
14/04/2005 p. 85).

Ressalte-se, ainda, que a conclusdo decorre do
entendimento de que, nao se aplica o principio da interpretacao
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restritiva do pedido, previsto no art. 293 do CPC, aos processos
coletivos em geral, uma vez que, em se tratando de regra proépria
para o direito processual de tutela de direitos individuais,
inviabiliza-se, por consequéncia, a restricdo do valor da causa.
Sobre o tema, Gregorio Assagra de Almeida pontua que:

17

‘Acdo civil publica é acdo de interesse social, pois, por
seu intermédio, o que se objetiva é a tutela de direitos
difusos., coletivos ou individuais homogéneos de uma
comunidade ou de uma coletividade de pessoas,
indetermindveis ou nao. conforme o caso. Assim. tendo em
vista a relevancia dos bens juridicos por ela tuteldveis, nao é
aplicdvel. em sede de acdo civil publica, bem como em sede
dos processos coletivos em geral. a aplicabilidade do
principio da interpretacido restritiva do pedido previsto no
art. 293 do CPC.” (In Manual das A¢oes Constitucionais. Belo
Horizonte: Editora Del Rey. 2007. p. 96-97).

Portanto, ndo sendo possivel fixar o beneficio econédmico
que advira do processo, sob pena de, indevidamente, restringi-lo,
deve-se manter o importe estimado pelo autor, sendo este o
entendimento colhido do excerto jurisprudencial desta Corte de
Justica:

“DIREITO PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA.
PEDIDO ILIQUIDO. CRITERIO DE FIXACAO. ESTIMATIVA DO
PROVEITO ECONOMICO VINDICADO PELO AUTOR. 1. A regra
geral para a determinacdo do valor da causa consiste em
associa-lo de maneira mais proxima ao efetivo beneficio
econbmico almejado com a propositura da demanda. 2. Na
hipotese de n&o haver pedido liquido, o valor da causa deve
guardar relagdo com aquele estimado pela parte autora.
Precedentes desta Corte de Justica e do colendo Superior
Tribunal de Justica. 3. Agravo de Instrumento conhecido e n&o
provido.”(20090020124647AGI, Relator NIDIA CORREA LIMA, 32
Turma Civel, julgado em 11/11/2009, DJ 25/11/2009 p. 133).

Ademais, cumpre ressaltar nao se vislumbrar a ocorréncia
de qualquer dano ao agravante por meio da manutengao do valor
da causa arbitrado pelo autor, tendo em vista que, exatamente
por se tratar de causa com valor inestimavel, a verba de
sucumbéncia deve ser fixada por meio de critérios de equidade,
na forma do artigo 20, § 4° do CPC.

Rua Aradijo Figueiredo, 100 | Centro | Floriandpolis-SC | CEP 88.010-520 | Fone +55483223-4933  w ww.declatra.com.br 11

-4 Assinado eletronicamente por: VINICIUS GUILHERME BION - 20/03/2020 15:52:12 - 6e50264
LBy, hitps:/pje.trt12.jus.br/primeirograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20032015473480500000033811900
NUmero do processo: 0000391-54.2020.5.12.0014
Ndmero do documento: 20032015473480500000033811900

- ]




MELLO, ZILLI & PRADO

—— A DV O G A DO S A S SO CI ADOS

www . declatra.com.br
Logo, o valor atribuido a causa levou em consideracao as
regras para fixagao do rito processual, e, em sendo assim, observou as
disposigdes legais.

5. DA JUSTICA GRATUITA

Conforme depreende do artigo 18 da Lei 7.347/85, com a
redacao dada pela Lei n. 8.078/90, as agbes de que tratam as leis em
comento, como a presente, nao havera adiantamento de custas,
emolumentos, honorarios periciais e quaisquer outras despesas, nem
condenacao da autora em honorarios de advogado, custas e despesas
processuais, salvo quando comprovada a ma-fé, o que nao é a hipodtese,
por ébvio, da presente demanda.

O egrégio tribunal regional do trabalho da 122 regidao, ao
analisar matéria pertinente a concessao de assisténcia judiciaria a entidade
sindical, que atua na condicdo e substituto processual, assim se
manifestou:

“2 - RECURSO ADESIVO DO SINDICATO-AUTOR ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA.

A regra geral, na Justica do Trabalho, é a concessao da justica
gratuita ao empregado, conforme os arts. 14 da Lei 5584/70 e 790, 3°,
da CLT, que nao puder demandar sem o comprometimento do
sustento proprio e de sua familia.

Nao obstante, o TST, amparado na norma que emana do art. 5° inc.
LXXIV, da Constituicao da Republica, tem decidido que é possivel a
concessao da gratuidade de justica as pessoas juridicas de direito
privado, desde que comprovada sua hipossuficiéncia econémica.

No tocante aos sindicatos que atuam na condigao de substituto
processual, entendo que o deferimento do beneficio esta atrelado a
prova da insuficiéncia econémica dos substituidos que impecam de
efetuar o recolhimento das custas processuais, o que pode ser
realizado por meio de simples declaragao, conforme o art. 790-A,
caput, da CLT e a Orientagao Jurisprudencial n. 304 da SDI-1 do TST.

Nesse sentido sdao as recentes decisoes do TST:

RECURSO DE REVISTA. SINDICATO. SUBSTITUTO
PROCESSUAL . JUSTICA GRATUITA. ISENCAO DE CUSTAS.
Conforme o art 790-A caput da CLT sao isentos do
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pagamento de custas os beneficiarios da justica gratuita, cuja
concessao depende de simples declaragao de pobreza. O fato
de o beneficio estar sendo requerido pelo sindicato, na
qualidade de substituto processual, nao lhe retira o direito. No
caso, consta da peticao inicial a declaragcdo de que os
empregados substituidos ndao tém condi¢cdes de demandar sem
prejuizo de seu sustento e de seus familiares. Recurso de
revista a que se da provimento.(Processo: RR - 2847-
17.2011.5.18.0081 Data de Julgamento: 06/02/2013, Relatora
Ministra: Katia Magalhaes Arruda, 62 Turma, Data de
Publicagcao: DEJT 15/02/2013).

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO SINDICATO
RECLAMANTE HONORARIOS ADVOCATICIOS.
SINDICATO.SUBSTITUTO PROCESSUAL. Ante a possivel
divergéncia jurisprudencial, da- se provimento ao Agravo de
Instrumento para determinar o amplo julgamento do Recurso
de Revista. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
SINDICATO DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
PATO BRANCO E REGIAO. ASSISTENCIA JUDICIARIA.
SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL.

O Sindicato, ao atuar como substituto processual e declarar a
hipossuficiéncia dos substituidos,tem direito aos beneficios da
assisténcia judiciaria gratuita. Dessa forma, havendo
requerimento de isengcdao do pagamento das despesas
processuais e tendo o Sindicato declarado tanto a sua
hipossuficiéncia quanto a dos substituidos, deferem-se os
beneficios da assisténcia judiciaria, que abrange a isencao de
todas as custas e despesas judiciais, incluidos os honorarios
periciais, a teor

do art. 3° inc. V, da Lei 1.060/50.(Processo: RR - 272600-
60.2009.5.09.0643 Data de Julgamento: 28/11/2012, Relator
Ministro: Jodao Batista Brito Pereira, 5° Turma, Data de
Publicacao: DEJT 14/12/2012).

No caso, consta da exordial declaragao do sindicato de que os
substituidos nao tém condicoes de demandar em juizo sem
prejuizo do seu sustento e de seus familiares. Por tais razées,
dou provimento ao recurso para conceder ao sindicato os
beneficios da justica gratuita. (RO 0004034-13.2013.5.12.0031 -
11, Relator Desembargador TADEU PEREIRA FERREIRA,
Desembargador, julgado em 21/03/2014)

Por outro lado, a partir da vigéncia da Lei 13.467/2017, os
Sindicatos continuam com o dever de representar todos os integrantes da
categoria profissional, porém, a manutencao financeira das entidades
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sindicais esta somente ao encargo dos associados, o que representa um
impacto bastante significativo nas finangas das entidades. A Lei
13.467/2017 foi aprovada pela maioria de um congresso que recusou
debate com a sociedade. O Direito do Trabalho sofreu um duro golpe no
que se refere a sua estrutura de principios e normas, as quais ja estavam
consolidadas no ordenamento juridico.

As novas modalidades de contratacdo criadas pela Lei
13.467/2017 afetardo duramente a organizagdo dos/as trabalhadores/as,
pois essas — em especial, as do trabalho intermitente e o trabalho a
distdncia — tendem a produzir a perda da identidade do/a trabalhador/a
com o sindicato.

Assim sendo, ndo tendo condicbes de arcar com as
despesas processuais, na forma do artigo 98 do CPC, aplicado
subsidiariamente ao processo do trabalho (art. 769/CLT), requer a
concessao da justica gratuita aos/as substituidos/as.

Sendo assim, requer a concessao da assisténcia judiciaria

gratuita para os/as empregados/as representados/as pelas entidades
sindicais autoras.

6. HONORARIOS ASSISTENCIAIS

Face o disposto na Sumula n. 219, item Illl e V do TST,
havendo provimento na pretensao condenatdria, requer-se que a instituicao
financeira demandada seja condenada ao pagamento dos honorarios
assistenciais, no percentual de 20% sobre o valor total da condenacao,
conforme determinado pela Lei 5.584/70 e OJ 348 da SDI-1 do TST.

7. OS REQUERIMENTOS
7.1. Pedidos Condenatodrios

Diante do exposto, requer-se que este Juizo:

a) Conceda a tutela inibitéria de urgéncia, determinando ao
reclamado que se abstenha de exigir a presenga de seus trabalhadores
nas agéncias e demais dependéncias que nao o minimo necessario para o
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suprimento e manutengdo do funcionamento dos caixas eletrénicos,
evitando-se assim a contaminagdo dos bancarios e a propagagao da
pandemia do virus COVID-19, sob pena de multa por trabalhador
convocado de forma dispensavel.

a.1) Confirme, ao final, em decisdo cognitiva exauriente a
tutela inibitéria, determinando ao reclamado que se abstenha de exigir a
presenca de seus trabalhadores nas agéncias e demais dependéncias que
Nao O minimo necessario para o suprimento e manutencdo do
funcionamento dos caixas eletronicos, evitando-se assim a contaminacao
dos bancarios e a propagag¢ao da pandemia do virus COVID-19, sob pena
de multa por trabalhador convocado de forma dispensavel.

b) Condene a empresa Ré ao pagamento de honorarios
advocaticios de 20%, sobre o valor da condenacao, nos termos da Sumula
219, lll e V, e OJ 348 da SDI-1, ambas do TST;

c) Dé procedéncia aos pedidos, com a condenagao da Ré ao
pagamento das verbas postuladas e nas obrigagdes de fazer e nao fazer,
acrescidas de juros legais e correcdo monetaria, bem como o 6nus de
suportar os recolhimentos fiscais e previdenciarios no regime de
competéncia, ou, sucessivamente, no pagamento de indenizagcao
consistente na diferenga entre o pagamento do regime de caixa e
competéncia;

7.2. Requerimentos Processuais

a) requer se digne V. Exa determinar a notificagcdo da
reclamada, para, querendo, contestar a presente agdao, sob pena de
confissao ficta quanto a matéria fatica ante a aplicagcao da revelia.

b) requer a apresentacao, por parte da empresa Ré, dos
cartoes de ponto de todos substituidos que trabalharem durante o
perido de vigéncia do DECRETO N° 515, DE 17 DE MARCO DE 2020 ,
sob as penas do art. 400 do CPC;

c) requer a concessao da assisténcia judiciaria gratuita, em
face dos motivos expostos nesta peticdo e com fundamento no art. 50,
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LXXIV da CF/88 e Leis 1.060/50 e 7.510/86 e paragrafo 3° do artigo
730/CLT.

d) protesta pela producdo de todas as provas em direito
admitidas, em especial, pela juntada de documentos e testemunhal,

Da a presente, para efeitos de alcada, o valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais);

Pede Deferimento
Florianopolis, 20 de margo de 2020.

Gustavo Garbelini Wischneski
OAB/SC 30.206
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DE
FLORIANOPOLIS E REGIAO.

TITULO I - DA CONSTITUICI'RO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I - DO SINDICATO E A SUA REPRESENTACI"-\O SINDICAL
Secao I — Constituicao

ARTIGO 01 — O Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Floriandpolis e Regido, sob a sigla
SINTRAFI Floriandpolis e Regido, fundado em 13 de novembro de 1935, entidade sindical de primeiro grau,
com sede e foro na cidade de Floriandpolis, localizado a Rua Emir Rosa, 589, Centro, Florianépolis (SC), CEP
88.020-050, é constituido, com prazo de duracdo indeterminado, sem fins econémicos, para a defesa e
representacdo legal da categoria profissional dos empregados em empresas do Ramo Financeiro, na base
territorial.

Secgao II — Representagao

ARTIGO 02 - A representacdao da categoria profissional abrange os empregados em Administradoras
consércios p/ aquisicdo bens e direitos, Administradoras de bolsas e mercados de balcdo org., Atividades de
administracdo de fundos por contrato ou comissdo, Agéncias de Desenvolvimento, Agéncias de fomento,
Arrendamento mercantil, Atividades de auxilio seguros previdéncia complementar e planos de salde,
Atividades de intermediarios transagOes de titulos, valores mobiliarios e mercadorias, Avaliacdo de riscos e
perdas, Bancos cadmbio e instituicdes de intermediacdo ndo-monetaria, Bancos Comerciais, Bancos de
Desenvolvimento, Bancos de fomento, Bancos de Investimento, Bancos multiplos com carteira comercial,
Bancos multiplos sem carteira comercial, Caixas Econ6micas, Casas Lotéricas, Cooperativas de Crédito,
Correspondentes bancarios, Corretora de Cambio, Corretores seguros de planos de previdéncia
complementar/saude, Crédito Cooperativo, Crédito imobiliario, Empresas administradoras de cartdao de
crédito, Empresas de Caderneta de Poupanca, Empresas de crédito em geral, Empresas de Operagbes da
Bolsa de Valores, Empresas Financeiras, Estabelecimentos Bancarios, Factoring, Financeiras, Fundos de
investimento, Gestdo de ativos intangiveis ndo-financeiros, Holdings de instituicbes financeiras, Planos de
salde, Previdéncia complementar aberta, Previdéncia complementar fechada, Revendedores lotéricos,
Sociedade de crédito ao microempreendedor, Sociedade de crédito imobiliario, Sociedades de Arrendamento
Mercantil, Sociedades de capitalizacdo, Sociedades de Crédito Financiamento e Investimento, Sociedades
participacdo exceto holdings, bem como também os empregados em empresas coligadas pertencentes ou
contratadas por grupo econémico bancario ou financeiro, cujo desempenho profissional contribua de forma
direta ou indireta para consecucdo e desenvolvimento da atividade econdmica preponderante da empresa
principal.

Paragrafo Gnico - A presente representagdo sindical tem o objetivo de atender e enfrentar as modificagbes
e mudancas do Mundo do Trabalho a fim de consolidar a organizacdo dos trabalhadores do Ramo
Financeiro, visto que as mutacGes e mudangas tecnoldgicas e, consequentemente, as formas de trabalho
alteram diariamente a vida do trabalhador e suas relagoes.

Secgao III - Base Territorial

Base Territorial: Florianépolis (Sede), Aguas Mornas, Alfredo Wagner, Angelina, Anténio Carlos, Biguagti, Bombinhas, Bom Retiro, Garopaba, Anitapolis, Governador Celso Ramos,
Palhoga, Paulo Lopes, Porto Belo, Rancho Queimado, Rio Rufino, Santo Amaro da Imperatriz, Sdo Bonifacio, Sdo José, Sdo Pedro de Alcantara e Urubici.
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ARTIGO 03 - A base territorial do Sindicato abrange os seguintes municipios: Aguas Mornas, Alfredo
Wagner, Angelina, Anitapolis, Antonio Carlos, Biguagu, Bombinhas, Bom Retiro, Floriandpolis, Garopaba,
Governador Celso Ramos, Palhoga, Paulo Lopes, Porto Belo, Rancho Queimado, Rio Rufino, Santo Amaro da
Imperatriz, S3o Pedro de Alcantara, Sao Bonifacio, Sdo José e Urubici.

Secao IV — Objetivos

ARTIGO 04 - S3o objetivos do Sindicato:

I) Desenvolver, organizar e apoiar as agdes que visem a conquista de melhores condicdes de vida e de
trabalho para o conjunto da categoria representada, promover a solidariedade entre os trabalhadores;

II) Lutar pela conquista das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social, pela defesa da
democracia, promovendo o respeito a diversidade e o exercicio da cidadania.

Secgao V - Prerrogativas e Deveres

ARTIGO 05 - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

I) Defender e substituir, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais da
categoria e os interesses individuais de seus associados, nas instancias competentes;

II) Celebrar contratos, convengoes, acordos coletivos e instaurar instancia de dissidio coletivo;

III) Manter negociagdes com a representacdo econémica, visando a obtencdo de melhorias para a categoria
profissional;

1V) Eleger e designar os representantes da categoria;

V) Estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participam da categoria representada, de acordo com as
decisbes tomadas em assembleias convocadas especificamente para esse fim, inclusive a prevista no artigo
8°, 1V da CF;

VI) Filiar-se a Centrais Sindicais e a outras organizacdes sindicais, inclusive de ambito internacional, de
interesse dos trabalhadores, mediante a aprovacao da assembleia de associados;

VII) Estimular a organizacao da categoria por local de trabalho e por empresa, elegendo delegados sindicais
nos segmentos que forem garantidos através de instrumentos coletivos.

VIII - Promover formagdo e consciéncia de classe;

IX - Promover acoes sociais, o respeito as diferengas e a saude do trabalhador.

Secgao VI — Dos Associados e Seus Direitos e Deveres

ARTIGO 06 - A todo o individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda que
contratados por interposta pessoa, integrar a categoria profissional dos empregados no Ramo Financeiro,
como definido no artigo 02 deste Estatuto, é garantido o direito de ser admitido no Sindicato.

ARTIGO 07 - Sao direitos dos associados:

I) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

II) Votar e ser votado em eleicdo de representacdao do Sindicato, respeitadas as determinacdoes deste
Estatuto;

III) Gozar dos servigos proporcionados pelo Sindicato, segundo critérios elaborados pela Diretoria Colegiada
e aprovada pela Assembleia Geral;

IV) Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral, nos termos e condigdes previstas neste Estatuto;

V) Participar, com direito a voz e voto, das Assembleias Gerais da categoria.

VI) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste estatuto e o respeito por parte da diretoria
das decisbes das assembleias.
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VII) Desfiliar-se a qualquer tempo, mediante requerimento individual, protocolado na entidade sindical,
comprovando estar quites com as suas obrigacdes estatutarias.

ARTIGO 08 - S3o deveres do associado:

I) Pagar tempestivamente a mensalidade e outras contribuicOes estipuladas pela Assembleia Geral;
II) Cumprir os objetivos e determinagdes deste Estatuto e as decisdes das Assembleias;

III) Zelar pelo patrimoénio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagao;

IV) Comparecer as reunides e assembleias convocadas pelo Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Os direitos e deveres dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Paragrafo Segundo - Os filiados ndo respondem soliddria ou subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas
pelo sindicato.

Secgao VII — Das Penalidades

ARTIGO 09 - Os associados estdao sujeitos a penalidades de suspensdo e de eliminacao do quadro social
quando cometerem desrespeito ao Estatuto e as decisGes de Assembleias Gerais.

Paragrafo Primeiro - A falta cometida pelo associado sera apreciada pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Segundo - Se julgar necessario, a Diretoria Colegiada instituird uma comissdo de ética, que
devera ser formada por 03 (trés) associados, eleitos em Assembleia Geral, para analisar o ocorrido.

Paragrafo Terceiro - Eleita a comissdo de ética, esta designara entre seus membros um coordenador.

Paragrafo Quarto - A comissdo de ética tem poderes para requisitar documentos e servigos da entidade
sindical que garantam o seu funcionamento. Podera, ainda, convocar diretores e associados tomando-lhes
depoimentos.

Paragrafo Quinto - O parecer final da comissdo de ética devera ser conclusivo no sentido de identificar as
faltas imputadas ao associado, enquadrando corretamente a disposicdo assemblear ou dispositivos
estatutarios desrespeitados.

Paragrafo Sexto - A penalidade serda determinada pela Diretoria Colegiada, apds ouvir o parecer da
comissao de ética, se instituida.

Paragrafo Sétimo - Dos atos imputados, serd notificado o associado, que tera direito a apresentacdao de
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias a contar da notificacdo expedida pelo Sindicato.

Paragrafo Oitavo — Da penalidade aplicada, com efeito imediato, serd notificado o associado que tera
prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da notificacdo para apresentar recurso da decisdo a
Assembleia Geral.

Paragrafo Nono - Da aplicacdo ou ndo da penalidade, sera dada publicidade nos meios de comunicagdo
(virtuais e/ou impressos) do Sindicato, correndo o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de circulagao
para qualquer associado igualmente recorrer a Assembleia Geral.

Paragrafo Décimo - A Assembleia Geral Extraordinaria devera ser convocada e realizada num prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do recebimento do recurso, notificando-se recorrente da
data e local da realizagdo da Assembleia que apreciard o recurso em ultima instancia, terd o recorrente 30
(trinta) minutos para sustentagao oral de suas razoes.

ARTIGO 10 - Aos associados afastados por motivo de saude serdo assegurados os mesmos direitos dos
associados em atividade laboral, ficando isentos do pagamento das mensalidades e/ou outras contribuicoes
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financeiras para com o sindicato no periodo em que perdurar esta condigcdo.

ARTIGO 11 — O associado aposentado, com vinculo empregaticio cessado, possui os mesmos direitos dos
associados em atividade laboral, inclusive de votar e ser votado em eleicdao de cargos de administracdo ou
representacdo profissional, pagando a mensalidade conforme decisao da Diretoria Colegiada ou da
Assembleia Geral conforme disposto no artigo 112.

Paragrafo Gnico - O associado, diante do contrato cessado, devera apresentar a comprovacao de condicdo
de aposentado no Sindicato.

ARTIGO 12 - O associado que deixar a categoria profissional, ingressando em outra atividade, perdera
automaticamente seus direitos associativos.

TITULO II - DA ESTRUTURA, ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO DO SINDICATO
CAPITULO I - DOS ORGAOS DE DELIBERACAO
Secgao I - Constituicao

ARTIGO 13 - Constituem os Orgdos de deliberacdo da Entidade:
I) Assembleia Geral;

II) Diretoria Colegiada;

IIT) Diretoria Executiva;

IV) Conselho Fiscal.

Secgao II - Dispositivos Comuns

ARTIGO 14 - A denominacao "Diretor" poderd ser utilizada, indistintamente, para os membros da Diretoria
Colegiada, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

TITULO III - DOS ORGAOS DE DELIBERACAO DA CATEGORIA
CAPITULO I - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 15 - As Assembleias Gerais, soberanas em suas resolucdes, poderdo ser ordinarias e
extraordinarias.

Paragrafo Unico - Salvo regulamentacdo especifica o quérum de instalacdo das assembleias gerais sera,
em primeira convocacao com a maioria absoluta dos convocados, em segunda e ultima convocacao, trinta
minutos depois, com qualquer nimero dos convocados presentes.

ARTIGO 16 - Na auséncia de regulamentacao especifica, estatutaria ou legal, o quérum para deliberacao
das Assembleias sera por maioria simples dos associados presentes.

ARTIGO 17 - As Assembleias Gerais serdo sempre convocadas com fins especificos.

Paragrafo Unico - Nada obsta que as Assembleias Gerais convocadas com fins especificos tratem de
outros assuntos gerais, desde que tal item faga parte do edital que a convocar.

ARTIGO 18 - E considerada Ordindria a Assembleia Geral de apreciacdo do Balanco Financeiro e
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Patrimonial, e do Plano Orgamentario Anual, as demais serdo consideradas Assembleias Gerais
Extraordinarias.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral de apreciacdo do Balango Financeiro e Patrimonial sera realizada
anualmente, até o més de margo.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral de apreciacdo do Plano Orcamentario Anual sera realizada
anualmente, até 30 de novembro de cada ano.

ARTIGO 19 - Na auséncia de regulamentacdao diversa e especifica, as Assembleias Gerais serdao
convocadas:

a) Pela Secretaria Geral;

b) Pela maioria da Diretoria Colegiada;

c) Pela Diretoria Executiva;

d) Pelo Conselho Fiscal, nos assuntos de sua competéncia.

ARTIGO 20 - As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotados o prazo legal de sua realizacdo, poderdo ser
convocadas pelos associados, em numero de 1% (um por cento), os quais especificardo os motivos da
convocagao e assinarao o respectivo Edital.

ARTIGO 21 - Requerida a realizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, através de abaixo-assinado
contendo 20% (vinte por cento) dos associados, e nao convocadas pela Entidade num prazo de 30 (trinta)
dias, estes poderdao convoca-la diretamente, especificando os motivos e fins da convocagao e assinarao o
respectivo Edital.

Paragrafo Unico - O Edital de convocagao devera ser publicado pela Diretoria do Sindicato dentro do prazo
maximo de 05 (cinco) dias do recebimento da solicitagdo do(s) associado(s), o qual definird a data da
Assembleia Extraordinaria para um periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias e igual ou inferior a 15
(quinze) dias de sua publicagdo.

ARTIGO 22 — Salvo regulamentacdo diversa e especifica, a convocacao das Assembleias Gerais sera feita
por Edital, publicada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, nos meios de Comunicacao (impressos e/ou
virtuais) do Sindicato.

Paragrafo Gnico - As assembleias de aprovacdo do Plano Orcamentario Anual e do Balango Financeiro e
Patrimonial, devera ser publicado nos meios de comunicagdo (virtuais e impressos) do sindicato, como
também, em Veiculo de Comunicacdo (impresso e/ou virtual) de grande circulacdo na base territorial da
Entidade.

CAPITULO II - DA DIRETORIA COLEGIADA DO SINDICATO
Secdo I - Da Gestdo Administrativa e Politica do Sindicato

ARTIGO 23 - A gestdo administrativa e politica do sindicato sera de responsabilidade da Diretoria Colegiada
do Sindicato, conforme descrita no artigo 24, distribuidas nas seguintes pastas:

. Presidéncia

. Secretaria Geral

. Secretaria de Administracao e Financas

. Secretaria de Politicas Sindicais e a Organizacdao do Ramo Financeiro

. Subsecretaria dos Aposentados

. Secretaria de Assuntos Juridicos

. Secretaria de Comunicagdo e Imprensa
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7. Secretaria de Saude e Condigbes de Trabalho

a. Subsecretaria de Seguranca

8. Secretaria de Relagdes de Género, Igualdade de Oportunidades e Diversidade
9. Secretaria de Formagao

10. Secretaria de Politicas Sociais

11. Secretaria da Juventude

12. Secretaria de Assuntos Socioculturais e Esportes

a. Subsecretaria de Esportes

Paragrafo primeiro - A Subsecretaria dos Aposentados esta vinculada a Secretaria de Politicas Sindicais e
Organizacao do Ramo Financeiro.

Paragrafo segundo - A Subsecretaria de Seguranca Bancaria esta vinculada a Secretaria de Saude e
Condigbes de Trabalho.

Paragrafo terceiro- A Subsecretaria de Esportes esta vinculada a Secretaria de Assuntos Socioculturais e
Esportes.

Secgao II — Da Composicao

ARTIGO 24 — A Diretoria Colegiada, composta por 30 (trinta) diretores, sera distribuida da seguinte forma:

I - Presidéncia

II - Secretario(a) Geral

II - 1° Secretario(a) Geral

v - Secretario(a) de Administracdo e Finangas

\% - 1° Secretario(a) de Administracdo e Finangas

VI - 2° Secretario(a) de Administracdo e Finangas

VII - Secretario(a) de Politicas Sindicais e a Organizacdo do Ramo Financeiro

VIII - 1° Secretario(a) de Politicas Sindicais e a Organizacdo do Ramo Financeiro

IX - 2° Secretario(a) de Politicas Sindicais e a Organizacdo do Ramo Financeiro

X - Subsecretario(a) dos Aposentados

XI - Secretario(a) de Assuntos Juridicos

XII - 1° Secretario(a) de Assuntos Juridicos

XIII - Secretario(a) de Comunicacdo e Imprensa

X1v - 1° Secretério(a) de Comunicacao e Imprensa

XV - 2° Secretério(a) de Comunicacao e Imprensa

XVI - Secretario(a) de Saude e Condigdes de Trabalho

XVII - 1° Secretario(a) de Saude e Condicoes de Trabalho

XVIII - Subsecretaria de Segurancga

XIX - Secretario(a) de Relacbes de Género, Igualdade de oportunidades e Diversidade
XX - 1° Secretario(a) de Relacbes de Género, Igualdade de oportunidades e Diversidade
XXI - 2° Secretario(a) de Relacbes de Género, Igualdade de oportunidades e Diversidade
XXII - Secretario(a) de Formacao

XXIII - 1° Secretario(a) de Formagao

XXIV - Secretario(a) de Politicas Sociais

XXV - 1° Secretdrio(a) de Politicas Sociais

XXVI - Secretario(a) da Juventude

XXVII - 1° Secretario(a) da Juventude

XXVIII - Secretario(a) de Assuntos Socioculturais e Esportes
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XXIX - 1° Secretario(a) de Assuntos Socioculturais e Esportes
XXX - Subsecretario (a) de Esportes

Paragrafo primeiro - sé poderdao ocupar os cargos de Secretarios/as de Juventude os/as trabalhadores/as
com idade maxima de 35 anos na data da eleigao.

Paragrafo segundo — Convocam a reuniao da Diretoria Colegiada:
a) A Secretaria Geral;
b) 1/3 dos membros que o compdem.

ARTIGO 25 — A Diretoria Colegiada constitui o férum interno maximo de deliberacdo do Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Das deliberacGes da Diretoria Colegiada cabe pedido de revisdo, que sera apreciado
na primeira reunido apds o seu recebimento.

Paragrafo Segundo - indeferido pedido de revisdao, cabe recurso, no prazo de 15 (quinze) dias a
Assembleia Geral, que sera convocada na forma deste estatuto.

Paragrafo Terceiro - A responsabilidade pela execugao das deliberacdes da Diretoria Colegiada pertencera
ao conjunto da diretoria colegiada, exceto aquelas de competéncia exclusiva de cada érgdo ou diretor.

Secdo III - Competéncia da Diretoria Colegiada.

ARTIGO 26 - Compete a Diretoria Colegiada, por qualquer de seus membros:

I) Representar o Sindicato e defender os interesses da Entidade e da categoria perante os poderes publicos
e a Sociedade em Geral, podendo nomear mandatario por procuragao;

II) Fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

III) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagbes das instancias da Entidade;

IV) Gerir o patrimbnio, garantindo a sua utilizagdo para o cumprimento deste Estatuto e das deliberacbes da
categoria representada;

V) Analisar e divulgar relatérios financeiros;

V1) Elaborar, definir e coordenar o Plano de Acao Sindical a partir das propostas de campanha apresentada a
categoria pela Diregao eleita;

VII) Garantir a filiagcdo de qualquer integrante da categoria, sem distincdo de racga, cor, religidao, sexo,
origem ou opgdo politica, observando apenas as determinagoes estatutarias;

VIII) Representar o Sindicato e a categoria no estabelecimento de negociacbes e dissidios coletivos;

IX) Reunir-se em sessdao ordindria bimensalmente e, extraordinariamente sempre que necessario e
convocada nos termos deste Estatuto;

X) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato;

XI) A Diretoria Colegiada podera distribuir e redistribuir tarefas e fungdes entre seus membros;

XII) A Diretoria Colegiada podera nomear mandatario, empregado do Sindicato, por instrumento de
procuracao, se for o caso, para o desempenho de funcgdes técnicas, burocraticas ou administrativas da
Entidade;

XIII - Remanejar os cargos da propria Diretoria diante da declaracdo de vacancia de cargo por rendncia,
abandono de cargo, falecimento, perda do mandato e impedimento;

XIV - Convocar assembleia geral extraordinaria Eleitoral Complementar para recomposicdo da Diretoria ou
Conselho Fiscal, diante da declaracao de vacancia de cargo por renuncia, abandono de cargo, falecimento,
perda do mandato e impedimento, respeitando as diretrizes deste Estatuto.

XV - Elaborar calendario eleitoral a ser submetido a Assembleia Geral Extraordinaria.

XVI - Deliberar quanto a politica de contribuigdes financeiras (mensalidades, contribuicGes excepcionais etc.)
dos trabalhadores para com o sindicato, podendo submeter estd a deliberacdo da Assembleia Geral
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convocada especificamente para este fim;
XVII - Elaborar e aprovar Regimento Interno para funcionamento da Diretoria Colegiada;
XVIII - As deliberacdes da Diretoria Colegiada serdao tomadas pela maioria simples de seus membros.

Secdo IV — Da Competéncia e atribuicoes dos membros da Diretoria Colegiada.

ARTIGO 27 - Ao Presidente(a) compete:

I) Representar o Sindicato nos aspectos politico, judicial ou administrativo, podendo outorgar poderes para
qualquer outro membro da Diretoria Executiva;

II) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

III) Assinar cheques e outros titulos juntamente com o secretario de administracao e finangas;

IV) Coordenar e orientar, conjuntamente com o Secretdrio(a) Geral, as acbes das Secretarias e demais
setores do Sindicato, integrando-os sob a Politica Sindical definida pela Diretoria Colegiada.

ARTIGO 28 - Ao Secretario(a) Geral compete:

I) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

II) Coordenar a Secretaria Geral;

III) Convocar as reunides da Diretoria Colegiada, da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais;

IV) Assinar cheques e outros titulos, em substituicdo ao Presidente ou ao secretario(a) de administracdo e
finangas quando da auséncia de um destes;

V) Manter sob o seu controle correspondéncias, atas e o arquivo do Sindicato;

VI) Substituir o Presidente nas auséncias eventuais e seus impedimentos.

VII) Coordenar a elaboracao de proposta do Plano de Acgdo Sindical a partir das contribuicdes das demais
pastas a ser submetido a Diretoria Colegiada;

VIII) Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades e agdes do Sindicato;

IX) Elaborar propostas de agbes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

IV) Coordenar e orientar, conjuntamente com o Presidente, as acoes das Secretarias e demais setores do
Sindicato, integrando-os sob a Politica Sindical definida pela Diretoria Colegiada.

ARTIGO 29 - Ao 1° Secretario(a) Geral compete auxiliar o Secretario Geral em todas as suas atribuicdes e
substitui-lo nas auséncias eventuais.

ARTIGO 30 - Ao Secretario(a) de Administracdo e Financas compete:

I) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

II) Coordenar a Secretaria de Administracao e Finangas;

III) Zelar pelo patrimbénio e pelo funcionamento do Sindicato, bem como pela implantacdo e
acompanhamento dos avancos verificados na area de informatica e tecnologia dos meios de producgo;

1V) Zelar pelas finangas do Sindicato;

V) Ter sob seu comando e responsabilidade setores de patrimonio, almoxarifado, tesouraria, recursos
humanos, informatica e contabilidade do Sindicato;

VI) Propor e coordenar a elaboragao do balanco financeiro e patrimonial, do Plano Financeiro Anual, bem
como suas alteragOes, a ser aprovado pela diretoria colegiada e submetido ao conselho fiscal e a assembleia
geral;

VII) Coordenar e controlar a utilizacdo e circulacdo de materiais em todos os setores do Sindicato;

VIII) Coordenar a utilizagdo das instalagGes, veiculos e outros bens do Sindicato;

IX) Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Colegiada;

IX) Apresentar relatorios a Diretoria Colegiada sobre o funcionamento da administracdo e organizacdo do
Sindicato;

XI) Apresentar, para deliberacdo da Diretoria Colegiada, as demissoes e admissoes de empregados;
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XII) Assinar cheques e outros titulos juntamente com o Presidente;

XIII) Manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, contratos e convénios pertinentes a sua
secretaria.

XIV) Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, contratos e convénios atinentes a sua
secretaria;

XV) Ter sob sua guarda e responsabilidade a arrecadacao e o recebimento de numerario e de contribuicoes
de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados;

XVI) Fazer publicar obrigatoriamente nos Meios de Comunicacao (Impresso e Virtual) da entidade e,
opcionalmente em veiculo de comunicacdo comercial (Impresso e/ou Virtual) de grande circulagdo na base,
os balangos financeiros e patrimonial da entidade;

XVII) Elaborar propostas de acdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 31- Aos 1° e 2° Secretarios(as) de Administracdo e Finangas compete auxiliar o Secretario de
Financas em todas as suas atribuicdes e, em ordem ascendente, substitui-lo nas auséncias eventuais.

ARTIGO 32 - Ao Secretario(a) de Politicas Sindicais e Organizacdo do Ramo Financeiro compete:

I) Implementar e organizar a Secretaria de Politicas Sindicais e Organizacdo do Ramo Financeiro;

II) Desenvolver politicas de integracao e participagao dos trabalhadores nos espacos e acoes sindicais;

III) Buscar informacdes e subsidios sobre as transformacbes e mudangas, bem como o papel do sistema
financeiro nacional, socializando-a com a direcao da entidade e com o conjunto da categoria;

IV) Manter estreito e permanente contato com outras entidades sindicais, sempre no interesse da categoria
bancaria e dos trabalhadores, conforme politicas definidas pela Diretoria Colegiada e/ou Assembleia Geral da
categoria;

V) Propor e incentivar formas de organizacao dos trabalhadores a partir do local de trabalho, fortalecendo a
acao sindical.

V1) Elaborar propostas de acdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 33 - Aos 1° e 2° Secretarios(as) de Politicas Sindicais e Organizacdo do Ramo Financeiro compete
auxiliar o Secretario de Politicas Sindicais e Organizacdo do Ramo Financeiro em todas as atribuicbes e, em
ordem ascendente, substitui-lo nas auséncias eventuais.

ARTIGO 34 - Ao Subsecretario(a) de Aposentados compete:

I) Implementar e coordenar a Subsecretaria de Aposentados, sintonizada com a Secretaria de Politicas
Sindicais e Organizacao do Ramo Financeiro;

II) Propor e coordenar agoes sindicais voltadas a preparacao dos trabalhadores para aposentadoria;

III) Integrar os bancarios aposentados a acao sindical em geral;

IV) Integrar os aposentados as politicas voltadas a terceira idade promovidas por outras entidades, sindicais
ou ndo.

V) Elaborar propostas de agdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 35 - Ao Secretario(a) de Assuntos Juridicos compete:

I) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

IT) Coordenar a Secretaria de Assuntos Juridicos do Sindicato;

III) Propor e coordenar as acOes da Secretaria de Assuntos Juridicos em conformidade com os obijetivos
aprovados pela Diretoria Colegiada;

IV) Acompanhar os procedimentos judiciais promovidos pelos advogados constituidos pela Entidade em
defesa dos seus interesses e dos representados;

V) Firmar documentos e outros papéis atinentes a Secretaria de Assuntos Juridicos;

VI) Elaborar propostas de acdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 36 - Ao 1° Secretdario(a) de Assuntos Juridicos compete auxiliar o Secretario de Assuntos Juridicos
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em suas atribuicdes e substitui-lo nas auséncias eventuais.

ARTIGO 37 - Ao Secretario(a) de Comunicacdo e Imprensa compete:

I) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

II) Coordenar a Secretaria de Comunicagao e Imprensa do Sindicato;

III) Zelar pela busca e divulgacdo de informagoes entre o Sindicato e o conjunto da sociedade, através de
instrumentos proprios e dos veiculos de comunicagdo existentes;

IV) Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Colegiada;

V) Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagdo e publicidade do
Sindicato;

VI) Manter as publicacbes de importancia da categoria nos meios de comunicagao do Sindicato.

VI) Propor alternativas de comunicagao e implementar a politica de comunicacdo da entidade, atualizando os
meios de comunicagao sindical;

VII) Aprimorar os setores de imprensa, comunicacdao e publicidade do Sindicato diante das inovagbes de
procedimentos, tecnoldgicas e ferramentas;

VIII) Elaborar propostas de agdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 38 - Ao 1° e 2° Secretarios(as) de Comunicacdao e Imprensa compete auxiliar o Secretario de
Comunicacao e Imprensa em todas as atribuicbes e, em ordem ascendente, substitui-lo nas auséncias
eventuais.

ARTIGO 39 - Ao Secretario(a) de Saude e Condicdes de Trabalho compete:

I) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

IT) Coordenar a Secretaria de Saude e Condicdes de Trabalho;

I1I) Implementar agdes sindicais voltadas a protecdo e prevengao da Saude, Condicdes de Trabalho;

IV) Implementar agles sindicais voltadas a Seguranca da categoria, em conjunto com o Subsecretario(a) de
Seguranga;

V) Fiscalizar as relacdes do trabalho entre a categoria e as Empresas do Ramo Financeiro, pugnando contra
a falta de prevencgdo, higiene, seguranca e saude do trabalhador;

V1) Elaborar propostas de acOes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 40 - Ao 1° Secretario(a) de Saude e CondigGes de Trabalho compete auxiliar o Secretario de
Saude e Condigbes de Trabalho em suas atribuigdes e substitui-lo nas suas auséncias eventuais.

ARTIGO 41 - Ao Subsecretario(a) de Seguranca compete:

I) Implementar e coordenar a Subsecretaria de Segurancga, sintonizada com a Secretaria de Salde e
Condigoes de Trabalho;

IT) Propor e coordenar agdes sindicais voltadas a melhoria da Seguranga das Empresas do Ramo Financeiro;
III) Realizar estudos e pesquisas voltadas a seguranga proporcionando o conhecimento aos representantes
sindicais nas mesas de negociacao ligados ao tema;

IV) Implementar agOes sindicais voltadas a Seguranca da categoria, em conjunto com o Secretario(a) de
Saude e Condigbes de Trabalho;

VI) Realizar intervengoes e proposicoes de acdes/legislacdo a fim de garantir a Seguranca do Trabalhador
junto ao Estado e Legislativo

V) Elaborar propostas de acdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 42 — Ao Secretario(a) de Relacbes de Género, Igualdade de Oportunidades e Diversidade
compete:

I) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

IT) Coordenar a Secretaria de Relagbes de Género, Igualdade de oportunidades e Diversidade;

III) Propor e coordenar agbes sindicais voltadas a igualdade de oportunidades para trabalhadores e
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trabalhadoras, pautadas na diversidade cultural, religiosa, de credos, de raca, de género, etc.

IV) Propor e coordenar agles sindicais direcionadas as demandas especificas das trabalhadoras do ramo
financeiro;

V) Propor formas de integracdo das trabalhadoras do ramo financeiro as acOes especificas e gerais da
categoria;

VI) Construir o debate em torno da tematica LGBT, proporcionando a elaboracdo de politicas de inclusao.
VII) Elaborar propostas de acOes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 43 - Aos 1° e 2° Secretarios(as) de Relagcbes de Género, Igualdade de oportunidades e
Diversidade compete auxiliar o Secretario(a) de Relagbes de Género, Igualdade de oportunidades e
Diversidade em todas as suas atribuicbes e, em ordem ascendente, substitui-lo nas suas auséncias
eventuais.

ARTIGO 44 - Ao Secretario (a) de Formagao compete:

I) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

II) Coordenar a Secretaria de Formagao;

III) Manter setores responsaveis pela educagao politica e sindical, pesquisas e documentacoes;

IV) Correlacionar sua secretaria a politicas desenvolvidas pelo Sindicato e proceder assessoramento a
Diretoria Colegiada, na discussdo de linhas de trabalho a desenvolver nas areas de atuacao da Secretaria;

V) Elaborar um Plano de Formagao Sindical a ser submetido a Diretoria Colegiada;

VI) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de acao sindical;

VII) Manter cadastro atualizado dos participantes nas atividades formativas promovidas pelo Sindicato;

VIII) Coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicacdes relacionadas a area de atuacgdo
da secretaria;

IX) Elaborar propostas de agOes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 45 - Ao 1° Secretario(a) de Formacao Sindical compete auxiliar o Secretario(a) de Formagao
Sindical em suas atribuigdes e substitui-lo nas suas auséncias eventuais.

ARTIGO 46 - Ao Secretario(a) de Politicas Sociais compete:

I) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

II) Coordenar a Secretaria de Politicas Sociais;

III) Manter estreito e permanente contato com as organizagdes e movimentos sociais e populares,
articulando o interesse dos trabalhadores nas Empresas do Ramo Financeiro com os interesses da
populagdo, principalmente a que necessita de politicas publicas, conforme politicas definidas pela Diretoria
Colegiada e/ou Assembleia Geral da categoria;

IV) Propor e coordenar a elaboracdo de agbes sindicais voltadas ao exercicio da cidadania;

V) Manter relagcdes com instituicGes governamentais ou ndo governamentais voltadas a defesa do exercicio
da cidadania em conformidade com as politicas definidas pela Diretoria Colegiada e/ou Assembleia Geral da
Categoria;

V1) Elaborar propostas de acdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 47 - Ao 1° Secretario(a) de Politicas Sociais, compete auxiliar o Secretario(a) de Politicas Sociais
em todas as atribuigGes e substitui-lo nas auséncias eventuais.

ARTIGO 48 — Ao Secretario(a) de Juventude compete:

I) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

II) Coordenar a Secretaria de Juventude;

III) Elaborar, e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes de juventude em seu ambito;

IV) Promover relacGes de intercdmbio de experiéncias com outras organizagoes sindicais;

V) Elaborar, planejar e executar acoes que visem o didlogo, integracao e organizacao da juventude que atua
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no Sistema Financeiro;
VI) Incentivar a juventude a participacdo e ocupagdo nos espacos na sociedade de formulacdo de politicas
publicas e legislacdao em prol da prépria juventude;
VII) Elaborar propostas de agdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 49 - Ao 1° Secretario(a) de Juventude, compete auxiliar o Secretario(a) de Juventude em todas as
atribuicGes e substitui-lo nas auséncias eventuais.

ARTIGO 50 - Ao Secretario(a) de Assuntos Socioculturais e de Esportes compete:

I) Assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura;

II) Coordenar a Secretaria de Assuntos Socioculturais e Esportes;

III) Planejar, executar e avaliar as atividades culturais, de desporto e de lazer para os associados, através de
cursos, debates, seminarios e outros eventos;

1V) Elaborar propostas de acdes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 51 - Ao 1° Secretario(a) de Assuntos Socioculturais e de Esportes compete auxiliar o Secretario(a)
de Assuntos Socioculturais e de Esportes em todas as suas atribuicbes e substitui-los em suas auséncias
eventuais.

ARTIGO 52 — Ao Subsecretario (a) de Esportes compete:

I) Implementar e coordenar a Subsecretaria de Esportes, sintonizada com a Secretaria de Assuntos
Socioculturais e de Esportes;

II) Planejar, executar e avaliar atividades desportivas para os associados, correlacionados as atividades da
Secretaria de Assuntos Socioculturais e a acdo politico-sindical definida pela Diretoria Colegiada;

III) Elaborar propostas de agOes para serem apresentadas a Diretoria Colegiada.

CAPITULO III - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Secgao I - Constituicao da Diretoria Executiva.

ARTIGO 53 — A Diretoria Executiva serd composta de 12 (doze) membros, a saber:

I) Presidente(a);

I1) Secretario(a) Geral;

III) Secretario(a) de Administracdo e Finangas;

1Vv) Secretario(a) de Politicas Sindicais e Organizacao do Ramo Financeiro;
V) Secretario(a) de Assuntos Juridicos;

VI) Secretario(a) de Comunicacao e Imprensa;

VII) Secretario(a) de Saude e Condigdes de Trabalho;
VIII) Secretario(a) de Relagdes de Género, Igualdade de Oportunidades e Diversidade;

IX) Secretario(a) de Formacao;
X) Secretario(a) de Politicas Sociais;
XI) Secretario(a) de Juventude;

XII) Secretario(a) de Assuntos Socioculturais e de Esportes.

Paragrafo Unico - Convocam a reunido da executiva:
a) A Secretaria Geral;
b) 1/3 dos membros que a compde.

Secao II - Atribuigoes.

ARTIGO 54 — S3o atribuigdes da Diretoria Executiva, além daquelas competéncias e atribuigdes privativas
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dos seus membros ja definidas no artigo 25 e seguintes deste Estatuto:
I) Avaliar as agbes desenvolvidas pelas secretarias, adequando-as ao Plano de Agao Sindical;
IT) Avaliar, deliberar e executar as politicas administrativas e de recursos humanos aprovadas pela Diretoria
Colegiada;
III) Sistematizar a pauta para as reunides da Diretoria Colegiada em conformidade com as sugestdes
recebidas dos diretores e das secretarias.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria Executiva reunir-se-a quinzenalmente, e extraordinariamente sempre
que necessario nos termos deste estatuto.

Paragrafo Segundo - As deliberacbes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria simples de seus
membros.

Paragrafo Terceiro — Da deliberacdo da Diretoria Executiva cabe pedido de revisdo; se mantida, cabe
recurso a reunido da Diretoria Colegiada.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL
Secgao I — Composigao

ARTIGO 55 — O Conselho Fiscal serd composto de 05 (cinco) membros eleitos juntamente com a Diretoria
Colegiada e com mandato coincidente.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros elegerao entre seus membros um Coordenador.

Segdo II — Competéncia
ARTIGO 56 — Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestao financeira e patrimonial da Entidade.

ARTIGO 57 — Quando necessario exercer as suas fungoes e/ou convocados pela Diretoria Executiva ou
Diretoria Colegiada, ou por 1/5 dos associados, os Conselheiros Fiscais serdo liberados em conformidade
com o Paragrafo Segundo do Artigo 543 da CLT. Inexistindo acordo com o empregador, o tempo necessario
para o desenvolvimento das fungdes, sera ressarcido pela Entidade.

Paragrafo Unico - Quando as reunides do Conselho Fiscal para o exercicio das suas fungOes, se
necessario, coincidir com o horario de trabalho de seus membros suas liberacdes serdo acertadas
previamente com a Secretaria Geral.

ARTIGO 58 — O parecer do Conselho Fiscal sobre o balango financeiro e patrimonial, devera ser submetido
a apreciacao da assembleia geral, convocada para este fim, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre do seu mandato para
apreciacdo do balanco mensal, sem prejuizo de divulgacdo antecipada, e anualmente para formalizar o
parecer sobre o balango financeiro e patrimonial.

Paragrafo Segundo - As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de seus
membros.

CAPITULO V - DA VACANCIA POR IMPEDIMENTO, ABANDONO, RENUNCIA, PERDA DE
MANDATO E FALECIMENTO; E DAS SUBSTITUICOES.

Secgao I — Vacancia.
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ARTIGO 59 — A vacancia do cargo serda declarada pela Diretoria Colegiada nos casos de rendncia,
abandono de cargo, falecimento, perda do mandato e impedimento.

Paragrafo Unico - Declarada a vacancia, definitiva ou temporaria, a substituicdo serd processada por
decisdo da Diretoria Colegiada, quando esta nao estiver prevista neste estatuto.

ARTIGO 61 — Ocorrera impedimento, temporario ou definitivo, quando verificar-se a perda de qualquer dos
requisitos de elegibilidade previstos neste estatuto ou em decorréncia de lei.

Secgao II - Do abandono.

ARTIGO 62 — Ocorrerd abandono de cargo quando o seu exercente, sem motivo justificado, ausentar-se de
seus afazeres sindicais pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, ou deixar de comparecer a 02 (duas)
reunides ordindrias consecutivas.

Secao III - Perda do mandato.

ARTIGO 63 — Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal, perderdao os seus mandatos nos
seguintes casos:

a) grave violacao deste estatuto;

b) malversacdo ou dilapidacdo do patrimonio social.

ARTIGO 64 — A declaracdo de impedimento, definitivo ou temporario, abandono de funcdo e a perda do
mandato, observara os procedimentos estatutarios relativos a aplicacdo de penalidades aos associados,
inclusive no que tange a comissao de ética.

Paragrafo Unico - O quérum da assembleia geral extraordinaria que deliberard sobre a aplicacdo de
penalidade a membros da Diretoria Colegiada ou Conselho Fiscal, sera, para instalacdo em primeira
convocacgao a maioria absoluta dos associados e em segunda e Ultima convocacgdo, trinta minutos depois,
com qualquer niumero dos associados presentes. Para a validade da deliberagao é exigido o voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

ARTIGO 65 — A declaracdao de vacancia por renlncia e/ou falecimento do exercente, sera declarada 72
(setenta e duas) horas apds o recebimento da renlncia e/ou do dbito do exercente.

Secao IV - Da Assembleia Complementar.

ARTIGO 66 — Declarada a vacancia definitiva do cargo e inexistindo substituto, a Assembleia Geral
Extraordinaria Eleitoral Complementar, elegera diretor que tera mandato coincidente ao da atual Diretoria e
do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Extraordinaria Eleitoral Complementar, sera coordenada e
dirigida por membros indicados pela Diretoria Colegiada.

Paragrafo Segundo - A Diretoria Colegiada, diante da declaracdo da vacancia definitiva da maioria da
composicdo do Conselho Fiscal, tera o prazo de até 90 (noventa) dias para realizar a Assembleia Geral
Extraordinaria Eleitoral Complementar.

TiTULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL
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CAPITULO I - DA ELEICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA COLEGIADA E DO CONSELHO FISCAL
DO SINDICATO

Secao I - Dos Prazos Eleitorais.

ARTIGO 67 — Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal, serao eleitos, em Processo Eleitoral
Unico, quadrienalmente, em conformidade com as determinagdes do presente Estatuto.

ARTIGO 68 — Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais, assegurando-
se condicOes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente no que se refere a
mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragdo de votos.

ARTIGO 69 — As eleicOes sindicais serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e no
minimo de 30 (trinta) dias do término do mandato.

Secao II - Da Convocacgao das Eleigoes

ARTIGO 70 — As eleicOes serdao convocadas, por edital, com antecedéncia maxima de 120 (cento e vinte)
dias e minimo de 90 (noventa) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes.

ARTIGO 71 — O Edital de convocacgao sera publicado em veiculo de comunicacdo comercial (virtual e/ou
impresso) de grande circulacdao, na base territorial do Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a ampla divulgacdo das eleicbes, o Edital de convocacdo sera
publicado, igualmente, nos meios de comunicagao (virtual e impresso) do Sindicato, e afixado na sede do
Sindicato.

Paragrafo Segundo - O Edital devera conter:

1) Nome do sindicato em destaque;

2) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;
3) Datas, horarios e locais de votacdo;

4) Referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os Editais.

CAPITULO II - DA COORDENACRO DO PROCESSO ELEITORAL
Secao I - Da Composicao e Formagao da Comissao Eleitoral.

ARTIGO 72 — O processo eleitoral serd conduzido por uma Comissao Eleitoral composta de 03 (trés)
membros efetivos e 02 (dois) suplentes dos membros efetivos, eleitos em Assembleia Geral, e de um
representante de cada chapa registrada.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral de que trata este artigo também deve deliberar sobre o
calendario da eleicdo da Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo — Para a Assembleia Geral deve-se convocar os/as associados/as pelos meios de
comunicacao (impressos e virtuais) do Sindicato.

Paragrafo Terceiro — A Comiss3do Eleitoral eleita em Assembleia Geral, designara dentre os seus membros
um coordenador.

Paragrafo Quarto — Os trabalhadores do Ramo Financeiro que forem eleitos para compor a Comissao
Eleitoral, ndo poderdo concorrer as eleigdes sindicais.

Paragrafo Quinto — A indicagdo de um representante de cada chapa para compor a Comissao Eleitoral far-
se-a no ato da inscricdo de chapa.
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Paragrafo Sexto — As decisGes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos.

Paragrafo Sétimo — Ocorrendo empate de votacdo e na auséncia de outra forma de solugdo, a Comissao
Eleitoral podera submeter a questao a apreciacao de Assembleia Geral.

Secao II - Das Atribuigoes.

ARTIGO 73 — Atribuigdes da Comissao Eleitoral:

I) Coordenar, organizar e conduzir o Processo Eleitoral;

II) Deliberar com a presenca de, no minimo, 03 (trés) membros sobre todos os atos necessarios ao bom
andamento do Processo Eleitoral, bem como, sobre as eventuais omissdes do regulamento;

III) Definir a quantidade de mesas coletoras de votos e em sendo necessario, determinar que sejam abertas
mesas complementares e ainda substituicdo de urnas, quando repletas e/ou questdo de seguranga;

IV) Desconstituir e nomear substituto, mesarios e/ou escrutinadores, quando ficar caracterizado prejuizo ao
bom andamento do Processo Eleitoral;

V) Na auséncia e/ou impedimento de componente de mesa coletora e ou escrutinadora indicados pelas
chapas concorrentes e decorridos 30 (trinta) minutos sem que essa indique suplente, o substituto ser3,
igualmente, nomeado pela Comissao Eleitoral;

VI) Definir e garantir meios de transporte para mesarios, fiscais e urnas, quando necessario;

VII) Zelar e proceder o arquivamento de todas as pecas do Processo Eleitoral.

Paragrafo Unico - O mandato da Comiss3o Eleitoral extinguir-se-a com a posse da diretoria eleita.

CAPITULO III - DO REGISTRO DE CHAPAS
Secao I - Dos Procedimentos.

ARTIGO 74 — O prazo para registro de chapas serd de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do
primeiro dia Util apds a publicacdo do Edital em veiculo de comunicagao de grande circulacao.

Paragrafo Primeiro - O registro de chapas far-se-a junto a Secretaria Geral do Sindicato, que fornecera no
ato recibo da documentacao apresentada.

Paragrafo Segundo - Para efeito do disposto neste artigo, a Diretoria Colegiada do Sindicato, mantera
pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral,
receber documentacdao e fornecer recibo aos documentos recebidos, durante o periodo de registro de
chapas, de segunda a sexta-feira, das 08:30 as 17:00 horas.

ARTIGO 75 — O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos candidatos que a integram,
sera enderecado a Comissdo Eleitoral, em duas vias e instruido com a ficha de qualificacdo individual dos
candidatos e por eles assinadas.

Paragrafo Primeiro - A Ficha de Qualificacdo do candidato, em duas vias, devera conter:

1) Nome;

2) Estado civil;

3) Documento de Identidade;

4) CPF;

5) PIS/PASEP;

6) Filiacao;

7) Endereco residencial;

8) CNPJ e Razdo Social do Empregador, designacdo da agéncia e/ou local de trabalho com endereco
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completo;

9) Data de admissao e cargo na Empresa;

10) Tempo de exercicio na profissdo.

11) Declaracao de aceitacao da candidatura e de que nao incorrem nas vedacgoes previstas nos artigos 68 e
69 deste Estatuto.

Paragrafo segundo - Junto da ficha de qualificagdo deve anexar copia da Carteira de Trabalho (das folhas
com a descricdo do niimero da CTPS, da qualificagdo civil e contrato de trabalho) ou instrumento de igual
valor, comprovante de residéncia. No caso de aposentado, devera apresentar documento comprobatorio.

Paragrafo terceiro - No requerimento de registro da chapa deve-se indicar o representante da chapa para
compor a Comissao Eleitoral, descrevendo nome completo, contato telefonico e e-mail.

Paragrafo quarto - A Comissdo Eleitoral fornecera aos interessados a ficha de qualificagao.

ARTIGO 76 — Sera recusado o registro da chapa que ndo apresentar no minimo 2/3 (dois tercos) dos
candidatos, distribuido entre a Diretoria Colegiada e o Conselho Fiscal, considerando-se distintamente cada
um destes 6rgaos.

Paragrafo Primeiro - Verificando-se irregularidades na documentacdao apresentada, a Comissao Eleitoral
notificard o interessado e o representante da chapa registrada, para que promovam a correcdo no prazo de
05 (cinco) dias, sob pena de recusa da candidatura e neste caso observado o caput, se for o caso, revogado
o registro da chapa.

Paragrafo Segundo - Verificando-se ex-oficio, a inelegibilidade de candidato, a Comissdao Eleitoral
notificard o interessado e o representante da chapa da recusa de candidatura, e neste caso, observando o
caput, se for o caso, revogado o registro da chapa.

ARTIGO 77 — No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro da chapa, a Comissao Eleitoral
comunicarda, por escrito, a empresa, o dia e a hora do pedido de registro de candidatura do seu empregado.

Paragrafo primeiro - No prazo de 48 (quarenta e oito horas) apds protocolo da comunicacdo de registro
de candidatura junto a Empresa, a Comissdo Eleitoral fornecerd aos candidatos, através do Representante
da Chapa na Comissao Eleitoral, cdpia da comunicacdo com devido protocolo da empresa.

Paragrafo Segundo - Estando o candidato incurso no paragrafo 1° do art. 80, o comprovante de
comunicagdo de candidatura somente sera fornecido, apds a devida corregao.

ARTIGO 78 — No encerramento do prazo para registro de chapas a Comissdo Eleitoral providenciara a
imediata lavratura da ata correspondente, consignando, em ordem numeérica de inscricdo, todas as chapas e
o nome dos candidatos, entregando cdpia aos representantes das chapas inscritas.

ARTIGO 79 — No prazo de 08 (oito) dias a contar do encerramento do registro de chapas, a Comissao
Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas registradas, nos meios de comunicagdo (impresso e/ou
virtual) do Sindicato e declarard aberto o prazo de 05 (cinco) dias para impugnacdo de chapas e/ou
candidaturas, pelos associados.

ARTIGO 80 — O prazo de impugnacao de candidaturas é de 05 (cinco) dias contados da publicagcdo da
relacdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo Primeiro - A impugnacdo sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comissao Eleitoral e entregue, contra recibo.

Paragrafo Segundo - No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-a o competente termo de
encerramento em que serdao consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente os
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impugnados.

Paragrafo Terceiro - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado tera
prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas contra-razoes; instruido o processo, a Comissao Eleitoral
decidira sobre a procedéncia ou ndo da impugnacao em até 08 (oito) dias.

Paragrafo Quarto - Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissao Eleitoral providenciara, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) A afixacdo da decisdo no quadro de aviso € nos meios de comunicacgdo virtuais do Sindicato, para
conhecimento de todos os interessados;

b) Notificacdo ao representante da chapa a qual integra o impugnado.

Paragrafo Quinto - A chapa da qual fizeram parte os impugnados, por decisdo da Comissdo Eleitoral,
podera concorrer as eleicdes, desde que mantenha 2/3 (dois tercos) dos demais candidatos distribuidos
entre a Diretoria Colegiada, e o Conselho Fiscal. Considerando-se distintamente cada um desses 6rgaos.

ARTIGO 81 — Ocorrendo renuncia formal de candidatos apds registro da chapa, a Comissao Eleitoral afixara
copia desse pedido em quadro de aviso e publicara a informagcao nos meios de comunicacdo virtuais do
sindicato para conhecimento dos associados.

Paragrafo Unico - A chapa de que se fizerem parte os candidatos renunciantes, poderd concorrer desde
que mantenha o niumero minimo de candidatos estabelecidos no artigo 76 deste estatuto.

ARTIGO 82 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao Eleitoral, dentro de
48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocagdo de eleicdo.

ARTIGO 83 — Apods o término do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral fornecera, no prazo de
10 (dez) dias, a relacao de associados para cada chapa registrada, desde que requerida por escrito.

ARTIGO 84 — A relacdao dos associados em condicoes de votar sera elaborada até 10 (dez) dias antes da
data de eleicdo, e serd no mesmo prazo afixada em local de facil acesso na Sede do Sindicato para consulta
de todos os interessados e fornecida a um representante de cada chapa registrada, mediante requerimento
a Comissao Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - A partir do recebimento da relacdo geral de votagao, as chapas terdo o prazo de 05
(cinco) dias para contestar e/ou impugnar nomes.

Paragrafo Segundo - Recebida a contestacdao e/ou impugnacdao, a Comissao Eleitoral deliberard em 24
(vinte e quatro) horas.

Paragrafo Terceiro - Em havendo recurso, o voto do associado sera tomado em separado para decisdo
final do Presidente da Comissao de Apuragao.

Secao III - Das Candidaturas, Inelegibilidades e Investiduras em Cargos da Diretoria Colegiada
e Conselho Fiscal

ARTIGO 85 — Poderd ser candidato o associado que, na data da realizacdo da eleicdo em primeiro
escrutinio, tiver mais de 03 (trés) meses de inscricdo no quadro social do Sindicato e 06 (seis) meses de
exercicio da profissdo, estar em dia com as mensalidades.

ARTIGO 86 — Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos eletivos, o
associado:

a) Que nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas em funcdo de exercicio em cargos de
administracao sindical;
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b) Que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical.

CAPITULO IV - DA SECAO ELEITORAL DE VOTACAO
Secao I - Do Eleitor

ARTIGO 87 — E eleitor todo associado que na data da eleicdo tiver:

a) 03 (trés) meses de inscricdo no quadro social;

b) Estar em dia com as mensalidades, pelo periodo minimo de 90 (noventa) dias antes das eleigoes;
c) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Secao I - Do Voto Secreto

ARTIGO 88 — O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) Uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) Verificagdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da mesa coletora;
d) Emprego de urna que assegure inviolabilidade do voto.

ARTIGO 89 — A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas sera confeccionada em papel branco
opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo Primeiro - A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada resguarde o
sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo Segundo - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do nimero 01
(um) obedecendo a ordem de registro.

Secao II - Da Composicao de Mesas Coletoras

ARTIGO 90 — As mesas coletoras de votos funcionarao sob responsabilidade de 01 (um) Presidente e 02
(dois) mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, até 10 (dez) dias antes da eleicdo, a
Comissao Eleitoral.

Paragrafo Primeiro - Para composicdo das mesas coletoras deverao ser indicadas pessoas integrantes ou
nao da categoria.

Paragrafo Segundo - Na falta de indicacdo de pessoa por parte das chapas concorrentes para compor a
mesa coletora, a Comissao Eleitoral deverd compor a seu critério, devendo a mesma ter no minimo duas
pessoas na sua composicao.

Paragrafo Terceiro - Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas secdes sindicais e
subsedes e nos locais de trabalho, e mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerario pré-estabelecido,
a juizo da Comissao Eleitoral.

Paragrafo quarto - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscal designado
pelo representante da chapa, escolhidos entre os associados, na proporgao 01 (um) fiscal por chapa
registrada.

ARTIGO 91 — N3o poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) Os candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade até segundo grau inclusive;
b) Os membros da Administracao do Sindicato.
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ARTIGO 92 — Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato de abertura,
durante e no encerramento da votagao, salvo por motivo de forca maior.

Paragrafo Segundo - N3ao comparecendo o Presidente da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes da
hora determinada para o inicio da votacdo, assumird a Presidéncia o primeiro mesario e, na falta ou
impedimento, o segundo mesario e assim sucessivamente.

Paragrafo Terceiro - As chapas concorrentes poderdo designar, ad hoc, dentre as pessoas presentes, e
observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessarios para completar a mesa.

Secao III - Da Coleta de Votos.

ARTIGO 93 — Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracdo minima de 06 (seis) horas
continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstos no Edital de Convocagao.

Paragrafo Primeiro - Os trabalhos de votacdo s6 poderdao ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votacao.

Paragrafo Segundo - Ao término dos trabalhos de cada dia, o Presidente da mesa coletora, juntamente
com os mesarios e fiscais procedera o fechamento da urna com lacre, rubricada pelos membros da mesa e
pelos fiscais, fazendo lavrar a ata assinada pelos mesmos, com mencao expressa do numero de votos
depositados.

Paragrafo Terceiro - Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerao na sede do Sindicato,
sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

Paragrafo Quarto — O descerramento da urna no dia da continuacdo da votacdo somente podera ser feito
na presenca dos mesarios e fiscais, apds verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Paragrafo Quinto - A comissdo Eleitoral podera encaminhar procedimentos, em acordo com as chapas
concorrentes, para:

a) A coleta de votos dos aposentados seja realizada por mecanismos virtuais garantindo o sigilo com relacao
ao voto.

b) A Coleta de votos dos trabalhadores em atividade seja coletado por mecanismos eletronicos e/ou virtuais
garantindo o sigilo com relacdao ao voto.

ARTIGO 94 — Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdao a mesa, depois de identificado,
assinara a folha de votantes, receberad a cédula Unica rubricada pelo Presidente e mesarios e na cabine
indevassavel, apods assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a em seguida, na urna colocada na
mesa coletora.

Paragrafo Primeiro - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa
e aos fiscais, para que verifique, sem a tocar, se € a mesma que lhe foi entregue.

Paragrafo Segundo - Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine
indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme o
determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

ARTIGO 95 — Os/as associados/as, cujos nomes nao constarem na lista de votantes da mesa coletora, mas
que conste da Lista Geral ou comprove que é associado, votardo em separado.

Paragrafo Primeiro - O voto em separado serd tomado da seguinte forma:
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1) Um dos membros da mesa coletora preenchera a lista de votagdo em separado com os respectivos dados
do/a eleitor/a (nome completo do/a eleitor/a; o nome da Empresa e local de trabalho; o nimero do CPF);
2) Os mesmos dados acima descritos devem ser anotados no envelope médio mais o motivo/justificativa do
voto em separado (para posterior decisdo a Sessao Eleitoral de Apuracdo de Votos), solicitara ao/a eleitor/a
a assinatura em local designado na lista de votacao;
3) Entregard ao eleitor a cédula de votagdo e envelope pequeno sem identificacdo, orientando para que o
mesmo proceda seu voto e coloque a cédula dentro do envelope, retornando a mesa coletora;
4) no retorno do/a eleitor/a a mesa coletora, um dos componentes da mesa coletora deve colocar o
envelope sem identificacdo dentro do envelope médio com identificacdo, devolvendo-o ao/a eleitor/a para
que o mesmo deposite na urna;

Paragrafo segundo - Os envelopes s3ao padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

ARTIGO 96 — S3o documentos validos para identificacdo do eleitor:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Identidade Funcional da Empresa, desde que tenha nome completo e foto;
e) Passaporte.

ARTIGO 97 — A hora determinada no Edital para encerramento da votacao, havendo no recinto eleitores a
votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesarios da mesa coletora do documento de
identificacdo prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar,
serao imediatamente encerrados os trabalhos.

Paragrafo Primeiro - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna deverd ser lacrada conforme orientagao
da Comissdo Eleitoral, garantindo a lisura do pleito eleitoral.

Paragrafo Segundo - Em seguida, o Presidente fara lavrar a ata, que serd também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e horas do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e
dos associados em condicoes de votar, o numero de votos em separado, se houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados.

Paragrafo Terceiro - A seguir, o Presidente da mesa coletora fard a entrega ao Presidente da mesa
apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votacao.

CAPITULO V - DA SESSAO ELEITORAL DE APURAGCAO DOS VOTOS

ARTIGO 98 — A Sessdo Eleitoral de Apuragdo sera instalada na sede do Sindicato, ou em local apropriado,
imediatamente apds o encerramento da votacdo sob a presidéncia do Coordenador da Comissao Eleitoral ou
por pessoa designada pela Comissdo Eleitoral, que recebera as atas de instalacdo e encerramento das mesas
coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas.

Paragrafo primeiro - O presidente da Sessdo Eleitoral de Apuracgdo verificara pelas Listas de Votagdao por
mesa coletora, se o quérum foi atingido, conforme estabelece o artigo 100.

Paragrafo segundo - Para a obtencdo do quérum, caso necessario, O Presidente da Sessdo de Apuragdo
deve encaminhar a verificacdo dos votos em separado, um a um, decidindo pela apuragao ou nao dos
mesmos.

Secdo I - Do Quérum
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ARTIGO 99 — As eleicOes sindicais somente serdo validas se delas participarem, em primeiro turno 50%
(cinquenta por cento) mais um dos associados aptos a votarem que se encontrarem em atividade, afastados
por motivo de doenca ou acidente de trabalho e os aposentados que votarem nas eleigdes.

Paragrafo Primeiro - Ndo sendo obtido o quérum, o presidente da mesa apuradora fara inutilizar as
cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando a Comissao Eleitoral para que promova nova eleicdo nos
termos do edital.

Paragrafo Segundo - A eleicdo em segundo turno terd como quérum 30% (trinta por cento) mais um dos
eleitores aptos a votar, observadas as mesmas formalidades do primeiro escrutinio.

Paragrafo Terceiro - Da eleicdo em segunda convocagao participam apenas as chapas inscritas para a
primeira eleigao.

Paragrafo Quarto — SO poderdo participar da eleicdo em segunda convocagdo os eleitores que se
encontravam em condicoes de exercitar o voto na primeira convocacao.

Paragrafo Quinto - Nao sendo atingido o quérum em segundo e Ultimo escrutinio, a Comissdo Eleitoral,
em um prazo de até 10 (dez) dias Uteis, convocara Assembleia Geral Extraordinaria para declarar a vacancia
da administracdo e do conselho fiscal a partir do término do mandato da diretoria em exercicio, bem como
eleger uma junta governativa para administracdo da entidade e um conselho fiscal durante a vacancia da
diretoria.

Paragrafo Sexto — A Comissdo Eleitoral promovera novas eleicbes no prazo improrrogavel de até 06 (seis)
meses, contados da data da realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria prevista no paragrafo quinto
deste artigo.

ARTIGO 100 — Para efeito de quérum, o Colégio Eleitoral é determinado pelo somatdério dos eleitores
constantes da Relagdao Geral de Votacao, acrescidos, se for o caso, de eleitores que comprovem estarem
aptos a votar.

Paragrafo Primeiro - Somente serdo considerados para efeito de obtencdo do quérum no processo de
apuragdo, os aposentados constantes da listagem especifica de filiados e que efetivamente tenham votado
nas eleicoes.

Paragrafo Segundo - Os votos tomados em separado, assim considerados daqueles eleitores ndo
nominados na Relacdo de Votacdo parcial de mesa coletora, mas constantes da Relacao Geral de Votacao,
ndo alteram o Colégio Eleitoral para efeito do quérum.

Secao II — Das Mesas Escrutinadoras de Votos

Artigo 101 — O Presidente da Sessdo Eleitoral de Apuracdo, diante da verificagdo da obtengdo do quérum,
dara inicio ao processo de apuracado, instalando mesas escrutinadoras de votos, quantas forem necessarias.

Paragrafo tunico — Cada mesa escrutinadora de votos serd composta de escrutinadores indicados em igual
numero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais
designados na proporcao de 01 (um) por chapa para cada mesa. No caso de o pleito for com somente uma
Unica chapa, a composicdo da mesa escrutinadora deve ter no minimo dois escrutinadores.

Secao III — Da Apuragao

ARTIGO 102 — Na contagem das cédulas de cada urna os escrutinadores devem verificar se seu niumero
coincide com o da lista de votantes.
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Paragrafo Primeiro - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao nimero de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuragao.

Paragrafo Segundo - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuracgao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos em excesso, desde
que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro - Se o excesso de cédulas foi igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada.

ARTIGO 103 — Finda a apuracdo, o Presidente da Sessdo Eleitoral de Apuracdo proclamara eleita a chapa
que obtiver o maior niimero de votos validos apurados, e fard com que seja lavrada a ata.

Paragrafo Primeiro - Em sendo chapa Unica, proceder-se-a de acordo com o disposto no caput deste
artigo.

Paragrafo Segundo - A ata mencionara obrigatoriamente:

1) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

2) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nome dos respectivos componentes;

3) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas apuradas,
votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

4) Numero total de eleitores que votaram;

5) Resultado geral da apuracao;

6) Proclamacgao dos eleitos.

Paragrafo Terceiro - A ata geral de apuracdo serd assinada pelo Presidente da Sessdo Eleitoral de
Apuracdo, pelos membros da Comissdo Eleitoral, pelos representantes das chapas junto a Comissdo
Eleitoral. Podem assinar também, os escrutinadores e fiscais da chapa.

ARTIGO 104 — Se o numero de votos da(s) urna(s) anulada(s) for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, ndao havera proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a Comissdo
Eleitoral realizar novas eleicdes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

ARTIGO 105 — Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ao novas eleigdes no prazo
maximo de 15 (quinze) dias apds o primeiro turno, limitado a eleicdo as duas chapas em questao.

ARTIGO 106 — A fim de assegurar eventual recontagem de votos, os documentos eleitorais, incluindo as
cédulas, permanecerdo sob a responsabilidade da Comissado Eleitoral até a proclamacdo final do resultado da
eleicao.

ARTIGO 107 — A comissdo Eleitoral devera comunicar, por escrito, a empresa, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a eleicdo, bem como a data da posse do empregado.

Secgao 1V - Dos Prazos para Recursos.

ARTIGO 108 — O prazo para interposicao de recursos serd de 08 (oito) dias, contados da data final da
realizacao do pleito.

Paragrafo Primeiro - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo de seus
direitos sociais.

Paragrafo Segundo - O recurso e os documentos de prova que |lhe forem anexados serdao apresentados
em duas vias, contra recibo, na Secretaria do Sindicato e juntados os originais a primeira via do processo
eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o acompanham serdo entregues, também contra
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recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido que tera o prazo de 08 (oito) dias para oferecer
contrarrazoes.

Paragrafo Terceiro - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndao as contrarrazbes do recorrido, a
Comissao Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

ARTIGO 109 — O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado ao Sindicato
antes da posse.

Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre a inelegibilidade do candidato eleito o provimento nao
implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se o nimero destes for inferior ao niimero minimo
previsto no artigo 76 deste Estatuto.

TITULO V - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL.
CAPITULO I - DO BALANCO FINANCEIRO E PATRIMONIAL E PLANO DE ACKO ANUAL.
Secao I - Balanco Financeiro.

ARTIGO 110 — O Balango Financeiro e Patrimonial, elaborados pelas Secretarias de Finangas e
Administracdo, definidos pela Diretoria Colegiada, submetido ao Conselho Fiscal, serdo aprovados pela
Assembleia Geral especificamente convocada para este fim, em conformidade com o estatuto.

CAPITULO II - DO PATRIMONIO.

ARTIGO 111 — O patrimonio da entidade constitui-se:

a) Das contribuicbes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional em decorréncia de
norma legal ou clausula inserida em Convencgao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho;

b) Das mensalidades e demais contribuicdes financeiras dos associados;

c) Dos bens e valores adquiridos e das rendas produzidas pelos mesmos;

d) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracao de contratos;

e) Das doacdes e dos legados;

f) Das multas e das outras rendas eventuais.

ARTIGO 112 — Os bens que constituem o patrimbénio da Entidade serdo individualizados e identificados
através de meio préprio para possibilitar o controle do uso e conservacdo dos mesmos.

ARTIGO 113 — Para alienacdo, locacdo ou aquisicao de bens imdveis, o Sindicato realizara avaliagcao prévia
cuja execugdo ficara a cargo de organizagao legalmente habilitada para esse fim.

Paragrafo Primeiro - A venda de bens imdveis ou a realizagdo de operagdes com Onus reais dependera de
prévia aprovacdo de Assembleia Geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Segundo - E atribuicdo conjunta do(a) Presidente(a) e do(a) Secretario(a) de Administracdo e
Finangas, a assinatura das operagbes mencionadas no caput; na auséncia ou impedimento de um dos
responsaveis, a segunda assinatura sera do(a) Secretario(a) Geral.

ARTIGO 114 — O dirigente, empregado ou associado da Entidade Sindical que produzir dano patrimonial,
culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

ARTIGO 115 — Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execucOes resultantes de multas
eventualmente impostas a Entidade em razdo de Dissidios Coletivos de Trabalho, ou processos em que o
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Sindicato atue como substituto processual.

CAPITULO III — DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE.

ARTIGO 116 — A dissolucdo da entidade, bem como a destinacdao de seu patrimonio, somente podera ser
decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, cuja instalacdo dependera de
quérum de 3/4 (trés quartos) dos associados quites e desde que a proposta de dissolugdo seja aprovada,
por voto direto e secreto, por 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados quites presentes.

TiTULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

ARTIGO 117 — Os prazos constantes deste Estatuto serdo computados excluido o dia do comego e incluido
o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia Util se o vencimento cair em sabado, domingo ou
feriado.

ARTIGO 118 — Eventuais alteragdes ao presente Estatuto, no todo ou em parte, poderao ser procedidas,
através de Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, desde que tenha para sua instalagao,
em primeira convocagdo, a maioria absoluta dos convocados e em segunda e Ultima convocacao, trinta
minutos depois, com qualquer nimero dos convocados presentes. Para a validade da deliberagdo é exigido o
voto concorde da maioria dos convocados presentes.

Paragrafo Primeiro: As Assembleias Gerais que versem sobre alteracdo ou reformulacdo estatutaria no
tocante a extensdo ou redugdo da base territorial e ainda de alteracao da base de representagdo sindical,
deverdo ser convocados, com direito a voz e voto, todos os trabalhadores da base territorial e ainda, aqueles
atingidos pela extensao territorial ou da alteracao de representacao.

Paragrafo Segundo: As Assembleias Gerais que versem sobre alteragdo ou reformulagdo estatutaria que
nao tratem sobre a extens3ao ou reducdao da base territorial e ainda de alteracdo da base de representacao
sindical, deverao ser convocados somente os associados com direito a voz e voto.

ARTIGO 119 — O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo na Assembleia Geral
convocada para este fim, apds o0 seu registro e arquivamento junto ao 6érgao competente
concomitantemente com a sua publicagdo.

Artigo 120 — Na eleicdo para a Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal do ano de 2020, sera respeitada a
seguinte redacdo para o artigo 11 deste estatuto: o aposentado, associado, possui os mesmos direitos dos
associados em atividade laboral, inclusive de votar e ser votado em eleicdo de cargos de administracdo ou
representacdo profissional, ficando isento do pagamento das mensalidades.

ARTIGO 121 — A atual composicdo da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal fica mantida, conforme foi
eleita em 2017, com todas as atribuicOes determinadas no estatuto que vigorou até 28 de novembro de
2019.

ARTIGO 122 - Para a eleicdo da Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal, que sera realizada no ano de 2020,
devera respeitar as regras eleitorais e composicao da Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal determinadas
neste estatuto, exceto o que estabelece os artigos 85 e 87.

Paragrafo Primeiro - Ao Artigo 85 sera considerado a seguinte redagao: Podera ser candidato o associado
que, na data da realizagdo da eleicdo em primeiro escrutinio, tiver mais de 03 (trés) meses de inscricdo no
quadro social do Sindicato e 06 (seis) meses de exercicio da profissdo, estar em dia com as mensalidades.
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Paragrafo segundo - Ao Artigo 87 sera considerado a seguinte redacgdo: E eleitor todo associado que na
data da eleigao tiver:

a) 03 (trés) meses de inscricdo no quadro social;

b) Estar em dia com as mensalidades, pelo periodo minimo de 90 (noventa) dias antes das eleicoes;

c) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

ARTIGO 123 — O presente estatuto teve sua alteracdo realizada na Assembleia Geral Extraordinaria
realizado no dia 28 de novembro de 2017, entrando em vigor logo apds a sua aprovagao.

Floriandpolis, 28 de novembro de 2019.

Marco Aurélio Silveira Silvano André Luiz Alves
CPF 398.343.870-91 CPF 29.134.776.826
Presidente do SINTRAFI Floriandpolis e Regido Secretario Geral do SINTRAFI Floriandpolis e Regido

Gustavo Garbelini Wischneski
OAB/SC 30.206
Advogado
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PERGUNTAS MAIS FREQUENTES

1. O que é coronavirus?

Coronavirus € uma familia de virus que causa infecgcdes respiratorias.

2. Como o coronavirus é fransmitido?

A transmissdo do coronavirus costuma ocorrer pelo ar ou por contato pessoal com

secrecdes contaminadas, como:

e goficulas de saliva;

e espiro;

e tosse;

e catarro;

e contato pessoal proximo, como toque ou aperto de mdo;

e contato com objetos ou superficies contaminadas, seguido de contato com a boca,
nariz ou olhos.

O coronavirus apresenta uma transmissdo menos intensa que o virus da gripe.

3. Como é feito o tfratamento do coronavirus?

Ndo existe tfratamento especifico para infeccdes causadas por coronavirus humano. E

indicado repouso e consumo de bastante dgua, além de algumas medidas adotadas

para aliviar os sintomas conforme cada caso, como por exemplo:

e Uso de medicamento para dor e febre (antitérmicos e analgésicos);

e Uso de umidificador no quarto ou tomar banho quente para auxiliar no alivio da dor de
garganta e tosse.

Assim que os primeiros sinfomas surgirem, é fundamental procurar ajuda médica imediata

para confirmar diagndstico e iniciar o tratamento.

4. Quais sdo os sinfomas do coronavirus?

Os sinais e sinfomas do coronavirus sdo principalmente respiratdrios, semelhantes a um
resfriacdo. Podem, também, causar infeccdo do trato respiratdrio inferior, como as
pneumonias.

Os principais sdo sintomas conhecidos até o momento sdo:

e Febre;

e Tosse;

 Dificuldade para respirar.
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5. Como prevenir o coronavirus?

O Ministério da Saude orienta cuidados bdsicos para reduzir o risco geral de contrair ou

transmitir infeccdes respiratdérias agudas, incluindo o coronavirus. Entre as medidas estdo:

e Lavar as mdos frequentemente com dgua e sabonete por pelo menos 20 segundos,
respeitando os 5 momentos de higienizacdo. Se ndo houver dgua e sabonete, usarum
desinfetante para as mdos a base de dlcool a 70%;

e Evitar focar nos olhos, nariz e boca com as mdos ndo lavadas;

e Evitar contato préximo com pessoas doentes;

e Ficar em casa quando estiver doente;

e Cobrir boca e nariz ao tossir ou espirrar com um lenco de papel e jogar no lixo;
e Limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com frequéncia.

6. Quais sdo as recomendagoes aos viajantes que estdo no exterior?

Aos vigjantes que se encontram no exterior, € orientado seguir as recomendacdes das

autoridades de salde locais e as seguintes medidas de prevencdo e controle para

infeccdo humana pelo coronavirus:

e Evitar contato com pessoas com sinfomas respiratdrios;

e Evitar contfato com animais (vivos ou mortos);

e Evitar o consumo de produtos de origem animal cru ou mal cozido;

e Evitar a visitagcdo em locais com registros de transmissdo de casos suspeitos ou
confirmados para a infeccdo humana pelo coronavirus;

e Caso necessite de atendimento no servico de salde, informar detalhadamente o
histérico de viagem e sintomass.

Adotar medidas de precaucgdo padrdo: Lavar as mdos frequentemente com dgua e sabdo
por pelo menos 20 segundos, especialmente antes de ingerir alimentos, apds utilizar
tfransportes pUblicos, visitar locais com grande fluxo de pessoas como mercados, shopping,
cinemas, teatros, aeroportos e rodovidrias. Se ndo tiver acesso a dgua e sabdo, use dlcool
em gel a 70%. Nao compartilhar objetos de uso pessoal, como talheres, pratos e outros
utensilios. Evitar tocar mucosas dos olhos, nariz e boca sem que as mdos ndo estejam
higienizadas. Proteger a boca e narizcom um lenco de papel (descarte logo apds o uso)
ou com o brago (e ndo com as maos) ao tossir ou espirrar.

7. Existe alguma restricao internacional?

O Ministério da Saude - MS e a Agéncia Nacional de VigilGncia Sanitdria - ANVISA estdo
divulgando as informacdes em seus sites oficiais e midias sociais, especialmente para
orientar os vigjantes sobre as medidas de precaucdo para doenca causada pelo
coronavirus (COVID-19).

As recomendacdes aos viagjantes visam reduzir a exposicdo e transmissdo da doenca.
Sendo pais signatdrio do Regulamento Sanitdrio Internacional — RSI, as autoridades de
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savde do Brasil estdo monitorando e seguindo as recomendagdes definidas pela
Organizacdo Mundial da Sadde - OMS. Até o momento, ndo hd indicacdo para aplicacdo
de quaisquer restricoes ao tradfego internacional com base nas informacdes disponiveis
sobre esse evento.

8. Qualquer hospital pode receber paciente com coronavirus?

Para um correto manejo clinico desde o contato inicial com os servicos de salde, € preciso
considerar e diferenciar cada caso.

Os casos graves devem ser encaminhados a um Hospital de Referéncia estadual para
isolamento e tfratamento (hospitais informados no site do Ministério da Sadde em cada
regido).

Os casos suspeitos leves podem ndo necessitar de hospitalizacdo, sendo acompanhados
pela Atencdo Primdria e instituidas medidas de precaucdo domiciliar. Porém, é necessdrio
avaliar cada caso.

9. Por quanto tempo o coronavirus pode ficar incubado?

A doenca pode ficarincubada de 2 a 14 dias apds o contato com o virus. O periodo médio
de incubacdo € de 5 dias, com intervalo que pode chegar até a 12 dias.

10. Tive contato com pessoas que vieram dos paises monitorados recentemente ou que
tiveram a confirmacgado positiva do virus. O que devo fazer?

Deve-se ficar atento ao aparecimento de febre e sintomas respiratdrios (tosse, dificuldade
para respirar, enfre outros). Caso manifeste algum desses sinfomas, deve-se procurar
atendimento médico imediatamente e informar a respeito do contato com pessoa que
tem histérico recente de viagem a uma dessas localidades.

A CAIXA possibilita ao Gestor a inclus@do do empregado no Projefo Remoto, conforme MN
RH 226, com o afastamento por até 14 dias.

11. Estive em viagem em um dos paises monitorados pelo Ministério da Saidde quanto ao
coronavirus. O que devo fazer?

Conforme o protocolo do Ministério de Sadde, se vocé viajou nos Ultimos 14 dias e ficou
doente com febre, tosse ou dificuldade de respirar, deve procurar atendimento médico
imediatamente e informar detalhadamente o histérico de viagem recente e seus sintomass.

A CAIXA possibilita ao Gestor a inclus@do do empregado no Projeto Remoto, conforme MN
RH 226, com o afastamento por até 14 dias, a contar da data de chegada no Brasil. Assim,
se o empregado estava de férias e retornou de viagem dia 10, deverd retornar ao trabalho
apenas a partir do dia 25, a considerar o periodo restante de férias.
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Outro exemplo: Empregado de férias no periodo de 01 a 20, com retorno de viagem no
dia 15. O retorno ao trabalho deveria ocorrer no primeiro dia Util subsequente ao dia 20,
contudo o gestor incluird o empregado em projeto remoto, e serd considerado o periodo
de 16 a 20, que sdo remanescentes do periodo de férias. Dessa forma, o projeto remoto ird
até o dia 29, completando os 14 dias de afastamento.

12. Empregado viajou e o Ministério da Saide fez contato sinalizando que havia um caso
suspeito no avido. O que fazer?

Deverd entrar em contato com a drea de Pessoas (GERET10 — Coronavirus, GIPES ou REPES)
€ comunicar o ocorrido.

Antes de retornar ao trabalho, apds periodo de férias, forneca ao seu gestor informacdes
bdsicas sobre sintomas e viagens recentes ou sobre ter tido contato com um individuo
conhecido ou suspeito de ter 2019-nCoV.

13. Estou gestante, na CAIXA hd alguma orientacdo especifica para o meu caso?

A CAIXA possibilita ao Gestor a inclusdo da empregada no Projeto Remoto, conforme MN
RH 226, com o afastamento por até 30 dias.

14. Haverd fornecimento de mdscaras ou dlcool em gel pela CAIXA?

As unidades poderdo utilizar a verba do “pronto pagamento” para aquisicdo de dlcool
em gel e mdscaras, se necessdrio.

Lembramos que devem ser observadas as orientacdes do Ministério da Saude e OMS
quanto a utilizacdo desses itens, conforme abaixo:

e Use uma mdscara apenas se estiver com sintomas de COVID-19 (principalmente
tosse) ou cuidando de alguém que possa ter COVID-19;

e A OMS recomenda o uso racional de mdscaras médicas para evitar o desperdicio
desnecessdrio de recursos preciosos e o uso indevido de mdscaras.

15. Tenho uma pessoa com confirmagdo de COVID-19 (Coronavirus) em minha unidade.
O que devo fazer?

O Gestor deve tomar as seguintes providéncias:

afastar o empregado ou prestador de servigco terceirizado;

encaminhar mensagens a caixa postal GERET10 — Coronavirus;

acionar GILOG de vinculacdo para reforco de limpeza;

contatar os grupos multidisciplinares coordenado pela drea de Pessoas (GERET10 -
SUBER). Ressaltamos que no caso da Rede Varejo, a coordenacdo serd da
Superintendéncia Regional, com a participacdo da drea de Pessoas, Logistica e
Juridico.
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16. Através de quais canais posso obter informagdes junto a drea de pessoas?
Através das caixas postais e telefones abaixo relacionados:

e GERET10 - Coronavirus — (61) 3521-7825/7694/7941;
e GIPESBHO3 - Saude e Seguranca do Trabalho - (31) 3217-1900, Opc¢do 3;
e GIPESCPO3 - Saude e Seguranca do Trabalho - (19) 3727-7550, Opc¢do 3;
e GIPESCTO3 - Saude e Seguranca do Trabalho - (41) 3535-8745, Opcdo 3;
e GIPESGOO3 - Saude e Seguranca do Trabalho - (62) 3612-1480, Opcdo 3;
e GIPESPOOQ3 - Saude e Seguranca do Trabalho — (51) 3205-6086, Opcdo 3;
e GIPESRJO3 - Saude e Seguranca do Trabalho - (21) 3445-4900, Opcdo 3;
e GIPESSAO3 - Saude e Seguranca do Trabalho — (71) 3198-1900, Opcdo 3;
e GIPESSPO3 - Saude e Seguranca do Trabalho — (11) 3505-8000, Opcdo 3.

Fonte:

https://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/coronavirus

https://www.who.int/news-room/q-a-detail/g-a-coronaviruses

Informacdes exclusivas e internas CAIXA
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DECRETO N° 515, DE 17 DE MARCO DE 2020

Declara situagdo de emergéncia em todo o territério catarinense,
nos termos do COBRADE n° 1.5.1.1.0 - doencgas infecciosas
virais, para fins de prevencdo e enfrentamento & COVID-19, e
estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
no uso das atribuicdes privativas que Ihe conferem os incisos I, Ill e IV, alinea “a”, do
art. 71 da Constituicdo do Estado, conforme o disposto na Lei federal n°® 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, e de acordo com o que consta nos autos do processo n° SEA 3147/2020,

CONSIDERANDO a avaliacdo do cenario epidemioldégico do
Estado de Santa Catarina em relacdo a infeccdo pelo virus COVID-19, bem como a
identificacdo de transmissdo comunitaria em franca expansdo na regiao sul do Estado,
situacdo que pode vir a ser identificada em outras regides a qualquer momento, e que
culmina na necessidade de restricdo drastica da circulacdo de pessoas,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada situacdo de emergéncia em todo o
territério catarinense, para fins de prevencao e enfrentamento a epidemia da COVID-19.

Art. 2° Para enfrentamento da situacéo de emergéncia declarada
no art. 1° deste Decreto, ficam suspensas, em todo o territério catarinense, sob regime de
quarentena, nos termos do inciso Il do art. 2° da Lei federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, pelo periodo de 7 (sete) dias:

I — a circulagdo de veiculos de transporte coletivo urbano
municipal, intermunicipal e interestadual de passageiros;

I — as atividades e o0s servicos privados nao essenciais,
a exemplo de academias, shopping centers, restaurantes e comércio em geral;

Il — as atividades e os servigos publicos ndo essenciais, no
ambito municipal, estadual e federal, que ndo puderem ser realizados por meio digital ou
mediante trabalho remoto; e

IV — a entrada de novos hdspedes no setor hoteleiro.

SEA 3147/2020 1
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8§ 1° Para fins do inciso Il do caput deste artigo, consideram-se
servigos privados essenciais:

| — tratamento e abastecimento de agua;

Il — geracao, transmisséo e distribuicdo de energia elétrica, gas
e combustiveis;

Il — assisténcia médica e hospitalar;

IV — distribuicdo e comercializagcdo de medicamentos e géneros
alimenticios, tais como farmécias, supermercados e mercados;

V — funerarios;

VI — captacao e tratamento de esgoto e lixo;

VIl — telecomunicacoes;

VIl — processamento de dados ligados a servigos essenciais;

IX — seguranca privada; e

X — imprensa.

§ 2° Para fins do inciso Il do caput deste artigo, no ambito do
Poder Executivo Estadual, consideram-se servicos publicos essenciais as atividades
finalisticas da:

| — Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SSP);

Il — Secretaria de Estado da Saude (SES);

Ill — Defesa Civil (DC); e

IV — Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e
Socioeducativa (SAP).

8§ 3° Resolucdo do Grupo Gestor de Governo podera considerar
outros Orgdos e outras entidades do Poder Executivo Estadual como prestadores de
servigos publicos essenciais.

Art. 3° Ficam suspensos, em todo territério catarinense, pelo
periodo de 30 (trinta) dias, eventos e reunides de qualquer natureza, de carater publico
ou privado, incluidas excursdes, cursos presenciais, missas e cultos religiosos.

Art. 4° Além de todas as determinacdes até aqui registradas, nas
regides em que a Secretaria de Estado da Saude declarar que ja foi identificado o contagio
comunitario da COVID-19, as indUstrias deverao operar somente com sua capacidade
minima necesséria.
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Art. 5° O disposto neste Decreto nao invalida as providéncias
determinadas no Decreto n° 509, de 17 de marco de 2020, no que ndo forem conflitantes.

Art. 6° Os casos omissos e as situagbes especiais serdo
analisados pelo Centro de Operacdes de Emergéncia em Saude, vinculado a Secretaria
de Estado da Saude.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor no dia 18 de marco de 2020,
com prazo de vigéncia limitado ao disposto nos 88 2° e 3° do art. 1° e no art. 8° da Lei
federal n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Floriandpolis, 17 de margo de 2020.

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

DOUGLAS BORBA
Chefe da Casa Civil

JORGE EDUARDO TASCA
Secretario de Estado da Administragdo
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA GABISES 180/2020
Floriandpolis, 18 de marco de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicées
conferidas pelo art. 41, V, da Lei Complementar Estadual n® 741, de 12 de junho
de 2019, e art. 6° do Decreto n. 515, de 17 de margo de 2020,

CONSIDERANDO que compete ao Secretario de Estado da Saude
coordenar e executar as acgdes e servicos de vigilancia, investigacao e controle de

riscos e danos a saude;

CONSIDERANDO gque compete ao Secretario de Estado da Saude a

direcdo do Centro de Operacfes em Emergéncia em Saude;

CONSIDERANDO gue 0s casos omissos e as situacdes especiais
decorrentes da situacdo de emergéncia decretada serdo analisados pelo Centro

de Operacgdes de Emergéncia em Saude;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam autorizadas, em regime de exce¢do a suspensdo de
circulacdo e atividades determinadas pelo Decreto n. 515/2020, as seguintes

situacgfes especiais:

| - o fretamento para transporte de funcionarios das empresas e
industrias cuja atividade esteja autorizada ao funcionamento conforme o Decreto
n. 515/2020;

Il - o transporte de cargas das cadeias de fornecimento de bens e

Servigos;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

Il - as atividades privadas necessarias ao funcionamento dos
servigos e atividades essenciais elencados no Decreto n. 515/2020, notadamente
aquelas relacionadas as atividades de salude e de seguranca publica, ressalvado

o funcionamento exclusivo para esse fim;

IV - a distribuicdo de encomendas e cargas, em especial a atividade
de tele-entrega / delivery de alimentos e dos Correios, sendo vedada neste caso a

abertura das agéncias de atendimento ao publico;

V - o transporte de profissionais de saude e de coleta de lixo,
devendo os veiculos serem exclusivos para essa finalidade, devidamente

identificados e cabendo aos municipios a fiscalizagcdo respectiva;

VI - o funcionamento de agropecuarias, para manter o

abastecimento de insumos e alimentos necessarios & manutencgéo da vida animal.

Art. 2° Fica estabelecida a limitacdo de entrada de pessoas em 50%
(cinquenta por cento) da capacidade de publico dos estabelecimentos que
comercializam medicamentos e géneros alimenticios (farmacias, mercados e

supermercados).

Art. 3° Por ser atividade privada nao essencial, fica esclarecido que

o fretamento de transporte para fins turisticos esta suspenso.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor em 18 de margo de 2020 e
vigéncia limitada ao disposto no art. 7° do Decreto Estadual n. 515, de 17 de
marco de 2020.

HELTON DE SOUZA ZEFERINO

Secretario de Estado da Saude
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PROTOCOLO DE ACOES DE PREVENCAO
‘ ATUALIZADO EM 18/3/2020
CONTRAF-CUT E FENABAN

PROTOCOLO SANTANDER | CAIXA BRADESCO

ESCALONAMENTO DE ATENDIMENTOS
Controle de entrada dos clientes nas agéncias

X
X
*

ACOES PARA GRUPOS DE RISCO (LIBERADOS)

QUARENTENA PARA EMPREGADO QUE RETORNOU DE
VIAGEM INTERNACIONAL

QUARENTENA PARA AQUELES QUE TIVERAM CONTATO DIRETO
COM CASO CONFIRMADO

TRABALHO REMOTO
COMUNICADOS DE PREVENCAO (HIGIENE PESSOAL, UTILIZACAO DE
MATERIAIS, DISTANCIAMENTO, CUMPRIMENTOS E COMO AGIR EM
SITUACOES DE SUSPEITA)?

INDICACAO DE CANAL DE COMUNICACAO — CORONAVIRUS?

ADIAR OU SUSPENDER VIAGENS INTERNACIONAIS

ADIAR OU SUSPENDER VIAGENS NACIONAIS

ADIAR OU SUSPENDER EVENTOS COLETIVOS (CONVENCOES,
TREINAMENTOS ETC.)

INCENTIVO AS REUNIOES A DISTANCIA (INTERNAS, COM
FORNECEDORES E CLIENTES)

CAMPANHA DE VACINACAO (INICIO DIA 15.04 EM SAO PAULO;
BUSCANDO SUPERAR VINCULOS COM A ANVISA E RECEITA FEDERAL
PARA NOVOS PRAZOS)

ALCOOL EM GEL OU SIMILAR

REFORCO DE LIMPEZA NAS AREAS COMUNS E AGENCIAS

COMUNICACAO DA DIRETORIA PARA GESTORES VISANDO O
REPASSE DAS ORIENTACOES

EMAIL MARKETING SOBRE O CORONAVIRUS-PREVENGAO
AGCOES PARA GESTANTES (LIBERADAS)

DIVISAO DE EQUIPE EM LOCAIS DIFERENTES DE TRABALHO PARA
AUMENTAR O DISTANCIAMENTO

REORGANIZAGAO DA ATIVIDADE INTERNA

CAMPANHA MASSIVA PARA ORIENTAGAO DE BUSCA AOS CANAIS
ALTERNATIVOS DIGITAIS

X X X XX X XX X X X XXX X X X X X
X X X XX X XX X X X XXX X X X X X
X X X XX X XX X X X XXX X X X X X
X X X XX X XX X X X XXX X X X X X X
X X X XX X XX X X X XXX X X X X X

O banco Itau informou ao Comando Nacional que aderiu a medida na tarde do dia 18/3/2020 (quarta-feira).

Até o final do dia 18/3, o Comando ainda ndo havia recebido nenhuma resposta sobre a
abertura antecipada de agéncias para atendimento aos idosos.
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