ANAMATRA

ASSOCIAGCAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

NOTA TECNICA

MEDIDA PROVISORIA N2 936, DE 2020

Autor: PODER EXECUTIVO

Ementa: Institui o Programa Emergencial de
Manuteng¢ao do Emprego e da Renda e dispde sobre
medidas  trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de
margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n2 13.979,

de 6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, em
cumprimento do seu dever estatutario, na defesa dos direitos humanos e de cidadania
de todos os trabalhadores brasileiros, apresenta posicio CONTRARIA 3 aprovacdo da
Medida Proviséria n2 936, de 01 de abril de 2020, no seu inteiro teor, por conter vicios
de inconstitucionalidade, registrando a respeito o seguinte:

- Auséncia de Negociagao Coletiva para Redugao e Suspensao Contratual

A Medida Provisdria n. 936/2020, em seu artigo 12, assim dispde:
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“Art. 12. As medidas de que trata o art. 32 serdo implementadas

por meio de acordo individual ou de negociacdo coletiva aos

empregados:

| - com saldrio igual ou inferior a RS 3.135,00 (trés mil cento e
trinta e cinco reais); ou

Il - portadores de diploma de nivel superior e que percebam
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
Paragrafo Unico. Para os empregados ndao enquadrados no
caput, as medidas previstas no art. 32 somente poderdo ser
estabelecidas por convencao ou acordo coletivo, ressalvada a
reducdo de jornada de trabalho e de salario de vinte e cinco por
cento, prevista na alinea "a" do inciso Il do caput do art. 72, que
poderd ser pactuada por acordo individual”.

Verifica-se que a Medida Proviséria sob analise permite que a reducdo e a
suspensdo contratual sejam negociadas individualmente, excetuando tdao somente os
trabalhadores que auferem saldrio entre RS 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco
reais) e RS 12.202,12 (doze mil, duzentos e dois reais e doze centavos), para os quais se
exige a negociacdo coletiva tdo somente quando houver suspensdao contratual ou
guando ocorrer reducdo salarial superior a 25% (vinte e cinco por cento) — ou seja,
também para esses ultimos trabalhadores, a medida provisdéria admite redugdo salarial
por acordo individual.

Ao assim proceder, a MP 936/2020 padece de explicita inconstitucionalidade.

Com efeito, o art. 7, VI, da CF, prevé que é direito do trabalhador urbano e rural

a “irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo”. Ora,

se o artigo 79, VI, da CF proibe a reducdo salarial sem a negociagdo coletiva, por 6bvio
abrange a situacdo mais grave, de total supressdo salarial, por intermédio da

suspensao do contrato de trabalho.
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No mesmo diapasao, a Constituicao Federal, em seu artigo 72, XXVI, CF, prevé
que sdo direitos dos trabalhadores, urbanos e rurais, o “reconhecimento das
convengoes e acordos coletivos de trabalho”.

Ao assim proceder, a Carta Magna reconheceu a importancia dos sindicatos
patronais e profissionais, na normatizacdo de direitos aplicaveis as categorias
profissional e econ6mica, notadamente aqueles relativos a fixagdao do salario, nucleo
central do contrato de trabalho. A CF/88 n3do apenas reconheceu, como valorizou a
negociacdo coletiva de trabalho, que, atenta as vicissitudes de cada categoria
profissional, de cada localidade, dispora de forma mais adequada sobre as normas
necessarias aquele grupo social.

A MP 936/2020, ao permitir, mediante acordo individual de trabalho, a redugdo
salarial e de jornada e a suspensdo contratual, também esta na contramao do artigo 42
da Convencdao 98 da OIT, aprovada pelo Parlamento Brasileiro, e que desde 1953
integra nosso ordenamento juridico. O artigo prevé que “deverdo ser tomadas, se
necessario for, medidas apropriadas as condi¢Ges nacionais, para fomentar e promover
o pleno desenvolvimento e utilizagdo dos meios de negociagao voluntdria entre
empregadores ou organizagdes de empregadores e organizagdes de trabalhadores
com o objetivo de regular, por meio de convencgdes, os termos e condicées de emprego”.
Assim, a MP 936/2020 contraria a Convengéo 98 da OIT que prevé o compromisso do

Estado Brasileiro com a promogéo da negociagdio coletiva.

Certo é que o enfrentamento da atual pandemia obrigara andlises mais amplas e
contemporaneas da normativa nacional, porém ha limites rigidos. A Carta Magna
reconheceu que, mesmo em situacbes emergenciais, a utilizacdo do instrumento
coletivo é Unica maneira, pela qual se poderia viabilizar a reducdo de salarios.
Estabeleceram-se, assim, com firme base constitucional, limitacbes de atuacdo tanto
para as relagdes interprivadas (relacdo de emprego) como para normativas

infraconstitucionais — o que, por ébvio, inclui medidas provisérias.
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Em periodo anterior a Constituicdo de 1988, o artigo 503 da CLT estabelecera que
“é licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados, a redugdo geral
dos saldrios dos empregados da empresa, proporcionalmente aos saldrios de cada um,
ndo podendo, entretanto, ser superior a 25%, respeitado, em qualquer caso, o saldrio

minimo da regido”. Ou seja, permitiu a reducdo de salario por decisdo unilateral do

empregador, em caso de for¢ca maior. Trata-se, todavia, de dispositivo ndo acolhido pela

atual ordem constitucional, o que vem sendo reconhecido, ha muitos anos, pelos

tribunais pdtrios e praticamente a integralidade da doutrina.

E mesmo antes de 1988, a hipdtese de reducdo salarial em casos emergenciais
recebeu regulamentacdo exauriente, a Lei n. 4.923/1965. Trata-se de norma legal, que
revogou tacitamente o artigo 503 da CLT. Note-se que mesmo o diploma dos anos 1960
expressamente registrou em seu artigo 22 que a unica possibilidade de achatamento

salarial ocorre via norma coletiva.

Regras muito parecidas estdo na Lei 13.189/2015 (Programa Seguro Emprego). De
modo mais recente, a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) previu no art. 611-A, § 32
da CLT que a norma coletiva que reduza salario e jornada também deve estabelecer

protecdo dos empregados contra dispensa imotivada.

Todas as leis que se seguiram a Constituicdo apenas permitiram mecanismos de
reducdo de salario sempre a partir de norma coletiva: Lei n. 4.923/1965, Medida

Proviséria n. 2.164/2001 e Lei n. 13.189/2015.

Ao que se vé, tanto regras constitucionais como infraconstitucionais sao
clarissimas, na orientacdo de que apenas acordos ou convencdées coletivas de trabalho
podem chancelar redugdo salarial. Fora disso, ha simples ilegalidade e

inconstitucionalidade insuperavel.

Por fim, ndo se diga que a atual situacdo de restricdes de locomocgdo impede a
realizacdo de negociacOes coletivas. Nos ultimos dias, diversos acordos e convencdes

coletivas foram negociados, entre entidades sindicais, e produzidas exatamente para
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permitir reducdo de jornada e saldrio. Os prdprios Tribunais Regionais do Trabalho
seguem atuando auxiliando nas negociag¢des e permitindo aproximagdes.

Conclui-se, portanto, que o art. 12 da MP 936/2020 contraria o art. 72, VI, da
Constituicdo e o art. 42 da Convengdao 98 da OIT e, nessa medida, deve ser
imediatamente revogado.

Assim sendo, a ANAMATRA manifesta-se contrariamente ao art. 12 da MP

936/2020, por violar dispositivos constitucionais e convencionais.

- Tratamento discriminatdrio entre trabalhadores para fins de reducdo de

jornada e de salario.

Com previsao no artigo 72 da Medida provisdria n2 936 de 2020, a a¢ao de redugao
proporcional de jornada de trabalho e de saldrio pressupde a manutencao do salario
hora do empregado e tem prazo de vigéncia de 90 (noventa) dias, devendo ser pactuada
entre as partes, com antecedéncia minima de dois dias, bem como serd garantida a
estabilidade no emprego. A medida Proviséria estabelece ainda percentuais de

descontos, na forma, prevista no inciso lll do artigo 72, em 25%, 50% e 70%.

Por meio de acordo individual, poderdo negociar os empregados que receberem
saldrio igual ou inferior a RS 3.135,00, e igual ou superior a duas vezes o limite da
previdéncia Social, no valor de RS 12.202,12, desde que possuam diploma de curso

superior e sendo a hipdtese de reducdo do percentual de 25%.

Ja pela via da negociacao coletiva, a Medida provisdria confere a possibilidade da
reducdo salarial e de jornada aqueles empregados que recebam saldrios superiores a RS
3.135,00 e inferiores a duas vezes o limite maximo dos beneficios do RGPS, sendo a

reducdo de 50% ou 70%.

O escalonamento de saldrios e percentuais de descontos, estabelecidos na Medida
Proviséria em exame, é discriminatério, ndo justificavel e, por isso, viola o principio de

isonomia estabelecido na Constituicao.
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A par do que jd foi esclarecido no tdpico anterior quanto a necessidade de garantia
do direito a negocia¢do coletiva, a medida proviséria destaca dois grupos de
trabalhadores — os que percebem saldrio igual ou inferior a RS 3.135,00 e os que

percebem saldrio igual ou superior a duas vezes o teto dos beneficios do INSS — para os

quais é conferido tratamento diferenciado com base no saldrio. Ocorre que o valor do

saldrio ndo é critério juridicamente admissivel nem justificavel para se conferir

tratamento diferenciado entre trabalhadores.

A Constituicdo determina aos Poderes da Republica a promog¢do do bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo (art. 39, IV). Por isso, ndo se pode, absolutamente, diferenciar os
trabalhadores e as trabalhadoras, em termos de protegdo juridica, pelo critério do valor

do saldrio, sendo proibida diferenca de saldrios, de exercicio de funcées e de critério de

admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (art. 72, XXX).

Diferenciar os trabalhadores e as trabalhadoras, para permitir acordo individual,
negando a necessidade de negocia¢cdao coletiva, é negar a for¢ca normativa da
Constituicdo e do Direito do Trabalho. A protecdo juridica social trabalhista, como outras

protecdes juridicas, é universal, e ndo depende do valor do salario dos cidad3os.

Neste aspecto, a Medida Proviséria padece de vicio de inconstitucionalidade, ante
a sua incompatibilidade com preceitos e principios constitucionais que garantem o
tratamento isondmico, em termos de protecao juridica trabalhista, a trabalhadores e

trabalhadoras.

Também por esse motivo o art. 12 da Medida Proviséria 936/2020 deve ser
revogado, ou, subsidiariamente, deve-se conferir redagcdo que exija, em qualquer caso,

a negociagdo coletiva.

Assim sendo, a ANAMATRA reitera sua contrariedade ao art. 12 da MP 936/2020
e sugere a seguinte redac¢ao ao dispositivo: “As medidas de que trata o art. 32 serao

implementadas por negociacao coletiva”.
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- Tratamento discriminatério. Cumulagdo de beneficio emergencial e

aposentadoria

O art. 62, § 29, Il, da MP 936/2020, estabelece que: “o Beneficio Emergencial de
Preservacdao do Emprego e da Renda ndo sera devido ao empregado que esteja: (...) Il -
em gozo: a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social
ou dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo Unico

do art. 124 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991”.

A MP 936/2020, nesses termos, exclui a possibilidade de recebimento do
beneficio emergencial por parte do trabalhador que, tendo se aposentado pelo INSS ou
Regime Préprio de Previdéncia Social, mantenha vinculo de emprego ativo. Ou seja, caso
esse cidaddo, com contrato de trabalho em curso, ndo obstante aposentado junto ao
INSS ou por Regime Prdprio, venha a sofrer redugdo salarial ou suspensdo de seu
contrato de trabalho, estaria excluido do direito ao recebimento do beneficio

emergencial.

Essa exclusdo ndo se justifica, na medida em que o cidaddo em tela sofrera
significativa reducao de renda, ou até mesmo sua supressdo, sem que seja assistido pelo

Programa Emergencial de Manuteng¢do do Emprego e da Renda.

A exclusdo é injustificavel inclusive segundo o intuito do proprio Programa
Emergencial. E que o § 32 do art. 62 da MP 936/2020 garante o recebimento até mesmo
cumulativo do beneficio especial caso o trabalhador experimente reduc¢ao de saldrio ou
suspensdo de contrato quando possuir mais de um vinculo formal de emprego. Ou seja,
se o trabalhador que mantém dois vinculos de emprego, vindo a sofrer redugdo salarial
ou suspensdo de contrato em ambos, pode receber cumulativamente o beneficio
emergencial, por que o empregado que mantém um vinculo de emprego e percebe
aposentadoria (pelo INSS ou por Regime Proprio), vindo a sofrer redugdo salarial ou

suspensdo de contrato naquele vinculo, ndo pode receber o beneficio emergencial?

Como se percebe, trata-se de discriminacao, violando o principio constitucional

de isonomia (art. 59, caput, e 7, XXX).
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Assim sendo, a ANAMATRA destaca a necessidade urgente de o art. 69, § 29, Il,

“a”, da MP ser no minimo modificado para incluir, entre os assistidos pelo beneficio

emergencial, o trabalhador aposentado que mantenha vinculo de emprego ativo.

Uma redagao que atenderia esse propdsito seria: “o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda ndo sera devido ao empregado que esteja: (...) Il -
em gozo: a) de beneficio de prestagdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social

ou dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social, exceto aposentadoria e ressalvado o

disposto no pardgrafo Unico do art. 124 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991”.

- Redugdo salarial e suspensao dos contratos de trabalho. Base de calculo do
beneficio emergencial. Seguro desemprego. Diminuicdo significativa da renda do

trabalhador.

Como visto, a Medida Proviséria 936/2020 estabelece medidas para
enfrentamento da pandemia de Coronavirus/Covid-19 no ambito das relagdes

trabalhistas.

Tanto para a hipotese de suspensdo contratual como para a de reducdo de jornada

e saldrio, estabelece-se tentativa de compensacdo econbmica, com o intuito de

preservacdo da renda, com o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do

Emprego e da Renda. Todavia, o mais importante a ser observado é que esse beneficio
ndo é calculado a partir da diferen¢a de saldrio que efetivamente deixa de ser paga pelo
empregador, mas é definido a partir do valor do seguro-desemprego que seria devido,

em caso de dispensa sem justa causa.

Como bem se sabe, o beneficio de seguro desemprego é calculado por faixas de

salario médio e possui teto financeiro. Assim estd atualmente estabelecido:
a) salario médio de até RS 1.599,61: multiplica-se o salario médio por 0,8;

b) saldrio médio de RS 1.599,62 até RS 2.66,29: multiplica-se por 0,5 e soma-se a
RS 1.279,69;

c) saldrio médio acima de RS 2.666,29: valor da parcela limitado a RS 1.813,03.

8
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Ao que se percebe, inaugura-se com a MP 936 indeclindvel ambiente para
redugdo da renda dos empregados, visto que o beneficio emergencial nGo cobrird a

diferenca do saldrio reduzido. Em termos simples, o Beneficio Emergencial de

Preservacdo do Emprego e da Renda ndo cumpre nem mesmo o que sua denominacéo

promete. Hd nitida hipotese de reducdo salarial sem norma coletiva autorizadora.

Assim sendo, a ANAMATRA manifesta-se contrariamente a utilizagao do seguro
desemprego como parametro para definicdo do valor do beneficio emergencial. Sugere-

se, em substituicdo, a utilizacdo do salario efetivo do trabalhador.
Procedimentos de formaliza¢ao da negociacao coletiva.

O objeto da presente andlise compreende o disposto no artigo 17, inciso Il

que dispde:
Durante o estado de calamidade publica de que trata o art. 12:

(...)

Il - poderdo ser utilizados meios eletrénicos para atendimento
dos requisitos formais previstos no Titulo VI da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943,
inclusive para convocagdo, deliberagdo, decisdo, formalizagdo e

publicidade de convengéio ou de acordo coletivo de trabalho;

Em conformidade com o seu artigo 22, a MP 936 foi desenhada com vistas a
preservar o emprego e a renda, garantir a continuidade das atividades laborais e
empresariais e reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de
calamidade publica e de emergéncia de saude publica, ndo atingindo no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, consoante o artigo 39, os
drgdos da administracdo publica direta e indireta, as empresas publicas e sociedades de

economia mista, inclusive suas subsididrias, e os organismos internacionais.
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Delineado que apenas as empresas privadas e os seus empregados sao

atingidos pela MP em comento e os objetivos da referida norma, passa-se a andlise da

temadtica, envolvendo o artigo proposto.

Sabe-se que a negociagao coletiva é um direito constitucionalmente previsto
(art. 79, XXVI), que entdo deve ser amplamente adotado e privilegiado. Sabe-se também
que o momento mundial vivenciado por conta da Pandemia causada pela Covid-19 é
sem precedentes. Conscios de que é importante e fundamental a participacdo dos
sindicatos, visando a celebracdo das normas coletivas, conforme disposto na MP
936/2020, que instituiu o Programa Emergencial de Manuteng¢do do Emprego e da
Renda, opina-se, como ja destacado, pela essencialidade da negociacao, como direito

constitucional fundamental dos atores sociais.

Opina-se também pela necessidade da desburocratizacdo imposta pela

medida, seguindo-se algumas sugestdes, dada a urgéncia e emergéncia da situagao.
A primeira é que o artigo 17 tenha sua redacao alterada para constar:

“Il - a negociagdo coletiva a que se referem os dispositivos da presente
medida fica autorizada, sendo desnecessdria a comprovag¢do de atingimento de quérum
para efeitos de convocacdo, deliberagcdo e decisGo previstos no Titulo VI da CLT,

presumindo-se que foram preenchidos.

Il — para atingimento da finalidade do inciso Il, os sindicatos poderdo valer-
se do uso de meios eletrénicos para dar divulgacdo interna a seus associados, inclusive
para realizagdo de assembleia, sendo que a auséncia de comprovagdo de tais medidas

ndo torna nula a negociagdo”.

Também se sugere a atuacdo dos sindicatos em bloco, quando a negociacdo
seria realizada em conjunto com outros sindicatos, independente de as categorias serem

ou ndo afins.

Isso viabilizaria a ampla divulgacdo do que estaria sendo negociado e

também permitiria a maior participacdo dos interessados, uma vez que, unidos, haveria

10
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mais recursos e investimentos para viabilizar a negociacdo. Sugere-se, entao, a seguinte

redacdo:

“IV- Fica permitida a negociagdo coletiva em bloco, independentemente de
haver afinidade entre as categorias, desde que o intuito seja exclusivamente negociar as
matérias elencadas no art. 11, devendo ser observados os incisos Il e Ill do presente

artigo”.

Por fim, e talvez a medida mais importante seria a permissdo de que as
federacdes e confederagdes assumissem, na condicdo de mandatdrios, os poderes de
negociacdo, em qualquer nivel territorial. Tais entidades tém importante papel social,
sendo muito mais factivel que atuem em diversas bases espalhadas em todo territdrio

nacional.
Sugere-se a seguinte redacao:

“V — o sindicato poderd delegar a Federagdo ou a Confederagdo, o papel da
negocia¢Go coletiva de que trata a presente medida, presumindo-se que hd
concorddncia da categoria profissional, bastando para isso que o sindicato comunique a
uma das entidades a que pertenca, no prazo de 48 horas, apds o inicio da negociagdo,
acerca da intengdo de que deve atuar em seu nome e que, a partir dali, representardo a

categoria profissional perante a econémica.

VI — Em qualquer das hipdteses previstas nos itens Il a V, havendo
comprovadamente a demonstragdo de fraude ou conluio de ambas as partes, o acordo
ou convengdo coletiva firmados serd nulo, ensejando o pagamento integral da
remunera¢do no valor anterior a redugdo da jornada de trabalho e de saldrio ou da
suspensdo tempordria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos
encargos sociais, sem prejuizo das penalidades administrativas e penais

correspondentes”.

No contexto da pandemia, a demanda dos empregados temerosos com seu

futuro ndo pode esperar. Exigir que os sindicatos atuem na protecdo dos trabalhadores,

11
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flexibilizando apenas o instrumento de comunicacdo e o prazo (como consta da reducdo
atual do art. 17, Il, da MP 936/2020), é praticamente fazer da letra da norma algo

infrutifero e dificil de ser concretizado.

Por isso, a representacao do sindicato devera ser presumida em todas as
hipdteses e somente ser geradora de nulidade, caso traga efetivamente um prejuizo,

guando comprovadamente se tratar de evidente fraude.

A sugestdo de atuacdo em bloco ou pelas federagGes ou confederacées
implicard a delegacdo da representacao e da representatividade, que serdo outorgadas
presumidamente pela letra da lei e apenas para as situacdes especificas trazidas pela

Medida Provisoria ora apreciada.
A representatividade difere da representacao.

A representacdo “pressupde um critério de legitimagdo do poder de agir no
interesse de outros, e um critério de imputacgdo de responsabilidade aquele que age por
outros, critérios juridicamente relevantes e normativamente legitimosl. Ja a
representatividade “apresenta-se como critério de qualificacdo ou de selegdo de um
sujeito coletivo, e se coloca fora do dmbito de relevdncia juridica. Situa-se na drea da

sociologia ou fdtica”?.

Como o inciso foi apresentado, haverd grande dificuldade no atingimento de
sua finalidade e, nesse caso, ficara inviavel a participacdo dos sindicatos na negociacao
coletiva, deixando os trabalhadores desprotegidos e violando-se o artigo 72, inciso XXVI,

da Constituicdo Federal.

Nao é demais mencionar o saudoso Amauri Mascaro Nascimento para quem
a negociacao coletiva “desempenha, ainda, uma fun¢do social, a participacGo dos

trabalhadores no processo de decisGo empresarial. Contribui para a normalidade das

! NASCIMENTO. Amauri Mascaro.COMPENDIO DE DIREITO SINDICAL. SP, LTR, 2008, p. 242
2 Idem, p. 243

12
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relacbes coletivas e da harmonia do ambiente de trabalho, dela se valendo, inclusive, a
lei, que para ela transfere a solugdo de inumeras questdes de interesse social e de

pacificacdo social”>.

A representacao feita pelos sindicatos é contratual, uma vez que tais entes
surgem com conformidade com o acordo de vontades dos que o instituiram, segundo

este autor.

N3o se estd aqui propondo a pluralidade sindical. A proposta é apenas que,
por conta da situagéo calamitosa, se mitigue a representacdo sindical, pressupondo-se
que, por meio da delegag¢do, haverd melhor e mais amplitude na representatividade, no
atual e importante momento de agir dos entes sindicais. Além disso, trata-se de mera

possibilidade, a ser facultada a cada sindicato.

Pelo modelo proposto, apenas e tdo somente nesse momento de crise, é
essencial registrar que ndo ha nenhum desrespeito a unicidade sindical, porque os
sindicatos que representam a categoria continuardo assim atuando. Haverd, apenas e
tdo somente, uma delegacdo da representatividade em sua atuacdo. Ou seja, a
representacdo do sindicato permanecera integra. Segundo Marcus de Oliveira
Kaufmann®, “a representatividade sindical expressa, muito mais, a qualidade da
representacdo formal sindical, a verdadeira legitimidade de se ter um porta-voz. Se a
representacgdo sindical estd, enfim, proxima as bases representadas, mais legitimada
estard a estrutura de representagdo formal, legal, instituida, no caso brasileiro, por lei,
para aquele mister de representagdo. Por consequéncia, menos inseguranga

representativa haverad”.

s Idem, p. 434.

4 KAUFMANN, Marcus de Oliveira. DA FORMAL REPRESENTAQAO A EFETIVA
REPRESENTATIVIDADE SINDICAL: PROBLEMAS E SUGESTOES EM MODELO DE UNICIDADE. Rev.
TST, Brasilia, vol. 76, no 2, abr/jun 2010, p. 10. Disponivel em
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/14076/007 kaufmann.pdf?sequence=5&isAllow
ed=y Acesso em 2/4/2020
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Em tempos de calamidade, com tanto sofrimento para todos os brasileiros,

ndo pode a norma impor mais dificuldades e inoperancia.

Diante de todo o exposto, a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho — ANAMATRA, manifesta-se PARCIALMENTE FAVORAVEL ao texto do artigo
17, I1da MP 936/2020, mormente em relagdo a importancia da negocia¢do coletiva, mas
desde que sejam observadas as proposi¢cdes apresentadas que devem ser consideradas

como emendas substitutivas ao seu texto original e a seguir transcritas:

“Il - a negocia¢do coletiva a que se referem os dispositivos da presente
medida fica autorizada, sendo desnecessdria a comprovagdo de atingimento de quérum
para efeitos de convocagdo, deliberagdo e decisGo previstos no Titulo VI da CLT,

presumindo-se que foram preenchidos.

Il — para atingimento da finalidade do inciso Il, os sindicatos poderdo valer-
se do uso de meios eletrénicos para dar divulgagdo interna a seus associados, inclusive
para realizacéo de assembleia, sendo que a auséncia de comprovagdo de tais medidas

ndo torna nula a negociagdo.

IV- Fica permitida a negociagdo coletiva em bloco, independentemente de
haver afinidade entre as categorias, desde que o intuito seja exclusivamente negociar as
matérias elencadas no art. 11, devendo ser observados os incisos Il e Ill do presente

artigo.

V — o sindicato poderd delegar a Federagéo ou a Confederagdo , o papel da
negociacto coletiva de que trata a presente medida, presumindo-se que hd
concorddncia da categoria profissional, bastando para isso que o sindicato comunique a
uma das entidades a que pertenga, no prazo de 48 horas, apds o inicio da negociagdo,
acerca da intengdo de que deve atuar em seu nome e que, a partir dali, representardo a

categoria profissional perante a econémica.

VI — Em qualquer das hipdteses previstas nos itens Il a V, havendo

comprovadamente a demonstragdo de fraude ou conluio de ambas as partes, o acordo
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ou convengdo coletiva firmados serd nulo, ensejando o pagamento integral da
remunera¢do no valor anterior a redugdo da jornada de trabalho e de saldrio ou da
suspensdo tempordria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos

encargos sociais, sem prejuizo das penalidades administrativas e penais

correspondentes.

Diante de todo o exposto, a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho — ANAMATRA, manifesta-se parcialmente CONTRARIA a Medida Provisdria n.
936/2020, em face da sua inconstitucionalidade em relagdo aos dispositivos, ora

apontados.

Brasilia (DF), 02 de abril de 2020

Vs

Noemia Garcia Porto
Presidente
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