EDITAL DE SELECAO DOCENTE
ANAMATRA N. 01/2022

A Presidéncia da ANAMATRA — ASSOCIAQAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DO
TRABALHO torna publico que estardo abertas, no periodo de 04 a 30 de Julho 2022,
as inscricbes para o processo seletivo destinado a contratacdo de docentes para
ocupacéo de 10 (dez) vagas e formagéo de cadastro reserva, em regime de prestacéo
civil de servigos (segurados contribuintes individuais), para atividades de docéncia no
periodo de validade deste Edital e, em especial, no “Curso Preparatério Enegrecendo
a Toga”, promovido pela ENAMATRA — ESCOLA NACIONAL ASSOCIATIVA DOS
MAGISTRADOS DO TRABALHO.

1 Disciplinas, carga horaria e vagas

1.1 As disciplinas e respectivas vagas sao as que constam do quadro seguinte:

Disciplina Carga horaria por semestre Vagas
Direito do Trabalho | 20h/a 01
Direito do Trabalho II 20h/a 01
Direito do Trabalho 11l 20h/a 01
Direito do Trabalho IV 20h/a 01
Direito Processual do Trabalho | 20h/a 01
Direito Processual do Trabalho Il 20h/a 01
Direito Processual do Trabalho Il 20h/a 01
Direito Processual do Trabalho IV 20h/a 01
Direito Coletivo 20h/a 01
Direito Constitucional 20h/a 01

1.2 O conteudo programatico das disciplinas consta do Anexo | do presente edital.
1.3 As aulas serdo ministradas exclusivamente pela via remota, em plataforma

oferecida pela ENAMATRA, no periodo noturno.



2 Requisitos

2.1 Somente poderdo se candidatar a docéncia associativa, nos termos deste Edital,
os(as) associados(as) da ANAMATRA, de qualquer condic¢do funcional - ministros(as),
desembargadores(as), juizes(as) titulares, juizes(as) substitutos(as), juizes(as)
aposentados(as), - excluidos(as) os(as) pensionistas.

2.2 Poderdo concorrer as vagas de docéncia associativa oferecidas neste Edital
os(as) atuais Diretores(as) da ANAMATRA.

2.3 Cada candidato(a) podera se inscrever para até 02 (duas) disciplinas.

3 Inscricéo

3.1 As inscricfes serdo gratuitas e feitas por meio eletrénico, exclusivamente pelo e-

mail enamatra@anamatra.org.br , no periodo de 04 a 30 de Julho 2022.

3.2 Por ocasido da inscricao, o(a) candidato(a) devera informar nome, CPF, e-malil,
telefone e o cargo que ocupa no Tribunal ao qual estiver vinculado(a), além de

fornecer copia ou indicar link do curriculo lattes (https://lattes.cnpq.br/).

3.3 N&o sera aceita, em qualquer hipotese, a realizacdo de inscricdo condicional e
nem a entrega ou juntada de documentos ap0s os prazos fixados neste Edital.

3.4 A solicitacdo de inscricao do(a) candidato(a) implicar4 o conhecimento e aceitacao
das regras do Regulamento do curso (Anexo Il do presente edital).

3.5 As informacdes sobre deferimento de inscricdo do concurso serao divulgadas pela
ANAMATRA, mas também poderao ser obtidas pelo(a) candidato(a) através do e-mail

constante do item 3.1.

4 Processo seletivo

4.1 O processo seletivo sera realizado em 2 (duas) fases, a saber:

4.1.1 Fase | — Inscricdo e remessa de curriculos (item 3).

4.1.2 Fase Il — Sele¢éo curricular pelo Conselho Pedagogico do curso, conforme
critérios objetivos descritos no item 5.

4.2 O(a) candidato(a) que seja membro do Conselho Pedagogico ficara impedido de

atuar na fase de selecéo curricular.
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4.3 O resultado final do Processo Seletivo constara de ata propria simplificada a ser
oportunamente publicada até 16/08/2022 pelos meios internos de divulgacdo da
ANAMATRA, com a classificacédo geral dos curriculos.

4.4 As informacgdes sobre o resultado poderao ser obtidas pelo(a) candidato(a) através
do e-mail constante do item 3.1-

4.5 O resultado final sera composto pela soma dos pontos obtidos nos Critérios de
Avaliacdo que constam do item 5.

4.6 O inicio das atividades docentes junto 8 ENAMATRA esta previsto para agosto de
2022, data que podera ser ajustada entre os docentes e a ANAMATRA apoés o
processo seletivo.

4.7 O(a) candidato(a) aprovado(a) devera comprovar, obrigatoriamente, até o dia
22/08/2022, pelos meios referidos no item 3.1, todos os titulos que foram admitidos e
gue obtiveram pontuacao, sob pena de eliminacdo do certame.

4.8 Qualquer associado(a) podera impugnar fundamentadamente o respectivo Edital
até o dia 11/07/2022, pelos meios referidos no item 3.1.

4.9 Qualquer candidato(a) inscrito(@) no concurso poderd recorrer
fundamentadamente do resultado da selecdo até o dia 18/08/2022, pelos meios
referidos no item 3.1.

4.10 Os recursos e impugnacdes serdo encaminhados sem identificacdo ao Conselho
Pedagdgico do Curso.

4.10.1 O julgamento dos recursos e impugnacdes sera sempre colegiado.

4.10.2 Os recursos e impugnacdes serdo distribuidos por sorteio e, alternadamente,
a um dos membros do Conselho Pedagdgico, que sera o relator.

4.10.3 A deciséo que julgar os recursos e impugnacdes sera irrecorrivel.

5 Critérios de avaliacdo

5.1 A avaliagdo dos candidatos far-se-4 por meio da analise dos aspectos

relacionados abaixo, observando-se, para tanto, a producéo académica e cientifica:

Titulo Pontuacéao

Doutorado 7,0 pontos, limitado
al

Mestrado 5,0 pontos, limitado




al

Especializagéo

3,0 pontos, limitado
al

Pés doutorado

3,0 pontos, limitado
al

Tese de doutorado sobre desigualdade racial 6,0 pontos
Dissertacdo de mestrado sobre desigualdade racial 4,0 pontos
Monografia de especializacdo sobre desigualdade racial 2,0 pontos
Relatério de p6s-doutorado sobre desigualdade racial 2,0 pontos

Livro publicado, inclusive em co-autoria, sobre desigualdade racial

3,0 pontos, limitado
az2

Capitulo de livro publicado, inclusive em co-autoria, sobre desigualdade
racial

2,5 pontos, limitado
az2

Artigo publicado, inclusive em co-autoria, sobre desigualdade racial, em
periddico especializado, com corpo editorial e indexacgédo, sobre combate a
desigualdade racial

2,0 pontos, limitado
az2

Livro publicado, inclusive em co-autoria

2,5 pontos, limitado
az2

Capitulo de livro publicado, inclusive em co-autoria

2,0 pontos, limitado
az2

Artigo publicado, inclusive em co-autoria, em periodico especializado, com
corpo editorial e indexacao

1,5 pontos, limitado
az2

Participacdo em eventos reconhecidos na comunidade académica e
cientifica (Direito) como expositor, palestrante, conferencista ou organizador

0,5, limitado a 2

Participagdo em bancas de concursos publicos para ingresso as carreiras da
Magistratura do Trabalho

2,0, limitado a 4

Tempo de docéncia (cadeiras de Direito) em Programa de Pés-Graduagao
“Stricto Sensu” reconhecido pela CAPES

1 por ano, até o
limite de 7 pontos

Tempo de docéncia (cadeiras de Direito) em Programa de Pés-Graduagao
“Lato Sensu”

1 por ano, até o
limite de 5 pontos

Tempo de docéncia (cadeiras de Direito) em nivel de Graduacéo em Direito
e cursinhos preparatorios

1 por ano, até o
limite de 3 pontos

Aderéncia do tempo docente a disciplina da qual é candidato

adicional de 0,5 por
ano, observado o
limite do tempo de
docéncia pontuado

Tempo de judicatura

0,5 ponto por ano,
até o limite de 10
pontos.




6 Regime juridico

6.1 O(a) candidato(a) aprovado sera contratado sob regime de prestacao civil de
servicos (segurados contribuintes individuais), para atividades de docéncia no periodo
de validade deste Edital.

6.2 A remuneracdo do(a) docente selecionado(a) por forca deste Edital é fixada no
valor de R$ 550,00 para nivel de doutorado, R$ 450,00 para nivel de mestrado, R$
400,00 para nivel de especializagdo e R$ 330,00 para nivel de graduacgéo, por aula,
totais e brutos, sem prejuizo das retencdes e recolhimentos de praxe (INSS/IRPF),

conforme o caso, observando-se que a turma de alunos tera até 20 (vinte) discentes.

7 Prazo de validade

O prazo de validade da selecdo de que trata o presente Edital serd até o dia
31/07/2023.

8 Disposic¢des gerais
8.1 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho da ENAMATRA.

8.2 Informacgdes adicionais podem ser solicitadas pelo telefone (61) 3322-0266 ou pelo

e-mail enamatra@anamatra.org.br .

Brasilia, 04 de julho de 2022.

LUIZ ANTONIO COLUSSI
Presidente da ANAMATRA e Diretor-Geral da ENAMATRA
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Anexo | Conteudo programatico

DISCIPLINAS BASICAS H/a
semestrais

Direito Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, 20h/a
Individual do fungdes e autonomia.
Trabalho | - Fundamentos e formacdo histérica do Direito do Trabalho.
Teoria Geral Tendéncias atuais. Flexibilizagdo. Desregulamentacéo.

Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e

hierarquia. Conflitos e suas solugdes.

Interpretacdo, integracdo e aplicacdo das normas trabalhistas. O

papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no

espaco. Revogacdo. Irretroatividade. Direito adquirido. Seguranca

juridica.

Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do

Direito do Trabalho. Distingdo entre principio e regra.

Indisponibilidade de direitos. Renuncia e transa¢do no Direito do

Trabalho. Comissdes de Conciliagdo Prévia.
Direito Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relagéo 20h/a
Individual do empregaticia: elementos, componentes e natureza juridica.
Trabalho I - Relagbes de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, eventual,
Contratos

temporario e avulso. Portuario. Lei n°® 12.815/2013. Estagio.
Cooperativas de mao de obra. Contratos de trabalho por equipe.
Contratos de trabalho com o Estado. Trabalho voluntério. Pessoa
juridica unipessoal.

Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados. Exercentes
de cargos de confianca. Os diretores e os socios. Mae social. Indios.
Aprendiz. Empregado doméstico. Empregado rural.

Empregador: conceito, caracterizagcdo. Empresa e estabelecimento.
Grupo econdmico para fins trabalhistas. ~ Situagbes de
responsabilizagdo empresarial. Cartério ndo oficializado. Sucessdo
de empregadores. Consércio de empregadores. Empregador
domeéstico. Empregador rural.

Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita.
Trabalho temporério. Entes estatais e terceirizacéo.
Responsabilidade subsidiaria e solidaria.

Contrato de emprego: denominacgdo, conceito, classificacao,
caracterizacdo, morfologia e elementos integrantes. Obrigaces
principais e acessorias dos sujeitos contratantes.

Modalidades de contratos de emprego. Contratos por tempo
indeterminado. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia
e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins.
Diferencas entre contratos de trabalho e prestacdo de servigos,
empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e
parceria. Pré-contratacdes: requisitos para configuracdo, efeitos,
direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos. Profissdes com
regulamentac&o especial.

Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e
parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaracao
de nulidade.




10.

11.

Alteracdo do contrato de emprego. Principios aplicaveis. Alteracdo
unilateral e bilateral. Transferéncia do empregado. Adicional de
transferéncia. Ajuda de custo. Remocdo. Reversdo. Promocdo e
rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho. Reducgdo de
remuneracdo. Readaptacdo profissional. Jus variandi. Direito de
resisténcia do trabalhador.

Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito,
caracterizacdo e distingdes. Situacdes tipificadas e controvertidas.
Término do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisao
unilateral pelo empregado e pelo empregador. Com e sem justa
causa. Natureza juridica. Limites. Aposentadoria. Forga maior.
Factum  principis. Morte. Culpa reciproca. Rescisdo indireta.
Principios. Espécies.

Direito
Individual do
Trabalho Il -
Direitos

Obrigacfes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego.
Indenizacdo por tempo de servigo: conceito e fundamento juridico.
Indenizagdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do
art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessacdo
do contrato. Formalidades da rescisdo do contrato. Homologacéo.
Quitacdo. Eficécia liberatoria.

Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacfes das
partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais, invengdes
do empregado, indenizacGes por dano moral e material. Os poderes
do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar,
fiscalizatdrio e disciplinar.

Duracéo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho
e horério de trabalho. Trabalho extraordinario. Tempo a disposicao
do empregador. Sobreaviso. Prontiddo. Formas de controle da
jornada. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacdo e acordo
de compensacdo de horas. Banco de horas. Horas in itinere.
Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT.
Jornadas especiais de trabalho. Bancéario. Funcdo de confianca.
Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial.
Periodos de descanso. Repousos intrajornada e interjornada.
Repouso semanal e em feriados. Remuneracdo simples e dobrada.
Descanso anual: férias individuais e coletivas. Remuneracao e férias.
Remuneracdo e salario: conceito e distingbes. Gorjetas.
Classificagdo do salario. Composicdo do salario. Modalidades de
salario. Saldrio bésico. Abonos. Adicionais. Gratificacao.
Comissdes. Prémios. 13° saléario. Parcelas ndo salariais. Diérias.
Ajuda de custo. Salério e indenizag¢do. Salario in natura e utilidades
ndo salariais. Parcelas peculiares do contrato de atleta profissional.
Participacdo nos lucros e resultados.

Formas e meios de pagamento do salario. Aumentos e reajustes.
Protecéo ao salario.

Equiparagdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de
funcdo. Aclimulo de funcdo. ProtecBes antidiscriminatrias.
Salario-substituicdo. Trabalho terceirizado.

Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito,
caracterizacdo e distingBes. Formas de estabilidade. Teoria da
nulidade da despedida arbitraria. Rendncia & estabilidade.
Homologacdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da

20h/a




10.

dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reintegracéo.
IndenizacBes decorrentes da rescisdo. Despedida obstativa.
Despedida discriminatoria.

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

Direito
Individual do
Trabalho IV -
Meio ambiente

gk~ w

Trabalho infantil. Conceito e normas aplicaveis. Efeitos da
contratagdo. Doutrina da prote¢do integral da crianga e do
adolescente. Tratamento legal e constitucional.

Normas de prote¢do ao trabalhador adolescente. Limites a
contratacdo. Estagio e aprendizagem: conceito, distingdes e
caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para
a adocdo valida dos regimes de estagio e de aprendizagem.

Normas de protecdo ao trabalho da mulher.

Normas de protecdo ao trabalho das pessoas com deficiéncia.
Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias
agressoras a salde e seguranca do empregado. Periculosidade e
insalubridade. A discriminag&o no contrato de trabalho. Trabalho
noturno. Promocédo de meio ambiente saudavel. Reducéo dos
riscos inerentes ao trabalho. Obriga¢fes patronais.

Acidente de trabalho. Doengas profissionais e doencas do trabalho.
Normas regulamentadoras do MTE. Perda da capacidade laboral
do trabalhador. Responsabilidade do empregador. Teoria. Espécies:
subjetiva e objetiva. Nexo causal. Concausalidade. Culpa do
empregador. Fato exclusivo do trabalhador. Caso fortuito. Forca
maior. Fato exclusivo de terceiro. Excludentes. Reparacdo do dano.
Danos morais, materiais e estéticos. Pensionamento. Riscos
ergondémicos.

Dano material. Dano moral. Assédio moral. Assédio sexual.
Discriminacdo nas relagdes de trabalho. Fase contratual, pré-
contratual e pés-contratual. Responsabilidade do empregador
Reparacles e indenizacdo. Perda de uma chance.

20h/a

Direito
Processual do
Trabalho I -
Teoria Geral

Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia.
Interpretacéo. Integracédo. Eficéacia.

Aplicacéo supletiva e subsidiaria do CPC ao Direito Processual do
Trabalho.

Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicéo, funcionamento,
jurisdicdo e competéncia de seus ¢érgdos. Os juizos de Direito
investidos de jurisdi¢do trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional
do Trabalho. Atribuigdes.

O Ministério Pablico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia.
Atribuigdes. Lei Complementar n® 75/1993. Inquérito civil publico.
Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das
pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.

Partes, procuradores, representagdo, substituicdo processual e
litisconsércio.  Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus
Postulandi. Mandato técito.

Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicacdo dos atos
processuais. Notificacéo.

Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do
trabalho: extensdo, principios, arguicdo, declaracdo e efeitos.
Precluséo.

20h/a




10.

11.

12.

13.

14,

Dissidio Individual e Dissidio Coletivo. Distingdo. Dissidio
Individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicial:
requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do Reclamado.
Defesa direta e indireta. Revelia.  ExcecBes. Contestacdo.
Compensacao. Reconvengdo. Intervengdo de terceiros no processo
do trabalho.

Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades,
oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias.
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade.
Pericia. ~ Sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no
processo do trabalho.

Sentenca nos Dissidios Individuais. Honorarios periciais e
advocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante as partes
e terceiros. INSS.

Tutela provisoria: tutela de urgéncia e evidéncia no Direito
Processual do Trabalho. Tutela antecipada e tutela cautelar. Tutela
especifica e antecipada das obrigacBes de fazer e ndo fazer. 26.
SUmulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.

Procedimento sumarissimo.

Direito
Processual do
Trabalho Il -
Recursos

Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos
recursos. Recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de
instrumento e embargos de declaracdo. Recurso adesivo.
Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso.

Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade.
Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de
admissibilidade. Recurso nos Dissidios Coletivos. Efeito
suspensivo.

Sistema de precedentes.

Correicdo parcial. Reclamacdo a instancia superior.

Incidente de uniformizacdo da jurisprudéncia — art. 896, §3°, da
CLT.

Incidente de recursos de revista repetitivos — art. 896, “c”, da CLT.
Lei n® 13.015/2014.

20h/a

Direito
Processual do
Trabalho Il -
Execugdo

Execucdo Trabalhista. Execucdo provisoria e execucdo definitiva.
Carta de sentenga. Aplicagcdo subsidiria da Lei de Execucles
Fiscais. Execugdo de quantia certa contra devedor solvente.
Execucdo de titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falida.
Liquidacdo da Sentenca. Mandado de Citagdo. Penhora. Aplicacéo
supletiva e subsidiaria do CPC a execucao trabalhista.

Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacéo
a sentenca de liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucao.
Expropriagdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacéo.
Remigdo. Execucdo contra a Fazenda Publica: precatorios e dividas
de pequeno valor.

Execucéo das contribuicdes previdenciarias: competéncia, alcance e
procedimento.

Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e denominagao.
Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da

20h/a




sentenca.

Direito
Processual do
Trabalho IV -
Ac0es especiais

Mandado de seguranca individual e coletivo.

AclOes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de
consignacao em pagamento, acdo de prestacdo de contas, mandado
de seguranca e acdo monitéria. Acdo anulatoria.

Acles coletivas. Acdo civil publica. Legitimados, substituicio
processual, condenacdo genérica e liquidacdo. Coisa julgada e
litispendéncia. Efeitos.

Dissidio Coletivo. Conceito. Espécies. Classificagdo. Comum
acordo. Previsdo Constitucional. Competéncia. Instauracdo: prazo,
condicbes da aclo, pressupostos processuais e procedimento.
Sentenga normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisfes e
revisdo. Precedentes Normativos. Agdo de Cumprimento.

Acéo resciséria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia.
Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo
rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo.
Procedimento e recurso.

20h/a

Direito Coletivo
do Trabalho

Direito Coletivo do Trabalho: conceito, evolugdo historica,
denominacdo, conteddo e funcdo. Fontes normativas. Principios. Os
conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugéo.
Relagbes coletivas de trabalho. Liberdade sindical. Unicidade e
pluralidade sindical. Convengdo n° 87 da OIT. Organizacéo sindical.
Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria
profissional diferenciada. Dissociagdo de categorias. Membros da
categoria e socios do sindicato. Enquadramento  sindical.
Representatividade. Desmembramento.

Entidades sindicais: conceito, espécies, natureza juridica,
personalidade juridica, retrospectiva histdrica, estrutura, funcdes,
requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas e limitagdes.
Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de
estruturagdo sindical; o problema no Brasil. Atividades do Sindicato.
Condutas antissindicais: espécies e consequéncias.

Negociacdo coletiva no Direito do Trabalho. Fungbes. Niveis de
negociacdo. Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e
convencao coletiva de trabalho. Defini¢Bes. Distingdes. Natureza
juridica. Limites. Efeitos das clausulas. Hierarquia. Clausulas
obrigacionais e clausulas normativas. Clausulas econdmicas e
sociais. Incorporagdo das clausulas nos contratos de emprego.
Contrato Coletivo de Trabalho.

Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da
Justica do Trabalho. Espécies de Dissidio Coletivo. Comissao de
Conciliacao Prévia.

A greve no direito brasileiro. Evolugdo histérica. Natureza juridica.
Conceito. Objetivos Efeitos. Caracteristicas. Distin¢des. Limites.
Legitimidade. Direitos e deveres dos grevistas e do empregador.
Greve no servigo publico. Legislacdo aplicavel.

Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na
esfera trabalhista.

OrientagcBes  Jurisprudenciais,  Precedentes  Normativos e
jurisprudéncia aplicavel do Tribunal Superior do Trabalho.

20h/a

Direito
Constitucional

Constituicdo. Conceito, objeto, elementos e classificacdo.
Supremacia da Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, reforma
e revisdo constitucionais. Disposi¢des gerais e transitorias.

Principios constitucionais: validade, eficécia e aplicagdo. Principios

20h/a




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

constitucionais do trabalho.

Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas
constitucionais e inconstitucionais.  Interpretacdo da norma
constitucional.

Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais,
difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas
corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo,
mandado de injuncdo e acdo popular. Dos direitos sociais. Da
associacdo sindical: autonomia, liberdade e atuacéo.

Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de
natureza processual.

Administracdo Publica. Estruturas Baésicas. Servidores Publicos.
Principios constitucionais.

Principio da separagdo dos Poderes: implicagdo, evolucdo e
tendéncia.

Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes do Congresso
Nacional. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de
Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas
provisorias. Unido. Competéncia. Bens da Unido. Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais.
Municipios. Competéncia. Regides metropolitanas.

Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica e Tribunal Superior
do Trabalho. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Justica
Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto
Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.
Controle da constitucionalidade das leis e dos atos normativos:
conceito, espécies, Acdo Direta de Inconstitucionalidade, Acéo
Declaratdria de Constitucionalidade e Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de
constitucionalidade das leis e dos atos normativos.

Das Financas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Execucao
contra a Fazenda Publica.

Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da
atividade econémica. Atividade Econémica do Estado. Propriedade
na Ordem Econdmica. Regime constitucional da propriedade:
funcdo socioambiental. Sistema Financeiro Nacional.

Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da
Crianca, do Adolescente, do ldoso, dos Indios.

Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia
na Constituicdo Federal de 1988.

Advocacia Geral da Unido, representacdo judicial e consultoria
juridica dos Estados e do Distrito Federal.

Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.




Anexo Il Regulamento

O curso

Art. 1°. O Curso Preparatério Enegrecendo a Toga - CPET é uma atividade educacional,
na modalidade de curso livre, de duracdo por tempo indeterminado, sem fins lucrativos,
promovida pela Anamatra, por meio da Escola Nacional Associativa dos Magistrados da Justica
do Trabalho - Enamatra, ao qual o curso esté& vinculado, destinado a candidatos(as) negros(as)

de baixa renda, preferencialmente do sexo feminino.

Obijetivos

Art. 2°. O CPET tem por objetivo a oferta de curso preparatorio para o concurso da
magistratura do trabalho exclusivamente para candidatos(as) negros(as) de baixa renda,
preferencialmente do sexo feminino, como medida afirmativa para a inclusdo de mais

magistrados(as) do perfil do corpo discente.

Conselho Pedagdgico

Art. 3°. O Conselho Académico da Enamatra sera responsavel pelo CPET, a quem cabe
aprovar o presente Regulamento, selecionar o corpo docente, fazer a supervisdo pedagogica do
curso, com poderes diretivos, encaminhar requerimentos a Diretoria da Anamatra e prestar as

informacdes que Ihe forem solicitadas, na forma de seu préprio Regulamento.

Coordenadoria

Art. 4°. O CPET sera presidido por um(a) Coordenador(a), que devera ser eleito(a)
pelos(as) professores(as), para cumprimento de um mandato de 1 (um) ano, permitida a
reelei¢do, sem limitagcdo quantitativa.

Paragrafo Unico. Caberd ao(a) Coordenador(a) exercer a direcdo executiva do CPET,
cumprindo as obriga¢des que Ihe forem cometidas pelo Conselho Académico da Enamatra, bem
como:

I - Convocar e presidir as reunibes de professores(as), que serdo virtuais e em datas
estabelecidas de comum acordo, sendo obrigatdria a realizacdo de ao menos duas reunibes por
semestre, correspondentes ao inicio e término do periodo letivo;

Il - Representar o CPET perante a Anamatra, a Enamatra e terceiros;

I11 - Aprovar e acompanhar a execucdo dos planos de curso de cada disciplina;



IV - Homologar os horarios das aulas dos(as) professores(as), organizando quadro para
evitar coincidéncias;

V - Elaborar e acompanhar a execucdo do calendério escolar;

VI - Fiscalizar as metodologias de ensino e de avaliacao;

VII - Prestar apoio pedagdgico aos(as) alunos(as);

VIII - Cumprir e fazer cumprir as regras deste Regulamento.

Docentes

Art. 5°. Poderao atuar como professores(as) quaisquer associados da Anamatra e, a critério
do Conselho Pedagdgico, terceiros.

81°. A contratacdo e o regime juridico dos(as) professores(as) seré feita segundo as normas
da Enamatra, que constardo de edital, estando sob a responsabilidade exclusiva da Anamatra.

82°. Cabe aos(as) professores(as):

I - Cumprir as regras deste Regulamento e tudo quando mais lhes forem passados pelo
Coordenador e pelo Conselho Pedagdgico;

Il - Elaborar o plano de ensino e o cronograma das disciplinas que lecionar;

Il - Ministrar as aulas das disciplinas que lhes forem cometidas, com pontualidade e
cortesia;

IV - Controlar a frequéncia e o aproveitamento dos(as) alunos(as);

V - Definir e utilizar formas de avaliacdo, que resultard em classificacdo do(a) aluno(a)
como “apto(a)” ou “inapto(a)”;

VI - Participar das reunides;

VI - Propor o horério de suas aulas, a fim de que seja homologado pelo(a) Coordenador(a);

83°. O(a) professor(a) tem autonomia didatica para estabelecer a metodologia de ensino.

84°. As associadas Barbara de Moraes Ribeiro Soares Ferrito, Dania Carbonera Soares e
Mariana Piccoli Lerina, e o associado Leonardo Tibo Barbosa Lima, na condicdo de

idealizadores e fundadores do curso, poderdo ser dispensados de exame de selecao.

Discentes

Art. 6°. Os(as) alunos(as) serdo admitidos(as) mediante processo seletivo, observados os
seguintes requisitos minimos:

| - autodeclarar-se negro(a), nos termos da Lei n° 12.288/10;

Il - ndo possuir recursos financeiros suficientes para custear outro curso preparatério;



Il - ter sido aprovado(a) na primeira etapa do Concurso da Magistratura do Trabalho,
organizado por qualquer Tribunal e em qualquer época, cabendo ao Conselho Pedagdgico
decidir sobre eventuais excegoes.

81°. Terdo preferéncia na admisséo as candidatas negras.

82°, S&o direitos e deveres dos(as) alunos(as):

| — ser tratado(a) com igualdade de condic¢des de acesso e permanéncia no curso;

Il - respeitar as regras deste Estatuto e as demais que forem estabelecidas pelos(as)
professores(as), Coordenador(a) e Conselho Pedagogico;

Il - frequentar as aulas de forma integral, podendo compensar eventuais faltas com
atividades extracurriculares, a critério do(a) professor(a) da disciplina.

83°. Ndo sera cobrado qualquer valor dos(as) alunos(as), seja como mensalidade, seja taxa
de matricula.

§4°. Os(as) alunos(as) avaliados(as) como “aptos(as)” no final do semestre letivo terdo sua
inscricdo automaticamente aceita para o semestre seguinte, até a conclusdo do curso. Os(as)
alunos(as) “inaptos(as)” so serdo admitidos(as) mediante aprovacdo do Conselho Pedagdgico,

conforme as justificativas apresentadas pelo(a) aluno(a), ouvido(a) sempre o(a) professor(a).

Aulas

Art. 7°. O CPET sera desenvolvido segundo as seguintes regras:

I - O curso sera semestral, com inicio nos meses de fevereiro e agosto e término nos meses
de junho e dezembro de cada ano, e sua duracao sera por prazo indeterminado;

Il - As disciplinas poderéo ser ofertadas nos turnos matutino, vespertino e noturno,
conforme a disponibilidade de cada professor, das 7h as 21h;

I11 - Cada disciplina tera 20 (vinte) horas aula mensais, que poderéo ser divididas ao longo
das semanas de cada més, mas de maneira que nenhuma aula tenha menos de 30 (trinta) minutos
e mais de 2 (duas) horas de duracao;

IV - As aulas serdo ministradas exclusivamente pela via remota, por recurso eletronico
disponibilizado e mantido pela Anamatra;

V - Cadadisciplina tera até 20 (vinte) vagas, nimero que pode ser aumentado ou diminuido,
conforme deliberacdo do Conselho Pedagdgico;

VI - Durante cada semestre, serd obrigatéria a oferta de ao menos quatro disciplinas
bésicas, conforme Anexo Il do Projeto Pedagogico do Curso;

VII - O numero de disciplinas ofertadas dependera do nimero de professores disponiveis;



VIII - As disciplinas basicas ou complementares ofertadas em um semestre ndo poderéo
ser novamente ofertadas no semestre seguinte, de modo que cada uma delas s6 podera ser
ministrada uma vez ao ano;

IX - As disciplinas especiais serdo ofertadas aos(as) candidato(as), quando de sua
aprovacdo na prova subjetiva do concurso (segunda etapa), independentemente do nimero de
alunos(as);

X - E obrigatéria a participagdo do(a) aluno(a) nas disciplinas basicas ofertadas, sendo
facultativas as demais;

XI - Cada aluno(a) ndo poderéa cursar a mesma disciplina mais de uma vez;

XII - Sera considerado “concluido” o curso para o(a) aluno(a) que tiver cursado todas as
disciplinas bésicas, o que autorizara a emissdo de Certificado de participacdo, a critério do

Conselho Pedagdgico.

Disposigdes finais

Art. 8. O CPET se situara na Enamatra, para fins estruturais, administrativos e
geograficos.

Art. 9°. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacédo pelo Conselho Pedag6gico

da Enamatra.



Anexo Il Cronograma

Evento Data

Inscricoes De 04 a 30/07/2022
Impugnacéo ao edital até 11/07/2022
Resultado 16/08/2022
Recurso contra o resultado até 18/08/2022
Comprovacgao dos documentos até 22/08/2022
Inicio das aulas (data provavel) agosto de 2022
Prazo de validade até 31/07/2023




