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APRESENTACAO DA COMISSAO ANAMATRA MULHERES (Biénio 2021/2023)

A Comissdo ANAMATRA Mulheres foi instituida pela direcdo da Associacdo Nacional
dos Magistrados do Trabalho (ANAMATRA), biénio 2017-2019, apo0s deliberacdo da
Assembleia Geral do 19° Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(CONAMAT), com a finalidade de desenvolver, de maneira institucionalizada, acGes voltadas
as questdes de discriminacdo e género que envolvam magistradas do trabalho.

A Comissdo ANAMATRA Mulherestem o objetivo central de implementar,
institucionalmente, estudos e debates da tematica da equidade de género, tanto no ambito da
representacdo associativa, quanto no sistema de justica, bem como promover discussoes
acerca dos problemas enfrentados pelas magistradas do trabalho na judicatura, por razéo de
género, com o intuito de se obter proposicdes de acOes a serem apresentadas a direcdo da
Associacdo Nacional.

A Comissdo é composta pelas seguintes integrantes:

Luciana Paula Conforti - Vice-Presidente da ANAMATRA e Presidente da
Comisséao

Patricia Pereira de Sant’Anna - Diretora de Comunicagéo Social
Clea Maria Carvalho do Couto - Amatra 1 (RJ) e Representante das
Aposentadas

Béarbara de Moraes Ribeiro Soares Ferrito - Amatra 1 (RJ)

Elinay Almeida Ferreira de Melo - Amatra 8 (PA/AP)

Adriana Kunrath Amatra 4 (RS)

Lisandra Cristina Lopes - Amatra 21 (RN)

Natalia Queiroz Cabral Rodrigues - Amatra 10 (DF/TO)

Patricia Maeda - Amatra 15 (Campinas/SP)

Vanessa Sanches - Amatra 9 (PR)

Viviane Christine Martins Ferreira - Amatra 5 (BA)
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Cumpre ressaltar que os objetivos dessa Comissdo estdo em consonancia com o
planejamento mundial, expresso pela Agenda 2030, da Organizacdo das Nacgdes Unidas
(ONU), em seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, previstos no nimero 5, que trata
de equidade de género, e numero 16, referente a paz, justica e instituicdes eficazes.

Afora isso, a instituicdo da Comissdo ANAMATRA Mulheres também se encontra em
sintonia com a Resolugdo 255/2018, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que instituiu a
Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciéario.

A Comissdo também atuado de forma mais ampla, em acBes de conscientizacdo da
sociedade sobre o mercado de trabalho da mulher, desigualdades, preconceitos,
discriminacdes, assédio moral, sexual e violéncias.

De forma bastante resumida, a Comissao ANAMATRA Mulheres desenvolveu as
seguintes acgoes:

a) Organizacao e participacdo em varios eventos, inclusive ato pablico na Camara dos
Deputados, para a ratificacio da Convencdo 190 da OIT e capacitacdes
relacionadas com a tematica;

b) Lancamento, no 20° CONAMAT, da Campanha Trabalho Sem Assédio, com o
desenvolvimento de material proprio, participacdo em eventos, cursos e publicacao
de artigos;

c) Participacdo do Comité de Combate ao Assédio e a Discriminacdo do Poder
Judiciario do CNJ, com a organizacado de eventos e capacitacdo nos Tribunais;

d) Realizacdo de Webinarios sobre temas diversos, como: decises proferidas com
perspectiva interseccional de género; impacto do teletrabalho no cotidiano das
mulheres; branquitude e o papel da magistratura na construgdo antirracista da
sociedade; feminismo constitucionalista; relacdes entre feminismo e direito;

e) Acompanhamento de processos disciplinares e atuacdo com pareceres sobre
questdes administrativas ligadas a questfes de género;

f) Realizacdo do 3° Encontro de Liderangas Associativas, sobre os desafios para a
equidade de género na carreira e no ambito associativo;

g) Participacdo em eventos externos diversos sobre equidade de género;

h) Encaminhamento a OIT de propostas para maior inclusdo racial e feminina e
reducéo das desigualdades no mundo do trabalho;

1) Participacdo do grupo Coalizacdo Brasil/Afeganistédo, com diversas iniciativas para
viabilizar a entrada de afegas e afegdos no pais;

j) Desenvolvimento de diversas iniciativas para a apresentacdo do Protocolo de
Julgamento com Perspectiva de Género;

k) Realizacdo de Curso sobre Julgamento com Perspectiva de Género;

I) Requerimento de formacgdo em nivel nacional para capacitacdo em género ao CNJ,
acolhido pela presidéncia, com encaminhamento de expediente a ENAMAT.

Em razdo do exposto, requer a Comissao ANAMATRA Mulheres a participagdo em
todas as iniciativas voltadas a implementacdo das Resolugtes 254 e 255 do CNJ, bem como,

SHS Qd. 06 BI. E Conj. A - Salas 602 a 609 - Ed. Business Center Park - Brasilia/DF - CEP: 70316-902
Fone: (61) 3322.0266 - www.anamatra.org.br



ANAMATRA

ASSOCIAGCAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

de qualquer politica relacionada com o incentivo a maior participacdo feminina e demais
acOes atinentes a tematica de Direitos Humanos.

A par do que foi exposto, a Comisséo ANAMATRA Mulheres coloca-se a disposicéo
de V. Exa. para contribuir com todas as demais pautas do Supremo Tribunal Federal e do
Conselho Nacional de Justica, renovando votos de elevada estima e distinta consideracéo.

Cordialmente,

Luciana Paula Conforti
Vice-Presidente da ANAMATRA
Presidente da Comissao ANAMATRA Mulheres
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