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BOAS-VINDAS AS COORDENADORAS E AOS COORDENADORES DO
PROGRAMA TJC

Colegas,

Bem-vindas(os) ao Programa TJC.

O TJC tem mais de duas décadas de existéncia e historia de disseminagao de
conhecimentos de direitos humanos e de cidadania, bem como de Direito do
Trabalho

Neste material, vocés terao as orientagdes para colocar em pratica o TJC em
sua regiao.

Poderao notar, ao longo do trabalho que desempenharem, que existe uma
relacdo de entrega de quem comega a executar o TJC.

Quem esta no TJC desenvolve uma eterna e intensa relagdo de amor com o
Programa.

Que a sua entrega e o0 seu amor sejam plenos.

Bom trabalho!

Patricia Sant’Anna
Diretora de Cidadania e Direito Humanos da Anamatra (Gestao 2023/2025)
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1) SOBRE O TJC

O Programa Trabalho, Justica e Cidadania € uma iniciativa da Associagéo
Nacional das Magistradas e dos Magistrados da Justi¢ca do Trabalho (Anamatra),
de construcdo e consolidagdo de cidadania. E resultado da constatacdo da
necessidade de conhecimento por estudantes e pela sociedade em geral dos
direitos basicos garantidos pela Constituicdo Federal, assim como dos direitos
trabalhistas, dos deveres e dos meios de acesso a Justica. O Programa busca
promover maior aproximagao entre o Poder Judiciario e a sociedade,
estabelecendo variadas formas de dialogo.

Por meio do TJC, a magistratura, integrantes do Ministério Publico, advocacia,
professoras(es) e servidoras(es) publicos semeiam nogdes de direitos previstos
na Constituicdo, direitos do trabalho, da criangca e do adolescente, do
consumidor, ética e cidadania.

A execucgao do TJC é feita pelas associagdes regionais (Amatras), de modo que
magistradas e magistrados do trabalho realizam, nas escolas, palestras, cursos,
debates, distribuicdo gratuita de cartilhas préprias, com linguagem simples e
acessivel, bem como audiéncias simuladas e visitas de estudantes as sedes da
Justica do Trabalho.

O publico-alvo é formado por estudantes do ensino fundamental e médio, em
especial das escolas publicas e das voltadas a jovens e adolescentes (EJA),
assim como de cursos profissionalizantes. Alcanca, também, trabalhadoras e
trabalhadores, mediante parcerias com entidades da sociedade civil, em especial
com organizagoes sindicais, entidades de formagao profissional e organizagdes
nao-governamentais.
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O Programa contribui, assim, no ambito escolar, para a formagao educacional de
criangas, de jovens e de adultos, com efeitos multiplicadores junto as suas
familias e ao meio social em que estado inseridos.

Seus objetivos sao: conscientizar sobre direitos e deveres do cidadéo,
aproximar o Judiciario da sociedade e promover e qualificar o exercicio da
cidadania.

2) DIRETRIZES ETICAS DO PROGRAMA “TRABALHO JUSTIGA E
CIDADANIA”

| —AGAO INSTITUCIONAL

O Programa TJC é agao de responsabilidade social da Anamatra e das Amatras,
que se traduz numa parceria entre os agentes da Justica e da Educacgao para a
conscientizacao dos direitos e deveres basicos das(os) cidada(os), a integracao
do Judiciario com a sociedade e a promogéao da cidadania.

Il - PUBLICO-ALVO

O Programa visa a atender estudantes do ensino fundamental e médio, em
especial das escolas publicas e das voltadas a jovens e adolescentes (EJA),
assim como de cursos profissionalizantes. Também, objetiva, por meio de
entidades da sociedade civil, atingir trabalhadoras e trabalhadores.

[l — IDEAL

A defesa dos direitos humanos e a melhoria das condi¢gdes sociais das
comunidades em condicdo de maior vulnerabilidade, por meio do trabalho
solidario e voluntario dos seus integrantes.

IV — TRABALHO EM EQUIPE

O TJC é construido e desenvolvido em equipe. As atividades e responsabilidades
devem ser compartilhadas entre as pessoas que o executam, abrangendo a
magistratura e seus parceiros, que podem ser: advocacia, Ministério Publico,
professoras(es), servidoras(es) publicos e outros.

V — MORALIDADE PUBLICA

A aplicagcdo do programa € incompativel com o recebimento de vantagens
pecuniarias, direta ou indireta. Também n&o admite a promocao de interesses
pessoais ou de grupos politicos associativos, nem politico-partidarios.

VI - PATROCINIO
ANAMATRA — ASSOCIAGAO DAS MAGISTRADAS E DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO
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O patrocinio, indispensavel a concretizagdo do programa, devera sempre
observar critério que nao comprometam a imagem da Magistratura, da Justica
do Trabalho e do préprio Programa.

VIl = DIVULGACAO

As atividades do programa devem ser divulgadas como promogao do trabalho
solidario das institui¢des parceiras.

3) O METODO DE APLICAGAO: PASSO A PASSO

FASE 1
Para iniciar a aplicagdo do Programa, deve ser constituida a coordenacéo
regional, a cargo de cada Amatra.

Sugere-se que sejam realizados convénios com a Secretaria Municipal e/ou
Estadual de Educacéo, com o Tribunal Regional do Trabalho, além de outras
parcerias como, por exemplo, com a Procuradoria Regional do Trabalho, a
seccional da Ordem dos Advogados do Brasil e com associacbes de
advogados trabalhistas.

Apéds, a Secretaria de Educacdo indicard as escolas que desenvolverdo as
atividades do TJC. A partir dai, a coordenacao se relne com 0s representantes
das instituicbes de ensino para discutir os conteidos a serem abordados e
apresentar o material (Cartilha do Trabalhador, entre outros).

As(os) professoras(es) envolvidas(os) participam de palestras e cursos de
capacitacdo, ministrados por magistradas(os) do trabalho e demais
parceiras(os), organizados pelas associa¢des regionais da magistratura do
trabalho (Amatras).

FASE 2

A aplicacdo dos conteudos do Programa definidos pela coordenacédo e pelas
instituicGes de ensino podera ser feita por meio de palestras ministradas por
magistradas(os) do trabalho e demais parceiras(os), bem como, em sala de
aulas por professoras(es).

Outra acao importante e que traz a aproximagao com a Justica do Trabalho é a
visita dos estudantes e educadores as Varas e aos Tribunais do Trabalho, para
gue conhecam, de perto, o trabalho |4 desenvolvido. Na oportunidade, podem
assistir as audiéncias e as sessdes de julgamento.

Como parte a aplicagdo do Programa, sao realizados encontro “tira-duvidas”,
com a finalidade de esclarecer e/ou aprofundar as questdes postas nas escolas
por professoras(es) e estudantes.
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FASE 3

De acordo com os temas ministrados, as(os) estudantes revelam o aprendizado
conquistado, por meio de variadas formas de expressdo artistica. Sdo as
culminancias, fase que permite avaliar os resultados do Programa e o nivel de
aproveitamento dos envolvidos na sua execucdo. S8o poesias, musicas, jograis,
desenhos, dramatizagcdes, audiéncias simuladas, entre outros. Trata-se do
altimo passo da aplicacdo do Programa.

Periodo de aplicacao
Em regra, se da de 90 a 120 dias, variando, contudo, conforme o convénio
firmado por cada Amatra.

4) CURSO DE CAPACITACAO PARA COORDENADORES

O Curso de Capacitacao do Programa Trabalho, Justica e Cidadania (TJC) para
Coordenadores das Amatras e demais Associados interessados, integra a
programacao de celebracéo dos 20 anos do TJC.

As aulas foram divididas em 6 encontros e podem ser assistidas exclusivamente
pela plataforma Moodle da ENAMATRA.

Entre os temas abordados na formacéo, estdo: 1) a importancia da participacdo
de juizas(es) em praticas emancipatorias; 2) quais as etapas e quais os formatos
ideais do Programa para cada regido; 3) como firmar parcerias para fortalecer a
iniciativa; 4) a relacdo do TJC e a promocéo do trabalho decente; 5) a histéria do
TJC, oportunidade em que foram debatidas as perspectivas para a iniciativa.

Atuaram, como professoras(es) e mediadoras(es) magistradas(os) com vasta
experiéncia no Programa TJC.

Contetdo programatico:
Aula 1 - A importancia da participacéo de juizes em préaticas emancipatérias

Aula 2 - As etapas do TJC

a) Captacédo das escolas e visitas as escolas para apresentacdo do Programa
b) Capacitacao de professores

c) Visitas dos estudantes as instalagdes da Justica do Trabalho

d) Encontro Tira-duvidas

e) Culminancia

Aula 3 - Quem sdo os parceiros do TJC e como firmar parcerias. Dialogo
institucional entre o TJC/Anamatra/Amatras e 0s programas e politicas do Poder
Judiciério para a promocéo dos direitos humanos e do trabalho decente
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Aula 4 - Formatos de programas nas diferentes Amatras

Aula 5 - TJC, a escola e o trabalho decente: a transformacéo social a partir da
educacéo

Aula 6 - 20 anos do Programa TJC: da implementacdo as duas décadas de
vivéncias e os desafios para o futuro

Site da ENAMATRA para acesso ao curso*:
https://www.anamatra.org.br/enamatra/cursos/curso/10?permite nao associad
0s=0

*Acesse com o seu login e senha. As mesmas credenciais utilizadas para
acessar o espago da(o) associada(o) no site da Anamatra.

5) O MATERIAL DE TRABALHO

L ceilnde Cartilha do Trabalhador
A Cartilha do Trabalhador em Quadrinhos € o principal
%ﬁi‘ “‘,; material para a aplicagédo do Programa TJC. Elaborada em

4 & linguagem simples e atrativa, permite ensinar direitos e

deveres, assim como o funcionamento da Justi¢ca do

Trabalho.

https://www.anamatra.org.br/images/cartilhas/CARTILHA D

O _TRABALHADOR 2024 INTERNET.pdf

Cartilha do Trabalho Seguro e Saudavel

. fij&jﬁhjl{fé?),“ A publicag&o oferece ao leitor nogbes de prevencgédo de
B SADDNYEE acidentes e doencgas do trabalho, orienta sobre o uso dos
am quadrinfos

equipamentos de protecao individual e coletiva e esclarece
sobre a responsabilidade do empregador. E abordada
também a relevancia da atuacdo da Comissao Interna de
Prevencgao de Acidentes (CIPA), dos 6rgaos de
fiscalizagdo, do Ministério Publico do Trabalho, da
Previdéncia Social e da Justica do Trabalho.
https://www.anamatra.org.br/tjc/cartilhas
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doiTrabalho = 4 A Cartilha, feita em parceria com a Organizagao
e \ Internacional do Trabalho — OIT, editada em 4 idiomas
1 (portugués, francés, inglés e espanhol), explica o conteudo
das Convenc¢des Fundamentais da OIT e oferece uma
breve sintese da histéria do trabalho, das lutas e
conquistas relacionadas ao Direito do Trabalho.

https://www.anamatra.org.br/tjc/cartilhas

Guia de Bolso destinado aos trabalhadores migrantes:

ABB;{EE{YEMDOE Bem-Vindos ao Brasil
e %’Qﬁ;ﬁw A publicacgéo, feita em parceria com o CAMI (Centro de

Q @

Apoio Pastoral do Migrante) e disponivel em 4 idiomas
(portugués, francés, inglés e espanhol), tem por objetivo
dar as boas-vindas aos estrangeiros que estao no Brasil e
querem trabalhar, orientando-os sobre os seus direitos

& trabalhistas no pais.
ioenigrastesy Refupiodos  CAMI https://www.anamatra.org.br/tjc/outras-publicacoes

6) UTILIZAGAO DA LOGO DO TJC

A utilizagéo da logo do TJC deve sempre observar o manual, que esta
disponivel no Google Drive, cujo link esta abaixo, juntamente com os modelos
de documentos que s&o disponibilizados.

Caso seja necessario pedir a logo, entre em contato com a ANAMATRA, de
acordo com as informacgdes que estao neste material.

7) MODELOS DE DOCUMENTOS

No link do google drive disponibilizado a seguir, apresentamos sugestoes de
modelos de documentos que sao normalmente utilizados e deverao ser
adaptados as realidades locais.

1 - Certificado a ser entregue a estudantes

2 — Certificado a ser entregue a docentes

3 — Convénio com a Secretaria de Educacao

4 — Convénio com a OAB
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5 — Convénio com Programa do TST

6 — Regulamento do Concurso de desenho
7 — Manual de boas praticas — OIT

8 — Manual de utilizagdo de Logomarca

Acesse no link abaixo os modelos de documentos:
https://drive.google.com/drive/folders/16xhAVvpPUOvsKv IBzb RREQwefyvrg1

?usp=drive link

8) ENTRE EM CONTATO COM A ANAMATRA
Caso vocé tenha duvidas, entre em contato conosco:
Telefones: (61) 3322.0266 / 98151.2912

E-mail: dh@anamatra.org.br / presidencia@anamatra.org.br
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