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NOTA DE ALERTA SOBRE A INDEPENDENCIA TECNICA DOS MAGISTRADOS
DO TRABALHO BRASILEIROS EM DEFESA DO COMBATE AO TRABALHO
INFANTIL

A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA,
entidade representativa de mais de 4 mil Juizes do Trabalho de todo o Brasil, com intensa
atuacdo no combate ao trabalho infantil e para a erradicacdo de todo tipo de exploragéo do
trabalho, vem, por ocasido da IV Conferéncia Mundial para a Erradicacdo Sustentavel do
Trabalho Infantil, no periodo de 14 a 16 de novembro de 2017, em Buenos Aires — Argentina,
alertar a comunidade internacional sobre as tentativas de intervencdo na independéncia funcional
dos juizes e juizas do Trabalho brasileiros, pelos motivos que passa a expor:

A partir da aprovagdo da reforma trabalhista pelo Congresso Nacional,! extremamente
controvertida em todos os nichos sociais e especialmente no ambito juridico, cujos vicios de
inconstitucionalidade e de afronta as normas internacionais do trabalho e de protecao aos direitos
humanos vém sendo apontados pela ANAMATRA e por outras entidades, 0s juizes e juizas do
trabalho passaram a ser alvos de frequentes ataques no Parlamento e pela midia, inclusive com
ameacas de extin¢do da Justica do Trabalho.

A ANAMATRA ressalta que a violacdo da Constituicdo ou dos tratados internacionais
em vigor ndo €, em absoluto, reles “pretexto” para ndo se aplicar leis. Bem ao contrario, em tais
hipteses, € dever primeiro da autoridade judicidria proceder ao controle difuso de
constitucionalidade e de convencionalidade das leis, tendo em vista que toda e qualquer lei, a
versar sobre qualquer matéria, esta sujeita a interpretacdo das cortes judiciais, como pressuposto
inafastavel para a sua aplicacdo aos casos sub judice.

Apesar de a Justica do Trabalho ser o ramo mais célere do Judiciario brasileiro e de ter

recebido mais de 4,2 milhdes de casos novos em 2016, com o julgamento de 4,3 milhdes de
acoes,? tem sido ameacada de extingdo “caso ndo aplique a reforma trabalhista”® e a sua
importancia e eficiéncia tém sido minimizadas por reportagens que pregam, sem qualquer fundo
de verdade, a sua lentiddo e pouca efetividade.* A maioria dos casos envolvem o ndo pagamento
das verbas rescisorias, 0 que demonstra a importancia desse ramos especializado do Judiciario,
devido ao elevado nivel de descumprimento da legislagdo trabalhista no Pais.
Nesse sentido, a ANAMATRA vem alertar a comunidade internacional sobre as tentativas de
interferéncia na independéncia funcional dos magistrados do trabalho quanto a aplicacdo da
reforma trabalhista, notadamente diante do prejuizo que isso pode vir a causar no combate ao
trabalho infanto-juvenil no Pais.

A reforma trabalhista trouxe a precarizacdo das relagdes de trabalho, como o trabalho
intermitente, autbnomo exclusivo e manteve o trabalho sob tempo parcial, entre outras figuras

1 Lei n° 13.467/2017, aprovada em 13 de julho de 2017, com vigéncia a partir de 11 de novembro de 2017.

2 Disponivel em <https://www.conjur.com.br/2017-set-04/justica-trabalho-aumenta-produtividade-nao-diminui-
acervo> Acesso em: 06 nov.2017.

3 Disponivel em: <https://blogdobg.com.br/justica-do-trabalho-pode-ser-extinta/> Acesso em 06 nov.2017.

4 Disponivel: <http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/10/1931318-justica-do-trabalho-e-lenta-e-pouco-

efetiva-para-o-empregado.shtml> Acesso em 06 nov.2017.
SHS Qd. 06 BI. E Conj. A - Salas 602 a 608 - Ed. Business Center Park - Brasilia/DF - CEP: 70316-000 1
Fone/fax: (61) 3322-0720 / 3322-0266 / 3322-0996 - www.anamatra.org.br



https://www.conjur.com.br/2017-set-04/justica-trabalho-aumenta-produtividade-nao-diminui-acervo
https://www.conjur.com.br/2017-set-04/justica-trabalho-aumenta-produtividade-nao-diminui-acervo
https://blogdobg.com.br/justica-do-trabalho-pode-ser-extinta/
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/10/1931318-justica-do-trabalho-e-lenta-e-pouco-efetiva-para-o-empregado.shtml%3e%20Acesso%20em%2006%20nov.2017
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/10/1931318-justica-do-trabalho-e-lenta-e-pouco-efetiva-para-o-empregado.shtml%3e%20Acesso%20em%2006%20nov.2017

anos
ANAMATRA

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

incompativeis com o trabalho decente e com o pleno emprego, sem qualquer ressalva no tocante
a contratacdo de adolescentes nessas condicdes.

Sobre o tema, é importante frisar que ha em tramitacdo no Congresso Nacional diversas
propostas de Emenda a Constituicdo tendentes a desprotecdo das criancas e dos adolescentes no
trabalho, sobretudo para a diminuicéo da idade para o trabalho de 16 para 14 anos de idade (PEC
35/2011, 274/2013 e 108/2015) ou para 15 anos (PEC 77/2015) e para permitir o trabalho sob
tempo parcial a partir dos 14 anos de idade (PEC 18/2011). Com pequenas variacdes, 0os Autores
das propostas legislativas, nas justificagdes apresentadas, trazem argumentos relacionados a
ociosidade, que levaria ao envolvimento com o crime, e ao trabalho informal, a que os jovens
tém que recorrer para, em face da conjuntura econémica, auxiliar no sustento da familia. Diante
de tal quadro, resta clara a cultura existente no Brasil de naturalizar o trabalho de criancas e
adolescentes, supostamente para coibir praticas criminosas e auxiliar no sustento da familia.

Nesse contexto, a ANAMATRA repudia, com veeméncia, todos os discursos que, a
qualquer pretexto ou por quaisquer interesses, pretendam inibir, “enquadrar” ou impedir o livre
exercicio da funcdo constitucional afeta a todos os juizes do Trabalho brasileiros, em quaisquer
de suas facetas (o que inclui, por evidente, o exercicio do controle difuso de constitucionalidade,
caso assim compreendam). A imparcialidade e a independéncia técnica dos juizes trabalhistas, a
salvo de quaisquer influéncias, aliciamentos, pressdes, ameacas ou intromissdes, sdo a garantia
primeira dos cidaddos brasileiros, quer sejam reclamantes, reclamados ou terceiros
intervenientes. Eis porque qualquer iniciativa tendente a mitigacdo ou a supressao de tal garantia
deve ser denunciada como autoritria, antirrepublicana e incompativel com o Estado
Democratico de Direito. Como ja reconheceu a Assembleia Geral da Organizacdo das Nacdes
Unidas, “a independéncia da Magistratura sera garantida pelo Estado”; e, ja por isso, “¢ dever de
todas as instituicdes, governamentais e outras, respeitar e acatar a independéncia da
Magistratura”. E pelo que pugna, agora e doravante, a Magistratura do Trabalho brasileira.

14 de Novembro de 2017
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Noemia Aparecida Garcia Porto
Vice-Presidente da ANAMATRA
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Luciana Paula Conforti
Diretora de Cidadania e Direitos Humanos da ANAMATRA
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