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Resuma O artigo trata dos mitos sobre a flexibilizac@olehislacao trabalhista e extingdo da Justica
do Trabalho, demonstrando que antigos discursagnggh a cena principal com o objetivo de
imposicdo da economia de mercado autorreguladagmpo do que ocorreu na década de 1990,
quando o Pais alcancou baixo crescimento econdaltos, niveis de desemprego e explosao de acbes
na Justica do Trabalho. No momento em que se discamtedidas para retomada do crescimento
econdmico, tenta-se impor antigas receitas neaifiecomo a priorizacdo do negociado sobre o
legislado e formas de organiza¢cBes produtivasviééxi O elevado numero de a¢Bes ha Justica do
Trabalho nao resulta do excesso de direitos owsplecealacdo, mas do reiterado descumprimento da
legislagdo pelos empregadores. O projeto econdmieoliberal considera o trabalho como
componente do mercado e o trabalho ndo € mercadosaPoderes da Republica, no Estado
Democréatico de Direito, tém a missdo de cumprioadiituicdo, respeitando e protegendo os valores
da sociedade, com o ajustamento dos interesse8mimms & Justica Social.

Palavras-chave flexibilizacdo, Direito do Trabalho, Justica dmbalho.

1. INTRODUCAO

A partir de 12 de maio de 2016, com a aprovaca® [@#nado Federal da
admissibilidade do processo depeachment em face da entdo presidente da Republica,
Dilma Roussef, teve inicio o governo Michel Tenahtindo-se novo capitulo na histéria do
Brasil.

O estudo néo objetiva a discussédo dos fatos pdititie envolveram o processo de
impeachment, tampouco sobre sua possivel contaminacdo em dazdéficit democratico ou,
ainda, acerca da existéncia ou nédo de crime deoneapilidade fiscal por parte da ex-
presidente da Republica.

O principal foco da pesquisa € a analise dos argtoseecondmicos difundidos pelo
Nnovo governo, para justificar propostas de reforswasais e da legislacao trabalhista.

Embora em seu discurso de posse Michel Temerlatafimado que era “urgente
pacificar a nacdo e unificar o Pais”, segundo onetista Méarcio Pochmann, desde o
primeiro més do seu governo Temer apresenta pleaquazes de ampliar a histérica divisdo
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social do Brasil, iniciando fase de privatizacdgsagamento da divida publica, somados a
cortes na saude, educacdo e Previdéncia, com asflgaliticos imprevisiveis, devido aos
prejuizos as camadas inferiores da populacéo, deptas de politicas publicas. Pochmann
destaca que o governo Temer € o primeiro desdenal#i ditadura a abandonar qualquer
tentativa de conciliagdo de classes no.Rds nas gestdes conservadoras de Fernando Collor
(1990-1992) e de Fernando Henrique Cardoso (1992)2@iz, havia representantes de
trabalhadores no Ministério, algo inexistente agora

Noticias recentes corroboram as afirmacfes de PaoutnNa manhd do dia 12 de
abril de 2017 foi divulgado parecer ao PL n°® 6.2816, conhecido como “Reforma
Trabalhista”. O citado Projeto de Lei foi apresdntao inicio do ano de 2017 pelo Poder
Executivo, com o objetivo de “modernizar’ a legigla trabalhista, no entanto, especialistas
avaliam a proposta legislativa como grande retsmega que contempla modificacbes
extremamente prejudiciais aos trabalhadores. Coxemnplo, pode ser citado o trabalho
intermitente, que permite que o empregado fiquesgodicdo do empregador, porém, com o
recebimento somente das horas efetivamente tralzeha ampliacdo do trabalho a tempo
parcial, permitindo contratar por meio periodo, corpagamento de salarios inferiores; a
ampliacdo da terceirizacdo, para além das hipoteatsdas no recente Projeto de Lei
aprovado (n° 13.429/2017).

A partir do novo governo, também voltaram a cerscutsos e acbes em prol da
extingdo da Justica do Trabalho, como o corte damoento para 2016, em 50% nas dotacdes
para o0 custeio e de 90% nos gastos destinados estimentos, o que se revelou
discriminatorio e atentatorio do Estado Democratiedireito, com o objetivo de desmonte
da Justica trabalhista

Diante de tal contexto, parece que o novo capialdiistéria do Brasil estd sendo
escrito com a mesma introducdo da década de 198hdq ficou demonstrado que a
flexibilizacdo do mercado de trabalho n&o traz egabilidade.

2 Disponivel em: <http://www.cartacapital.com.brifiod/plano-temer-aprofunda-desigualdades> Acesso e
06 ago.2016
> TRINDADE, Rodrigo; COLUSSI, Luiz AntonioDesmonte do Direito do Trabalho reforma trabalhista é
avaliada como grande retrocesso. Disponivel erp:/ittvw.amatra4.org.br/publicacoes/artigos/1238par-
final-reforma-trabalhista Acesso em: 12 abr.2017
* Disponivel em: <http://cartamaior.com.br/?/EditfPiancipios-Fundamentais/Contra-o-desmonte-dachssti
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Sobre tal aspecto, importante citar o ano de 1998.época, o Pais atingiu
elevadissimo indice de desempregwivenciou explosdo no ajuizamento de acdes
trabalhista$ e havia propostas precarizantes em relacdo aegtodirdos trabalhadores,
inclusive emenda constitucional para a extingadustica do Trabalhb.

Estariamos diante de coincidéncias ou da renow@g&elhas formulas encomendadas
pela economia de mercado autorregulada?

Independentemente das investidas da filosofia alegtd hegemonica, cabe aos
Poderes da Republica o cumprimento da Constituigdim, a construcdo de uma sociedade
livre, justa e solidéria, erradicacdo da pobrezaagginalizacdo, reducdo das desigualdades
sociais e regionais e a promoc¢ao do bem de to@ws,Beconceito ou discriminacéo de
qualquer espécie, sempre atrelando os interesseéraizos aos ditames da Justica Social.

Assim, deve-se resistir aos discursos simplificasia@ meramente economicistas, em
prol de uma politica econémica neoliberal, voltadaonversdo dos seres humanos e do meio
ambiente em commodities, como advertiu Karl Polamyique coloca em risco toda a

sociedade.

2. PRIMEIRAS LEIS DE PROTE(;AO AO TRABALHO E CRIA(;AO DA

JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL

De acordo com Angela de Castro Gomes, em meadb81deteve inicio a discusséo
na Camara Federal de um projeto de Codigo de Thalwple procurava coordenar e por em
execucao as leis ja existentes, motivada pela dadaitacdes no movimento operario, que se
seguiu em 1918 e 1919, principalmente no Rio deeidare em S&o Paulo, eixo da
industrializacé@o e do interesse no crescimento@uo@o, levando governo e empresarios a se
preocuparem com a questao social. (GOMES, 19783%)p.

Na época, afirma Gomes, ocorreu o0 que Polanyi demamduplo movimento,
caracterizado pelo confronto entre as forcas expaistas da sociedade de mercado, que se
impunham e se ampliavam, mas que comegavam a eacaqiase que de imediato, uma

tendéncia que Ihes era oposta e que consistiaabasinte numa reacdo de autodefesa da

> (0] desemprego aumentou 38% de 1994 a 1998. Disponiveem:
<http://www1.folha.uol.com.br/fsp/dinheiro/fi310189.htm> Acesso em: 08 ago.2016
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sociedade, elaborando novos instrumentos capazesomter os perigos excessivos do
mercado livre. (GOMES, 1979, p. 33)

Como aponta Wanderley Guilherme dos Santos, em I8il@%tendida a Unica
reinvindicacdo sindical com impacto evidente sabrprocesso de acumulacdo, que foi a
responsabilidade potencial do empregador pelosemidd no trabalho. Paralelamente a
disseminacédo das caixas de aposentadorias, ingpifaela Lei Eloy Chaves de 1923, foi
promulgada legislacdo sobre direito a férias, e®718 o codigo de menores, em 1928.
(SANTOS, 1987, p. 20-21, 26)

Gomes ressalta que a questdo social tornou a vlg@uta no final da década de
1920, devido aos problemas trazidos com a criseéasiza e também pela situacdo politica
do Brasil. A Revolucdo de 1930 é um marco parasaudsao do problema, principalmente
considerando a criacdo do Ministério do TrabalG®DKMES, 1979, p. 25)

De acordo com John D. French, os arquitetos eadesdldo regime Vargas, tal como
Oliveira Vianna em 1939, repetiram com insistérci@eposicdo de que a legislacao social e
trabalhista, depois de 1930 era “uma iniciativa E&tado, uma outorga generosa dos
dirigentes politicos - e ndo uma conquista realizadlas nossas massas trabalhadoras.” O
Brasil podia afirmar com orgulho, insistia a progpaga do governo, que era um pais “onde 0s
proprietarios conquistaram tudo sem um ato s6 d€ndia e sem ir as barricadas” por
consequéncia de uma “concessdo espontanea do 'Estatiese deoutorga também era
fundamental a mitologia getulista do Estdmbnefactor, um Estado paternalista que protege
0s interesses das massas.

A propaganda auto-elogiadora do regime ndo se vatsaelatar o “milagre” pelo
qual o Brasil tinha “resolvido” o problema da luta classes que afligia outros paises. Ao
explicar essa singularidade brasileira, os propdigeas muitas vezes evocam outro antigo
mito brasileiro, de um pais sem conflitos que sirdjuia da Europa, pela auséncia de
qualquer “tradicéo de luta de classe”. (FRENCH,12@0 83-84)

Contrariamente ao que era propagado, Lucilia Ndestaca que uma caracteristica
recorrente da Republica, ao longo de sua hist@ia permanente desafio referente a
consolidacdo da democracia, jA que sempre houvstémsas as praticas restritivas da
cidadania. Conquistas inclusivas marcam o periedodo a secular l6gica autoritaria e da

exclusdo. Os movimentos democraticos, de forma rream®, tém insistido em ser



protagonistas efetivos da historia brasileira.feavimento operario, na Primeira Republica, é
exemplo auténtico disgo.

Na Revolucdo de 1930, a questdo social ndo foiladgupor iniciativa estatal, mas
devido a intensa mobilizac&o operaria que agit®ais durante toda a década de 1920 (e até
antes). A ideia de Vargas como criador do DireioTdabalho, na verdade, parte do projeto
de impor siléncio aos vencidos e de construcao lo da outorga. Ramos Filho esclarece
gque sem perceber a legislacéo trabalhista implantadBrasil como resultante da correlagcéo
de forcas entre as classes sociais no periodoataeuente anterior, o discurso oficial insiste
na tese de que o Direito do Trabalho e o Direitmdfgal brasileiro decorreriam
exclusivamente da interferéncia direta do Poderli€imas relagcbes trabalhistas, sem
questionar as condicionantes politicas, sociaideeldgicas que teriam conduzido o poder
publico a interferir nas relacbes trabalhistas,ialblizando a compreensdo da classe
trabalhadora como ator social relevante e levang®eraepcdo da legislacdo do trabalho
brasileira, como vontade do lider, como “outorga”“doacao”. (RAMOS FILHO, 2012, p.
141-142)

Gabriela Neves Delgado e Mauricio Godinho Delgddstacam que em 1934 a
Constituicdo introduziu em seu texto a primeiraem@ficia & denominacdo “Justica do
Trabalho”, embora nao tivesse criado, de fato, dditingdo. Somente em 1939, com o
Drecreto-Lei n. 1.237 € que houve a criacdo e tes&rgéo formal da Justica do Trabalho, em
que pese ainda vinculada ao Poder Executivo, temoinaugurada, apenas, em 1° de maio
de 1941.

A Constituicdo de 1946 conferiu status magno aigiusio Trabalho, integrando-a,
com todos os poderes e prerrogativas, ao Podecidtidi Federal. Segundo os autores, a
partir de entdo, rapidamente a Justica do Tralsdldestacou no cenario institucional e social
do Pais. No plano institucional, o destaque sepdewdespontar como segmento efetivamente
célere e eficaz do Judiciario, conferindo resp@stanta e efetiva aos litigios postos a seu
exame. No plano social, o destaque se deu por diggpmmo segmento judicial dotado de
notavel reconhecimento da comunidade, que rapidams® integrou as dinamicas mais
importantes dos conflitos individuais e coletivoabalhistas, obtendo intenso movimento

processual e prestigio publicos ja nos primeiras ale instalagao.

® NEVES, Lucilia de AlmeidaCidadania: dilemas e perspectivas na Republica brasileiispdhivel em:
<http://www.historia.uff.br/tempo/site/?cat=32> Ase em 07 dez.2015.



Ao longo de 18 anos de democracia entre 1946 &,186Justica do Trabalho
aprofundaria sua insercdo na sociedade urbana estirad brasileira. (DELGADO,;
DELGADO, 2012, p. 141-142)

Devido a forte presenca da lei na estrutura docawler de trabalho brasileiro, as
propostas de desregulamentagédo estdo sempre emssdisc causando divergéncias entre os
que lutam pela manutencdo e ampliacdo de direitas @jue defendem propostas de
flexibilizacdo. Este tipo de conflito é claro diardo crescente nimero de a¢les ajuizadas ha
Justica do Trabalho desde a sua criacao.

A Justica do Trabalho foi apontada por historiadocomo terreno fértil para a
construcdo de uma identidade da classe trabalhaftorentada pela luta por direitos. A
experiéncia no campo da lei possibilitava (e aipdasibilita) aos trabalhadores elaborar
estratégias que lhes permitem negociar com o emgoegdentro dos limites do mundo legal.

John French defende a ideia de que a lei traballhisidou a formar a consciéncia
legal dos trabalhadores. Embora a CLT fosse fraguente desrespeitada, afirma que as
acOes individuais na Justica do Trabalho tiverarpacto mobilizador, independentemente
dos resultados obtidos, por que fomentavam a dkedireitos entre os trabalhadores, os quais
deveriam ser respeitados. (FRENCH, 2001, p. 57-58)

Denilson Barbosa destaca que uma vez instalada doelstrutura estatal, composta
pela lei e pelas instituicbes, como o MinistérioTdabalho e a prépria Justica do Trabalho,
deu-se inicio uma nova era da disputa social ne. paimassa supostamente desorganizada
teve seu espaco regrado pela ordem para exigironeshnas condi¢cdes de trabalho, assim
como seus direitos ja previstos e utilizou largamenia Justica do Trabalho para tanto.
(BARBOSA, 2011, p. 91-92)

Christine Dabat aponta que a Justica do Trabalhoipe o reconhecimento de, pelo
menos, fracdes da cidadania para os trabalhadorais.rSegundo Dabat, os trabalhadores
listaram a instituicdo judiciaria como mais umaderenta (para ndo dizer arma) na sua luta
desigual com o patronato, principalmente a padigdipe militar de 1964 e durante toda a
década de 1970. Pela primeira vez o Estado estédbelm semblante de igualdade, perante a
lei, entre as classes. (DABAT, 2012, p. 803, 806}80

Além da “Reforma Trabalhista”, jA mencionada naoatcdo do estudo, que tem
como principal foco a livre negociacdo entre paréeempregados, sem a interferéncia do
Estado ou dos Sindicatos, o argumento de que &auwkh Trabalho deve ser extinta no

Brasil, ou, no minimo, ter as suas interpretacodeasdes “controladas”, integra o projeto



neoliberal, para tornar o mercado de trabalho aimdés flexivel, livre da rigidez que,
segundo os liberalistas, impede o crescimento esmod Prova disso € que também integra a
“Reforma Trabalhista” a limitacdo de Sumulas e Emoos de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais iBegis do Trabalho, com expressa
mencéo de que nao poderédo restringir direitos negiale previstos nem criar obrigacdes que
nao estejam previstas em lei, como se isso fo#seaf@eriormente e n&o retratasse, apenas, a
interpretacao judicial das leis, prerrogativa tasional dos julgadores. O texto apresentado,
também prevé que o Judiciario trabalhista analiapenas os aspectos formais das normas
coletivas, criando o inusitado principio da interg&@ minima na autonomia da vontade
coletiva.

Bauman acentua que pretende-se impor a flexib#idammo principio universal de
sanidade econdmica, um principio que se aplicdrngerate a oferta e a procura do mercado
de trabalho, porém, a igualdade do termo esconde@®eldo marcadamente diverso para
cada um dos lados do mercado.

Flexibilidade do lado da procura, afirma Baumagniica liberdade de desprezar
todas as consideracdes que “ndo fazem sentido micaroente”. O que, no entanto, parece
flexibilidade do lado da procura vem a ser parasoaqueles jogados do lado da oferta um
destino duro, cruel, inexpugnavel: os empregosesaurg somem assim gue aparecem, Sao
fragmentados e eliminados sem aviso prévio, comenagdancas nas regras do jogo de
contratacdo e demissédo — e pouco podem fazer omegadns ou 0s que buscam emprego
para parar essa gangorra. (BAUMAN, 1999, p. 112-113

Segundo aponta Adalberto Moreira Cardoso, comoreitDido Trabalho regula a
exploracdo da forgca de trabalho e, com isso, ing@#aculos ao lucro, sua legitimidade
sempre estard em pauta, questionada diuturnamehbe jggo bruto dos interesses de
mercado. (CARDOSO, 2003, p. 157)

O mesmo deve ser dito com relacdo a existénciaisticd do Trabalho. O discurso

sobre a sua extingéo ndo é nbemao deixara de existir.

3. GLOBALIZACAO E DESREGULACAO DO MERCADO DE TRABALHO
De acordo com Ricardo Antunes, assim como o dapitan sistema global, o mundo
do trabalho e seus desafios sdo cada vez maima@osais. Além das clivagens entre

® Como ocorreu na época da reforma do Judiciariando o Relator, deputado Aloysio Nunes FerreirdD@S
SP) propds a extincdo da Justica do Trabalho. dbispl em:
<http://www1.folha.uol.com.br/fsp/brasil/fc090699htn> Acesso em 06 ago.2016
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trabalhadores estaveis e precarios, homens e raglhgovens e idosos, nacionais e
imigrantes, brancos e negros, qualificados e ddifigados, incluidos e excluidos, dentre
tantos outros exemplos que ocorrem no interior mMeespeco nacional, a estratificacdo e a
fragmentacdo do trabalho também se acentuam emBdudQ processo crescente de
internacionalizacao do capital. (ANTUNES, 20091 1p5-116)

Segundo Karl Polanyi, toda tradicAdo do pensamentond@nmico moderno,
prosseguindo até o momento presente, se alicercamueito de economia como sistema de
mercados imbricados, que ajusta automaticamentéerdaoce a demanda, por meio do
mecanismo de precos. Polanyi parte da ideia deistagdo, no sentido de que a economia
nao € autbnoma, como pressupde a teoria econdmas,sim, subordinada a politica, a
religido, as relacdes sociais.

Polanyi afirma que os economistas classicos quecid@n uma sociedade em que a
economia efetivamente tivesse sido desincrustadstimularam os politicos a perseguir esse
objetivo, mas ndo conseguiram, pois, segundo dastenpropdsito de uma economia de
mercado desincrustada, plenamente autorregulgutajeto utdpico, algo impossivel.

O autor traz a distingdo entre commaodities reaigtecias. O trabalho, a terra e o
dinheiro sdo commaodities ficticias, porque ndorforoduzidos originalmente para a venda
em mercado. O trabalho depende da conduta do s&mrw) ndo podendo ser calculado como
mero componente do mercado, porque necessita aada&Geu detentor. As economias
modernas partem da suposicdo de que essas conasdiiticias se comportardo como
commodities reais, 0 que € uma farsa e poe emaiscoiedade humana.

O argumento de Polanyi se desdobra em dois ni@egimeiro € uma consideracdo
moral de que é errado tratar a natureza e os Bareanos como objetos cujos precos seréo
determinados totalmente pelo mercado, devido ardifiee sagrada que contemplam, sendo
impossivel reconciliar essa dimensdo sagrada ceubardinacdo do trabalho e da natureza
ao mercado. O segundo nivel do argumento de Polgingiem torno do papel do Estado na
economia. Mesmo que a economia deva autorregular-Estado precisa exercer a funcao
continua de ajustar a oferta de moeda e de crgditoevitar o duplo perigo da inflacdo e da
deflacdo e também precisa manejar a demanda camlgan trabalhadores, atenuando os
periodos de desemprego, educando e treinando asodutrabalhadores e procurando
influenciar os fluxos de migracéo.

Assim, torna-se totalmente impossivel sustentas&wlo liberalismo do mercado de

que o Estado esta “fora” da economia. As commadiiiicias explicam a impossibilidade



de desincrustacdo da economia. Quando as poligststais avancam na direcdo da
desincrustacdo, por meio de maior confianca nar@gwacdo do mercado, as pessoas
comuns sao obrigadas a suportar custos mais @togabalhadores e as familias ficam mais
vulneraveis ao desemprego, os agricultores se debmamaior competicdo nas importacoes,
e ambos 0s grupos precisam arranjar-se com menagoslisociais. (POLANYI, 2012, p.
XXXI-XXXVI)

Os argumentos de Polanyi sdo atuais e contribuestariia para os debates
contemporaneos sobre a globalizacdo, porque osbesnts mantém as mesmas visdes
utdpicas, insistindo que a integracdo da econofolaabesta tornando as fronteiras nacionais
obsoletas, o que requer que os individuos e asesagpdesfrutem do maximo de liberdade na
busca dos préprios interesses econdmicos, ja quercado global melhorara as condi¢des de
todos. Essa crenca fundamental explica os esfaigtesnaticos dos neoliberais para eliminar
as restricbes ao comércio e aos fluxos de capaad reduzir a “interferéncia” do governo na
organizacao da vida econOmica.

Nesse contexto, o que esta na ordem do dia écomalicGes favoraveis a confianca de
investidores e, para tanto, propde-se a reformasideema de protecdo social e o

desmantelamento das “rigidas” normas do mercadi@balho.

4. NOVAS FORMAS DE ORGANIZAC}C)ES PRODUTIVAS E OS REFLEXOS

NO MERCADO DE TRABALHO

Como explica Ricardo Antunes, no final dos anosa6Oacbes dos trabalhadores
atingiram seu ponto de ebulicdo, ganhando a forenanda verdadeira revolta do operario-
massa contra os métodos tayloristas e fordistgsrathucdo, o que perturbou seriamente o
funcionamento do capitalismo, constituindo-se nas elementos causais da eclosdo da crise
dos anos 70. Foi nesse contexto que as forcas pitalcaonseguiram reorganizar-se,
introduzindo novos problemas e desafios para o mdodrabalho.

Ainda de acordo com Antunes, a partir de entdo,apital deflagrou varias
transformacdes no préprio processo produtivo, pefonda constituicdo das formas de
acumulacao flexivel, das formas de gestdo orgapizal do avanco tecnoldgico, dos
modelos alternativos ao bindmio taylorismo/fordisremn que se destaca especialmente o
“toyotismo”. Essas transformagfes, decorrentesrdaria concorréncia intercapitalista e, por
outro lado, da propria necessidade de control&utas sociais oriunda do trabalho, acabaram

por suscitar a resposta do capital a sua crisetesit.



O padrao de acumulacéo flexivel articula um conjut® elementos de continuidade e
descontinuidade, se diferenciando do padrdo taydfordista. Desenvolve-se em uma
estrutura produtiva mais flexivel, recorrendo fregfemente a desconcentracéo produtiva, as
empresas terceirizadas, etc. O “toyotismo” intéresifs condicdes de exploracdo da forca de
trabalho, eliminando postos de trabalho, aumentadarodutividade e a exigéncia de
gualidade total. (ANTUNES, 2009, p. 43, 46, 49,953

Harvey discorre sobre a transformacdo do modo d&ate do trabalho e do emprego
a partir da recessdo de 1973, no periodo de ragsttdo econdmica e de reajustamento
social e politico, demonstrando como a chamada alegéo flexivel trouxe a flexibilidade
dos processos e do mercado de trabalho, dos peodytadroes de consumo. Segundo afirma,
a crise financeira do periodo entre 1965 e 19t®toevidente a incapacidade do fordismo de
conter as contradicdes inerentes ao capitalismiogipalmente em face da sua rigidez, em
relacdo aos mercados e nos contratos de traballAR\(EY, 2012, p. 135, 140)

Wilson Ramos Filho assevera que por forca da glodigio econOmica, financeira e
midiatica, os novos modos de gestdo das empresss rovos modos de regulacdo das
relacbes de trabalho, se apresentaram contempsrateoconsolidacdo hegemodnica do
neoliberalismo como doutrina. Desse modo, aqudiasaedes nos modos de gestdo das
empresas e na regulacdo das relacbes de trabpibastidos ultimos anos do século XX
acabaram sendo naturalizadas e desideologizadassemntido de que passaram a ser
consideradas como consequéncia natural da globatizeaconémica, apresentada como algo
potencialmente neutro e inevitavel, como fruto dademnidade. (RAMOS FILHO, 2012, p.
270)

Istvan Mézéros trata do que denominou globalizaigidesemprego, sustentando que
a dramatica ascensdo do desemprego nos paisedis@sitavancados ndo € um fenémeno
recente, nem isolado. Surgiu no horizonte com &stida da crise estrutural do sistema
capitalista como um todo, atingindo sua fase deerdedvimento histérico em que o
desemprego é a sua caracteristica dominante.

Nos ultimos anos, como afirma Mézaros, tem havid@ grande publicidade em
torno das virtudes benéficas da globalizacdo, uissegdo da falsa ideia de expanséo e
integracéo social do capital como um fendbmeno ahaliente novo e destinado a resolver
todos os problemas. A grande ironia dessa tendépaiesenvolvimento capitalista, porém, é
o lancamento crescente de parcela da humanidadeategoria de trabalho supérfluo.
(MEZAROS, 2006, p. 29, 31)

10



Bauman menciona que a populacdo excedente € maisvanedade do refugo
humano. No curso do progresso econdmico, as foematentes de ganhar a vida sao
sucessivamente desmanteladas e partidas em cong®rdEstinados a serem remontados
(reciclados) em novas formas. Nesse processo, algomponentes sdo danificados a tal
ponto que ndo podem ser consertados, enquantojudosobrevivem a fase de desmonte,
somente uma quantidade reduzida é necessaria pampoc 0S novos mecanismos de
trabalho, em geral mais dinamicos e menos robu@adJMAN, 2005, p. 53-54)

As consequéncias de tal desregulacdo do mercadtratalho sdo milhdes de
excluidos, pessoas sem qualquer ocupacgdo prodotiitgs vezes privadas das mais basicas
condicOes de sobrevivéncia, sujeitas a todo tipwadelho precarizado e degradante.

Ramos Filho, cita o desemprego como invencao dibatiggno na europa, ja no final
do século XIX para o século XX, para 0 uso da geamhssa de pessoas que buscavam
emprego com trés objetivos principais: (i) com@fate moderacado salarial e de desestimulo
as mobilizag@es reivindicatérias; (ii) como fat@r idducdo da submissao; (iii) como reserva
para eventuais necessidades de ampliacdo tempdeapeoducéo. Este exército industrial de
reserva passara a constituir o modo de producadaksta, cumprindo funcionalidades
sociais em todo seu desenvolvimento historico postdRAMOS FILHO, 2012, p. 19-20)

Costuma-se se dizer que as novas formas de orgaaggrodutivas trazem maior
competitividade para as empresas, impulsionam Boatia e geram mais empregos, 0 que,

COmo se Vviu, ndo ocorre na pratica.

5. O DESEMPREGO E A DESIGUALDADE SOCIAL COMO CONDIC()ES DE

VULNERABILIDADE DO TRABALHADOR

O desemprego apresenta trajetoria crescente eebddvemprego formal vem sendo
reduzido drasticamente. No trimestre encerrado ameirp de 2017, por exemplo, a taxa de
desemprego no Brasil atingiu 12,6% da populacdmopcmamente ativa, envolvendo 12,9
milhdes de pessoad

Pochmann destacou o fendbmeno do desemprego em masBaasil como uma
realidade incontestavel dos anos 1990, quando & ppiesentou o pior periodo de
desempenho econdmico. A partir de 1994, o Brasipog o bloco dos quatro paises com
maior volume de desempregados. A maior parte dgasvaram de trabalho precarizado, sem

1% bisponivel em: <http://g1.globo.com/economia/riafitesemprego-fica-em-126-em-janeiro.ghtmll> Acesso
em: 13 abr.2017.
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remuneracao, por conta propria, autbnomo, indepeedde cooperativa, etc. (POCHMANN,
2006, p. 60-61, 67)

Segundo o DIEESE a ultima década do século XX farcada, no Brasil, pela
desestruturacdo do mercado de trabalho. O pererdaterizou-se pela elevacdo das taxas de
desemprego a patamares nunca antes vistos no Ral® erescimento significativo das
formas mais precarias de inser¢do no mercado Heltia Ao mesmo tempo, a década de
1990 foi marcada pela introducédo de uma série deanemos de flexibilizacdo da relacao
trabalhista. A desestruturacdo decorreu de uma sérirazdes, dentre elas, reestruturacao
produtiva, privatizagcdes e terceirizacdo de atieda

A piora dos indicadores do mercado de trabalhoamas 1990, resultou do interesse
de se estabelecer uma politica de reducdo dosscs&l@riais para as empresas, por meio da
construcdo de um ideario que preconizava a flexégfo e desregulamentacdo do mercado
de trabalho como forma de se atingir um nivel dprego mais elevado.

No ano 2000, a rendaer capita havia crescido menos de 10% na comparagcao com
1990. O lento crescimento da economia significoedguda renda do trabalho, estagnacéo do
mercado consumidor e taxas crescentes de desemuegyaie a maior parte da década de
1990

Ainda de acordo com os dados do DIEESE, os trésemis anos do século XXI se
assemelharam a década anterior no que se refeoeeacimento. A economia brasileira
cresceu pouco em 2001 (1,3%), em 2002 (2,7%) e088 A,1%) e, nesse triénio, 0 mercado
de trabalho ndo gerou empregos em numero suficjgai® responder as necessidades da
forca de trabalho.

A partir de 2004, a economia voltou a crescer @émorimais intenso, alcangcando uma
taxa de 5,7%. Em 2005, a economia cresceu 3,2%208@ 4,0%, em 2007 a alta do PIB
alcancou 6,1%, e manteve intensidade em 2008, rarque a expansao correspondeu a 5,2%.
Em 2009 houve queda de 0,6% do PIB, devido & @tmobmica internacional, mas o
mercado de trabalho continuou apresentando methar@n continuidade no processo de
formalizacdo do emprego (geracdo de quase um millgdamovos postos com carteira
assinada), a renda seguiu em processo de recupeeagh taxas de desemprego nao
crescerant?

No ano de 2012, foi verificada uma queda dos podéosrabalho formais. Sempre

considerando o estoque de empregos do ano imeeiataranterior, em 2010 o crescimento

' A situagéo do trabalho no Brasil na primeira décadalos anos 2000S&o Paulo: DIEESE, 2012, p. 9-10.
2 Ibid. p. 10-11.
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foi de 6,9%, em 2011 de 5,1% e, em 2012, de £586m taxa de desemprego de 7,5%. J&
em 2013, o crescimento dos empregos formais feirighente maior (3,1%), ficando a taxa
de desemprego em 7,4%Em 2014, a taxa de desemprego ficou em &.8%pesar disso,
nao houve a melhoria do mercado de trabalho em,28ie a criacdo de empregos formais
teve a sua menor taxa, desde 2002, com queda derd5#acéao a 2013.

O gréfico trazido ilustra a criagdo de empregoméns no Brasil entre 2004 e 2014:

Grafico 1. Brasil. Saldos de Empregos formais gerados. 2004-2014
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Fonte: MTE- CAGED

Segundo Adalberto Cardoso, a década neoliberglsgedo das pressoées flexibilizadoras,
foi palco de intenso processo de judicializacaolaese no Brasil. O recurso a Justica do Trabalho
sempre foi crescente, desde a sua instituicdo, n@agecada de 1990 teve uma exploséo de
demandas. Em 1998, apice do processo de crescjrasrt@09 Varas do Trabalho existentes no
Pais acolheram cerca de 2 milhdes de processakisss.

Cardoso efetuou pesquisa empirica estudando osspasctrabalhistas ajuizados na cidade
do Rio de Janeiro, de 1989 a 2001, provando quenergo de acdes no Judiciario Trabalhista ndo
possui relagéo com o excesso de direitos, commafiros economistas ou com o sistema legal de
regulacdo de direitos, que ndo prioriza outros destale resolucdo de conflitos, mas como
consequéncia natural da deslegitimacao da norrabgdetps capitalistas. O autor afirma que com
a reducao do poder coercitivo dos sindicatos eadacidade fiscal do Estado, os empregadores
passaram avaliar como pouco custoso deixar de gumggislacido e assim, a norma deixou de
operar como um sistema de referéncias reciprocasggital e trabalho e, como tal, de regular as
relacdes de classe. (CARDOSO, 2003, p. 124, 125-127

Para evadir-se da norma, diz Cardoso, basta aalsdpindo assinar a carteira de trabalho
de um ou mais de seus funcionarios e estes cuxiesnpou nao ser-lhes cobrados no futuro. Ja os

trabalhadores, para fazer valer a norma burlatta,€ispara cobrar do capitalista esses custos,

13 Disponivel em: <http://www.dieese.org.br/notatear®014/notaTec133Rais.pdf> Acesso em: 05 ago.2016
14 Disponivel em: <http://www.dieese.org.br/notateaf2014/notaTec140Rais2013.pdf> Acesso em: 05
ago.2016

15 Disponivel em: <http://www.brasil.gov.br/econonsi@mprego/2015/02/desemprego-do-brasil-cai-a-6-8-em
2014-e-e-0-menor-dos-ultimos-dois-anos-aponta-ibyeesso em: 05 ago.2016.
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dependem de trés coisas: sua capacidade de aefivac@ acdo do orgao fiscal do Estado; ou a
Justica do Trabalho.

Cardoso explica que a partir da segunda metadéddaa de 1990, foi implantado pelo
governo Fernando Henrique Cardoso modelo de fledb@o trabalhista, ndo so na legislacao,
como na fiscalizacdo do trabalho e houve a imposiegestricbes ao ajuizamento de reclamacdes
trabalhistas, com a instituicdo de comissfes deil@gdes prévias nas empresas (CARDOSO,
2003, p. 155, 158-159), o que foi posteriormentéatigdo inconstitucional pelo Supremo Tribunal
Federal.

Embora n&o negue que a Constituicdo de 1988 tnoomas direitos e novas demandas,
pelo descumprimento desses mesmos direitos, Caedolswece que 0 aumento de demandas nao
pode ser interpretado unicamente como um fendnueiticp, mas como um fenémeno social, em
face do reiterado descumprimento da legislacéogagital. (CARDOSO, 2003, p. 173)

Os dados da Justica em Numeros, divulgados pelse@anNacional de Justica em 2015,
reforcam as conclusdes de Cardoso, j& que 44%cdas ajuizadas na Justica do Trabalho séo
relativas a verbas rescisorias, ou seja, os trafbatbs sdo dispensados sem o recebimento das
verbas minimas devidas em razdo da rescisdo dmtode trabalhd® Assim, s&o totalmente
desarrazoadas as alegacbes de que a Justica athdredynou-se palco de especulagbes pelos
trabalhadores.

Outro fator que esta diretamente ligado ao aunswg@rocessos ajuizados na Justica do
Trabalho, além do reiterado descumprimento dadedis pelos empregadores, € o desemprego.

Em 2015 a taxa de desemprego foi de 8/4%0 mesmo ano, de acordo com o Tribunal
Superior do Trabalho — TST, a Justica do Trabatihatrecebido o maior nimero de agbes, com o

aumento de 12,3%, totalizando 2,6 milhGes de psosegjuizados, como demonstra o gréfico.

' http://www.conjur.com.br/2015-set-15/40-acoes-thalstas-tratam-verbas-rescisorias
7 Disponivel em: <http://agenciabrasil.ebc.com.memia/noticia/2015-12/brasil-fecha-2015-com-aument
no-desemprego> Acesso em: 05 ago.2016
8 Disponivel em: <http://gl.globo.com/concursos-@mo/noticia/2016/02/com-desemprego-alto-procassos
justica-do-trabalho-disparam-em-2015.html> Acessp(¥ ago.2016
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Processos trabalhistas no Brasil
NUmero de 2015 é recorde da série histarica

2,6 milhdes

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho (TST)

G] nf 0 elc do em; 25/2/201¢

Ocorre que em 2016 foram recebidas mais de 3 nsildéenovas acdes no Judiciério
trabalhista. Os dados do Cadastro Geral de EmpregaBesempregados (CAGED) mostram
que o pais perdeu 1,5 milh&o de postos de traipallittimo and-’

Como destaca Amarthya Sen, o desemprego nado é ememmma deficiéncia de
renda - a qual pode ser compensada por sistemagdedade social — é também uma fonte
de efeitos debilitadores muito abrangentes solliteedade, a iniciativa e as habilidades dos
individuos. Entre seus multiplos efeitos, o desem@rcontribui para a exclusdo social de
alguns grupos e acarreta a perda de autonomia,utbeocafianca e de saude fisica e
psicolégica. (SEN, 2010, p. 136-137)

A presenca simultanea de méao de obra abundantivedamento deixa o trabalhador

vulneravel e limitado na sua liberdade de detergdioa

6. O QUE O DINHEIRO NAO COMPRA E O PAPEL DA JUSTICA DO

TRABALHO

Em pronunciamento na Comissdo de Trabalho da CadwsaDeputados, o atual
prefeito de Porto Alegre, na época deputado, defemdfechamento da Justica do Trabalho
como solucéo para a geracao de empregos. Segwerdéamdeputado: “A justica do Trabalho
conseguiu entregar aos reclamantes R$ 8,5 biln@eEscustou R$ 17 bilhdes. Vamos fechar a
Justica do Trabalho e dar o dobro do que os trabales estdo pedindo. Essa é uma regra
matematica basicd”

Pela regra da “matematica basica”, divulgada peléigo, poderia se entender pelo
grande ganho da classe trabalhadora, com a mégiugds da extingdo da Justica do

' Disponivel em: <http://www.ocupacional.com.br/octipaal/numero-de-acoes-trabalhistas-bate-recorde-no
brasil-em-2016/> Acesso em: 13 abr.2017
2 Disponivel em: <http://cristalvox.com/fim-da-jusiido-trabalho-e-o-que-defende-nelson-marchezan-jr-
psdbrs/> Acesso em: 06 ago.2016
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Trabalho e pagamento em dobro do que foi requgudicialmente. Mas e se a analise do
problema partisse do que Rodrigo Trindade e D&oelohay chamaram de “A contabilidade
Judicial daquilo que o dinheiro ndo compra”, sara gstariamos diante da resolucéao de todos
os problemas? E evidente que n&o.

Trindade e Nonohay desconstruiram a “matematisedéutilizada pelo parlamentar,
refutando seus frageis e parciais argumentos. Ggpootam os autores, resumir a jurisdi¢cao
em termos financeiros € uma tripla incoerénciatéhisa, politica e social. Os autores
questionam se antes de embarcar em uma cruzada @wdustica que aplica a ideia de
desigualdade econbmica entre as partes, nao seltimrepensar praticas empresariais que
refletem tantas demandas judiciais.

Ha interesse em tal postura? E claro que n&o.Etéss se tornado cada vez mais
transparente diante de tantas propostas legisgtnexarizantes no Congresso Nacional.

Considerando a tradicdo brasileira, de descumptondas normas pelas empresas,
caso houvesse, de fato, o fechamento da Justiaatt@alho, como prop6s o deputado, quem
efetuaria 0 pagamento em dobro do que os trabaksdstdo pedindo? O Congresso? Os
empresarios? Ora, a solucdo apresentada, €, nmopiincoerente.

A luta de classes ndo deixara de existir semtidwdo Trabalho. Alias, como destaca
Wilson Ramos Filho, Getllio Vargas em mensagenyidai a Assembleia Constituinte de
1933, disse que: “A criacdo de uma Justica do Tmabgara dirimir os litigios de natureza
individual que, de momento em momento, surgem ddacdes entre empregados e
empregadores vem dar solucdo satisfatoria a essdbtas, que ndo encontram amparo
eficiente, tanto na organizagéo judiciaria fedexaho na dos Estados.” (RAMOS FILHO,
2012, p. 148)

A Justica do Trabalho foi concebida como instrurmetd interferéncia na regulacéo
das relacdes de trabalho, inicialmente como érgaeatier Executivo, um setor do Ministério
do Trabalho, com a ideia de controle por parte stado.

Trindade e Nonohay demonstraram que na “matemétisica” do deputado que
propds o fechamento da Justica do Trabalho, nadeeh@eonsideracdo do que o dinheiro nédo
compra, como valores a serem protegidos e o congmutpuanto custaria impedir o trabalho
infantil nas carvoarias do Mato Grosso ou as ngd#éa de trabalhadores nas industrias
moveleiras do Sul, por exemplo.

Ademais, o parlamentar também ndo considerou ameras acdes julgadas

improcedentes, 0 que também integra a atividadda#ygia da luta de classes pela Justica do
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Trabalho. Como bem apontaram os autores, ndo hédsde organizada sem Jurisdigéo,
assim como ndo ha democracia sem politicos. Nestsaeg faria algum sentido indagarmos
guanto custa aos cofres publicos manter os parlamesne quanto de retorno financeiro os
politicos dao aos cofres da nacao?

Trindade e Nonohay revelaram gue mesmo matematitemes argumentos do
deputado nédo se sustentam, considerando os valeemdados pela Justica do Trabalho a
titulo de contribuicbes previdenciarias e fiscaifp s6 dos valores pagos mediante as
condenacdes judiciais, como também, sobre a suyaripréolha de pagamento, gerando
substancial lucro & sociedade brasilélra.

Michel Sandel discute a moral do mercado, questidm® que o dinheiro ndo compra
ou 0 nao deveria comprar. Sandel afirma que a maios economistas prefere néo lidar com
questdes morais, afirmando que o sistema de pmist#bui os bens de acordo com as
preferéncias de cada um; mas ndo avalia se esstgéncias sao dignas, admiraveis ou
adequadas as circunstancias, porém cada vez maEop®mistas estdo envolvidos em
questbes morais. Nas ultimas décadas, os mercadofdgca de mercado invadiram as
esferas da vida tradicionalmente governadas paoa®utormas. Cada vez mais se atribui
preco a bens ndo econdmicos. Os economistas pdatéfeia de que a economia oferece, ndo
apenas um conjunto de percepcdes sobre a produgacorsumo de bens materiais, mas
também uma ciéncia do comportamento humano, levander que tudo tem seu preco.
(SANDEL, 2012, p. 49-50)

Segundo Sandel, o mais impressionante é a forgairatigpor essa imagem na vida
cotidiana. Em grande medida, as rela¢des sociemfoeconfiguradas nas ultimas décadas a
imagem das relagdes de mercado, como demonstesceate uso de incentivos monetéarios
para resolver problemas sociais.

Para decidir se devemos ou ndo recorrer a incentfuwanceiros, diz Sandel,
precisamos saber se esses incentivos podem com@tifpeles e normas que merecem ser
protegidas. Para responder a essa questao, a tbgyicercado precisa transformar-se numa
l6gica moral. O autor defende que existem doisstide argumento a respeito do que o
dinheiro deve ou ndo comprar. (SANDEL, 2012, p.18®8-110)

A primeira questdo fundamental tratada por Sandehmada de objecdo da
equanimidade, sdo os limites da liberdade de quténeen posicao desfavoravel no mercado.

Segundo o autor, um dos principais argumentos esmr fdo uso dos mercados para a

2L TRINDADE, Rodrigo; NONOHAY, DanielA contabilidade judicial do que o dinheiro ndo compa.
Disponivel em: <http://www.amatra4.org.br/> Acesso: 06 ago.2016
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distribuicdo dos bens € o de que respeitam a hlderdle escolha. Mas as escolhas de
mercado ndo séo livres se determinadas pessoaseastaituacao de pobreza desesperadora
ou sem condi¢cdes de barganhar em termos justogmApara saber se uma escolha de

mercado é de fato livre, devemos questionar quamoadicoes de desigualdade do contexto

social que comprometem um real consentimento. EBmtpmento as desigualdades do poder
de barganha coagem os que estdo em desvantagenempisco a justica dos acordos.

A segunda questdo fundamental para a andlise ddepra, o autor denomina de
objecdo da corrupcdo. O argumento de Sandel csatrep carater dos bens propriamente
ditos e das normas que devem governa-los, chanmeatincao para as atitudes e normas que
as relagbes de mercado podem prejudicar ou digssdi@ pode, assim, ser entendidos
simplesmente pelo estabelecimento de condi¢cdessjdst barganha. Mesmo numa sociedade
sem diferencas injustas de poder e riqueza, carminavendo coisas que o dinheiro ndo
deve comprar. Isso porque 0s mercados nao saoesimpEcanismos; eles também encarnam
certos valores. (SANDEL, 2012, p. 111-112)

A vida, saude, integridade e dignidade dos tralalies o dinheiro ndo pode comprar.
A Justica do Trabalho (assim como os demais Podgaefepublica) cumpre missao
institucional muito maior e mais importante do queramente intermediar pagamentos entre

patrbes e empregados e isso ndo tem preco.

CONCLUSAO

No Brasil e no mundo, a globalizacéo, as politee@ndmicas e a implementacéo de
novas formas de gestdo, trouxeram a desregulacaoedoado de trabalho, acentuaram os
niveis de desemprego, a desigualdade social erdpixmilhares de pessoas excluidas de
condicbes minimas de sobrevivéncia.

Formas flexiveis de organiza¢cfes produtivas ndemnacrescimento econémico ou o
aumento do namero de empregos, como ficou demdostra década de 1990. Na época,
assim como hoje, os direitos dos trabalhadoreslestica do Trabalho sofreram ataques, o
que faz parte do projeto neoliberal.

O crescente numero de acbes na Justica do Trakddlcorre do reiterado
descumprimento da legislagdo pelos empregadoredoedn excesso de direitos ou de

especulacao dos trabalhadores.
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A Justica do Trabalho ndo s6 desempenha o passldeionar os conflitos surgidos,
como também o de fixar parametros claros acercaedtido da ordem juridica, sobre os
padrdes civilizatorios minimos que devem regeekdes entre patrdes e empregados.

Com o aumento do desemprego, os trabalhadores fizdneraveis e tém sua
liberdade de autodeterminacao prejudicada, deixated@gir segundo as suas escolhas e
vontades. H& evidente desequilibrio quando uma phtes estd em condi¢cdes de
desigualdade ou grave necessidade econdémica.

O trabalho ndo pode ser considerado como compodemeercado, ja que envolve a
atividade humana e pressupde a liberdade de eseatheondi¢cdes equanimes. A presenca de
condi¢cbes ndo equanimes deve obstar a ado¢éo @unachnismos de mercado.

Para a analise da existéncia de liberdade, assisidavada enquanto a possibilidade
do exercicio (ndo viciado) da autonomia da vontade, ha como considerar valida a livre
negociacdo entre patroes e empregados, sem qualeferéncia do Estado ou de
Sindicatos.

Ha valores que o dinheiro ndo compra ou ndo dewep, como a vida, saude,
integridade e dignidade dos trabalhadores, incudobaos Poderes da Republica protegé-los

e respeita-los, em cumprimento a Constitui¢ao.

REFERENCIAS

A situacao do trabalho no Brasil na primeira décadalos anos 2000Sao Paulo: DIEESE,
2012.

ANTUNES, Ricardo.Os sentidos do trabalho ensaio sobre a afirmacéo e a negacdo do
trabalho. 2. ed. S&o Paulo: Bointempo, 2009.

BARBOSA, DenilsonMovimento operario e o uso da Justica do Traballioo caso de Juiz
de Fora (1944-1954). Juiz de Fora: Funalfa, 2011.

BAUMAN, Zygmunt. Globalizacada as consequéncias humanas. Tradugdo Marcus Penchel
Rio de Janeiro: Zahar, 1999.

.Vidas desperdicadas Traducdo Carlos Alberto Medeiros. Rio de Janefahar,
2005.

CARDOSO, Adalberto MoreiraA década neoliberal e a crise dos sindicatos no Bia Sao
Paulo: Boitempo, 2003.

DABAT, Christine RufinoMoradores de engenhorelacdes de trabalho e condicbes de vida
dos trabalhadores rurais na zona canavieira daféurco, segundo a literatura, a academia e
0S proprios atores sociais. Pernambuco: UFPE, 2012.

19



DELGADO, Gabriela Neves; DELGADO, Mauricio Godinl@onstituicdo da Republica e
direitos fundamentais dignidade da pessoa humana, justica social et@ide Trabalho.
Séo Paulo: Ltr, 2012.

FRENCH, John D.Afogados em leis A CLT e a cultura politica dos trabalhadores
brasileiros. Traduc&o Paulo Fontes. Sdo Pauloe®éisramo, 2001.

GOMES. Angela Maria de Castr8urguesia e trabalha politica e legislacdo social do
Brasil 1917-1937. Rio de Janeiro: Campus, 1979.

HARVEY, David. Condi¢cdo pds-moderna Tradugdo Adail Ubirajara Sobral; Maria Stela
Goncalves. 23. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2012.

MESZARQOS, Istvan. Desemprego e precarizacdo: umdgralesafio para a esquerdia.
Riqueza e Miséria do Trabalho no Brasil ANTUNES, Ricardo (Org.). Sdo Paulo:
Boitempo, 2006.

NEVES, Lucilia de AlmeidaCidadania: dilemas e perspectivas na Republica brasileira.
Disponivel em: <http://www.historia.uff.br/tempd&si?cat=32> Acesso em 07 dez.2015

POCHMANN, Méarcio. Desempregados do Brasil: Riqueza e Miséria do Trabalho no
Brasil. ANTUNES, Ricardo (Org.). Sdo Paulo: Boitempo, 00

POLANYI, Karl. A grande transformacda As origens de nossa época. Traducado Fanny
Wrobel. 2. ed., Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

RAMOS FILHO, Wilson.Direito Capitalista do Trabalho: histéria, mitos e perspectivas no
Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2012.

SANTOS, Wanderley Guilherm€idadania e Justica a politica social na ordem brasileira.
2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1987.

SANDEL, Michel.O que o dinheiro ndo compra os limites morais do mercado. Traducéo
Clovis Marques. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasdlg2012.

SEN, Amartya.Desenvolvimento como liberdade Traducdo Laura Teixeira Motta. S&o
Paulo: Cia. das Letras, 2010.

TRINDADE, Rodrigo; COLUSSI, Luiz AntonioDesmonte do Direito do Trabalho
reforma trabalhista ¢é avaliada como grande retsoces Disponivel em:
http://www.amatra4.org.br/publicacoes/artigos/1p38ecer-final-reforma-trabalhista Acesso
em: 12 abr.2017

TRINDADE, Rodrigo; NONOHAY, DanielA contabilidade judicial do que o dinheiro
nao compra Disponivel em: <http://www.amatra4.org.br/> Aaeesn: 06 ago.2016

20



