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Associacao Nacional dos Magistrados da Jus-

tica do Trabalho (Anamatra) congrega cerca

de 3.500 magistrados do Trabalho de todo o
pais em torno de interesses comuns, pugnando pelo
crescente prestigio da Justica do Trabalho.

Ao longo de seus 36 anos de existéncia, a Associacdo
assumiu uma nova, complexa e crescente dimensao
politica, projetando-se nacionalmente como protago-
nista de debates e acdes na defesa da sociedade brasi-
leira, do Estado Democratico de Direito, da moralidade
e do patrimonio publico, dos direitos e das prerrogati-
vas da magistratura e da efetividade da Justica.

Além dos interesses da classe, a entidade também
atua na defesa dos interesses da sociedade, em espe-
cial a valorizacdo do trabalho humano, o respeito a ci-

dadania e a implementacao da Justica Social.







O PROGRAMA

Programa Trabalho, Justica e Cidadania é uma iniciativa de construcdo de
cidadania da Anamatra. Criado em 2004, é fruto da constatagdo da necessi-
dade de conhecimento pelos cidadaos dos direitos basicos garantidos pela
Constituicdo Federal, assim como dos direitos especificos dos trabalhadores e dos

meios de acesso a Justica.

Por meio do Programa, magistrados do Trabalho em parceria com membros do Minis-
tério Publico, advogados, professores de Direito e servidores do Judiciario, semeiam
nogdes basicas de direitos fundamentais, direito do trabalho, direito da crianca e do
adolescente, direito do consumidor, direito penal, ética e cidadania nas escolas, espe-
cialmente as publicas, de diversos estados e municipios.

A partir de 2009, o Programa passou a contar com uma diretoria especifica na Anama-
tra, além da comissdo nacional, formada por dez magistrados.
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m Conscientizagao dos direitos e deveres
basicos do cidadao;

m Integracdo do Judicidrio com a sociedade;

m Construcdo e qualificacdo da cidadania.




Il o~

a) Publico-alvo primdrio: estudantes do ensino fundamen-
tal e médio, principalmente da rede publica, e em especial
aqueles que estdo se preparando para entrar no mercado
de trabalho; estudantes dos cursos profissionalizantes e
de escolas de jovens e adultos (EJAs) e professores.

b) Publico-alvo secunddrio: servidores publicos do Judicia-
rio, estudantes de Direito, entidades da sociedade civil, po-
pulacao em geral.
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METODO DE

FASE 1

primeiro passo para aplicacdo do Programa
em um determinado Estado é a constituicdo

do nucleo, coordenado pela Amatra (associa-
cdo regional de magistrados do Trabalho). Esse nucleo
serd responsavel pela execu¢ao dos trabalhos, iniciada
com a realizacdo dos convénios com a Secretaria Mu-

nicipal e/ou Estadual de Educacio e Cultura, com o Tri-
bunal Regional do Trabalho, além de outras parcerias
como, por exemplo, com a Procuradoria Regional do
Trabalho e seccional da Ordem dos Advogados do Brasil.

A Secretaria de Educacdo e Cultura indica, apds o con-
vénio firmado, as escolas que desenvolverdo as ativida-
des do Programa. A partir dai, o nlcleo se reune com
os representantes das instituicGes de ensino para dis-
cutir os conteudos a serem abordados e apresentam o
material (Cartilha do Trabalhador, Consolidac¢do das Leis
do Trabalho, Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, entre outros). Todos os professores
envolvidos participam de palestras e cursos de capacita-
¢do, ministrados por magistrados do Trabalho e demais
parceiros. Em 2012, inclusive, foi utilizada a plataforma
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EAD (ensino a distancia) no estado de Goids como
uma alternativa de metodologia para a capacitacao
de professores.

FASE 2

Os professores aplicam os conteldos do Programa
dentro dos “temas transversais” previstos no artigo 22
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Lei n. 9.394, de 20/12/1996), estabelecidos nos Para-
metros Curriculares Nacionais do Ministério da Educa-
¢do, tais como trabalho, cidadania, ética, entre outros
gue objetivam a reflexdo sobre questdes sociais e de
construgdo de cidadania.

FASE 3

De acordo com os temas estudados, os alunos apre-
sentam trabalhos em forma de poesia, musica, jograis,
desenhos, maquetes, instalacdes, dramatizacdes etc.,
no que é chamado de “culminancia” (reunido para
exposicao dos resultados apreendidos pelos alunos),
ultimo passo da aplicagcdo do Programa.

Outra acdo que traz resultados positivos no entendi-
mento e aproximacao do Poder Judiciario é a visita

cidadania €
;

dos estudantes e educadores as varas e tribunais, com
a simulacdo de audiéncias e julgamentos.

PERIODO DE APLICACAO

O periodo de aplicacdo do Programa na escola varia
em funcdo das condi¢Ges de cada regido, sendo a pe-

riodicidade média recomendada de 90 a 120 dias para
conclusao de todas as atividades.
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A CARTILHA DO

Cartilha do Trabalhador é instrumento fundamental na aplicagdo

do Programa. Elaborada em linguagem simples e atrativa, permi-

te ensinar direitos e deveres do cidaddo, assim como o funciona-
mento da Justica do Trabalho, de forma bastante didatica. E distribuida aos
professores (os grandes multiplicadores!) e alunos participantes em dois
formatos:

m Cartilha do Trabalhador em quadrinhos

m Cartilha do Trabalhador de bolso

Com o conteldo apreendido e a Cartilha do Trabalhador em maos, os alu-
nos tornam-se agentes multiplicadores do Programa, disseminando as in-
formacgGes entre amigos e parentes.

Ndo é sé por meio das escolas que as cartilhas chegam ao cidaddo comum.
Nas acles realizadas pela Anamatra, como a campanha Juiz do Trabalho:
sempre ao seu lado, sdo distribuidas cartilhas e prestados esclarecimentos
a populacdo sobre direitos e deveres do trabalhador. Além disso, nos even-
tos que contam com o apoio da Anamatra ou das Amatras como palestras,
cursos e semindrios, esse importante instrumento também ¢é distribuido
gratuitamente, gerando solicitagdes de remessa a sindicatos, bibliotecas de
universidades, organizacdes ndo-governamentais, associacbes de bairro,
entre outras instituicbes que, por sua vez, disponibilizam o conteldo entre
seus publicos.



Abaixo alguns eventos que contam com a distribui¢do da Cartilha do Trabalhador:

Programa
Trabalho
Seguro

Programa Nacional
de Prevengao de
Acidentes de Trabalho

Escola Nacional
de Formacao e
Aperfeicoamento
de Magistrados
do Trabalho

(Enamat)

Ouvidoria

Tribunais Regionais
do Trabalho

IRABATHADGR
o
%

O Programa Trabalho Seguro — Programa Nacional de Prevenc¢ao de Acidentes de
Trabalho, iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho, juntamente com o Conse-
Iho Superior da Justica do Trabalho, tem como objetivo conjugar esforcos para a
implementacdo de programas e acées voltados a prevencao de acidentes de tra-
balho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Satude no Trabalho.
A Anamatra, as Amatras e o TST firmaram protocolo de cooperacdo e entre as
atividades realizadas estdo a distribuicdao de cartilhas e a exposi¢cdo de palestras
aos trabalhadores dos estadios participantes da Copa do Mundo de 2014, como
o Arena Fonte Nova/BA, Maracand/RJ, Mané Garrincha/DF, Casteldo/CE, ltaque-
rao/SP, Arena Pernambuco/PE e Arena das Dunas/RN.

O Programa TJC foi apresentado, por algumas ocasifes, aos novos magistrados
participantes do Curso de Formacao Inicial da Enamat, com o intuito de despertar
0 juiz-cidadao presente nesses agentes do Judiciario, capazes de serem grandes
transformadores sociais. Além disso, o Programa vem recebendo crescente apoio
das Escolas da Magistratura dos Tribunais do Trabalho.

A Cartilha do Trabalhador estd presente na ouvidoria de
alguns Tribunais Regionais do Trabalho, sendo utilizada
como instrumento de consulta pelos servidores e também

pela populacdo atendida.
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CARTILHA SOBRE PREVENCAO DE

Cedeite o btV

Cartilha sobre Prevengdo de Acidente de Trabalho serd material de apoio utilizado na
aplicacdo do Programa. Com previsdo de lancamento para marco de 2013, trard orien-
tacGes a empregados e empregadores sobre prevencao de acidentes de trabalho.

NUMEROS DO PROGRAMA

Desde sua criagao, o Programa Trabalho, Justica e Cidadania ja foi aplicado em
mais de 20 estados brasileiros, além do Distrito Federal. Mais de 170 mil carti-
Ihas foram distribuidas, sendo 78 mil estudantes e 6 mil professores impactados.

Em estados como Babhia, Espirito Santo, Goias, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Rio
de Janeiro, S3o Paulo e Sergipe o Programa transpés as capitais e foi inserido nas
cidades do interior.

Evolucao das Amatras na Aplicacdo do Programa

24

21
19

14
14

Ano 2004 Ano 2006 : Ano 2007 " Ano 2012
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ESTADO®S

Amazonas

Estados que ja aplicaram
0 Programa TJC.

NOVAS

Fundacdo de Atendimento Sécio-Educativo do Rio Grande do Sul (Fase)

TIC teve a oportunidade inédita de ser iniciado, em 2012, na Fundacdo de Atendi-

mento Sécio-Educativo do Rio Grande do Sul (Fase). A Fundacdo é responsavel pela

execugao das Medidas Sécio-Educativas de Internagao e de Semiliberdade, determi-
nadas pelo Poder Judiciario, a adolescentes autores de ato infracional.

O surgimento da Fase, com uma concepg¢ao de atendimento que responde aos dispositivos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, rompeu com o paradigma correcional-repressivo que
orientava a politica do bem-estar do menor.

Imigrantes Bolivianos

A Cartilha do Direito Internacional do Trabalho, no idioma espanhol, foi utilizada na aplicacdo
do Programa em uma escola que atende a comunidade de imigrantes bolivianos, localizada no
bairro do Pari, na cidade de S3ao Paulo. Os principais temas abordados junto aos pais e alunos
bolivianos foram trabalho escravo e trabalho infantil, em funcdo das contratacdes irregulares
vistas frequentemente nas oficinas de costura da regido.

Rio Grande

A ANAMATRA |
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Redes de Ensino Privadas e Federagdes

Outra experiéncia exitosa esta relacionada as redes de ensino mantidas pela iniciativa privada e por
federacgGes ligadas a indUstria e ao comércio, como por exemplo:

m Servico Social da Industria (Sesi) — escolas no municipio de Estancia, em Sergipe;

m Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) e Servico Nacional de Aprendizagem Co-
mercial (Senac) — escolas do Gama, regido administrativa do Distrito Federal;

m Escola Fundagdo Bradesco, de Cuiaba, no Mato Grosso.

PREMIO ANAMATRA DE

O Programa Trabalho, Justica e Cidadania foi inserido, como categoria, na 52 edi¢cdo do Prémio
Anamatra de Direitos Humanos, realizada em 2012, com a finalidade de reconhecer e premiar o
trabalho desenvolvido por alunos, professores e/ou escolas participantes do Programa.

TRABALHO DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL COMO

A Meta 4 do Poder Judicidrio para o ano de 2011, que tra- s
S ETARIA D BIREO b

£i sy ¢} D20 DE DEFESA D

ta da implantacdao de pelo menos um programa de escla-

OIF
Mmsos

recimento ao publico sobre func¢des, drgdos e atividades ' ;

Feasitin, 06 de seseanben ds 201

do Poder Judicidrio em escolas ou qualquer outro espago
publico, situa-se na esfera de responsabilidade social dos
tribunais e possui total convergéncia com os objetivos do

Programa Trabalho, Justica e Cidadania. Algumas parcerias Sohx et
L 5:"'";:»00«' ANAMATR A e, de
entre Amatras e TRTs para aplicacdo do Programa foram S s o0, e e

firmadas apds a implantacdo dessa Meta.
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RECONHECIMENTO E

Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)

A Anamatra e a Organizacao Internacional do Tra-
balho (OIT) firmaram convénio, desde 2010, para
promogao de iniciativas que efetivem uma agen-
da de trabalho decente para homens e mulheres,
através do fortalecimento do didlogo social e do
respeito aos principios e direitos fundamentais do
trabalho. O Programa Trabalho, Justica e Cidada-
nia é parte integrante do convénio e passou a ter
projecao internacional por meio da elaboragao da
Cartilha do Direito Internacional do Trabalho, cuja
abordagem enfoca as Conveng¢des Fundamentais
da OIT, além de uma breve sintese da histéria do
trabalho, das lutas e conquistas dos trabalhadores.

Com isso, todos os materiais im-
pressos e eletronicos do Progra-
ma tém a logomarcada OIT como
“apoio institucional”.

A versdo eletrénica da Cartilha
do Direito Internacional do Tra-
balho nos idiomas portugués,
francés, inglés e espanhol,
assim como a da Cartilha do Tra-
balhador em quadrinhos esta dis-
ponivel na pagina do Programa,

localizada no site da Anamatra.

CAPTACAO DE

Pocicnsos

Além do financiamento de algumas ac¢des pela Anamatra, o Programa também caminha com os recursos

obtidos por meio de patrocinios, que objetivam Unica e exclusivamente cobrir as despesas relacionadas a

manutengao e expansao do TIC em ambito nacional e internacional. Isso inclui a confecgdo de novas carti-

Ihas, produgdo de video institucional, confeccdo de certificados em acrilico para as escolas participantes do

Programa, confeccdo de pastas, confec¢cdo de manual de aplicacdo do Programa, confec¢do de folder, manu-

tencdo do site oficial, entre outras despesas operacionais como deslocamento, hospedagem e alimentacdo

da comissao nacional, transporte de materiais etc.

Atuar como patrocinador do Programa Trabalho, Justica e Cidadania transcende a dimensao meramen-

te financeira, uma vez que a identificagdo com os objetivos do Programa transforma o investidor em

um novo agente nessa iniciativa de constru¢do e desenvolvimento da cidadania.
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PARA 2013

O Programa tem como metas para 2013:

Ampliar a rede de atendimento

Cada Amatra tem o compromisso de implantar o Programa, até o término de 2013,
em pelo menos uma escola, a fim de garantir o crescimento nacional do TIC e a con-

tinuidade das experiéncias levadas a cabo em todo o Brasil.

Viabilizar parcerias com os Tribunais Regionais do Trabalho

A finalidade da parceria é a manutencdo da meta de responsabilidade social, con-
forme a Resoluc¢dao 70 do Conselho Nacional de Justica, que trata do Planejamento
Estratégico do Judiciario.




Elaborar material de apoio ao professor

Sera criado o “Manual do Professor” com dicas e contetido sobre os temas tra-

tados, a fim de auxiliar o docente na aplicacdo do Programa em sala de aula.

Elaborar o Relatério Anual do Programa

Dados quantitativos e qualitativos, inovagées e depoimentos dos publicos envol-

vidos fardo parte da publicacdo.

Participar das Conferéncias de Emprego e Trabalho Decente,
promovidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego

Como um agente de transformacdo social, o Programa tem condi¢cdes de con-
tribuir com o debate que envolve a tematica das politicas publicas de trabalho,

emprego e protecdo social.
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TEMOS DIREITO
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