


A Associação Nacional dos Magistrados da Justiça do 
Trabalho (Anamatra), entidade que congrega os juízes do 
trabalho de todo o Brasil, criou e desenvolve, desde 2004, 
o Programa Trabalho Justiça e Cidadania, iniciativa que 
reúne a Justiça e a educação em ações de construção de 
cidadania.
 
Objetivos

l Difundir o conhecimento dos direitos humanos, espe-
   cialmente os direitos dos trabalhadores;
l Incentivar a reflexão sobre  Justiça, ética, trabalho e 
   cidadania;
l Orientar sobre os meios de acesso à Justiça;
l Aproximar o Poder Judiciário da sociedade.
   
Público-alvo

l Estudantes do ensino fundamental e médio, preferencial-
  mente da rede pública; estudantes dos cursos profissio-
  nalizantes, de escolas de jovens e adultos e professores.

Metodologia

l Convênios firmados entre órgãos públicos de educação 
   e estabelecimentos de ensino e associações de juízes e 
   tribunais; 
l Cursos de capacitação para professores;
l Palestras proferidas por juízes, procuradores, advogados, 
   servidores públicos e estudantes de Direito e direciona-
   das aos estudantes participantes do Programa; 
l Atividades artísticas, realizadas pelos estudantes, sobre 
   os temas trabalho, justiça, ética, cidadania, deveres e  
   direitos dos empregadores e trabalhadores; 
l Representações, feitas pelos estudantes, de audiências e 
   julgamentos, além de visitas aos foros e tribunais. 
 
Resultados (até maio de 2011)

l 22 Estados brasileiros aplicam o Programa Trabalho, 
   Justiça e Cidadania;
l 5 mil professores capacitados;
l 50 mil alunos participantes; 
l Formação de multiplicadores para divulgar os direitos 
   fundamentais em suas comunidades.

 
Material didático 

l Cartilha do Trabalhador em quadrinhos (mais de 100 mil 
   exemplares distribuídos);
l Cartilha do Trabalhador de bolso;
l Constituição Federal do Brasil, legislação trabalhista, pre-
   videnciária e civil, Estatuto da Criança e do Adolescente, 
   Declaração Universal dos Direitos Humanos, Conven-
   ções da Organização Internacional do Trabalho, 
   publicações sobre cidadania, ética, trabalho e justiça.

A experiência exitosa do Programa Trabalho, Justiça e 
Cidadania inspirou a Anamatra e a OIT a realizarem esta 
Cartilha do Direito Internacional do Trabalho no formato 
quadrinhos, para a divulgação das normas internacionais 
do trabalho, notadamente as Convenções Fundamentais 
da OIT. Esperam, assim, contribuir para a efetivação dos 
direitos e garantias fundamentais das pessoas e para o 
fortalecimento da justiça social.

Associação Nacional dos Magistrados
da Justiça do Trabalho (Anamatra)
SHS, quadra 6, bloco E, conjunto A,
salas 602 a 608
Ed. Business Center Park
Brasília/ DF – CEP: 70316-000
Brasil
www.anamatra.org.br 

O Poder Judiciário mais próximo do cidadão!



03

s normas internacionais do trabalho são o principal instrumento da Organização Interna-
cional do Trabalho (OIT) para a promoção da justiça social no mundo. A Associação Na-
cional dos Magistrados da Justiça do Trabalho (Anamatra), entidade que representa mais 

de 3.500 juízes do trabalho em todo o território brasileiro, compartilha dos ideais que conduziram à 
elaboração dessas normas.
Os direitos dos trabalhadores estão na gênese da internacionalização dos direitos humanos funda-
mentais. São conquistas inalienáveis da humanidade. Infelizmente, porém, muitos desses direitos 
ainda não são observados, em parte por não serem conhecidos. Por isso, divulgá-los é essencial. 
As normas internacionais e as decisões judiciais sobre os direitos dos trabalhadores devem ser 
bem compreendidas e amplamente difundidas.
A Anamatra e a OIT acreditam que o respeito aos princípios e direitos fundamentais no trabalho 
será conquistado a partir de iniciativas que tornem realidade o trabalho decente para homens e 
mulheres, promovendo o fortalecimento do diálogo social. É com essa visão que a Anamatra e a 
OIT apresentam a “Cartilha do Direito Internacional do Trabalho em Quadrinhos”. 
Em linguagem didática e acessível, a Cartilha explica o conteúdo das Convenções Fundamentais 
da OIT e oferece uma breve síntese da história do trabalho, das lutas e conquistas dos trabalha-
dores. É um material de distribuição gratuita para a difusão do conhecimento dos direitos, uma 
semente, uma ação afirmativa que projeta a efetividade dos direitos sociais.
Em todas as nações do mundo, o Estado Democrático de Direito, o progresso social e o desenvol-
vimento sustentável somente serão plenamente vivenciados quando os cidadãos estiverem cons-
cientes de seus direitos e deveres.
A Anamatra e a OIT desejam que esta cartilha possa contribuir para que sejam alcançados os 
ideais de conhecimento e de respeito aos direitos fundamentais trabalhistas. Mas é preciso que os 
atores sociais, governos, trabalhadores, empregadores, todos os cidadãos atuem juntos para que 
homens e mulheres em todo o mundo possam conviver em uma sociedade mais justa e fraterna.
Boa leitura a todos!

Renato Henry Sant’Anna 
Presidente da Anamatra

Laís Wendel Abramo
Diretora do Escritório da OIT no Brasil

A
Apresentação

“Felicito a Anamatra por divulgar, em colaboração com a OIT, as normas do Direito Internacional 
do Trabalho, através de recursos modernos capazes de alcançar a família trabalhadora sem 
limites culturais ou geográficos. Com esse objetivo, destaco a realização desta cartilha em 
formato de quadrinhos, que motiva o interesse daqueles que não têm fácil acesso às normas 
internacionais, entre as quais as convenções e recomendações da referida organização.”

Ministro Arnaldo Süssekind, um dos construtores da legislação trabalhista brasileira, foi membro da
Comissão de Peritos da Organização Internacional do Trabalho durante 15 anos e colaborou com a
comissão que elaborou essa cartilha.
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