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direito ao trabalho protegido pela lei € uma garantia de respeito & digni-
dade humana. E o que consta na Constituicdo Federal e em normas inter-
nacionais. Todavia, s a existéncia de leis que asseguram direitos ndo é suficiente.

Em 2015 e 2016 a sociedade brasileira tem vivido momentos de grandes di-
ficuldades econémicas e politicas, a exigir da cidadania voz ativa nas questoes
que dizem respeito a centralidade dos direitos humanos e sociais como valores
fundamentais para a construgcdo de uma sociedade mais justa.

Justo quando se tornam consistentes essas adversidades, recrudescem iniciati-
vas de lei gue fomam o trabalho digno e o direito do trabalho como alvos, sob
a falsa justificativa da atual crise brasileira e no rescaldo da ultima grande crise
mundial iniciada em 2008.

A polarizag&o no seio da sociedade em detrimento da solidariedade coletiva
ou a globalizacdo da desigualdade ndo sdo caminhos para a felicidade.

Em um pais com 3,2 milhdes de criancas submetidas a regime de frabalho
ilegal e em froca de alguns frocados, quando deveriam apenas estudar, sem
falar de outras tantas enfregues a marginalidade e ao trdfico, vivendo na mes-
ma sociedade gue ainda conta aos milhares os frabalhadores que foram liber-
tados da vergonhosa condicdo de escravos contempordneos € em milhdes os
brasileiros que ainda estdo no mercado informal de trabalho, deve-se carregar
e construir a certeza de que a precarizacdo ndo pode ser admitida como al-
ternativa de futuro.

E € por esse motivo que, com este importante material, pretende-se promover
maior infegracdo com a comunidade, de forma esclarecedora, auxiliando no
desenvolvimento da cidadania de todos os atores, mas principalmente das
camadas menos favorecidas, estimulando o respeito aos direitos humanos e
sociais e promovendo o mais amplo acesso a Justica.

Esta acdo conta com o patrocinio da Confederacdo Nacional das Profissdes
Liberais — CNPL e Unido Geral dos Trabalhadores - UGT e tem a marca da es-
peranca de que nosso pais serd mais justo e soliddrio se fizermos valer nossos
direitos!

Em nome da Anamatra, agradeco aos juizes Beatriz de Lima Pereirq, Eliete da
Silva Telles, Cldudio Mascarenhas Branddo e Gustavo Fontoura Vieira memibros
da Comissdo responsdvel pela elaboragdo desta cartiha e, ainda, a Eliete da
Silva Telles, Noemia Porto e Rosemeire Lopes Fernandes que auxiliaram no tro-
balho de revisdo e de atualizagdo para esta nova tiragem.

Brasilia, abril de 2016.

Germano Silveira de Siqueira
Presidente da Anamatra
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CarTilhalde
TRabaliador

PARTE 1

NA SAIDA DA AULA, O PEDRAC FOI BUSCAR O

TRABALHADOR:TEM
e ey s e g e Bl e e
DIREITOS|HUMANOS

7~

FILHO JOTABE E A LU FOI BUSCAR A IRMA ZIZ|, AH, DONA NAIR! N
ACOMPANHADA DO NAMORADO JAIRO. DONA COMO ANDA TO COM TANTO
NAIR, QUE E UMA PROFESSORA MUITO ATENTA gg tpsmonil'r:g %E\E’ﬁgﬁzﬂ DOOEEAT%ER
E ESTAVA CBSERVANDO A CENA, RESOLVEU ]
CONVERSAR UM POUGUINHO COM ELES. PEDRAO? O JOTABE DA ESCOLA
PRA ELE ME
o7 AJUDAR!
5 S
EU NAO GUERO
(5 Q SAIR DA ESCOLA
B NAO, PAI!
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TRABALHADOR
EU TIVE QUE PARAR ¥ TAMBEM DEVIA < g TEM! J4 VI TODO CIDADAO TEM DIREITO A UM
DE ESTUDAR PORGUE '\ TER DIREITO A QUE VOCES TRABALHO DIGNO E A RECEBER UM
PRECISAVA AJUDAR NA ESTUDAR! | Precisam sABeR J| SALARIO QUE GARANTA O SEU SUSTENTO
DESPESA LA DE CASA! MAIS SOBRE 05 W E O DE SUA FAMILIA, ASSIM COMO TODA
DIREITOS DOS CRIANGA TEM DIREITO A ESTUDAR SEM
TRABALHADORES! TER QUE TRABALHAR.
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TODOS 0S5 TRABALHADORES, TANTO OS DA
CIDADE (TRABALHADORES LUIRBANOS) COMO
05 DO CAMPO (TRABALHADORES RURAIS),
SAC MUITO IMPORTANTES PARA O BRASIL,
ASSIM COMO OS5 SEUS DIREITOS.

ELES ESTAO, AINDA, NAS LEIS

INTERNACIONAIS DA OIT - ORGANIZACAC
INTERNACIONAL DO TRABALHO!

NO BRASIL, 05 DIREITOS BASICOS

ESTAO NA NOSSA CONSTITUICAD!

05 DIREITOS DOS TRABALHAPORES SAC TAC IMPOR-
TANTES QUE ESTAC ESCRITOS NA PECLARACAC DOS
PIREITOS HUMANOS DA ONU - ORGANIZACAC DAS
NACOES LINIDAS, E VALEM PARA TODAS AS PESSOAS
DO MUNDO, FOR [SS0 SAO DIREITOS HUMANOS.

MAS HA OUTROS DIREITOS QUE ESTAO NA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT
E EM OUTRAS LEIS TRABALHISTAS COMO

AS LEIS DO 13°SALARIO, DO SEGURO-
DESEMPREGO, DO FLNDO DE GARANTIA
POR TEMPO DE SERVICO, ETC!

SABIA QUE HAVIA
TANTA LEI ASSIM
PRA PROTEGER

SOBRE ESSAS
LEIS, PRA PODER
FAZER VALER O
MEUS DIREITOS!

A CARTEIRA DE TRABALHO E ©
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DO
TRABALHADOR. SERVE TAMBEM
COMO REGISTRO DO HISTORICO
DE SUA VIDA PROFISSIONAL.




E QUE NA CARTEIRA, O
EMPREGADOR ANOTA
INFORMAGCOES IMPORTANTES
SOBRE O TRABALHADOR, COMO
O DIA EM QUE COMEZOU E QUE
PARCU DE TRABALHAR, O SALARIO
E SEUS AUMENTOS, AS FERIAS,
O SEGURO-DESEMPREGO,...

HISTORICO?
COMO ASSIM?

E O PATRAO
PODE PAGAR AO
EMPREGADC O
SALARIC QUE
GUISER?

|/ consTITUICAD
DETERMINA LM
SALARIO MINIMO
QUE TODO
TRABALMADOR
PRECISA
RECEBER!

E FIQUE ESPERTO: APCS A
CONTRATAGCAO, O EMPREGADCOR E
CBRIGADO A ANOTAR O CONTRATO
NA CARTEIRA DE TRABALHO

ATE 48 HORAS NO MaXIMO.

SALARIO

E ESSE
MINIMO VALE
PARA TODOS OS
TRABALHADORES?

E BOTA MINIMO
NISSO... HUMPF!
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VALE PARA TODOS AGUELES QUE NAC TEM UM
SALARIO DEFINIDO POR LE| OU NAS NEGOCIA-
COES COLETIVAS DE SEUS SINDICATOS. ALEM

DO MINIMO NACIONAL, CADA ESTADO

TAMBEM PODE ESTABELECER UM

FILHO

E QUEM TEM
GANHA MAIS?

SIM, QUEM TEM FILHOS
COM ATE 14 ANOS oU
INVALIDOS DE QUALGUER
IDADE DEVE RECEBER
O SALARIO-FAMILIA!

PEGLENGC,




/T.I_E, ENTAQ EU TENHO DIREITO
A ESSE SALARIO-FAMILIA...
QUANTOS ANCS VOCE
TEM MESMO, JOTABE?

TEM
DIREITO SIM,

DEZ ANOS,

MAS PARA RECEBE-LO VOCE
DEVE APRESENTAR A CERTIDAC DE
NASCIMENTO, A CARTEIRA DE VACINAGCAD
E A COMPROVAGAD DE FREQUENCIA

A ESCOLA DO FILHO.

E AGUELE
SALARIC A MAIS
GQUE A GENTE
GANHA NO FIM
DO ANO7?

DE NATAL, O 12°SALARIO, J

GQUE PODE SER PAGO EM
ATE DUAS PARCELAS!

R

|~ ENTZO SE Eu NAO € BEM ASSIM!
FOR REGISTRADO

EM OUTUBRO, JA
VOU RECEBER UM
SALARIO A MAIS...

SE VOCE NAC TRABALHOU
TODOS 05 MESES DO ANG,
RECEBERA O 13° PROFOR-
CIONAL AO NUMERC DE
MESES QUE TRABALHOU
MAlS DO QUE 15 DIAS!

1550 TA ERRADO, ZIZI
E PARA EVITAR ESSE
TIPC DE SITUAGAC QUE
FOI CRIADA A JORNADA
DE TRABALHO!

DUONA NAIR, MINHA MAE

VIVE RECLAMANDO QUE MEU

PAl TRABALHA DEMAIS,
GUE NAC TEM TEMPO
PRA FAMILIA...

1550 TA CERTO?

A DURACAC NORMAL DO
TRABALHO E DE & HORAS POR DIA
OU 44 HORAS SEMANAIS, SE NAC
HOLIVER OUTROS LIMITES NA LEI OU
NAS NEGOCIACOES DO SINDICATO.




O EMPREGADPOR GUE TIVER MAIS DE
10 EMPREGADOS E OBRIGADO A TER
CARTAQ, FOLHA CU LIVRO DE PONTO
PARA CONTROLAR O HORARIO DE
TRABALHO DOS SEUS EMPREGADOS.

O TRABALHADOR NAO E
LUMa MAGLINA, E UM SER
HUMANGC, POR 1SS0 ELE
PRECISA DESCANSAR...
DOMINGOS E FERIADOS
SAC DIAS DE REPOUSO!

] E ELE SEMPRE
TRABALHA NO
DOMINGO!

ﬁ Ue? MEU
COIsA PAl € GARCOM
BOA

NESTE CASO ELE DEVE FOLGAR NOUTRO
DIA DA SEMANA, PARA COMPENSAR O
TRABALHO NO DIA DE REPOUSO... 1550
E PERMITIDG EM ALGUMAS ATIVIDADES.

¥

O TRABALHADOR TEM DIREITO A DESCANSOS

PIARIOS PARA SE ALIMENTAR E DORMIR;
A DESCANSOS SEMANAIS (DOMINGO oU
OUTRO DIA) E AO DESCANSO ANLAL

)

(AS FERIAS), PARA REPOR AS ENERGIAS.
~ =

DAl VOCE ESTARA FAZENDO
HORA EXTRA! TODA HORA
TRABALHADA A MAIS TEM DE
SER PAGA, NC MINIMO, COM 50%
A MAIS QUE A HORA NORMA_L"/

SE HOUVER ACORDO
ESCRITO, ELAS PODERAO

SER COMPENSADAS COM
DIAS DE FOLGA, COMO NO
BANCO DE HORAS!

HORAS EXTRAS
NAO PODEM SER




QUEM TRABALMA A NOITE,
ENTRE 224 E SH DA MANHA,
TEM DIREITO AO ADICIONAL
NOTLIRNO, QUE AUMENTA
EM PELO MENOS 20% O
VALOR DA HORA NORMAL!
ALEM DISSO, A HORA NOTLIRNA
E MENOR QUE A DILURNA!

TODC TRABALHADCR TEM DIREITO A
DESCANSAR ATE 20 DIAS, DEPOIS DE TER
TRABALHADO 12 MESES, E A RECEBER O
SALARIO COM MAIS UM TERGO (1/3)
DO SEU VALOR.

FERIAS? PREFIRO

[ AS VEZES A GENTE
CERTO... 0 / TRABALHA TANTO QUE
NAO VE A HORA DE
CHEGAR AS FERIAS!

AS FERIAS EXISTEM PARA
PRESERVAR A SAUDE DO
TRABALHADOR, POR 1550
" VOCE 50 PODE VENDER
ATE 10 DIAS! OS5 OUTROS
DIAS TEM DE SER USADOS
PRO SEU LAZER!

E EU POSS0
VENDER MINHAS

O DINHEIRO A

SE SE 1550 ACONTECER E SE
VOCE NAO FOR DESPEDIDA
POR JUSTA CAUSA, TEM
DIREITO A RECEBER AS
FERIAS PROPORCIONAIS ADS
MESES TRABALHADOS!

EU SAIR DA
EMPRESA ANTES
DE COMPLETAR
UM ANC RECEBO
FERIAS?

QUEM FALTA
MUITO AO

TIVER MAIS
DE 5 FALTAS SEM
JUSTIFICATIVA, TERA
PDIMINUIDO O NUMERO
DE DIAS DAS




E ESSE v O FGTS FUNCIONA '
VALOR NAO E | COMO SE FOSSE UMA
DESCONTADO b POUPANGA PARA O
DO EMPRE- TRABALHADOR, NAO
EMPREGADOS TEM DIREITO A UMA GADO! PODE SER SACADO A
EO CONTA DE FGTS NA CAIXA QUALGQUER HORA! /
FUNDO UE ) ECONOMICA FEDERAL ONDE O ' 8
GARANTIA7 [ EMPREGADOR DEVE DEPOSITAR
TODOS 05 MESES UM PERCENTUAL
- SOBRE O SALARIO!

O SALDO PCODE SER SACADO QUANDO TERMINAR
SEU CONTRATO DE TRABALHO; SE VOCE FOR

E NAO

DA PARA SACAR DA SIM, PEDRAD,

DESPEDIDO INJUSTAMENTE; QUANDO SE APOSENTAR; A BUFUNFA PRA E HA TAMBEM
SE TIVER UMA DOENGA GRAVE 0o COMPRAR A tacn ) > OUTROS €AS05 <
COMO CANCER OU AIDS... GUE PERMITENM

ESTE SAGLE!

SABIAM QUE A
CAIXA ECONOMICA

SEGURO-DESEMPREGO

FEDERAL ENVIA CONTROLAR .
EXTRATO DA CONTA MINHA CONTA E O SEGURO- SIM, TEM DIREITO TODO
PARA A CASA DO DE FGTS! O ENDEREGO \| DESEMPREGO, | EMPREGADO COM MAIS DE
ATUALIZADO € DIREITO 6 MESES DE TRABALHO,
DE TODO DISPENSADO SEM

JUSTA CAUSA E QUE <
FIGUE DESEMPREGADO,
DESDE QUE CUMPRA 05
REGQUISITOS LEGAIS*!

TRABALHADOR
TAMBEM?

*NA 1.0 SOLICITACAC, DEVE TER RECEBIDO SALARIOS NO MINIMO EM 18 MESES, DOS 24 GLIE ANTECEDEM A DISPENSA; NA 27, 12 MESES DE RECEBIMENTO
DE SALARIO, NOS 16 MESES ANTERIORES A DISPENSA E, NA 22 VEZ, O RECEBIMENTO DE SALARICS NOS 06 MESES ANTERICRES A DISPENSA.



VOCE DEVE IR A UMA AGENCIA
DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
OU AO MINISTERIO DO TRABALHO
LEVANDO SUA CARTEIRA
DE TRABALHO, AS GUIAS DO
SEGURO-DESEMPREGO E 05
DOCUMENTOS DA RESCISAO

COMO FAGO
PRA PEDIR O
SEGURO-
DESEMPREGO?

E SE ELE
ARRUMAR OUTRO
EMPREGO, COMO
FICA ESTE
SEGURO?

E PROIBIDO RECEBER
SEGURO-PESEMPREGO
DEPOIS DE JA ESTAR
TRABALHANDO!

SIM, VOCE PODE
DAR ENTRADA PEDIR O SEGURO
NO SEGURO- APARTIRDO 72 E
PESEMPREGO? ATE 0 120°DIA APOS
A DATA DA DISPENSA!

' N’ A LICENCA MATERNIDADE OL 3
el ) LICENCA 2 GESTANTE € O DIREITO
? | QUE A EMPREGADA GRAVIDA TEM

. DE SE AFASTAR DO TRABALHO €

CONTINUAR RECEBENDO O SALARIO

POR NO MINIMO 120 DIAS* !

QUAL A MAE ADOTIVA NADA DISSO!
O DIREITO TAMBEM TEM ENTAQ 1950 QUE LICENGA MATERNIDADE

DA MAE DIREITO A LICENCA E ESTABILIDADE E ESTABILIDADE NO

ADOTIVA? E AD SALARIO EMPREGO SAO
MATERNIDADE! COISAS DIFERENTES!

*SE A EMPRESA PARTICIPAR DO PROGRANA "EMPRESA CIDADA", A LICENGA PODE SER AMPLIADA PARA MAIS 60 DIAS.




TANTO UMA QUANTO A OUTRA VISAM
PROTEGER A CRIANCA E A MULHER
GRAVIDA, MAS A ESTABILIDADE GARANTE
O EMPREGO DA TRABALHADORA DESDE A
CONFIRMACAO DA GRAVIDEZ ATE A CRIANCA

LICENCA PATERNIDADE

N~ E LICENCA PATERNIDADE,
PARA QUE O PAl POSSA
ACOMPANHAR SUA MULHER

E 05 HOMENS
TAMBEM TEM DIREITO A
LICENGA MATERNIDADE?

COMPLETAR 5 MESES DE VIDA.

y MESES EM
CASA S0 NA

O PERIODO DE

> PARA O PAIE

DE S DIAS E
1550 NAC E
ESTABILIDADE!

AAAAAHHHHHH!

AFASTAMENTO /

E SEU FILHO RECEM-NASCIDO!

ESTABILIDADE NO EMPREGO

E O DIREITO GQUE
ALGUNS EMPREGADOS
TEM DE CONTINUAR NO
EMPREGO, 50
PODENDO SER DESPEDIDO
POR JUSTA cAUSA!

DE CONTAS, O
QUE E ESSA TAL
ESTABILIDADE?

e e oLl E&gﬁf’;ﬂ%ﬁgs QUEM SOFRE ACIDENTE DE TRABALHO
TEM ESSE MULHERES E HOMENS, TEM E FICA AFASTADO MAIS DE 15 DIAS PELA
o Boct S e PREVIDENCIA SOCIAL CINSS), TEM DIREITO A
7 e i IoAES ESTABILIDADE DE 1 ANO APCS A ALTA MEDICA.
I NEGOCIACOES COLETIVAS!
(0 G} 0%
s
=
p— -
- S
- —

*SE A EMPRESA PARTICIPAR DO PROGRAMA "EMPRESA CIDADA", A LICENCA PATERNIDAGE PODE SER AMPLIADA PARA MAIS 15 DIAS.




DIRIGENTE SINDICAL TAMBEM TEM
ESTABILIDADE, DESDE O MOMENTO QUE
REGISTRAR SLA CANDIDATURA ATE UM

ANO APCS TERMINAR SEU MANDATO.

E SE NESSE
MESMO CASO VOCE DEVE
ASSIM EU FOR [ pROCURAR A JUSTICA

DESPEDIDO? DO TRABALHO PARA
TER SEU EMPREGO
DE VOLTA!

E O MEU AVO,
QUE TRABALHA NA
ROCA, TAMBEM
TEM DIREITOS
TRABALHISTAS?

QUEM FOR MEMERO DA CIPA — COMISSAD
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES —
TAMBEM E BENEFICIADO, DESDE O REGISTRO
DA CANDIDATURA ATE LM ANO APOS
O TERMINO DO MANDATO.

TRABALHO RURAL

"N CLARO! SEU AVS E UM TRABALHADOR
RURAL, PORGLUE TRABALHA NUMA
FPROPRIEDADE RURAL, E A CONSTITUIZAC
GARANTE A ELE 05 MESMOS DIREITOS
DE GUEM TRABALHA NA CIDADE!

T Ze T

SIM, ALGUNS DIREITOS

SAO DIFERENTES, COMO

O VALOR DO ADICIONAL
NOTURNO E A LIMITACAD DOS
DESCONTOS SALARIAIS!

Mas TEM
ALGUMA
DIFERENCA?

ESTOU APRENDENDO
BASTANTE SOBRE 05
MEUS DIREITOS!

CONHECER
AS LEIS E O PRIMEIRO
PASSO PARA FAZER
VALER OS5 NOSS0OS
DIREITOS!

Fim da Parte 1




SIM, LU! CONTRATO E UM
ACORDO ENTRE DUAS PESSOAS:

CarTilhalde
TRabaliader

PARTE 2

DONA NAIR,

A QUE CONTRATA E
TODO SERVICO TEM
QUE TER CONTRATO A QUE E CONTRATADA!

DE TRABALHO?!

CONTRATOS:
DEVERES E
DIREITOS

!
QUANDO VOCE COMBINA N/ ENTAD CONTRATO CLARO QUE SIM HA VARIOS

UM EMPREGO, ESTA FAZENDO | cerro o e "soca® |\ TIPOS DE CONTRATO DE TRABALHO:

UM CONTRATO DE TRABALHO, Tamgem em )Ry FOR TEMPO gf‘rgléfgﬁgggiep”gﬂm 9

MESMO QUE ELE TENKA SIDO VALIDADE. . EMPO . 14, )
FEITO VERBALMENTE! _ POR TEMPO INDETERMINADO!

CERTO NAO PODE DURAR
MAIS DE DOIS ANOS E DEVE
TER UMA JUSTIFICATIVA!

EU POSSO FICAR

INPETERMINADO, OUl SEJA, O TRABALHADOR E O CONTRATO POR TEMPO
7 DOIS ANOS DE

O MAIS COMUM E O CONTRATO POR TEMPO (




NAO! O CONTRATO DE EXPERIENCIA 1
E UM TIPO DE TESTE E POR 1SS0 NAO
PODE DURAR MAIS DE 90 DIAS.

%

MAS O QUE ACONTECE
SE O PATRAD DESPEDIR O
EMPREGADO ANTES DO
PRAZO TERMINAR?

NESSE CASO, ELE TEM QUE
PAGAR UMA INDENIZACAO NO
VALOR DA METADE DOS
SALARIOS QUE O EMPREGADO
GANHARIA SE O CONTRATO
FOSSE ATE O FIM!

!
ouvi TEM RAZAC! ELE

FALAR
DE UM TAL
CONTRATO

TEMPORARIO... ( CADASTRADAS NO
\, MINI

ATE 2 MESES E DEVE
SER FEITO POR EMPRESAS

EXISTE PARA SITUACOES
ESPECIAIS, SO PODE DURAR {

ISTERIO DO TRABALHO!

OBRIGACOES TANTO
PRO EMPREGADO COMO
PRO PATRAO?!

GADO DEVE TRABALHAR COM
DEDICACAD, CUMPRIR AS
ORDENS DO SERVICO, NAO
FALTAR AO TRABALHO, SER
PONTUAL, RESPEITAR OS5
CHEFES, 0% COLEGAS...

AL

I"u@?
PATRAD NAD

TEM DEVER
NAO?

CLARO QUE TEM! 540
DEVERES DO EMPREGADOR,

ENTRE OUTROS, RESPEITAR
0% EMPREGADOS, PAGAR
05 SALARIOS EM DI,

N

...OFERECER A0S EMPREGADOS UM AMBIENTE
DE TRABALHO ADEQUADO E SAUDAVEL
CILUMINACAD, MOVEIS, MAGQUINAS, EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO, FERRAMENTAS, ETCD;...




IR D R T

...NAO DISCRIMINAR EMPREGADOS EM RAZAO - E S, OS PIREITOS E
1SS0 VALE DEVERES SAQ IGUAIS
DA COR, RAGA, SEXO, IDEOLOGIA OU RELIGIZO;
- PARA TODO | /~ PARA TODOS, INCLUSIVE
| NEM EXIGIR DA MULHER TESTE DE GRAVIDEZ. P o
A NOSSA CONSTITUIGAO PROIBE TODA E | oA sprey
QUALQUIER FORMA DE DISCRIMINAGZO. .

L7

COMO SERVICOS DE LIMPEZA, COZINHA,
LAVANDERIA, GOVERNANTA, BABA, CASEIRO,
MOTORISTA PARTICULAR, AUXILIAR
ENFERMAGEM, JARDINEIRO, DENTRE: 2
et

O QUE E € TODO
TRABALHO AGUELE RELACIONADO C ey
DOMESTICO? A CASA DO PATRAC, SEM =
FINALIDADE DE LUCRO
PARA ELE!

SIM, VOCE TAMBEM TEM\
PIREITO AC SEGLURO DESEM-
PREGO! E VALE LEMBRAR
GUE O TRABALHO POMESTICO
E PROIBIDO PARA MENORES

QUER DIZER
QUE EUl TAMBEM

O TRABALHADOR DOMESTICO TEM DIREITO AO
SALARIO MINIMO, REPOUSO REMLINERADO,
132 SALARIO, FERIAS, LICENCA GESTANTE,

ESTABILIDADE GESTANTE ATE OS5 MESES APOS O

PARTO, LICENCA PATERNIDADE, HORA EXTRA,
IONAL NOTURNO, F6TS, SEGLIRO-DESEMPREGO, N\ PESEMPREGO?
SALARIO FAMILIA, SEGLIRO DE ACIDENTE DE

TRABALHO, BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL,

INCLUSIVE APOSENTADORIA.




TODO MES
MINHA PATROA PEDE
PRA EU ASSINAR UM

RECIBO DE PAGAMENTO | AHIMENTACAO, VESTUARIO,

DE SALARIC, 1550
TA CERTO?

E AINDA TEM ALGUMAS GARANTIAS:
ENGQUANTO FOR MENOR DE 18 ANOS PODE
RECLAMAR SEUS DIREITOS A QUALQUER

TEMPO, NAO PODE TRABALHAR A NOITE
E NEM EM LUGAR PERIGOSO.

~ X e k‘
13 12 N X (7 =

~w

HIGIENE E MORADIA NO
LOCAL DE TRABALHO!

|~
E GUANDO A GENTE
7 FAZER UM SERVICO

TA CERTO SIM, MAS
FIQUE ALERTA: NAC PCDE
\ HAVER DESCONTOS POR

DIREITOS DO ADOLESCENTE EMPREGADO

e X[

ADOLESCENTES...
QuAls Os SEUS

O ADOLESCENTE
TRABALHADCOR, ENTRE
16 E 18 ANOS, TEM 05
MESMOS DIREITOS DOS
DEMAIS EMPREGADOS!

DIREITOS DO APRENDIZ

© JOVEM QUE TEM ENTRE
14 E 24 ANOS, PODE SER
E CONTRATADC PRA CONTRATADO COMO APRENDIZ
NO MAXIMO POR DOIS ANOS,
DEVENDO RECEBER ENSINO
TECNICO E PROFISSIONAL, TER
ESSE CONTRATO ASSINADO
N4 CARTEIRA E TEM CUTROS
DIREITOS E GARANTIAS!

E APRENDER UMA
PROFISSAO?

*SRET: SUPERINTENPENCIA REGIONAL DO TRABALHO

CLARC! O JOVEM

APRENDIZ TEM DE
FREQUENTAR A ESCOLA,

CUMPRIR OS DEVERES

E AS TAREFAS DETERMI-
NADAS, SENAC PODE SER
PUNIDO E ATE DESPEDIDO
POR JUSTA CAUSA!

ADOLESCENTE
PODE SER
DESPEDIDO?

DIREITOS DO ESTAGIARIO

Y APRENDIZ ESTAGIARIO NAO € EMPREGADO!
. TEM DE SER ESTUDANTE MAIOR DE
O MESMO 16 ANOS, FISCALIZADO E AVALIADO
QUE PELA ESCOLA, TRABALHAR NO
ESTAGIARIO? MAXIMO 6 HORAS DIARIAS E 30
SEMANAIS, TER FERIAS REMUNERADAS,
ALXILIO-TRANSPORTE, SEGURO-
ACIDENTE E O CONTRATO NAC PODE
DURAR MAIS DE 2 ANOS!




ROMPENDO O CONTRATO

E QUANDO A GENTE
DESISTE DE CONTINUAR
EMPREGADO DO PATRAC,
O QUE ACONTECE?

ERRADO, VOCE
ESTA PEDINDO
DEMISSAOC!

V" NESSE CASO, SE O

O PEDIDO DE PEMISSAO DEVE SER FEITO POR
ESCRITO E ASSINADO. O EMPREGADO RECEBE

SALDO DE SALARIC, 13. E FERIAS, MAS NAC
PODE SACAR O FGTS, NEM RECEBE O

PATRAO NAC FEZ NADA

SEGURO-DESEMPREGO.

ELE PRECISA COMUNICAR AC PATRAC COM
ANTECEDENCIA E CUMPRIR AVISC PREVIO.
SE NAQ FOR CUMPRIDO, O PATRAC PODE
DESCONTAR O VALOR DO AVISO
NAS PARCELAS DA RESCISAD.

DESCONTO
D

0
ANISO-PREVID)

SE A INICIATIVA € DO
E QUANDO. EMPREGADOR, SEM QUE O
FOR O PATRAC
FOR O FaTRae EMPREGADO TENHA
i COMETIDO FALTA GRAVE,
: OCORRE A DISPENSA SEM
JUSTA CAUSA!
> ")
GO L5
= " ]
C ) -
o —
v
. 4
. Jalixs 28 9)),

NESSE CASO, O EMPREGADOR DEVE DAR AVISO
PREVIO PROPORCIONAL AQ TEMPO DE SERVICO*
E PERMITIR GUE O EMPREGADO SAIA MAIS

CEDC DUAS HgRAS OU DEIXE DE TRABALHAR

SE O
PATRAC PERMITIR, NEM
PRECISA TRABALHAR NESSE
PERICDO, E O QUE SE
CHAMA AVISO PREVIO
INDENIZADO!

*MINIMO 30 DS MAIS 3 (TRES) DIAS POR ANO DE SERVICO PRESTADO, ATE O MAXIMO DE 90 DIAS.




ALEM DISSO O EMPREGADO DEVE
RECEBER O SALDO DE SALARIO, 122,
FERIAS E MULTA DE 40% DO FGTS,
CUJOS DEPISITOS TAMBEM
SERAQ LIBERADOS.

A DISPENSA COM JUSTA CAUSA
E O ROMPIMENTO DO CONTRATO
DE TRABALHO DEVIDO AS FALTAS
GRAVES COMETIDAS PELO
EMPREGADO OU PELO
EMPREGADOR!

DISPENSA COM JUSTA CAUSA

£ QUANDO E O DAL SE
EMPREGADO GUE APRONTA |/ A COISA FOR
ALGUMA COISA ERRADA BRAVA, ELE €
NO TRABALHO, PESPEPIDO POR
COMO E QUE FICA? JUSTA cAUSA!

A FALTA GRAVE DO EMPREGADO OCORRE EM CASOS
DE DESONESTIDADE, MAL PROCEDIMENTO, INDISCIPLINA,
ABANDONC DO EMPREGO, DENTRE OUTRAS.

NESSE CASO, ELE SO RECEBERA O SALDO
DE SALARIO E OS5 PERIODOS COMPLETOS
DE FERIAS E 122 . NAO TEM NADA DE
PROPORCIONAL E NEM VE A CARADOFGTS E
DO SEGURO-DESEMPREGO. A COISA FICA FEIA!

O EMPREGADOR COMETE FALTA GRAVE
QUANDO TRATA O EMPREGADO COM RIGOR
EXCESSIVO, EXIGE SERVICOS SUPERIORES
AS SUAS FORGAS E O EXPOE A PERIGOS.




ﬂf&ﬂ E TAMBEM QUANDO NAO PAGA 05 SALARIOS,
©| DESCUMPRE OUTRAS OBRIGACCES DO CONTRATO,
ATINGE A HONRA DO EMPREGADCO OU DE SUA FAMILIA,
AGRIDE FISICAMENTE, DENTRE OUTRAS FALTAS.,

EMPREGADO E EMPREGADOR VAO ATE
O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
SUA CATEGORIA PARA O PAGAMENTO

Y SIM, 1S50 SO E
A GENTE PEDE OU OBRIGATORIC QUANDO DAS PARCELAS DEVIDAS.

”%i%iéi h::o:g\s, 0 EMPREGADO TEM MAIS ?-S G
!
SINDICATO? UE L ANO DE SERVICO! _ Emﬂi@

O TRABALMADOR NAO DEVE ASSINAR NENHLM AGORA GUE JA APRENDI 10 AR

DOCUMENTO ANTES DE TER A ASSISTENCIA DO TUDO SOBRE RESCISAO DE -
SELl SINDICATO, NEM DEVE DEVOLVER CONTRATO, JA ESTOL PREPARADO E OQ

GQUALQUER VALOR OU CHEGUE AO PATRAO. PARA... NAO SER DESPEDIDO!




VIDA BOA A DE PROFESSORA,
NE PONA NAIR? TRABALHAR COM
LIVROS, EM SALA DE AULA,
NO MEIC DA CRIANCADA...

E PEDRAQC,
E 1550 FAZ
PARTE DO
AMEIENTE DE

CarTilhalde
TRabaliader

PARTE 3

TRABALHADOR
SAUDAVEL

ASSIM COMO TEMOS NOSSA CASA, POR 1550, O LOCAL DE TRABALHO NAO
NOSS0 BAIRRO, NOSSA CIDADE, O |1 i DEVE SER SUJO, POLUIDO E PERIGOSO.

TRABALHADOR TEM O SEU
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. m

‘G TELEAVENPIMENTO

E A LElI QUE DIZ O QUE E INSALUBRE, COMO
S TEM DETERMINADCS TRABALHOS 72 4
POD&;?“ pTéE JUETCEAR ;m SAUDE DO ‘T%RAHBOALL?AHDE\OR MUITO BARULHO, MUITA POEIRA, RISCO DE
FOR 1250, O PATRAC TEM QUE PAGAR LM DOENCAS CONTAGIOSAS, MANUSEIO
ADICIONAL CHAMADO DE INSALUBRIDADE, PERMANENTE DE SUBSTANCIAS AGRESSIVAS

DE 10, 20 OU 40% SCBRE O SALARIO ~CCAL, OLEOS LUBRIFICANTES, INSETICIPAS .o
MINIMO OU SALARIO PROFISSIONAL. 7 N L -

i T ; 3 . T




EXISTE DIFERENGA ENTRE TRABALHO INSALUBRE
E TRABALHO PERIGOSO. FPELA LE|, E PERIGOSO O
TRABALHO COM MOTOCICLETAS, INFLAMAVEIS,
EXPLOSIVOS, ELETRICIDADE E SERVICOS DE
SEGURANCA. O ADICIONAL E DE 307%
SCOBRE O SALARIO DO EMPREGADO.

GUANDCO O TRABALHADOR

ﬁ g LgLTEDO SOFRE QUALQUER LESAQ
OCORRE UM QUE DIMINUA SUA CAPACIDADE
ACIDENTE DE DE TRABALHO PARA SEMPRE OU
TRABALHO? PCR DETERMINADO TEMPO!

~SE O LOCAL DO TRABALHO E INSALLIBRE '
E PERIGOS0 AD MESMO TEMFO, O
EMPREGADO TEM DIREITO A RECEBER
| 50 UM DOS ADICIONAIS, O QUE FOR MAIOR.

P

INFELIZMENTE O BRASIL E UM DOS PAISES
RECORDISTAS EM ACIDENTES DO TRABALHO,
POIS NEM SEMPRE OS5 EMPREGADORES
CUIDAM CORRETAMENTE DA SEGURANCA
NOS LOCAIS DE TRABALHO.

ALEM DOS ACIDENTES, TEM MUITAS
DOENCAS QUE SAQ CAUSADAS PELO
TRABALHO, COMO AQUELAS QUE
OCORREM PELA REPETICAO DOS
MESMOS MOVIMENTOS (LER) OU EM
RAZAO DE MUITO ESFORGO FiSICO.

E 50 05 ACIDENTES
OCORRIDOS DURANTE O
HORARIO E NO LOCAL
DE TRABALHO SA0

CONSIDERADCOS

NAC, O ACIDENTE TAMBEM
SE CARACTERIZA SEMPRE QUE
O EMPREGADO ESTIVER A
SERVICO DO PATRAD, AINDA
GQUE FORA DA EMPRESA,
E NA IDA E VOLTA DA CASA
PARA O TRABALHO!

ACIDENTES DE
TRABALHO?




E COMO A
EMPRESA FAZ
PRA SABER COMO
ANDA A SAUDE DO
EMPREGADO?

A EMPRESA DEVE
PROVIDENCIAR 05
EXAMES MEDICOS NO
INICIO, DURANTE E NO
FINAL DO CONTRATO!

EO € A COMISSAO INTERNA DE
QUE E PREVENCAC DE ACIDENTES
O as |/ DAS EMPRESAS, CRIADA PARA
? ORIENTAR 05 TRABALHADORES

A PREVENIR ACIDENTES...

...E REFORGAR O USO DOS
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPD: LUVAS, BOTAS, CAPACETES...

SE OCORRER UM ACIDENTE POR CULPA DO
EMPREGADOR, ELE DEVERA PAGAR INDENIZACAC
POR DANOS MATERIAIS E MORAIS.

LEMBRE-SE QUE O EMPREGADO NAC PODE
SE RECUSAR A USAR OS EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO SEM MOTIVO JUSTO,
PODENDO SER PUNIDO NESSE CASO!

OCORRENDO ACIDENTE, O EMPREGADOR DEVE
ENTREGAR AO EMPREGADO A COMUNICACAO DE
ACIDENTE DO TRABALHO (CAT). SE A EMPRESA

SE RECUSAR O EMPREGADO DEVE PROCURAR|
O SINDICATO, O INSS...




SE O EMPREGADO RECEBER LICENCA MEDICA, 7
O PATRAC PAGARA O SALARIO DOS PRIMEIROS PODE ATE SER APOSENTADC POR 1550. 4
15 DIAS. DAI EM DIANTE O INSS PAGARA O SE ELE SE RECUPERAR, DEVE VOLTAR A (
BENEFICIO ENQUANTO DURAR A INCAPACIDADE. TRABALHAR E A LEI GARANTE QUE ELE /;
FIQUE EMPREGADO POR UM ANC. iy

ENTAC SE NAAAD! SE FOR COMPROVADO

U soFrO UM | QUE O EMPREGADOR TEVE CULPA
ACIDENTE, FicA (»  NO ACIDENTE, ELE PODE SER :
CONDENADO A PAGAR LIMA TEM PATRAC QUE NAC
DO INSS? INDENIZAGAO E ATE RESPONDER E QUANDO O TEM DESCONFIOMETRO,
: UM PROCESSO PENAL! PATRAO FICA SE /N £ SE APROVEITA QUE E
1 > ENGRACANDO N ClUEFE PARA MOLESTAR

PRO LADO A EMPREGADA!

DA GENTE?

QUANDC 1SS0 ACONTECE, A EMPREGADA DEVE TAMBEM PODE IR A JUSTICA DO TRABALHO,
DENUNCIAR O CASO AD MINISTERIO PUBLICO DO DIZENDO QUE HOUVE “DESPEDIDA INDIRETA".
TRABALHO E AC MINISTERIO DO TRABALHO. NESTE CASO, A EMPREGADA TERA DIREITO

FODE ATE IR A POLICIA. A TUDO, ATE O AVISO PREVIO.

VELR)
INREBALHD,

Fim da Parte 3




Mas A
ESCRAVIDAC

E SIM, DESDE
A ASSINATURA

" £ VERDADE
QUE TEM GENTE

CarTilhalde
‘rRaS'SIl:ador-!

QUE TRABALHA QUE N;;O ﬁéBDOél DA LEl AUREA
NAO SE PODE
PARTE 4 100 ANOS? MAIS COMPRAR
(7 TRABALHADORES!

TRABALHO
ESCRAVO E
TRABALHO
INFANTIL

MAS HOJE TEMOS NOVAS FORMAS DE
ESCRAVIDAO: POR DIVIDAS, EXPLORAGAQD
DO TRABALHO DE IMIGRANTES ILEGAIS...

MUITO TRABALHADOR, PARA
MELHORAR DE VIDA, ACABA
ACEITANDC FALSAS PROPOSTAS
DE EMPREGOS EM LUGARES
DISTANTES, FEITAS PELOS "GATOSY!

FICAM EM ALOJAMENTOS RUINS, RECEBEM
LUMA PESSIMA ALIMENTACAC... E S0 DEPOIS
DESCOBREM QUE O SALARIO NAC E O COMBINADO
E QUE AINDA TEM QUE PAGAR O TRANSPORTE,
A MORADIA E A COMIDA.

DESSE JEITO NAO SOBRA NADA DO SALARIO.
E ASSIM GQUE FUNCIONA O ESQUEMA: ELES
SEMPRE FICAM DEVENDO UM MONTAO DE
DINHEIRO AD PATRAO E NAO CONSEGLEM

SAIR DESSA ARMADILHA.




MAS HA TAMBEM TRABALHO ESCRAVO NAS

CIDADES. IMIGRANTES POBRES, CLANDESTINGS,
TRABALHAM EM CONDICOES DESUMANAS POR
MEDO DE SEREM DENLINCIADOS.

4

NAO! A NOSSA CONSTITLICAD,
AS LEIS TRABALHISTAS (CLTD E O

CRIANGA, ESTATUTO DA CRIANCA E DO
PODE ADOLESCENTE (ECA) PROIBEM
TRABALHAR? O TRABALHO INFANTIL!
™ ]
B 0%
=l

MAS SE E
CRIME, POR QUE
AINDA EXISTE
TRABALHO
ESCRAVO?

O MAIOR MOTIVO E A FALTA DE
PUNICAO DOS EMPREGADORES,
A NECESSIDADE E O MEDO DOS
TRABALHADORES EXPLORADOS!

OR4, ZIZ|, LUGAR DE CRIANGA E
NA ESCOLA, PARA SE PREPARAR
PARA O FUTURO! CRIANGA
QUE TRABALHA VIVE CANSADA,
NAC PODE BRINCAR E NAO
CONSEGUE APRENDER!

TIHTTI s F—

-~ 4

1\

O TRABALHO PREJUDICA O DESENVOLVIMENTO
FISICO E MENTAL DA CRIANCA, POR ISS0 E PROIBIDO.




NOSSA, DONA
NAIR... MAS SE A
LEI PROIBE O
TRABALHO INFANTIL,
POR QUE A
GENTE SEMPRE VE

NG JORNAL UM =
MONTAC DE CRIANCA
TRABALHANDO?

EU MESMO JA VI MUITAS

TRABALHANDO EM GARIMPOS,
CANAVIAIS, PEDREIRAS E
CARVOARIAS... NAC E
MUITO PERIGOSO? 4

INFELIZMENTE 1SSO ACONTECE POR CALISA
DA POBREZA, DO DESCONHECIMENTO DAS
LEIS E DA FALTA DE FISCALIZACAOC.
ESSAS ATIVIDADES PROVOCAM DOENGAS,
MUTILACOES E ATE A MORTE
DAS CRIANCAS.

S 7\

PIOR! E QUASE UM
TRABALHO ESCRAVO...
E AS CRIANCAS GANHAM

QUASE NADA!!

— —

DEVE SER
DENUNCIADO AO
PROMOTOR
ou A0 JUIZ DO
TRABALHO!

O TRABALHO DOMESTICO € PROIBIDO
A MENORES DE 18 ANOS. MAS AINDA  §
Ha OUTRAS FORMAS PIORES COMO A
EXPLORACAQ SEXUAL E O TRAFICO

HA MUITA GENTE TRABALHANDO NO MUNDO INTEIRC,
COMBATENDO O TRABALHO INFANTIL, COMO A OIT E A LINICEF,
GUE LUTAM PELA CRIACAC DE LEIS QUE PROTEJAM
AS CRIANGCAS DA EXPLORACAD PELO TRABALHO.

e

Fim da Parte
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PARTE 5

TRABALHADORES TEM O PEDRAO! MAS
SINDICATO PARA DEFENDER SEUS NEM SEMPRE é;

INTERESSES; NE, DONA NAIR?

AINDA BEM QUE 05 E VERDADE,

FOl ASSIM...

NOSSA CONSTITUICAO GARANTE
A LIBERDADE DOS SINDICATOS!

ELES SAC IMPORTANTES NA
CRIACAC DE NOVAS LEIS E NAS

NEGOCIACOES COLETIVAS!

FOI O SINDI-
CATO QUE
CONSEGUIL O

DE SALARIO
E AUXILIO

REFEICAD!

ATE QUE OS5 OPERARIOS SE
LINIRAM, CRIARAM OS5 SINDICATOS
E CONQUISTARAM DIREITOS.

E COMO EU O SINDICATO
FACO PARA O [ DEFENDE SEMPRE TODOS
1 SINDIcATO ME > OS TRABALHADORES DA
\ DEFENDER? / CATEGORIA, MESMO AQUELES
QUE NAO SZ0 FILIADOS!




E QUEM MANTEM

TRABALHADORES
E‘ O GOVERNO?

NAO, 540 AS CONTRIBUICCES

05 SINDICATOS DOS | | QUE 05 TRABALHADORES PAGAM,
E QUE PERMITEM AO SINDICATO

MELHORAR SELIS SERVICOS, COMO

A ASSISTENCIA JURDICA!

DAl 05 TRABALHADORES PODEM ENTRAR
EM GREVE OU O SINDICATO PODE ENTRAR COM
UMA ACAO NA JUSTICA DO TRABALHO.

P! 1ap?

A SENHORA FALOU
GUE A MOBILIZACAO LEVA OS5
PATROES A NEGOCIAREM COM OS
SINDICATOS... E SE OS5 PATROES
SE RECUSAREM?

PARALISACAC DO TRABALHO PARA CONSEGUIR
MELHORIAS PARA A CATEGORIA.

DLRANTE A GREVE O PATRAO NAO FODE CONTRATAR
NINGLUEM, NEM FORCAR NINGUEM AC TRABALHO.
S0 PODE DESPEDIR SE FOR POR JUSTA CAUSA
E 05 SALARIOS DOS DIAS PARADOS SO SERAQ

PAGOS SE HOUVER NEGOCIACAD.

@

DPURANTE A GREVE 0S5 TRABALHADORES PODEM
FAZER PIQUETES, FAZER PROPAGANDA, FAZER
BARULHO MESMO. S0 NAC PODE USAR DE

VIOLENCIA. 1550 E PROIBIDO E QUEM INSISTIR [+

PODE ACABAR PRESO! | _ A
o ) gl Ve AAAA_AA
¢ & (‘/Ll,




E OS PATROES DE JEITO NENHUM! Mas ESTA ER
PODEM PROIBIR 05 | ELES TEM QUE PERMI- POVE HAVER ANé%mE ?I‘CAIE@EM
SINDICALISTAS TIR A0S PIRIGENTES GREVE EM TRANSPORTE QUANDO
DE ENTRAR SINDICAIS O CONTATO

QUALQUER
ATIVIPADE?

COM 05 EMPREGADOS
DA EMPRESA!

TEM GREVE DE

NA EMPRESA? MOTORISTAS?

DEPENDE...

NAS ATIVIDADES CONSIDERADAS ESSENCIAIS, COMO
HOSPITAIS, TRANSPORTE COLETIVO E ENERGIA ELETRICA,
| A GREVE NAO PODE COLOCAR EM RISCO A POPULACAO,
i POR 1550 € PROIBIDA A PARALISACAC TOTAL.

O MAIOR PROBLEMA DOS SINDICATOS HOJE E O TA CERTO, PEDRAC! O
DESEMPREGO, PORGUE 05 TRABALHADORES FICAM s0 ' TRABALHADORES PRECISAM SE
COM MEDO DE FAZER GREVE, DE SEREM LEMBRAR QUE A UNIAC FAZ
DESPEDIDOS E ATE DE RECLAMAR OS5 SEUS DIREITOS. e A FORCA E QUE JUNTOS
FARAC VALER E AMPLIAR
05 SEUS DIREITOS!




Caﬁ‘_\‘élha D
TRaballader
PARTE 6

JUSTICA

DO
TRABALHO

ALEM
DOS SINDICATOS,
QUEM Mals EU
POSSO
PROCURAR PARA
DEFENDER OS5 MEUS
DIREITOS?

A JUSTICA DO TRABALHO,
O MINISTERIO DO TRABALHO
E O MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO!

FALE MAIS
SCOBRE ESSAS
ENTIDADES!

i

L
) | © MINISTERIO DO TRABALHO FISCALIZA O
CUMPRIMENTO DAS LEIS DO TRABALHO,
APLICA MULTAS, PODE ATE INTERDITAR
O LOCAL DE TRABALHO.

A SENHORA FALOU NAC! A JUSTICA DO

EM MINISTERIC DO TRABALHO E DIFERENTE...
b TRABALHO E JUSTICA SUA FUNGAO E JULGAR

DO TRABALHO... E 0% PROCESSOS PECOR-
TUDO A MESMA COISA7? 4 RENTES DAS RELACOES

p DE TRABALHO!
\

JA O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO PROTEGE
TODA A SCCIEDADE, DEFENDENDO AS LEIS DO
TRABALHO. AGE CONTRA O TRABALHO INFANTLL,
O TRABALHO ESCRAVO, O PERIGOSO,

AS DISCRIMINAGOES...

ENTAD E NA JUSTIZA
U0 TRABALHO GUE O
EMPREGADO POUE
RECLAMAR O REGISTRO
NA CARTEIRA DE TRABALHO
E 0S SEUS DIREITOS?

1550 MESMO!
MAS FIQUE ALERTA!
TEM PRAZO PARA
RECLAMAR: CINCO
ANOS DURANTE O
CONTRATC E DOIS
ANCS DEPOIS GUE
ELE TERMINA!




CIDADAO CONSCIENTE MAS SERA GLE A

PODEM RECLAMAR NAS VARAS DA JUSTICA DO
TRABALHO 05 TRABALHADORES DAS CIDADES, RECLAMA SEUS JUSTICA DO TRABALHO
05 RURAIS, 05 AVULS0S, 05 TEMPORARIOS,
05 DOMESTICOS, 05 PEGUENOS EMPREITEIRCS
E OUTROS TRABALHADORES.

NAO E MUITO LENTA?

DIREITOS, E PARA
1550 GQUE EXISTE
A JUSTICA DO
TRABALHO!

A JUSTICA DO TRABALHO BRASILEIRA RECEBE MILHARES DE ACOES FOR ANO, -
SO

PORGUE E MUITO GRANDE O DESCUMPRIMENTO DAS LEIS TRABALHISTAS. APESAR -
DISSO, 05 JUIZES E 05 SERVIDORES TRABALHAM MUITO PARA QUE 0S5 PROCESSOS
SEJAM MAIS RAPIDOS E 05 TRABALHADORES RECEBAM SEUS DIREITOS. | ..-
——

""'li

COMO FAZO Y O MELHOR € VOCE NO SINDICATO O ADVOGADO E DE GRAGA.
FARA RECLAMAR PROCURAR A ASSISTENCIA PEPOIS QUE O TRABALHADOR CONTA O GUE
05 MEUS DIREITOS DO SEU SINDICATO oU ACONTECEL, O ADVOGADO DA ENTRADPA DO
NA JUSTICA DO —7 UE UM ADVOGADO DE FROCESSCO NA VARA DO TRABALHO,
TRABALHO? SUA CONFIANCA! PEDINDO 05 DIREITOS DEVIDOS.
o
() ()]
3 2
Ve =)
T =
e -
B
I { -
.




: NA AUDIENCIA, DEPOIS DE OUVIR OS DOIS LADOS,
Sw&ﬂgfpéggE’Ngm’WoocT?ggngg‘? R O JUIZ APRESENTA LIMA PROFOSTA DE CONCILIACAO
ARGUIVADO. MAS O TRABALHADOR PODERA PARA RESOLYER A GQUESTAO. SE O ACORDO FOR

ACEITO TERMINA
INGRESSAR COM NOVA ACAC. 0 PROCESSO!

1
| [
|

E SE EU Al O PROCESSO AH, ENTAO
NAO QUISER CONTINUA; SE Ya SENTENGA RECURSOS JUDICIAIS
ACEITAR O PRECISAR, O JUIZ E ADECISAO | §
ACORDO? GUVE TESTEMUNHAS Do Juiz! E SE DEPOIS
PARA DIZER GUEM ’_‘ QUE ¢ JUIZ DER
TEM RAZAO, DANDO A SENTENGA, EU
UMA SENTENCA! TVER PERDIDD A \ “er e oo conerane ot o0
AGAO... VOU FICAR P "IODIFIQUE A SENTENGA,
A VER NAVIOS? [ pPRESENTANDO RECLIRSO
PARA O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO!

NESSE CASO, VOCE
PODE BUSCAR UM NOVO

> TAMBEM PODE RECORRER COM TANTO :] A GRANDE MAIORIA DAS AZOES TERMINA NAS VARAS
AC TRIBLUNAL SUPERIOR DO RECURSO TEM COM O ACORDO, MAS O RECLIRSO E IMPORTANTE
TRABALHO (TSTD E ATE, EM QUE DEMORAR PARA CONFIRMAR OU MODIFICAR A SENTENGA.

P ALGUNS CAS0OS, AD SUPREMO MESMO! O QUE NAO PODE E ABUSAR, FICAR
TRIBLINAL FEDERAL (STF)! RECORRENDO QUANDO SABE

q: he RAL C5TF) QUE NAO TEM RAZAO.

0%
| Q@ =
90) 7
o




DEPOIS DE JULGADO O RECURSO, INICIA-SE
A EXECUCAD DO VALOR FIXADO PELA
SENTENCA QUE O DEVEDOR DEVERA

PAGAR, POR ORDEM DO JUIZ.

E PARA NAO, MAS SE PERDER A ACAC,
ENTRAR COM Ai VAl TER GUE PAGAR SIM! A
J O PROCESSO, MENOS QUE VOCE MOSTRE AC
TEM QUE JUIZ QUE NAO TEM CONDICOES
PAGAR? E ELE LHE DER O BENEFICIO
DA JUSTICA GRATUITA...

VAD ConprR el O JUIZ DA UMA ORDEM PARA PAGAMENTO,
A !
4 ORDEM T e SENAO PENHORA 05 BENS DO PATRZO!
vo Jue? A DIVIDA! 0

£ INDISCUTIVEL A 1 0% TRABALHADORES

CONTRIBUICAC QUE A JUSTICA Do siL D
DO TRABALHO TEM DADO iy iy ion
PARA FAZER VALER OS DIREITOS
DOS TRABALHADORES!

Fim da Parte 6




E EU PARA TER
ASSISTENCIA JURIDICA 4
GRATUITA!

AGORA QUE A GENTE J4A
APRENDEU TANTA COISA SOBRE NOS-

S0S DIREITOS, QUERC SAEBER ONDE
IR BUSCAR MAIS INFORMAGOES!

LarTilhalde
PARTE 7
DEFENDA
SEUS
DIREITOS

E EU PARA
DENUNCIAR O

TRABALHO
INFANTIL!

O TRABALHADOR PODE BUSCAR MAIS INFORMACOES ...NO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
NOS SINDICATOS, NAS FACLLDADES DE PIREITO, (FROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO);
NA PEFENSORIA PUBLICA; NA OAB - ORDEM DOS NA PROMOTORIA DA INFANCIA E DA JUVENTLUDE
ADVOGADOS DO BRASIL; NO MINISTERIO DO TRABALHO E NOS CONSELHOS TUTELARES.

(DELEGACIAS REGIONAIS DO TRABALHO)...

DeRDIRETON
.}/ I{l! .- /!- D -
MIMNISTERD

ROMERASALKO
RUBLICA

mﬂs:ﬂ!lﬂim

/- 1
7~ vamos Topos CONSTRUIR COM O
JUNTOS, TRABALHADORES NOSSO TRABALHO, 66 ASSIM TEREMOS LM PA/S
E SOCIEDADE, NOS UNIR JUSTICA E CICADANIA!
OCIEDATE NOS MELHOR E MAIS TUSTO!

NOSSOS DIREITOS! O m
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ANAMATRA

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

Presidente da Anamatra:
Germano Silveira de Siqueira

Diretora de Cidadania e
Direitos Humanos da
Anamatra:

Noemia Aparecida Garcia Porto

Informacgao:

A comisséao esclarece que, para
melhor comunicagéo, substituiu,
intencionalmente, algumas
expressdes técnicas por outras
de facil compreenséo.

Associagado Nacional dos
Magistrados da Justica do
Trabalho — Anamatra

SHS, quadra 6, bloco E,

conj. A, salas 602 a 608
Brasilia/DF - CEP.:70.316-000
www.anamatra.org.br
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