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CIENCIA, INDEPENDENCIA E AMBIVALENCIA

3 ouco antes da entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017 (em
11/11/2017), e a vista da aguda inseguranc¢a por ela susci-

tada — notadamente pelas duvidas de constitucionalidade e
de convencionalidade de varios de seus preceitos —, a Associagao
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho deliberou rea-
lizar, juntamente com a Associacao Nacional dos Procuradores do
Trabalho, a Associagao Brasileira dos Advogados Trabalhistas e o
Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais, a 27 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho, que teve lugar em Brasilia, nos
dias 9 e 10/10. Revelou-se absolutamente exitoso. Evento cientifico
aberto e democratico, do qual participaram mais de 600 operadores
de Direito de todo o pais, dentre Magistrados (cerca de 350, incluidos
dez ministros do Tribunal Superior do Trabalho), advogados traba-
lhistas, procuradores do Trabalho, auditores fiscais do Trabalho e
professores universitarios. Foram igualmente convidados, com to-
das as formalidades cabiveis, as assessorias das principais enti-
dades nacionais representativas de trabalhadores e empregadores.

Assim é que a 27 Jornada, inicialmente despretensiosa, terminou
representando, aquela altura, o maior evento nacional sobre a Lei
da Reforma Trabalhista, praticamente dobrando as presencas da
12 Jornada, organizada entre 21 e 23/11/2007. E, ndo por acaso,
organizada pela maior entidade associativa de juizes do Trabalho
de todo o planeta.
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Apds a publicacdo dos respectivos enunciados, porém, houve
uma inesperada rea¢ao de certos segmentos sociais. Veiculos
da grande imprensa chegaram a utilizar as mais descabidas ex-
pressoes para qualificar o coldéquio, equiparando-o a “boicotes”,
“sabotagens” ou “guerrilhas”, como se os operadores do Direito e
do Processo do Trabalho nao pudessem discutir criticamente as
novas dimensoes do seu principal instrumento. Aleivosias, en-
fim, nao faltaram. Como tampouco faltou altivez a Magistratura
do Trabalho. Bem se soube lutar pela independéncia técnica dos
juizes trabalhistas e pela sua liberdade de expressao — ambas,
afinal, pilares do préprio Estado Democratico de Direito.

A 2% Jornada nao implicou em qualquer tomada de posi¢do po-
litica por parte da Anamatra, cujas instancias deliberativas
estatutarias sao necessariamente outras; mas, sem duvida,
revelou tendéncias. Suscitou importantes reflexdes em torno
das modificacdes que a Lei n® 13.467/2017 imprimiu a Conso-
lidacao das Leis do Trabalho e a Lei n® 6.019/1974. Permitiu,
ademais, que a Associagao bradasse, no olho da tempestade,
o que deveria ser evidente em uma sociedade demo-
cratica, de instituicoes republicanas e plurais: toda e
qualquer Lei, a versar sobre quaisquer matérias, estd
sujeita a interpretacdo das cortes judiciais, como pressu-
posto inafastavel para a sua aplicacao aos casos sub judice.
Da mesma forma, no atual modelo constitucional brasileiro,
toda e qualquer Lei, a versar sobre quaisquer matérias, estd
sujeita nao apenas ao controle concentrado de constituciona-
lidade — exercido exclusivamente pelo E. Supremo Tribunal
Federal, com efeitos de vinculagao geral —, mas também pelo
controle de constitucionalidade difuso, que pode ser inciden-
talmente realizado por qualquer juiz brasileiro, em qualquer
grau de jurisdi¢gao, com efeitos restritos ao caso concreto. Tem
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sido assim, no idedrio juridico americano, desde o julgamen-
to de Marbury vs. Madison pela Suprema Corte estadunidense
(1803). E seguira sendo assim, doravante, enquanto houver fo-
lego democratico.

Os enunciados da 2? Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho sao, antes de mais, ferramentas que galvanizam a refle-
xao juridico-cientifica, no seu melhor e mais amplo espectro, em
torno de um foco dindmico: a Reforma Trabalhista de 2017. Nessa
acep¢ao mais dilargada, tais enunciados podem ser libertadores.
Talvez por isso incomodem tanto.

0 tempo revelou, ademais, que boa parte das ideias ali vazadas
convergiam para a percep¢ao hermenéutica dominante na Ma-
gistratura do Trabalho. Com efeito, a ANAMATRA realizaria, cerca
de sete meses depois, o seu 19° Congresso Nacional dos Magis-
trados da Justi¢a do Trabalho (Conamat), na cidade de Belo Ho-
rizonte/MG, dedicando duas comissoes tematicas ao debate das
dimensodes material e processual da Reforma Trabalhista. Varios
enunciados apresentados a 2* Jornada foram reapresentados,
com acréscimos e melhorias. Outros tantos foram propostos “ex
novo”, tendo em conta o curso das polémicas instauradas apés 11
de novembro de 2017, quando a Lei n. 13.467/2017 entrou em vi-
gor (inclusive em funcao da caducidade da Medida Proviséria n.
808, de 14/11/2017, que previa, p. ex., a aplicagao das novas re-
gras aos contratos de trabalho celebrados antes de 11/11/2017).
Tais teses, aprovadas na Assembleia Geral Ordinaria realizada em
5/5/2018, passam a externar, doravante, as posicoes oficiais da
ANAMATRA acerca da Reforma Trabalhista. Também essas teses es-
tao reproduzidas neste volume — aquelas oriundas das comissoes
3 e 4, para o conhecimento de todos, como também para eventuais
empregos cientificos ou judiciais.
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Aboapolémica, enfim, é criadora. Que venha! E que venham, a partir
destes,outros e melhores enunciados.ODireitondao se esgotanalei.
E a seguranga juridica que o Direito pode inspirar deriva inexora-
velmente da confianga que nele se pode depositar. Essa, disse-nos
Kant — e, por ele, Bobbio —, ndo se resolve nos textos. Depende
de conceitos justos, de uma grande experiéncia e, sobretudo, de
muito boa vontade.

Demos um passo. A partir dele, percorremos as veredas que a Ma-
gistratura do Trabalho quiser e souber construir.

Brasilia, agosto de 2018.

GUILHERME GUIMARAES FELICIANO

Presidente da Anamatra
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CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE DA REFORMA TRABALHISTA,
AUSENCIA DE CONSULTA TRIPARTITE E DE CONSULTA PREVIA AS
ORGANIZAGOES SINDICAIS

l. Reforma Trabalhista. Lei 13.467/2017. Incompatibilidade vertical com
as convencoes da OIT. Auséncia de consulta tripartite. Ofensa a conven-
¢ao 144 da OIT. Il. Auséncia de consulta prévia as organizagoes de traba-
lhadores. Ofensa a Convencao 154 da OIT, bem como aos verbetes 1075,
1081 e 1082 do Comité de Liberdade Sindical do Conselho de Adminis-
tracao da OIT.

INTERPRETAGAO E APLICAGAO DA LEI 13.467/2017

Os juizes do Trabalho, a maneira de todos os demais magistrados, em to-
dos os ramos do Judiciario, devem cumprir e fazer cumprir a Constituicao
e as Leis, o que importa no exercicio do controle difuso de constituciona-
lidade e no controle de convencionalidade das Leis, bem como no uso de
todos os métodos de interpretacao/aplicacao disponiveis. nessa medida:
l. Reputa-se autoritaria e antirrepublicana toda acao politica, midiatica,
administrativa ou correicional que pretender imputar ao juiz do Trabalho
o “dever” de interpretar a Lei 13.467/2017 de modo exclusivamente lite-
ral/gramatical; Il. A interpretagao judicial é atividade que tem por esco-
po o desvelamento do sentido e do alcance da Lei trabalhista. E funcao
primordial do Poder Judiciario trabalhista julgar as relagoes de trabalho
e dizer o direito no caso concreto, observando o objetivo da Republica
Federativa do Brasil de construir uma sociedade mais justa e igualitaria.
Exegese dos artigos 1°, 2° 3°, 5° inciso XXXV, 60 e 93, IX e 114 da CRFB;
Ill. Inconstitucionalidade do § 2° e do § 3° do artigo 8° da CLT e do artigo
611-a, §1°, da CLT. Sera inconstitucional qualquer norma que colime res-
tringir a fungao judicial de interpretagao da Lei ou imunizar o conteudo
dos acordos e convencoes coletivas de Trabalho da apreciacao da Justi-
ca do Trabalho, inclusive quanto a sua constitucionalidade, convencio-
nalidade, legalidade e conformidade com a ordem publica social. Nao se
admite qualquer interpretacao que possa elidir a garantia da inafastabili-
dade da jurisdicao, ademais, por ofensa ao disposto no art. 114, 1, da CF/88
e por incompatibilidade com os principios da separacao dos poderes, do
acesso a Justica e da independéncia funcional.

FONTES DO DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO NA LEI
13.467/2017

Teoria do didlogo das fontes. A teoria do didlogo das fontes é aplicavel a
interpretacao da nova legislagao trabalhista.
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FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS E HERMENEUTICA DO DIREITO DO
TRABALHO. LEI 13.467/2017

A Lei 13.467/2017, da Reforma Trabalhista, nao afetou os fundamentos
do Direito do Trabalho positivados na CLT (art. 8°), bem como os principios
da protecdo (titulos Il a IV), da primazia da realidade (arts. 3° e 442), da
irrenunciabilidade (arts. 9° e 468), da norma mais favoravel, da imodifica-
bilidade contratual em prejuizo do trabalhador (art. 468), da supremacia
do crédito trabalhista (arts. 100 da CF e 186 do CTN) e dos poderes inqui-
sitérios do juiz do Trabalho (art. 765), dentre outros, cuja observancia é
requisito para a validade da norma juridica trabalhista.

GRUPO ECONOMICO TRABALHISTA. DISTRIBUICAO RACIONAL DO ONUS
DA PROVA

I-ALei13.467/2017 reconheceu expressamente a figura do grupo econdmico
trabalhista por coordenacao (art. 2°, §2°) e estabeleceu requisitos subjetivos
(interesse integrado e comum) e objetivos (atuacdo conjunta) para a caracte-
rizagdo do grupo, a serem verificados no caso concreto pelo juizo (art. 2°, §3°);
Il - Nas hipdteses restritas de aplicagdo do paragrafo 3° do artigo 2° da CLT, a
mera identidade de sdcios entre as empresas integrantes, embora nao baste
a caracterizagao do grupo econémico, constitui indicio que autoriza a inversao
ou redistribuicao do 6nus da prova, nos termos do art. 818 § 1° da CLT, com
redacao dada pela Lei 13.467/2017. Incumbe entao ao empregador o 6nus de
comprovar a auséncia de interesses integrados, da comunhao de interesses
e/ou da atuacao conjunta das empresas. Aplicacao dos principios da aptidao
para a prova e da paridade de armas em concreto (isonomia processual).

ILEGITIMIDADE DA LEI 13.467/2017
A Lei 13.467/2017 é ilegitima, nos sentidos formal e material.

PRINCIPIO DA INTERVENGAO MiNIMA

A autonomia da vontade coletiva impede interferéncia judicial ou admi-
nistrativa na eclosao de greve em outros mecanismos de pressao de que
dispdoem os trabalhadores.

CADEIA DE FORNECIMENTO E RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO
PODER ECONOMICAMENTE RELEVANTE

Cadeia de fornecimento. Responsabilidade civil objetiva do poder econo-
micamente relevante por violagdes aos direitos fundamentais da pessoa
do trabalhador. Devida diligéncia para a promogcao de trabalho decente.
Obrigacao de reparar os danos experimentados pelo trabalhador, indepen-
dentemente de culpa.
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10.

11.

12.

13.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS EMPRESAS QUE ATUAM EM
CADEIA PRODUTIVA GLOBAL OU NACIONAL

Subordinacao estrutural. Grupo econdmico. Responsabilidade solidaria
das empresas que atuam em cadeia produtiva nacional ou global, por in-
terpretacao dos paragrafos 2° e 3° do artigo 2° da CLT, acrescentados pela
Lei 13.467/2017.

GRUPO ECONOMICO. INTEGRAGAO. CONCEITO DO DIREITO
EMPRESARIAL. BASE SOCIETARIA, OBRIGACIONAL E PESSOAL

Nao configurado o grupo econémico na forma do novo art. 2°, § 2° da CLT,
com a redagao dada pela Lei 13.467/2017, é possivel a integracao do di-
reito, na forma do art. 8° da CLT (especialmente considerando sua nova
redacdo), para abarcar situacdes ndo disciplinadas pela nova legislacao
trabalhista. O grupo econémico pode ter natureza societaria, obrigacional
ou pessoal, bastando apenas a atuagao coordenada, conjunta ou coligada
das sociedades empresarias. Assim, como tal concepg¢ao destina-se a de-
fesa da ordem econdmica e da livre concorréncia, com mais razao ainda
deve ser aplicada a defesa das verbas trabalhistas.

INTERRUPCAO DA PRESCRICAO

Interrupgao da prescrigao. Integragao. Sendo a prescrigao regulada pelo
Cadigo Civil, aplicam-se ao Direito do Trabalho as hipéteses de interrupcao
da prescrigao previstas no art. 202 do Cédigo Civil, nos termos do art. 8° da
CLT. Assim, é possivel a interrupcao da prescricdo fora da hipdtese previs-
tano § 3°do art. 11 da CLT.

PRESCRIGAO TOTAL. INCOMPATIBILIDADE COM O ARTIGO 7°, XXIX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL

A prescrigao total, consubstanciada no artigo 11, § 2° da CLT, é incompati-
vel com o artigo 7°, XXIX, da Constituicao Federal.

SUCESSAO TRABALHISTA

Sucessao trabalhista. A teor do art. 1.146 do cddigo civil, aplicavel ao Di-
reito do Trabalho (CLT, art. 8°), é cabivel a responsabilidade solidaria do
sucedido e do sucessor pelos créditos trabalhistas constituidos antes do
trespasse do estabelecimento, independentemente da caracterizagao de
fraude.
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14.

15.

16.

17.

BANCO DE HORAS

Banco de horas por acordo individual. A compensacao de horarios requer
intervencao sindical obrigatéria, independentemente do seu prazo de du-
ragao, conforme artigo 7°, XllI, CF, que autoriza a compensag¢ao apenas me-
diante acordo ou convencao coletiva de Trabalho.

JORNADA 12X36

Jornada 12x36. 1. Tratando-se de regime de compensagao de jornada, é
essencial para a sua validade a previsao em acordo coletivo ou conven-
¢ao coletiva de trabalho, nos termos do artigo 7°, Xlll, da Constituigao Fe-
deral, inclusive em relagdo ao comerciario, em razao de Lei especial (Lei
12.790/2013). 2. Artigo 60, paragrafo tnico da CLT. Dispensa de licenga
prévia para a realizagao de jornada 12x36. Matéria de saldde e seguran-
¢a do Trabalho. Inconstitucionalidade por infragao ao artigo 7°, XXII, da
Constituicao Federal. 3. Impossibilidade de regime “complessivo” quanto
ao pagamento de feriados e prorrogagao da jornada noturna, por infragao
ao artigo 7° IX, da Constituicao Federal. 4. A prestacao de horas extras,
inclusive pela supressao do intervalo intrajornada (ainda que parcial), des-
caracteriza o regime de compensagao de jornada 12x36, implicando o pa-
gamento como hora extraordinaria daquelas laboradas além da 8? diaria,
por infragao ao artigo 7°, Xlll e XXVI, da Constituicao Federal.

HORAS DE TRAJETO: HIPOTESES DE COMPUTO NA JORNADA APOS A
LEI 13.467/2017

1. A estrutura normativa matriz do art. 4° da CLT contempla a légica do
tempo a disposi¢ao, nao eliminada a condigao de computo quando se ve-
rificar concretamente que o transporte era condigdao e/ou necessidade
irrefutdvel, e nao de escolha prépria do empregado, para possibilitar o
trabalho no horario e local designados pelo empregador, mantendo-se o
parametro desenvolvido pela simula 90 do TST, caso em que fara jus o tra-
balhador a contagem, como tempo de trabalho, do tempo de deslocamento
gasto em trecho de dificil acesso ou sem transporte publico por meio for-
necido pelo empregador, na ida ou retorno para o trabalho. Inteligéncia do
artigo 3° ¢, da Convengao 155 da OIT. 2. Inaplicabilidade do §2° do art. 58
da Lei 13.467/2017 ao trabalho executado na atividade rural.

PARCELAS REMUNERATORIAS SOB A LEI 13.467/2017

1. Expressao “ainda que habituais” constante do § 2° do art. 457, da
CLT, com a redacao dada pela Lei 13.467/17. A interpretacao sistema-
tica dos artigos 195, | e 201, caput e § 11, da Constituicao Federal re-
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vela que a contribuicao social incide sobre os ganhos habituais, a qual-
quer titulo, para se preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RGPS
- Regime Geral da Previdéncia Social com igual razao, a interpretagao
do art. 457, § 2° da CLT, em conformidade com a Constituigao, deno-
ta que nao importa o titulo atribuido pelo empregador a parcela, por-
guanto, para ter natureza juridica salarial, basta que ela seja habitual
e decorrente do trabalho prestado por conta alheia, sendo meramente
exemplificativo o rol do § 1° e admitindo-se outras parcelas salariais,
tais como adicionais, importancias varidveis e gratificagoes legais e
convencionais. A nao integragao na remunerag¢ao das parcelas rela-
cionadas no art. 457, §§ 2° e 4° da CLT depende de que efetivamen-
te sirvam a propiciar condi¢des para realizacao do trabalho ou se re-
tiram a situagdes excepcionais ao cotidiano da relagao de emprego.
2. Prémios. Necessaria vinculagdao a desempenho profissional diferen-
ciado. A concessao habitual de prémios, desvinculada do requisito de de-
sempenho profissional superior ao ordinariamente esperado (art. 457,
§4°, da CLT), constitui fraude (art. 9°, CLT), integrando a remuneracdo do
empregado a parcela paga fora dos preceitos legais.

DANO EXTRAPATRIMONIAL: EXCLUSIVIDADE DE CRITERIOS

Aplicacao exclusiva dos novos dispositivos do titulo ll-a da CLT a repa-
racdo de danos extrapatrimoniais decorrentes das relacoes de trabalho:
inconstitucionalidade. A esfera moral das pessoas humanas é contetdo
do valor dignidade humana (art. 1°, Ill, da CF) e, como tal, ndo pode sofrer
restricdo a reparagao ampla e integral quando violada, sendo dever do
Estado a respectiva tutela na ocorréncia de ilicitudes causadoras de da-
nos extrapatrimoniais nas relagoes laborais. Devem ser aplicadas todas
as normas existentes no ordenamento juridico que possam imprimir, no
caso concreto, a maxima efetividade constitucional ao principio da dig-
nidade da pessoa humana (art. 5°, V e X, da CF). A interpretagao literal
do art. 223-A da CLT resultaria em tratamento discriminatorio injusto
as pessoas inseridas na relagao laboral, com inconstitucionalidade por
ofensa aos arts. 1° 1lI; 3° 1V; 5° caput e incisos v e x e 7°, caput, todas da
Constituicao Federal.

DANOS EXTRAPATRIMONIAIS: LIMITES

E de natureza exemplificativa a enumeracao dos direitos personalissimos
dos trabalhadores constante do novo artigo 223-C da CLT, considerando a
plenitude da tutela juridica a dignidade da pessoa humana, como assegu-
rada pela Constituicao Federal (artigos 1°, lII; 3°, IV, 5°, caput, e §2°).

Reforma Trabalhista | ENUNCIADOS APROVADOS

19



20

20.

21.

22,

23.

24.

DANO EXTRAPATRIMONIAL: LIMITES E OUTROS ASPECTOS

Danos extrapatrimoniais. O artigo 223-B da CLT, inserido pela Lei 13.467,
nao exclui a reparacdo de danos sofridos por terceiros (danos em rico-
chete), bem como a de danos extrapatrimoniais ou morais coletivos, apli-
cando-se, quanto a estes, as disposigoes previstas na Lei 7.437/1985 e no
titulo Ill do Cédigo de Defesa do Consumidor.

PADROES DE VESTIMENTA E DE LOGOMARCAS IMPOSTAS PELO
EMPREGADOR: LIMITE

Art. 456-A da CLT. Padroes impositivos de vestimentas e logomarcas. Li-
mites a direitos fundamentais. A prerrogativa do empregador de definir
padrao de vestimenta, bem como outras formas de identificacao e propa-
ganda, encontra limites nos direitos fundamentais dos trabalhadores. As-
sim, a definicao de uniformes, logomarcas e outros itens de identificagao
deve preservar direitos individuais, tais como os relacionados a privaci-
dade, honra e pudor pessoal, e ndao se exclui a aplicagao do artigo 20 do
Cadigo Civil.

PRESTACAO DE HORAS EXTRAS: DESCARACTERIZAGAO DO ACORDO DE
COMPENSAGAO E BANCO DE HORAS

Horas extras. Descaracteriza¢ao do acordo de compensagao e banco de
horas. A prestagao de horas extras habituais ou, ainda que eventuais, em
numero superior a duas horas diarias, implica descaracterizagao do acor-
do de compensagao e do acordo de banco de horas, conforme artigos 7°,
Xl e XVI, da Constituicao Federal, e 59 da CLT.

BANCO DE HORAS: BASE DE CALCULO DAS HORAS SOBEJANTES

Banco de horas. Compensagao. Pagamento. Artigo 59 da CLT. O pagamento
das horas extras acumuladas em banco de horas e ndo compensadas sera
feito com base no valor do saldrio-hora mais vantajoso ao trabalhador.

TEMPO DE SERVIGO: EXCEGCOES A APLICAGCAO DO ARTIGO 4°, §2°, DA CLT
Tempo de servigo. Permanéncia no estabelecimento. . Para fins de apli-
cacao da regra constante no artigo 4°, § 2° da CLT, nao se considera de
escolha prépria e/ou exercicio de atividades particulares aquelas perma-
néncias que decorrerem de riscos inerentes a natureza da atividade do
empregador, conforme artigo 2°, caput, da CLT; Il. Se, em fun¢ao da na-
tureza da atividade, for necessaria a realizagao de higiene pessoal ou a
troca da vestimenta no local de trabalho, o periodo correspondente serd
computado como tempo de servico.
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26.

EQUIPARAGAO SALARIAL. RESTRICOES RELACIONADAS AO TEMPO
DE SERVIGCO NA FUNGAO E AO LOCAL DA PRESTAGCAO DO TRABALHO:
VIOLAGAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA

1. Equiparacao salarial. Restrigdes relacionadas ao tempo de servigo na
empresa. Violagao ao principio da isonomia. O artigo 461 da CLT, ao vedar
a equiparacao salarial para empregados com diferenca de mais de quatro
anos de tempo de servigo na empresa, é contrdrio ao principio da isonomia
constante do artigo 5° caput e 7°, XXX, da Constituicao Federal. 2. Enten-
de-se por estabelecimento, para fins do artigo 461 da CLT, o “complexo de
bens organizado para exercicio da empresa, por empresario ou por socie-
dade empresaria”, nos termos do artigo 1.142 do Cédigo Civil.

REMUNERAGAO E PARCELAS INDENIZATORIAS: GRATIFICACAO DE
FUNGAO

Gratificacao de funcdo. Supressao ou redugao. Limites. Lei 13.467/2017.
. Uma vez percebida a gratificagao de fungao por dez ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo
efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificagao, tendo em vista os principios
da razoabilidade, proporcionalidade e seguranca juridica, garantidores da
estabilidade financeira. Il. Mantido o empregado no exercicio da fungao co-
missionada, ndao pode o empregador reduzir o valor da gratificagao.
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COMISSAO 3

Prevaléncia do negociado
sobre o legislado. Negocia¢ao
coletiva (aspectos formais).
Saide e durag¢ao do trabalho.

Ultratividade das normas

coletivas.
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27.

28.

29.

30.

ADEQUAGAO SETORIAL NEGOCIADA

I. Negociagao coletiva. Limites. Adequagao setorial negociada. As regras
auténomas coletivas podem prevalecer sobre o padrdo geral heterénomo
trabalhista, desde que implementem padrao setorial de direitos superior
ao padrao geral heterénomo, ou quando transacionam setorialmente par-
celas e direitos trabalhistas de indisponibilidade apenas relativa, respei-
tadas as normas de indisponibilidade absoluta. Il. A “adequagao setorial
negociada” nao autoriza a supressao ou reducao de direitos tout court,
cabendo as partes, nos termos do artigo 611-A da CLT, com a redagao dada
pela Lei 13.467/2017, justificar a excepcionalidade da adequagao e sua tran-
sitoriedade, bem como definir as contrapartidas, com razoabilidade e de bo-
a-fé, sendo inconstitucional o disposto no paragrafo 2° do art. 611-A da CLT.

NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO: LIMITES

Nos termos do art. 5°, § 2°, da Constituicao Federal, as convengdes e acor-
dos coletivos de trabalho nao podem suprimir ou reduzir direitos, quando
se sobrepuserem ou conflitarem com as Convencdes Internacionais do
Trabalho e outras normas de hierarquia constitucional ou supralegal re-
lativas a prote¢ao da dignidade humana e dos valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa.

NORMAS COLETIVAS: PRINCIPIO DA NORMA MAIS BENEFICA

I. Normas coletivas. Principio da norma mais benéfica. Os acordos cole-
tivos firmados nao prejudicarao direitos garantidos pelas convengoes co-
letivas de trabalho, em respeito a aplicagao do principio da norma mais
favoravel (art. 7°, caput, CF). Com efeito, a nova redacdo do artigo 620 da
CLT, dada pela Lei 13.467/2017, nao exclui a aplicagao do principio da
norma mais favoravel, de orientagao e aplicagao no Direito do Trabalho.
Il. Ademais, prevalecem em todo caso, em relagao a matéria negociada,
os principios da protecao, e da inafastabilidade da tutela jurisdicional.
Ill. A auditoria fiscal do trabalho possui o dever de exigir o cumprimento
das normas laborais mais favordveis ao trabalhador, o que inclui a possi-
bilidade de verificagao da aplicabilidade ou nao de convengoes e acordos
coletivos de Trabalho sob aquela sistematica.

NEGOCIAGAO COLETIVA: LICITUDE E ASPECTOS FORMAIS

Direitos trabalhistas garantidos por normas de ordem publica, relativos a
medidas de higiene, saude e seguranca do trabalho, sdo infensos a redu-
¢ao ou supressao mediante negociacao coletiva, consoante a interpretagao
conjunta dos incisos XXII e XXVI do art. 7° da Constituicao. é, portanto, in-
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31.

32.

33.

34.

constitucional a previsdo do art. 611-A, lll e Xll, da CLT (com a redagdo dada
pela Lei 13.467/2017).

INSTRUMENTO COLETIVO E ANULAGAO DE CLAUSULA COMPENSATORIA
I. Contrapartidas em sede de negociagao coletiva. Exigénciainerente a bo-
a-fé objetiva. Impossibilidade de supressao por Lei. Inconstitucionalida-
de. disposi¢cao constante do artigo 611-A, § 2°,da CLT, ndo é compativel com
os artigos 7°, XXVl e 8°,VI, da Constituigao Federal, e tampouco com o artigo
5°da Convengao 154 da OIT. ll. Negociagao coletiva. Convengao coletiva de
trabalho ou acordo coletivo de trabalho. Anulacgao de clausula compensa-
toria. Art. 611-A, § 4° da CLT. Havendo divida acerca da existéncia de clau-
sula compensatoéria em beneficio de outra clausula principal, aquela deve-
ra permanecer no instrumento coletivo, mesmo na hipotese do art. 611-A,
8 4° (17 parte), em observancia ao principio da protegao ao trabalhador
(in dubio pro operario).

NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO: GRAUS DE INSALUBRIDADE.
INSTITUCIONALIDADES, INCONVENCIONALIDADES, RETROCESSO SOCIAL

As disposigdes dos incisos Xl e Xl do art. 611-A da CLT (possibilidade de
enquadramento de trabalhadores em graus de insalubridade e de prorro-
gacao de jornada em ambientes insalubres por meio de acordo ou conven-
¢ao coletiva de trabalho) perfazem retrocesso social, com prejuizos a vida
digna e a saude do trabalhador, sendo incompativeis com os artigos 3°, | e
IV, 5°, XXIII, 6°, 7°, XXII, 170, lll, 196 e 225 da Constituicao Federal, com o art.
11, A, da Convengao 155 da OIT, com o art. 611-B, XVII, da CLT, e, no campo
processual/decisorio, com os artigos 1°, 8° e 489, § 2°, do CPC.

ENQUADRAMENTO DO GRAU DE INSALUBRIDADE: IMPOSSIBILIDADE DE
REDUGAO

Considerando o principio da primazia da realidade, e sendo a saude um
direito de todos e dever do estado, e considerando ainda a ilicitude da su-
pressao ou reducao dos direitos provenientes de normas de saude, higiene
e seguranca no trabalho, prevalecerd o acordado sobre o legislado sempre
que se tratar de pagamento de percentual superior aquele determinado na
NR-15, ndo sendo possivel a reducgao do referido adicional.

INTERVALO INTRAJORNADA COMO NORMA DE SEGURANCA E SAUDE
PUBLICA

I. Regras sobre o intervalo intrajornada sao consideradas como normas de
saude, higiene e seguranga do trabalho e, por consequéncia, de ordem publica,

Reforma Trabalhista | ENUNCIADOS APROVADOS

25



26

35.

36.

37.

38.

apesar do que dispde o art. 611-B, paragrafo tnico da CLT (na redacgao da Lei
13.467/2017). II. O estabelecimento de intervalos intrajornadas em patama-
res inferiores a uma hora para jornadas de trabalho superiores a seis horas
didrias é incompativel com os artigos 6°, 7°, inciso XXIl, e 196 da Constituicao.

PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO E CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

I. O registro de jornada de trabalho permanece obrigatério, nos termos do
art. 74 da Consolidacao das Leis do Trabalho. ll. A mera previsao em acor-
do ou convencao coletiva de trabalho nao basta para a validade do sistema
de registro eletronico de jornada de trabalho. Necessidade de prova da
inviolabilidade e veracidade dos registros e possibilidade de extragao de
dados pela fiscalizagao do trabalho.

NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO E REDUGAO SALARIAL

Negociagao coletiva. Contrato individual de trabalho. Objeto ilicito. Sala-
rio minimo normativo. Art. 611-B, IV, da CLT. As convencoes coletivas, os
acordos coletivos de trabalho e os acordos individuais de trabalho devem
respeitar o saldrio minimo normativo em qualquer modalidade de contra-
tacao, nos termos do art. 7°, inciso 1V, da Constituicao Federal.

SAUDE E DURAGAO DO TRABALHO

E inconstitucional o paragrafo Unico do art. 611-B da CLT, pois as normas e
institutos que regulam a duragao do trabalho, bem como seus intervalos,
sao diretamente ligados as tutelas da salde, higiene e seguranca do tra-
balho como estabelecidas pelos arts. 7°, XIlI, XIV e XXII, 196 e 225 da Cons-
tituicao Federal, pelos arts. 3°, B e E, e 5° da convengao 155 da OIT, pelo
art. 7° 1l, B e E, do PIDESC (ONU), pelo art. 7°, E, G e H, do Protocolo de San
Salvador (OEA), e pelo préprio art. 58 da CLT, que limita a jornada a OlTo
horas diarias, sendo, assim, insuscetiveis de flexibilizacdo por convencao
ou acordo coletivos.

CONTRIBUICAO SINDICAL

I E licita a autorizacdo coletiva prévia e expressa para o desconto das con-
tribuicoes sindical e assistencial, mediante assembleia geral, nos termos
do estatuto, se obtida mediante convocagao de toda a categoria represen-
tada especificamente para esse fim, independentemente de associacao e
sindicalizagao. Il. A decisao da assembleia geral sera obrigatéria para toda
a categoria, no caso das convengoes coletivas, ou para todos os emprega-
dos das empresas signatarias do acordo coletivo de trabalho. lll. O poder
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39.

40.

41.

42,

43.

de controle do empregador sobre o desconto da contribuicdo sindical é in-
compativel com o caput do art. 8° da Constituicao Federal e com o art. 1° da
convencao 98 da OIT, por violar os principios da liberdade e da autonomia
sindical e da coibicao aos atos antissindicais.

ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS

I. A vedagao a ultratividade, constante do artigo 614, § 3° da CLT, nao é
compativel com os artigos 7°, XXVI, 8° VI, 114, § 2° da Constituicao Fede-
ral, com as Convengoes 98 e 154 da OIT, com o artigo 2°, § 1° do PIDESC
(ONU) e com o principio da boa-fé. Il. Se admitida a constitucionalidade e a
convencionalidade do art. 614, § 3° da CLT, a ultratividade das normas co-
letivas, enquanto matéria de conteldo a prever em instrumento coletivo de
trabalho, é objeto licito, tendo em vista as disposi¢coes do art. 7°, XXVI, 8°,
VI, da Constituicao Federal, bem como do principio da ndao-regressividade,
insculpido no caput do art. 7° da Constituicao Federal.

PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE 0 LEGISLADO E CLAUSULA
RESTRITIVA DE MODALIDADES DE CONTRATAGAO EM INSTRUMENTO
COLETIVO (TERCEIRIZAGAO, TELETRABALHO E TRABALHO INTERMITENTE)

E vélida clausula de instrumento coletivo que restringe terceirizacao, tele-
trabalho ou trabalho intermitente.

PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE 0 LEGISLADO E REGIME DE
SOBREAVISO

Negociagao coletiva. Regime de sobreaviso. Escala de plantao. Art. 611-A,
V, da CLT. A convencgao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho que dispu-
ser sobre o regime de sobreaviso, nos termos do art. 611-A da CLT, devera
conter cladusula com escala de plantao.

PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO E 13° SALARIO

Negociagao coletiva. Objeto ilicito. Décimo terceiro salario. Art. 611-B da
CLT. A vedacao de suprimir ou reduzir o décimo terceiro saladrio por meio
de instrumento coletivo, conforme dispde o art. 611-b da CLT, estende-se
aos reflexos e as integragoes na referida verba remuneratoria.

PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO E DEFINICAO DE
CARGOS DE CONFIANCA

Negociagao coletiva. Definigao dos cargos de confianga. Presung¢ao relati-
va. Art. 611-A,V, da CLT. A clausula de instrumento coletivo que define os
cargos que se enquadram como de confianga possui presungao relativa de
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44,

45.

46.

47.

48.

veracidade, sendo necessaria a analise da real funcao exercida e ndo me-
ramente a fungao prescrita no contrato de trabalho, em razao do principio
da primazia da realidade.

NEGOCIADO SOBRE 0 LEGISLADO E PATAMAR CIVILIZATORIO MiNIMO

E nula cldusula normativa, por quebra das caracteristicas fundantes do
direito do trabalho como ramo juridico especializado, quando importar vio-
lacdo ao patamar civilizatdrio minimo (artigos 9°, 444, 468 e 611-A da CLT).

INCONSTITUCIONALIDADE NA FIXAGAO DE JORNADA SUPERIOR A OITO
HORAS EM ATIVIDADES INSALUBRES

A fixacao de jornada de trabalho superior a OlTo horas em atividades in-
salubres, sem prévia autorizagao das entidades responsdveis pela higie-
ne e seguranga no trabalho, viola os termos do inciso XXIl do artigo 7°
da Constituicao Federal de 1988. Assim, sao inconstitucionais o paragrafo
unico do artigo 60 e o inciso Xlll, do artigo 611- A, introduzidos pela Lei
13.467/2017.

NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO E REMUNERAGAO POR PRODUTIVIDADE.
IMPLANTAGCAO DE METODOS DE GESTAO LESIVOS AO MEIO AMBIENTE
LABORAL: IMPOSSIBILIDADE

Negociado sobre legislado. Remunerag¢ao por produtividade. Implanta-
¢ao de métodos de gestao lesivos ao meio ambiente laboral. Impossibili-
dade. A inser¢ao da “remuneragao por produtividade” no artigo 611-A, IX,
da CLT, nao pode ser compreendida de modo a permitir a implementacao
de métodos de gestao, de formas de organizagao do trabalho e de estru-
turas remuneratdrias baseadas em metas e em resultados reconhecida-
mente relacionados ao aparecimento de doengas.

CONTRIBUIGAO SINDICAL: NATUREZA JURIDICA TRIBUTARIA.
NECESSIDADE DE LEI COMPLEMENTAR PARA SUA ALTERAGCAO

A contribuicao sindical legal (art. 579 da CLT) possui natureza juridica tri-
butaria, conforme consignado no art. 8° ¢/c art. 149 do CTN, tratando-se
de contribui¢ao parafiscal. Padece de vicio de origem a alteragao do art.
579 da CLT por Lei ordinaria (Reforma Trabalhista), uma vez que somente
Lei complementar podera ensejar sua alteragao.

NEGOCIAGAO “IN PEJUS” E INCONVENCIONALIDADE DO ART. 611-A DA CLT

Negociacao “in pejus”. Inconvencionalidade. Efeitos paralisantes. A
comissao de Expertos em Aplicacdo de Convénios e Recomendacdes da
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OIT (CEACR), no contexto de sua observacao de 2017 sobre a aplicacao,
pelo Brasil, da Convenc¢ao 98 da OIT, reiterou que o objetivo geral das
Convencodes 98, 151 e 154 é a promocao da negociagdo coletiva para
encontrar acordo sobre termos e condi¢goes de trabalho que sejam mais
favoraveis que os previstos na legislagdao. Segundo a CEACR, um dis-
positivo legal que institui a derrogabilidade geral da legislagao laboral
por meio da negociacao coletiva é contrario ao objetivo da promocgao
da negociagdo coletiva livre e voluntaria prevista em tais convencgoes.
0 artigo 611-A da CLT “reformada” nao é verticalmente compativel com
a convencao 98 da OIT e remanesce formalmente inconvencional, cir-
cunstancia que impede a sua aplicacdo, em virtude da eficacia parali-
sante irradiada pelas convengoes.
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Trabalhadora gestante

e trabalhadora lactante.

Trabalhador auténomo
exclusivo. Hipersuficiente

econdmico. Arbitragem e
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49.

50.

51.

52.

53.

TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE. ART. 444, PARAGRAFO UNICO DA CLT

I. O paragrafo Unico do art. 444 da CLT, acrescido pela Lei 13.467/2017, con-
traria os principios do Direito do Trabalho, afronta a Constituicdo Federal
(arts. 5° caput, e 7°, XXXII, além de outros) e o sistema internacional de pro-
tegao ao Trabalho, especialmente a Convengao 111 da OIT. Il. A negociagao
individual somente pode prevalecer sobre o instrumento coletivo se mais
favordvel ao trabalhador e desde que nao contravenha as disposicoes fun-
damentais de protecao ao trabalho, sob pena de nulidade e de afronta ao
principio da protecgao (artigo 9° da CLT c/c o artigo 166, VI, do Cddigo Civil).

TRABALHADORA GESTANTE E LACTANTE. ART. 394-A DA CLT

A autorizagao legal permitindo o trabalho da gestante e lactante em am-
biente insalubre é inconstitucional e inconvencional porque violadora da
dignidade humana, do direito a redugao dos riscos inerentes ao trabalho,
da protegao integral ao nascituro e a crianga e do direito social a saude.
Ademais, o meio ambiente do trabalho saudavel é direito fundamental ga-
rantido pela Constituicao da republica, revestido de indisponibilidade ab-
soluta. incidéncia dos arts. 1°, Ill; 6° 7°, XXII; 196; 200; 201, II; 203, |; 225;
226 e 227 da Constituicao Federal; Convencao 103 e 183 da OIT; arts. 25, |
e |l da DUDH.

TRABALHADOR AUTONOMO EXCLUSIVO E ART. 9° DA CLT

Trabalhador autonomo exclusivo. Reconhecimento da relagdo de em-
prego. A norma do artigo 442-b da CLT nao impede o reconhecimento da
relagdo de emprego, quando presentes os pressupostos dos artigos 2° e 3°
da CLT e configurado o desvirtuamento do trabalho auténomo, com fraude
a relagao de emprego, a luz do art. 9° da CLT.

TRABALHADOR AUTONOMO EXCLUSIVO E PRIMAZIA DA REALIDADE

Primazia da realidade sobre a forma. E a primazia da realidade, e n3o a
formalidade exteriorizada de atos e negdcios juridicos, que deve ser consi-
derada para o reconhecimento do vinculo de emprego (arts. 2° e 3° da CLT)
ou de trabalho auténomo (art. 442-B da CLT).

TRABALHO AUTONOMO CONTINUO E EXCLUSIVO. LIMITES E
INTERPRETAGCAO CONFORME: INTELIGENCIA DO ART. 442-B DA CLT A
LUZ DA CONSTITUICAO FEDERAL

Presume-se o vinculo empregaticio diante da prestagao de servigos conti-

nua e exclusiva, uma vez que a relacao de emprego é direito fundamental
(arts. 1°, lll e IV, 5°, caput e 7° da CF/1988), devendo o art. 442-B da CLT ser
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55.

56.

interpretado conforme a Constituicao Federal para afastar a caracteriza-
¢ao do trabalho auténomo sempre que o trabalhador, ndo organizando a
propria atividade, tenha seu labor utilizado na estrutura do empreendi-
mento e integrado a sua dindmica.

TRABALHADOR AUTONOMO EXCLUSIVO E FORMAS JURIDICAS IRREAIS
O artigo 442-B da CLT nao permite a contratagao de trabalhador constitui-
do sob a forma de pessoa juridica, de microempreendedor individual (MEI)
e de empresa individual de responsabilidade limitada (EIRELI), entre ou-
tras, quando presentes os pressupostos para o reconhecimento da relagao
de emprego (arts. 2° e 3° da CLT).

TRABALHADORA GESTANTE E IRRENUNCIABILIDADE DE DIREITOS DO
NASCITURO. IMPOSSIBILIDADE DE NEGOCIAGCAO DO ENQUADRAMENTO
DA INSALUBRIDADE E PRORROGAGAO DE JORNADA EM CONDICOES
INSALUBRES. INTERPRETACAO RESTRITIVA DO ARTIGO 444,
PARAGRAFO UNICO, DA CLT

Com o intuito de proteger a vida do nascituro, nao poderao ser objeto de livre
estipulagao, no contrato de trabalho, direitos estabelecidos na Constituicao
Federal que afetem sua integridade, sendo proibida a negociagao pela traba-
lhadora gestante, ainda que “hipersuficiente”, do enquadramento da insalubri-
dade em grau inferior ou da prorrogagao de jornada sob condi¢des insalubres.

CLAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM NAS RELAGCOES DE
TRABALHO

Clausula compromissoéria de arbitragem. Art. 507-A da CLT. Impossibili-
dade de ser instituida em se tratando de créditos decorrentes da relacao
de trabalho, a luz do artigo 1° da Lei 9.307/96, art. 100 da CF/88, art. 1707
do CC e art. 844, § 4° 1l da CLT. Carater alimentar do crédito trabalhista.
Indisponibilidade e inderrogabilidade dos direitos trabalhistas.
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57.

58.

59.

DISPENSA COLETIVA: INCONSTITUCIONALIDADE

0 art. 477-A da CLT padece de inconstitucionalidade, além de inconvencio-
nalidade, pois viola os artigos 1°, 1lI, 1V, 6°, 7°, |, xxvi, 8°, lll, VI, 170, caput, llI
e VIII, 193, da Constituicao Federal, como também o artigo 4° da Conven-
¢ao 98, o artigo 5° da Convencgao 154 e o art. 13 da Convengao 158, todas
da OIT. Viola, ainda, a vedagao de protecao insuficiente e de retrocesso
social. As questoes relativas a dispensa coletiva deverao observar: a) o di-
reito de informacao, transparéncia e participacdo da entidade sindical; b) o
dever geral de boa fé objetiva; e c) o dever de busca de meios alternativos
as demissdes em massa.

TERMO DE QUITAGAO ANUAL

. Os pagamentos efetuados por conta de termo de compromisso arbi-
tral, “quitagdo anual” de obrigagdes trabalhistas, extingao do contrato
por “mutuo acordo” e plano de demissao voluntaria ou incentivada sé
podem produzir eficacia liberatdria limitada aos valores efetivamente
adimplidos das parcelas discriminadas. Em respeito a garantia constitu-
cional de acesso a jurisdi¢ado (art. 5°, XXXV) e ao artigo 25 da Convengao
Americana de Direitos Humanos, mantém-se o pleno direito de acesso
ao Judicidrio para solucionar situacoes conflituosas, inclusive para sa-
tisfacao de diferengas sobre rubricas parcialmente pagas. Il. O termo
de quitacao devera estar necessariamente acompanhado de documen-
tos comprobatérios, sob assisténcia efetiva do sindicato. lll. O termo
de quitacao deve, pois, ser interpretado restritivamente, com eficacia
liberatdria de alcance limitado aos valores das parcelas expressamen-
te especificadas no documento, sem implicar rendncia ou extin¢cao da
obriga¢dao e nem impedir o exercicio do direito fundamental de agao.
IV. O referido termo sera nulo de pleno direito se desvirtuar, impedir ou
fraudar as disposicoes de protecao ao trabalho, os contratos coletivos e
as decisoes das autoridades trabalhistas competentes.

RESCISAO CONTRATUAL POR MUTUO CONSENTIMENTO

Extingdo do contrato de trabalho por mituo consentimento. Observancia
dos requisitos formais e substanciais de validade. A extingao do contrato
de trabalho por mutuo consentimento prevista no artigo 484-a da CLT se
encontra submetida ao escrutinio quanto a validade formal e substancial
do termo de rescisao, a luz dos artigos 138 a 188 do Cédigo Civil c/c o ar-
tigo 8%, § 1°,da CLT e do artigo 9° da CLT.
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61.

COMISSOES DE REPRESENTACAO DE EMPRESAS

I. Representacgao dos trabalhadores no local de trabalho. Cabe as entida-
des sindicais a defesa dos interesses individuais e coletivos da categoria
representada. Decorre dessa prerrogativa constitucional o livre exercicio
da negociacao coletiva. E possivel a previsdo de participacio sindical na
representagao dos trabalhadores, independentemente da nomenclatura e
condicoes estabelecidas em Lei ordindria. Il. A representagao dos traba-
lhadores de uma categoria profissional e a negociagao coletiva sao prer-
rogativas constitucionais dos sindicatos (artigo 8°, incisos Ill e VI), sendo
que as Convencodes 135 e 154 da OIT, ratificadas pelo Brasil, sdo expressas
ao impedir que a presenca de representantes eleitos venha a ser utiliza-
da para o enfragquecimento da situagao dos sindicatos interessados ou de
seus representantes (Convencao 135) e, ainda, que a existéncia destes re-
presentantes nao seja utilizada em detrimento da posigcao das organiza-
coes de trabalhadores interessadas (Convengdo 154). Nesse sentido deve
ser interpretado e aplicado o disposto nos artigos 510-A a 510-D da CLT,
com a redac¢ao dada pela Lei 13.467/2017.

MEMBROS DAS COMISSOES DE REPRESENTAGAO

Membros da comissdao de representagao. I. Garantias. 1 - Ao
lado da garantia constante do artigo 510-D, § 3° da CLT, os mem-
bros da comissdo de representacdo sao protegidos contra (a) des-
pedida sem justa causa; (b) transferéncia para outro estabeleci-
mento; (c) remocdo para setor da empresa onde o contato com os
demais empregados reste inviabilizado; (d) afastamento por ra-
zoes pretensamente disciplinares; e (e) constante requisicdo para a
realizacao de trabalhos externos, dentre outros expedientes francamen-
te atentatdrios a literalidade do art. 1° da Convencao 135 da OIT. Il. Prer-
rogativas. Para o exercicio adequado de suas atribui¢coes, os membros da
comissao de representagao possuem, com arrimo no artigo 2° da Con-
vencdo 135 da OIT, os direitos (a) ao tempo livre para o exercicio das ati-
vidades representativas; (b) ao ingresso em todas as dependéncias dos
locais de trabalho; (c) ao acesso direto aos dirigentes empresariais; (d) a
disponibilizacao de quadro de avisos com facil acesso para os trabalha-
dores; (e) a livre distribuicdo de publicacdes junto aos trabalhadores; e (f)
a livre distribuicdo de mensagens por via eletronica, por intermédio dos
canais institucionais da empresa.
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62.

63.

64,

65.

66.

CLAUSULA GERAL DA GARANTIA DE EMPREGO COMO EFEITO DA
APROVAGAO DA LEI 13.367/17

Diante dos fundamentos apresentados paraaaprovacaodalei13.467/17,
inclusive na exposicao de motivos, no sentido de que a Lei ampliaria a
protecdo juridica dos trabalhadores, conferindo efetividade aos direitos
dos trabalhadores constitucionalmente assegurados, e também em ra-
zao do disposto no §3° do artigo 510-D e do §3° do artigo 611-A da CLT,
decorre uma cldusula geral de garantia de emprego, pela qual resta re-
forcada a protecdo contra a dispensa arbitraria, fixada no inciso | do art.
7° da CF, e se torna impossibilitada, sobretudo, a substituigao de postos
de emprego com vinculos efetivos, diretos e com plenos direitos por em-
pregados vinculados a contratos precarios criados ou reafirmados pela
Lei em questao.

COMISSAO DE REPRESENTACAO: RECONDUGAO

0 §1° do artigo 510-D, que dispoe que o membro que houver exercido a
funcao de representante na comissao nao podera ser candidato nos dois
periodos subsequentes, viola o artigo 8° |, da Constituicao Federal e as
Convencgoes 98 e 135 da OIT.

RESCISAO CONTRATUAL POR MUTUO CONSENTIMENTO E SEM
ASSISTENCIA SINDICAL: ONUS DA PROVA

Negando o trabalhador que a ruptura contratual ocorreu por mutuo con-
sentimento (art.484-A), é do empregador o énus da prova, tendo em vista
arevogacao do § 1°do 477 da Consolidacao das Leis do Trabalho (assis-
téncia/fiscalizacdo sindical obrigatéria) e em face dos principios da con-
tinuidade da relagcao de emprego e da primazia da realidade, assumindo
maior relevancia a orientagdao da Sumula 212 do Tribunal Superior do
Trabalho.

INVALIDADE DE NEGOCIO JURIDICO QUE ANIQUILA DIREITOS PELA FORMA
0 desrespeito aos direitos trabalhistas constitui um ato ilicito, que deve ser
punido para a devida preservac¢ao da autoridade da ordem juridica, nao se
podendo compreender como validos negécios juridicos que simplesmente
tentam, pela forma, aniquilar direitos.

COMISSAO DE REPRESENTAGAO E COEXISTENCIA COM AS
REPRESENTAGCOES SINDICAIS NA EMPRESA

Comissdo de representagao dos empregados. Coexisténcia com as
representagoes sindicais na empresa. |. A instituicao de comissao de
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68.

69.

representantes nas empresas, nos termos do artigo 510-A da CLT, nao
obsta a instalagao e a manutencao das representagoes sindicais organi-
zadas por local de trabalho; Il. Nos termos do artigo 3° da Convengao 135
da OIT, as mesmas garantias estabelecidas para os membros das comis-
soes de representacao mencionadas no titulo IV-A da CLT sdo assegura-
das aos integrantes das representagoes sindicais nos locais de trabalho.

COMISSOES DE REPRESENTAGCAO E PARTICIPAGAO DE SINDICATOS
PROFISSIONAIS

A vedacao de interferéncia do sindicato da categoria na eleigao de repre-
sentante dos empregados, de que trata o § 1° do artigo 510-C da CLT,com a
redagao dada pela Lei 13.467/2017, somente pode estar dirigida ao sindi-
cato da categoria econdmica, uma vez que ao sindicato da categoria profis-
sional cabe participar do processo no sentido de “incentivar a cooperacao,
relativa a todas as questdes pertinentes, entre os representantes eleitos,
por uma parte, e os sindicatos interessados e seus representantes, por
outra parte” (artigos 3°-B e 5° da Convengéo 135/0IT).

COMISSAO DE REPRESENTACAO E PREVISAO EM ACORDO OU
CONVENGAO COLETIVA

Comissao de representacao dos empregados. Previsdo em acordo ou
convencgao coletiva. A instituicao de comissao de representagao nas em-
presas ou de representagao sindical no local de trabalho é condicionada a
prévia negociagao coletiva com a participacao do sindicato representativo
da categoria profissional.

COMISSOES DE REPRESENTACAO: COMBATE A PRATICAS
DISCRIMINATORIAS. ROL EXEMPLIFICATIVO

Comissoes de representacido de empregados. Combate a praticas dis-
criminatérias. Rol exemplificativo. As comissdes de representacao de
empregados sao destinadas, entre outras atribuigdes igualmente re-
levantes, a assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados,
impedindo qualquer forma de discriminagao por motivo de sexo, idade,
religido, opinido politica ou atuac¢ao sindical (CLT, art. 510-B, V), sendo
esse um rol meramente exemplificativo de motivagoes, haja vista o ve-
tor constitucional de combate a qualquer forma de discriminacgao (arts.
3°, 1V e 5° XLI da CF).
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70.

7.

72.

73.

74.

TELETRABALHO: CUSTEIO DE EQUIPAMENTOS

0 contrato de trabalho deve dispor sobre a estrutura e sobre a forma de
reembolso de despesas do teletrabalho, mas nao pode transferir para o
empregado seus custos, que devem ser suportados exclusivamente pelo
empregador. Interpretagao sistematica dos artigos 75-D e 2° da CLT a luz
dos artigos 1°, 1V, 5°, Xlll e 170 da Constituicdo da Republica e do artigo 21
da Convencao 155 da OIT.

TELETRABALHO: HORAS EXTRAS

Sao devidas horas extras em regime de teletrabalho, assegurado em
gualquer caso o direito ao repouso semanal remunerado. Interpretacao
do art. 62, lll e do pardagrafo Unico do art. 6° da CLT conforme o art. 7°,
Xl e XV, da Constituicao da Republica, o artigo 7°, E, G e H protocolo
adicional a Convenc¢ao Americana sobre Direitos Humanos em matéria
de direitos econémicos, sociais e culturais (Protocolo de San Salvador),
promulgado pelo Decreto 3.321, de 30 de dezembro de 1999, e a Reco-
mendacao 116 da OIT.

TELETRABALHO: RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR
DANOS

A mera subscrigao, pelo trabalhador, de termo de responsabilidade em que se
compromete a seguir as instrugoes fornecidas pelo empregador, previsto no
art. 75-E, paragrafo Unico, da CLT, ndo exime o empregador de eventual respon-
sabilidade por danos decorrentes dos riscos ambientais do teletrabalho. Aplica-
¢ao do art. 7°, XXII da Constituicao c/c art. 927, paragrafo tnico, do Cédigo Civil.

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: INCONSTITUCIONALIDADE

E inconstitucional o regime de trabalho intermitente previsto no art. 443,
§ 3° e art. 452-A da CLT, por violagao do art. 7°, | e VIl da Constituicao da
Republica e por afrontar o direito fundamental do trabalhador aos limites
de duracao do trabalho, ao décimo terceiro salario e as férias remuneradas.

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: SALARIO MiNIMO

A protecgao juridica do saldrio minimo, consagrada no art. 7°, Vll, da Consti-
tuicao da Republica, alcanga os trabalhadores em regime de trabalho inter-
mitente, previsto nos arts. 443, § 3°, e 452-A da CLT, aos quais é também
assegurado o direito a retribuigao minima mensal, independentemente da
guantidade de dias em que forem convocados para trabalhar, respeitado
o salario minimo profissional, o saldrio normativo, o salario convencional
ou o piso regional.
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76.

77.

78.

TERCEIRIZAGAO: ABRANGENCIA

A Lei 13.467/2017, ao alterar a Lei 6.019/74, tanto no tema da contratacao
temporaria quanto da terceirizacdo de servigcos, ndo serve como marco
regulatério para a administracao publica direta ou indireta, em razao do
disposto no art. 37, caput, e incs. Il e IX, da Constituicao Federal.

TERCEIRIZACAO: ISONOMIA SALARIAL

Os empregados das empresas terceirizadas tém direito de receber o mesmo
saldrio dos empregados das tomadoras de servigos em mesmas atividades,
bem como usufruir de iguais servi¢cos de alimentagao e atendimento ambu-
latorial. Viola os principios da igualdade e da dignidade da pessoa humana
(artigos 1°, 1l e 5°, caput, da Constituicao da Republica) o disposto nos §§ 1°
e 2° do artigo 4°-C da Lei 6.019/74, ao indicarem como mera faculdade o
cumprimento, pelo empregador, desses deveres constitucionais. Aplicagao
dos artigos 1°,1ll, 3°,1, 5°, caput e 7°, XXXIl da Constituicao da Republica.

TERCEIRIZAGAO: LIMITES DE LEGALIDADE

A validade do contrato de prestagao de servigos previsto no artigo 4°-A da
Lei 6.019/1974 sujeita-se ao cumprimento dos seguintes requisitos: I. Efetiva
transferéncia da execuc¢ao de atividades a uma empresa prestadora de servi-
¢os, como objeto contratual; Il. Execugao autdonoma da atividade pela empresa
prestadora, nos limites do contrato de prestagao de servigo; lll. Capacidade
econdmica da empresa prestadora, compativel com a execugao do contrato.
A auséncia de qualquer desses requisitos configura intermediagao ilicita de
mao de obra (art. 9° da CLT) e acarreta o reconhecimento de vinculo de empre-
go entre os trabalhadores intermediados e a empresa tomadora do servigo.

TERCEIRIZAGAO: CAPACIDADE ECONOMICA

A capacidade econémica da empresa prestadora de servicos, compativel
com a execucao do contrato, nos termos do art. 4°-A da Lei 6.019/1974,
deve ser aferida pela contratante no ato da contratagao e no curso do con-
trato, e ndo se restringe a observancia do capital social minimo exigido
pelo art. 4°-B, inciso lll, que é requisito de funcionamento e que deve estar
integralizado. Consiste, mais, na situagao econémica positiva para cumprir
todos os compromissos decorrentes da atividade contratada, pressupon-
do: (a) pactuagdo de prego do servico compativel com os custos opera-
cionais (comerciais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios etc.); e (b)
inexisténcia de passivo comercial, trabalhista, previdencidrio e/ou fiscal,
decorrente de outro(s) contrato(s), que constitua risco ao adimplemento
contratual.
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79.

81.

82,

83.

TERCEIRIZAGAO: PERDA DA CAPACIDADE ECONOMICA SUPERVENIENTE

A perda da capacidade econémica da empresa prestadora invalida o con-
trato de prestacao de servigos e caracteriza vinculo de emprego entre os
trabalhadores intermediados e a empresa contratante, caso a contratante
nao adote posturas para preservar o adimplemento contratual.

TERCEIRIZACAO: ATIVIDADE-FIM

O caput e paragrafo 1° do artigo 4°-A da Lei 6.019/1974 (que autorizam a
transferéncia de quaisquer atividades empresariais, inclusive a atividade
principal da tomadora, para empresa de prestacdo de servicos), sdo in-
compativeis com o ordenamento juridico brasileiro (art. 7° 1, CR e arts.
3° e 9°, CLT), pois implicam violacdo do principio da dignidade da pessoa
humana e do valor social do Trabalho (arts. 1°,1V; 5°, § 2° 6° 170 e 193, to-
dos da CR e Constituicao da OIT). Presentes os requisitos do art. 3° da CLT,
forma-se vinculo de emprego direto com a empresa tomadora de servigos.

TERCEIRIZAGAO: REPRESENTACAO SINDICAL DOS TERCEIRIZADOS

Presume-se como sendo da mesma categoria, e representados pelo mes-
mo sindicato profissional, todos os trabalhadores terceirizados e aqueles
diretamente contratados pela tomadora que realizem servigos relaciona-
dos a sua atividade principal. Inteligéncia que se extrai do interesse inte-
grado e da atuagao conjunta da empresa contratada e contratante, pre-
vistos no § 3° do artigo 2° da CLT, combinado com o conceito de categoria
profissional decorrente do trabalho em comum em atividades econémicas
similares ou conexas do artigo 511, § 2°, da CLT, e com a atividade prepon-
derante conceituada no § 2° do artigo 581 da CLT.

TERCEIRIZAGAO: MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

A responsabilidade solidaria do contratante quanto a elaboracao e imple-
mentacao do programa de prevencao de riscos ambientais, de acordo com
o disposto na norma regulamentadora 9 (NR-9), independe da qualidade
do vinculo de trabalho dos obreiros, decorrendo da simples presenca de
trabalhadores no local, visto que 0 meio ambiente e as questdes de saude
e segurang¢a no trabalho englobam todos os trabalhadores cujas ativida-
des laborais sejam prestadas em favor do mesmo tomador, de forma iso-
ndmica, sem qualquer distin¢do, independentemente do vinculo laboral.

TELETRABALHO: CONTROLE DOS RISCOS LABOR-AMBIENTAIS

0 regime de teletrabalho ndo exime o empregador de adequar o ambiente de
trabalho as regras da NR-7 (PCMSO0), da NR-9 (PPRA) e do artigo 58, § 1°,da Lei
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85.

86.

87.

8.213/91 (LTCAT), nem de fiscalizar o ambiente de trabalho, inclusive com a rea-
lizagdo de treinamentos. exigéncia dos artigos 16 a 19 da Convengao 155 da OIT.

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: CARGA HORARIA

Como o contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito,
do instrumento contratual deverao constar os periodos de prestacao de
servicos ou a estimativa de servigos a executar, a respeito dos quais se
obriga o empregador.

0 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE NO BRASIL NAO
CORRESPONDE AO ZERO-HOURS CONTRACT BRITANICO

Nos contratos de trabalho intermitente, é obrigatério indicar a quantidade
minima de horas de efetiva prestagao de servigos, pois nao se admite con-
trato de trabalho com objeto indeterminado ou sujeito a condigao puramente
potestativa, consoante artigos 104, Il, 166 Il e 122 do Cédigo Civil, aplicaveis
subsidiariamente a matéria, nos termos do art. 8°, paragrafo unico, da CLT.

FERIAS E TRABALHO INTERMITENTE

Férias. Trabalho intermitente. Diante da existéncia de antinomia juridica
entre o disposto no § 6°do art. 452-A da CLT e o disposto no § 9° do mesmo
art. 452-A da CLT, deve-se interpretar o ordenamento juridico de forma
sistematica e utilizar o critério hierdrquico para solucao do conflito de nor-
mas. Assim, tendo em vista o art. 7°, XVII, da CF/88, que dispoe sobre o di-
reito as férias anuais remuneradas, ou seja, pagas no momento do gozo do
periodo de descanso (conforme também disposto no art. 452-A, §9°,CLT), o
pagamento de férias proporcionais apds a prestacao de servicos (art. 452-
A, §6°,11, CLT) nao encontra aplicabilidade. Assim, no trabalho intermitente,
as férias devem ser remuneradas quando da sua fruicao.

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE. SALARIO MiNIMO E PISO
PROFISSIONAL. MULTA. INCONSTITUCIONALIDADE

A multa prevista no art. 452-A, § 4° da CLT, imposta ao trabalhador que des-
cumprir convocacao anteriormente atendida, ndao é compativel com os prin-
cipios constitucionais da dignidade humana, do valor social do Trabalho, da
isonomia, da protecao do trabalhador e da fungao social da empresa.

TRABALHO INTERMITENTE E RISCO PARA TERCEIROS

0 trabalho intermitente nao podera ser exercido em atividades que pos-
sam colocar em risco a vida, a salde e a seguranca dos proprios trabalha-
dores e/ou de terceiros.
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89.

90.

91.

92.

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE. PERMANENCIA DO
TRABALHADOR DENTRO OU FORA DO ESTABELECIMENTO DO
EMPREGADOR POR CONVENIENCIA DESTE ULTIMO. COMPUTO COMO
TEMPO DE SERVICO

Contrato de trabalho intermitente. Permanéncia do trabalhador den-
tro ou fora do estabelecimento do empregador por conveniéncia deste
ultimo. Computo como tempo de servigo. No contrato de trabalho inter-
mitente, a teor do artigo 452-A, § 5° da CLT, os periodos em que o tra-
balhador permanecer dentro ou fora do estabelecimento do empregador
para atender a interesses, conveniéncias ou no aguardo de instrucdes
deste ultimo serdo computados como horas ou fragdes efetivamente tra-
balhadas.

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE E DEMANDAS
PERMANENTES

1. E ilicita a contratacdo sob a forma de trabalho intermitente para o
atendimento de demanda permanente, continua ou regular de trabalho,
dentro do volume normal de atividade da empresa. 2. E ilegal a substi-
tuicao de posto de trabalho regular ou permanente pela contratagao sob
a forma de trabalho intermitente. 3. O empregador nao pode optar pelo
contrato de trabalho intermitente para, sob esse regime juridico, adotar
a escala movel e varidvel da jornada. 4. Presente a necessidade de tra-
balho intermitente, o empregado contratado na forma do art. 443, § 3°,
da CLT tem direito subjetivo a convocacao, sendo ilicita sua pretericao ou
a omissao do empregador.

DIA E HORA INCERTOS PARA LABOR E RISCO EXCLUSIVO DO
EMPREGADOR. TEMPO A DISPOSICAO E DE EFETIVO SERVICO

No contrato de trabalho intermitente, o periodo sem convocagao pelo em-
pregador é de tempo a sua disposicao e deve ser remunerado como de
efetivo servico. Onus das variacdes de demanda do empreendimento sao
exclusivos do empregador.

CONTRATAGAO POR TEMPO PARCIAL DE TRABALHADORES NO
COMERCIO

Oart.58-Aeseus pardgrafos,daCLT,alterados porfor¢cadalei13.467/2017,
ndo sao aplicaveis aos comercidrios, em virtude da aplicagao obrigatoéria
do art. 3°, § 1°da Lei 12.790/2013, em decorréncia da especificidade e da
prevaléncia da norma mais favoravel ao trabalhador.

Reforma Trabalhista | ENUNCIADOS APROVADOS



93.

94.

95.

96.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS. REQUISITOS DE VALIDADE.
EFETIVA TRANSFERENCIA DA EXECUGAO DA ATIVIDADE

sAtransferéncia da execuc¢do da atividade por meio de contrato de pres-
tacao de servico, na forma do art. 4°-A da Lei 6.019/1974, com redacao
conferida pela Lei 13.467/2017, pressupoe autonomia formal, adminis-
trativa, organizacional, finalistica e operacional da empresa contrata-
da, a qual cabe exercer com exclusividade o controle do processo de
producao da atividade, sem interferéncia da contratante, mera credo-
ra do servico como resultado til, pronto e acabado. Configura fraude
ao regime de emprego o uso de contrato de prestagao de servigo para
transferéncia de vinculos formais de emprego a empresa contratada,
sem efetiva transferéncia da execucao da atividade.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO. REQUISITO DE VALIDADE:
AUTONOMIA NA EXECUGAO DA ATIVIDADE

Contrato de prestacao de servico. Requisito de validade: autonomia na execu-
cao da atividade. No contrato de prestacao de servico, de que trata o art. 4°-a,
caput, da Lei 6.019/1974, com redacao dada pela Lei 13.467/2017, a execu-
cao autdbnoma da atividade por empresa prestadora de servico pressupode: (a)
que a empresa prestadora contrate e remunere os empregados necessarios
a execucao da atividade, exercendo com exclusividade a direcao de seu tra-
balho (art. 4°-A, § 1°); e (b) que a empresa contratante se abstenha de utilizar
a mao de obra contratada pela prestadora de servico para finalidade distinta
da prevista no contrato (art. 5°-A, § 1°). A presenca de subordinagdo pessoal
ou estrutural de trabalhador intermediado em relacao a empresa contratante
descaracteriza a prestacao de servico, ensejando reconhecimento de vinculo
de emprego com o tomador dos servicos (art. 9° da CLT).

EMPRESA INDIVIDUAL. PRESTACAO DE SERVICOS A TOMADORA PELO
TITULAR. VINCULO EMPREGATICIO

A prestagao de servigos de empresa individual contratada deve ser rea-
lizada por seus empregados. Quando seu titular realiza pessoalmente as
atividades para a empresa tomadora, forma-se o vinculo empregaticio en-
tre titular e tomadora.

TERCEIRIZAGAO. INADIMPLEMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS.
RECONHECIMENTO DIRETO DO VINCULO COM A CONTRATANTE

0 inadimplemento das verbas trabalhistas por parte da empresa presta-
dora de servicos revela sua incapacidade econémica para a execuc¢ao dos
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servicos (art. 4°-A da Lei 6.019/74) e autoriza o consequente reconheci-
mento do vinculo diretamente com a contratante.

97. TERCEIRIZAGAO. CAPACIDADE ECONOMICA DA PRESTADORA DE
SERVICOS. REQUISITO DE VALIDADE DO NEGOCIO JURIDICO
0 inadimplemento das obrigagdes trabalhistas pela empresa prestadora
de servicos atrai para a empresa tomadora de servicos o 6nus da prova da
capacidade econdmica da primeira. Inteligéncia do artigo 818, § 1°,da CLT.

48 Reforma Trabalhista | ENUNCIADOS APROVADOS



COMISSAO 7

Acesso a justica e justica
gratuita. Honorarios
advocaticios. Honorarios

periciais. Litigancia de ma-fé

e dano processual.




50

98.

99.

100.

101.

HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE AOS PROCESS0S
EM CURSO

Em razao da natureza hibrida das normas que regem honorarios advoca-
ticios (material e processual), a condenagdo a verba sucumbencial s6 po-
derd ser imposta nos processos iniciados apos a entrada em vigor da Lei
13.467/2017, haja vista a garantia de nao surpresa, bem como em razao
do principio da causalidade, uma vez que a expectativa de custos e riscos
¢é aferida no momento da propositura da agao.

SUCUMBENCIA RECIPROCA

0 juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca (art. 791-A, par.3°,
da CLT) apenas em caso de indeferimento total do pedido especifico. O aco-
lhimento do pedido, com quantificacao inferior ao postulado, nao caracte-
riza sucumbéncia parcial, pois a verba postulada restou acolhida. Quando
o legislador mencionou “sucumbéncia parcial”, referiu-se ao acolhimento
de parte dos pedidos formulados na peticao inicial.

HONORARIOS E ASSISTENCIA JUDICIARIA

E inconstitucional a previsao de utilizagdo dos créditos trabalhistas reco-
nhecidos em juizo para o pagamento de despesas do beneficiario da jus-
tica gratuita com honorérios advocaticios ou periciais (artigos 791-A, § 4°,
e 790-B, § 4° da CLT, com a redacdo dada pela Lei n° 13.467/2017), por
ferir os direitos fundamentais a assisténcia judiciaria gratuita e integral,
prestada pelo Estado, e a protecao do salario (artigos 5°, LXXIV, e 7°, X, da
Constituicido Federal).

HONORARIOS PERICIAIS

I. Honorarios periciais. Antecipacao. Possibilidade. Aplicacao da resolugao
66/2010 - CSJT. E compativel com a nova sistemética da CLT a antecipa-
¢ao de honordrios periciais, nos termos do art. 2°, §2° da resolugdo CSJT
66/2010 ou de norma superveniente, permitindo que o perito seja remune-
rado com recursos proprios da Uniao, ainda na fase instrutéria do processo.
Apds o transito em julgado da decisao, sendo o autor beneficidrio da Justica
gratuita, a Unido pagara o valor remanescente ao perito, devidamente atu-
alizado, nos termos do art. 5°, paragrafo Unico, da resolugao 66/2010, sen-
do aplicdveis apenas as normas dos Tribunais Regionais que apresentem
condicdo mais favoravel a efetividade do processo. Il. Honorarios periciais.
Antecipacao convencional das partes. Sub-roga¢do. O pagamento feito
pela empresa de honorarios periciais, de forma antecipada e convencional,
é compativel com o disposto no art. 790-B, § 3° da CLT, permitindo que o
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106.

perito seja remunerado com recursos proprios da empresa ainda na fase
instrutdria do processo. Apds o transito em julgado da decisao, sendo o au-
tor beneficidrio da justi¢a gratuita, a Uniao fard a restituicao integral dos va-
lores antecipados pela empresa, no limite do previsto na resolugao 66/2010
ou em norma superveniente,subrogando-a nos créditos do perito em face
da Uniao, sendo aplicaveis apenas as normas dos Tribunais Regionais que
apresentem condigdo mais favoravel a efetividade do processo.

SUCUMBENCIA EM AGAO CIVIL PUBLICA E AGAO CIVIL COLETIVA: NAO
APLICAGCAO

Honorarios advocaticios sucumbenciais, honorarios periciais e custas pro-
cessuais, como previstos na Lei 13.467/2017, ndo sao aplicaveis as acoes re-
gidas por Leis especiais, a saber, Lei da Agao Civil Publica (art. 17 e 18 da Lei
7.347/1985) e Cédigo de Defesa do Consumidor (art. 87 da Lei 8.078/1990).

ACESSO A JUSTICA

Acesso a justica. Art, 844, § 2° e § 3°, da CLT. Inconstitucionalidade. Vio-
la o principio de acesso a justi¢ca a exigéncia de cobranga de custas de
processo arquivado como pressuposto de novo ajuizamento. O principio
do acesso a justica € uma das razdes da prépria existéncia da justica do
trabalho, o que impede a aplicagao dessas regras, inclusive sob pena de
esvaziar o conceito de gratuidade da justica.

0 §5° DO ART. 844 DA CLT NAO AFASTA A REVELIA E A CONFISSAO

0 §5° do art. 844 da CLT nao afasta a revelia e seus efeitos de confissao, ape-
nas permitindo que o juiz possa conhecer das questoes de ordem publica e da
matéria ndo alcancada pela confissao do fato constitutivo alegado pelo autor.

SENTENCA SEM EXAME DE MERITO. DIREITO AUTORAL A EMENDA

CLT, art. 840, § 3°. Sentenga sem exame do mérito. Necessidade de opor-
tunizar a emenda. A exordial que nao atende integralmente os requisitos
legais deve ensejar oportunidade para emenda e nao imediata sentenga
sem exame do mérito, sob pena de obstar o direito do autor a integral ana-
lise do mérito (CPC, arts. 4°, 6°, 317,319 e 321; TST, Sumula 263).

LIMITE TEMPORAL PARA 0 AUTOR DESISTIR DA ACAO SEM O
CONSENTIMENTO DO REU

CLT, art. 841, § 3°. Desisténcia da a¢do. Necessidade de consentimento do réu.
Limite temporal. A CLT estabelece que o momento processual proprio para o
demandando “oferecer a contestagdo” é na audiéncia, depois de proposta a con-
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107.

108.

ciliagao. Por isso, ainda que a parte demandada envie/protocole a contestagao
antes da fase processual prevista em Lei, ndo ha razao para a anuéncia pelo réu
de desisténcia da agdo enquanto nao atingido tal momento processual.

ACESSO A JUSTICA. ISONOMIA. “JUS POSTULANDI"

1. Nao sendo representante legal da pessoa juridica ou empregado do
réu, o preposto podera apenas prestar depoimento pessoal na audiéncia,
sendo-lhe vedada a pratica de atos processuais privativos do advogado
2. Nao sendo empregado do réu, é vedado ao advogado funcionar como
seu preposto. 3. E defeso ao advogado funcionar no mesmo processo, si-
multaneamente, como patrono e preposto do empregador (Cédigo de Etica
e Disciplina da OAB, art. 23).

LITISCONSORTE NECESSARIO DE ENTIDADES SINDICAIS

Acao de anulacao de clausula de instrumento coletivo. Entidades sindi-
cais subscritoras. Litisconsércio necessario. Onus processual da lide.
Artigo 611-A, §5° da CLT. A exigéncia legal da participa¢ao da entidade
sindical como litisconsorte necessario nas agoes que tenham como objeto
a anulagao de cldusulas de instrumento coletivo ndo obriga as entidades
sindicais subscritoras desses instrumentos ao pagamento das custas pro-
cessuais e honorarios advocaticios, quando ndo derem causa ao processo.
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109.

110.

11.

112.

113.

PROCESSO DO TRABALHO. INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA: APLICAGAO LIMITADA

. No processo do trabalho, o redirecionamento da execucdo para o s6-
cio nao exige o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica
(arts.133 a 137 do CPC). Il. A dissolugao irregular da pessoa juridica in-
clui as hipdteses de impossibilidade de satisfacdo da divida pelo devedor,
0 que autoriza o redirecionamento da execug¢ao para os sécios, independen-
temente de instauragao do incidente de desconsideracao da personalidade
juridica (art. 135 do CTN). lll. Admite-se o incidente de desconsideragao da
personalidade nas hipoteses de sdcio oculto, sécio interposto (de fachada
ou “laranja”), associagao ilicita de pessoas juridicas ou fisicas ou injuridici-
dades semelhantes, como Constituicao de sociedade empresaria por fraude,
abuso de direito ou seu exercicio irregular, com o fim de afastar o direito
de credores. IV. Adotado o incidente de desconsideragao da personalidade
juridica, o juiz, no exercicio do poder geral de cautela, determinard as ins-
tituicoes bancarias a indisponibilidade de ativos financeiros e decretara a
indisponibilidade de outros bens pertencentes aos sécios, pessoas juridicas
ou terceiros responsaveis, sendo desnecessaria a ciéncia prévia do ato.

JURISDICAO VOLUNTARIA. ACORDO EXTRAJUDICIAL. RECUSA A
HOMOLOGAGAO

0 juiz pode recusar a homologagao do acordo, nos termos propostos, em
decisao fundamentada.

SUMULAS E ENUNCIADOS DE JURISPRUDENCIA. EDICAO E ALTERAGAO.
REQUISITOS. INCONSTITUCIONALIDADE

Sao inconstitucionais os requisitos do art. 702, I, “F", e § 4°, da CLT, intro-
duzidos pela Lei 13.467/2017, para a edi¢ao ou alteragdo de sumulas e

outros enunciados de jurisprudéncia, por violagao aos arts. 2° 5°, LIV, 93,
96,1,A,e 113 da CF.

EXECUGAO PROVISORIA. LIBERAGAO DE DEPOSITO EM DINHEIRO:
APLICACAO DOS ARTIGOS 520 E 521 DO CPC

Os artigos 520 e 521 do CPC sao aplicaveis ao processo do trabalho, sendo
admitida a liberagao de depdsito em dinheiro, independentemente de cau-
cado (CPC, art. 521, 1I).

EXECUCAO DE OFICIO E ART. 878 DA CLT

Em razao das garantias constitucionais da efetividade (CF, art. 5°, XXXV), da
razoavel duracgao do processo (CF, art. 5°, LXXVIIl) e em face da determina-
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¢ao constitucional da execugao de oficio das contribui¢cdes previdencidrias,
parcelas estas acessdrias das obrigagdes trabalhistas (CF, art. 114, VIII), o
art. 878 da CLT deve ser interpretado conforme a Constituicao, de modo a
permitir a execucdo de oficio dos créditos trabalhistas, ainda que a parte
esteja assistida por advogado.

EXECUCAO. IMPULSO OFICIAL. PESQUISA E CONSTRIGAO DE BENS.
POSSIBILIDADE

0 impulso oficial da execuc¢ao esta autorizado pelo art. 765 da CLT e per-
mite ao juiz a utilizacao dos mecanismos de pesquisa e de constricao de
bens, inclusive por meio do sistema BacenJud, sendo esse mero procedi-
mento para formalizagao da penhora em dinheiro.

EXECUGAO DE OFiCIO. INEXISTENCIA DE NULIDADE

Ateor do art. 794 da CLT, nao ha nulidade processual quando o juizo realiza
a execugao de oficio, porque inexistente manifesto prejuizo processual.

TUTELAS DE URGENCIA DE NATUREZA CAUTELAR NO INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

A adogao do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica no
Processo do Trabalho nao exclui a possibilidade de deferimento de tutelas
de urgéncia de natureza cautelar antes da citacdao do novo executado, in-
clusive de oficio, dentro do poder geral de cautela do magistrado.

RESPONSABILIZACAO DOS SOCIOS. REDIRECIONAMENTO DA
EXECUGAO. RECUPERAGAO JUDICIAL. APLICAGAO ANALOGICA DO
ART. 28, § 5°, DO CDC

Por aplicagao analdgica do art. 28, § 5°, do CDC (Lei 8.078/1990), o juiz po-
derd redirecionar a execucao para a responsabilizacao dos sécios quando
decretada a recuperacao judicial da empresa.

DEPOSITO RECURSAL. REDUGAO, PELA METADE, EM FAVOR DAS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS. APLICAGAO AS ENTIDADES SINDICAIS

0 artigo 899, § 9°,da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017, que reduz pela
metade o valor do depdsito recursal para as entidades sem fins lucrativos,
aplica-se as entidades sindicais.

EXECUCAO. SEGURO-GARANTIA JUDICIAL. ACRESCIMO DE 30%

A aceitagao do seguro-garantia judicial previsto no art. 882 da CLT pressupoe
o acréscimo de 30% do débito, por aplicagdo supletiva do art. 835, § 2°, do CPC.
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120.

121.

122.

123.

EXECUGAO. MEDIDAS EXECUTIVAS INDIRETAS. PRAZO PARA
IMPLEMENTAGCAO E CANCELAMENTO DO PROTESTO.
INCONSTITUCIONALIDADE

A exigéncia do dilatado prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para protesto
da sentenca, inscricdo do executado em 6rgaos de protecao ao crédito e/ou
no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas e o cancelamento do regis-
tro pela simples garantia da execucao ferem os principios constitucionais
da razoabilidade, efetividade, razoavel durag¢ado do processo e da isono-
mia (CF, art. 5°, caput, XXXV e LXXVIII), por promover distingao injustificada
entre o credor trabalhista e o credor comum.

TRANSCENDENCIA: INDICADORES

I. A transcendéncia econémica, nos termos do artigo 896-a, § 1°, 1, da CLT
devera considerar a repercussao da pretensao no patrimonio das partes.
Il. O exercicio da técnica do “distinguishing”, por parte dos tribunais regio-
nais, a respeito da aplicabilidade da jurisprudéncia sumulada do STF e do
TST aos casos concretos, nao configura desrespeito para fins de enqua-
dramento no artigo 896-A, § 1°, 1l, da CLT. lll. A relevancia social e juridica
envolve também as questoes atinentes a interpretacao e a aplicacao dos
tratados de direitos humanos ratificados pelo Brasil.

TRANSCENDENCIA. RECURSO DE REVISTA. SUSTENTACAO ORAL

A fixacao de prazo exiguo (cinco minutos) para a sustentacao oral do ad-
vogado, por ocasiao do julgamento do agravo interno perante a turma do
Tribunal Superior do Trabalho (artigo 896-A, §§ 2° e 3°, da CLT), nao se
compatibiliza com o principio do devido processo legal, plasmado no artigo
5°, LIV, da Constituicao Federal.

HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

I. A faculdade prevista no capitulo IlI-A do titulo X da CLT nao alcanca as
matérias de ordem publica. Il. O acordo extrajudicial s6 serd homologado
em juizo se estiverem presentes, em concreto, os requisitos previstos nos
artigos 840 a 850 do Cddigo Civil para a transacao; lll. Nao serd homologa-
do em juizo o acordo extrajudicial que imponha ao trabalhador condicoes
meramente potestativas, ou que contrarie o dever geral de boa-fé objetiva
(artigos 122 e 422 do Cédigo Civil).
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124. HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. RECURSO. ANALISE PELO
TRIBUNAL

No caso de recurso da decisao que nao homologar de forma fundamenta-
da o acordo extrajudicial, o tribunal ndo podera retornar o processo para
que o juiz de primeiro grau o homologue.

125. PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA. HOMOLOGAGAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL. COMPETENCIA TERRITORIAL

I. A competéncia territorial do processo de jurisdicao voluntdria para ho-
mologac¢ao de acordo extrajudicial segue a sistematica do art. 651 da CLT.
Il. Aplica-se analogicamente o art. 63, § 3°, do CPC, permitindo que o juiz
repute ineficaz de oficio a eleicao de foro diferente do estabelecido no art.
651 da CLT, remetendo os autos para o juizo natural e territorialmente
competente.
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REFORMA TRABALHISTA. HERMENEUTICA. SUBSISTENCIA DO
CARATER TUITIVO DO DIREITO DO TRABALHO

Hermenéutica trabalhista. O principio da prote¢ao deve ser compreendido
como fundamento para a aplicacdo de uma regra juridica, sob pena de nao
ser reconhecida como norma juridica trabalhista. Subsisténcia do carater
tuitivo do direito do trabalho

HERMENEUTICA APLICAVEL A LEI 13.467/17

A hermenéutica da Lei 13.467/17 deve observar a interpretacao sistematica
e finalistica, conforme a Constituicao. Trata-se de dever do juiz, com res-
paldo no artigo 2° do Cédigo de Etica da Magistratura/CNJ, bem como nos
artigos 1°, 8° e 139 do Cddigo de Processo Civil, além do artigo 5° da Lei de
Introdugao as Normas de Direito Brasileiro e artigos 8°, caput, e 769 da CLT.

REFORMA TRABALHISTA: CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE E
INOBSERVANCIA DE NORMAS INTERNACIONAIS

Reforma Trabalhista. Lei 13.467/2017. Incompatibilidade vertical
com as Convengoes da OIT. Auséncia de consulta tripartite. Ofensa
as Convengoes 122, 144 e 154 da OIT, bem como aos verbetes 1075,
1081 e 1082 do Comité de Liberdade Sindical do Conselho de Admi-
nistracdao da OIT. Auséncia de consulta prévia as organizacoes de tra-
balhadores. Controle de convencionalidade na reforma trabalhis-
ta. Possibilidade. Natureza juridica das normas internacionais do
trabalho. Supralegalidade. Ainda que nao se reconheg¢a a inconven-
cionalidade de toda a Reforma Trabalhista, ha de se fazer pontualmen-
te o controle de convencionalidade dos dispositivos por ela alterados.
0 Supremo Tribunal Federal reconheceu o carater supralegal das conven-
¢cOes internacionais, devendo as leis ordinarias estar em consonancia com
a normatividade internacional, no que se refere aos direitos humanos.

REFORMA TRABALHISTA E INDEPENDENCIA JUDICIAL

Os juizes do Trabalho devem cumprir e fazer cumprir a Constituicao e as leis,
o que inclui necessariamente o controle difuso de constitucionalidade e de
convencionalidade das leis, bem como o uso de todos os métodos de inter-
pretagdo disponiveis. Nessa medida: (a) serd inconstitucional qualquer norma
que colime afastar o contetdo dos acordos e convengoes coletivas de trabalho
da apreciacao da Justica do Trabalho, inclusive quanto a sua constitucionali-
dade, convencionalidade, legalidade e conformidade com a ordem publica so-
cial; (b) sera autoritaria e antirrepublicana toda ac¢3o politica, midiatica, admi-
nistrativa ou correicional que pretender imputar ao juiz do Trabalho o “dever”
de interpretar a Lei 13.467/2017 de modo exclusivamente literal/gramatical.
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PARAMETROS PARA A SOLUGCAO DE ANTINOMIAS

Direitos e garantias fundamentais como patamar minimo entre o negocia-
do e o legislado. Impossibilidade de violagao de direitos fundamentais.
Regras de interpretagio. Subsung¢ao do negociado (individual ou coleti-
vo) ao principio da primazia da realidade.

0S JUIZES DEVEM TER INDEPENDENCIA PARA INTERPRETAR E
APLICAR O DIREITO

A Lei 13.467/17 nao é uma lei superior as demais. Nao faz letra morta da
Constituicao Federal e dos tratados internacionais relativos aos direitos
humanos e aos direitos sociais, nem se sobrepoe aos principios, conceitos
e institutos juridicos do Direito do Trabalho. Nao tem o poder de aniquilar
a independéncia dos juizes, de modo a impedir que cumpram o seu dever
de aplicar o Direito, interpretando as leis, em sua totalidade, segundo as
regras da hermenéutica, os principios, conceitos e institutos juridicos, e
as normas constitucionais e internacionais, cumprindo-lhes, se for o caso,
declarar as inconstitucionalidades ou inconvencionalidades da lei. A inde-
pendéncia dos juizes é uma garantia da cidadania contra o autoritarismo e
0 abuso dos poderes politicos.

INAPLICABILIDADE DA REFORMA TRABALHISTA A0S CONTRATOS
EM CURSO

Incidéncia da nova legislagdao nos contratos firmados antes da entrada
em vigor da Lei 13.467/2017. A norma legal que reduza ou suprima di-
reitos assegurados no sistema legal deverd, necessariamente, como re-
gra geral, ser examinada de forma restritiva quando na hipdtese de sua
aplicacao a um caso concreto. O art. 2° da MP 808/2017, ao prescrever
gue “aplicam-se aos contratos de trabalho vigentes, na integralidade, os
dispositivos da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017", violou o principio da
irretroatividade da lei (CF, art. 5°, XXXVI), corolério dos principios da se-
guranca juridica e da confianca, pois ha retroatividade (minima) quando
a lei nova atinge efeitos dos atos juridicos que lhe sejam anteriores, mas
produzidos apds a data em que ela entra em vigor, afetando, na esséncia
da relagao contratual, a prépria causa geradora.

IMPOSSIBILIDADE DE RESTRICAO AO EXERCICIO DA FUNCAO
JURISDICIONAL

0 § 2° do art. 8° da CLT é inconstitucional por ferir de forma direta o princi-
pio da separacao dos Poderes, na medida em que objetiva restringir fun-
¢ao tipica do Poder Judiciario.
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10.

11.

12.

INTERVENGCAO MINIMA

0 principio da intervengdao minima nao impede que a questdo de ordem
publica prevaleca sobre o negociado.

PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO. DIREITOS
INDISPONIVEIS. NORMAS DE SAUDE, SEGURANGCA E HIGIENE NO
TRABALHO

Direitos trabalhistas garantidos por normas de ordem publica, relativos a
medidas de higiene, saude e seguranga do trabalho, sdo infensos a redu-
¢ao ou supressao mediante negociagao coletiva, consoante ainterpretagao
conjuntadosincisos XXl e XXVI do art. 7° da Constitui¢do. E, portanto, incons-
titucional a previsdodoart.611- A, lll e Xll, da CLT (com a redacao dada pela
Lei 13.467/2017). 0 exercicio da autonomia privada coletiva, mesmo com a
expansao prevista no art. 611-A/CLT, esta limitado as questoes concernen-
tes aos interesses coletivos e individuais das categorias representadas,
nao sendo valida cldusula que precarize direitos sociais decorrentes de
matérias constitucionalmente estabelecidas como de politica de Estado,
por serem de ordem publica e de interesse social.

CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE E DE CONVENCIONALIDADE DO
PARAGRAFO UNICO DO ART. 611-B, DA CLT

Controle de constitucionalidade e de convencionalidade do paragrafo tni-
co,do art. 611-B da CLT. Busca da proteg¢ao do Trabalho como elemento de
emancipacao social e fonte de dignidade. Defesa da protecao a satde do
trabalhador. Regras sobre duracgao do trabalho e intervalos sao conside-
radas normas de saude, higiene e seguranga do trabalho, nos termos dos
arts. 1°, lll e IV, 3%, IV, 7°, caput, XIII, XIV e XXII, 170, 196, 200, VIl e 225, caput,
da Constituicao Federal, arts. 3°, “e”, 4° e 5°, da Convencao 155 da OIT.

INCONSTITUCIONALIDADE DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 611-B DA CLT

Satlde e seguranca no trabalho. Negociado sobre o legislado: inconstitu-
cionalidade do paragrafo tnico do art. 611-B da CLT. Revela-se inconsti-
tucional esse dispositivo da Lei da Reforma Trabalhista que permite a fle-
xibilizacao da jornada de trabalho e do intervalo intrajornada, por ofensa
expressa a Constituicao Federal, que assegura a todos os trabalhadores um
ambiente laboral sadio, com jornada maxima e intervalos minimos necessa-
rios, que permita o descanso e sua recuperacao fisica, com a observancia da
reducao dos riscos inerentes ao trabalho, conforme estabelecido no art. 7°,
inciso XXII, visando a concretizar a Constituigao, que tem como fundamentos
da Republica a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do traba-
lho, como estabelecido no art. 1°, incisos lll e IV, da Carta Magna.
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13.

14.

15.

16.

17.

INSALUBRIDADE NORMA COLETIVA

Ograudeinsalubridade fixado em norma coletiva (art. 611-A da CLT) ndo po-
derd ser inferior aos patamares legais (art. 611-B, XVIIl, da CLT), nem obstar
a afericdo do grau de insalubridade em pericia determinada pelo juiz, de
acordo com a NR 15 (art. 611-B, XVII, da CLT).

NORMAS COLETIVAS. VEDAGAO DA ULTRATIVIDADE.
INCONSTITUCIONALIDADE

A regra do § 3° do art. 614 da CLT, com a redagao da Lei 13.467/2017, na
parte em que pretende vedar a ultratividade por revogagao das normas co-
letivas, é inconstitucional, por violar o § 2° do art. 114 da CF, que garante o
respeito as disposi¢des minimas convencionadas anteriormente de prote-
¢ao ao Trabalho, e o caput do art. 7° da CF, que consagra no ambito traba-
lhista o principio da vedacao do retrocesso social.

APLICACAO DA REFORMA TRABALHISTA A0S CONTRATOS INDIVIDUAIS
DE TRABALHO CELEBRADOS ANTES DE 11/11/2017. CADUCIDADE DA
MP 808

Com a caducidade da Medida Proviséria 808/2017, diante da perda de efi-
cdcia do art. 2° da MP, os preceitos juridico-materiais da Reforma Traba-
lhista aplicam-se apenas aos contratos individuais de trabalho celebrados
a partir de 11/11/2017. Nesses contratos, ausente decreto legislativo a
respeito, somente os atos juridicos e materiais praticados durante a vigén-
cia da MP 808/2017, regidos que sao por ela (CF,art. 62, §11), permanecem
regulados pelas regras da Lei 13.467/2017.

RECONHECIMENTO DO ILIiCITO TRABALHISTA E INTOLERANCIA COM A
PRATICA ILICITA

0 desrespeito aos direitos trabalhistas constitui um atoilicito, que deve ser
punido para a devida preservacao da autoridade da ordem juridica, ndo se
podendo compreender como validos negécios juridicos que simplesmente
pela forma tentam aniquilar direitos.

CONTRIBUIGAO SINDICAL. NATUREZA JURIDICA PARAFISCAL

E inconstitucional a exigéncia de autorizacdo prévia e expressa dos em-
pregados, trabalhadores avulsos, agentes ou trabalhadores auténomos e
profissionais liberais, inserida nos artigos 545, 578, 579, 582, 583, 587 e
602 da CLT pela lei ordinaria 13.467/2017, porque altera o carater tributa-
rio da contribui¢ao sindical, em flagrante ofensa aos art. 8°, IV, 146, Ill da
Constituicao Federal e ao art. 149 do Cédigo Tributario Nacional, que se
equipara a Lei Complementar.
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18.

19.

20.

21.

22,

CUSTEIO SINDICAL E AUTONOMIA COLETIVA

A fixagao de contribui¢cao, conforme tomada de decisao em assembleia ge-
ral dos membros da categoria, ndo se contrapde ao principio da liberdade
de associagao sindical consagrado pela Constituicao Federal de 1988.

COMISSOES DE EMPRESAS. FACULDADE DE CRIACAO

E facultativa a criacdo de comissdes de empresas — art. 510-A da CLT - e se
destinara a defesa efetiva dos interesses dos trabalhadores.

0 ARTIGO 457 DA CLT E AS GORJETAS. REDAGAO ATUAL

0 artigo 457 da CLT e as gorjetas. Inseguranca juridica decorrente da
pléiade de alteragdoes promovidas pelas Leis 13.419/17, 13.467/17 e
MP 808/17. Redagao atual vigente com apenas quatro paragrafos. Re-
vogacao tacita e integral dos §§ 5° ao 11° do art. 457 da CLT pela novel
redagao do § 4° do art. 457 da CLT, que incluiu o acrénimo “NR” ao seu final
e pela perda da eficacia da MP 808/17.

TELETRABALHO. CONTROLE DE JORNADA

Reforma Trabalhista. Art. 62, inciso IlII/CLT. Controle efetivo da jor-
nada. Nos casos em que for possivel o acompanhamento ou controle
indireto da jornada de trabalho pelo empregador, ainda que por meios
informatizados ou telematicos, o principio do contrato realidade impode
a interpretacao do dispositivo em epigrafe de acordo com o disposto
no art. 7°, inciso XIlll, da CF/88, art. 7°, “d” do PIDESC e art. 7°, “g”, do
Protocolo de San Salvador, garantindo ao trabalhador o direito as horas
extras trabalhadas.

0 TELETRABALHO E O ART. 62 DA CLT. DIREITO COMPARADO E MUTACAO
CONSTITUCIONAL

Art. 62 da CLT. Inconstitucionalidade por mutagao do art. 7°, XIll, da
CF/88. Teletrabalho. Deturpacao da fonte de Direito Comparado. I. O
art. 62 da CLT é definitivamente inconstitucional, face a mutacao causa-
da pelas terceira e quarta fases da revolugao tecnoldgica, que, arras-
tando os incisos | e Il, universalizaram o trabalho “normal” e ampliaram
o alcance do art. 7°, Xlll, da carta republicana, caracterizando todas as
atividades laborais, sem exce¢ao, como suscetiveis a controle de jor-
nada. Il. O inciso Ill do art. 62 da CLT desvirtua o escopo do Cddigo de
Trabalho portugués, fonte de direito comparado da qual se origina a
disciplina brasileira do teletrabalho, gerando conflito com o caput e o
paragrafo Unico do art. 6° da CLT, a ser dirimido a luz do principio da
norma mais favordvel ao trabalhador.
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24,

25,

26.

TELETRABALHO. FISCALIZAGAO DO MEIO AMBIENTE LABORAL.
OBRIGACAO DO EMPREGADOR. LIMITES

Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a
visita ao local de trabalho para fins de fiscalizagao do meio ambiente la-
boral devera se dar: (i) com a anuéncia e presen¢a do empregado ou de
alguém por ele indicado; (ii) a visita ao local de trabalho sé deve ter por
objeto o controle da atividade laboral, bem como dos instrumentos de tra-
balho; (iii) em horario comercial, segundo os usos e costumes do local; (iv)
com respeito aos direitos fundamentais — intimidade e vida privada - do
empregado.

TELETRABALHO. ACIDENTE DE TRABALHO. PRESUNGAO RELATIVA DE
OCORRENCIA NOLOCAL ONDE O TRABALHO E EXERCIDO

0 acidente ocorrido no local onde o teletrabalho é exercido durante a
atividade profissional do teletrabalhador é presumido como acidente
de trabalho (art. 8° da CLT c/c artigo L1222-9 do Cddigo do Trabalho
francés).

TELETRABALHO: DESCABIMENTO DA MERA TRANSFERENCIA DE
CUSTOS PATRONAIS

Ainterpretagao do artigo 75-D da CLT deve ser feita de forma sistematica,
sendo que o contrato escrito pode dispor sobre a forma de custeio dos
equipamentos e da infraestrutura necessarios ao labor pelo empregador,
bem como sobre a forma de reembolso das despesas eventualmente fei-
tas pelo empregado, nao sendo possivel transferir ao empregado os cus-
tos do labor realizado em regime de teletrabalho, em ateng¢ao ao disposto
no artigo 2°, caput, da CLT.

TRABALHO INTERMITENTE. VIOLAGCAO DA CONVENGAO 95 DA OIT SOBRE
A PROTECAO AO SALARIO. NULIDADE.

Viola o art. 4°, “B", da Convencao 95 da OIT, sobre a protecdo do saldrio
(justo e razoavel), a contratagao por trabalho intermitente, quando nao
respeitado o saldrio minimo vigente, o piso salarial profissional ou pre-
visto em norma coletiva da categoria, sempre considerado o valor mensal,
com o pagamento das férias, 13° saldrio e FGTS de forma proporcional. A
estipulacao de remuneracao por hora, com violagao da garantia do salario
minimo e do piso profissional ou salarial da categoria deve ser considera-
da nula, para que seja observado salario minimo mensal, justo e razoavel,
como prevé a Constituigdo (artigo 7°, 1V, V E VIl) e a Convengao 95 da Orga-
nizacao Internacional do Trabalho.
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27.

28.

29.

30.

31.

0 TRABALHO INTERMITENTE E A VIOLAGAO AO REGIME
CONSTITUCIONAL DE EMPREGO

0 contrato de trabalho intermitente, da forma como previsto pela Lei
13.467/2017, é inconstitucional por violar o regime de emprego, a dig-
nidade humana, o compromisso com a profissionalizagao e o patamar
minimo de protecdo devido as pessoas que necessitam viver do seu
trabalho, ferindo, ainda, o direito de integracdo na empresa (art. 7°, 1,
da Constituigao). A cidadania para o trabalho se expressa no direito a
ocupacao digna, que contemple condigdes minimas de protecao juri-
dica, seguranca e igualdade, além de previsibilidade e permanéncia
do trabalhador no mercado. O contrato de trabalho intermitente, pelas
mesmas razoes, viola o Protocolo de San Salvador, que possui status de
supralegalidade e é representativo do compromisso internacional com
uma politica interna consistente com o regime de emprego e com as
condigoes concretas que possibilitam o incremento da condigao social
e profissional dos trabalhadores.

0 TRABALHO INTERMITENTE E AS LIMITAGOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
Observado o seu carater excepcional, é essencial a formalizagao do regi-
me de trabalho intermitente, contemplando-se, inclusive, os periodos de
prestacao de servicos, a quantidade minima de horas ou a estimativa de
servicos a executar, sendo invidvel a cobranca de multas do trabalhador. O
trabalho intermitente é incompativel com o atendimento de demanda per-
manente, continua ou regular ou para substituir posto de trabalho efetivo e
nao serve para se adotar a escala moével e varidvel de jornada.

HORAS DE PERCURSO. SUBSISTENCIA

Horas de percurso. Subsisténcia. A mudanca na redacgao do § 2° do artigo
58 da CLT nao eliminou o direito a remuneracao das horas de percurso.
Permanéncia da interpretagao da Simula 90 do TST, caso o transporte seja
fornecido pelo empregador e estando o local de trabalho situado em local
de dificil acesso ou se nao houver transporte publico regular.

BANCO DE HORAS INDIVIDUAL. INCONSTITUCIONALIDADE

E inconstitucional o disposto no artigo 59, § 5° e § 6° da CLT (nova redac3o), haja
vista que a Constituicao Federal de 1988, no art. 7°, XIll, exige que a compensa-
¢ao de jornada seja por acordo coletivo ou convencgao coletiva de trabalho.

TRABALHADOR TERCEIRIZADO. ISONOMIA SALARIAL

Trabalhadores terceirizados e diretamente contratados. Isonomia sala-
rial (art. 7°, XXXIV da Constitui¢do). Interpretacdo conforme a Constituicao
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32,

33.

34.

do art.2° da Lei 13.467/2017, que altera o art.4°-C da Lei 6.019/1974, fa-
cultando as empresas prestadoras e tomadoras decidirem sobre essa ga-
rantia constitucional, no contexto da imposi¢ao de nivelamento de outras
obrigagoes previstas na propria lei. Matéria de ordem publica que deve ser
pronunciada de oficio pelos juizes.

TERCEIRIZACAO NA REFORMA TRABALHISTA:
INCONSTITUCIONALIDADE E INTERPRETACAO CONFORME

Em interpretacado conforme a Constituicdo, é ilicita a terceirizacao da
atividade permanente da empresa, excetuada a hipétese do trabalho
tempordrio. A teor do art.5°-a da Lei 6.019/1974, a terceirizagcdo de
atividade-meio torna-se igualmente ilicita quando: (a) a prestadora
de servicos ndo exerce atividade empresaria tipica (p. ex., “laranjas”);
(b) a prestadora de servigos ndo é sociedade empresaria ou ndo pode
exercer atividade empresaria tipica (p. ex., associagdes civis e coope-
rativas em geral); e (c) a prestadora de servigos ndo detém idoneidade
econdmica para suportar os encargos trabalhistas e previdenciarios
ordindrios decorrentes da atividade contratada. Em todos esses casos,
tomadora e prestadora responderao solidariamente pela reparacao de
ofensas a direitos laborais.

INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 4°-A DA LEI 6.019/74 NA
DISCIPLINA DA TERCEIRIZAGAO IRRESTRITA

Reforma Trabalhista. Terceirizagdo irrestrita. Inconstitucionalidade.
E inconstitucional o art. 4°-A da Lei 6.019/74, na disciplina da terceiri-
zagao irrestrita, por violar: o principio da vedag¢ao ao retrocesso social,
pois se traduz em mera intermediagao de mao-de-obra para reducgao de
encargos e direitos trabalhistas; o principio da isonomia, por permitir a
desigualdade salarial entre terceirizados e empregados diretos no exer-
cicio da mesma fungao; o principio geral de livre acesso democratico aos
guadros da administragao publica, ao possibilitar que terceirizados pos-
sam passar a exercer a fun¢ao de servidores estatutarios ou emprega-
dos publicos, além de estimular a rotatividade da mao de obra, em con-
tradicao com o sistema constitucional de regras de prote¢ao ao emprego.

TERCEIRIZAGAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Tercerizagdo no servigo publico. Inaplicabilidade. Necessidade de con-
curso publico. A Lei 6.019/74, alterada pela Lei 13.467/2017, no que tange
a prestacao de servicos a terceiros, ndo se aplica a administragao publica
direta ou indireta, em razao do disposto no art. 37, caput e incisos | e Il da
Constituicao Federal.
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35.

36.

37.

38.

TERCEIRIZAGAO: RESPONSABILIDADE SOLIDARIA APGS A REFORMA
TRABALHISTA

Isonomia. Trabalhadores terceirizados. Protecdo a saude. Responsabilida-
de objetiva e solidaria da contratante tomadora. Garantia que independe de
localidade, sob pena de tornar ineficaz o principio constitucional da igual-
dade. Necessaria aplicacao do art. 225, paragrafo 3° da CF c/c art. 14, pa-
ragrafo 1°, da Lei 6.938/81 na interpretagao sistematica do artigo 4°-C da
Lei 6.019/74, com a redagao dada pelo art. 2° da Lei 13.467/17.

A RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, COMO DONO-DE-
OBRA, A LUZ DA LEI 8.666/93

Por regular a Lei 8.666/93 a contratagao também de obras, além de servi-
¢os, pela administracao publica direta e indireta, conforme o seu artigo 1°, e
considerando o entendimento adotado no STF e TST quanto a responsabi-
lidade subjetiva da administragao publica, a luz da aludida legislagao, con-
clui-se, por consequéncia, a possibilidade de se atribuir responsabilidade
ao ente publico, como dono de obra, pelo inadimplemento das obrigagoes
trabalhistas das empreiteiras e subempreiteiras contratadas.

ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Assisténcia a homologac¢ao da rescisdo do contrato de trabalho. A obri-
gatoriedade da assisténcia sindical na rescisao do contrato de trabalho,
independentemente do tempo de servigo, e 0 seu consequente procedi-
mento devem ser respeitados quando previstos em convencao coletiva de
trabalho ou acordo coletivo de trabalho, em razao da prevaléncia sobre as
alteragoes promovidas pela Lei 13.467/2017, sob pena de haver retirada
de direitos trabalhistas e enfraquecimento da organizagao sindical laboral.
Além disso, a assisténcia sindical na rescisao do contrato de trabalho deve
observar o cumprimento de direitos e garantias previstos na legislagao
vigente, bem como nos instrumentos coletivos aplicaveis a respectiva ca-
tegoria profissional.

INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 477-A DA CLT

0 novo artigo 477-A da CLT é materialmente inconstitucional, pois esva-
zia o conteudo protetivo previsto no inciso | do artigo 7° da Constituigcao
Federal, na medida em que permite a equivaléncia entre as despedidas
individuais e coletivas, estatuindo em ambas a permissao da denudncia
contratual vazia. Viola ainda o principio do devido processo legal, que vin-
cula entidades estatais e particulares e, como direito laboral inespecifico,
penetra na relacao de emprego, impedindo a cessagao contratual sem mo-
tivos socialmente justos.
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39.

40.

41.

ABRANGENCIA DA QUITAGCAO DECORRENTE DE AJUSTE
ENDOPROCESSUAL

Reforma Trabalhista. Artigo 855-B da CLT. Abrangéncia da quitagdo de-
corrente de ajuste endoprocessual. Efeitos restritos. A outorga da qui-
tacao irrestrita pelo extinto contrato de emprego nao se aplica aos casos
contidos no art. 855-B da CLT, devendo ser fixada quitagao apenas em re-
lacao aos valores efetivamente pagos em conformidade com as parcelas
descritas no termo de ajuste.

CONTRATO DE TRABALHO. EFEITOS DA QUITAGAO

Os direitos trabalhistas sao irrenunciaveis e a quitacao, por forca de lei,
deve indicar o valor e a espécie da divida quitada. Quitam-se valores, nao
relagoes juridicas. A clausula de “quitacdo geral do contrato de trabalho”
na conciliacao trabalhista ou no ambito de PDV é invélida. A quitagao, como
instituto, ndo pode servir para comprometer a eficacia do direito. Trata-se
de efeito juridico do efetivo pagamento, tal como a propria definigao do art.
477 da CLT. Deve abranger, unicamente, as verbas pagas e devidamente
discriminadas no ajuste, mesmo quando se trate de acordo homologado
judicialmente.

AUTONOMO EXCLUSIVO. DESPROFISSIONALIZAGAO. IMPEDIMENTO
A SINDICALIZACAO E A NEGOCIAGAO COLETIVA. VIOLAGAO DA
CONVENGAO 98 DA OIT

A redac¢ao dada pela Reforma Trabalhista ao art. 442-B da CLT, com a cria-
¢ao do autéonomo exclusivo, de forma continua ou nao, prioriza a pejoti-
zagao e gera a desprofissionalizagao das categorias, o que viola indireta-
mente a Convenc¢ao 98 da OIT, art. 1°, 1, “A", porque subordina o trabalhador
a condicao de nao se filiar a um sindicato ou de deixar de fazer parte de
um sindicato. Nesse contexto, o art. 442-B da CLT deve ser interpretado no
sentido da existéncia de contrato de trabalho, quando houver prestagao
de servicos de modo exclusivo ou nao, com a auséncia de autonomia e
presenca dos requisitos do contrato de trabalho (art. 9°, 2° e 3° da CLT),
afastando-se a pejotizacao para possibilitar que o empregado faga jus aos
beneficios previstos para a categoria profissional a qual pertence, valori-
zando a sua sindicalizacao.
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Reforma Trabalhista:

acesso, garantias

processuais e efetividade.




74

INAPLICABILIDADE DAS ALTERAGOES PROMOVIDAS PELA LEI 13.467, DE 13
DE JULHO DE 2017, AOS PROCESSOS AJUIZADOS ANTES DA SUA VIGENCIA

Sao inaplicaveis as alteracdes da Reforma Trabalhista aos processos em
curso antes da sua vigéncia, face ao principio tempus regit actum e tendo
em vista a irretroatividade da lei processual nova para alcangar atos pratica-
dos navigéncia da lei anterior, adotando-se, para tanto, as regras existen-
tes no momento da distribuicao da acao, sobretudo quanto aos institutos
que exercem influéncia direta sobre o direito material, como a gratuidade
da justica, os requisitos da peca de ingresso e a sucumbéncia.

DIREITO INTERTEMPORAL. REGRAS DE SUCUMBENCIA

Direito intertemporal. Regras de sucumbéncia. S3o inaplicaveis aos pro-
cessos em curso por ocasiao do inicio de vigéncia da Lei da “Reforma
Trabalhista” os novos dispositivos que preveem sucumbéncia quanto aos
honorarios advocaticios e, mesmo ao beneficidrio da justica gratuita, de
exigibilidade de pagamento de honordrios periciais na hipotese de sucum-
béncia na pretensao que demandou a pericia.

INAPLICABILIDADE DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA A0S
PROCESSOS EM CURSO

Honorarios de sucumbéncia. Inaplicabilidade aos processos em curso
(Lei 13.467/17). Principio da vedagdo da decisdo-surpresa. Ndo se pode
aplicar a teoria do isolamento dos atos processuais quanto a condenagao
em honorarios de sucumbéncia no processo do trabalho.

INDICAGAO DE VALOR DO PEDIDO NA INICIAL NAO E LIQUIDAGAO

Indicagao de valor do pedido na inicial ndo é liquidacao e nao limita o valor
da condenacao.

LITISCONSORCIO NECESSARIO: ALCANCE

Art. 611-A, §5° da CLT. Litisconsércio necessario. Inaplicabilidade nas agdes
individuais, ainda que plirimas. Principio da razoavel duragao do processo.

DIREITO DO AUTOR A EMENDA DA PETICAO INICIAL

Senteng¢a sem exame do mérito. Necessidade de oportunizar a emenda da
peticao inicial. A exordial que nao atende os requisitos legais enseja opor-
tunidade para emenda e nao imediata sentenga sem resolugao do mérito,
sob pena de desrespeito ao direito autoral a integral analise da causa. Ha
omissao na CLT, no particular, e ndo siléncio eloquente, pelo que aplicaveis
no Processo do Trabalho as disposi¢goes regentes do assunto da legislagao
processual comum (interpretacdo do CPC, arts. 4°,6°,317,319 e 321).
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10.

11.

A CITAGAO POR EDITAL NO RITO SUMARISSIMO: UMA GARANTIA
CONSTITUCIONAL

0 regramento consubstanciado no inciso Il, do art. 852-b c/c o paragrafo
1° do art. 840 da CLT revela-se incompativel com o ordenamento constitu-
cional patrio, na medida em que cerceia o direito de o trabalhador acessar
a Justica do Trabalho. Desse modo, em conformidade com o principio da
acessibilidade ampla ao Poder Judicidrio, reputa-se juridicamente possi-
vel e vdlida a citacao editalicia no procedimento sumarissimo. Inteligéncia
do inciso XXXV, do art. 5°, da Constituicao Federal.

A NECESSIDADE DE APLICACAO DA TUTELA ANTECIPADA NO PROCESSO
DO TRABALHO NO CONTEXTO DA REFORMA TRABALHISTA

Intensificagao da tutela antecipada como instrumento do processo tra-
balhista. Observancia da dignidade humana e da valorizagao social do

trabalho. Duragao razoavel do processo. Dispositivos do CPC combinados
com art. 765, CLT.

REVELIA
0 paragrafo 5° do art. 844 da CLT nao impede os efeitos da revelia.

DESISTENCIA DA AGAO

Art. 841, § 3°, da CLT. Desisténcia da acdo. Necessidade de consentimen-
to do réu. Limite temporal. A CLT estabelece que o momento processual
préprio para o demandado “oferecer a contestacdo” é na audiéncia, apds
rejeitada a conciliagao e efetuada a leitura da peticao inicial. Ainda que a
parte demandada remeta a contestacao antes da fase processual previs-
ta em lei, ndo ha razdo para se exigir a anuéncia enquanto nao atingido
tal momento processual. A defesa so6 é validamente “oferecida” quando
alcancado o momento previsto em lei para a pratica do ato processual.
Assim nao fosse, ndo caberia aditamento oral a peca escrita enviada até a
audiéncia, em face da preclusdo consumativa.

GRUPO ECONOMICO E ONUS DA PROVA

A identidade de sdcios, total ou parcial, as sociedades familiares ou, ain-
da, a identidade de endereco de empresas diversas acarretam indicio de
existéncia de grupo econdmico. Nestes casos, aplica-se o paragrafo 1° do
artigo 818 da CLT pois, pelo principio da melhor aptidao para a prova, cabe
ao reclamado o 6nus de provar a inexisténcia dos requisitos estabelecidos
no artigo 2°, §§2° e 3°, da CLT (interesse integrado, efetiva comunhao de
interesses e atuacdo conjunta das empresas).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

REFORMA TRABALHISTA: ACESSO, GARANTIAS PROCESSUAIS E
EFETIVIDADE

Atualizacao dos créditos trabalhistas. Inconstitucionalidade da TR. Apli-
cacdo do IPCA-E. E inconstitucional a expressao “sera feita pela taxa re-
ferencial (TR)" do art. 879, §7°, da CLT (incluido pela Lei 13.467/2017), de-
vendo ser utilizado o IPCA-E para atualiza¢ao dos créditos decorrentes da
condenagao judicial.

CORREGAO MONETARIA. IPCA-E

0 paragrafo 7° do art. 879, acrescentado pela Lei 13.467/2017, nao veda
a aplicacao de outros indices de correcao monetaria quando determina-
dos em sentenca. A utilizacao da TR para fins de correcdao monetaria é
inadequada a recomposicao da inflacdao. Observancia ao principio da re-
paracao integral e do nao enriquecimento ilicito na corre¢ao dos débitos
trabalhistas.

UTILIZAGAO DE SEGURO-GARANTIA COMO DEPOSITO RECURSAL.
INVIABILIDADE

Utilizagdao de seguro-garantia como depdsito recursal. Inviabilidade. A
substituicao de depdsito recursal em dinheiro por fianga bancaria ou se-
guro-garantia judicial, tal como prevista no paragrafo 11 do artigo 899 da
CLT, com redacao da Lei 13.467/2017, é invalida, em razao da sistema-
tica aplicavel a esse tipo de instrumento, limitada a determinado tempo
de vigéncia e, portanto, incompativel com o sistema recursal trabalhista
brasileiro, baseado na indeterminagao do tempo de garantia do depdstico.

LIQUIDAGCAO: PROCEDIMENTO DO ART 879, § 2°, DA CLT E SENTENCAS
LiQuIDAS

Aregrado art. 879, §2°, da CLT nao impede que haja prolagao de sentenga
liquida.

EXECUGAO DE OFiCI0 E NATUREZA FASEOLOGICA DA ATIVIDADE
JURISDICIONAL

Nao ha como impedir a execucao de oficio. A execucao é fase essencial da
atividade jurisdicional e, portanto, cumpre ao juiz promover todos os atos
necessarios para entregar a quem o tem o direito judicialmente declarado.

INCONSTITUCIONALIDADE DO LIMITE A EXECUGAO DE OFiCIO NA
REFORMA TRABALHISTA

Ao limitar a execug¢ao de oficio apenas a hipétese residual do ius postulandi,
alLei13.467/2017 violou os principios constitucionais de acesso a justica, da
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18.

19.

20.

21.

22,

eficiéncia e da duracdo razodvel do processo, além de se mostrar em mani-
festa contrariedade com o art. 114, VIIl, da Constituicao Federal, razao pela
qual se extrai suficientemente a sua inconstitucionalidade material.

RECONHECIMENTO DE VALOR INCONTROVERSO PELA(0O)
EXECUTADA(O), NA FASE DE LIQUIDAGAO, EM SEDE DE IMPUGNAGAO
A0S CALCULOS: EFEITOS

0 reconhecimento de valor incontroverso pelo executado na fase de liqui-
dagao, em sede de impugnagao aos calculos, importa confissao de divida e
impoe imediato pagamento do valor reconhecido, sob pena de bloqueio do
valor reconhecido, sem garantia.

RECONHECIMENTO DE VALOR INCONTROVERSO EM SEDE DE EMBARGOS
A EXECUGAO, PELA(0O) EXECUTADA(0) CLASSIFICADA(0) COMO
ENTIDADE BENEFICENTE: EFEITOS. ENTIDADES BENEFICENTES E
IMPULSO OFICIAL

0 reconhecimento de valor incontroverso pelo executado classificado
como entidade beneficente, em sede de embargos a execugao, importa em
confissao de divida e impoe imediato pagamento, sob pena de bloqueio.
Necessdria a preservacao do impulso oficial na conducgao da fase de exe-
cugao, na busca da efetividade de suas decisoes, em face da nova regra de
nao exigéncia da garantia da execu¢ao ou penhora de bens das entidades
filantrépicas e beneficentes para apresentagao de embargos a execugao,
em observancia as disposi¢oes do §6° do artigo 884 da CLT.

LIBERAGAO DE DINHEIRO: APLICAGAO DO CPC

Liberagdo de dinheiro em execucao proviséria. Os artigos 520 e 521 do
CPC sao aplicaveis ao Processo do Trabalho.

LIBERAGAO IMEDIATA DO DEPOSITO RECURSAL NO INADIMPLEMENTO
DE RESCISORIAS

Nos casos em que ha inadimplemento de verbas rescisdrias, cujo carater
de subsisténcia imediata é inegavel, legitimando a urgéncia do provimen-
to, é possivel a aplicagao dos artigos 520 e 521 do CPC para liberar imedia-
tamente o depdsito recursal ao reclamante.

NAO REPETICAO DE VALORES LIBERADOS
0 valor liberado ao exequente por ocasido da execugao proviséria, median-
te decisao fundamentada, tal como autoriza expressamente o ordenamen-

to juridico (artigos 520 e 521 do CPC), ndo pode ser repetido, conforme art.
1.707 do Cédigo Civil.
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23.

24,

25,

26.

RESPONSABILIDADE DO TOMADOR DE SERVICOS. POSSIBILIDADE DE
DISCUSSAO APENAS NA EXECUGAO DA SENTENGA

A responsabilidade constitui matéria de execugao, compreensao que é re-
forcada pela Lei 13.429/2017; portanto, ndo ha mais como exigir a presen-
¢a do tomador de servigos no polo passivo da demanda, na fase de conhe-
cimento.

INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 702 DA CLT

Jurisprudéncia dos Tribunais do Trabalho. Normas para aprovacao de
sumulas e enunciados. Art. 702, |, “f”, e §§3° e 4° da CLT. Redacao dada
pela Lei 13.467/2017. Violagao a autonomia dos tribunais. Inconstitu-
cionalidade. E inconstitucional o art. 702, |, “f", e seus §§ 3° e 4° da CLT,
pois estd em confronto direto com os artigos 2° 5° 11; 92; 96, 1, “a’; e 99
da Constituicao Federal, garantidores da autonomia e da independéncia
do Poder Judiciario.

ARQUIVAMENTO. FIXAGCAO DE CUSTAS EPAGAMENTO DE DESPESAS
PROCESSUAIS COMO PRESSUPOSTO PARA 0 AJUIZAMENTO DE
ACAO. GARANTIA FUNDAMENTAL DE ACESSO A JUSTICA. VIOLAGAO.
INCONSTITUCIONALIDADE

Sao inconstitucionais os paragrafos 2° e 3° do art. 844 da CLT, acrescidos
pela Lei13.467/2017. As regras que determinam o pagamento de custas,
pelo trabalhador, em processo arquivado, e que impedem ajuizamento de
acao sem a prévia quitagao de custas pelo beneficidrio da justica gratuita
encerram texto manifestamente inconstitucional, colidindo com os artigos
5°, XXXV, LIV e LXXIV da Constituicao Federal de 1988. Solugao interpretati-
va: declaracao incidental de inconstitucionalidade.

REFORMA TRABALHISTA. CUSTAS DE ARQUIVAMENTO. ALCANCE DA
REGRA

Reforma Trabalhista. Custas de arquivamento. Alcance da regra. Inde-
pendentemente da discussao acerca de sua inconstitucionalidade, o novo
paragrafo 2° do art. 844 da CLT passou a condicionar a condenagdo em
custas, antes universal nos casos de arquivamento, a inexisténcia de mo-
tivo legalmente justificavel. Assim, s6 havera condena¢ao em custas de
arquivamento se o reclamante ndo convencer o juiz da existéncia de razao
para o seu nao comparecimento. Porém, mesmo rechacada a justificativa
da auséncia a audiéncia, o reclamante considerado pobre, por forca da
garantia constitucional da gratuidade judiciaria integral (CF, art. 5°, LXXIV),
continuard dispensado derecolhé-las.
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27.

28.

29.

30.

31.

REQUISITOS DA GRATUIDADE DE JUSTIGA: CRITERIO SALARIAL

A pessoa natural que receba salario igual ou inferior a 40% (quarenta por
cento) do valor maximo do teto de beneficios do Regime Geral da Previ-
déncia Social automaticamente é beneficidria da justica gratuita, indepen-
dentemente de declaragao de hipossuficiéncia ou de qualquer outra prova.

REQUISITOS DA JUSTICA GRATUITA: DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA
Na hipotese de a parte receber saldrio superior a 40% do limite maximo
do teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, a gratui-
dade da Justica deve ser concedida se, juntada declaracao de insufici-
éncia de recursos, assinada pela parte ou por advogado com poderes
especificos para tanto, ndo existirem, nos autos, nem forem produzidas
pela parte contraria, provas capazes de elidir a presuncao de veracida-
de da referida declaragao (art. 790, §§ 3° e 4° da CLT;arts. 99, §3°e 374,
IV, do CPC; art. 1° da lei n. 7.115/83).

JUSTICA GRATUITA: RECLAMANTE DESEMPREGADO

Justiga gratuita. Autor desempregado. Presun¢ao de insuficiéncia de re-
cursos. Desnecessidade de comprovacao por outros meios. Estando de-
sempregado o autor da demanda trabalhista, presume-se a insuficiéncia
econdmica, independentemente do ultimo saldrio percebido ou de qual-
quer outra prova documental, bastando a mera declaragao do interessado
para a concessao da benesse (art. 99, §3°, CPC/15). Direito constitucional
gue deve ser assegurado a todos que se encontrem em situagao de de-
semprego.

A ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA INTEGRAL: EFETIVIDADE PARA
A GARANTIA CONSTITUCIONAL DO ACESSO A JUSTICA.

A assisténcia judicidria gratuita no processo do trabalho deve ser integral,
visando a conferir efetividade a garantia constitucional do acesso a Justica.

JUSTICA GRATUITA E HONORARIOS PERICIAIS

Honorarios periciais. Onus probandi e monetario. Antecipa¢ao de hono-
rarios. Alegando o trabalhador, beneficiario da justi¢a gratuita ou nao, aci-
dente do trabalho, doenga ocupacional ou exercicio de atividade perigosa
ou insalubre, como tais enquadradas na lei e nas normas regulamentado-
ras (NR) da Portaria 3.214/1978, do Ministério do Trabalho, — perfazendo
situacao de fato que, provada pelos meios convencionais, estabelece pre-
sung¢ao legal "juris tantum"—, cabe ao reclamado provar o fato modificati-
vo, impeditivo ou extintivo do direito do autor, conforme art. 818 da CLT,
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32,

33.

34.

incumbindo-lhe ainda promover a prova pericial, antecipando parte dos
honorarios periciais para custeio das despesas iniciais.

0 PARAGRAFO 3° DO ART. 790-B DA CLT NAO IMPEDE A FIXAGAO DE
HONORARIOS PERICIAIS PREVIOS

O fato de o perito judicial exigir a antecipagao de honorarios para reali-
zacgao da pericia nao ofende o paragrafo 3° do art. 790-B da CLT, deven-
do, na auséncia do pagamento do valor fixado pelo juiz, o processo ser
julgado em conformidade com a regra de distribui¢ao do 6nus da prova,
partindo de presuncao em favor do reclamante. Isso porque pertence ao
empregador a responsabilidade pelos riscos criados no ambiente de tra-
balho, sendo direito dos trabalhadores a “reducao dos riscos inerentes
ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga” (inciso
XXIl, do art. 7° da CF).

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. TRABALHADOR
BENEFICIARIO DA JUSTICAGRATUITA. REGULAMENTAGAO
CONCORRENCIAL NO PROCESSO COMUM E NO PROCESSO DO
TRABALHO. APLICAGAO DA NORMA MAIS APTA A TUTELA DOS
DIREITOS DOS TRABALHADORES

I - A existéncia de regulamentag¢ao concorrente no processo comum
e no Processodo Trabalho, associada a impenhorabilidade dos direitos
trabalhistas (CPC, art. 833, IV) e a inviabilidade de compensacao em
relagdo a crédito ndo penhoravel (CC, art. 373, Ill), importa a apli-
cacao da norma mais apta para a tutela dos direitos dos trabalha-
dores. Il - Afasta-se a incidéncia do paragrafo 3° do art. 791-A da
CLT em favor da aplicagao do art. 98, § 3°, do CPC, em decorréncia
da aplicagao subsidiaria, justificada pela configuragao de lacuna
axioldgica (CLT, art. 769), o que obsta a compensacdo, desconto ou
deducao dos honorarios advocaticios sucumbenciais dos créditos
obtidos pelo trabalhador em juizo.

HONORARIOS ADVOCATICIOS, HONORARIOS PERICIAIS E PROTECAO
CONSTITUCIONAL DE CREDITOS TRABALHISTAS

E inconstitucional a previsdo de utilizacdo dos créditos trabalhistas
reconhecidos em juizo para o pagamento de despesas do beneficidrio da
justica gratuita com honorarios advocaticios ou periciais (artigos 791-A,
8§ 4° e 790-B, § 4°, da CLT, com a redac¢ao dada pela Lei 13.467/2017), por
ferir os direitos fundamentais a assisténcia judiciaria gratuita e integral,
prestada pelo Estado, e a protecdo do salario (artigos 5°, LXXIV, e 7°, X, da
Constituicao Federal).
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35. HONORARIOS PERICIAIS. ARTS. 790-B, § 4°, DA CLT. JUSTICA GRATUITA

0 fato de o trabalhador ter percebido crédito trabalhista em acgao judicial
nao elide, por si s, a situacdo de miserabilidade juridica de beneficiario da
justiga gratuita, sendo inconstitucional a previsao do art. 790-B, § 4°, da CLT,
de compensac¢ao de crédito trabalhista para pagamento dos honorarios
periciais. Os créditos trabalhistas reconhecidos em juizo sao de natureza
alimentar superprivilegiada e marcados pela intangibilidade (arts. 100, §§
1°,e7° X,daCF;83,],daLei11.101/2005; 186 do CTN e 833,1V,do CPC). Are-
gra viola o principio da isonomia, o direito fundamental de amplo acesso a
jurisdicao e a garantia fundamental de gratuidade judiciaria (arts. 5°, caput,
XXXV, LXXIV, CF e art. 8°, 1, do Pacto de Sao José da Costa Rica), impondo a
parte juridicamente pobre condigao financeira para litigar.
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