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A Agenda Politico-Institucional 2018 apresenta ao leitor os principais
objetos de atuacdo da Anamatra ao longo do presente ano, como
também os mais relevantes desafios ja vencidos. Alguns consubs-
tanciam bandeiras historicas da entidade, desfraldadas ha décadas,
como a luta pela dignidade remuneratdria da Magistratura do Traba-
Iho, o combate ao trabalho infantil e ao trabalho escravo contempora-
neo e os esforcos pela manutencdo das competéncias constitucionais
da Justica do Trabalho.

Da mesma forma, aduzem-se, neste volume, lutas bem mais recentes,
resultantes de um ambiente politico conflagrado que instilou agudo
retrocesso social e ameac¢ou a independéncia técnica da Magistratu-
ra, a integridade do Direito do Trabalho e do Direito Processual do
Trabalho e a propria existéncia da Justica do Trabalho.

Nessa linha, p. ex., as denuncias publicas da Anamatra relativamente
a Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017), & Reforma Previdenciaria
(PEC n2 287/2016) — que felizmente ndo triunfou — e as novas cri-
minalizacdes por intermédio de tipos penais “abertos” (p. ex., o PL
ne 8.347/2017, quanto a criminalizacdo das violacdes as prerrogativas
dos advogados, e o PL n® 7.596/2017, quanto aos “novos” tipos penais
de abuso de autoridade).

Nesta publicacdo, portanto, seguem listadas e comentadas todas as
principais acdes e posicionamentos da Anamatra para cada um dos
grandes temas apresentados. Vejamos.

O capitulo 1 trata de apresentar as diretrizes politico-institucionais
que fundamentalmente inspiram as atividades da Anamatra, em to-
das as esferas de poder — Governo, Parlamento, Judiciario (notada-
mente tribunais superiores) — e nas demais esferas de sociabilidade
(sociedade civil, mundo sindical, organizacdées ndo governamentais,
academia, organismos internacionais etc.).
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No capitulo 2 - Agenda Legislativa -, destacamos 53 proposicdes mo-
nitoradas no Congresso Nacional. Os textos tratam do Direito Material
e Processual do Trabalho, da estrutura do Poder Judiciario e dos direi-
tos e prerrogativas da Magistratura brasileira. Alguns, louvaveis, tra-
zem avang¢os, cumprindo as legitimas funcdes do legislador no con-
texto de um dinamismo social frenético e da necessidade de geracéao,
adequacdo, correcdo e revogacao de leis. Outras tantas leis, todavia,
traduzem estagnacado, anacronismo ou mesmo regressdo em diversos
campos Nos quais a Anamatra atua. A esses, sobretudo, a entidade
dedica atencao redobrada.

Durante todo o ano de 2017 e no inicio de 2018, a Anamatra mante-
ve presenca intensiva no Congresso Nacional, participando semanal-
mente de audiéncias publicas, comissdes gerais e reunides com parla-
mentares, especialmente as liderancas partidarias de todas as regides
do Pais. Notas Técnicas e estudos técnico-juridicos fundamentam os
posicionamentos apresentados para cada uma das proposicdes men-
cionadas nesta publicacdo.

Convém destacar, ainda, que as proposi¢cdes monitoradas pela Ana-
matra vao muito além das matérias prioritarias inseridas na Agenda
Politico-Institucional. Temos 153 projetos de lei, de lei complementar
e propostas de emendas a Constituicao listadas no banco de projetos
da Associacao, todos eles subsidiados com pareceres, notas técnicas,
manifestos publicos e estudos que fundamentam o seu posiciona-
mento publico.

No Capitulo 3, apresentamos toda a atuacdo contenciosa da Anama-
tra, atualmente patrocinada em 44 processos judiciais e administrati-
VOS —em maioria ajuizados diretamente pela Associacdo, mas também
secundados por ela, na condicdo de litisconsorte, assistente, interes-
sada ou “amicus curiae” —, ora perante o Supremo Tribunal Federal
(STF), ora perante o Superior Tribunal de Justica (STJ), ora ainda nos
demais 6rgados da Justica brasileira (federal e estadual); ou, de resto,
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perante o Conselho Nacional de Justica (CNJ), o Tribunal Superior do
Trabalho (TST), o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
e o Tribunal de Contas da Unido (TCU). Em todas essas instancias, a
Anamatra sempre atua em prol do aperfeicoamento, da valorizacdo e
da independéncia da Magistratura e do Poder Judiciario.

Tais atuacdes - tanto as legislativas como as contenciosas (judiciais
e administrativas) - ndo esgotam, ademais, o enorme quantitativo te-
matico sob a responsabilidade estatutaria da Associacdo. Demons-
tram, entretanto, a sua obstinada interlocu¢cdo com todos os Poderes
da Republica e com a sociedade civil organizada, sempre sob as in-
suspeitas balizas constitucionais do Estado Democratico de Direito.
Nesse passo, a presente edicdo da Agenda Politico-Institucional pas-
sa a incorporar um derradeiro Capitulo (4), que apresenta a comu-
nidade os principais elementos da atuacdo cientifico-pedagdgica da
Anamatra, junto as instituicdes académicas e ao publico discente, por
intermédio da recéme-instituida Enamatra (Escola Nacional Associativa
dos Magistrados da Justica do Trabalho).

A Anamatra ndo tolera a sonegacao de direitos trabalhistas, nem tam-
pouco a elisdo legislativa das protecdes sociais constitucionais, porque
compreende gue essas e aqueles configuram, na esséncia, direitos hu-
manos fundamentais de segunda dimensdo — quando ndo de primei-
ra, terceira ou quarta —, que ndo podem ser liquefeitos nas equacdes
politico-econdmicas ou nas estratégias corporativas de competividade.
Para além disso, a Anamatra afirma diuturnamente a estatura social do
Estado de Direito — porgque, no campo do trabalho, sé ha Estado de Di-
reito com o Estado Social respaldado por uma Justica independente e
valorizada —, como afirma a concretizacdo das liberdades (de patrdes e
empregados) e a densificacdo dos espagcos essenciais para o exercicio
da cidadania, sobretudo quando atinem a reclamacao formal de direi-
tos sociais sonegados, individual ou coletivamente.
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Os temas postos a apreciacdo e as falas publicas da Magistratura do
Trabalho sdo muitos, como sdo grandes e desafiadores. A Anamatra
enfrenta-os, altiva, com essa consciéncia, desenvolvendo a¢cdes que,
ao confrontd-los, possam resultar em avancos consistentes que con-
virjam, afinal, para os reais anseios dos juizes do Trabalho; e, por eles,
de toda a sociedade.

“N&o serdo [...] dias faceis. Mas serdo os nossos dias. Os nossos dias
de tempestade. A parte que nos cabe neste latifundio da Histdria”. Eis
o que afirmamos em nosso discurso de posse na Presidéncia da Ana-
matra. E assim tem sido.

Para pelejas que ndo se esgotam, que a todos valha a forca da Ana-
matra e da Magistratura do Trabalho. Magistratura nobre, sensivel, in-
timorata. Magistratura que ndo esmorece jamais.

Nossas lutas continuam. Sigamos juntos.

Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano
Presidente - Biénio 2017-2019

Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra)
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ATUACAO SOCIOPOLITICA

Neste capitulo estdo destacados os principais temas que orientam e dao
especificidade a atuacdo politica estratégica da Anamatra na Gestdo
Valorizagao, Identidade e A¢dao durante o ano de 2018.

Os numeros desta Agenda demonstram o nivel de comprometimento da
Associacdo com tematicas das mais fundamentais para a sociedade -
destacando a garantia do Estado Democratico de Direito, a independéncia
do Poder Judicidrio e a preservacdo do Direito do Trabalho como um
direito social.

No Capitulo 2 (Atuacdo Legislativa), estdo listadas 58 proposi¢des com
forca-de-lei que tratam dessas questdes. Esse quantitativo, no entanto,
ndo esgota as matérias sob acompanhamento por parte da entidade, que
ultrapassam 150 proposi¢oes.

O mesmo ocorre com o Capitulo 3 (Atuacdo Juridica), no qual sdo listados
44 processos em tramitacdo no Poder Judicidrio, entre os principais,
sem, no entanto, representar a totalidade de matérias judiciais de autoria
ou interesse da Anamatra e da Magistratura Nacional, em especial a do
Trabalho.

Todos os esforcos da entidade visam o alcance dos objetivos a seguir
sistematizados. De forma sucinta, esta é a agenda prioritdria da
Anamatra, que convida todos a se juntarem a Associacdo em sua ardua
e incansavel atuacao.
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Defesa do Direito e da Justica do Trabalho

Defesa intransigente da Justica do Trabalho e do Direito do Trabalho
e suas raizes histoéricas ndo sé perante o Parlamento, mas também por
meio do didlogo institucional frequente com o Executivo e com o préprio
Judiciario.

Defesa da Competéncia da Justica do Trabalho

A defesa da competéncia da Justica do Trabalho é luta permanente da
Anamatra, evitando retrocessos legislativos em matérias que ndo foram
alcancadas pela reforma constitucional, mas que tém ligacdo direta ou
conexa com o mundo do trabalho.

Defesa dos Direitos e Prerrogativas da Magistratura

A Associacdo busca a regulamentacdo nacional de todos os direitos
e prerrogativas dos magistrados, em especial na defesa de projetos
e processos que dizem respeito a atuacdo judicial, estruturacdo da
carreira, politica remuneratdria, provimento de cargos e Lei Organica da
Magistratura (Loman).

Combate a Terceirizacao Precarizante

Acdes permanentes em prol do fortalecimento do Direito do Trabalho e
contra a precarizagcdo do trabalho subordinado.

Independéncia do Poder Judicidrio

Compromisso integral e intensificacdo das acdes que visam assegurar
a independéncia do Poder Judiciario, que, vinculada a legitimacdo
democratica dos magistrados e a defesa dos direitos sociais fundamentais,
é a base do Estado Democréatico de Direito.
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Politica Remuneratdria para a Magistratura

Atuacdo em prol de uma politica remuneratdria para a Magistratura
gue atenda a dois critérios fundamentais: a fixacdo da remuneracdo em
patamares compativeis com o exercicio da judicatura; e a garantia de
reposicdo anual do indice inflacionario.

Valorizacdao pelo Tempo de Magistratura

Atuacdo em prol do imediato restabelecimento do Adicional por Tempo
de Servico (ATS) como componente da remuneracdo das carreiras da
Magistratura e do Ministério Publico.

Regime Previdenciario

Acdes para a preservacdo e otimizacdo dos direitos previdenciarios da
Magistratura, em regime especial, e de toda a sociedade brasileira.

Saude e Meio Ambiente do Trabalho
Dentre as prioridades da Anamatra estd o combate ao sistema competitivo

de produtividade, que privilegia o método quantitativo em detrimento da
gualidade da prestacao jurisdicional.

Direitos Humanos
Defesa e protecdo da dignidade humana e dos direitos fundamentais do

universo do trabalho, em especial por meio de atuacao contra o trabalho
escravo e o trabalho infantil.
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ATUACAO LEGISLATIVA

A interlocucdo mantida pela Anamatra perante o Congresso Nacional
ocorre por meio de mecanismos legitimos e instrumentos transparentes.
A Associacdo possui notas técnicas e estudos fundamentados para cada
uma das proposicdes listadas na Agenda Politico-Institucional 2018. To-
dos os textos sdo elaborados por magistrados do Trabalho comprometi-
dos com o debate e o0 aprimoramento legislativo.

Neste capitulo destacam-se os temas que tratam do reconhecimento e
garantia dos direitos dos trabalhadores - tanto das carreiras do servico
publico, como a prdpria Magistratura, quanto trabalhadores enquadra-
dos na Consolidacdo da Legislacdo do Trabalho (CLT) e aqueles exclui-
dos do regramento juridico do trabalho.

A Anamatra também prioriza o aprimoramento do funcionamento do Po-
der Judicidrio, mantendo atuacdo diuturna na defesa da competéncia da
Justica do Trabalho e em prol de medidas concretas que garantam a inde-
pendéncia, valorizacao, direitos e prerrogativas da Magistratura Brasileira.

Os nuimeros em destague demonstram o comprometimento da Asso-
ciacdo em sua atuacdo em um ano marcado por temas desafiadores e
enormes, dentre os quais se destacam a Reforma Trabalhista, a proposta
de Reforma da Previdéncia e os debates sobre o teto remuneratoério.

E com esta consciéncia que a Anamatra enfrenta o processo legislati-
vo, desenvolvendo e implementando acdes que confrontam a reducado
e precarizacdo de direitos, visando resultados consistentes e de acordo
com os anseios da Magistratura e da Justica do Trabalho e, a0 mesmo
tempo, da sociedade.

INTEGRAGAO ATIVA AO DEBATE E INTERLOCUGAO LEGISLATIVA

Durante todo o ano de 2017 e no inicio de 2018, a Anamatra manteve
presenca intensiva no Congresso Nacional, participando semanalmente
de audiéncias publicas, comissdes gerais e reunides com parlamentares,
dentre os quais liderancas dos mais variados partidos e de todas as re-
gides do Pais.

CAPITULO 2 | ATUACAO LEGISLATIVA | 27




« Na Camara dos Deputados, foram 16 audiéncias publicas e comis-
soOes gerais, além das dezenas de reunides mantidas diretamente
com deputados federais.

* No Senado Federal, a Associacdo participou de 25 audiéncias publi-
cas, além de dezenas de reunides com senadores.

A Anamatra, portanto, esteve presente formalmente no Congresso Na-
cional - como convidada e contribuindo com os debates -, em cada uma
das semanas de trabalho legislativo entre 2017 e 2018.

Notas Técnicas e estudos fundamentam os posicionamentos apresen-
tados para cada uma das proposi¢oes listadas na Agenda Politico-Ins-
titucional 2018

58 Proposi¢bées na Agenda

58 Notas Técnicas amplamente divulgadas e disponiveis ao publico

As proposi¢coes monitoradas pela Anamatra vao muito além das maté-
rias prioritarias inseridas na Agenda Politico-Institucional

58 Proposi¢oes na Agenda

153 Proposi¢gdes no Banco de Projetos

Os campos tematicos inseridos na Agenda organizam a atua¢do da
Anamatra no debate legislativo

16 Proposicdes em Direito Material e Processual do Trabalho
33 Proposicdes em Judicidrio e Magistratura

9 Proposicdes em Direitos Humanos
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Acao Promocional

PLS 552/2015 RNAZL

Ag¢ao Promocional

Casa de tramitag¢do: Senado Federal
Autor: Senador Randolfe Rodrigues (Rede-AP)

Conteudo: Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para dispor sobre a acdo
promocional.

Despacho: CAS e CCJ, cabendo a ultima decisao terminativa
Detalhamento

Altera a CLT para dispor sobre a acdo promocional, instrumento para fazer frente as
situacdes de grave perigo a direitos fundamentais ndo-patrimoniais da pessoa traba-
lhadora.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é favoravel ao projeto. E notdria a preocupacdo da Magistratura do Traba-
lho com a fragilidade dos instrumentos de tutela dos direitos fundamentais em dissi-
dios individuais e coletivos, sobretudo pela auséncia de institutos juridico-processuais
adequados.

Assim, tendo como proposta origindria anteprojeto apresentado pelo Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) da 152 Regido (Campinas/SP), o PLS 552/15 propde reforma da
parte processual da CLT, dispondo sobre a criacdo de uma inédita acdo promocional
trabalhista, para fazer frente as situacdes de grave perigo a direitos fundamentais ndo-
patrimoniais da pessoa trabalhadora.

O processo trabalhista brasileiro ainda ndo se encontra adequadamente aparelhado
para a tutela especifica dos direitos humanos fundamentais no ambito das relacdes de
trabalho. No panorama atual, resta aos trabalhadores e aos sindicatos recorrer aquelas
acodes judiciais dotadas de maior plasticidade e, da mesma forma, aos remédios cons-
titucionais de carater geral, tais como ac¢des civis publicas e coletivas, mandado de
seguranca (individual e coletivo), habeas corpus e habeas data, entre outros.

O projeto, dessa forma, resolve lacuna histérica no rito juridico, possibilitando o corre-
to atendimento a essas importantes causas.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo de requerimento no Plendrio para analise do projeto também
na CAE.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Aperfeicoamento do Processo do Trabalho

PLS-Complementar n? 340/2012 RYAZLL

Direito de A¢cao do Empregado

Casa de tramitag¢do: Senado Federal
Autor: Senador Antonio Carlos Valadares (PSB-SE)

Conteudo: Altera a CLT, dispondo sobre a prote¢cdo do direito de agcdo do empregado
durante a relacdo de emprego, e da outras providéncias.

Despacho: CDH e CAS, sujeito a deliberacdo em Plenario

Detalhamento

O novo artigo que se pretende incorporar a CLT estabelece como nulos os atos que
caracterizem represadlia ou discriminacdo perante o empregado que demandar admi-
nistrativa ou judicialmente contra o empregador, durante a relacdo de emprego.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é favoravel ao PLS 340/2012, que assegura, no plano concreto, o direito
constitucional de acdo do trabalhador, notadamente enquanto vigente a relacdo de
emprego.

Também tipifica expressamente, como conduta discriminatodria, a dispensa sem justa
causa do empregado enquanto estiver no exercicio do seu direito de acdo em face do
empregador.

Em nota técnica, a Associag¢do ressaltou ao Congresso Nacional o atendimento a or-
dem social e o seu alcance, “no viés da concretude da norma constitucional de pleno e
efetivo direito de acdo do empregado, vinculada a protecao dos direitos fundamentais,
disciplinando de forma expressa a matéria concernente a protecdo do trabalhador
durante a relacdo de emprego”.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CAS.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

° »

Assisténcia Judicidria e Prestacao Jurisdicional

PL n? 3427/2008 RAZL

Honorarios Periciais

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Daniel Almeida (PCdoB-BA)

Conteudo: Propde alteragcdes na CLT, as quais dispdem sobre o 6nus da prova nas
reclamacgdes quanto a insalubridade e periculosidade, e estabelece critérios para a
remunerag¢do do perito em caso de assisténcia judicidria gratuita.

Despacho: CTASP e CCJ, sujeito a apreciacdo conclusiva

Detalhamento

O projeto uniformiza o pagamento dos honorarios periciais na hipdtese de concessdo
de assisténcia judicidria gratuita. Além disso, confere a empresa o 6nus de demonstrar
gue propicia, a seus trabalhadores, meio ambiente sadio e seguro. Também deve com-
provar que adotou, oportuna e adequadamente, medidas preventivas para eliminar ou
neutralizar os agentes insalubres ou perigosos, e as causas de acidentes ou doencgas
ocupacionais.

Posicdo da Anamatra

O anteprojeto que deu origem ao PL 3427/08 foi elaborado pela Anamatra e recebeu
aprovacdo unanime no Tribunal Superior do Trabalho (TST).

O projeto representa importante avanco nos critérios de particdo do 6nus da prova em
pedidos judiciais de adicional de insalubridade e de periculosidade, ao racionalizar os
procedimentos de distribuicdo dos encargos probatoérios, imputando-os ao emprega-
dor, a guem incumbe manter o ambiente de trabalho em condi¢cdes saudaveis.

Em nota técnica apresentada ao Congresso Nacional, a Anamatra ressaltou que “as
alteracdes propostas conferem primazia as normas de salde e seguranc¢a do trabalho,
contribuem com a celeridade processual e preenchem importantes lacunas atualmente
existentes no ordenamento juridico patrio”.

Tramitagao

Aprovado na CTASP com alteracdes propostas pela Anamatra, aguarda deliberacdo na
CCJ, onde recebeu parecer pela rejeicdo.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Convencoes da OIT

MSC n2 59/2008 RNZTL

Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Poder Executivo

Conteudo: Submete a apreciacdo do Congresso Nacional o texto da Convenc¢ao 158 da
OIT, que dispde sobre a protecdo do trabalhador contra a despedida sem justa causa.

Despacho: CREDN, CTASP e CCJ, sujeita a apreciacdo do Plenario
Detalhamento

A Convencao 158 da OIT estabelece limites ao poder imoderado do empregador na
dispensa de seus empregados. O texto enumera motivos que ndo dao direito a demis-
sdo por justa causa: filiacdo sindical ou exercicio de mandato de representacdo dos
trabalhadores; responsabilidades familiares, gravidez, religido, opinido politica, ascen-
déncia nacional ou origem social; auséncia do trabalho durante licen¢ca maternidade; e
auséncia temporaria por forca de enfermidade ou acidente.

Posicdao da Anamatra

O objeto da Convencéo - a protecdo do trabalhador contra a despedida arbitraria - é
matéria constante da Constituicdo Federal (inciso |, art. 72).

Embora grupos contrdrios argumentem que o texto assegura estabilidade indefinida
ao trabalhador, a Conveng¢do 158 garante uma relacdo juridica cidada, protegida do
mau arbitrio do empregador.

Economicamente, a Convencdo permite maior perenidade nas relacdes de trabalho,
proporcionando maior segurang¢a aos trabalhadores.

Em nota técnica distribuida ao Congresso Nacional, a Anamatra apresentou argumen-
tos favoraveis a ratificacdo da Convencédo 158, ressaltando que “ao permitir o arbitrio
na decisdo da dispensa sem uma causa socialmente justa, tolhe-se a dignidade e a
oportunidade de emprego de milhares de cidadaos, sobretudo daqueles que possuem
baixa qualificacdo profissional e enfrentam a realidade de um mercado de trabalho
com alta rotatividade de méao de obra”.

Tramitacao

Apesar de sua importancia para o cenadrio econédmico brasileiro, a Mensagem 59/2008
foi rejeitada em duas de suas comissdes: CREDN e CTASP. Aguarda delibera¢cdo na CCJ.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Convencoes da OIT

PLS-Complementar n2 274/2012 RN

Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa

Casa de tramitag¢do: Senado Federal
Autor: Senador Pedro Taques (PDT-MT)

Conteudo: Dispde sobre a protecdo da relacdo de emprego contra a despedida arbi-
trdria ou sem justa causa.

Despacho: CAS, sujeito a apreciacdo do Plenario
Detalhamento

O projeto regulamenta dispositivo da Constituicdo Federal que prevé indenizacdo
compensatoéria, em favor do empregado - no caso de despedida arbitraria ou sem
justa causa -, visando prové-lo, temporariamente, de recursos. Tal indenizacdo com-
plementa o FGTS.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é favordvel a iniciativa, inspirada na Convencado OIT n2 158.

Ao regulamentar dispositivo constitucional que garante indeniza¢cdo ao trabalhador
demitido de forma arbitraria pelo empregador, o PLS-Complementar 274/2012 cumpre
a funcado social de dar seguranca ao trabalhador no exercicio de seu oficio.

Por outro lado, ndo impede que o empregador exerca o direito de administrar seu qua-
dro de funcionarios de forma racional e justa.

Tramitac¢ao

Aguarda deliberacdo na CAS.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Execucao na Justica do Trabalho

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados

Autor: Deputado Mauricio Rands (PT-PE)

Conteudo: Dispde sobre o FGET e da outras providéncias.
Despacho: CCJ, sujeito a apreciacao pelo Plenario

Apensado: PL 6541/2006

Institui o Fundo de Garantia das Execucdes Trabalhistas (FGET) para assegurar, subsi-
diariamente, o pagamento dos créditos decorrentes das decisdes condenatdrias tran-
sitadas em julgado proferidas pela Justica do Trabalho.

O FGET é um importante elemento para o fortalecimento e consolidacdo da atuacédo
dos magistrados da Justica do Trabalho.

A Anamatra considera o Fundo um verdadeiro ponto de partida para a garantia de efe-
tividade da execucdo, pois assegura, subsidiariamente, o pagamento dos créditos de-
correntes das condenacdes para as quais ha decisdo definitiva da Justica do Trabalho.

Por outro lado, o FGET ndo acarreta qualquer tipo de 6nus financeiro ao Estado.

Dessa forma, embora a iniciativa relativa ao FGET seja louvavel, o PL 4597/04 e seu
apenso, o PL 6541/06, necessitam de ajustes de conteldo, para melhor enquadramen-
to as necessidades da Justica do Trabalho.

Para tais aperfeicoamentos, a Anamatra e a Associacdo Nacional dos Procuradores do
Trabalho (ANPT) reiteram o posicionamento enviado por meio de nota técnica aos po-
deres Executivo e Legislativo, fundamentando as proposi¢cdes de ambas as entidades
para as alteracdes necessarias ao projeto.

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Execucao na Justica do Trabalho

PLS 606/2011 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitagcdo: Camara dos Deputados

Autor: Senador Romero Jucd (PMDB-RR)

Conteudo: Altera a CLT para disciplinar o cumprimento das sentencas e a execucado de
titulos extrajudiciais na Justica do Trabalho.

Despacho: CTASP e CCJ, sujeito a apreciacdo conclusiva nas comissdes

Apensados: PL 1939/2007, PL 7448/2010, PL 2362/2011, PL 3223/2012

Prevé a aplicacdo das regras do Direito Comum ao Processo do Trabalho, alcancando
o cumprimento da sentenca trabalhista e a execucdo dos titulos extrajudiciais. Prevé,
além disso, a fase de cumprimento da sentenca trabalhista no Processo do Trabalho,
regulando, entre outros, o procedimento de execu¢do dos titulos extrajudiciais, cujo
rol foi ampliado.

O projeto é resultado de estudos de comissdo interna do TST, para proporcionar maior
efetividade a execuc¢éo, introduzindo a fase de cumprimento da senteng¢a no Processo
do Trabalho.

O texto garantiria procedimentos de execucdo mais dgeis a Justica do Trabalho, eli-
minando divergéncias sobre a aplicacdo das inovacdes do Processo Civil ao Processo
do Trabalho. Contudo, a proposta sofreu alteracdes durante sua tramitacdo no Senado,
que prejudicaram o projeto, tornando-o inferior até mesmo ao novo CPC.

A Anamatra, portanto, propde alteracdes que resgatem a ideia original apresentada
pelo TST, visando garantir a efetividade da execucéo trabalhista.

Como exemplo de sugestdes, pode-se citar a eliminagcdo a ressalva ao cumprimento
definitivo de sentenca pendente de recurso de revista ou extraordinario, estabelecer
diretamente a responsabilidade patrimonial do empregador, retirar a observancia da
gradacao legal de bens, entre outras medidas apontadas em nota técnica.

Em sintese, a proposta, tal como atualmente se encontra no PL 3146/2015, ao contrario
de aperfeicoar o sistema de execucdo trabalhista para incorporar os avancos introdu-
zidos no processo de execucdo civil, pode resultar em retrocesso legislativo e social,
razdo que leva a entidade a propor as alteracdes necessarias.

Aguarda deliberacdo na CTASP.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Precarizacao de Direitos Trabalhistas

PEC n?2 300/2016 RSN

Flexibilizacdo de Direitos

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados

Autor: Deputado Mauro Lopes (PMDB-MG)

Conteudo: Altera o art. 72 da Constituicdo Federal, dispondo sobre direitos trabalhistas.
Despacho: CCJ, Comissdo Especial e Plenario, em regime especial de tramitacao

Detalhamento

Utilizando o falso argumento de que hd um “intervencionismo e protecionismo exacer-
bado do Estado” em favor do empregado, a PEC 300/2016 flexibiliza direitos basicos
e consolidados na legislacdo trabalhista. Dentre os dispositivos alterados, ressalte-se a
possibilidade de aumento da carga hordaria de trabalho de 8 para 10 horas diarias; e a
prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Posicao da Anamatra

A Anamatra, em nota técnica de ampla divulgacdo, manifesta-se contraria a PEC
300/2016, que representa verdadeiro atentado contra os direitos dos trabalhadores,
configurando-se em profundo retrocesso social. No documento, a Associagcdo de-
monstra, de forma detalhada, a inconstitucionalidade de cada um dos dispositivos da
proposicao.

A primeira alteragdo da PEC permite uma jornada normal de dez horas didrias, inde-
pendente de negociacao individual ou coletiva. Ressalte-se, no entanto, que a jornada
de dez horas ja é permitida na legislacdo vigente, demandando apenas o acordo para
a respectiva compensacao. Tal dispositivo retira do trabalhador a jornada regular me-
nor e ao mesmo tempo a possibilidade de negociar a compensacdo, quando a mesma
realmente for necessaria.

Quanto a proposta de extincdo do aviso prévio proporcional ao tempo de servico, a
mesma contraria o critério adotado pelo constituinte originario - o prestigio relativo ao
tempo de servico na empresa, tendo em vista a maior dificuldade de recolocacdo dos
gue estdo afastados hd mais tempo do mercado de trabalho.

A prevaléncia do negociado sobre o legislado atenta contra questdes de preocupacao
nacional, como a saude e seguranca do trabalhador. Existem direitos revestidos de
indisponibilidade absoluta, os quais ndo podem ser transacionados nem mesmo por
negociacdo sindical coletiva. Tais direitos sdo de interesse publico e garantem a digni-
dade da pessoa humana e a valorizagdo minima deferivel ao trabalho.

Por outro lado, tornar obrigatdria a submissado dos conflitos trabalhistas as Comissdes
de Conciliacdo Prévia representa restricdo de acesso a Justica por parte do trabalha-
dor, colocando em risco direito inaliendvel, que ndo raro é revestido de urgéncia.

Tramitacao

Aguardando deliberacdo na CCJ.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Precarizacao de Direitos Trabalhistas

PL n21875/2015 JEINON

Flexibilizacao de Direitos
PLS 62/2013 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados
Autor: Senador Valdir Raupp (PMDB-RO)

Conteudo: Altera a CLT para instituir a suspensdo do contrato de trabalho em caso de
crise econdmico-financeira da empresa.

Despacho: CTASP e CCJ, sujeito a apreciacdo conclusiva

Detalhamento

Determina que, em caso de crise econdémico-financeira, os contratos de trabalho pos-
sam ser suspensos pelas empresas, desde que comprovada a impossibilidade de ma-
nuteng¢do da produgdo ou fornecimento de servigos.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é contra o projeto, que se configura em mais um instrumento de precari-
zac¢do dos direitos dos trabalhadores e, portanto, de aviltamento do trabalho humano.

Ja existem previsdes, asseguradas constitucionalmente, de negociagdo de reducao de
jornada e outros mecanismos que consideram momentos criticos eventualmente vi-
venciados pelas empresas. No entanto, tais situacdes - compensacdo e reducdo de
jornada, por exemplo - devem ser negociadas diretamente pelos sindicatos.

E importante lembrar que mesmo em crises mais agudas, instrumentos - ainda que
temporarios - de redugéao de direitos nao foram utilizados de forma sistematica e, me-
nos ainda, a partir da anuéncia dos poderes publicos.

Ainda nesse contexto, é importante destacar que as clausulas de programas com essa
natureza ndo podem ser banalizadas para, a pretexto de crise econémica, precarizar a
protecdo ao trabalho.

Tramitac¢ao

Aguarda deliberacdo na CTASP.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Processo do Trabalho

PL n? 4495/2016 RNZTL

Precatérios

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Poder Executivo

Conteudo: Dispde sobre a criacdo de fundos de precatdrios no ambito da Unido, e da
outras providéncias.

Despacho: CFT e CCJ, sujeito a apreciagcdo do Plenéario
Detalhamento

Prevé a criagcdo de um fundo de precatdérios da Unido com a finalidade de centralizar
a execucgdo orcamentaria e financeira das dota¢des consignadas na Lei Orcamentaria
nos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra manifestou-se favoravel ao PL 4495/2016 em nota técnica distribuida ao
Congresso Nacional.

No documento, a entidade destaca que “o pagamento dos precatdrios decorrentes de
decisdes judiciais ndo pode se submeter a entraves e maiores burocracias estabeleci-
das pelo Poder Executivo, sob pena de malferimento da coisa julgada”.

O fundo de precatorios, portanto, garante a efetiva entrega da prestacao jurisdicional,
consubstanciada na transferéncia do crédito a quem de direito, sem ignorar a realiza-
cdo de todos os atos necessdrios ao cumprimento sentencial.

Tramitacao

Aguarda deliberagcdo na CFT.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Processo do Trabalho

PLS n2102/2017 BREIGGN

Cdédigo de Processo do Trabalho

Casa de tramitag¢do: Senado Federal
Autor: Thieres Pinto (PTB-RR)
Conteudo: Institui o Coédigo de Processo do Trabalho.

Despacho: CCJ, sujeito a deliberacdo em Plenéario
Detalhamento

Institui o Cédigo de Processo do Trabalho, estabelecendo, ainda, que o Cédigo do Pro-
cesso Civil deve reger as disposi¢cdes da lei subsidiaria e supletivamente no que nao
for incompativel com ela.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é contraria ao PLS 102/2017, cujo texto sofre de ma técnica legislativa,
utilizando-se de termos e expressdes ndo juridicas, resultando em duvidas e contradi-
¢Bes que dificultam sua aplicacdo.

Além disso, a instituicdo de um Cdédigo de Processo do Trabalho deve regular, eviden-
temente, toda a legislacdo referente ao processo trabalhista, sem apresentar omissdes
para utilizacdo de outros diplomas legais, como o Cédigo de Processo Civil (CPC).

No entanto, ndo é o que ocorre. O projeto se apoia no CPC em diversos dispositivos,
bem como na nova legislacdo resultante da Reforma Trabalhista e na Lei de Execucdes
Fiscais, dentre outros regramentos juridicos.

Ou seja, ao invés de facilitar a aplicacdo do Processo do Trabalho, dificulta a sua inter-
pretacao e, portanto, inviabiliza sua aplicabilidade.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Regulamentacao e Ampliacao da Competéncia da
Justica do Trabalho

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Eduardo Valverde (PT-RO)

Conteudo: Altera a Constituicdo para afirmar a competéncia material da Justica do
Trabalho nos dissidios decorrentes da contratacdo irregular na Administracdo Publica.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissdo Especial e Plenario
Apensada: PEC 328/2009

Modifica o inciso | do art. 114 da Constituicdo para incluir, entre as competéncias da
Justica do Trabalho, o processamento e o julgamento de acdes oriundas das relacdes
de trabalho que decorram de contratacdes tempordrias, comissionados ou daquelas
irregularmente estabelecidas ante a auséncia de prévio concurso publico.

A Anamatra é favoravel a proposta, mas entende que ha divergéncias nas decisdes
do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre a esfera de competéncia dos trés ramos do
Judicidrio - Justica Comum, Justica Federal e Justica do Trabalho - a respeito do julga-
mento dos conflitos entre servidores estatutarios e a Administracdo Publica.

Incluem-se, nesse questionamento, as agdes decorrentes da vinculacdo de servidores
a Administracdo Publica por meio de regimes especiais que preveem a contratagdo
temporaria.

De fato, € complexo avaliar a existéncia de vinculo empregaticio nessas contratacdes,
mas é importante ressaltar que se deve fazer valer o art. 114 da Constitui¢ao, naquilo
que cabe a Justica do Trabalho julgar.

Em importante nota publica, a Anamatra registrou que “ndo mais pode subsistir duvida
quanto a competéncia da Justica Comum, da Unido ou dos Estados e Distrito Federal,
conforme o caso, para as acdes oriundas das relacdes estatutdrias, bem como a propod-
sito da competéncia da Justica do Trabalho para solucionar as controvérsias oriundas
das relacdes de emprego entre servidores - permanentes e tempordrios - e os entes
federados e suas autarquias e fundagdes”.

Aprovada a admissibilidade na CCJ, aguarda encaminhamento a Comissdo Especial.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Regulamentacao e Ampliacao da Competéncia da
Justica do Trabalho

PEC n2 327/2009 RNZTL

Competéncia Penal

Casa de tramitagcdo: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Valtenir Pereira (PSB-MT)

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal para conferir competéncia penal a Justica do
Trabalho.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissdo Especial e Plenario
Detalhamento

Revoga parcialmente o art. 109 da Constituicdo Federal, retirando a competéncia dos
juizes federais para processar e julgar crimes contra a organizacdo do trabalho, trans-
ferindo a Justica do Trabalho tal competéncia penal. O deslocamento ¢é justificado por
afinidade e pertinéncia da matéria.

Posicdo da Anamatra

A redistribuicdo de competéncias de outros ramos do Judicidrio para a Justi¢ca do Tra-
balho corrige distor¢cdes historicas.

A PEC, de forma apropriada, destina a Justica do Trabalho a solu¢cdo das controvérsias
relativas a todas as relagdes de trabalho, e de outras matérias conexas de natureza
administrativa, tributaria e penal.

Em nota técnica amplamente divulgada, a entidade ressalta tese aprovada por unani-
midade no Conamat, em 2002, afirmando que “ndo se justifica o tratamento discrimi-
natério imposto a Justica do Trabalho, Unica das Justicas mantidas e organizadas pela
Unido a ser totalmente privada de competéncia em matéria criminal”.

Assim, a Anamatra permanece atuando intensamente em defesa da ampliacdo da
competéncia da Justica do Trabalho, e em permanente debate com os poderes Legis-
lativo e Executivo sobre a importancia da regulamentacdo da Emenda Constitucional
ne 45/2004.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Regulamentacao e Ampliacao da Competéncia da
Justica do Trabalho

PL n® 6542/2006 A FAVOR DO SUBSTITUTIVO DA CCJ

Rela¢oes de Trabalho

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Comissdo Especial Mista “Regulamentacdo da Emenda 45”

Conteudo: Da nova redacédo ao artigo 114 da Constituicdo Federal, ampliando a com-
peténcia da Justica Trabalhista no campo das relagdes de trabalho.

Despacho: CCJ e Plenario, em regime especial de tramitacdo
Detalhamento

Estabelece a competéncia das Varas de Trabalho para julgar os litigios decorrentes de
relagcdes de trabalho que n&o configurem vinculo empregaticio.

Posicdo da Anamatra

A Emenda Constitucional 45/2004 ampliou o poder normativo da Justica do Trabalho.
Apesar dos avanc¢os alcang¢ados, o art. 114 da Constituicdo permanece com entendi-
mentos ambiguos e o PL 6542/06 busca avancar na concretizacdo do sentido de “re-
lacdo de trabalho”.

A Anamatra e a Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB), em oficio conjunto,
enviaram sugestdes para um subistitutivo que garantisse maior precisdo ao texto nor-
mativo. As sugestdes foram inteiramente acolhidas pelo entdo relator na CCJ, cujo
parecer foi aprovado pela comisséao.

Tramitacdo

Aprovado na CCJ na forma de substitutivo com sugestdes da Anamatra. Aguarda en-
caminhamento ao Plenario.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Regulamentacdao e Ampliacao da Competéncia da
Justica do Trabalho

PLS n2 308/2012 RNAZL

Acoes Regressivas

Casa de tramitagdo: Senado Federal
Autor: Senador Paulo Paim (PT-RS)

Conteudo: Fixa a competéncia da Justica do Trabalho para julgar as acdes regressivas
no ambito da Previdéncia Social.

Despacho: CAS e CCJ, cabendo a ultima decisao terminativa

Apensada: PLS 264/2012
Detalhamento

Estende a competéncia da Justica do Trabalho para as a¢cdes regressivas promovidas
pela Previdéncia Social contra os empregadores que descumprem as normas de saude
e seguranca do trabalho, visando reaver parte dos gastos publicos decorrentes de pa-
gamentos de beneficios por acidentes de trabalho.

Posicdo da Anamatra

O projeto regulamenta parte da Emenda Constitucional 45, garantindo a Justica do
Trabalho - a quem incumbe analisar, no caso de acidente, a existéncia de culpa do
agente agressor - a indenizacdo compensatdria que advém do mesmo fato.

A matéria trata de acdo de reparagdo de danos decorrentes da relacdo de trabalho e,
portanto, inequivocamente sob jurisdicdo da Justica Trabalhista.

Em nota técnica enviada ao Congresso Nacional, a Anamatra reafirma que a aprova-
¢ao do projeto significa cumprir o art. 114 da Constituicdo Federal, o qual estabelece a
competéncia da Justica do Trabalho para toda e qualquer demanda envolvendo rela-
¢ao de trabalho, além da fixacdo adequada do prazo prescricional.

Tramitac¢ao

O projeto chegou a ser aprovado pela CAS. No entanto, devido ao apensamento de
outra matéria - PLS 264/2012 - retornou a Comiss&o, onde aguarda nova deliberacéo.
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DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

Terceirizacao

PLS n2 339/2016 RNZTL

Terceirizacao

Casa de tramitag¢do: Senado Federal

Autor: Senador Randolfe Rodrigues (Rede-AP)

Conteudo: Dispde sobre os contratos de terceirizacéo.
Despacho: CCJ e CAS, cabendo a ultima decis&o terminativa

Detalhamento

Regula os contratos de terceirizacdo - além de ndo permitir a terceirizacdo das ativida-
des-fim pelas empresas, faz uma distincdo entre atividades essenciais e ndo-essenciais
ou atividades meio, além de proibir as subcontratacdes.

Posicdo da Anamatra

O PLS 339/16 é oriundo de sugestdo da Anamatra, e apresenta-se como alternativa ao

PLC 30/2015, também tramitando no Senado.

O texto consagra o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST) de que a ter-

ceirizacdo so podera ser feita em atividades-meio - a SUmula 331 do TST declara ilegal

a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta, exceto em caso de trabalho

temporario.

Os dispositivos do projeto, portanto, consolidam questdes fundamentais para a regu-

lacdo dos contratos de terceirizacdo, sem trazer prejuizo aos direitos adquiridos ao

longo de histoéricas lutas dos trabalhadores, tal como segue:

. estabelece, com seguranca juridica, o critério da distincdo entre atividades essen-
ciais (ou inerentes) e atividades ndo essenciais (ou ndo inerentes, ou, ainda, ativi-
dades-meio) como fator de legitimacédo legal da terceirizagdo de servi¢os no Brasil;

. determina a responsabilidade solidaria da empresa tomadora de servicos em rela-
cdo aos direitos dos trabalhadores terceirizados, inclusive nos acidentes de traba-
Iho e nas doencgas profissionais e do trabalho;

. estabelece minima isonomia salarial entre trabalhadores terceirizados e trabalha-
dores efetivos;

. normatiza o principio da norma mais benéfica em favor dos trabalhadores tercei-
rizados, no ambito da concorréncia de normas estatais e convencionais, inclusive
quanto as convencionadas no dmbito da tomadora dos servicos;

. proibe a “quarteirizacdo” e todas as subcontratacdes sucessivas;

. veda a terceirizacdo por pessoas fisicas, ainda que profissionais liberais ou pro-
dutores rurais.

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo na CAE.
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JUDICIARIO E MAGISTRATURA
Abuso de Autoridade

PL n¢ 636]/2009 A FAVOR, COM RESSALVAS

Abuso de Autoridade
PLS n2171/2007 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados

Autor: Senado Federal - Demdstenes Torres (GO)

Contetido: Altera o art. 42 da Lei n? 4.898/1965, que regula o Direito de Representacdo e o proces-
so de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade, para incluir
as alineas “j”, “I” e “m”.

Despacho: Comissdo Especial (CREDN, CSPCCO, CCTCI, CTASP e CCJ), sujeito a apreciagao do
Plenario

Apensados: PL 2856/1997, PL 40/1999, PL 1072/1999, PL 3067/1997, PL 3349/1997, PL 3577/1997,
PL 644/2015, PL 678/2015, PL 2975/2015, PL 6720/2016, PL 7265/2017, PL 7225/2017, PL 7596/2017

Detalhamento

O PL 6361/09 e seus apensos alteram a Lei de Abuso de Autoridade (Lei n? 4.898/1965), incluindo
novas hipodteses entre os atos considerados abusivos.

Posicao da Anamatra

Em estudo acerca das matérias que propdem alteracdes a Lei de Abuso de Autoridade, a Anamatra
registra posicdo parcialmente favoravel as disposi¢cdes contidas em tais propostas.

A Associacdo alerta que alteracdes legislativas supostamente amparadas na promocao dos direi-
tos fundamentais ndo devem resultar em cerceio exagerado aos 6rgdos do Estado Democratico
de Direito, cujo objetivo é exatamente proteger o interesse publico, atuando na linha de frente do
combate a violéncia, a corrupg¢ao e ao descumprimento da lei.

Assim, embora seja louvavel a atualizacdo da Lei n® 4.898/1965 - pois abuso de autoridade é ato
repulsivo e merecedor de reprimenda penal -, deve-se ter todo o cuidado legislativo para que ndo
ocorra “inversdo” da autoridade.

Ressalte-se que o PL 7596/2017 (aprovado no Senado e apensado ao PL 6361/2009) tipifica como
abuso de autoridade condutas evidentemente relacionadas a atividade dos agentes de persecug¢do
penal (juizes, promotores, agentes policiais, agentes carceradrios). Nao se verifica, no projeto, tipo
penal algum que pudesse se realizar na atividade parlamentar - atuagédo em Comissdes Parlamen-
tares de Inquérito (CPls), por exemplo.

O abuso deve ser repelido, jamais o uso. Nenhuma autoridade deve temer que o uso de sua autori-
dade possa ser, mediante dispositivos legais com largo espectro interpretativo, reprimido como se
crime fosse. O resultado evidente desse temor seria o ndo-uso da autoridade, o que, por sua vez,
também é crime (art. 319 do Cdédigo Penal), pois implica em crescimento ainda maior da violéncia,
da imposicdo da vontade pelo mais forte e da arbitrariedade, com grave prejuizo ao tecido social.

Tramitacao

Aguardando constituicdo de Comissdo Temporaria pela Mesa.
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JUDICIARIO E MAGISTRATURA

Democratizacao do Poder Judiciario

PEC n2 262/2008 BT

Quinto Constitucional

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Neilton Mulim (PR-RJ)

Conteudo: Altera a Constituicdo quanto aos requisitos para nomeacdo de vagas nos
tribunais, acabando com o critério do quinto constitucional.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissdo Especial e Plenario

Apensadas: PEC 290/2008, PEC 462/2010, PEC 45/2011, PEC 79/201, PEC 324/2013,
PEC 380/2014, PEC 143/2012, PEC 161/2012, PEC 227/2012, PEC 256/2013, PEC
235/2012, PEC 303/2013, PEC 339/2013, PEC 408/2014, PEC 378/2014, PEC 447/2014,
PEC 175/2015, PEC 180/2015

Detalhamento

A PEC 262/08 elimina a possibilidade de preenchimento de vagas nos tribunais por
meio do “quinto constitucional”, também conhecido como “acesso lateral” ao Poder
Judiciario. O “quinto” prevé que 20% das vagas dos tribunais brasileiros sejam pre-
enchidas por membros do Ministério Publico ou por advogados sem a necessidade
de concurso, nomeados pelo presidente da Republica apds analise prévia dos nomes
pelos tribunais.

Posicdo da Anamatra

Na justificativa apresentada para a PEC 262/08, o autor cita a Anamatra e a Associa-
cdo dos Magistrados Brasileiros (AMB) como associa¢cdes que defendem as razdes
apontadas na proposta para a extingdo do “quinto”: sistema anacrénico de nomeagao
que fere a independéncia da Magistratura, fator de desestimulo aos magistrados de
carreira, sujeito a subjetividades excessivas, além de favorecer despropositada inge-
réncia dos poderes Executivo e Legislativo no dmbito do Judiciario.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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JUDICIARIO E MAGISTRATURA

Democratizacao do Poder Judiciario

A FAVOR

PEC n215/2012

Democratizacao do Poder Judicidrio

Casa de tramitagdo: Senado Federal
Autor: Senador Vital do Régo (PMDB-PB)

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal para dispor sobre a eleicdo dos érgaos direti-
vos dos Tribunais de Segundo Grau.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ e Plenario

Detalhamento

Estabelece competéncia privativa aos tribunais para eleicdo de seus érgdos diretivos,
por maioria absoluta e voto direto e secreto, dentre os membros do tribunal pleno,
exceto os cargos de corregedoria.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é favoravel a eleicdo direta para a escolha dos dirigentes dos tribunais.

O aprimoramento da gestao nos tribunais e da proépria prestag¢ao jurisdicional pressu-
pde a mudanca interna das institui¢des.

E preciso garantir aos juizes o direito de eleger diretamente os administradores de seu
tribunal, permitindo-lhes participacdo mais efetiva nos rumos da Magistratura.

Para a Associacdo, este é o principal requisito para a gestdo democratica do Judiciario,
comprometida com resultados que conduzam de fato ao aperfeicoamento da Justica.

Tramitacao

Aprovado na CCJ, aguarda deliberacdo em Plenério.
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JUDICIARIO E MAGISTRATURA

Democratizacao do Poder Judiciario

PEC n2187/2012 RAZL

Democratizacao do Poder Judiciario

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Wellington Fagundes (PR-MT)

Conteudo: Dispde sobre a eleicdo para os érgaos diretivos dos Tribunais de Segundo
Grau.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissao Especial e Plenario
Detalhamento

A PEC visa assegurar a participacdo dos juizes de 12 e 22 graus na escolha de seu corpo
diretivo e na definicdo de alteracdes regimentais em seus tribunais.

Posicdo da Anamatra

Histoérica defensora de um modelo tedrico constitucional (jurisdicional e funcional) de
independéncia da Magistratura, a Anamatra luta para que a escolha dos dirigentes dos
tribunais seja definida entre seus pares.

A Associacdo, portanto, reafirma seu apoio a PEC 187/12, que garante elei¢cdes diretas
e democraticas no ambito do Poder Judiciario.

Eleicdes diretas para a administragdo dos tribunais, alcan¢ando juizes de 12 e 22 graus,
garantem efetividade aos principios constitucionais da gestdo democratica, da impes-
soalidade e da participacao.

Tramitac¢cao

Aprovada na CCJ e na Comissdo Especial. Aguarda deliberacdo em Plenario.
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JUDICIARIO E MAGISTRATURA

Democratizagcao do Poder Judicidrio

PEC n® 35/2013 A FAVOR, COM ALTERAGOES

Democratizacao do Poder Judicidrio

Casa de tramitagdo: Senado Federal
Autor: Senador Eduardo Amorim (PSDB-SE)

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal para determinar a participacdo dos juizes de
primeira instancia nas elei¢des para os érgados diretivos dos tribunais.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ e Plenario
Detalhamento

Garante aos magistrados de 12 instancia a participacdo nas eleicdes diretivas de seus
respectivos tribunais, vedando a antiguidade como critério exclusivo de selecio.

Posicao da Anamatra

Em 2013, o Conselho de Representantes da Anamatra, composto pelos presidentes
das 24 Amatras de todo o pais, deliberou a favor de um amplo processo eleitoral nos
tribunais, inclusive para a Corregedoria. A PEC 35/13, nesse sentido, é louvavel.

No entanto, a Magistratura do Trabalho é contraria a utilizacdo da antiguidade como
critério na eleicdo, ainda que ndo exclusivo.

A Anamatra ressalta que, embora o intuito democratico da proposta seja claro em
relagdo a participagdo dos juizes de primeiro grau nas eleicdes, os regimentos inter-
nos dos tribunais poderdo neutralizar a proposta, criando condi¢cdes que, na pratica,
direcionem a escolha.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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Lei Organica da Magistratura (Loman)

PEC n® 64/2015 L

Iniciativa da Loman

Casa de tramitagdo: Senado Federal
Autor: Senador Ricardo Ferragco (PMDB-ES)

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal para estabelecer iniciativa parlamentar con-
corrente na propositura de Lei Complementar que institui o Estatuto da Magistratura.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ e Plenario
Detalhamento

A proposta determina que a iniciativa da Lei Complementar dispondo sobre o Estatuto
da Magistratura passara a ser compartilhada entre o Supremo Tribunal Federal (STF),
o presidente da Republica, deputados e senadores.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra, a Associacao dos Magistrados Brasileiros (AMB) e a Associa¢do dos Jui-
zes Federais do Brasil (Ajufe) manifestaram publicamente sua contrariedade a propos-
ta por meio de nota técnica enviada ao Senado Federal em setembro de 2015.

As entidades alertam para a inconstitucionalidade da matéria, j& que o art. 93 da Cons-
tituicdo estabelece a prerrogativa exclusiva do Supremo Tribunal Federal (STF) para
tratar do tema.

E exclusivo do STF, portanto, o juizo politico e administrativo de conveniéncia e opor-
tunidade para apreciar internamente um anteprojeto de nova Loman. Da mesma for-
ma, cabe somente ao STF o exercicio da iniciativa constitucional que lhe é atribuida
para envia-lo ao Poder Legislativo.

N&o pode o Congresso Nacional, por medidas de seu préprio controle e alcance, na
atividade tipica, avocar e compartilhar acdo que o constituinte ndo lhe conferiu.

Por fim, ressalte-se que, da mesma forma como n&o pode o Judiciario ditar o ritmo das
iniciativas das deliberagcdes interna corporis ao Parlamento, semelhante interferéncia
ndo pode ocorrer em relacdo aos assuntos que sé ao Supremo Tribunal Federal com-
pete internamente definir.

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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Politica Remuneratoria

PEC n2 236/2012 RAZE

Autonomia Orcamentadria

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Walter Feldman (PSB-SP)

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal para garantir as autonomias orcamentarias
do Poder Judicidrio e do Ministério Publico.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissao Especial e Plenario

Detalhamento

Além de garantir a autonomia orcamentdria do Poder Judicidrio, veda ao Poder Exe-
cutivo alterar suas propostas orcamentdrias para encaminhamento a aprecia¢do do
Congresso Nacional, devendo manter as previsdes indicadas.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é favoravel a iniciativa da PEC, cujo objetivo € assegurar a autonomia
financeira e orcamentaria do Poder Judicidrio e do Ministério Publico (MP), de forma
gue 0s recursos necessarios ao funcionamento dessas instituicées ndo fiquem condi-
cionados a vontade exclusiva do Poder Executivo, preservando a independéncia de
ambos.

Para a Anamatra, somente o préprio Congresso Nacional, no exercicio da prerrogativa
constitucional de exame e aprovacdo da proposta de Lei Orcamentdria Anual (LOA),
tem competéncia para promover as alteracdes que considerar necessarias nos orca-
mentos da Justica e do MP.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo de admissibilidade na CCJ.
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JUDICIARIO E MAGISTRATURA

Politica Remuneratodria

Casa de tramitag¢do: Senado Federal
Autor: Senadora Gleisi Hoffmann (PT-PR)

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal para vedar a vinculagdo remuneratdria auto-
matica entre subsidios de agentes publicos.

Despacho: CCJ e Plenério

O projeto elimina a vinculacdo automatica de saldrios recebidos por agentes publicos,
tais como parlamentares e ministros de tribunais superiores.

A Anamatra, integrante da Frente Associativa da Magistratura e do Ministério Publico
(Frentas), é favoravel ao fundamento da PEC, que abre o importante debate sobre o
teto vencimental do funcionalismo publico e a necessaria distingcdo entre agentes pu-
blicos e agentes politicos.

No entanto, a matéria necessita de ajustes profundos referentes a questdo das vin-
culagcdes remuneratdrias. A redacdo originaria da PEC 62/15 resultard no isolamento
vencimental dos ministros do STF e, por conseguinte, em risco iminente de quebra da
unidade da Magistratura e do Ministério Publico nacional, tendo em vista a possibilida-
de de legislacdes diversas - na Unido e nos Estados -, definindo limites diversos para
os respectivos subsidios.

Por outro lado, estabelecer uma dimensé&o diferenciada para os vencimentos dos mi-
nistros do STF significa violagdo do principio da irredutibilidade de subsidios, consi-
derando gue a Magistratura e o Ministério Publico constituem unidades institucionais
interligadas por um principio constitucional de simetria.

Nesse sentido, a Frentas manteve reunides presenciais com o relator da PEC 62/15, das
quais participaram os presidentes das entidades que a integram. Além disso, a Frente
apresentou texto alternativo que contempla a desvinculagdo de subsidios, vencimen-
tos e saldrios no plano geral do funcionalismo sem, no entanto, impactar gravemente
ambas as carreiras - Magistratura e Ministério Publico.

Aguarda deliberacdo em Plenario.
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Politica Remuneratoria

PEC n® 62/2016

Teto Remuneratodrio

Casa de tramitag¢do: Senado Federal
Autor: Senador Magno Malta (PR-ES)

Conteudo: Incluiu o art. 177-A no Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias
(ADCT), para reduzir a R$ 15 mil o limite do valor pago a qualquer agente publico,
mensalmente, pelo prazo de vinte anos.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ e Plenario
Detalhamento

A PEC estabelece que nenhum agente publico podera receber mais de R$ 15 mil de
saldrio por més. A proposta insere um artigo no Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias (ADCT), impondo o teto de R$ 15 mil por um prazo de 20 anos. O valor
seria corrigido anualmente pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplia-
do (IPCA). O teto ndo abrangeria o pagamento do 132 saladrio e do adicional de férias.

Posicao da Anamatra

Em nota técnica fundamentada, a Anamatra manifesta sua posicdo contraria a PEC
62/16. Para a Associacao, “a proposta se mostra populista e inconsequente, além de,
no minimo, simplista para combater as questdes orgamentarias e financeiras da Uniao,
inclusive pela carga tributaria e previdencidria” que recaem sobre os subsidios.

Por principio, a Associacdo ressalta que sua atuacado € pautada permanentemente pelo
efetivo respeito as regras constitucionais, notadamente no que se refere a questdo
remuneratdria dos magistrados do Trabalho, sendo uma das maiores apoiadoras da
alteracdo constitucional que instituiu o subsidio Unico - também denominado como
“teto moralizador” - para os membros da Magistratura.

No entanto, a PEC 62, além de absolutamente equivocada em seus supostos funda-
mentos, € manifestamente inconstitucional em relacdo a competéncia para a fixacdo
do subsidio dos ministros do STF, exclusiva do préprio Supremo Tribunal Federal.

Por outro lado, a proposta também figura-se inconstitucional por afronta ao principio
dairredutibilidade salarial, previsto de forma expressa no inc. VI, art. 72 da Constituicdo
Federal.

Tramitagdo

Aguarda deliberagdo na CCJ.

CAPITULO 2 | ATUAGCAO LEGISLATIVA | 53




JUDICIARIO E MAGISTRATURA

Politica Remuneratoria

PEC n2 63/2016 JBCEILN

Teto Remuneratorio

Casa de tramitag¢do: Senado Federal
Autor: Senador José Anibal (PSDB-SP)
Conteudo: Modifica o art. 37 da Constituicdo Federal.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ e Plenario
Detalhamento

Veda o recebimento de qualquer valor pago pelos cofres publicos acima do subsidio
mensal dos ministros do Supremo Tribunal Federal (STF). Ficam excluidos do teto ape-
nas os valores relativos a férias, 132 salario, remog¢do de servidor e didrias e despesas
de viagens feitas para cumprir atribuicdo do cargo. A PEC também fixa em 30 dias as
férias de todos os agentes publicos, vedada sua conversdo em pecunia, além de proibir
o0 pagamento administrativo de valores retroativos.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra manifesta sua posicado contraria & PEC 63/16. Em nota técnica, a Associa-
¢do aponta a inequivoca ilegalidade e inconstitucionalidade da matéria.

Primeiramente, a proposta ignora o arcabouc¢o de protecdo ao trabalhador previsto na
Constituicdo Federal, o qual garante a intangibilidade salarial, dentre outros direitos,
elevando o valor social do trabalho a categoria de fundamentos da Republica Brasileira.

Em especial no que se refere a Magistratura, a Constituicdo Federal dispde, em seu art.
93, que a Lei Organica da Magistratura (Loman) serd regulada por Lei Complementar
de iniciativa do Supremo Tribunal Federal. Deste modo, a limitacdo do teto remune-
ratdério mediante inclusdo de parcelas flagrantemente indenizatérias em seu escopo,
configura evidente vicio de iniciativa.

Da mesma forma, a limitacdo das férias anuais remuneradas a 30 dias também ma-
nifesta-se inconstitucional, pois novamente afronta a Constituicdo e a Loman, a qual
prevé férias anuais de 60 dias para a categoria (art. 66).

Por fim, a redagcdo que se pretende dar ao art. 37 da CF, por meio da inclusdo do &
142, é de flagrante dissociacdo de todos os principios do Direito Administrativo, posto
gue cabe a Administracdo Publica rever os seus proéprios atos, especialmente quando
verificados vicios ou ilegalidades que causem prejuizos aos administrados.

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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JUDICIARIO E MAGISTRATURA

Politica Remuneratoria

PEC n2 220/2016 BSLECL

Politica Remuneratdria para a Magistratura

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados
Autor: Domingos Savio (PSDB-MG)

Conteudo: Acrescenta o § 13 ao artigo 37 da Constituicdo Federal, para que a revisao
geral anual n&o seja inferior a variagdo inflacionaria.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissao Especial e Plenario

Detalhamento

Insere dispositivo na Constituicdo Federal, determinando que o percentual da revisao
geral anual dos vencimentos do servi¢co publico ndo seja inferior ao indice que melhor
reflita a variagdo inflaciondria acumulada no periodo de doze meses imediatamente
precedente.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é favordvel a PEC 220/2016. Em nota técnica enviada ao Congresso Na-
cional, ressalta que a matéria cumpre todos os requisitos de constitucionalidade e
admissibilidade, refletindo a exatiddo a vontade do legislador constituinte de 1988.

Para a Associacdo, a proposicdo tem o mérito de eliminar duvidas quanto ao efetivo
alcance do art. 37, X, da Constituicdo Federal, asseverando que a revisdo ndo poderd
ser inferior ao indice que melhor reflita a variacdo inflacionaria acumulada no periodo
de doze meses imediatamente anterior.

A aprovacdo da PEC, portanto, assegura a efetivacdo e implementacdo concreta do
dispositivo constitucional que determina a revisdo anual obrigatéria com capacidade
efetiva de recompor as perdas salariais verificadas nos 12 meses anteriores, com igual-
dade de tratamento a todos os servidores publicos (civis e militares).

Tramitagao

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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JUDICIARIO E MAGISTRATURA

Politica Remuneratoria

PEC n2 281/2016 JRGED

Teto Remuneratorio

Casa de tramitag¢do: Camara dos Deputados

Autor: Deputado Félix Mendonca Junior (PDT-BA)

Contetido: Acrescenta o inciso XI-A ao artigo 37 da Constituicdo Federal.
Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissdo Especial e Plenario

Detalhamento

A PEC detalha as verbas que ndo serdo consideradas para o calculo dos limites de remunera-
¢ao e subsidio dos agentes publicos, desde que devidamente comprovadas.

Posicao da Anamatra

Por principio, a Anamatra reitera que sempre pautou sua atuagao pelo efetivo respeito as
regras constitucionais em todos os segmentos, notadamente no que tange a questdo remu-
neratoria da Magistratura do Trabalho. No entanto, a PEC 281/16, além de ndo cumprir com o
papel de regulacdo do teto remuneratério, apresenta-se com vicio de origem e, portanto, é
inconstitucional.

A proposicdo, ao elencar as parcelas que ndo serdo consideradas para os calculos dos limi-
tes de remunerac¢do dos subsidios dos agentes publicos, promove alteracdo da competéncia
constitucional de iniciativa de lei relativa ao Poder Judiciadrio e ao Ministério Publico, na medi-
da em que pretende alcanga-los, inclusive quanto a alguns titulos muito especificos.

A Constituicdo dispde textualmente sobre quais parcelas devem ser computadas nos limites
do teto remuneratdrio do servigo publico, excepcionando expressamente as parcelas indeni-
zatdrias (art. 37, §11), deixando para o plano infraconstitucional apenas a questdo da fixacao
do subsidio dos ministros do STF (art. 48, XV). Registre-se que a iniciativa de tal lei, no que diz
respeito a Magistratura e ao Ministério Publico, é exclusiva do Supremo Tribunal Federal e do
Procurador-Geral da Republica, respectivamente.

Portanto, se ao Executivo ndo é dada a iniciativa para propor lei sobre subsidios e regime
remuneratoério de ministros do STF e de toda a Magistratura, assim como do Procurador-Geral
da Republica e dos demais membros do Ministério Publico da Unido e dos Estados, ndo se
pode admitir que, por via do processo legislativo, venha propor o que deve ser computado no
teto remuneratdrio dos membros da Magistratura e do Ministério Publico.

Trata-se de garantia institucional de autonomia organico-administrativa do Poder Judiciario
e do Ministério Publico que ndo pode ser violada, sob pena de comprometimento da efetiva
independéncia dessas institui¢des e do principio da separacdo de poderes.

Quanto a verba indenizatéria, ndo se trata de vantagem ou privilégio, mas de pagamento
destinado a recompor o patriménio do agente publico em razdo de dispéndios realizados
para o exercicio de suas atribuicdes publicas. Saliente-se que, no caso da ajuda de custo para
moradia, € a lei complementar - tanto a da Magistratura quanto a do Ministério Publico - que
define essa natureza indenizatoéria.

Tramitagdo

Aguarda delibera¢cdo na CCJ.
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Politica Remuneratoria

PEC n® 41/2017

Teto Remuneratodrio

Casa de tramita¢cao: Senado Federal

Autor: Randolfe Rodrigues (Rede-AP)

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal para vedar o pagamento de auxilio-moradia aos
ocupantes de cargos publicos sujeitos a remunerag¢do exclusiva por subsidio fixado em par-
cela Unica.

Despacho: Regime especial de tramitagcdo - CCJ e Plenario

Detalhamento

Determina o pagamento de subsidio em parcela Unica aos ocupantes de cargos publicos, de-
tentores de mandato eletivo, ministros e secretdrios estaduais e municipais. O texto proibe o
acréscimo de qualquer gratificacdo, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
de remuneragédo, inclusive o auxilio-moradia ou equivalente.

Posicao da Anamatra

Em nota técnica enviada ao Congresso Nacional, a Anamatra fundamenta seu posicionamento
contrario & PEC 41/17. Inicialmente é importante destacar que, embora o autor da matéria dis-
crimine varias parcelas, na justificativa afirma que seu objetivo é “extinguir o chamado auxilio-
-moradia pago aos membros de Poder”.

Nesse sentido, a Anamatra aponta as inconsisténcias presentes na PEC, discriminadas a seguir:
* Vicio de iniciativa - O texto desconsidera o disposto no art. 93, caput da Constituicdo Fe-
deral, o qual expressamente determina que o Estatuto da Magistratura serd regulado por Lei
Complementar de iniciativa do Supremo Tribunal Federal (STF). O auxilio-moradia é parcela
de natureza indenizatéria prevista no art. 65, Il, da Lei Organica da Magistratura e, portanto,
somente poderd ser modificada ou extinta por Lei Complementar, de iniciativa do STF.

* Quanto ao mérito - O auxilio-moradia ndo € uma concessao descabida ou mero privilégio a
um grupo de membros dos Poderes Publicos. Ndo se pode exigir de um cidaddo que se dis-
pde a exercer um cargo publico (como o parlamentar) que arque com todos os custos de sua
atividade, incluindo sua moradia na capital da Republica, sob pena de inviabilizar o préprio
exercicio de sua funcao.

Se assim fosse, os cargos eletivos somente poderiam ser exercidos por cidaddos de grande
capacidade econdmica, inviabilizando o acesso democratico a tais fungdes.

O mesmo ocorre com os membros da Magistratura e do Ministério Publico, aos quais se impde
a necessidade de residir em suas comarcas. Como € de conhecimento amplo, tanto magistra-
dos como promotores possuem carreiras extratificadas, que se iniciam, na maioria das vezes,
em localidades distantes de suas cidades de origem. Posteriormente, sdo promovidos por
critérios de antiguidade ou merecimento, alterando suas residéncias com frequéncia a cada
remog¢ao ou promogao.

Tramitacao

Aguarda deliberagcdo na CCJ.
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JUDICIARIO E MAGISTRATURA

Politica Remuneratodria

Casa de tramitacdao: Camara dos Deputados

Autor: Poder Executivo

Conteudo: Disciplina, em ambito nacional, a aplicacdo do limite maximo remuneratorio
mensal de agentes politicos e publicos de que tratam a Constituicdo Federal.
Despacho: Apensado ao PL 6726/2016: Comissdo Especial do Teto Remuneratério
(CSSF, CTASP, CFT e CCJ), sujeito a apreciacdo em Plenario

Disciplina as questdes relativas a operacionalizagao do teto remuneratdrio, inclusive
nos casos de acumulacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos.

A Anamatra é contraria a redacdo original do PL 3123/15. Em nota técnica assinada
pela Frentas - enviada ao Congresso Nacional em setembro de 2015 - foram aponta-
das inconstitucionalidades no projeto, tais como:

. qguando rompe com o principio constitucional da legalidade (artigo 59, Il, c.c. ar-
tigo 37, §11, CRFB) e afronta pacifica jurisprudéncia do STF, preordenando abate-
-teto para verbas de carater indenizatério;

. quando agride os principios da isonomia e da proporcionalidade/razoabilidade
(artigo 59, II, caput, e LIV, CRFB), isentando dos limites do teto constitucional a
gratificacdo eleitoral dos ministros do STF, mas pelo siléncio impde o mesmo teto
a verbas de idéntica natureza, como ¢é a gratificacao eleitoral dos demais magis-
trados e como sdo as gratificacdes de acumulo de funcdes e acervos previstas
para a Magistratura e o Ministério Publico; e

. qguando sugere que mesmo o ter¢co constitucional de férias subordina-se ao abate-
-teto, o que implica na supressao real desse direito social constitucional (artigo 72,
XVII, in fine, c.c. artigo 39, §32, CRFB) e violacdo consequente ao principio da irre-
dutibilidade, notadamente para os juizes e membros do Ministério Publico que se
encontrem em faixa vencimental préoxima ou equivalente a dos ministros do STF.

Por outro lado, o substitutivo aprovado na CTASP busca corrigir os mencionados vi-

cios de inconstitucionalidade, apresentando redacdo que, ao contrario de confrontar

a Constituicdo Federal, busca o esclarecimento e aprimoramento de seus dispositivos.

Sendo assim, a Anamatra é favordvel a sua aprovacdo como redacao final de Plenario.

Aguarda deliberacdo na Comissdo Especial que analisa o limite remuneratdrio no ser-
vico publico.
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Politica Remuneratoria

PL n2 6726/2016 REINGN

Teto Remuneratoério
PLS 449/2016 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados

Autor: Senado Federal - Comissdo Especial do Extrateto

Conteuido: Regulamenta o limite remuneratorio de que trata a Constituicdo Federal.
Despacho: Comissdo Especial (integrada pela CSSF, CTASP, CFT e CCJ) - sujeito a aprecia-
¢do em Plenario

Detalhamento

A proposta determina que os rendimentos recebidos por gqualquer servidor ativo ou apo-
sentado ndo poderdo exceder o subsidio mensal dos ministros do Supremo Tribunal Federal
(STF). Sdo considerados rendimentos gue integram o teto: vencimentos, salarios, soldos ou
subsidios, verbas de representacao, parcelas de equivaléncia ou isonomia, abonos, prémios,
adicionais, gratificacdes, vantagem pessoal, ajuda de custo para capacitacdo, proventos e
pensdes estatutdrias, entre outros.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra apoia toda iniciativa legislativa que procure aprimorar mecanismos de controle
e respeito ao teto remuneratério constitucional. A Associacdo, no entanto, manifesta sua
posicdo contraria ao PL 6726/2016, cujo conteldo configura-se absolutamente equivocado,
além de extrapolar os limites do poder regulamentar.

O projeto apresenta cardter extremamente restritivo quando elenca extenso rol de titulos
componentes dos recebimentos dos servidores publicos e afins, taxando a natureza sala-
rial ou indenizatdria de muitos deles sem que haja, sobre a maioria, certeza juridica plena,
a ponto de tornar tal previsdo no presente projeto alvo de inUmeros questionamentos na
esfera judicial, proporcionando uma inseguranca juridica que certamente ndo é o objeto da
iniciativa legislativa.

O projeto, portanto, ao contrario de solucionar a questdo, poderd trazer batalhas infinda-
veis nas diversas cortes judiciais, contribuindo para um clima de permanente inseguranca
juridica.

Nao se pode perder de vista, além disso, que deixar de pagar uma verba a determinado
agente publico por previsdo no presente projeto poderd originar passivo excessivo aos
cofres publicos se sobrevir decisdo judicial em sentido contrario, gerando, assim, graves
prejuizos ao erdrio com a incidéncia de juros de mora e correcdo monetdria ndo previstas
originalmente.

Tramitacdo

Oriundo do Senado, na Cadmara, aguarda deliberacdo em Comissao Especial.
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Politica Remuneratodria

PL n? 6752/2016 RN

Teto Remuneratoério
PLS 451/2016 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitag¢do: Camara dos Deputados

Autor: Senado Federal - Comissdo Especial do Extrateto
Conteudo: Altera o art. 10 da Lei n® 8.429, de 1992.
Despacho: CTASP e CCJ - sujeito a apreciacdo em Plenario

Detalhamento

Classifica como ato de improbidade administrativa o pagamento acima do teto remunerato-
rio e, ainda, obriga o servidor a devolver os recursos recebidos.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é contraria a proposta. Em nota técnica, a entidade aponta como errénea a
pretendida responsabilizacdo do agente publico por improbidade administrativa em decor-
réncia da autorizacdo de pagamento de qualquer tipo de espécie remuneratdria acima do
teto previsto na Constituicdo Federal.

A Associacdo ressalta, primeiramente, que ja existe, na legislagdo mencionada pelo projeto
(Lei n® 8.429/1992), tipificacdo suficiente para o enquadramento do agente improbo, como
se verifica no caput do art. 10 da referida lei.

Por outro lado, é de conhecimento publico e notdrio que a questao pertinente a natureza de
muitas verbas concedidas aos servidores publicos e afins é extremamente complexa, incon-
clusiva e mutavel, a depender do texto legal vigente em cada época, bem como da compo-
sicdo dos tribunais que devem defini-la. Além disso, as verbas se modificam com o passar
do tempo. Algumas sdo extintas, outras modificadas e outras, ainda, criadas - de acordo
com a necessidade apresentada para o exercicio daquela fun¢do em determinado momento.
Os legisladores poderiam, quando muito, tracar alguns paradmetros para sua concessdo. No
entanto, a dificuldade de fixacdo da natureza de algumas verbas, a alteracdo delas ao longo
do tempo, a multiplicidade de carreiras envolvidas e a respectiva legislacdo de regéncia,
dentre outros fatores, demonstram que esta questao tera sempre contornos especificos que
dificultam a determinacao definitiva sobre quais titulos sdo salariais ou indenizatoérios.
Também é importante destacar que o eventual ndo pagamento de verbas excedentes ao
teto - pelo entendimento de terem natureza salarial - pode vir a gerar um passivo posterior,
no caso de entendimento judicial contrario.

Tramitacao

Oriundo do Senado, o projeto aguarda deliberagcdo na CTASP.
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Politica Remuneratoria

PL n2 9289/2017 KEILN

Teto Remuneratorio

Casa de tramitacdao: Camara dos Deputados
Autor: Jaime Martins (PSD-MG)

Conteudo: Altera o Codigo Penal para tipificar como crime a violacdo do teto remu-
neratdrio constitucional.

Despacho: Tramita apensado ao PL 6752/2016 - CTASP e CCJ, sujeitos a deliberacdo
em Plenario

Detalhamento

Tipifica como crime o recebimento - a titulo de remuneracéo, subsidio, proventos, pen-
sdes ou outra espécie remuneratdria - de valores superiores aos limites estabelecidos
na Constituicdo Federal, prevendo a penalidade de reclusdo de dois a doze anos. No
caso de crime culposo, ha previsdo de aplicagdo da penalidade de detencdo de um a
dois anos, além de multa.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra divulgou nota técnica afirmando sua posicdo contraria ao PL 9289/2017,
cuja tipificacdo penal - recebimento de valores superiores aos limites estabelecidos na
Constituicdo Federal a titulo de remuneracao, subsidio, proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratdria - afigura-se absolutamente temeraria e desnecessaria.

Diversos dispositivos legais em vigor - tais como os arts. 49, 51 e 61 da Lei n? 8.112/1990
e o art. 65 da Lei Complementar n? 35/1979 - ja dispdem sobre o teto remuneratorio.

A Anamatra também destaca que ndo ha risco de recebimento irregular de vencimen-
tos, uma vez que, pelo principio constitucional da estrita legalidade, todas as verbas
pagas aos agentes publicos se submetem ao regramento legal, o que implica dizer que
todas as verbas - salariais ou indenizatodrias -, ja se encontram previstas nas leis que as
criaram, incluindo ai a sua natureza juridica.

A Associacao, portanto, rejeita tal criminalizacdo. Ao contrario de impedir irregula-
ridades, o texto, tal como apresentado - sem a exata determinacdo de quais verbas
recebidas pelos agentes publicos estdo limitadas ao teto remuneratoério constitucio-
nal -, podera resultar em infindaveis batalhas nas diversas cortes judiciais do pais,
contribuindo para um clima de eterna inseguranca juridica, objetivo certamente néo
pretendido pelo referido projeto de lei.

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo na CTASP.
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Politica Remuneratodria

PLC n? 27/2016 BNAZL

Politica Remuneratdria para a Magistratura
PL 2646/2015 na Camara dos Deputados (Casa de Origem)

Casa de tramitag¢do: Senado Federal
Autor: Supremo Tribunal Federal (STF)

Conteudo: Dispde sobre o subsidio do ministro do Supremo Tribunal Federal, e da
outras providéncias.

Despacho: CCJ e CAE, sujeito a apreciacdo em Plenario
Detalhamento

Estabelece como subsidio mensal de ministros do Supremo Tribunal Federal (STF) o
valor de R$ 39.293,38, a partir de 12 de janeiro de 2016.

Posicdo da Anamatra

A remuneracdo da Magistratura encontra-se defasada. A Anamatra é favoravel ao PL
2646/15 na forma de sua redacado original, apresentada ao Congresso Nacional pelo STF.

A Associag¢do ressalta, no entanto, que o valor atualmente praticado e o estabelecido
no projeto ndo repdem a totalidade das perdas inflacionarias verificadas no periodo
compreendido entre 2006 e 2014.

A Anamatra busca uma politica remuneratdria para a Magistratura que atenda a um
critério fundamental - a fixacdo da remuneracdo em patamares compativeis com o
exercicio da judicatura, preservando, efetivamente, o poder aquisitivo dos subsidios.
Em prol do projeto, a Associacdo manteve um intenso processo de interlocugcdo com
0os senadores, em especial liderancas partidarias, além de organizar e participar de
diversos atos e mobilizacdes em defesa da valorizacdo da Magistratura.

Ressalte-se, ainda, a atuacdo da entidade na construcdo de voto em separado ao pa-
recer original que rejeitava o PLC 27/16.

A Justica do Trabalho tem sofrido ataques sistematicos ndo somente aos principios
basilares do Direito do Trabalho, mas também a sua estrutura. No entanto, a partir
da forte atuacdo das entidades que integram, representam e defendem o Judicidrio
Trabalhista - dentre as quais se destaca a Anamatra -, tais ataques tém sido revertidos
ou controlados.

Tramitacdo
Aprovado na CCJ, aguarda deliberacdo na CAE.

62 | AGENDA POLITICO-INSTITUCIONAL ANAMATRA | 2018



JUDICIARIO E MAGISTRATURA

Prerrogativas da Magistratura

PL n2 8347/2017 NN

Prerrogativas dos Advogados
PLS 141/2015 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Cassio Cunha Lima (PSDB-PB)

Conteudo: Altera a Lei n? 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia), para tipificar penalmente a
violacdo de direitos ou prerrogativas do advogado e o exercicio ilegal da advocacia, esta-
belecer novas infragdes disciplinares e dispor sobre a notificacdo para atos processuais no
ambito da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Despacho: CCJ, sujeito a aprecia¢cdo do Plenario

Detalhamento

Altera o Estatuto da Advocacia para criminalizar a violacdo de prerrogativas de advogados.

Posicdo da Anamatra

Em nota técnica divulgada ao Congresso Nacional, a Anamatra fundamenta seu posiciona-
mento contrario ao PL 8347/2017, que “confere patente incompatibilidade da pretendida
criminalizacdo de violacdo de direitos e prerrogativas ao advogado com o texto constitu-
cional, uma vez que nao respeita o principio da isonomia, colocando em niveis diferentes
magistrados, delegados e membros do Ministério Publico”.

Para a Associagdo, embora louvavel a preocupag¢do com a defesa das prerrogativas da advo-
cacia, tal garantia ndo deve se concretizar a custa da criminalizacdo genérica de condutas,
sob pena de dar margem a arbitrariedades e violagdo ao principio da proporcionalidade.

O ordenamento juridico ndo pode garantir a protecdo exclusiva e diferenciada de apenas
uma determinada categoria profissional, quando a Constituicdo Federal assegura, no art. 52,
inciso Xlll, a liberdade de exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao.

Além disso, ressalte-se que o projeto representa mais inseguranc¢a juridica ante o inconve-
niente de se tratar de uma norma penal em branco, reunindo condutas variadas num udnico
tipo penal que descreve o preceito de modo impreciso.

Tramitacao
Pronta para deliberacdo em Plenario.
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Prerrogativas da Magistratura

PLS ne 27/2017 Rl

Prerrogativas

Casa de tramitag¢do: Senado Federal

Autor: Ricardo Ferraco (PSDB-ES)

Conteudo: Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para vedar a promoc¢éo, em
primeira instancia, e o acesso aos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e ao Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST) do magistrado que desrespeitar sumula vinculante do Supremo
Tribunal Federal (STF), decisdo proferida em sede de repercussdo geral pelo STF e decisdo
proferida em sede de recurso repetitivo pelo Supremo, pelo TST e pelo Superior Tribunal de
Justica (STJ).

Despacho: CCJ, cabendo a Comissdo decisdo terminativa

Detalhamento

Proibe a promog¢ao, bem como o acesso aos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e ao Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST), de magistrados que ndo observem as sumulas vinculantes
do Supremo Tribunal Federal (STF), as decisdes com repercussdo geral estabelecidas pelo
tribunal e as decisdes de recurso repetitivo proferidas pelas Cortes Superiores.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é contraria ao PLS 27/2017. Em nota técnica disseminada ao Congresso Nacio-
nal, demonstra a inconstitucionalidade da matéria em todos os aspectos - vicios de iniciati-
va, forma e material.

Quanto ao vicio de iniciativa, a Associagdo destaca que, tratando-se de critério de promocgao
de magistrados, a matéria exige iniciativa do STF. Além disso, o Conselho Nacional de Justi-
ca (CNJ) - como dérgdo ao qual compete expedir atos regulamentadores para cumprimento
do Estatuto da Magistratura e para o controle das atividades administrativas do Poder Judi-
ciario -, expediu a Resolugdo n2 106/2010, que trata do assunto.

A matéria em andlise também ndo pode ser objeto de Projeto de Lei ordinaria, mas sim de
Emenda Constitucional, pois visa acrescentar exigéncias além daquelas ja previstas na Carta
Magna.

No mérito, também n&o pode prosperar o projeto. Ndo é possivel introduzir, como critério de
merecimento, regra que colide frontalmente com o principio constitucional da independén-
cia judicial, corolario do proéprio Estado Democratico de Direito. A Anamatra também alerta
gue “condicionar a promog¢ao na carreira a observancia irrestrita dos precedentes judiciais
resultaria, indubitavelmente, no engessamento da jurisprudéncia, fato este totalmente em
descompasso com o mundo em constante movimento e evolugdo”.

Tramitacao
Aguarda deliberacdo na CCJ.
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Previdéncia do Servico Publico

PEC n2555/2006 NACL

Reforma da Previdéncia

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados

Autor: Deputado Carlos Mota (PSB-MG)

Conteudo: Revoga o artigo 42 da Emenda Constitucional n2 41, de 2003.
Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissdo Especial e Plenario

Apensado: PEC 152/2007
Detalhamento

A PEC revoga o art. 42 da Emenda Constitucional (EC) n2 41/2003 (Reforma da Previ-
déncia), acabando com a cobranca de contribui¢cdo previdencidria sobre os proventos
dos servidores publicos aposentados.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra apoia a iniciativa, que atende a um dos preceitos fundamentais para os
juizes do Trabalho em qualquer alteracdo previdencidria: a extincdo da contribuicdo
por parte dos inativos e pensionistas. Em prol da matéria, a Associacdo mantém per-
manente contato com o Congresso Nacional, contribuindo com sua fundamentacéao.

A Magistratura do Trabalho entende que a instituicdo de contribuicdo para aposenta-
dos e pensionistas fere o direito adquirido, configurando-se em confisco inaceitavel e
perverso.

Tanto assim que ajuizou a ADI n? 3.172/2004 perante o STF, contra a Emenda Consti-
tucional n® 41/2003.

Tramitacao

Aprovada na CCJ e na Comissdo Especial. Aguarda deliberacdo em Plenario.
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Previdéncia do Servico Publico

PEC n2 26/2011 BAAZE

Aposentadoria com Proventos Integrais

Casa de tramitagao: Senado Federal
Autor: Senador Valdir Raupp (PMDB-RO)

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal, impondo novas regras para a aposentadoria
dos membros do Poder Judiciario.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ e Plenario
Detalhamento

Determina o pagamento de aposentadoria com proventos integrais aos magistrados,
também assegurando a paridade das pensdes, mediante o ressarcimento dos valores
pela Previdéncia Social.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra aplaude a justa proposi¢cdo de restabelecimento da integralidade, parida-
de e irredutibilidade dos proventos de aposentadoria, e de sua extensdo as pensdes,
para sanar o erro cometido pelas Emendas Constitucionais n® 20/1998 e 41/2003, que
remetem o regime de aposentadoria dos magistrados a mesma disciplina constitucio-
nal prevista para os servidores publicos.

A Magistratura do Trabalho entende que tais emendas padecem de insuperaveis vicios
de inconstitucionalidade formal e material, raz&o pela qual ajuizou, contra as matérias,
as Acoes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) n?s 3308 e 3363, ainda pendentes de
apreciacdo pelo STF.

Tramitacdo

Aguarda deliberagdo na CCJ.
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Previdéncia do Servico Publico

PEC n2 287/2016 RNED

Reforma da Previdéncia

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados
Autor: Poder Executivo

Conteudo: Trata da Reforma da Previdéncia.
Despacho: CCJ, Comissdo Especial e Plenario

Detalhamento

A PEC altera oito artigos da Constituicdo Federal, alcancando servidores publicos - de todas
as esferas - e trabalhadores da iniciativa privada atendidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

Posicao da Anamatra

Em nota publica de ampla repercussédo, a Anamatra posicionou-se contraria ao texto da PEC
287/16. No documento, a Associacdo ressalta que esta é a terceira grande reforma previdenci-
aria encaminhada pelo Governo Federal desde 1998, sob os mais diversos matizes partidarios.
Novamente, propde-se restringir a protecdo previdencidria e assistencial, aumentar a arreca-
dacdo correspondente e culpabilizar o Estado Social pelo quadro de deterioracdo econdmico-
-financeira que acomete o pais.

Esse mesmo receituario ja foi aplicado, sem sucesso, nas reformas anteriores. O alegado dé-
ficit da Previdéncia Publica deve-se sobretudo as renuncias fiscais, desoneracdes e desvin-
culacdes de receitas (DRU) patrocinadas pelos poderes constituidos. A despeito disso, o que
a PEC 287/16 propde é desconhecer a condicdo especial da mulher no mercado de trabalho,
igualando a idade minima para aposentadoria entre homens e mulheres em 65 anos; reduzir
drasticamente o valor das pensdes, ja restringidas por ocasido da EC 41/2003, inadmitindo
a acumulacdo com aposentadorias; exigir que, para receber proventos de aposentadoria no
valor maximo (“teto”) aos 65 anos, os segurados comecem a trabalhar aos 16 anos (i.e., 49
anos de contribuicdo); alterar a base de célculo dos beneficios para considerar toda a vida
contributiva do segurado.

Especificamente em relacdo aos regimes proéprios de Previdéncia Social (servidores publicos)
- no qual se inserem os juizes do Trabalho -, todos agueles que até agora tém asseguradas
a paridade e a integralidade dos vencimentos ao tempo da aposentadoria perderdo essa ga-
rantia, da noite para o dia, caso ndo tenham minimamente 45/50 anos quando da eventual
promulgacdo da PEC 287/16.

No que diz respeito a Magistratura, agride-se, por via obliqua, as garantias da vitaliciedade
e da irredutibilidade vencimental (art. 95, | e Ill, CF), erodidas por mecanismos equiparaveis
ao confisco, comprometendo um dos pilares da independéncia politica dos magistrados. A
Anamatra, portanto, conclama o Congresso Nacional a reconhecer os graves retrocessos da
reforma proposta, para que estejam ressalvados os direitos sociais minimos e as garantias
institucionais da Magistratura nacional.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo em Plenério.
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Valorizacao da Magistratura como Carreira de Estado

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Antonio Carlos Pannunzio (PSDB-SP)

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal para alternar entre o presidente da Republica
e o Congresso Nacional a escolha dos ministros do Supremo Tribunal Federal (STF).

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissao Especial e Plenario

Apensados: PEC 566/2002, PEC 484/2005, PEC 342/2009, PEC 393/2009, PEC
434/2009, PEC 441/2009, PEC 55/2015, PEC 90/2015, PEC 95/2015

Determina a alternancia, entre o presidente da Republica e o Congresso Nacional, na
escolha dos Ministros do Supremo Tribunal Federal (STF).

A Anamatra é favoravel a mudancas nos critérios de escolha dos ministros do STF. A
Associacdo defende eleicdes diretas, entre os juizes do Brasil, para os membros da Ma-
gistratura que se candidatem a vagas destinadas a magistrados, notadamente a partir
do modelo da PEC n? 434/2009, pela qual, em lista séxtupla, “um terco dos nomes
indicados, no minimo, serdo oriundos da Magistratura de carreira”.

A Anamatra enviou, em agosto de 2015, sugestdes a Comissdo Especial na qual a PEC
473/01 tramita, no sentido de democratizar as escolhas e assegurar a vitaliciedade
como garantia geral da Magistratura. Na nota técnica, a entidade mantém posiciona-
mento consolidado em tese aprovada no IV Congresso Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Conamat/1993), pela qual representantes da Magistratura seriam
eleitos diretamente - pensamento que predomina até os dias atuais.

A Associac¢do ressalta, ainda, que a Justica do Trabalho integra o nucleo do Poder
Judicidrio, de onde devem emergir os representantes de entes de cuUpula. Assim, a
composicdo do STF deve reproduzir o que ocorre em relacdo ao Conselho Nacional de
Justica (CNJ) - cujos membros sdo indicados pela Justica Federal, Justica do Trabalho
e Justica Estadual.

Por fim, quanto ao mandato dos ministros do STF, a Anamatra defende a participacao
dos trés Poderes nas escolhas futuras, preservando-se sempre a vitaliciedade nos car-
gos de origem.

Aprovado na CCJ, aguarda deliberacdo na Comissdo Especial destinada a analisar o
mérito da Proposi¢ao.
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Valorizacao da Magistratura como Carreira de Estado

oW 1Y : Y Lo ]o1- 3 A Favor, com ALTERACOES

Reforma do Judicidrio - 22 Etapa

Casa de tramitacdao: Camara dos Deputados
Autor: Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) do Senado Federal

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal para empreender a segunda etapa da Refor-
ma do Judiciario.

Despacho: Regime especial de tramitagcdo - CCJ, Comissdo Especial e Plenario
Apensadas: PEC 146/2003, PEC 377/2005

Detalhamento

A PEC 358/05 representa, no Congresso Nacional, a 22 Etapa da Reforma do Judiciario
- a primeira etapa resultou na Emenda Constitucional n¢ 45/2004.

Entre outros dispositivos, destacam-se as seguintes alteracdes propostas pela PEC:
necessidade de permanéncia minima de trés anos no cargo para que o magistrado te-
nha direito a vitaliciedade na funcao; proibicdo da pratica de nepotismo nos tribunais
e juizos; novas competéncias para o STF e STJ; e instituicdo da “sumula impeditiva de
recursos”.

Posicao da Anamatra

A Anamatra sempre lutou pelas necessarias alteracdes estruturais em todos os segmen-
tos da Justica Brasileira e, muito particularmente, na Justica do Trabalho, as quais con-
tribuam para o aprimoramento da prestacdo jurisdicional em todas as suas vertentes.

A entidade possui um profundo estudo sobre o texto em tramitacdo e manifesta-se
publicamente pelas seguintes alteracdes, entre outras: manutencdo da redacao atual
da Constituicdo, restringindo a promog¢do por merecimento aos juizes que integrem
a guinta parte mais antiga da lista de antiguidade; e defesa do acesso exclusivo dos
juizes de carreira ao TST, nas vagas reservadas a Magistratura.

Tramitacao

Oriunda do Senado Federal e aprovada na CCJ da Cadmara, aguarda deliberagcdo em
Plenario.
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Valorizacao da Magistratura como Carreira de Estado

PEC n2 210/2007 BNZTL

Adicional por Tempo de Servico/ATS

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Régis de Oliveira (PSC-SP)

Conteudo: Altera a Constituicdo para restabelecer o Adicional por Tempo de Servigco
(ATS) como componente da remuneracdo das carreiras da Magistratura e do Ministério
Publico.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissdo Especial e Plenario
Detalhamento

Permite que o teto constitucional de remuneracdo dos agentes publicos seja ultrapas-
sado para as carreiras da Magistratura e do Ministério Publico em até 35% do valor dos
subsidios de seus integrantes, no caso especifico de parcelas de carater indenizatdrio
e do Adicional por Tempo de Servico (ATS).

Posicdo da Anamatra

O texto da PEC 210/07 é resultado do trabalho realizado pela Anamatra com as en-
tidades que integram a Frente Associativa da Magistratura e do Ministério Publico
(Frentas). O restabelecimento do ATS como componente da remuneracdo de ambas
as carreiras é bandeira histérica da entidade.

A aprovacao das matérias que tramitam no Congresso Nacional, relativas ao ATS, sig-
nifica a concretizacdo de um direito da Magistratura do Trabalho. O resgate do ATS
devolve, as carreiras essenciais de Estado, a valorizacdo e o estimulo para melhor de-
sempenhar suas funcdes, de modo a preservar e atrair aos seus quadros os bons pro-
fissionais dos quais a sociedade necessita e merece.

A Anamatra atua intensamente em prol da aprovacao do resgate do ATS. O assunto é
objeto de diversas reunides entre a entidade e parlamentares - tanto em suas bases
estaduais, quanto no Congresso Nacional. O resgate e a dignidade da Magistratura
nacional pressupdem necessariamente uma politica remuneratdria coerente com as
diversas demandas fundamentadas pelas respectivas entidades de representacdo as-
sociativa.

Tramitacao

Aprovada na CCJ e na Comissao Especial, aguarda deliberacdo em Plenario.
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Valorizacao da Magistratura como Carreira de Estado

PEC n 2505/2010 B

Aposentadoria Compulséria como Medida Disciplinar

Casa de tramitagcdo: Camara dos Deputados

Autor: Senadora Ideli Salvatti (PT-SC)

Conteudo: Altera a Constituicdo para dispor sobre a perda de cargo do magistrado por
meio de decisao administrativa, e para excluir a aposentadoria compulséria com pro-
ventos proporcionais do rol de penalidades administrativas previstas para a categoria.
Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissdo Especial e Plenario

Apensadas: PEC 86/201, PEC 163/2012, PEC 291/2013
Detalhamento

Extingue a aposentadoria de magistrados por interesse publico, prevendo a hipdtese
de perda do cargo de juiz por decisdo de 2/3 dos membros do tribunal ao qual estiver
vinculado, nos casos de procedimento incompativel com o decoro de suas funcdes,
de recebimento de auxilio ou contribuicdes de pessoas ou entidades, ressalvadas as
excecdes previstas em lei.

Posicdao da Anamatra

A Anamatra atua de forma permanente contra a PEC 505/10, manifestando-se em
ambitos interno e externo ao Parlamento.

A Associacado ressalta, em sua argumentacédo, que a Constituicdo Federal prevé a pena
de perda do cargo por decisdo judicial em casos de falta grave, e que a simples previ-
sdo dessa possibilidade em sede administrativa solapa a independéncia dos juizes, e,
por conseguéncia, do Poder Judiciario.

A entidade mantém intensa atuacdo sobre o Congresso Nacional, pugnando pela rejei-
cdo da proposta. Também foi amplamente divulgada nota técnica na qual a Anamatra,
AMB e Ajufe demonstraram, de forma fundamentada, cada um dos aspectos inconsti-
tucionais da proposta.

Tramitacao

Aguarda deliberagdo na CCJ.
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PEC n® 63/2013 A FAVOR DO SUBSTITUTIVO

Adicional por Tempo de Servico/ATS

Casa de tramitag¢do: Senado Federal
Autor: Senador Jorge Afonso Argello (DF)

Conteudo: Altera a Constituicdo para instituir a parcela indenizatéria de valorizacao
por tempo na Magistratura e Ministério Publico.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ e Plenario
Detalhamento

Prevé o Adicional por Tempo de Servico (ATS) aos integrantes da Magistratura e do
Ministério Publico, calculado na razdo de 5% do subsidio do respectivo cargo a cada
exercicio, até o maximo de sete.

Estabelece, ainda, que, para fins do calculo da vantagem, fica assegurada aos que in-
gressarem na Magistratura e no Ministério Publico a contagem de tempo de exercicio
anterior em carreiras juridicas, bem como na advocacia.

Posicdao da Anamatra

A Anamatra é favoravel a PEC 63/13, e atua pela aprovacdo do texto do substitutivo
apresentado na CCJ pelo senador Vital do Rego, que contempla os aposentados e
valoriza o tempo de servico exercido na Magistratura e no Ministério Publico, que nédo
possuem progressdo temporal ou horizontal na carreira.

Em notas técnicas divulgadas durante sua intensa atuagcdo em prol da matéria, a Ana-
matra ressaltou que a repercussao financeira do resgate do ATS serd gradativa, com
base em quinguénios ao longo de 35 anos, ndo havendo efeito imediato e em massa
para toda a Magistratura e o Ministério Publico (o que é mais razoavel, do ponto de
vista orcamentario), além de ndo haver efeito financeiro retroativo.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo em dois turnos no Plenario.
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Valorizacao da Magistratura como Carreira de Estado

PEC n2 68/2013 RNIZL

Composicao dos Tribunais

Casa de tramitagdo: Senado Federal
Autor: Senador Eduardo Amorim (PSDB-SE)

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal para impor ao presidente da Republica prazo
para nomeacao de agentes politicos.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ e Plenario
Detalhamento

Determina o prazo maximo de 20 dias para efetivar a nomeacado de agentes politicos
cuja escolha seja prerrogativa da Presidéncia da Republica.

Posicao da Anamatra

A Anamatra é favordvel a proposta, que impde prazo limite para finalizacdo da investi-
dura de agentes politicos cuja escolha incumbe ao Poder Executivo.

A Associacdo entende que deva ser erradicada dos instrumentos legais nacionais qual-
quer dispositivo ou acdo que resulte em atraso, desvio ou, pior, na inviabilizacdo do
regular e pleno funcionamento dos érgdos do Poder Judiciario.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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PL n® 4591/2012 A FAVOR DO SUBSTITUTIVO DA CTASP

Regulamentacao do CSJT

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados
Autor: Tribunal Superior do Trabalho (TST)
Conteudo: Regulamenta o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Despacho: CTASP e CCJ, sujeito a apreciacdo em Plenario

Detalhamento

Dispde sobre a composi¢cdo, o funcionamento e a competéncia do CSJT, cujas decisdes
ostentam carater vinculante, ou seja, de observancia obrigatdria no &mbito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Posicdo da Anamatra

Embora seja favordvel a iniciativa presente no PL 4591/12, a Anamatra ressalta que
possui proposta aperfeicoada, apresentada ao CSJT em 2009.

As alteragcdes da Associagdo para o projeto atendem amplamente as reivindicacdes
da Magistratura do Trabalho para o assunto, garantindo a representacdo de todas as
instancias da Justica no CSJT, e mantendo a participacdo da Anamatra nas sessdes de
julgamento, tal como ocorre na pratica.

Em junho de 2013, o projeto foi aprovado na CTASP com as sugestdes de aperfeicoa-
mento apresentadas pela Anamatra, e seguiu para a CCJ.

No mesmo més, a Associacdo reuniu-se com parlamentares da Comissdo, quando
apresentou nota técnica fundamentando novamente seu posicionamento, pugnando
para que fosse mantido o texto tal como deliberado pela CTASP, o que ocorreu em
mar¢o de 2015, quando o colegiado aprovou parecer pela aprovacao do PL 4591, com
as emendas da CTASP.

E pela aprovacdo deste ultimo formato que a Anamatra permanece atuando junto aos
parlamentares.

Tramitacdo

Aprovado na CTASP e CCJ, aguarda deliberacdo em Plenério.
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Valorizacao da Magistratura como Carreira de Estado

PL n?2 6751/2016 RGAZL

Transparéncia da Informacao
PLS 450/2016 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitacdao: Camara dos Deputados

Autor: Senado Federal - Comissdo Especial do Extrateto

Contetdo: Altera a Lei n212.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informa-
¢d0), para obrigar a divulgacdo das remuneracdes pagas aos agentes publicos.
Despacho: Tramita apensado ao PL 5317/2009 - CTASP, CCJ e Plenario

Detalhamento

O projeto altera a Lei do Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011), para obrigar os portais
de transparéncia a explicitar a remuneracdo e subsidio recebidos por ocupantes de
cargo publico, incluindo auxilios, ajudas de custo, jetons e quaisquer outras vantagens
pecunidrias, bem como aposentadorias e pensdes dos que estdo na ativa, de forma
individualizada. Devem também ser informados individualmente proventos de aposen-
tadorias e pensdes pagas a inativos e pensionistas.

Posicao da Anamatra

Em nota técnica divulgada amplamente, a Anamatra declara sua posi¢cdo favoravel ao
PL 6751/16.

A transparéncia é o fundamento basilar do principio da publicidade na Administracédo
Publica (previsto expressamente no caput, art. 37, e referido no art. 52, XXXIIl e XXXIV
da Constituicdo Federal). E uma conquista da sociedade e um dos pilares da manuten-
¢do do equilibrio entre o interesse publico e o meramente individual.

Da leitura do inciso XXXIII, art. 52 da Constituicdo, se depreende que a divulgacdo dos
dados é a regra, enquanto o sigilo é a excecdo nas restritas hipdteses de imprescindi-
bilidade a seguranca da sociedade e do Estado.

Garantir a demonstracdo dos dados relativos aos gastos com servidores publicos é
concretizar um dos principios republicanos mais elementares - a transparéncia da ges-
téo publica.

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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Valorizacao da Magistratura como Carreira de Estado

PL n? 6786/2016 YAZL

Fundo de Modernizacao do Judiciario

Casa de tramitacdao: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Alessandro Molon (PSB-RJ)

Contetdo: Regulamenta o art. 97 da Lei n? 13.105/2015 (Coédigo de Processo Civil) no
ambito da Uniao e cria o Fundo de Modernizagdo do Poder Judicidrio da Unido.

Despacho: CTASP, CFT e CCJ, sujeito a apreciacdo conclusiva nas comissdes

Detalhamento

Cria o Fundo de Modernizacdo do Poder Judicidrio da Unido, destinado a financiar as
politicas e os projetos de modernizacdo de estruturas, processos e recursos humanos
da Justica do Trabalho, da Justica Eleitoral, da Justica do Distrito Federal e Territoérios
e da Justica Militar da Unido. O projeto também determina que a gestdo da aplicacao
do Fundo serd efetuada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), cabendo a Caixa
Econdmica Federal o papel de agente operador.

Posicao da Anamatra

A Anamatra é favoravel a iniciativa, que resulta de proposta apresentada pela propria
Associacdo ao Parlamento.

A proposta do Fundo de Modernizacdo do Judicidrio é essencial para a autogestdo e
a democratizacdo interna do Poder Judicidrio, pois garante os recursos, cuja gestdo
serd desenvolvida por meio de participacdo equanime de representacdes de todos os
ramos do Poder Judiciario.

E importante ressaltar, ainda, que a matéria ndo impacta em despesa ou custo adi-
cional ao orcamento publico, uma vez que as dotacdes orcamentdrias decorrerdo da
arrecadacao permitida pelas fontes ja existentes.

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo na CTASP.
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Valorizacao da Magistratura como Carreira de Estado

PLS-Complementar n2151/2009 JCENA

Extingcao de Prisao Especial

Casa de tramitag¢do: Senado Federal
Autor: Senador Marcelo Crivella (PRB-RJ)

Conteudo: Altera legislacdo complementar para extinguir a prisdo especial concedida
a magistrados e membros do Ministério Publico.

Despacho: CCJ, sujeito a deliberacdo em Plenéario
Detalhamento

O projeto revoga a prisdo especial concedida a Magistratura e ao Ministério Publico até
o transito em julgado do processo em perspectiva.

Posicdo da Anamatra

Trata-se de prerrogativa constitucional assegurada a todos os magistrados e membros
do Ministério Publico. A aprovacdo da matéria representaria danos a independéncia
da Magistratura, pois a prisdo especial ndo foi conferida aos magistrados como privi-
légio pessoal ou protecdo para evitar punicdes, mas como meio de assegurar a plena
independéncia no exercicio de suas funcdes. E um direito que estd estabelecido no
Estatuto da Magistratura, e como tal deve permanecer.

Tramitacao

Aprovado com emendas na CCJ, aguarda deliberagdo em turno unico no Plenario.
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Meio Ambiente do Trabalho

PDS n2 43/2015 R0

Seguranca do Trabalho

Casa de tramita¢cao: Senado Federal
Autor: Senador Cassio Cunha Lima (PSDB-PB)

Conteudo: Susta a aplicacdo da Norma Regulamentadora (NR) 12, do Ministério do Trabalho
e Emprego, que trata da Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

Despacho: CCJ, sujeito a deliberagcdo em Plenario
Detalhamento

Susta a aplicacdo da Norma Regulamentadora n? 12 (NR 12), que trata da Seguran¢a no Traba-
lho em Maquinas e Equipamentos.

Posicao da Anamatra

A Anamatra é contrdria ao projeto. Em nota técnica enviada ao Congresso Nacional, funda-
menta sua avaliacdo acerca da inconstitucionalidade do PDS 43/15.

A Norma Regulamentadora - cuja vigéncia o projeto pretende sustar - constitui um marco
fundamental na efetivacdo dos fundamentos constitucionais concernentes a dignidade da
pessoa humana e ao valor social do trabalho.

Admitir-se a sustacdo da NR 12 seria aquiescer com a mitigagdo dos principios primarios da
prevencdo, precaucdo e controle dos riscos no ambiente laboral, em beneficio a classe empre-
sarial e a diminuicdo dos seus investimentos em prol da seguranc¢a do trabalho.

Vale salientar, a propdsito, que a preocupag¢do maior do Estado Brasileiro e do seu Parlamento
deve se pautar pela preservacdo da vida e da saude dos cidadaos trabalhadores, inclusive para
fazer valer dispositivos da Constituicdo Federal que lhes asseguram tais garantias, de modo
gue se importar com o custo da modernizacdo do parque fabril, e toma-lo como justificativa
para a sustagdo (ainda que parcial) da NR 12, significaria apequenar a atividade parlamentar.

Também nao prevalecem os argumentos de que a NR 12 estaria a extrapolar os limites de uma
norma administrativa, usurpando competéncia do Parlamento, pois tal normativo apenas dis-
pde a respeito de procedimentos a serem adotados para o efetivo cumprimento de preceitos
constitucionais e legais aprovados pelas Casas Legislativas.

Ressalte-se ainda que coube ao préprio Congresso Nacional aprovar, por meio do Decreto
Legislativo n® 232/1991, o texto da Convencdo n® 119, da Organizacdo Internacional do Traba-
lho (OIT), dispondo sobre a protecdo do trabalho com maquinas, o que testifica que o nor-
mativo atacado é mero desdobramento da norma internacional integrada ao ordenamento
juridico brasileiro.

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo na CCJ, onde tramita com substitutivo. O senador Paulo Paim (PT-RS)
apresentou voto em separado contra o projeto, embasado em nota técnica da Anamatra.
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Meio Ambiente do Trabalho

PLS n2 220/2014 BNLEL

Meio Ambiente do Trabalho

Casa de tramitagao: Senado Federal
Autor: Senador Paulo Paim (PT-RS)

Conteudo: Altera a CLT para regular aspectos do meio ambiente do trabalho e ditar a
competéncia para os litigios correspondentes.

Despacho: CAS, em decisdo terminativa

Detalhamento

A alteracdo que se pretende levar a efeito na CLT estd relacionada ao campo do Direito
do Trabalho, mais especificamente as normas de protecdo a saude, seguranca do tra-
balhador e Medicina do Trabalho.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é favoravel ao PLS 220/14, que, no mérito, avanca na protecdo conferida
ao trabalhador brasileiro.

O texto do projeto trata a saude e a seguranc¢a do trabalhador sob um novo prisma,
transcendendo a protecédo individual e abordando, fundamentalmente, o meio ambien-
te do trabalho.

Na justificativa do projeto, o senador autor da proposi¢cao afirma basear-se em conclu-
sdo da Anamatra para fundamentar o texto apresentado: “enfim sinalizando correta-
mente, ja passados mais de vinte anos da Rio 92, o que ndo pode ser jamais esquecido:
a dignidade irredutivel do homem que labora e os riscos atuais a que se sujeita o tra-
balhador em seu local de trabalho”.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CAS.
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Trabalho Escravo

IR A0} [Y#1e]0]J A FAVOR, COM ALTERACOES

Trabalho Escravo
PLS 208/2003 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados

Autor: Senador Tasso Jereissati (PSDB-CE)

Conteudo: Altera o Cddigo Penal, estabelecendo penalidades para a exploracdo de
trabalho escravo.

Despacho: CAPADR, CTASP e CCJ, sujeito a apreciacdo em Plenario

Apensados: PL 2667/2003, PL 2668/2003, PL 3283/2004, PL 3500/2004, PL
3524/2004, PL 8015/2010, PL 1302/2011, PL 3107/2012, PL 3842/2012, PL 4017/2012,
PL 5209/2013, PL 311/2015, PL 3076/2015, PL 4160/2015

Detalhamento

O projeto define como crime a reduc¢do do trabalho a condicdo analoga a de escravo,
submetendo o trabalhador, independente de consentimento, a tal relacdo “mediante
fraude, violéncia, ameaca ou coacdo de quaisquer espécies”. Acrescenta, ainda, diver-
sas circunstancias para acréscimo da pena, elevando-a para 5 a 10 anos (atualmente,
oscila entre 2 a 8 anos).

Posicao da Anamatra

O projeto fortalece a legislacdo penal e administrativa contra aqueles que se aprovei-
tam de mao de obra escrava.

A Anamatra, portanto, louva a iniciativa do PL 5016/05, fazendo, porém, duas ressalvas.
A entidade considera que a atual previsdo legal para o crime de reducdo a condi¢do
andloga a de escravo é suficiente e possui objetividade juridica sedimentada nos tribu-
nais, sendo desnecessaria a sua alterag¢do, razdo pela qual defende a manutencao do
texto atual do caput do art. 149 do Codigo Penal.

Por outro lado, as circunstancias de aumento de pena sdo bem-vindas, mas deve ser
mantida a causa de aumento de pena pela metade, em caso de crime praticado contra
menor ou em razao de preconceito, servindo as demais causas como acréscimo ao
texto legal em vigor.

Tramitacdo

Aprovado na forma de substitutivo pela CAPADR. Aguarda deliberacdo na CTASP.

80 | AGENDA POLITICO-INSTITUCIONAL ANAMATRA | 2018



DIREITOS HUMANOS

Trabalho Escravo

PLS n® 290/20]3 A FAVOR, COM ALTERACOES

Trabalho Escravo

Casa de tramitag¢do: Senado Federal
Autor: Senador Vital do Régo (PMDB-PB)

Conteudo: Restringe o funcionamento de estabelecimentos que fizerem uso de traba-
lho escravo, ainda que de forma indireta.

Despacho: CAS e CDH, cabendo a ultima decisdo terminativa

Detalhamento

Dispde sobre o cancelamento do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) dos
estabelecimentos que comercializarem produtos cuja fabricacdo tenha havido - em
qualquer de suas etapas de industrializacdo ou na producdo de matérias primas - con-
dutas que configurem reducdo de pessoa a condicdo andloga a de escravo.

Proibe a concessdo de créditos as empresas em que se verificou a existéncia de tra-
balho escravo, impedindo-as de firmarem contratos com o Poder Publico federal e de
perceberem quaisquer incentivos fiscais por parte da Unido.

Posicao da Anamatra

A Anamatra é favoravel ao projeto, assim como apoia outras iniciativas que visem coi-
bir a exploracdo de trabalho escravo ou de trabalho degradante.

O PLS 290/13, além de ter como objetivo central a protecdo social dos trabalhadores e
a dignidade da pessoa humana, busca, também, frear praticas desonestas empreendi-
das por empresas que terceirizam servicos para “fabricas” que exploram esses traba-
lhadores e, com isso, concorrem deslealmente com as demais empresas que observam
a legislacdo vigente.

A Associacdo, entretanto, apresentou sugestdes de alteracdes e aperfeicoamento ao
texto, tais como a extensdo da penalizacdo dos sécios e o vencimento antecipado da
obrigacao.

Tramitacao

Aguarda deliberagcdo na CAS.
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Trabalho Escravo

IR LR- Xy Yy {o) ki) A FAVOR, COM ALTERACOES

Trabalho Escravo

Casa de tramitagado: Senado Federal

Autor: Comissdo (ATN n2 2/2013) - Consolidacdo da Legislacdo Federal e Regulamen-
tacdo de Dispositivos da Constituicdo Federal

Conteudo: Dispde sobre a expropriacdo das propriedades rurais e urbanas onde se
localizem a exploracdo de trabalho escravo.

Despacho: CCJ e Plenario

Detalhamento

Regula a expropriagdo de propriedades rurais e urbanas onde seja comprovada a ex-
ploracdo de trabalho escravo. Estabelece o conceito legal de trabalho escravo e cria
o Fundo Especial de Prevencdo e Combate ao Trabalho Escravo e ao Trafico llicito de
Entorpecentes e Drogas Afins (Funprestie).

Posicao da Anamatra

A Anamatra é favoravel a iniciativa do projeto. No entanto, considera que sejam ne-
cessarios aperfeicoamentos ao texto, os quais estdo parcialmente contemplados na
emenda n? 10 apresentada em Plenario, com substitutivo.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CCJ. O relator, senador Paulo Paim (PT-RS), incorporou a
emenda 10, apoiada pela Anamatra, ao seu substitutivo.

82 | AGENDA POLITICO-INSTITUCIONAL ANAMATRA | 2018



DIREITOS HUMANOS
Trabalho Infantil

PEC n° 18/2011 K20

Trabalho Infantil

Casa de tramitagcdao: Camara dos Deputados
Autor: Deputado Dilceu Sperafico (PP-PR)

Conteudo: Altera a Constituicdo Federal para autorizar o trabalho a partir dos quator-
ze anos de idade.

Despacho: Regime especial de tramitacdo - CCJ, Comissdo Especial e Plenario
Apensadas: PEC 35/2011, PEC 274/2013, PEC 77/2015, PEC 107/2015, PEC 108/2015

Detalhamento

As propostas, no geral, admitem qualquer forma de trabalho a partir dos 14 anos.

Posicao da Anamatra

A proposta reduz a idade minima para o trabalho infantil e, para a Anamatra, tal redu-
cdo é temerédria, independente da modalidade por meio da qual se apresente.

O ingresso precoce no mercado de trabalho se revela duplamente pernicioso, na me-
dida em que penaliza a crian¢a ou o adolescente e reduz suas possibilidades de cres-
cimento profissional na idade adulta.

A Anamatra defende um processo rigoroso de autorizagdo para o trabalho infantil, o
qual deve estar sob a competéncia da Justica do Trabalho, melhor dotada de elemen-
tos para decidir as questdes que envolvam o labor humano, visando a maior protecéo,
além do aperfeicoamento das politicas publicas, articulagdo entre as esferas de atua-
cdo e ampliacdo da educag¢do em tempo integral.

Na Declaracédo de Compromisso resultante da /Il Conferéncia Global sobre Trabalho
Infantil (outubro/2013), os magistrados e procuradores participantes reiteraram “a im-
portancia central que a Justica do Trabalho ocupa no sistema de justica brasileiro, que
detém competéncia para o exame de toda e qualquer causa que envolva o trabalho
infantil, dentre as quais as autorizacdes para trabalho e as acdes para reparacdo de
dano individual ou coletivo pela exploracdo da crianca e do adolescente”.

Tramitacao

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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Trabalho Infantil

IRV Virlo) Pl A FAVOR, COM ALTERACOES

Trabalho Infantil

Casa de tramitagdo: Camara dos Deputados

Autor: Deputado Manoel Junior (PMDB-PB)

Conteudo: Altera a CLT, dispondo sobre a competéncia da Justica do Trabalho.
Despacho: CSSF, CTASP e CCJ, sujeito a apreciagdo conclusiva nas comissdes

Apensadas: PL 4253/2012, PL 4968/2013, PL 8288/2014, PL 3629/2015, PL 3867/2015,
PL 4635/2016, PL 5197/2016

Detalhamento

O projeto confere, a Justica do Trabalho, competéncia para autorizar o menor a desen-
volver trabalho artistico, “desde que a representacdo tenha fim educativo ou a peca de
que participe ndo possa ser prejudicial a sua formacao moral”.

Posicao da Anamatra

A Anamatra entende que a matéria é de inegavel competéncia da Justica do Traba-
lho. Tal entendimento encontra respaldo no ambito das 79 entidades que compdem o
Férum Nacional de Prevencado e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI), do qual a
Anamatra é ativa participe.

O FNPETI afirma que as concessdes de autorizacdes para o trabalho de menores de-
vem ser expedidas pela Justica do Trabalho e n&o pela Justica Comum, pois esta ndo
estaria apta para a andlise sob o angulo da legislacado trabalhista.

Nesse sentido, a Anamatra mantém interlocug¢ao direta com a relatoria do projeto, em
prol dos aperfeicoamentos necessarios ao texto.

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo na CSSF.
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DIREITOS HUMANOS
Trabalho Infantil

PL n? 6895/2017 RYAZL

Trabalho Infantil
PLS 237/2016 no Senado Federal (Casa de Origem)

Casa de tramitagdao: Camara dos Deputados

Autor: Senador Paulo Rocha (PT/PA)

Contelido: Acrescenta o art. 207-A ao Codigo Penal, para caracterizar como crime a explo-
racdo do trabalho infantil.

Despacho: CCJ, sujeito a apreciagcdo do Plenario

Detalhamento

Inclui no Cédigo Penal o crime de exploracdo do trabalho infantil. Pelo texto, contratar ou
explorar menor de 14 anos em atividade com fim econémico é crime punivel com reclusao
de dois a quatro anos e multa.

Posicdo da Anamatra

A Anamatra é favordvel ao PLS 237/16, que propde a criminalizacdo da exploracdo do tra-
balho infantil.

Tal criminalizacdo representa o cumprimento do compromisso internacional firmado na Con-
vengdo OIT n2 182 - sobre Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e Acdo Imediata
para sua Eliminagdo -, aprovada no Brasil por meio do Decreto Legislativo n? 178/1999, o
qual prevé, em seu art. 7¢, item 1, que todo Estado Membro devera adotar medidas necessa-
rias para aplicagdo e cumprimento da referida Convencao, “inclusive a instituicdo e aplica-
cdo de sancdes penais”.

O projeto, portanto, supre lacuna ainda presente no Cédigo Penal, com alcance e efetividade
muito relevantes. Para a Associacdo, gue acompanhou todo o processo de deliberacdo da
matéria no Senado (do qual é oriundo), sua aprovacao é um importante passo na erradica-
¢cdo de uma triste realidade cultural do pais, que precisa ser transformada.

“A partir do momento em que se tipifica a pratica que retira o direito de liberdade, de vivén-
cia e aprendizado de uma crianc¢a, cresce o sentimento de punibilidade aos responsaveis e
a consciéncia de que lugar de crianca é fora do ambiente de trabalho. A Anamatra sempre
levantou essa bandeira e continuard atuando para garantir direitos fundamentais de cida-
dania e seguranc¢a”, afirmou a diretoria da entidade em sessdo de votacdo do projeto no
ambito da CCJ.

Tramitacdo

Aguarda deliberacdo na CCJ.
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DIREITOS HUMANOS
Trabalho Infantil

PLS n® 23]/2015 A FAVOR, COM ALTERACOES

Trabalho Infantil

Casa de tramitag¢do: Senado Federal
Autor: Deputado Valdir Raupp (PMDB-RO)

Conteudo: Altera o art. 62 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) para dispor
sobre a participagédo artistica, desportiva e afins.

Despacho: CE e CDH, cabendo a ultima decisdo terminativa

Detalhamento

Altera o Estatuto da Crianca e do Adolescente para regulamentar o exercicio da ativi-
dade artistica e desportiva pelos menores de 14 anos.

Posicao da Anamatra

A Anamatra é a favor do projeto, mas com sugestdo de emenda. Entende-se que é pos-
sivel permitir o trabalho artistico ou desportivo dos menores, como estabelecido no
texto, mas sempre com a devida autorizacdo judicial, apds o Poder Judiciadrio avaliar
as condi¢bes e o local onde o trabalho serd desempenhado.

Tal autorizacdo é essencial para a validade do ato, permitindo o integral acompanha-
mento das atividades da crianca e do adolescente.

Desta forma, regulamentar o trabalho infanto-juvenil passa necessariamente pela exi-
géncia de participacdo da autoridade competente em todas as situacdes faticas, in-
clusive quando da presenca do detentor do poder familiar, na medida em que é obri-
gacdo de todos - familia, estado e sociedade - a protecdo integral da crianca e do
adolescente.

Tramitacdo

Aprovado na CE com substitutivo, aguarda deliberacdo na CDH.
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e ANAMATRA







ATUACAO JURIDICA

A Anamatra exerce seu papel jurisdicional junto ao Supremo Tribunal
Federal (STF), Superior Tribunal de Justica (STJ), Tribunal Superior do
Trabalho (TST), Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho Superior
da Justica do Trabalho (CSJT), Justica Federal e Tribunal de Contas da
Unido (TCU).

Nessas instancias a Anamatra atua em prol do aperfeicoamento, valo-
rizacdo e independéncia da Magistratura e das diversas instancias que
integram o Poder Judiciario.

Ao mesmo tempo em que defende as prerrogativas essenciais da Justica
do Trabalho, imprescindiveis a necessaria prestacdo jurisdicional, em-
penha-se no fortalecimento do Judiciario, buscando o aperfeicoamento
das instituicdes brasileiras.

A seguir estdo destacados os principais processos ajuizados diretamen-
te pela Anamatra ou com sua participacdo. Tais processos ndo esgo-
tam o enorme quantitativo sob responsabilidade da Associacdo, mas
demonstram sua incansavel atuacdo perante o Sistema Judicidrio Brasi-
leiro, do qual é parte integrante.
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GRAFICO 1
Numero de processos em tramitacdo por Orgio de Atuagdo:

processos no Supremo

Tribunal Federal (STF) n

processos no Superior
Tribunal de Justica (STJ)

processos no Tribunal
Superior do Trabalho (TST)

-

processos no Conselho

Nacional de Justica (CNJ) 16

processos no Conselho
Superior da Justica do
Trabalho (CSJT)

wn

processos na Justica Federal

©

processos no Tribunal de

1 TOTAL: 44
Contas da Unido (TCU)

GRAFICO 2
Numero de processos em tramitacao por Iniciativa

processos de autoria da propria

Anamatra 18

processos em assisténcia as
Amatras

processos em assisténcia/
representacado de associados

processos em conjunto com outras
associagoes de ambito nacional

processos em que a Anamatra atua
como interessada ou amicus curiae
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
(STF)

ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE (ADI)

ADI n® 4.066

AMIANTO

Relatora: Ministra Rosa Weber

Objeto - Trata-se de ADI de autoria da Anamatra e
da Associacdo Nacional dos Procuradores do Traba-
lho (ANPT), que questiona os termos da Lei Federal
n2 9.055/1995, a qual prevé o uso controlado do amianto
crisotila no Brasil - mineral causador de diversos malefi-
cios a saude dos trabalhadores que com ele lidam.

Tramita¢do - Em agosto/2017 o Plenario do STF reco-
nheceu, por seis votos a dois, a legitimidade ativa das as-
sociacdes para a propositura da acdo. No mesmo més, na
sessdo plendria seguinte, o Supremo, por um placar de
cinco votos a quatro, julgou procedente a ADI. Por fim,
o Plenario do Supremo reafirmou, mas agora com efi-
cdacia geral (e ndo apenas para o caso), a declaracdo de
inconstitucionalidade do artigo 22 da Lei n? 9.055/1995,
gue permitia a extracdo, industrializacdo, comercializa-
cdo e a distribuicdo do uso do amianto na variedade
crisotila no Pais. A inconstitucionalidade do dispositivo
jd havia sido incidentalmente declarada em julgamen-
to anterior (ADI 3.937/SP), mas, na sessdo do dia 29 de
novembro, os ministros deram efeito vinculante e “erga
omnes” (para todos) a decisao.
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ADI n® 5.766

REFORMA TRABALHISTA (GRATUIDADE
JUDICIARIA)

Relator: Ministro Roberto Barroso

Objeto - Trata-se de ADI proposta pelo Procurador-Geral
da Republica tendo por objeto o art. 12 da Lei 13.467/2017
(Reforma Trabalhista), nos pontos em que altera ou insere
disposi¢cdes nos artigos 790-B, caput e § 4°; 791-A, § 4%
e 844, § 2°, do Decreto-Lei 5.452/1943, que aprovou a
Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT). Tais dispositivos,
segundo entendimento da PGR, impdem “restricdes
inconstitucionais a garantia de gratuidade judicidria aos
que comprovem insuficiéncia de recursos na Justica do
Trabalho”.

Tramita¢cdo - Em outubro/2017 a Anamatra apresentou
pedido de ingresso na qualidade de amicus curiae, alian-
do-se ao pedido da PGR no que tange a inconstitucio-
nalidade dos referidos dispositivos. Conclusos ao relator
desde entéo.
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ADI n® 5.812

REAJUSTE E PREVIDENCIA (MP 805)

Relator: Ministro Ricardo LewandowskKi

Objeto - A Anamatra, em conjunto com a AMB e Ajufe,
propds ADIcom pedidoliminaremfacedoart. 37 daMedida
Provisdria (MP) n2 805/2017, que alterou o art. 42, incisos |
ell, e o art. 5, pardgrafo Unico, da Lei n210.887/2004 (para
introduzir uma aliquota desproporcional e desarrazoada
de contribuicdo previdencidria, bem ainda de forma
progressiva) e também do art. 40 da mesma MP 805 (que
revogou o art. 42, | e ll, e o art. 62 da Lei 10.887/2004),
assim como do art. 18, I1X, da Lei n? 11.482/2007, com a
redacdo dada pela Lei n213.149/2015 (que fixou a aliquota
de 27,5% do Imposto de Renda).

Tramitagdo - A cautelar ainda ndo foi apreciada,
mas em acdo conexa ajuizada pelo PSOL (ADI 5809),
o mesmo relator ja concedeu, em dezembro/2017,
suspensao liminar cujos efeitos alcancaram, desde logo,
0s associados da entidade. O relator, em despacho de
fevereiro de 2018, conferiu ao feito o rito e brevidade do
art. 12 da Lei n? 9.868/1999.
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ADI n® 5.867

REFORMA TRABALHISTA (DEPOSITO RECURSAL)

Relator: Ministro Gilmar Mendes

Objeto - Trata-se de ADI com pedido de liminar, interposta
pela Anamatra em face da norma contida no art. 899, § 42
da CLT, com a redacdo que lhe foi dada pelo art. 12 da Lei
n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). O dispositivo prevé
que o depdsito recursal serd corrigido com 0os mesmos
indices da Caderneta de Poupanca.

Tramitagdo - O feito foi protocolado em dezembro/2017
e encontra-se pendente de decisdo em sede liminar.
Conclusos ao relator desde janeiro/2018.
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ADI n® 5.870

REFORMA TRABALHISTA (TARIFACAO DA
INDENIZACAO POR DANOS EXTRAPATRIMONIAIS)

Relator: Ministro Gilmar Mendes

Objeto - Trata-se de ADI com pedido de liminar de
autoria da Anamatra contra as novas regras trazidas pela
Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) e pela Medida
Provisdrian2808/2017, que impdem, a Justica do Trabalho,
limites para a fixacdo do valor de indenizacdo por dano
moral decorrente da relacdo de trabalho, previsto na
Constituicdo Federal. A Associacdo argumenta que a
subsisténcia dos limites impostos violenta a isonomia e
compromete a independéncia técnica do juiz do Trabalho.

Tramitagdo - O feito foi protocolado em dezembro/2017
e encontra-se pendente de decisdo em sede liminar.
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96

ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE POR
OMISSAO (ADO)

ADO n® 42

SUBSIDIOS

Relator: Ministro Edson Fachin

Objeto - A Anamatra, com a Associa¢cdo dos Magistrados
Brasileiros (AMB) e a Associacao dos Juizes Federais do
Brasil (Ajufe), propds, perante o Supremo Tribunal Federal,
ADO com pedido de liminar, denunciando a inacdo do
Congresso Nacional e, mais recentemente, da prdpria
Presidéncia do STF, quanto a garantia constitucional
da revisdao anual dos subsidios da Magistratura, que ja
acumula uma perda de mais de 40% no respectivo valor,
em relacdo ao ano da sua fixacdo (2006).

Tramitacdo - Em setembro/2017 as associacdes
requereram, em sede de Agravo Interno, que o relator
acolha pedido de reconsideracdo de sua decisdo, a
qual negou seguimento a ADO, para o fim de admitir o
aditamento e, com ela, a inclusdo, no polo passivo da acao,
do Presidente da Republica, com o Congresso Nacional e
a Presidéncia do STF, ja que ele proprio, Ministro Edson
Fachin, reputou ser necessario. Caso tal pedido ndo seja
acolhido, as entidades requerem que a questdo seja
decidida diretamente pelo Plenario do STF. Rejeitado o
Agravo, foi liberado ao Plenario - conforme requerimento
das associacdes autoras da ADO.
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ACAO ORIGINARIA DECLARATORIA
(AO)

AO n® 2.280

PORTE DE ARMA

Relator: Ministro Edson Fachin

Objeto - A Anamatra, em conjunto com a AMB e Ajufe,
protocolou, perante o STF, A¢cdo Originaria Declaratdria
(AO) com o objetivo de preservar a prerrogativa legal de
porte de arma para defesa pessoal, atendidos os termos
do art. 33, inciso V, da Lei Organica da Magistratura
Nacional (Loman).

Tramitagdo - Em setembro/2017 as Associacdes deram
cumprimento a decisdo do Ministro Relator, que as intimou
para apresentar a relacdo de substituidos, tendo em vista
a decisdo proferida pelo STF no RE n? 573.232, porém,
concomitantemente, requereram a reconsideracao de tal
decisdo ou reexame no momento da prolacdo de decisdo
final. Em dezembro/2017 a liminar foi indeferida.
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ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE
PRECEITO FUNDAMENTAL (ADPF)

ADPF n® 418

CASSAGCAO DA APOSENTADORIA

Relator: Ministro Alexandre de Moraes

Objeto - Trata-se de ADPF ajuizada pela Anamatra, AMB
e Ajufe, contra os artigos 127 e 134 da Lei n2 8.112/1990,
aplicaveis aos magistrados, que preveem a cassacao
da aposentadoria como pena disciplinar e estabelecem
a cassacao da aposentadoria (ja concedida) para o
servidor que tiver praticado, na atividade, falta punivel
com demissé&o.

Tramitacdo - Em agosto/2017 as entidades interpuseram
Agravo Interno em face da decisdo que julgou extinta
a acdo por suposta auséncia de legitimacdo ativa das
autoras. Conclusos desde entdo.
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RECLAMACAO (RCL)

RECLAMACOES

SIMETRIA

Relator: Ministros Diversos

Objeto - Trata-se, na origem, de acdes ordindrias
ajuizadas perante o Juizado Especial Federal por parte de
magistrados do Trabalho, por meio das quais requerem-
se o direito a ajuda de custo decorrente de provimento
inicial, a diferenca de didria ou a licenca-prémio, por
for¢ca da simetria constitucionalmente reconhecida entre
as carreiras da Magistratura e do Ministério Publico. Em
face das decisbes que determinaram o pagamento dos
referidos direitos, a Unido propods diversas reclamacodes,
alegando a competéncia originaria do Supremo Tribunal
Federal para processar e julgar a demanda e/ou que o
Juizo reclamado violou a Sumula Vinculante n® 37 do STF.

Tramitagcdo - Ao longo dos meses a Anamatra, com toda
a atencdo e dedicacdo, ingressou perante o STF com
mais de 30 pedidos de ingresso na qualidade de amicus
curiae em diversas Reclamacdes propostas pela Unido
contra decisdes da Justica Federal que reconheceram o
direito a licenca-prémio, diferencas de didrias ou ajuda
de custo para moradia aos juizes do Trabalho associados
da Anamatra. Além do ingresso como interessada, a
Associacdo fez o devido acompanhamento da tramitacdo
de todas as Reclamacdes, auxiliando os associados na
elaboracdo das pecas com a disponibilizacdo de minutas.
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RECURSO EXTRAORDINARIO (RE)

RE n® 659.661

CONTAGEM DO TEMPO DE ATIVIDADE JURIDICA
PARA INGRESSO NA MAGISTRATURA

Relator: Ministro Roberto Barroso

Objeto - Trata-se de Recurso Extraordinario - proveniente
de Recurso Ordinario em Mandado de Seguranca -
contra decisdo originariamente proferida pelo TRT da 32
Regido (Minas Gerais), que havia concedido ordem para
possibilitar as recorrentes que ingressassem na carreira
da Magistratura do Trabalho daquela Regido. A Anamatra
acompanha e auxilia no caso por meio de sua advocacia.

Tramitagdo - Em agosto/2017 o ministro relator deu
provimento ao RE para restabelecer decisdo do TRT 3, que
considerou valida a contagem de tempo para ingresso na
Magistratura de duas associadas da Anamatra, cumprindo
a exigéncia de trés anos em atividade juridica, para fins
de nomeacdo em concurso publico para Juiz do Trabalho
Substituto. Em outubro/2017 a Unido interpds Agravo
Regimental em face da decisdo que deu provimento ao
RE. Conclusos ao relator desde entao.

100 | AGENDA POLITICO-INSTITUCIONAL ANAMATRA | 2018



RE n2 889.465/AL

DIARIAS

Relator: Ministro Marco Aurélio

Objeto - Trata-se de Recurso Extraordinario interposto
pela Unido Federal em razdo de acérdao proferido pelo
TRF da 52 Regido, que deu provimento a pretensdo do ora
recorrido magistrado do Trabalho associado da Anamatra,
no sentido de que |he fosse determinado o pagamento de
didrias nos mesmos moldes previstos para os membros
do Ministério Publico da Unido, assim como adimplidas as
diferencas aferidas.

Tramitacdo - Apds o antigo relator, Ministro Luis Roberto
Barroso, tornar sem efeito a decisdo anteriormente
proferida, declarar a sua suspeicdo e julgar prejudicado
o agravo regimental interposto pela Unido, o feito
foi redistribuido ao Ministro Marco Aurélio que, apods
admitir a Anamatra como terceira interessada no
feito em dezembro/2017, manteve a determinacéo
de sobrestamento do processo até o julgamento dos
paradigmas.
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SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
(sT))

ACAO RESCISORIA (AR)

AR n® 5.350

AUXILIO ALIMENTACAO

STJ

Relatora: Ministra Assusete Magalhdes

Objeto - Acdo Rescisdria interposta pela Anamatra e
Amatra 7 (Ceard), com pedido de antecipacéo dos efeitos
da tutela ou de liminar, fundada no art. 485, V, do CPC, em
desfavor da Unido, objetivando desconstituir a decisdo
monocratica oriunda do STJ, que determinou a devolucéo,
ao erdrio, dos valores recebidos pelos magistrados
associados de ambas as instituicdes de representacao
associativa, a titulo de auxilio alimentacao.

Tramitagdo - Em maio/2017 a entidade apresentou
contrarrazdes ao agravo interno interposto pela Unido
Federal contra decisdo monocratica da Ministra Relatora
que indeferiu a impugnacdo a assisténcia judiciaria
interposta pela ora Agravante, na qual requereu a
manutencdo da decisdo agravada e do beneficio da
assisténcia judicidria gratuita concedida em prol dos
agravados na presente Acdo Rescisoéria. Por fim, em
resposta ao despacho proferido em dezembro/2017,
informam os autores que nao possuem interesse em
produzir novas provas, sendo suficientes para o deslinde
da causa os documentos constantes dos autos. Conclusos
desde entdo.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO (TST)

MANDADO DE SEGURANCA COLETIVO
(MSQC)

MSC n® 0021202-52.2016.5.00.0000

PROJETOS DE LEI

Relatora: Conselheira Delaide Alves Miranda Arantes

Objeto - A Anamatra impetrou, perante o Tribunal
Superior do Trabalho (TST), Mandado de Seguranca
Coletivo, com pedido de liminar, contra atos do Exmo.
Sr. Ministro Presidente do TST, consubstanciados nas
solicitacdes apresentadas ao presidente da Camara dos
Deputados, de retirada de 32 Projetos de Lei de interesse
do Poder Judiciario Trabalhista.

Tramitagcdo - Em junho/2017 a Anamatra ofereceu suas
contrarrazdes ao Recurso Extraordinario oferecido pela
Unido em face do acorddo que deferiu a seguranca e
do seguinte, que rejeitou os embargos de declaracédo.
Conclusos desde entao.
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ACOMPANHAMENTO DE CUMPRIMENTO
DE DECISAO (Cumprdec)

CUMPRDEC n® 0002210-92.2016.2.
00.0000

DISTRIBUICAO DE SERVIDORES, CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA NOS
ORGAOS DO PODER JUDICIARIO DE 12 E

22 GRAUS - POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA
AO PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO

Relator: Conselheiro Carlos Eduardo Oliveira Dias

Objeto - Trata-se de procedimento instaurado para
acompanhar o cumprimento da Resolu¢cdo CNJ n2219/2016,
que dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos
em comissdo e de funcbdes de confianca nos dérgdos do
Poder Judicidrio de primeiro e segundo graus.

Tramitagdo - Em junho/2017 o Conselheiro Relator
emitiu decisdo anulando a Resolucdo 159/2017 do TRT
1 (Amazonas e Roraima), por violacdo da competéncia
direta do CNJ e ofensa ao disposto na Resolucdo CNJ
219/2016. No mesmo més, em cumprimento ao despacho
proferido, a Anamatra obteve informacdes junto as 24
Associacdes Regionais (Amatras), como forma de trazer
aos autos o retrato mais fidedigno possivel do cenario de
implementacdo da Resolugcdo CNJ 219/16 no ambito dos
Tribunais do Trabalho. Em sua pec¢a, a Associacao pugnou
ao relator, dentre outros pedidos, que reitere a todos os
tribunais a imperatividade do conteudo da Resolucdo
e reforce a obrigatoriedade de observancia do prazo
para cumprimento. Em setembro/2017 a Anamatra, em
conjunto com a Amatra 3, requereu a rejeicdo imediata do
requerimento da Federacdo Nacional dos Trabalhadores do
Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido (Fenajufe)
- que pugnou pela anulacdo de uma deliberacdo plenaria

104 | AGENDA POLITICO-INSTITUCIONAL ANAMATRA | 2018



do TRT3 e da Resolucdo Administrativa n® 132/2017
do Tribunal -, uma vez que o cronograma regional foi
chancelado pelo relator. Além da atuacdo direta da
Anamatra, algumas Amatras também se manifestaram nos
autos para informar sobre a implementacdo da Resolucao
219, requerendo a homologag¢ao de acordo com o Tribunal
Regional e até mesmo noticiando o descumprimento da
Resolucédo pelo respectivo TRT.

CONSULTA

CONSULTA n® 0004436-70.2016.2.
00.0000

RESOLUGCAO CNJ n? 226/2016 - ATIVIDADES DE
COACHING

Relator: Conselheiro Valdetario Monteiro

Objeto - A Anamatra, juntamente com a AMB, protocolou
a presente consulta para dirimir duvidas na aplicagcdo de
dispositivos da Resolucdo n2 226/2016, que atualizou re-
gras para o exercicio das atividades de magistério pelos
integrantes da Magistratura Nacional.

Tramitagdo - Em novembro/2017 as associacdes apre-
sentaram Recurso Administrativo em face da decisdo que
ndo conheceu da Consulta e determinou seu arquivamen-
to. Em seu recurso, afirmaram que o referido parecer ndo
respondeu nem auxiliou a esclarecer nenhuma das inda-
gacdes formuladas e requereram o conhecimento e pro-
vimento do presente para reformar a decisdo recorrida e
conhecer da presente Consulta para, no mérito, respon-
didos os dez questionamentos, implementar a compe-
téncia determinada pela Constituicdo Federal, no sentido
de orientar a Magistratura nacional. Em janeiro/2018 o
Diretor de Prerrogativas e Assuntos Juridicos da Anama-
tra esteve em audiéncia com dois conselheiros do CNJ
- Ministro Aloysio Corréa da Veiga e o juiz do Trabalho
Francisco Luciano de Azevedo Frota - tendo em vista a
inclusao da Consulta na pauta do Plenario Virtual. O julga-
mento foi interrompido por pedido de vista.
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PEDIDO DE PROVIDENCIAS (PP)

PP n® 0004999-64.2016.2.00.0000

ASSISTENTE DE JUIZ

Relator: Conselheiro Francisco Luciano de Azevedo Frota

Objeto - Trata-se de Pedido de Providéncias proposto
pela Anamatra para que o Conselho Nacional de Justica
(CNJ) determine, aos Tribunais Regionais do Trabalho
(TRTs), a aplicacdo plena e imediata dos ditames
da Resolucdo CNJ n? 219/2016 - que dispde sobre a
distribuicdo de servidores, de cargos em comissao e de
funcdes de confianca nos 6rgdos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus -, com o fim de alocar funcdes
de confianga em numero suficiente ao assessoramento
de cada um dos magistrados, sejam eles titulares ou
substitutos, materializando a igualdade de tratamento
entre eles.

Tramitagcdo - Em agosto/2017, a Associacdo apresentou
manifestacdo ante as informacdes prestadas pelos TRTs,
reiterando a integral procedéncia do PP. O pedido foi
julgado procedente no mesmo més. Em outubro/2017 a
Anamatra requereu a intimacdo do TRT 1 (Rio de Janeiro)
para que adote providéncias imediatas no sentido de dar
integral cumprimento a decisdao do CNJ, especificamente
para assegurar pelo menos um assistente a todos os
juizes substitutos, inclusive aqueles que se encontrem em
estagio probatorio.

106 | AGENDA POLITICO-INSTITUCIONAL ANAMATRA | 2018



PP n®2 0010055-44.2017.2.00.0000

GRATIFICQCAO POR EXERCiCIO CUMULATIVO DE
JURISDICAO

Relator: Conselheiro Henrique de Almeida Avila

Objeto - Trata-se de Pedido de Providéncias apresentado
pela Anamatra em face do TRT da 22 Regido (Sao Paulo)
gue, mesmo reconhecendo a incorrecdo de calculos - pela
gestdo anterior - da Gratificacao por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo relativa ao ano de 2015, negou-se a retifica-
los, violando a disposicdo expressa da Lei do Processo
Administrativo (Lei n® 9.784/1999) e das Sumulas do STF
que impdem a Administracdo Publica o dever/poder de
revisdo de atos proprios.

Tramitagdo - Protocolado em dezembro/2017, o proce-
dimento encontra-se concluso para decisdo desde entédo.
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PROCEDIMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO (PCA)

PCA n® 0003369-70.2016.2.00.0000

REMOCAO

Relator: Conselheiro Aloysio Corréa da Veiga

Objeto - Trata-se de PCA instaurado a pedido de juiza
associada da Anamatra e da Amatra 8 (Pard e Amapa),
com pedido de liminar em face da Resolucdo 41/2016,
editada pelo TRT da 8?2 Regido, por meio da qual foi
indeferido o pedido de remocdo da magistrada ora
requerente para o TRT 15 (Campinas/SP).

Tramitagdo - Em junho/2017 o entdo Conselheiro Lelio
Bentes Corréa julgou o feito parcialmente procedente
para anular a Resolucdo n2? 41/2016 do TRT 8 e determinar
ao Tribunal que defira a remo¢do da Requerente, a fim
de que o TRT 15 possa a este respeito deliberar. No
mesmo més, a Anamatra interveio para denunciar o
descumprimento da decisdo pelo TRT 8. O Conselheiro
Carlos Levenhagem, em substituicdo processual e
atendendo ao quanto requerido pela Associacdo,
determinou ao Tribunal cumprir imediatamente a decisdo
monocratica proferida. O feito foi incluido em pauta do
Plenario Virtual, que em fevereiro/2018 rejeitou o recurso
administrativo e confirmou a decisdo monocratica que
autorizou a remocao da juiza.
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PCA n® 0007367-46.2016.2.00.0000

GRATIFICQCAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE
JURISDICAO (2¢ GRAU)

Relator: Conselheiro Francisco Luciano de Azevedo Frota

Objeto - Trata-se de PCA apresentado pela Anamatra em
face do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
pleiteando a extensdo do pagamento da Gratificacdo por
Cumulacdo de Jurisdicdo, prevista na Lei n® 13.095/2015,
na hipodtese de acumulacdo de acervo processual (1.500
processos/ano), para oS magistrados de segunda
instancia.

Tramitagdo - Em julho/2017 o pedido foi julgado
procedente. Em agosto/2017 a Anamatra noticiou o
descumprimento, pela Presidéncia do TRT da 12 Regido
(Rio de Janeiro), da decisdo terminativa proferida nos
autos. Além disso, requereu que o Conselheiro Relator
adotasse as providéncias necessarias a fim de que
fosse imposto ao TRT 1 o seu efetivo cumprimento. Tal
requerimento foi devidamente atendido pelo relator,
que intimou o TRT 1 na pessoa de seu presidente, para
que providenciasse o imediato cumprimento da decisdo
proferida, bem como encaminhou coépia da referida
decisdo ao Corregedor Nacional de Justica para adocao
das providéncias cabiveis, caso entenda pertinente.
Conclusos desde entao.
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PCA n®2 0000616-09.2017.2.00.0000

TRANSFERENCIA DE VARA

Relator: Conselheiro Fernando Cesar B. de Mattos

Objeto - Trata-se de Procedimento de Controle
Administrativo instaurado pela Amatra 13 (Paraiba)
contra a Resolucdo n° 154/2016 expedida pelo TRT 13,
da qual resultou a transferéncia da 2° Vara do Trabalho
de Santa Rita (PB) para a cidade de Jodo Pessoa.
Sustenta, basicamente, que o Tribunal deve, a partir
de critérios objetivos (impessoalidade e antiguidade),
motivar a razado pela qual determinada Vara deverd ser
transferida, sobretudo quando ha mais de uma Vara na
mesma localidade, passivel de realocacao (12 e 22 Varas
do Trabalho de Santa Rita/PB).

Tramitag¢do - Em junho/2017 a Anamatra - que atua como
parte interessada -, apds o pedido liminar ser deferido
e posteriormente ratificado por maioria pelo Plenario
do Conselho, apresentou requerimento de juntada de
parecer que corrobora a tese da inicial, bem como a
liminar concedida.
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PCA n® 0004424-22.2017.2.00.0000

GRATIFICéCAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE
JURISDICAO (2¢ GRAU)

Relator: Conselheiro Francisco Luciano de Azevedo Frota

Objeto - Trata-se de PCA formulado pela Anamatra
em face do CSJT, por meio do qual se insurgiu contra
a decisdo proferida nos autos da Consulta n? 2703-
83.2017.5.90.0000, que resultou “no entendimento de que
para o pagamento da GECJ [gratificacdo por exercicio
cumulativo de jurisdicdo] exige-se que o desembargador,
no més de referéncia, ndo apenas concorra a distribuicdo
dos feitos do 6rgao fracionadrio que integra, mas também
receba a0 menos um processo novo para relatar que
seja da competéncia do Orgdo Especial ou da Secdo
Especializada, a fim de que se configure o ‘exercicio
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normal da jurisdicdo’”.

Tramitagcdo - Em junho/2017 o CSJT protocolou recurso
administrativo contra decisdo monocratica terminativa
do Conselheiro Relator, que julgou procedente o presente
PCA. O pedido de efeito suspensivo do referido recurso
foi indeferido. Em agosto/2017, a Associacdo apresentou
contrarrazées ao recurso administrativo interposto pelo
CSJT e,emdezembro/2017,comunicou o descumprimento
da decisdo final pelo TRT 1.
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PCA n® 0005616-87.2017.2.00.0000

LICENCA PARA APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

Relatora: Conselheira Maria Iracema Martins do Vale

Objeto - Cuida-se de PCA com pedido liminar propos-
to pela Anamatra e Amatra 13 (Paraiba), por meio do
qual pretendem a reconsideracdo da decisdo do TRT da
132 Regido, proferida no curso do requerimento adminis-
trativo MA n? 00025.00.61.2017.5.13.0000. Requereram
as associacdes a concessao da referida licenca para fins
de aperfeicoamento profissional em curso de mestrado,
de forma integral, pelo prazo necessario a conclusdo do
curso, até o limite de dois anos, sem prejuizo dos seus
vencimentos e vantagens, nos termos em que dispdem
os artigos art. 73, |, da Lei Complementar n? 35/1979;
art. 62 e 82 da Resolucdo n¢ 64/2008; e Resolucado
ne 71/2010 do TRT 13.

Tramitagcdo - Em julho/2017 foi indeferida a medida li-
minar requerida. Em agosto/2017 as associacdes mani-
festaram-se a respeito das informacdes prestadas pelo
TRT 13. Em outubro/2017 a Anamatra interpds Recurso
Administrativo contra a decisdo monocratica que julgou
improcedente o pedido. O TRT 13 protocolou contrarra-
zdes no mesmo més. Conclusos desde entdo.
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PCA n® 0005811-72.2017.2.00.0000

GRATIFICQCAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE
JURISDICAO

(RESOLUGCAO CSJT n® 155/2015 - “ATRASOS
REITERADOS”)

Relator: Conselheiro Valtércio de Oliveira

Objeto - Trata-se de PCA com pedido liminar proposto
pela Anamatra e pelas Amatras 1 (Rio de Janeiro) e 15
(Campinas e Regido), no qual impugnam o artigo 79,
inciso VI, da Resolucdo n® 155/2015, com as alteracdes
introduzidas pela Resolucdo n® 177/2016, ambas do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), em
razdo da criacdo de condicdo restritiva para pagamento
da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicao
no que condiciona o percebimento da gratificacdo a
inocorréncia dos chamados “atrasos reiterados”.

Tramitagdo - Em agosto/2017 a Anamatra manifestou-
se sobre as informacdes que foram prestadas pela
Presidéncia do CSJT. Em novembro/2017 foi indeferido o
pedido liminar. Conclusos para decisdo desde entdo.
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PCA n®2 0005863-68.2017.2.00.0000

ASSISTENTE DE JUIZ SUBSTITUTO

Relator: Conselheiro Valtércio de Oliveira

Objeto - Trata-se de PCA com pedido liminar interposto
pela Anamatra e Amatra 2 (Sdo Paulo) contra o Ato GP/CR
02/2017, expedido pelo TRT da 22 Regido, que dissolveu o
Nucleo de Apoio Judicidrio ao Juiz Substituto. O referido
ato retirou a possibilidade do juiz substituto, que compde
a reserva técnica fixa, escolher seu proéprio auxiliar e,
ainda, impos a assisténcia por novo auxiliar em cada Vara
para a qual o magistrado for designado, em violacdo as
resolucées do CNJ (n2 219/2016) e CSJT (n¢ 63/2010),
criando tratamento diferenciado entre magistrados
titulares e substitutos e entre os proprios substitutos.

Tramitagcdo - Em agosto/2017 o Conselheiro Relator
deferiu a liminar no PCA, determinando que seja alterado
o ato administrativo do TRT 2, para que se restabeleca
a isonomia de tratamento entre os juizes substitutos.
Em setembro/2017 as Associacdes denunciaram o nao
cumprimento da liminar deferida nos presentes autos. No
mesmo més foi proferida decisao intimando o TRT 2 a
comprovar o efetivo cumprimento da ordem emanada.
Em novembro/2017 foi deferido parcialmente o pedido
formulado pelas partes para, reconhecendo cumprida a
liminar pelo acordo celebrado entre elas, homologa-lo
porgue apto aos fins a que se destina, e autorizar sua
imediata execucdo. Por fim, em fevereiro/2018 o relator
julgou extinto o processo, tendo em vista o cumprimento
da liminar.
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PCA n® 0005963-23.2017.2.00.0000

GRATIFICéCAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE
JURISDICAO

Relator: Conselheiro Francisco Luciano de Azevedo Frota

Objeto - Trata-se de PCA apresentado pela Anamatra em
conjunto com a Amatra 17 (Espirito Santo) em face do TRT
dal172 Regido, por meio do qual requerem a desconstituicdo
ou revisdo da decisdo administrativa proferida pelo Pleno
daquele Regional Trabalhista, que indeferiu o pagamento
da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdic&o.
As associacdes pedem o pagamento da Gratificacdo, em
carater retroativo, a todos que atuaram sem auxilio em
varas do Trabalho com acervo de mais de 1.500 novos
processos (pela distribuicdo do ano anterior) no periodo
compreendido entre a edicdo da Resolucdo n¢ 155/2015
do CSJT e o ato promotor da divisdo do acervo regional,
em 28 de novembro de 2016.

Tramitagdo - Em agosto/2017 foi indeferido o pedido
liminar. Conclusos desde entdo.
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PCA n? 0006231-77.2017.2.00.0000

POLITICA DE ATENGCAO PRIOR_!TARIA AO
PRIMEIRO GRAU DE JURISDICAO

(RESOLUGAO CNJ n® 219/2016)

Relator: Conselheiro Francisco Luciano de Azevedo Frota

Objeto - Trata-se de PCA apresentado pela Anamatra e
Amatra 7 (Ceard) em face do TRT da 72 Regido sob a ale-
gacdo de nulidade da Resolucdo 219/2017, do TRT 7, na me-
dida em que ndo decorre da observancia do conjunto de
procedimentos preparatorios e instrutérios cogentes, deli-
neados nas Resolucdes n? 194/2014, 195/2014 e 219/2016
do CNJ, bem como distancia-se, em todos os termos, da
Politica de Atencédo Prioritaria ao Primeiro Grau.

Tramitagcdo - Em agosto/2017 foi deferido parcialmente
o pedido de liminar para suspender a eficacia do referido
ato normativo do TRT 7; determinar ao tribunal que re-
formule seu plano de acdo e cronograma no prazo de 90
dias; e determinar que o plano de acdo contemple prazo
para a movimentacao vertical dos 112 servidores reconhe-
cidamente devidos ao primeiro grau. Em dezembro/2017
o TRT 7 prestou informagcdes em cumprimento a liminar
proferida no PCA.
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PCA n® 0006398-94.2017.2.00.0000

GRATIFICGCAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE
JURISDICAO

(RESOLUCAO CSJT n® 155/2015 - SIMETRIA CJF)

Relator: Conselheiro Francisco Luciano de Azevedo Frota

Objeto - Trata-se de PCA com pedido de liminar
instaurado a pedido da Anamatra em face do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), cujo objetivo
€ assegurar o pagamento da Gratificacdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdicdo nas mesmas condicdes em
que é paga aos juizes federais (Resolucdo n® 341/15, do
Conselho da Justica Federal/CJF), por efeito de simetria
constitucional.

Tramitagdo - Em agosto/2017 a Anamatra apresentou
manifestacdo em vista das informacdes do CSJT. Em
outubro/2017 n&o foi concedida a liminar. A Associacdo
continuard o trabalho de convencimento junto aos
conselheiros para buscar, no mérito, a procedéncia da
pretensdo de simetria com osjuizes federais, pelaisonomia
e paridade entre os ramos do Judicidrio da Unido.
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PCA n®2 0000535-26.2018.2.00.0000

Art. 13 RICGJT - INDEPENDENCIA FUNCIONAL DA
MAGISTRATURA

Relator: Conselheiro Valtércio de Oliveira

Objeto - Trata-se de PCA instaurado pela Anamatra,
com pedido liminar, cujo objeto é a discussdo atinente a
possivel ilegalidade do art. 13, § 12, do Regimento Interno
da Corregedoria da Justica do Trabalho, que versa sobre
a Correicao Parcial no ambito da Justica do Trabalho.
Relata a entidade que o presidente do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), com base no dispositivo, suspendeu,
de forma administrativa, decisdes judiciais proferidas por
magistrados de alguns TRTs, o que afrontaria os principios
da legalidade, do juiz natural, do devido processo legal
e da razoabilidade, bem como o art. 893 da CLT e o
art. 40 da Loman, suscitando, assim, indevida invasdo no
ambito da competéncia e da independéncia funcional da
Magistratura do Trabalho.

Tramitagdo - Em janeiro/2018 foi determinada -
previamente a andlise do pedido de concessdo de
medida liminar para suspender a eficacia do dispositivo
anteriormente aludido -, a requisicdo de informacdes
ao TST para que se manifeste quanto ao objeto desta
demanda.
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RECLAMAGAO DISCIPLINAR (RD)

RD n? 0004523-89.2017.2.00.0000

LIBERDADE DE EXPRESSAO

Relator: Conselheiro Corregedor Jodo Otavio de Noronha

Objeto - A Reclamacao Disciplinar foi instaurada apods
a constatacdo da existéncia de duas RDs oferecidas
pelo presidente do TST, Ministro Ives Gandra da Silva
Martins Filho, em desfavor de dois juizes do Trabalho
associados da Anamatra. Ambas se centraram em artigo
doutrinario intitulado “Mais uma do lves: rifando Direitos
Fundamentais e a Justica do Trabalho”, assinado por
ambos os magistrados e publicado no sitio de internet
Justificando.

Tramitacdo - Em julho/2017 a Anamatra protocolou
pedido ingresso no feito na qualidade de interessada para
qgue a presente RD seja arquivada de plano, tendo em
vista que o fato narrado nd&o configura infracao disciplinar
ou ilicito penal que enseje qualguer tipo de penalidade.
Em setembro/2017 a Associacdo foi admitida. Apds
manifestacdo dos reclamados em resposta, o feito esta
concluso para decisdo desde outubro/2017.
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CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA
DO TRABALHO (CSJT)

AUDITORIA

AUDITORIA n® 4607-75.2016.5.90.0000

GRATIFICACAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE
JURISDICAO

CSsJT

Relator: Ministro Conselheiro Renato de Lacerda Paiva

Objeto - Trata-se de Auditoria sistémica realizada nos 24
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), em cumprimento
ao Oficio CSJT.GP.CPROC n® 010/2016 da Presidéncia
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). A
auditoria foi executada pela Coordenadoria de Controle e
Auditoria (CCAUD) e teve por escopo apurar a concessao
e 0 pagamento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo
de Jurisdicdo (GECJ) a magistrados de 12 e 22 graus de
jurisdicao, exclusivamente no periodo de novembro de
2015 a abril de 2016, de acordo com o que estabelece a
Lei n?13.095/2015 e a Resolucdo n® 155/2015 do CSJT.

Tramitagdo - Em julho/2017 a Anamatra requereu sua
intervencdo no feito como interessada e apresentou as
suas consideracdes a respeito dos achados de auditoria,
oportunidade em que propds a adocdo de medidas no
sentido de aperfeicoar a Resolucdo CSJT n2 155/2015,
entre outras providéncias. O pedido foi deferido no més
seguinte. Em outubro/2017 o Conselho, por unanimidade
de votos, homologou apenas em parte o relatdrio final
da referida auditoria. Em novembro/2017, a Associagéo
protocolou pedido de esclarecimentos acerca das
auditorias realizadas no processo. Em fevereiro/2018 foi
expedido oficio pelo CSJT aos TRTs para informar que
devem observar o acérdao proferido na Auditoria para
adoc¢do das providéncias necessarias. Em 23 de fevereiro
de 2018, o CSJT prestou os esclarecimentos solicitados
pela Anamatra.
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PEDIDO DE PROVIDENCIAS (PP)

PP n217501-49.2017.5.90.0000

PRIORIDADE AOS ENFERMOS, IDOSOS E
APOSENTADOS PARA PAGAMENTO DE PASSIVOS

Relator: Ministro Conselheiro Walmir Oliveira da Costa

Objeto - Trata-se de Pedido de Providéncias protoco-
lado pela Anamatra com o objetivo de assegurar, em
pagamentos futuros de débitos pendentes referentes
a exercicios pregressos, reconhecidos judicial ou admi-
nistrativamente - e, notadamente, quanto aos créditos
de juros e correcdo monetaria da Parcela Autbnoma de
Equivaléncia de 1998/1999 -, a prioridade constitucional
e legalmente assentada em prol dos magistrados idosos,
portadores de enfermidades graves e aposentados.

Tramitag¢do - O feito foi autuado em novembro/2017 e
encontra-se desde dezembro/2017 na Coordenadoria de
Orcamento e Financ¢as do CSJT para emissdo de parecer.
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PP n®17502-34.2017.5.90.0000

CONTAGEM DE PRAZO EM DIAS UTEIS

Relator: Ministro Conselheiro Renato de Lacerda Paiva

Objeto - Trata-se de PP no qual a Anamatra requer que
o CSJT proceda a alteracao no art. 72 da Resolugcao CSJT
ne 155/2015, bem como a consequente adaptacdo no
art. 62, & 32 da Consolidacdo dos Provimentos da Corre-
gedoria Nacional, com a posterior alteracdo no e-ges-
tdo, em conformidade com o art. 219 do NCPC e a Lei
n¢13.467/2017, que alterou a redacdo do art. 755 da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a fim de que haja
a modificacdo na contagem do prazo para prolacdo de
sentencas, como também todos os demais prazos legais,
judiciais e administrativos que se apliguem a juizes, es-
tabelecendo o critério da contagem em dias uteis, unifi-
cando o prazo de forma ampla e geral.

Tramitagdo - Em novembro/2017 o CSJT, na 92 sessdo
ordinaria, determinou que o prazo para prolacdo de sen-
tenca seja computado em dias Uteis e ndo em dias corri-
dos (como é atualmente), a fim de dar cumprimento as
alteracdes promovidas pela Lei n213.467/2017 quanto a
contagem de prazo.
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PETICAO

PETIGCAO n? 330351-04/2017
- ATO NORMATIVO n® 10256-
55.2015.5.90.0000

PASSIVOS - NOVOS CRITERIOS PARA
ATUALIZACAO DOS CREDITOS

Relator: Ministro Conselheiro Marcio Eurico Vitral Amaro

Objeto - Trata-se de Requerimento Administrativo (Pe-
ticdo n? 330351-04/2017) por meio do qual a Anamatra
pede a alteragdo do art. 7° da Resolugcao n® 137 do CSJT
(que dispde sobre a incidéncia de correcdo monetaria e
de juros em passivos) e o pagamento dos créditos ven-
cidos e vincendos aos juizes do Trabalho com os novos
parametros de atualizacdo (IPCA-E e INPC).

Tramitagcdo - Em dezembro/2017 o presidente do Conse-
Iho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), Ministro Ives
Gandra da Silva Martins Filho, negou o pedido de tutela
de urgéncia e/ou evidéncia pretendido pela Anamatra e
determinou a atuacdo da referida peticdo como Pedido
de Providéncias, assim como a sua distribuicdo por cone-
xa0 ao Processo CSJT AN 10256-55.2015.5.90.0000, que
dispde sobre os critérios para o reconhecimento adminis-
trativo das verbas. A partir dessa decisdo do presidente
do CSJT, cabera ao relator natural do referido Ato Nor-
mativo - atinente a proposta de alteracdo da Resolucdo
CSJT n2137/14 - deliberar também sobre o pedido da As-
sociac¢do. Foi solicitada audiéncia com o ministro relator.
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PROCEDIMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO (PCA)

PCA n® 20402-24.2016.5.90.0000

POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO
PRIMEIRO GRAU

Relator: Ministro Conselheiro Renato de Lacerda Paiva

Objeto - Trata-se de PCA com pedido liminar proposto
pelo Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal
no Rio Grande do Sul (Sintrajufe/RS), em face de decisdo
do Orgéo Especial do TRT da 42 Regido (RS), que apro-
vou proposta da Presidéncia do Tribunal de remaneja-
mento e transformacdo de fungdes gratificadas para via-
bilizar a criacdo da figura do segundo assistente de juiz
(segundo secretario). A Anamatra e a Amatra 4 atuam
como interessadas no feito.

Tramitagcdao - A Anamatra, em conjunto com a Amatra 4,
atuou em audiéncias com o ministro relator e na entre-
ga de memoriais aos conselheiros. Em novembro/2017 o
Conselho, por unanimidade, conheceu do PCA e, no méri-
to, o julgou improcedente para manter a decisdo impug-
nada do Orgdo Especial, bem como todos os atos que
dela emanaram, cassando, por conseguinte, os efeitos da
liminar anteriormente deferida. Assim, prevaleceu a deci-
sdo do TRT 4, que caminha na direcdo da Politica Nacio-
nal de Priorizacdo do 12 Grau e alivia as obrigacdes judi-
ciais do magistrado no ambito da execucédo trabalhista.
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ACAO CIVIL PUBLICA

ACAO CIVIL PUBLICA n2 1013996-
72.2017.4.01.3400

APOSENTADORIA ESPECIAL PARA
MAGISTRADOS COM DEFICIENCIA

Juiza: Solange Salgado da Silva (12 Vara Federal - Secédo
Judiciaria DF)

Objeto - Trata-se de Acédo Civil Publica com pedido de
tutelaantecipada ajuizadaem face da Unido pelo Ministério
Publico Federal, na qual alega que a Constituicdo da
Republicadispde, noinciso |, § 42do art. 40, sobre o direito
fundamental a aposentadoria especial das pessoas com
deficiéncia servidoras publicas, ndo tendo o Congresso
Nacional, até o momento, editado as leis complementares
referidas pelo texto constitucional, impedindo o exercicio
do direito previsto por seus destinatarios.

Tramitagcdo - Em janeiro/2018 a Anamatra requereu o
ingresso como amicus curiae na Acdo Civil Publica para
apresentar memoriais contendo razbes que conduzem
a procedéncia da pretensdo do Ministério Publico, a fim
de, reconhecendo do direito, admitir a mora legislativa
e reconhecer a aplicacdo, por analogia, das normas
do Regime Geral de Previdéncia Social na anadlise dos
pedidos de aposentadoria especial da pessoa servidora
publica com deficiéncia.
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ACAO DE PROTESTO JUDICIAL
INTERRUPTIVO DA PRESCRICAO

ACAO DE PROTESTO JUDICIAL
INTERRUPTIVO DA PRESCRICAO
n%1001912-05.2018.4.01.3400

142 E 15° SALARIOS

Juiz: (82 Vara Federal - Secdo Judiciaria DF)

Objeto - Trata-se de Acdo de Protesto Judicial Inter-
ruptivo da Prescricao ajuizado pela Anamatra em face
da Unido Federal, visando interromper a prescricdo do
direito dos seus associados consistente no recebimento
dos valores, a titulo de equivaléncia, das parcelas remu-
neratdrias conhecidas como 142 (décimo quarto) e 152
(décimo quinto) saldrios percebidos pelos parlamenta-
res, especificamente, no més de fevereiro de 2013.

Tramitagcdo - A peticdo foi protocolada em janeiro/2018.
Ainda sem movimentacao.
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ACAO DECLARATORIA (AD)

AD n°® 0032219-95.2014.4.01.3400

DEDUCA? DOS VALORES GASTOS COM
EDUCACAO SEM INCIDENCIA DE IMPOSTO DE
RENDA

Juiza: Diana Maria Wanderlei da Silva (52 Vara Federal -
Secdo Judiciaria DF)

Objeto - A Anamatra interpds Acao Declaratéria com
pedido de tutela antecipada para que se declare ex-
pressamente o direito de cada um de seus associados
pleitearem individualmente, se assim o quiserem, dedu-
cdo integral das despesas com educacdo no Imposto de
Renda de Pessoa Fisica (IRPF), por ser medida que atine
a dignidade da pessoa humana, a razoabilidade e ao di-
reito a educacao.

Tramitacdo - Em agosto/2017 a Anamatra requereu, em
sede de apelacdo, a juntada das atas das assembleias ex-
traordindrias das 24 Amatras, das quais constam a auto-
rizacdo/convalidacdo para o ingresso da presente acédo,
bem como as respectivas listas relacionando todos os
magistrados associados da entidade, com a identifica-
¢do de suas associacdes regionais.
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ACAO ORDINARIA (AO)

AO n® 0029174-20.2013.4.01.3400

MONTEPIO CIVIL DA UNIAO

Juiza: Edna Marcia Silva Medeiros Ramos (132 Vara Federal
- Secao Judiciaria DF)

Objeto - Acdo Ordinaria com pedido de antecipacdo de
tutela interposta por magistrados do Trabalho contra a
Unido Federal com a assisténcia juridica da Anamatra,
para garantir aos autores o recebimento, por seus
beneficiarios, de pensdo decorrente do Montepio Civil da
Unido, assim como a continuidade dos descontos devidos
relativos as contribuicdes dos instituidores.

Tramitagcdo - Em setembro/2017 a Anamatra apresentou
pedido de ingresso na qualidade de amicus curiae.
No mesmo més foi publicada sentenca homologando
a renuncia de alguns autores. Em outubro/2017 foi
protocolado, pela advocacia da entidade e a pedido de
associado parte no processo, peticdo de renuncia ao
direito no qual se funda aacédo, requerendo a homologacdo
da presente desisténcia.
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AO n® 0069254-89.2014.4.01.3400

APOSENTADOS (2° GRAU) - VANTAGENS
ECONOMICAS DAS LEIS n21711/1952 e 8112/1990

Juiza: Edna Marcia Silva Medeiros Ramos (132 Vara Federal
- Secao Judicidria DF)

Objeto - Acao Ordindria interposta pela Anamatra
com pedido de tutela antecipada em sede de liminar,
requerendo, basicamente, “seja condenada a Unido a
pagar de forma permanente, aos magistrados aposentados
no 22 grau sob a vigéncia do inciso Il do art. 184 da Lei
n°1.711/1952 ou do inciso Il do art. 192 da Lei n° 8.112/1990,
a percepcdo do subsidio de seu cargo com acréscimo
de 20% (vinte por cento), em parcela autonomizada e
irredutivel, até a sua absorcéo pelo teto vencimental geral
do funcionalismo publico”.

Tramitagcdo - Em agosto/2017 a Anamatra, considerando
despacho proferido nos autos, requereu a juntada do
edital para convocacdo de assembleia geral extraordinaria
descentralizada, da ata unificada da assembleia geral
extraordinaria descentralizada e as atas das assembleias
de cada Amatra. Em janeiro/2018 a Associacdo, em
atendimento ao despacho exarado, apresentou cdpias da
documentacédo especificada na peticdo de ff. 755/759, em
guantidade necessaria a expedicdo dos oficios dirigidos a
cada Tribunal Regional do Trabalho (TRT).
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AO n® 0086898-45.2014.4.01.3400

APOSENTADOS (1° GRAU) - VANTAGENS
ECONOMICAS DAS LEIS n21.711/1952 e n® 8.112/1990

Juiz: Caio Castagine Marinho (92 Vara Federal - Secédo
Judiciaria DF)

Objeto - A Anamatra ingressou com ac¢ao judicial em
rito ordinario, no primeiro grau de jurisdicdo, para obter
a suspensao dos descontos e/ou das repeticdes adminis-
trativas de indébito em detrimento de juizes do Trabalho
aposentados no 12 grau com as vantagens dos artigos
184, |, da Lei n®1.711/1952 e 192, |, da Lei n® 8.112/1990.

Tramitagcdo - Em agosto/2017 a Anamatra requereu, em
sede de apelacdo, a juntada das atas das assembleias ex-
traordinarias das 24 Amatras, das quais constam a auto-
rizacdo/convalidacdo para o ingresso da presente acéao,
bem como as respectivas listas de todos os juizes asso-
ciados da entidade, por associacdes regionais. Concluso
para relatdrio e voto desde entdo.
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AO n® 0003825-44.2015.4.01.3400

TEMPO DE QONTRIBUICAO NA ADVOCACIA
ANTERIOR A EC n2 20/1998

Juiza: lvani Silva Da Luz (62 Vara Federal - Secdo Judi-
ciaria DF)

Objeto - A Anamatra, juntamente com a Ajufe, interpds
Acdo Ordinaria com pedido de antecipacdo dos efeitos
da tutela de mérito, em face da Unido, para que seja de-
clarada a possibilidade de cOmputo ficto de tempo de
advocacia exercido antes da Emenda Constitucional
n2 20/1998, como tempo de efetiva contribuicdo, apenas
com base em certiddo expedida pela Ordem dos Advo-
gados do Brasil (OAB), e independente de comprovacao
do recolhimento das contribuicdes do periodo.

Tramita¢do - Em setembro/2017 foi proferida senten-
ca que confirmou a tutela de urgéncia deferida ante-
riormente para que seja computado, para fins de con-
cessdo de aposentadoria de magistrados associados, o
tempo de advocacia anterior a Emenda Constitucional
n2 20/1998, apenas com base em certiddo expedida pela
OAB, independentemente de prova de pagamento das
contribuicdes previdenciarias. A sentenca condenou a
Unido ao pagamento das diferencas remuneratoérias dai
advindas aos associados das duas entidades que se en-
guadrem em tal situacdo, respeitada a prescricdo das
parcelas anteriores a 13 de janeiro de 2010. Em dezem-
bro/2017 a Anamatra protocolou Recurso de Apelacdo e
Contrarrazdes a Apelacdo da Uniao.
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AO n® 0030868-53.2015.4.01.3400

ALUGUEL DAS SALAS DAS AMATRAS

Juiz: Itagiba Catta Preta Neto (42 Vara Federal - Secado
Judiciaria DF)

Objeto - A Anamatra propds Acdo Ordindria com pedi-
do de antecipacdo dos efeitos da tutela de mérito em
face da Unido Federal, visando a imediata suspensado da
exigibilidade da cobranca de aluguéis decorrentes da
ocupacao de espacos fisicos pelas Amatras para a ma-
nutencdo de salas de convivio e trabalho de juizes em
prédios publicos da Justica do Trabalho. Também solici-
tou, por isonomia com a OAB, a imediata suspensao da
exigibilidade da cobranca relativamente a custos com-
partilhados com luz, dgua e similares.

Tramitagcdo - Em agosto/2017 a Anamatra requereu, ja
em sede de apelacao, a juntada das atas das assembleias
extraordindrias das 24 Amatras, das quais constam a
autorizacdo/convalidacdo para o ingresso da presente
acao, bem como as respectivas listas de todos os juizes
associados da entidade, por associacdes regionais. Con-
clusos para relatério e voto desde entdo.
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AO n°® 0736751-77.2017.8.07.0001

REFORMA TRABALHISTA

Juiza: Thaissa de Moura Guimaraes (202 Vara Federal -
Secado Judiciaria DF)

Objeto - Trata-se de Acdo Ordinaria de remocao do ilicito
c/c indenizacdo por dano moral coletivo, com pedido de
tutela antecipatoéria de urgéncia em face da Confedera-
c¢ao Nacional de Transportes (CNT), promovida pela Ana-
matra. A Associacdo informa que a ré publicou em seu
sitio eletrénico conteddo que inflama a populacdo em ge-
ral a denunciar, ao Conselho Nacional de Justica (CNJ), os
Juizes do Trabalho que ndo aplicarem a lei da “Reforma
Trabalhista”. Tal acdo é uma afronta a independéncia e
autonomia do Poder Judicidrio, afetando a imparcialidade
na prestacdo jurisdicional e ameacando, ainda, a autono-
mia funcional de toda a Magistratura nacional.

Tramitacdo - Em dezembro/2017 a Anamatra interpds
Agravo de Instrumento n? 0717005-32.2017.8.07.0000
com pedido de antecipacdo dos efeitos da tutela re-
cursal, com o objetivo de ver reformada a decisdo que
ndo concedeu a tutela antecipatdria de urgéncia reque-
rida pela entidade, ora agravante, nos autos do processo
originario. No mesmo més foi indeferida tutela proviso-
ria recursal. Em face desta decisdo, em fevereiro/2018
a Associacdo interpds Agravo Interno requerendo que
a Desembargadora Relatora, ndo havendo por bem re-
considerar a decisdo monocratica proferida, submeta o
presente Agravo a apreciacdo da Segunda Turma para
processamento e reapreciacdo da matéria.
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INTERVENCAO EM TOMADA DE CONTAS

INTERVENCAO EM TOMADA DE
CONTAS n2 033.789/2015-0

GRATIFICACA_'O POR EXERCICIO CUMULATIVO
DE JURISDICAO

Relator: Conselheiro Raimundo Carreiro

Objeto - Trata-se de Representacdo com pedido cau-
telar, formulada pelo Ministério Publico junto ao Tribu-
nal de Contas da Unido (TCU), na qual se relatam possi-
veis irregularidades no pagamento da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo - instituida pelas
Leis n? 13.093/2015, n? 13.094/2015, n2? 13.095/2015 e
n® 13.096/2015 - & Magistratura.

Tramita¢do - Em julho/2017 foi deferido o pedido de ha-
bilitacdo da Anamatra - no qual pugnou para que seja
acolhida a manifestacdo do Ministério Publico de Contas
para, ao final, indeferir a medida cautelar inicialmente
postulada e julgar improcedente a Representacdo, em
todos os seus termos - foi indeferido o pedido de me-
dida cautelar e a representacao foi parcialmente proce-
dente. Por fim, a Secretaria de Fiscalizacao de Pessoal
do TCU apresentou proposta pelo arquivamento do fei-
to, pois atingiu o objetivo para o qual foi constituido.
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ANAMATRA






ATUACAO JURIDICO-ACADEMICA

ENAMATRA - ESCOLA NACIONAL
ASSOCIATIVA DA MAGISTRATURA
DO TRABALHO

A Escola Nacional Associativa dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Enamatra) € uma iniciativa da Gestdo Valorizag¢do, Identidade e Agao
(2017-2019), que propde um espaco critico académico privilegiado para
o debate das mais importantes questdes nacionais relativas a Justica
do Trabalho, a Magistratura laboral e ao Direito Material e Processual do
Trabalho.

A Escola Associativa, como érgado de docéncia e formacao, visa a fo-
mentar o conhecimento cientifico, cultural e ético na capacitacao técni-
co-juridica dos magistrados associados e demais operadores do Direito.

A Enamatra representa, para os juizes associados, a possibilidade do
magistério - Unica atividade profissional constitucionalmente compati-
vel com o exercicio da judicatura -, inclusive por meio de recursos de
ensino a distancia. Por outro lado oferece, aos juizes e aos cidaddos em
geral, oportunidades de titulacdo, a par de outras atividades administra-
tivas, como as ligadas a proépria coordenag¢do das escolas associativas
regionais.

O estatuto da Escola - aprovado no dia 12 de novembro de 2017 em
reunido do Conselho de Representantes da Associacdo (integrado pelos
presidentes das 24 Amatras de todo o pais) - prevé, ainda, o incentivo
a projetos de ensino e pesquisa, a edicdo de publicacdes, o estabele-
cimento de parcerias, convénios, acordos e outros instrumentos juridi-
cos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com
universidades, fundacdes e escolas associativas, judiciais e de governo,
sempre com a proposta de promover a ciéncia do Direito e certificar os
participantes de seus cursos.

A integra do estatuto da Enamatra pode ser encontrada no endereco ele-
trénico https:/www.anamatra.org.br/files/ESTATUTO ENAMATRA.pdf.

CAPITULO 4 | ATUACAO JURIDICO-ACADEMICA | 137




Convénio com Centro Universitario para Pés-Graduagao

As primeiras atividades da Enamatra serdo realizadas por meio de par-
ceria com o Centro Universitario do Distrito Federal (UDF), instituicdo
de ensino superior com mais de 50 anos de tradicdo. Dois cursos foram
confirmados pela Enamatra para o primeiro semestre de 2018. Sdo eles:

=  minicurso “Reforma Trabalhista: Aspectos Tedricos e Praticos -
Lei 13.467/17 e MP 808/17”, com 5 dias de duracdo, em um total
de 20 horas/aula, destinado a advogados e académicos de Di-
reito;

= curso de pods-graduacdo em “Direito do Trabalho, Processo do
Trabalho e Seguridade Social”, com 360 horas/aula.

O corpo docente da Enamatra é definido a cada curso. Para a pds-gra-
duacdo, a Anamatra recebeu 48 curriculos de magistrados do Trabalho
associados a entidade, selecionados de acordo com os critérios estabe-
lecidos em edital divulgado no portal da Associacao, a saber: titulacao,
qualificacdo e experiéncia na docéncia, producao cientifica e visibilidade
na comunidade académica e cientifica.

A comissado julgadora foi indicada pela Diretoria da Anamatra e referen-
dada pelo Conselho de Representantes, a partir da titulacdo académi-
ca e projecdo nacional dos docentes. Os referidos membros exercem a
docéncia em diferentes regides do pais e ndo integram a Magistratura,
em respeito a lisura do certame. Todos possuem doutorado, com vasto
curriculo académico, e encontram grande respaldo no meio cientifico:
Aldacy Rachid Coutinho (Universidade Federal do Parana/UFPR), Eve-
raldo Gaspar Lopes de Andrade (Universidade Federal de Pernambuco/
UFPE), Inez Lopes (Universidade de Brasilia/UnB) e Otavio Pinto e Silva
(Universidade de Sao Paulo/USP).

Ao final, foram selecionados seis juizes do Trabalho, sendo trés do Su-
deste, dois do Nordeste e um do Sul. Os demais professores habilitados
permanecerao no Cadastro de Reserva, observada a ordem de classifi-
cacdo, e poderdo ser chamados a atuarem nesta ou em outras atividades
da Enamatra, durante o periodo de validade do Edital 01/2017 (até de-
zembro/2019). A classificacdo geral e a ata de apuracdo foram disponi-
bilizadas no Espaco do Associado, area restrita do portal da Anamatra.
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Nesse projeto-piloto, os honorarios destinados a membros da Diretoria
Executiva da Anamatra, quando inscritos e selecionados, serdo integral-
mente revertidos ao patrimdénio da Associacéo.

O portal da Anamatra (www.anamatra.org.br) apresenta todas as infor-
macdes sobre os cursos, dentre as quais o detalhamento dos mddulos
tedrico e pratico, indicacdo de professores, nimero de vagas e valores.

A Anamatra promoveu, nos dias 9 e 10 de outubro de 2017, a 22 Jornada
de Direito Material e Processual do Trabalho, com o objetivo de debater
a interpretacdo e a aplicacdo da Lei n? 13.467/2017 (Reforma Trabalhis-
ta), a qual demanda um cuidadoso olhar da Magistratura, dentro dos
principios da Constituicdo da Republica e das convencdes e tratados
internacionais em vigor na ordem juridica brasileira.

A Jornada contou com o apoio da Associacdo Nacional dos Procurado-
res do Trabalho (ANPT), da Associacdo Brasileira dos Advogados Traba-
lhistas (Abrat) e do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho
(Sinait).

O evento reuniu mais de 600 magistrados - dentre os quais ministros do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) -, procuradores e auditores fiscais
do Trabalho, além de advogados e outros operadores do Direito que, di-
vididos em oito comissdes tematicas, debateram mais de 300 propostas
interpretativas sobre a nova norma.

As comissdes tematicas debateram teses dentro dos seguintes subte-
mas (todos tratando, de forma geral, da Reforma Trabalhista):

=  Comissao 1- Aplicacdo subsidiaria do direito comum e do direito
processual comum. Principio da intervencdo minima. Prescricdo
trabalhista e prescrigcdo intercorrente. Grupo econémico e suces-
sdo de empresas.

CAPITULO 4 | ATUACAO JURIDICO-ACADEMICA | 139



= Comissdo 2 - Jornada de trabalho. Banco de horas. Remunera-
cdo e parcelas indenizatdrias. Danos extrapatrimoniais: tarifacdo
e outros aspectos.

= Comissdo 3 - Prevaléncia do negociado sobre o legislado. Nego-
ciagcdo coletiva (aspectos formais). Saude e duracdo do trabalho.
Ultratividade das normas coletivas.

= Comissdo 4 - Trabalhadora gestante e trabalhadora lactante.
Trabalhador auténomo exclusivo. Hiperssuficiente econdmico.
Arbitragem e clausula compromissoria.

= Comissdo 5 - Comissées de representacdo de empregados. Dis-
pensas individuais e coletivas. Procedimento de quitacdo anual.
Programas de demissao voluntaria.

= Comissdo 6 - Teletrabalho. Contrato de trabalho intermitente.
Contrato de trabalho a tempo parcial. Terceirizagcso.

= Comissdo 7 - Acesso a justica e justica gratuita. Honorarios ad-
vocaticios. Honorarios periciais. Litigdncia de ma-fé e dano pro-
cessual.

=  Comissao 8 - Sistema recursal e limitagcbes a edicdo de sumulas.
Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Acdo de
homologacdo de acordo. Aspectos gerais da execugcdo trabalhista.

A Plenaria de encerramento aprovou 125 enunciados (individuais e aglu-
tinados), que tratam de temas como jornada intermitente, honorarios de
sucumbéncia, tarifacdo do dano moral e terceirizacdo de atividade-fim,
0s quais poderao auxiliar o trabalho dos juizes e demais operadores do
Direito.

Dentre os textos destaca-se, por exemplo, o Enunciado Aglutinado n®
2 da Comissao 1, que repele a ideia segundo a qual os juizes s6 devem
observar a literalidade da lei, sem interpreta-la. Segundo esse entendi-
mento, deve-se resguardar a livre conviccdo motivada de cada juiz do
Trabalho, que é responsavel por apreciar qualquer litigio de maneira im-
parcial e estd tecnicamente apto para, a luz das balizas constitucionais e
legais, dizer a vontade concreta da lei.

A integra dos enunciados aprovados pode ser acessada em http:/www.
jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-visl.asp.
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Lancamento de Doutrinas

A 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho também foi
palco para o lancamento da primeira coletdnea nacional que aborda os
principais € mais sensiveis temas da reforma trabalhista. Intitulada “Re-
forma Trabalhista: visdo, compreensdo e critica”, a publicacdo foi pro-
posta pela Anamatra, por meio de seu Conselho de Representantes, e
lancada pela editora LTR.

O livro redne artigos de juristas e especialistas da area trabalhista, indi-
cados pelas 24 Amatras, gue abordam temas como o negociado sobre
o legislado, o trabalho intermitente, as novas regras sobre a jornada de
trabalho, o trabalho insalubre de gestantes e lactantes, a terceirizacédo,
0 acesso a Justica do Trabalho e a tarifacdo das indenizacdes por danos
extrapatrimoniais, entre outras mudancas propostas na nova lei e que
sdo preocupacdes constantes da entidade.

A Revista Trabalhista Direito e Processo, publicacdo oficial da Anamatra,
é um importante veiculo critico de divulgacao de ideias na area do Direi-
to Material e Processual do Trabalho. Também aborda outros ramos do
Direito e do conhecimento, desde que guardem relacdo com o mundo
do trabalho e com a atuacado da Justica do Trabalho.

A publicacdo, operacionalizada pela editora LTr, consagrou-se como im-
portante instrumento de divulgacdo da atividade intelectual de juizes,
procuradores, advogados, docentes e discentes, além de outros profis-
sionais que dirigem suas reflexdes para o Direito do Trabalho.

A 592 edicdo da Revista, a ser lancada no primeiro semestre de 2018, sera
inteiramente dedicada a tematica “Reforma Trabalhista: Lei 13.467/2017”,
considerando-se a sua evidente importancia para o Poder Judiciario e,
em especial, a Justica do Trabalho. O edital para a Revista segue aberto
e em divulgacdo (www.anamatra.org.br).
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... ANAMATRA






ATUACAO SOCIAL

CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

A Anamatra mantém uma forte atuacdo no dmbito social, por meio de
acdes cujo objetivo fundamental é promover uma maior aproximacao
do magistrado com a sociedade, promovendo mudancas reciprocas. Sua
insercao em defesa dos direitos humanos e da cidadania ocorre a partir
do incentivo ao protagonismo social, com a integracdo da Justica do
Trabalho no cotidiano da populacéo, possibilitando a sociedade a busca
dos instrumentos necessarios para a defesa e garantia de seus direitos.

Em sua trajetdria social, a Associacdo mantém a postura de implemen-
tar acdes participativas e abrangentes, tais como o Programa Trabalho,
Justi¢ca e Cidadania (TJC), além de campanhas que objetivam o esclare-
cimento de direitos.

O TJC é executado por meio de diversos convénios e parcerias entre a
Anamatra e as Amatras, tribunais, escolas judiciais, Ministério Publico,
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), secretarias de Educacédo e
de Cultura, Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), associacdes comuni-
tarias, entre outros. Ressalte-se que, desde sua cria¢cdo, o Programa TJC
beneficiou mais de 150 mil pessoas e envolveu 15 mil educadores em 22
estados e no Distrito Federal.

Também merece destague o Prémio Anamatra de Direitos Humanos,
com periodicidade bianual. Reconhecido nacionalmente como uma fer-
ramenta de incentivo e fortalecimento de acdes em defesa dos direitos
humanos, o Prémio possui trés categorias que permitem - e estimulam
- a participacdo dos mais diversos atores sociais em ac¢des voltadas aos
direitos humanos no universo do trabalho: Cidada; Programa Trabalho,
Justica e Cidadania (TJC); e Imprensa.

Além disso, a Anamatra integra diversos foruns de debate e de elabo-
racdo de politicas publicas que tratam dos direitos humanos, compor-
tando diversos temas, dentre eles o combate ao trabalho escravo e ao
trabalho infantil.
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Em 2017 importantes iniciativas foram implementadas pela Anamatra,
tais como:

= participacdo em audiéncias publicas e debates no Congresso Na-
cional, destacando as propostas da Anamatra para o combate ao
trabalho escravo, ao trabalho infantil e a precarizacdo do trabalho
humano;

= atualizacdo da Cartilha do Trabalhador, em razdo da reforma tra-
balhista;

= langcamento de artigo no livro promovido pela Secretaria de Direi-
tos Humanos sobre o Caso dos Trabalhadores da Fazenda Brasil
Verde (sentenca da Corte Interamericana de Direitos Humanos -
artigo do presidente da Anamatra em coautoria com a diretora de
Cidadania e Direitos Humanos);

= criacdo da Ouvidoria da Anamatra - um canal de comunicacao di-
reta da Diretoria da entidade com seus associados e a sociedade,
intermediado pela Secretaria-geral;

= resgate das Caravanas da Anamatra, por meio das quais a Asso-
ciacdo aprofunda o conhecimento acerca da realidade vivenciada
nas 24 regides do pais, podendo, assim, contribuir de forma mais
efetiva para a solucdo das dificuldades enfrentadas pelos associa-
dos em suas respectivas localidades.

CONFERENCIA INTERNACIONAL
DO TRABALHO

A Anamatra participou da 1062 Conferéncia Internacional do Trabalho,
promovida em junho de 2017 pela Organizac¢ao Internacional do Trabalho
(OIT). O evento, realizado em Genebra (Suica), sediou a andlise da lista de
paises com casos de violagdo as Convencdes Internacionais do Trabalho.

Na ocasido, a Associacdo protocolou dois oficios junto a OIT, nos quais
expds posicionamento contrario a Reforma Trabalhista brasileira, por re-
presentar, em alguns aspectos, violagdes as normas internacionais do tra-
balho. Os documentos também tratam de propostas de alteracdo legisla-
tiva em tramitacdo no Congresso Nacional, cuja aprovacao resultard em
retrocesso as acdes de combate ao trabalho escravo.
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CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE
TRABALHO INFANTIL

A participacdo da Anamatra na IV Conferéncia Mundial para a Erradica-
¢do Sustentdvel do Trabalho Infantil, realizada em Buenos Aires - Argen-
tina (14 a 16 de novembro de 2017) foi marcada pela defesa da indepen-
déncia técnica dos magistrados do Trabalho brasileiros no combate ao
trabalho infantil.

A Associacao ressaltou, ainda, a competéncia da Justica do Trabalho para
analisar o trabalho infantil artistico e desportivo. Também foi apresentado
o tema objeto de ag¢des e estudos aprofundados pelo Programa TJC em
2018: Relagbes entre Trabalho Infantil, Trabalho Escravo e Racismo.
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SIGLAS (CONGRESSO NACIONAL)

COMISSAO PERMANENTE DO CONGRESSO NACIONAL

CMO - Comissdo Mista de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizacdo

COMISSOES PERMANENTES DO SENADO FEDERAL
CAE - Comissao de Assuntos Econdémicos

CAS - Comissao de Assuntos Sociais

CCJ - Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania

CCT - Comissdo de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, Comunicacdo e
Informatica

CDH - Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo Participativa
CDR - Comissao de Desenvolvimento Regional e Turismo

CE - Comissdo de Educacéo, Cultura e Esporte

Cl - Comissao de Servicos de Infraestrutura

CMA - Comissdo de Meio Ambiente, Defesa do Consumidor e
Fiscalizacdo e Controle

CRA - Comissao de Agricultura e Reforma Agraria
CRE - Comissao de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional
CSF - Comissdo Senado do Futuro

CTFC - Comissao de Transparéncia, Governanca, Fiscalizacdo e
Controle e Defesa do Consumidor

COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA DOS DEPUTADOS

CAPADR - Comissdo de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural

CCJ(C) - Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania
CCTCI - Comissao de Ciéncia e Tecnologia, Comunicacado e Informatica

CCULT - Comissdo de Cultura
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CDC - Comissdo de Defesa do Consumidor

CDEICS - Comissao de Desenvolvimento Econbdmico, Industria,
Comércio e Servicos

CDHM - Comissao de Direitos Humanos e Minorias

CDU - Comissao de Desenvolvimento Urbano

CE - Comissao de Educacao

CESPO - Comissao do Esporte

CFFC - Comissao de Fiscalizacao Financeira e Controle
CFT - Comissao de Financas e Tributacao

CIDOSO - Comissdo de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa

CINDRA - Comissdo de Integracao Nacional, Desenvolvimento Regional
e da Amazdnia

CLP - Comissdo de Legislacdo Participativa

CMADS - Comissao de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
CME - Comissao de Minas e Energia

CMULHER - Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher

CPD - Comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
CREDN - Comissao de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional

CSPCCO - Comissao de Seguranca Publica e Combate ao Crime
Organizado

CSSF - Comissdo de Seguridade Social e Familia
CTASP - Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico
CTUR - Comissao de Turismo

CVT - Comissdo de Viacdo e Transportes

PARTIDOS POLITICOS

AVANTE - Avante

DEM - Democratas

NOVO - Partido Novo

PCB - Partido Comunista Brasileiro
PCdoB - Partido Comunista do Brasil
PCO - Partido da Causa Operaria
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PDT - Partido Democratico Trabalhista

PEN - Partido Ecoldgico Nacional

PHS - Partido Humanista da Solidariedade

PMB - Partido da Mulher Brasileira

PMDB - Partido do Movimento Democratico Brasileiro
PMN - Partido da Mobilizacao Nacional

PODE - Podemos

PP - Partido Progressista

PPL - Partido Patria Livre

PPS - Partido Popular Socialista

PR - Partido da Republica

PRB - Partido Republicano Brasileiro

PROS - Partido Republicano da Ordem Social
PRP - Partido Republicano Progressista

PRTB - Partido Renovador Trabalhista Brasileiro
PSB - Partido Socialista Brasileiro

PSC - Partido Social Cristdao

PSD - Partido Social Democratico

PSDB - Partido da Social Democracia Brasileira
PSDC - Partido Social Democrata Cristdo

PSL - Partido Social Liberal

PSol - Partido Socialismo e Liberdade

PSTU - Partido Socialista dos Trabalhadores Unificados
PT - Partido dos Trabalhadores

PTB - Partido Trabalhista Brasileiro

PTC - Partido Trabalhista Cristao

PV - Partido Verde

REDE - Rede Sustentabilidade

SD - Solidariedade

S.Part. - Sem Partido
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CONTATOS DA JUSTICA DO TRABALHO

INSTANCIAS SUPERIORES

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST)

Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Lote 1 -Asa Sul -
70070-600 - Brasilia/DF

Tel.: (61) 3043-4300

Ouvidoria: 0800-644-3444

Fax Peticdes: (61) 3043-4808/ 4809/4810
Confirmacgao de recebimento de fax: (61) 3043-4439

www.tst.jus.br

ESCOLA NACIONAL DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE
MAGISTRADOS DO TRABALHO (ENAMAT)

SAFS, Quadra 8, Lote 1, Bloco A (Edificio do TST), Sala 531 - 70070-600 -
Brasilia/DF

Tel.: (61) 3043-4269
www.enamat.gov.br

enamat@enamat.gov.br

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO (CSJT)

SAFS, Quadra 8, Lote 1, Bloco A (Edificio do TST), 52 Andar
70070-600 - Brasilia/DF

Tel./Fax: (61) 3043-3438
Fax Peticdes: (61)3043-4808/ 3043-4809 /3043-4810
www.csjt.jus.br

csjt@csijt.jus.br
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TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO (TRTs)

TRT da 12 Regido (Rio de Janeiro)

Av. Presidente Antonio Carlos, 251,
Edificio Sede - Forum Ministro
Arnaldo Sussekind - Centro -
20020-010 - Rio de Janeiro/RJ

Tel.: (21) 2380-6150

www.trtl.jus.br

TRT da 32 Regidao (Minas Gerais)

Av. Getulio Vargas, 225 -
Funcionarios - 30112-900 - Belo
Horizonte/MG

Tel.: (31) 3228-7388/7450

www.trt3.jus.br

TRT da 52 Regidao (Bahia)

Rua Bela Vista do Cabral, 121 -
Nazaré - 40055-010 - Salvador/BA

Tel.: (71) 3319-7000

www.trtS.jus.br

TRT da 72 Regiao (Ceara)

Av. Santos Dumont, 3384 - Aldeota
60150-161 - Fortaleza/CE

Tel.: (85) 3388-9400 / 9300

www.trt7.jus.br

TRT da 92 Regidao (Parand)

Al. Dr. Carlos de Carvalho, 528 -
Centro - 80430-180 - Curitiba/PR

Tel.: (41) 3310-7000

www.trt9.jus.br

TRT da 22 Regido (Sao Paulo)

Rua da Consolacéo, 1272 -
Consolagdo - 01302-906 - Séao
Paulo/SP

Tel.: (11) 3150-2000

www.trtsp.jus.br

TRT da 42 Regido (Rio Grande do
Sul)

Av. Praia de Belas, 1100 - Praia de
Belas - 90110-903 - Porto Alegre/
RS

Tel.: (51) 3255-2000

www.trt4.jus.br

TRT da 62 Regido (Pernambuco)

Av. Cais do Apolo, 739 - Bairro do
Recife - 50030-902 - Recife/PE

Tel.: (81) 3225-3200

www.trt6.jus.br

TRT da 82 Regiao (Para e Amapa)

Trav. Dom Pedro |, 746 - Umarizal
66050-100 - Belém/PA

Tel.: (91) 4008-7000

www.trt8.jus.br

TRT da 102 Regido (Distrito
Federal e Tocantins)

SAS, Quadra 1, Bloco D - Praca dos
Tribunais Superiores 70097-900 -
Brasilia/DF

Tel.: (61) 3348-1100

www.trt10.jus.br
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TRT da 112 Regiao (Amazonas e
Roraima)

Rua Visconde Porto Alegre, 1265
Praca 14 de Janeiro - 69020-130 -
Manaus/AM

Tel.: (92) 3621-7200
portal.trt1l.jus.br

TRT da 132 Regiao (Paraiba)

Av. Coralio S. Oliveira, S/N - Centro
58013-260 - Jodo Pessoa/PB

Tel.: (83) 3533-6000

www.trt13.jus.br

TRT da 152 Regido (Campinas/SP)

Rua Bardo de Jaguara, 901 - Centro
13015-927 - Campinas/SP

Tels.: (19) 3731-1600 / 3236-2100
portal.trt15.jus.br/

TRT da 172 Regiao (Espirito Santo)

Rua Pietrangelo de Biase, 33 -
Centro - 29010-190 - Vitéria/ES

Tel.: (27) 3321-2400

www.trtes.jus.br

TRT da 192 Regido (Alagoas)

Av. da Paz, 2076 - Centro -
57020-440 - Maceidé/AL

Tel.: (82) 2121-8299

www.trt19.jus.br

TRT da 122 Regido (Santa
Catarina)

Rua Esteves Junior, 395 - Centro
88015-530 - Florianépolis/SC

Tel.: (48) 3216-4000

www.trt12.jus.br

TRT da 142 Regidao (Ronddnia e
Acre)

Rua Almirante Barroso, 600 -
Mocambo - 76801-901 - Porto
Velho/RO

Tel.: (69) 3211-6300

www.trt14.jus.br

TRT da 162 Regido (Maranhao)

Av. Sen. Vitorino Freire, 2001 -
Areinha -65030-015 - S&o Luis/
MA

Tel.: (98) 2109-9300

www.trt16.jus.br

TRT da 182 Regido (Goias)

Rua T-29, esquina com rua T-51,
n.1403, Lotes 7 a 22, Quadra

T 22 - Setor Bueno -74215-901 -
Goiania/GO

Tel.: (62) 3222-5000

www.trt18.jus.br

TRT da 202 Regido (Sergipe)

Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz,
S/N - Capucho - Centro Adm. Gov.
Augusto Franco - 49080-190 -
Aracaju/SE

Tel.: (79) 2105-8870 / 8802

www.trt20.jus.br
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TRT da 212 Regiao (Rio Grande do
Norte)

Av. Capitdo-Mor Gouveia, 3104 -
Lagoa Nova -59063-400 - Natal/
RN

Tel.: (84) 4006-3000

www.trt21.jus.br

TRT da 232 Regiao (Mato Grosso)

Rua Engenheiro Edgard Prado
Arze, 191 -Centro Politico e
Administrativo - 78049-935 -
Cuiabad/MT

Tel.: (65) 3648-4100
portal.trt23.jus.br

TRT da 222 Regido (Piaui)

Rua 24 de Janeiro, 181 - Norte -
64000-921 - Teresina/PI

Tel.: (86) 2106-9500

www.trt22.jus.br

TRT da 242 Regido (Mato Grosso
do Sul)

Rua Delegado Carlos Roberto
Bastos de Oliveira, 208 - Jardim
Veraneio, Parque dos Poderes
79031-908 - Campo Grande/MS
Tel.: (67) 3316-1805 / 1749

www.trt24.jus.br

ASSOCIACOES REGIONAIS DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO (AMATRAS)

Amatra | - 12 Regidao
(Rio de Janeiro)

Av. Pres. Wilson, 228, 72 Andar
- Centro -20030-021 - Rio de
Janeiro/ RJ

Tel.: (21) 2240-3488 / 2262-3272

www.amatral.com.br

Amatra Il - 32 Regido
(Minas Gerais)

Rua Aimorés, 462, 7° Andar -
Funcionarios - 30140-070 - Belo
Horizonte/MG

Tel.: (31) 3272-0857/0858

www.amatra3.com.br

Amatra Il - 22 Regidao
(Sao Paulo)

Av. Marqués de S&o Vicente, 235,
Bloco B, 102 Andar - Barra Funda
01139-001 - Sao Paulo/SP

Tel.: (11) 3392-4996 / 4997

www.amatra2.org.br

Amatra IV - 42 Regiao
(Rio Grande do Sul)

Rua Rafael Saadi, 127 -
Menino Deus - 90110-310 - Porto
Alegre/RS

Tels.: (51) 3231-5759 / 3233-5791

www.amatra4.org.br
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Amatra V - 52 Regiao
(Bahia)

Rua Miguel Calmon, 285, 112
Andar - Comércio - 40015-901 -
Salvador/BA

Tels.: (71) 3326-4878 / 3284-6970

www.amatra5.org.br

Amatra VIl - 72 Regiao
(Ceara)

Av. Dom Luis, 609, Sala 404 -
Aldeota - 60160-230 - Fortaleza/
CE

Tel.: (85) 3261-0197

www.amatra7.com.br

Amatra IX - 92 Regido
(Paranad)

Rua Vicente Machado, 320, Sala
501 - Centro - 80420-010 -
Curitiba/PR

Tel.: (41) 3223-8734 / 3232-3024

www.amatra9.org.br

Amatra Xl - 112 Regido
(Amazonas e Roraima)

Av. Tefé, 377 - Praca 14 de Janeiro
69020-090 - Manaus/AM

Tel.: (92) 3233-2652 / 3622-7890

Amatra Xlll - 132 Regido
(Paraiba)

Rua Dep. Odon Bezerra, 184,
Salas 349/350, Centro Emp. Jodo
Medeiros - Centro -58020-500 -
Jodo Pessoa/PB

Tel.: (83) 3241-7799

www.amatral3.org.br

Amatra VI - 62 Regido
(Pernambuco)

Av. Republica do Libano, 251 -
Salas 2803/2804 - 282 andar
-Torre B - Empresarial RioMar
Trade-Center - Pina -51110-160 -
Recife/PE

Tels.: (81) 3049-3416 / 99601-
9978 / 99412-5004

www.amatra6.com.br

Amatra VIl - 82 Regiao
(Para e Amapa)

Trav. Dom Pedro |, 750, Anexo |, 1¢
Andar, Sala 102 - Umarizal
66050-100 - Belém/PA

Tel.: (91) 4008-7039 / 3224-6577

www.amatra8.org.br/

Amatra X - 102 Regidao
(Distrito Federal e Tocantins)

SEPN, Quadra 513, Lote 2/3,

Sala 508, Prédio da Justica do
Trabalho - Asa Norte - 70760-520
- Brasilia/DF

Tels.: (61) 3348-1601 / 3274-7584

www.amatral0.org.br/

Amatra Xll - 122 Regidao
(Santa Catarina)

Rua Prof. Herminio Jacques,
179 - Centro - 88015-180 -
Floriandpolis/SC

Tel.: (48) 3224-2950 / 3223-6404

www.amatral2.org.br

Amatra XIV - 142 Regido
(Rondonia e Acre)

Rua Dom Pedro Il, 637, Sala 307

- Centro Empresarial Porto Velho
- Caiari - 76801-151 - Porto Velho/
RO

Tel.: (69) 3221-3975 / 98464-2415

amatral4.org.br
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Amatra XV - 152 Regido
(Campinas/SP)

Rua Riachuelo, 473, conjuntos
21 e 22 - Bosque -13015-320 -
Campinas/SP

Tel.: (19) 3251-9036 / 3253-6055

www.amatral5.org.br

Amatra XVII - 172 Regiao
(Espirito Santo)

Avenida Nossa Senhora dos
Navegantes, n? 955, Sala 706, Ed.
Global Tower - Bairro Enseada do
Sud - 29.05 0-335 - Vitéria/ES

Tel.: (27) 3324-4547

www.amatral7.org.br

Amatra XIX - 192 Regido
(Alagoas)

Rua Desembargador Artur Juca,
179, 42 Andar, Centro 57020-640 -
Maceio/AL

Tel.: (82) 2121-8291/ 8339

www.amatral9.org.br

Amatra XXI - 212 Regiao
(Rio Grande do Norte)

Rua Raimundo Chaves, 2182, Sala
302 - Candelaria - 59064-390 -
Natal/RN

Tel.: (84) 3231-4287 / 99925-2862

www.amatra2l.org.br

Amatra XXVIIl - 232 Regiao
(Mato Grosso)

Av. Historiador Rubens de
Mendonga, 3355 - 22 Andar - Centro
Politico Administrativo - Alvorada -
78050-000 - Cuiaba/MT

Tel.: (65) 3644-6270 / 6009

www.facebook.com.br/amatra23

Amatra XVI - 162 Regiao
(Maranhao)

Rua dos Abacateiros, Quadra 1,
Casa 12 - Séo Francisco
65076-010 - S&o Luis/MA

Tel.: (98) 3227-5200

www.amatralé.com.br

Amatra XVIIl - 182 Regido
(Goias)

Av. T-51 esq. T-1, Qd. T-22, Lt.
1/24, 7° andar, Edificio do Férum
Trabalhista - Bairro Setor Bueno
74.210-215 - Goiania/GO

Tel.: (62) 3285-4863 / 3222 5221

www.amatral8.org.br

Amatra XX - 202 Regidao
(Sergipe)

Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz,
S/N - Centro Adm. Gov. Augusto
Franco, Prédio do TRT, 12 Andar -
Capucho 49080-190 - Aracaju/SE

Tels.: (79) 2105-8888 / 8519

www.amatra20.org.br

Amatra XXII - 222 Regido (Piaui)

Av. Miguel Rosa, 3728, Forum
Osmundo Pontes, 22 Andar - Sul
64001-490 - Teresina/PI

Tel.: (86) 3223-2200 / 99806-1114

www.amatra22.org.br

Amatra XXIV - 242 Regiao
(Mato Grosso do Sul)

Rua Jornalista Belizario Lima, 418,
22 Andar - Vila Gléria 79004-270 -
Campo Grande/MS

Tel.: (67) 3316-1825 / 3321-3967

www.amatra24.org.br
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ANAMATR A

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

Agenda 2018

DEFESA DO DIREITO E DA JUSTICA DO TRABALHO
DEFESA DA COMPETENCIA DA JUSTIGCA DO TRABALHO
DEFESA DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DA MAGISTRATURA
COMBATE A TERCEIRIZACAO PRECARIZANTE
INDEPENDENCIA DO PODER JUDICIARIO

POLITICA REMUNERATORIA PARA A MAGISTRATURA
VALORIZAGAO PELO TEMPO DE MAGISTRATURA

REGIME PREVIDENCIARIO PARA A MAGISTRATURA

SAUDE E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

DIREITOS HUMANOS
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