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“A grande importancia do TJC é semear a
consciéncia cidada em novos espagos”.
(Carlos Gomes, professor de Filosofia)

“0 programa me fez entender que fago parte de algo
muito maior, que inclui outras vidas e que, cumprindo
0s meus deveres como cidadao, nao estou cuidando
s0 de mim, mas também do meu semelhante”.
(Gustavo de Oliveira Andrade, estudante)
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Apresentacao

Associacao Nacional dos Magistrados da

Justica do Trabalho — Anamatra — é uma

entidade de classe, representativa de
mais de 4.000 (quatro mil) juizes do trabalho
em todo o Brasil, fundada em 28 de setembro
de 1976, completando quarenta anos em 2016.
Atua de forma coordenada com as Amatras
(associacoes regionais de juizes do trabalho)
e tem como principais objetivos defender as
prerrogativas dos magistrados e zelar pelo
prestigio da Justica e do Direito do Trabalho,
cuja disciplina é matéria-prima do conheci-
mento de seus magistrados.

Durante esses anos a Anamatra tem
atuado fortemente para aprimorar a estrutura
daJustica do Trabalho, buscando também as-
segurar aos seus magistrados a necessdria in-
dependéncia para o exercicio das relevantes
funcdes que exercem.
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Lidar com os direitos sociais, de outro
modo, faz do juiz do trabalho sujeito objeti-
vamente envolvido com a desigualdade social,
razdo existencial da disciplina que aplica e
motivo do envolvimento de tantos colegas
com o vitorioso programa Trabalho Justica e
Cidadania (TJC).

A Anamatra, portanto, como todos os
colegas que vivem intensamente o programa
Trabalho Justica e Cidadania, tem procurado
espelhar o Direito do Trabalho em sua essén-
cia, sendo instrumento contra o desequilibrio
social. Nem mais, nem menos.

Germano Silveira de Siqueira
Presidente da Anamatra

Abril de 2016



0 que e o0 TJC?

Uma explicacao institucional

riado em 2004, o programa Trabalho, Jus-
tica e Cidadania é uma iniciativa da Ana-
matra voltada a construcdo da cidada-
nia. E fruto da constatacdo da necessidade de
conhecimento pelos cidadaos dos direitos ba-
sicos garantidos na Constitui¢do Federal, as-
sim como dos direitos especificos dos traba-
lhadores e dos meios de acesso a Justica.
Desde a sua criacao, ja atingiu mais de 100
mil estudantes, jovens e trabalhadores em 21
Estados brasileiros mais o Distrito Federal.
Por meio do programa, realizado nas
regioes pelas Amatras, magistrados do Tra-
balho em parceria com professores do en-
sino fundamental e médio, membros do Mi-
nistério Publico, advogados, professores de
Direito e servidores do Judicidrio, semeiam
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nocoes basicas de direitos fundamentais, Di-
reito do Trabalho, Direitos da Crianca e do
Adolescente, Direito do Consumidor, Direito
Penal, Etica e Cidadania nas escolas, espe-
cialmente as ptublicas, de diversos estados e
municipios.

Entre as acoes realizadas, o programa
possibilita a visita dos alunos ao Poder Judi-
cidrio e a realizacdo de culminancias com a
apresentacao de esquetes criados pelos alu-
nos com o acompanhamento de professores
e magistrados.

A Cartilha do Trabalhador é o seu prin-
cipal instrumento de aplicacao. Elaborada em
linguagem simples e atrativa, permite ensinar
direitos e deveres do cidadao, assim como o
funcionamento da Justica do Trabalho.



Prefacio

erceber o movimento construtivo de uma

ideia. Embora nao se possa afirmar, pe-

remptoriamente, que tenha sido essa a
finalidade estabelecida pelos dirigentes asso-
ciativos que pensaram na possibilidade de um
livro sobre o Programa Trabalho, Justica e Ci-
dadania (TJC) da Anamatra, certamente foi
ela que ganhou corpo durante o percurso de
realizacdo desta obra.

Como narrar uma histéria de mais de
dez anos? Contd-la a partir de qual perspec-
tiva? O que ressaltar? Que estilo adotar? Essas
se revelaram, inicialmente, questoes cruciais.
Certamente ndo foram resolvidas de forma
completa ou exaustiva. Para tanto, seriam ne-
cessdrios muitos livros porque o TJC ndo en-
cerra uma histdria tinica ou uma experiéncia
linear ou, ainda, uma versdao homogénea.

A opcdo que se colocou como possivel
foi a de manter aberta a narrativa, o0 quanto
possivel, incorporando visdes e experiéncias
diversas dentro de um tempo que avancga de
maneira dinamica. Trata-se de um “livro-em-
movimento”, proposta essa que pareceu mais
adequada do que edificar um monumento
pronto e acabado.

Como programa voltado aos desafios
complexos presentes na construcdo da cida-
dania, o TJC encontra, na experiéncia concreta
das pessoas, a sua fortaleza. Sdo elas: magis-
trados, professores, alunos, trabalhadores, ser-
vidores do Judicidrio, voluntarios, membros
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do Ministério Publico, advogados, etc. Por en-
volver uma diversidade de perspectivas, falar
sobre a experiéncia viva do TJC ndo seria fécil.
Optou-se por realizar essa observacao a partir
de um espectador externo.

Gustavo Di Angelis da Silva Alves trouxe
esse “olhar de fora”, na condi¢do de jornalista e
de jurista. Sua experiéncia, entre 2006 e 2010,
junto ao grupo de pesquisa da Universidade de
Brasilia, Sociedade, Tempo e Direito, que orga-
nizava e produzia o Observatdério da Constitui-
¢do e da Cidadania, foi decisiva. Tal como no
Observatorio, o Programa Trabalho, Justica e
Cidadania mostra a necessidade de se ir além
do direito e dos préprios juristas. O discurso do
direito deve se mostrar plural, coletivo, acessivel,
qualidades indispensaveis para a construgdo
da cidadania. Em outras palavras: o direito deve
fazer sentido, antes de tudo, para o conjunto
dos cidadaos. O desafio do TJC € justamente
provocar os seus participantes a serem atores,
e ndo simples destinatdrios, dos direitos.

A histéria a seguir é, portanto, sobre o
compromisso da magistratura do trabalho
com os direitos sociais e com o exercicio da
cidadania.

Noemia Porto
Diretoria de Cidadania e Direitos

Humanos da Anamatra —2015/2017

Abril de 2016



Introducao

“A educacdo é um processo social, é desenvolvimento.
Ndo é a preparacdo para a vida, é a propria vida”.

(John Dewey)

uando recebi o desafio de narrar a hist6-

riado TJC —Trabalho, Justica e Cidadania

— eu nao tinha ideia da dimensao e da
importancia desse programa, que é desenvol-
vido pela Anamatra — Associacao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho.

Até entdo eu s6 sabia que magistrados es-
tavam realizando algum tipo de trabalho social
com criancas e adolescentes com o objetivo de
difundir direitos fundamentais dos cidadaos e
nocoes basicas de Direito do Trabalho. A rele-
vancia da atuacao se enquadra nos alarmantes
cendrios registrados no Brasil com relacao, por
exemplo, ao trabalho infantil, ao trabalho es-
cravo e a seguranca no trabalho, que sdo alguns
dos temas abordados no programa. Mas como
o TJC foi construido? De onde surgiu a ideia?
Qual era o objetivo dos magistrados? Como foi
planejada a atuacao? O que pretende ser esse
programa no futuro? Certamente eu tinha mui-
tas duvidas a resolver.

Conversando com a atual diretora de ci-
dadania e de direitos humanos da associacao,
Noemia Aparecida Garcia Porto, soube um
pouco mais sobre o programa. “E o tinico me-
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canismo institucionalizado, no ambito traba-
lhista, que permite uma atuacao que conecte
o exercicio da magistratura com o atendimento
ao cidadao de forma diferente da tradicional
16gica do conflito judicializado”.

Noemia explicou que o TJC permite a
criancas e adolescentes a incorporacao na vi-
véncia educacional de tema relevante que esta
na centralidade da vida das pessoas, inclusive
no ambito familiar, qual seja, o trabalho. “As
nocoes de cidadania para o trabalho viabilizam
a construcao de uma cultura de direitos hu-
manos sociais e pode mudar o futuro das pré-
ximas geracoes”, enfatizou a também inte-
grante da comissao nacional do programa.

Aos poucos, a partir dos esclarecimentos
que Noemia me passou e conforme fui desbra-
vando o vasto material que me foi fornecido,
percebi que havia muito para ser contado, afi-
nal sdo mais de dez anos desde a sua criacao,
com dezenas de milhares de jovens e de traba-
lhadores beneficiados, e presenca em mais de
vinte estados brasileiros e o DE Descobri por-
tanto uma inesgotdvel fonte de relatos dignos
de documentadrios e de biografias.

15
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“Ouvimos que dificuldades

sempre existirdo em nossas

vidas, mas que precisamos

de determinacdo na busca
de nossos objetivos”.

(Ana Sheila de Jesus, estudante)

Nesse cendrio, diante de tantas memo-
rias, fatos, conquistas, aventuras e personagens,
foi extremamente dificil decidir por onde co-
mecar a narrativa. Mas ao constatar que as pes-
soas (muito mais do que qualquer projeto ou
resultado) sao o nucleo do TJC, tive a certeza
de que o livro deveria ter o mesmo foco. Assim,
com a sensibilidade dedicada a capté-las, co-
mecei a investigacao.

Por onde andei, vi empolgacdo com o
livro. Com frequéncia ouvi a indicacao de pes-
soas com as quais eu deveria conversar. Entre
tantas, a que mais me chamou a atencao foi
Eliete Telles, pois os interlocutores sempre fa-
lavam dela com um fervor a mais na voz ou
com um brilho extra no olhar: “Vocé precisa
falar com ela, que tem muito a contar”, di-
ziam. E aos poucos compreendi porque as
memorias do TJC clamavam tanto por essa
notavel personagem. Mas esse € um assunto
para mais adiante.

Ao conhecer o TJC me deparei com
aquilo que eu tinha como ideal. Desde os tem-
pos de colégio, mas especialmente durante o

curso de Direito, refleti muito sobre por que a
escola ndo ensina nogoes juridicas bdasicas.
Sempre acreditei que poderiamos ter um
mundo mais justo e igualitdrio se as pessoas
aprendessem sobre direitos e deveres desde
crianca. E verdade que hoje temos colégios
que oferecem até matérias preparatorias para
concursos publicos, mas nao € desse tipo de
formacao que estou falando. Refiro-me muito
mais a construcdo de um cidadao do que de
um candidato preparado para pleitear uma
vaga no servico publico.

Eis que numa culmindncia em Belém —
PA, em novembro de 2015, na Fundag¢ao Cul-

-
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tural do Pard Tancredo Neves, vi criancas e ado-
lescentes expondo por meio da arte aquilo que
aprenderam da Constituicao Federal e dos di-
reitos do trabalhador ao longo daquele ano le-
tivo. A principio achei esse nome esquisito. Tal-
vez esperasse por algo mais popular que
culminancia, mas hoje, conhecendo mais o
TJC, ndo vislumbro palavra melhor para des-
crever o apice do programa.

Exploracdo do trabalho infantil e segu-
ranca no trabalho foram alguns dos temas
abordados com maturidade pelos alunos, que
certamente completaram o ano escolar com
uma maior e melhor perspectiva sobre o seu
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papel na sociedade.

A primeira apresentacdo dessa culmi-
nancia assisti da primeira fileira do auditoério,
em um assento especial que me foi reservado.
Era importante que eu sentisse o evento de
perto. Mas logo apds o primeiro esquete, ao
reparar no entusiasmo das palmas dos mais
de 1.000 presentes, percebi que para captar
melhor esse acontecimento eu ndo poderia
ficar limitado a minha poltrona; passei o res-
tante da manha circulando pelos espacos re-
servados ao evento, observando um pouco de
tudo. Foi assim que mesmo sem compreender
ainda toda a dimensdo do programa passei a

17






“0 TJC marca a concretizagao pela
magistratura do Trabalho de sua
fungao social como agente de
transformacao da sociedade e de
construgao e qualificagdo da
cidadania em nosso pais”.

(Fabio Bonisson,
Amatra 17)

ter uma melhor no¢do do quanto ele impacta
a vida dos envolvidos.

Vi naqueles jovens uma vontade de mu-
dar o mundo a sua volta (algo que deveria ser
o sonho de todo jovem). Havia também muita
unido e integracao entre os colegas, mesmo
sendo de escolas diferentes. Todos estavam ali
pelo mesmo propésito. As palmas do publico
eram mais do que merecidas. Além dos pais e
dos professores, que se mostravam bastante
orgulhosos dos seus “pequenos”, era notoria a
emocado dos magistrados. Enquanto uns aplau-
diam de pé em reconhecimento ao éxito do
evento, outros enxugavam as lagrimas causa-
das pela emocao. Percebi neles uma sensacao
de missao cumprida. Restava-me compreender
que missao era essa.

Foi quando comecei a notar uma cone-
xao entre o TJC e a legitimacao da magistra-
tura. Pareceu-me que magistrados atuariam
como construtores de cidadania, o que me pa-
recia 6timo. Lembrei que sobre isso Noemia
Porto, que j4 foi inclusive presidente da Amatra
10 (DF e TO), tinha me explicado que “o pro-
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grama é fundamental para a magistratura do
trabalho porque representa um processo, ne-
cessdrio e esperado, de legitimacao do préprio
juiz. A legitimidade dos juizes nao se encerra
com o recrutamento (concurso) e tampouco
no exercicio do poder que constitucional-
mente lhes compete (jurisdicdo). No Estado
Democrdtico de Direito, deve prevalecer o
compromisso com o exercicio pleno da cida-
dania social, o que envolve boa parcela de res-
ponsabilidade dos magistrados”.

Ela contou ainda que a partir da alianca
entre sistema educacional e sistema de justica,
o TJC permitiu a construcao de conhecimento
sobre aspectos fundamentais a vivéncia social,
como igualdade, liberdade, direitos dos traba-
lhadores, meio ambiente laboral, combate ao
trabalho forcado, combate ao trabalho infantil
e autonomia da organizacao coletiva dos tra-
balhadores. E esclareceu que “o conhecimento
e a consciéncia sobre os direitos podem tracar
um futuro diferente para criancas, jovens e
adultos. Sem esse conhecimento hd um fraco
exercicio de cidadania e baixo potencial reivin-
dicatdrio da sociedade. A reivindicagao, a luta
e a conquista sdo essenciais. Os direitos huma-
nos ndo sao e nunca foram uma dddiva. Crian-
¢as, jovens e adultos conscientes de direitos e
deveres no ambito da sociedade sdo agentes
presentes e futuros de mudanca”.

Entao, para compreender essa dinamica
e visualizar a dimensdo do impacto do pro-
grama na sociedade, eu deveria buscar conhe-
cer a sua origem. Recorri as memorias dos per-
sonagens envolvidos na criacao.

Fiz um trabalho de garimpo como o de
alguém que estd a localizar pecas perdidas ou
separadas de um quebra-cabeca, com a inten-
¢do de montd-lo ao final. Mas, no caso, a difi-
culdade nao estava apenas no fato de que as
pecas estavam espalhadas no espaco e no
tempo (dispersas por todo o Brasil num pe-
riodo de mais de dez anos), mas também por-
que eu nao sabia qual era a imagem que seria
montada ao final. Um desafio e tanto!
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Como tudo comecou

“Aideia era agregar pessoas de diferentes lugares
para que a nossa visao fosse bastante plural, ou seja,
com diversidade de pensamentos para
formar esse projeto”.

(Claudio Mascarenhas Brandao, ministro do TST)

assunto era a criacao do programa, as vozes convergiam sempre

para uma pessoa: Grijalbo Fernandes Coutinho. Por unanimi-
dade, todos 0 apontavam como idealizador do TJC.

Para “tocar” esse grande plano, Grijalbo criou uma comissao,
que era formada por ele, Eliete Telles, Beatriz de Lima Pereira, Gustavo
Fontoura Vieira e Cldudio Mascarenhas Branddo. O programa contou
também com a participacao efetiva do cartunista Marcos Vaz.

No comeco foi dificil para algumas Amatras a compreensao do
alcance e do modo de aplicar o programa, assim como o foi a partici-
pacao dos colegas nos trabalhosos passos iniciais da sua implantacao.
Entretanto, a Amatra 1, do Rio de Janeiro, foi uma das primeiras a
apostar nesse trabalho. As Amatras 5 e 6 também apoiaram desde o
inicio. Com isso, aos poucos, o cendrio foi mudando e até mesmo
onde nao se acreditava no programa havia apoio interno para os co-
legas que ali atuavam em prol do TJC.

O uvi de tudo um pouco ao longo desse trabalho, mas quando o
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“0 projeto ‘Trabalho, Justica e Cidadania’ foi uma oportunidade
unica que tive para conhecer com clareza os direitos e deveres do
cidaddo inseridos na Constituicdo brasileira. E um alerta real para

vivermos e participarmos dos varios segmentos da sociedade”.

(Margarida Garcia Magalhaes, Recanto das Emas — DF)

Apesar das dificuldades encontradas no
inicio, a comissdo nunca se abalou. Tinha pro-
positos maiores em mente. Uma das grandes
discussoes iniciais foi a definicao do publico-
alvo do programa e também a configuracao
do formato. Até entdo, os projetos de justica
nas escolas tinham como foco criancgas de seis
a oito anos. Indagavam se o TJC seguiria o
mesmo caminho.

As primeiras conversas sobre o TJC ti-
nham como objetivo desenvolver o programa
para criancas da 72 e 82 série. Foi quando a
comissdo percebeu que, como o objeto prin-
cipal dos envolvidos era o Direito do Trabalho,
deveriam alcancgar jovens em idade proxima
de entrar no mercado de trabalho. Estabele-
ceu-se entdo que o publico-alvo seria formado
de pré-adolescentes e adolescentes, princi-
palmente para saberem sobre a possibilidade
de trabalhar em decorréncia da idade e das
devidas condicoes de trabalho. Também se
imaginou contemplar os adultos que estives-
sem frequentando a escola (caso dos EJAs —
Educacao de Jovens e Adultos). O passo se-

guinte foi discutir o formato.

Com o publico-alvo em mente, Grijalbo
pensou em desenvolver uma cartilha que
transmitisse a mensagem de maneira ludica.
O resultado mostrou que essa foi a melhor
maneira de levar a informacdo aos jovens e
também, por intermédio deles, aos seus pais.

Cada quadrinho era discutido com o
cartunista Marcos Vaz, a fim de que a cartilha
ficasse o melhor possivel. A linguagem e o
conteudo eram o foco dos debates, pois havia
grande preocupacao em encontrar o equili-
brio para que o vocabuldrio ndo tivesse ex-
cessos, nem nas abordagens técnicas, nem
nas coloquiais.

De uma forma geral, os integrantes da
comissdo me contaram que toda essa prepa-
racao foi muito interessante e que aprenderam
muito com Marcos Vaz, pois ele trouxe con-
cepcoes de marketing e de publicidade, e sem-
pre esteve engajado com o programa.

Marcos trazia na bagagem a experiéncia
da Cartilha da Justica em Quadrinhos e da
revista Brasilzinho, e com isso captou bem a
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mensagem do programa, o que foi funda-
mental na montagem e na definicao dos for-
matos. Ao compreender o projeto, abracou a
causa e passou a vivencid-la de maneira
muito intensa, mas isso € assunto que trata-
remos mais adiante.

Ap0s a preparacdao do material da carti-
lha, um ponto delicado foi definir como o pro-
jeto seria posto em prética. Foi entao definida
uma estrutura de funcionamento, sugerida
por Beatriz de Lima Pereira, assentada em
coordenadorias regionais criadas pelas Ama-
tras, assim como os nticleos de aplicadores do
plano piloto, sob a coordenac¢do da comissao
nacional que criou o programa.

Também era preciso trabalhar a forma-
cao de professores para a insercao do contetido
das cartilhas na grade curricular para que os
temas fossem desenvolvidos em sala de aula.

A experiéncia de Eliete Telles e de Beatriz de
Lima Pereira junto a AMB — Associa¢do dos
Magistrados Brasileiros — foi fundamental.

A formacao dos professores, em cursos
e semindrios, foi outro grande passo do pro-
grama. Houve inclusive o apoio de profissional
da pedagogia que, mesmo consultado infor-
malmente, deu sugestdes que levaram ao for-
mato de sucesso.

Os magistrados preparariam o professor,
dariam a ele liberdade para trabalhar o con-
teddo na sala de aula e ficariam a disposicao
para tirar dividas, com canal rdpido de res-
posta. A liberdade criativa concedida ao pro-
fessor encontraria um aluno estimulado. Os
envolvidos seriam prestigiados e valorizados
com uma placa de premiacao. Essa era a for-
mula construida e que foi tomando corpo a
partir dos trabalhos das Amatras.

“0 trabalho desenvolvido nas escolas, além de propiciar aos jovens
uma amostra de como é a Justiga, se traduz acima de tudo na chance
de interagirmos com essa parcela da sociedade, demonstrando que
todos, sem excecao, podem fazer valer os seus direitos.

0 TJC permite um enriquecimento dos operadores do Direito,
no momento em que partilhamos um pouco do nosso conhecimento,
0 que é realizado com muito carinho e dedicagao por todos.
Sinto-me gratificada e honrada em fazer parte deste programa”.

(Silvia Bortoluzzi, advogada)

¥
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Outro ponto marcante foi o concurso na-
cional para a escolha da logomarca. Raphael
Rodrigues Bizerra foi o vencedor. Mas certa-
mente o auge do programa € a culminancia
que mencionei anteriormente. Esse aconteci-
mento é capaz de mexer com as emoc¢oes mais
puras das pessoas.

Cldudio Brandao, hoje ministro do Tri-
bunal Superior do Trabalho, relatou que todas
as culminancias sao muito importantes, mas
destacou uma que o marcou até hoje: “Foi no
Rio de Janeiro. Ainda estdvamos refletindo so-
bre o formato ideal e o ptiblico-alvo, mas nao
nos recusavamos a prestar apoio a escolas
que ja tinham programas implantados,
mesmo que para criancas menores. Termi-
nado esse evento, uma crian¢a de aproxima-
damente seis anos ficou em pé na frente da
Eliete Telles e encostou nela. Logo disse: ‘mas
vocé é de carne!’. A crianca cultivava a ideia
de que o juiz é um ser de outro planeta. O
caso levou Eliete ao choro porque viu o
quanto as pessoas tinham uma distancia da
justica”, lembrou emocionado.

Soube ainda de uma culminancia onde
reuniram 250 professores em Porto Seguro —
BA, evento que foi organizado pela entao
coordenadora Rosemeire Lopes Fernandes
(Amatra 5). Esse foi provavelmente o pri-
meiro evento com profissionais das mais di-
versas especialidades. O foco era o combate
a prostituicao infantil, um problema notério
na regido na época. Havia delegado, juiz de
direito, juiz de menores, promotor de justica,
juiz do trabalho, entre outros; todos partici-
pando ativamente.

Brandado contou que falavam sobre o
trabalho infantil, com o anfiteatro lotado,
quando uma mae indigena, que era profes-
sora, pediu para subir ao palco. “Ela nos ex-
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plicou qual era o sentido de trabalho infantil
para o indigena. Disse que o indio precisa en-
sinar a crianca a trabalhar como forma de
protecdo contra o homem branco. Que, por
exemplo, a crian¢ca acompanha o pai e a mae
na mata para saber que tipo de arbusto e que
tipo de semente ela pode colher para fazer
artesanato. Que a crianca acompanhar os pais
nao é uma exploragdao do trabalho infantil,
mas um processo necessdrio na educacao
dela. Foi incrivel e comovente descobrir que
para o indio o trabalho infantil é uma forma
de defesa e de protecdo para a prépria
crianca. Foi um evento fabuloso, que merece
destaque em razao da diversidade de espe-
cialidades dos profissionais que participaram,
todos engajados com a causa”, finalizou.

O TJC, portanto, instiga a pensar de
forma diversa temas que sdo recorrentes no
mundo do trabalho.

“0 curso de formacao de multiplicadores
do programa Trabalho, Justica e
Cidadania acendeu a esperanca de que
existem pessoas lutando pela justica e
pela ética da sociedade”.

(Prof. Orizabe Aquino da Silva Martinho
Lutero e Augusto Ruschi)
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“Eu vi esse trabalho nascer. Estou feliz e orgulhosa
com o resultado. Cada vez mais estou certa de que o
TJC ¢ algo que vale a pena ser feito porque € uma via
de mao dupla. Se ele ajuda e toca as pessoas, ele faz

com que o juiz também tenha a sua consciéncia
e humanismo expandidos”.

(Eliete Telles, coordenadora nacional do TJC)

Via de mao dupla

Fernandes Coutinho, apontado por todos como

o idealizador do programa, contou que o TJC foi
lancado em dezembro de 2004 na presenca de lideran-
c¢as sindicais, dirigentes associativos, parlamentares e
outros. Garantiu que ndo trabalhou sozinho e que va-
rios personagens foram importantes nesse processo.
“Eliete, por exemplo, € a cara do TJC. Ela € a primeira
inspiracdo para esse programa. O Gustavo também, a
Beatriz e o Cldudio Brandao foram essenciais, mas a
figura primeira, sem duvida, é Eliete. Contamos tam-
bém com o empenho do artista Marcos Vaz, que ela-
borou a cartilha”, disse.

Percebe-se que compromisso e envolvimento sdo
fatores determinantes e diferenciais para o desenvolvi-
mento do trabalho, desde o seu inicio. “A nossa proposta
era diferente de outras da época. Sempre com o intuito
de levar as escolas e aos sindicatos nocoes de Direito
do Trabalho, de direito constitucional do trabalho e de

| | oje desembargador do TRT-10 (DF e TO), Grijalbo
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Mo dia da Justica

Na vésperado§° aniversario da promuigagao da Emenda que
acaboutomos classistas na Justica do Trabalhe:

No dia da promuigagao epuhlinagﬁnﬁaﬂal‘umm do Judiciario.

No dia em que & Justica do Trabalho term a sua competéncia
ampliada;

No dia da lembranga etema do sanhadar John Lennon (24 ancs
depois), Que imagincu um mundo sem Danancia.sem
propriedade. sem fame e repleto de fratemidade entre homens &
mulreres.

No dia também gue nos br ileiros compietamos dez anos serm
Tom Jobim. génio musical que sempre Esteve comprametida
com um mundo mais humana,

0 SENADO FEDERAL ABRE AS SUAS PORTAS
PARA O LANGAMENTO DO PROGRAMA DA ANAMATRA
“TRABALHO, JUSTICA E CIDADANIA", COM A
APRESENTAGAO DA “CARTILHA DO TRABAL EM
QUADRINHOS.

Compareca € una-se 3 Vrabalnadores, estudantes,
magistrados, membros do MP advogados, pariamentares,
senvidores e an pova.

Local: Amnﬂmrmmpcnﬁumsmm
FEDERAL

Datae Horario: 8112104+9h
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cidadania. Mesmo sem orientacdes de mar-
keting e de publicidade, conseguimos fazer
um trabalho bem interesse quanto ao convite.
Ele dizia algo mais ou menos assim: no dia
08 de dezembro, dia da Justica, dia da pro-
mulgacdao da Reforma do Judicidrio, dia da
morte do sonhador John Lennon e do génio
musical Tom Jobim, vocé estd convidado a
comparecer ao lancamento do programa Tra-
balho, Justica e Cidadania da Anamatra. En-
trelacamos os vdrios fatos histéricos em torno
daquele dia tanto no convite quanto na ca-
misa do evento”, lembrou.

Grijalbo presidia a Anamatra na época.
Apesar de o langamento do TJC ter ocorrido
na sua gestao (2003-2005), ele ressalta princi-
palmente o éxito ao longo da sua trajetoria:
“Nesses onze anos de atuacao, os colegas que
acompanharam o programa sabem perfeita-
mente do sucesso dele, podendo relatar his-
torias diversas. A cartilha ja foi traduzida em
outros idiomas, como espanhol, francés e in-
glés, e o programa definitivamente entrou na
agenda da Anamatra e hoje conta com reco-
nhecimento internacional, inclusive da OIT
[Organizacao Internacional do Trabalho]”.

Apontou ainda que é uma via de mao
dupla, com enormes ganhos para todos os en-
volvidos. “Ao mesmo tempo que os magistra-
dos saem dos gabinetes e das salas de audién-
cia e se dirigem ao contato direto com 0s
jovens estudantes, eles aprendem muito com
essa experiéncia de ajudar e de se envolver
com a comunidade. Nao se trata de uma be-
nevoléncia, mas do minimo que profissionais
bem remunerados e com formacao intelectual
diferenciada podem fazer pela comunidade.
Afinal é um dever da magistratura ter respon-
sabilidade social”, concluiu.
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0 TJC permite uma aproximacgao
efetiva entre o Judiciario e a sociedade,
viabilizando a atuacgao direta do
magistrado no processo de
conhecimento de direitos basicos e de
mudangas no mundo do trabalho, a
partir da propagacao e da
apropriacao desse novo saber
pelos atores sociais”.

(Kelly Cristina Diniz Porto,
coordenadora do TJC no Ceara
desde 2010)

“Aprendi muito e os professores foram
excelentes. Estou sem estudar ha mais
de 20 anos e este curso me despertou
a vontade de voltar a estudar.
Agradeco pelo carinho, disponibilidade
e dedicacao de todos”.

(Rosilene Maria S. da Costa Silva,
Recanto das Emas — DF)






Pela cidadania

desembargador Grijalbo falou ainda que nao po-

deria deixar de mencionar que a Anamatra foi fun-

dada em 1976 e que teve na origem uma funcao
predominantemente corporativa, mas que ao longo de
sua histdria foi compatibilizando essa feicdo com um
viés de luta politica e de luta em prol da sociedade, pas-
sando a ter uma agenda permanente com essa temadtica.
Foram intimeras batalhas em defesa do cidaddo brasi-
leiro, pelo Direito do Trabalho, contra o nepotismo, pelo
fim da representacao classista e contra a precarizacao.
Todavia, sentia-se a necessidade de uma complemen-
tacdo, que seria o envolvimento direto com as demandas
por cidadania.

Esclareceu que a Anamatra tem um papel proativo
de expandir o exercicio da cidadania, sobretudo em de-
fesa dos setores mais afastados do processo politico e
que algumas associagoes ja desenvolviam projetos se-
melhantes. A percepcao que se consolidava era a de que
0s juizes precisavam se engajar nessa luta com foco no
Direito e na Justica do Trabalho.

Assim, “levando em consideracdo o alto grau de
descumprimento da lei nas relacdes trabalhistas, em
muitos casos até mesmo por desconhecimento da le-
gislacdo em vigor, concluiram que esse trabalho era ne-
cessdrio”, arrematou.
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Um novo Judiciario

onheci entdo a personagem a quem tan-

tos aclamavam. Apontada pelo desem-

bargador Grijalbo como “a cara do TJC”
e “a primeira inspiracao para esse programa’,
Eliete Telles é a sua atual coordenadora na-
cional. Dela ouvi que a causa tem tudo a ver
com vocacao social. Atribuiu a sua participa-
cao ao fato de “ter tido a sorte de estudar em
escola e universidade publicas de qualidade”
e que, com isso, teve a oportunidade de per-
ceber melhor as coisas ao seu redor e refletir
como isso poderia ser usado em prol do cole-
tivo. “E como uma missdo muito especial de
doar e de contribuir com aquilo que recebe-
ram. O juiz ndo pode se limitar a sua funcdo
profissional; precisa ir além, com uma atuacao
social que a magistratura sempre deveria ter
exercido”, disse.

Apontou ainda que uma conquista da
Justica do Trabalho foi prever em normativas
do CNJ, entre as metas que os tribunais tém
de cumprir, a responsabilidade social dos jui-
zes, ou seja, o dever de os tribunais trabalha-
rem junto a sociedade em questoes relativas
a justica e a cidadania.

“Assim, o TJC ganhou espaco para atuar
em nivel nacional, em decorréncia desse dever
assumido pelo Poder Judicidrio através da re-
solucdo do CNJ. Considero isso a institucio-

nalizacdo da responsabilidade social. Venho
de um trabalho que se iniciou na AMB [Asso-
ciacdo dos Magistrados Brasileiros]. Muito
mudou na magistratura nos ultimos anos, es-
pecialmente apds a redemocratizacdo em
1988 e com a entrada de mais mulheres e jo-
vens no Poder Judiciario”, afirmou.

Explicou ainda que a feminilizacdo e a
juvenilizacdo da magistratura sao fenomenos
mundiais que aqui chegaram no final da dé-
cada de 1980. Essa mudanca significou novas
ideias entrando num Judicidrio que até entao
estava empoeirado e encastelado, pois tra-
tava-se de um poder distante dos cidadaos e
que nao tinha condicao de dialogar com as
diferentes camadas sociais.

“Na Constituinte de 1988, o Poder Judi-
cidrio se mobilizou com o intuito de manter e
ampliar as prerrogativas e a organizacdo do
poder na nova Constituicao. Foi af que se per-
cebeu que a sociedade nao tinha conheci-
mento algum da atuacdo desse poder. A co-
munidade nao entendia o papel do delegado,
do juiz, do promotor e dos demais atores juri-
dicos. O papel autoritdrio do juiz era o mais
difundido entre as diversas camadas. O ma-
gistrado era aquele profissional distante, po-
deroso, que prende, que manda, etc. Via-se
entdo um desconhecimento e um medo por
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“0 TJC é um programa que proporciona a comunidade em geral uma aproximacao
face a face com varios agentes do Direito, principalmente juizes e desembargadores
do trabalho. Revestido de um carater voluntario e solidario, promove o plantio de uma
semente para que criangas, adolescentes e adultos melhorem a sua autoestima e se
sintam capazes de gerar mudancas, porque de forma lidica e criativa aprendem
informacoes sobre os direitos, deveres e obrigacdes dentro do universo da cidadania”.

(Carolina Bertrand Rodrigues Oliveira, coordenadora do
programa em Alagoas de 2012 a 2014)

parte das camadas menos favorecidas da so-
ciedade”, disse.

Mas esse cendrio mudou. A midia, por
exemplo, que antes era vista com desconfianca,
passou a ter papel fundamental, sendo um
marco histérico o surgimento das assessorias
de imprensa nos tribunais em meados de 1990.

“A Justica do Trabalho foi quem primeiro
despertou para essa nova era de didlogo com
a comunidade. A entrada nesse cendrio de
grande contingente de mulheres e jovens vin-
dos das lutas estudantis e da participacao na
vida politica foi fator essencial na mudanca
da magistratura”, explicou.

A coordenadora nacional do programa
atribui ao juiz Roberto Bacellar, do Parana,
uma nova percepcao do magistrado quanto
ao seu papel nas acdes sociais, pois trouxe
varias inovacoes a partir dos seus aprendi-

zados no exterior. “Dai veio a necessidade de
levar informacgdes bdsicas a sociedade sobre
Direito do Trabalho com uma linguagem sim-
ples e motivadora, que despertasse interesse.
Surgiu entdo a primeira cartilha da AMB,
criada por uma comissao da qual Bacellar fa-
zia parte. Queriamos um cartunista que pu-
desse levar essa mensagem, mas os mais re-
nomados cobravam fortunas por esse
trabalho. A esposa do Bacellar conhecia um
jovem cartunista [Marcos Vaz] que veio a ser
o responsavel por desenvolver esse trabalho.
O Banco do Brasil financiou a primeira edi-
cao desse material. Isso foi no inicio dos anos
1990, quando presidi a Amatra do Rio de Ja-
neiro. Acontece que as cartilhas ficavam em-
pilhadas sem uma utilidade prdtica. Foi
quando um publicitdrio sugeriu que elas fos-
sem usadas pelos professores na rede escolar.
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O Bacellar entdo levou esse trabalho para as
escolas e trouxe os alunos para visitar os f6-
runs”’, lembrou.

Eliete esclareceu que a revisao constitu-
cional defendida na época da presidéncia de
Fernando Henrique Cardoso, quanto a extincao
da Justica do Trabalho, foi mais um momento
de unido dos magistrados para lutar pelo que
acreditavam e para que as mudancas nao vies-
sem a prejudicar o funcionamento do Judicia-
rio. Nesse contexto percebeu-se que nio era s6
a sociedade que nao conhecia bem a situacao
desse poder; os préprios magistrados ndo ti-
nham a devida autocritica. Recordou que “foi
elaborado o Diagndstico do Judicidrio, onde a
AMB contratou o soci6logo Werneck Vianna,
do IUPER]J [Instituto Universitdrio de Pesquisas
do Rio de Janeiro], e sua equipe para o desen-
volvimento dessa andlise. A partir do diagnos-
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tico e também da nova consciéncia ficou claro
que precisdvamos nos aproximar da sociedade.
Ali comecamos a pensar em um trabalho ime-
diato. Essa atuacao foi bastante limitada no co-
meco, mas teve grande crescimento ao longo
dos anos. Vimos que a simples visita dos ma-
gistrados as escolas nao era suficiente. Preci-
sdvamos treinar os professores para que eles
multiplicassem a nossa atuagao’.

Apesar disso, questdes politicas internas
do movimento associativo vieram a prejudi-
car o trabalho no inicio do novo século. Foi
nessa época que “Grijalbo percebeu a neces-
sidade de termos um programa préoprio da
Anamatra, que trabalhasse as especificidades
da legislacdo trabalhista e da Justica do Tra-
balho, e que deveriam ser levadas ao conhe-
cimento popular. Foi assim que surgiu a ideia
inicial do TJC”, contou.
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OLHA ESTE ESTADIO, MEU FILHO!

AJUDE| A LEVANTAR... TRABALHEI
COM MUITO ESFORZO, MUITO
SUOR NA sUA CONSTRUGAO!

Cartilha do Trabalho
St'gw‘o ¢ Savdavel
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VENDO ESSA MARAVILHA DE
ESTADIO, LEMBRO QUANTO
TRABALHE! FAZENDO MASSA,
CARREGANDO PESO, REBOCANDO...

FORAM MUITAS HORAS DE
TRABALHO POR DIA, MUITA DEDICAGAO,
MUITO TEMPO NAS CONDUGOES

PARA IR E VOLTAR.

A
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LA

EU SINTO ORGULHO DO MEU
TRABALHO, FILHO, MAS FOI
AQUI QUE SOFRI O ACIDENTE!

ERA PRA VOCE
ESTAR ORGULHOSO,
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A expansao pelo pais

pos o langamento, o desafio seguinte foi

levar o Trabalho, Justica e Cidadania as

diversas Amatras, para expandir o pro-
grama por todo o pais.

Eliete apontou que nessa época uma du-
vida que tinham era como o contetdo seria
trabalhado na grade curricular das escolas:
“Nao podiamos impor nada aos professores.
Sabiamos da rotina dificil deles e ndo queria-
mos que o programa se tornasse um fardo aos
educadores. Surgiu ai a luz de que a Lei de Di-
retrizes e Bases da Educa¢dao Nacional [Lei
9.394/96] permitia aos professores trabalhar
temas transversais em sala de aula, dentro dos
Parametros Curriculares Nacionais do MEC,
tais como cidadania, trabalho e ética. Assim
inserimos o nosso programa dentro desses
moldes. Posteriormente, colocamos o TJC na
formacao de professores, para que o conteido
passasse a ser multiplicado nas salas de aula”.

A linguagem acessivel da cartilha,
que é a base da troca de informacao do
programa, foi fundamental: “Para
tanto, enviei para o cartunista
Marcos Vaz o material Para en-
tender o Direito do Trabalho,
criado por Marcio Tulio Viana,
desembargador do TRT da 32 Re-
gido (MQG), e que é também pro-
fessor e palestrante. Esse mate-
rial serviu de parametro de
linguagem para a cartilha”, revelou
Eliete, que lembrou ainda do papel
fundamental de Gustavo Fontoura
Vieira, que contribuiu decisivamente na
estruturacdo do programa, na vincula-
cdo a Diretoria de Direitos Humanos,
na elaboracao das suas diretrizes éticas
e na busca de patrocinio e orcamento.

Como apontado anteriormente pelo mi-
nistro Claudio Mascarenhas Brandao, Eliete
também reforca o fundamental apoio rece-
bido no Rio de Janeiro nessa fase, com atuacao
inclusive da Secretaria de Educacao do Estado,
que percebeu o alcance do trabalho.

“Os professores, mesmo na greve, se en-
volveram na culminancia realizada no Rio de
Janeiro no final de 2005 e se emocionaram
com a dimensao do projeto. Perceberam o va-
lor que tem para os alunos a presenca dos jui-
zes nas escolas publicas, em contato direto
com os jovens estudantes. Esse foi o primeiro
encontro nacional dos coordenadores, um
evento muito importante porque ter o manual
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do programa e a cartilha
em maos nao eram su-
ficientes para que as
pessoas visualizassem o
valor do TJC. As reu-
nides e o material nao
passavam a mesma con-
fianca que tivemos com
a realizacdo desse
evento. Era preciso que
os colegas e professores
se envolvessem. Apoés
essa culminancia foi
uma chuva de ideias e
de iniciativas em prol
desse trabalho”, disse.

Hoje trabalhamos
com metas e planeja-
mentos de crescimento anuais. Sdo feitas pa-
lestras por todo o pais para sensibilizar cada
vez mais juizes, professores e demais apoia-
dores. A institucionaliza¢dao do programa e o
seu reconhecimento pela Organizacao Inter-
nacional do Trabalho sdo frutos da uniao de
dois grandes pilares do Estado Democratico
de Direito: a educacao e a justica.

“Na medida em que o didlogo entre
eles acontece o resultado é fantdstico. Soma-
se a isso o valor do trabalho. Temos um pu-
blico-alvo formado por alunos de curso mé-
dio e da Educacgdo de Jovens e Adultos — EJAS.
Passamos noc¢des bésicas de Direito Consti-
tucional e Direito do Trabalho através de car-
tilhas, livros e outros materiais trabalhados
em sala de aula. E eles trazem as suas duvi-
das, angustias e dificuldades para discussao.
O reconhecimento internacional por parte
da OIT foi fundamental para consolidar esse
trabalho”, afirmou a coordenadora nacional
do programa.

A precisdo da cartilha com relacdao a
abordagem de temas sensiveis e atuais tam-
bém merece destaque. Quando da construcao
dos novos estadios para a Copa do Mundo no
Brasil, em 2014, foi lancada uma nova edicao

“A importancia do TJC para a
sociedade reside no fato de que
criangas, adolescentes e toda
comunidade escolar recebem
informag0oes imprescindiveis para o
exercicio da cidadania. E a verdadeira
oportunidade de concretizar o que diz
a Carta Magna de 1988”.

(lvanise de Jesus, promotora
da Infancia e Juventude de
Santa Maria — RS)

com o objetivo de pro-
mover a seguranca do
trabalho, tendo esse ce-
ndrio de crescimento
como pano de fundo. O
TJC foi levado aos tra-
balhadores das arenas
em construcao em va-
rias regioes, com o ob-
jetivo de conscientiza-
los sobre a necessidade
de uma cultura de pre-
vencao de acidentes de
trabalho e doencas
ocupacionais.

A cada ano é rea-
lizado um encontro na-
cional para troca de ex-
periéncias, de estimulos e de animo. Como
cada regido tem as suas particularidades, é
preciso conhecer as problematicas locais para
aperfeicoar o programa cada vez mais.

As coordenadorias das Amatras discu-
tem sobre os resultados obtidos e avaliam o
desenvolvimento do programa no pais e as
formas de supera¢do dos obstdculos, trans-
formando os encontros em verdadeiros f6-
runs, que proporcionam uma multiplicacao
de iniciativas, de sugestoes, de material para
os convénios com as Secretarias de Educacao
e Cultura, com os TRTs e outras instituicoes.
Cadaregiao passa, portanto, a acrescentar no-
vas formas e novos universos de aplicacao.

Ao final de cada encontro, hd sempre
uma bela confraternizacdo. As apresentacoes
dos alunos nas culminancias sao um show a
parte. Os participantes sempre se deparam
com os sentimentos de esperanca e fé a partir
das demonstra¢des daquilo que as criancas e
os adolescentes aprenderam com o TJC ao
longo do ano letivo.

De tanto empenho e envolvimento, per-
cebe-se que ndo é por menos que o programa
é aplicado hoje em mais de 20 estados e no
Distrito Federal.
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OLHA ESTE ESTADIO, MEU FILHO!

AJUDE| A LEVANTAR... TRABALHEI
COM MUITO ESFORZO, MUITO
SUOR NA sUA CONSTRUGAO!

Cartilha do Trabalho
St'gw‘o ¢ Savdavel
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VENDO ESSA MARAVILHA DE
ESTADIO, LEMBRO QUANTO
TRABALHE! FAZENDO MASSA,
CARREGANDO PESO, REBOCANDO...

FORAM MUITAS HORAS DE
TRABALHO POR DIA, MUITA DEDICAGAO,
MUITO TEMPO NAS CONDUGOES

PARA IR E VOLTAR.

A

™

=,

LA

EU SINTO ORGULHO DO MEU
TRABALHO, FILHO, MAS FOI
AQUI QUE SOFRI O ACIDENTE!

ERA PRA VOCE
ESTAR ORGULHOSO,
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1° Encontro Nacional
Amatra 1 — 2006
Rio de Janeiro

2° Encontro Nacional

Amatra 5 — 2007 4

Bahia

3° Encontro Nacional
Amatra 21 — 2008
Rio Grande do Norte

4° Encontro Nacional
Amatra 6 — 2009

~

Pernambuco =}

5° Encontro Nacional
Amatra 4 — 2010
Rio Grande do Sul
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6° Encontro Nacional
Amatra 15 - 2011
Campinas

B 7° Encontro Nacional

Amatra 20 — 2012

& Sergipe

8° Encontro Nacional
Amatra 7 — 2013
Ceara

9° Encontro Nacional
Amatra 17 — 2014
Espirito Santo

10° Encontro Nacional

B & Amatra 8- 2010

Para
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A legitimacao da magistratura

estacado pelo ministro Brandao como

personagem fundamental na fase de

implementacdo, devido a sua expe-
riéncia com projeto de insercao social e ci-
dadania, Gustavo Fontoura Vieira, que foi
membro da primeira comissao do TJC e
também da Comissao Nacional, contou
com emoc¢ao sobre o seu vinculo afetivo
com o TJC, resgatando um pouco daquilo
que acreditava quando entrou para a ma-
gistratura: “Pensava que o Poder Judicidrio
poderia ser diferente daquela visao conser-
vadora e antiga, em que o juiz fica no seu
gabinete e limita-se a atender as partes e
seus advogados, além das audiéncias e de-
mais fung¢des constitucionais. Esse senti-
mento era partilhado pelos outros colegas.
Tinhamos uma visao que nos impelia a fazer
algo a mais do que aquilo que os manuais
nos orientavam. O Poder Judicidrio do sé-
culo XXI devia ser diferente do que vimos
até entdo. Nao nos contentdvamos em ficar
apenas nos gabinetes com ar condicionado.

T

Era preciso se envolver com o pais. O que
mais nos sensibilizava era o acesso restrito
ajustica, ao conhecimento e a educacao”.

Ele comecou a desenvolver o pro-
grama em Santa Maria — RS apos tomar co-
nhecimento das acoes da Eliete junto a
AMB. Se encantou pela proposta e solicitou
cartilhas que passariam a ser usadas no
projeto também naquele estado.

A ideia central era a construcao da
legitimidade do juiz através da proximi-
dade com a sociedade. Contou que sempre
diziam que o concurso publico feito pelo
juiz lhe habilitava a exercer uma funcao
publica essencial, mas que é nessa acao
de contato direto com a sociedade que o
juiz se legitima para o exercicio da funcao
da magistratura e como fator de transfor-
macao social, pois é essencial contribuir
também para que a educagao aconteca de
maneira mais ampla.

“Esse é um dos objetivos mais fortes
do programa e nos alegra muito ver o éxito
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“Durante 0 ano de 2008, tivemos a grata satisfacao de acompanhar e sermos
parceiros para o desenvolvimento de mais uma etapa do programa Trabalho, Justica
e Cidadania. O nosso publico-alvo era de alunos das escolas publicas da Rede
Municipal de Ensino, onde se levou a leitura e a reflexdo sobre ética, cidadania,
trabalho e justica, conscientizando os cidadaos por meio das atividades
educacionais. Sabemos que o trabalho realizado nas escolas sera colhido no futuro
das criangas participantes, que fizeram um grande exercicio de cidadania, sendo
este, mais um passo na construcao da democracia Brasileira”.

(Valdeci Oliveira, prefeito de Santa Maria — RS, de 2001 a 2008)

alcancado nesses dez anos. Vemos a consoli-
dacao dos resultados propostos a cada evento.
Nas culminancias podemos perceber as mu-
dancas que o programa € capaz de propor-
cionar”, exaltou.

Aponta ainda o papel fundamental das
escolas, que acolheram a proposta e torna-
ram possivel esse ideal de legitimacao da
magistratura perante a sociedade. “Eu sem-
pre repetia nas intervenc¢des que fazia nos
cursos de introducao e formacao inicial da
magistratura algumas das experiéncias vivi-
das com o programa. A Escola Nacional da
Magistratura do Trabalho - ENAMAT - pas-
sou a incluir na grade dos seus cursos de for-
macado palestras sobre a responsabilidade
social da magistratura e o TJC vem sendo
apresentado ao longo dos ultimos anos como
incentivo a participagao dos juizes. Em uma
palestra, relatei a experiéncia que tive com
uma diretora de uma escola muito simples

nos recebeu no portao e dizia nao acreditar
que os juizes tinham ido até a sua escola, o
que demonstra o distanciamento do Judicia-
rio até entdo. De fato esse Poder sempre es-
teve distanciado da sociedade: recebe os ad-
vogados e as partes, mas ndo se comunica
diretamente com as pessoas que estdo a mar-
gem do sistema”, apontou.

Outro caso marcante lembrado foi num
evento “tira-ddvidas” onde um advogado que
abordava temas do Direito do Consumidor
perguntou para uma aluna o que ela faria com
50 reais. Sem hesitar, a menina respondeu que
compraria feijao. “Tudo isso faz parte da rea-
lidade do programa. Ele permite que se dé in-
formacdo e oriente, mas, a0 mesmo tempo,
casos como esses sao capazes de transformar
o “agente de transformacdo”. Nesses momen-
tos de as tirar duvidas do publico-alvo, os jui-
zes se veem diante das mais inesperadas si-
tuagoes. Perguntam quanto ganha um juiz;

-
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AGORA QUE A GENTE JA E EU PARA TER

e APRENDELl TANTA COISA SOBRE NOS- \\ ASSISTENCIA JURDICA
balhiader S0S DIREITOS, QUERO SABER ONDE GRATUITA!

- IR BUSCAR MAIS INFORMACOES!
PARTE 7 .

“0 curso de formacao de multiplicadores foi muito bom. Em todas as aulas aprendi
muito, ja que conhego pouco sobre leis e sobre as fungoes dos juizes. Cada juiz que
passou por aqui deixou em mim e nos outros alunos o exemplo de retidao,
competéncia e 0 desejo de ver a sociedade mais esclarecida”.

(Vera Lucia de Melo Santos, Gama — DF)

“0 que nos disseram foi bastante educativo. E interessante conhecer
como € 0 acesso ao Tribunal”

(Dayana Teles Costa, estudante)
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A JUSTICA DO TRABALHO BRASILEIRA RECEBE MILHARES DE AGOES POR ANO, e——
PORQUE E MUITO GRANDE O DESCUMPRIMENTO DAS LEIS TRABALHISTAS.
APESAR DISSO, 05 JUIZES E 05 SERVIDORES TRABALHAM MUITO PARA QUIE

0% PROCESSOS SEJAM MAIS RAPIDOS E OS TRABALHADORES RECEBAM
SEUS DIREITOS.

O MELHOR E VOCE Y
PROCLIRAR A ASSISTENCIA
DO SEU SINDICATO OU
[ PE UM ADVOGADO DE

NO SINDICATO, O ADVOGADO E DE GRACA.
PEPOIS QUE O TRABALHADOR CONTA O QUE
ACONTECELU, O ADVOGADO DA ENTRADA DO

PROCESSO NA VARA DO TRABALHO,
PEDINDO

“0 programa Trabalho, Justica e Cidadania tem, na cidade de Santa Maria, uma de
suas mais importantes raizes. Desde o0 ano de 2004, os colegas que participam do
programa vém demonstrando que o juiz nao esta apenas envolto em processos e
decisoes, mas que também se coloca a servigo da cidadania, comprometido na
formacgao dos jovens em cidadaos integros e sensatos. A Amatra 4, com a nobre
dedicacdo e entusiasmo do idealizador, nosso colega, Gustavo Vieira, carrega
essa bandeira e fortalece a ideia da necessidade de contribuigao das instituicoes
para o crescimento de um cidadao mais ciente de seus direitos e deveres perante
a sociedade. A finalidade do programa é transmitir conhecimentos e aproximar o
Poder Judiciario da sociedade, mas, na verdade, é no olhar curioso de uma
crianga ou no sorriso sagaz de outra que percebemos a grandiosidade dele,
quando todos nos saimos vitoriosos”.

(Carolina Gralha, Amatra 4 — RS)

-
-
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questionam se um policial pode prender um
estudante que estd saindo da escola. Enfim, é
o momento que eles estdo diante do poder
publico e tém a oportunidade de expor as suas
opinioes, criticas, duvidas e relatos”.

O ex-integrante da Comissdao Nacional
do TJC, falou ainda que nunca se sai de uma
culminancia do jeito que se entrou. “O juiz sai
modificado. Ele aprende e é colocado em xe-
que”. Naquelas ocasioes percebi bem a capa-
cidade transformadora do programa; nao s6
nos juizes, mas principalmente na sociedade.
E como integrante dela, eu também saio com
novas percepcoes.

Gustavo ressaltou ainda o comprome-
timento de todas as gestdes da associacdo
com o programa. “A Anamatra passou a ter a
cara e o cora¢ao do TJC. Registro também a
criacdo da ALJT [Associacdo Latino-Ameri-
cana de Juizes do Trabalho]. No estatuto da
associacao, gracas ao empenho da Anamatra,

consta um artigo de estimulo para que em
outros paises a magistratura tenha progra-
mas de interacdo com a sociedade, nos mol-
des do que fazemos aqui”.

Assim, aos poucos, conversando com
um e com outro personagem, COmecgo a en-
tender porque os envolvidos se sentem privi-
legiados em fazer parte do programa. “Nossos
sonhos de melhoria para o pais foram con-
templados dentro da nossa profissao, com o
apoio dessa entidade que foi fundamental
para esse trabalho, com a visao de futuro que
teve inicio com Grijalbo. Conseguimos com
esse programa realizar sonhos pessoais de de-
senvolvimento coletivo. Trabalho esse que é
fundamental para a Anamatra, para a magis-
tratura como um todo e para a sociedade”,
concluiu. A essa altura, eu ja me sentia bas-
tnate orgulhoso pela missao que me foi con-
fiada. Estava empolgado para coletar mais e
mais relatos dos personagens do programa.

E QUANDO LM S/ Am.\
EMPREGADO DESCO- DA INDENIZAGAO,
BRE QUE TEVE LIMA PODE ENTRAR

DOENGA PROFISSIONAL COM AGAO PEDINDO

DEPOIS DE SER DESPE-
DIDO, ELE TEM DIREITO
\_ A INDENIZACAO?

VONAL DE SAUDE
DO TRABALHO

PARA VOLTAR AO
EMPREGO!

¥
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O JUIZ MANDA FAZER UMA PERICIA MEDICA.
CONFIRMADA A RELACAO ENTRE A DOENCA
E O TRABALHO, O EMPREGADO E REINTE-
GRADO, RECEBE OS SALARIOS ATRASADOS
E PODE RECEBER INDENIZACAO PELOS
DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS!

i
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Por que voces
acreditam na gente?

ssistindo aos diversos videos que me fo-

ram disponibilizados para a elaboracao

desse livro, uma cena me chamou a
atencao. Foi num DVD de retrospectiva da
Amatra 6, em evento realizado em Recife/PE,
onde o TJC tem como coordenadora Carmen
Richlin. Um aluno bastante jovem perguntou
aos magistrados: “Por que vocés acreditam
na gente? — e completou: “Tem vezes que nem
a gente acredita na gente!”.

Essa pergunta me tocou bastante.
Cresci ouvindo falar que o jovem é o futuro
do pafs. Mas que futuro o pais terd se o jovem
de hoje ndo acreditar em seu préprio poder
e capacidade de mudanca? O garoto recebeu
uma resposta convincente, que, acredito, te-
nha sido suficiente para motivé-lo e tird-lo
do estado de desesperanca em que se encon-
trava. Talvez ele nem falasse por si, mas sim
por uma percepcado que tinha da realidade a
sua volta. Mas certamente essa percep¢ao

¥
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também deve ter sido modificada.

Numa culminancia em Brasilia — DF
conversei com alguns alunos do ensino mé-
dio apds a apresentacao que eles fizeram no
palco. O professor deles chorava de emocao
com o resultado apresentado pelos seus dis-
cipulos. Perguntei-lhes o que o TJC acrescen-
tou em suas vidas. Explicaram que viam
muita coisa errada na escola e que esses pro-
blemas organizacionais poderiam ser corri-
gidos com facilidade, s6 que ndo sabiam
como ajudar nesse sentido; que ap6s o con-
tato com o programa encerrariam o ano le-
tivo com a real pretensdo de organizar um
grémio na escola para promover as mudan-
¢as necessdrias e levar aos demais colegas os
ensinamentos que tiveram, porque a partir
daquele momento sabiam como as coisas
funcionavam. “Isso nada mais é do que o
nosso papel na sociedade”, falou um deles
naquele bate-papo informal.

53
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Diante de
cidadaos
que nao

conheciam
0S seus
direitos

utra personagem significativa na historia

do TJC é a desembargadora Beatriz de

Lima Pereira (TRT-2), integrante da co-
missdo nacional responsavel pela implantacao
do programa. Beatriz sente-se orgulhosa de
ter participado da elaboracao de todas as car-
tilhas, mas principalmente por ter contribuido
para a confeccao da primeira delas.

Beatriz ja foi presidente da Amatra 2 (SP)
e da Anamatra (1997-1999); foi também vice-
presidente da AMB. Ela atribui a sua partici-
pacdo associativa o conhecimento que tem
da realidade do Poder Judicidrio no Brasil: “A

despeito de a atividade associativa estar mais
voltada para as questdes internas da magis-
tratura, essa atuagao deixou patente o distan-
ciamento que existia entre esse poder e a so-
ciedade, compondo, assim, parte das minhas
preocupacoes como juiza. Também preocu-
pava a questao referente ao desconhecimento
dos cidadaos sobre os seus direitos. A parti-
cipacao nesse programa teve significado es-
pecial para mim, pois vinha ao encontro das
minhas preocupacoes, dando a oportunidade
de atuar nessa seara”.

Revelou ainda que tal participacao lhe
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proporcionou experiéncias tinicas e que “ape-
sar de ter, naquela altura, quase 20 anos na
carreira de juiza do trabalho e uma participa-
¢do intensa na vida associativa, pensar o pro-
grama e participar na elaboracdo da cartilha
foram atividades inéditas e desafiadoras”.
Por tal razao, ela ndao poupa agradeci-
mentos: “Sou grata ao desembargador Grijalbo
pela generosa indicacdo de meu nome para
participar do projeto. Agradeco muito a Ana-
matra pela oportunidade que me deu de par-
ticipar do programa, do qual jamais irei me
apartar, mesmo que hoje ndo mais faca parte

da comissdao nacional. Agradeco aos amigos
que amealhei nesse longo caminho. E, por fim,
agradeco a esses milhares de jovens e de ado-
lescentes que participaram do TJC e que, a
despeito de todas as suas dificuldades de vida
social e econdmica, foram capazes de, com
pouquissimos recursos, reverberar a impor-
tancia dos direitos do trabalhador”.

Beatriz sinalizava a importancia das
culminancias. Como eu jd tinha presenciado
dois desses eventos, visualizava bem o cena-
rio e o contexto onde a atua¢ao dos alunos
se encaixava.




As culminancias:
expressao dos direitos pela arte

KBA



“Esse € um dos objetivos mais fortes do programa e nos alegra muito ver o
éxito alcangado nesses dez anos. Vemos a consolidagdo dos resultados
propostos a cada evento. Nas culminancias podemos perceber as mudancgas
que 0 programa é capaz de proporcionar”.

(Gustavo Fontoura Vieira, ex-integrante da Comissao Nacional do TJC)

algo em comum: a expressao por meio da arte. Talvez isso

seja inerente ao ser humano, principalmente quando nos
deparamos com um tema de relevancia em seu contexto social. E
assim com a pintura, com o teatro, com a poesia, com a musica.
E como qualquer arte exige um minimo de dedicacao, torna-se
uma 6tima fonte de educacao.

Beatriz afirmou que o contato com os professores e com 0s
alunos foi, sem divida, o que sempre lhe deu mais satisfacao. “Pre-
senciar criancas e adolescentes falando, pelos mais diversos meios
de expressao, sobre os seus direitos, especialmente aqueles ligados
ao trabalhador, mudou minha vida no sentido de acreditar since-
ramente que a boa educacgdo é fundamental para a formacao dos
cidadaos e para mudar a sociedade”, contou.

As culminancias significam o fechamento das atividades de-
senvolvidas pelos temas do TJC trabalhados pelas escolas. Perante
um grande publico, composto de pais, professores, magistrados e
colegas de outras escolas, exibem no palco aquilo que aprenderam.
Uns cantam, outros fazem poesia. Formam-se grupos de teatro e
de danca. A criatividade parece nao ter limites, sequer diante dos
poucos recursos que dispoem.

Mais importante do que as apresentacoes em si, é a forma
como demonstram a internalizacao dos seus direitos basicos. Bea-
triz contou que sempre se emocionou com a mesma intensidade
em todas as culminancias que participou, renovando a crenca de
que é possivel se ter no pais uma sociedade mais justa a partir da
colaboracao de todos.

“A sensibilizacdo promovida pelo programa toca a todos: a jui-
zes, porque se acercam diretamente das dificuldades da parcela me-
nos favorecida da populacao; a professores, porque passam a ter
uma relagdo mais estreita com os magistrados, servidores publicos
bem mais afortunados; e a alunos porque, de modo lidico, decla-
mam, cantam e representam os seus direitos, tendo a oportunidade
de, assim dizendo-os, acreditar que serdo concretizados”, concluiu.

Tanto na culminancia de Belém quanto na de Brasilia notei




Desejo de mudanca
permanente

oi por intermédio da juiza Rosemeire Lo-

pes Fernandes, presidente da Amatra 5 —

BA, personagem que também € integrante
da Comissao Nacional do programa, que per-
cebi que o Trabalho, Justica e Cidadania tinha
me sensibilizado também. Debatiamos sobre
a elaboracao desse livro ap6s a ja referida cul-
minancia em Belém — PA quando ela me per-
guntou quais eram as minhas impressoes so-
bre o evento. Contei sobre um fato especifico
que chamou a minha atencao naquela manha.
Ela rebateu: “Vocé ficou emocionado! Os seus
olhos estdo mareados”. Realmente estavam.
Foi quando notei o meu grau de envolvimento
em tao pouco tempo.

Eu contava sobre a emocao de um jovem
que foi premiado pela redacao que fez. Nao me
recordo se ele ganhou um tablet ou um note-
book. Ao descer do palco, ele estava com lagri-
mas nos olhos. Um colega perguntou-lhe: “Por

que estd chorando?Vocé ja
tem um desses!”, refe-
rindo-se ao prémio. E ele
respondeu: “Ndo é pelo pré-
mio em si; é porque a escolha
pela minha redacao significa
algo muito maior para mim”.
Talvez ele estivesse falando de
sonhos, de planos futuros ou de
reconhecimento. As palavras
daquele jovem me resgataram
memorias de quando uma reda-
¢ao da escola significava para mim
muito mais do que um simples texto
no papel ou uma nota no boletim.
Rose, como é carinhosamente cha-
mada pelos colegas, falou que sempre pen-
sou no TJC como algo grandioso e que iria
muito longe. “Eu j4 fazia trabalhos volun-
tarios, mas mui-
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tas vezes que-
remos fazer algo e nao temos ferramentas
e adequadas. Quando conheci o TJC foi amor a

primeira vista, pois ele atendia perfeitamente
o meu desejo de mudanca permanente. O in-
gresso na magistratura através de concurso
publico legaliza a nossa investidura ao cargo,
mas € nesse trabalho social que a gente
se legitima como juiz. Também cos-

tumo dizer que o juiz é sempre o ul-

timo a saber. Ele atua mediante pro-
vocacao das partes. No TJC € diferente.
A gente se antecipa ao conflito indo ao
cerne do problema. E 0 momento em que o
juiz vai além dos autos e se comunica direta-
mente com as pessoas. Sempre tive essa visao
do TJC. Acredito em seu potencial transfor-
mador tanto para a sociedade quanto para o
juiz. Um advogado muito respeitado certa vez
me disse que antes de participar do programa
ele ndo acreditava que poderia de fato contri-
buir tanto com a comunidade. Foi através
desse trabalho social que descobriu o quanto
a sua participacgdo era transformadora para si
e para o publico-alvo do projeto”.

A presenca do juiz é fundamental para
solucionar conflitos também fora das salas de
audiéncia. “Descobrimos que em Trancoso,
na Bahia, a cultura local era do trabalho in-
formal. Carteira assinada era algo raro por l4.
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Foi quando fizemos um trabalho de conscien-
tizacdo de empregados, empregadores e

sindicatos para corrigir essa situa¢ao”,

lembrou Rose, que fez questao de ressal-
tar a participatividade dos sindicatos, que
estdo sempre presentes no evento de “tira-du-
vidas”, onde aprendem cada vez mais sobre
os direitos dos empregados.

Ela apontou a importancia das associa-
¢Oes, que comecaram a trabalhar com pro-
gramas sociais muito antes dos préprios tri-
bunais, ou seja, foi por meio das associacoes
que os juizes perceberam a necessidade desse
didlogo com a sociedade e aprenderam como
fazer isso. Também ressaltou a relevancia da
cartilha como material didatico nuclear do
programa, afirmando que o desenvolvimento
dos jovens nesses temas se deve especial-
mente ao contato com esse material.

“Aprendi nessa época sobre a andragogia,
que é a técnica de educacdo voltada para jovens
e adultos. Ela é diferente da pedagogia, que
foca nas criancas. Enquanto essas precisam
aprender para aplicar a longo prazo, os jovens
e adultos precisam colocar o conhecimento
aprendido em prética o quanto antes. Por isso
é necessdrio que seja algo transformador, com
sentido imediato e de valor pratico”, contou.

A atual presidente da Amatra 5 garante
que a metodologia do TJC é praticamente per-
feita. “E uma receita de bolo. A gente forma
grupos de trabalho, capacita os professores
como multiplicadores e desenvolve conteu-
dos, materiais e atividades. O sucesso do tra-
balho depende de sensibilizar alunos e pro-
fessores. E as culminancias sdo incrivelmente
capazes de inspirar os estudantes, por meio
da arte, musica, danga e tantas outras formas
de expressao’”.
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Uma realidade distante

foi um tema de preocupacdo do pro-

grama. Existem muitos lugares onde os
proprios 6rgaos locais e as escolas nao perce-
bem a existéncia desse problema. “A fiscaliza-
¢ao é reduzida ou inexistente. Mas a realidade
€ que l4 ocorre esse tipo de exploracao. Por isso
fazemos diversas parcerias para dar maior al-
cance ao trabalho feito pelo programa. Capa-
citamos, por exemplo, 0s agentes comunitdrios
de saude, afinal eles visitam as residéncias e
tém contato direto e intimo com as familias.

Q exploracao do trabalho infantil sempre

“Foi interessante observar o
comportamento e trabalho do juiz e
dos advogados”.

(Fernanda Dantas, estudante)

Com isso, eles vao aonde a fiscalizagdo nao
chega. Assim a gente fecha o ciclo”, relatou Ro-
semeire Lopes Fernandes.

Para ela, o contato com grupos indigenas
trouxe uma nova realidade aos envolvidos so-
bre essa temdtica, demonstrando que cada re-
gido precisa ser trabalhada de acordo com as
suas peculiaridades. Num dos eventos, toma-
ram conhecimento de que o trabalho infantil
é visto por esses grupos como uma verdadeira
forma de educar a crianca e de preservar as
tradicoes. Por isso, a maleabilidade do TJC

1

L7l

»
.
-
-
-



pode ser apontada como uma de suas princi-
pais caracteristicas. Por ser pldstico, consegue
se adaptar arealidade de cada regido sem fugir
do cerne do programa. Nisso os professores
sao fundamentais.

Percebe-se que o programa permite atua-
cdo em diferentes dreas. Mesmo que algum
tema ndo seja prioridade, acaba se tornando a
partir de um efeito colateral da atuacdo dos
magistrados na comunidade.

A presidente da Amatra 5 relatou que em
Porto Seguro — BA foi realizado um TAC [termo
de ajustamento de conduta] em razdo do qual
o prefeito realizou concursos para preencher
as vagas de professores municipais. A impor-
tancia da selecdo via concurso foi uma contri-
buicdao do programa naquela comunidade.
Através desse entendimento, o TJC reformulou

o seu método de trabalho e empoderou os pro-
fessores para atuar em novos cendrios. A dina-
mica da sala de aula mudou, permitindo ao
professor aproveitar a bagagem que o aluno
traz. Sao jovens que atuam no mercado de tra-
balho ou que estdo prestes a atuar. Portanto
carregam uma experiéncia pratica muito inte-
ressante para ser trabalhada em sala.

“O Direito do Trabalho €, sem duvida, o
carro-chefe de nosso programa, mas ele se
soma a outras dreas para atender as necessida-
des particulares de cada regido, escola, grupo
social ou parceiro do projeto. Temos, por exem-
plo, atividades em conjunto com Ministério Pu-
blico, com o INSS, com a AGU, e com diversas
secretarias (de Educacdo, de Assisténcia Social
e outras). O programa tem uma pauta muito
cheia. Gera bastante demanda”’, comentou.

“Sabia que a instituicao existia, mas
s0 agora compreendo a maneira
como ela funciona”.

(Verdnica Barreto, estudante)
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Descobrindo e se envolvendo

ose lembrou de alguns fatos interessan-

tes que demonstram um pouco a visao

que a sociedade tem de um modo geral
do juiz. Numa culminancia, uma crianca per-
guntou se juiza pode se casar. J4 um garoto
perguntou se ele também poderia ser juiz um
dia, porque acreditava que era um espago re-
servado aos poderosos e especiais.

“Uma vez que a realidade aparece, de
que somos todos iguais, a percep¢ao muda.
Em vérios lugares onde o TJC atua, percebe-
mos que os estudantes se empoderam, pois
passam a entender melhor o seu papel na
busca por melhorias e na luta por direitos. O
juiz do TJC ndo quer ser protagonista desse
processo de transformacao social, mas

apenas alguém disposto a somar e contribuir
com algo maior”, garantiu.

Essa visdo de distanciamento ndo parte
s6 das criancas. Rose conta que foia pé a um
evento e que vestia cal¢a jeans e ténis. Ao
chegar, ouviu dos professores que estavam
surpresos ao saber que ela era a juiza, pois
achavam que se tratava de uma pessoa que
estava num carro de luxo preto e com vidros
escuros que tinha acabado de passar na rua
em frente a escola.

“Com o programa, tive como experiéncia
pessoal um aprendizado enorme,
que compartilho.




Trabalhar em equipe, elaborar cartilhas e se
envolver é realmente fabuloso. Cada detalhe
das cartilhas é pensado com muito cuidado.
Tive a oportunidade de conhecer quase todos
os estados brasileiros através do envolvimento
com o TJC e me sinto parte dessa histoéria de
sucesso. Todo esse trabalho de contato direto
com a sociedade, em seus mais diversos esta-
dos e municipios do Brasil, proporciona um
desenvolvimento pessoal incrivel. A gente evo-
lui como ser humano. E uma irmandade cons-

truida ao longo desses anos”, concluiu.

“O programa significa a abertura do
Judiciario a comunidade. Reforga a
ideia de acesso a justica enquanto
servigo publico essencial. Nao ha
melhor lugar para disseminar essas
acoes senao na escola, pois se atinge
a geracao em formacao”.

(Ana Paula Amaral, servidora da
Justica do Trabalho)




Dificuldades
superadas no Norte

ustavo, Eliete, Beatriz e Rosemeire foram

as grandes inspira¢des de Maria Zuila

Lima Dutra (Amatra 8 — PA e AP) para in-
gressar no programa. “Eu lia sobre o TJC e ques-
tionava por que nao o tinhamos em nossa
Amatra. Em 2012 me tornei diretora de direitos
humanos. Apdés a vitéria de nossa chapa colo-
quei esse assunto na pauta ja na primeira reu-
nido da diretoria, com a intencao de imple-
mentar o programa em nossa regido. Fizemos
parcerias com tribunais, com o Ministério Pu-
blico e com associacao de advogados. Faltavam
entdo as escolas publicas municipais”, relatou.

Zuila, que € integrante da comissdo na-
cional do TJC, contou que tiveram dificuldade
para se reunir com o secretdrio de Educacao.
Fizeram vdrias viagens para realizar esse en-
contro, mas sempre havia um imprevisto e ele
desmarcava. Viu que esse nao seria o melhor
caminho. Encontraram, entdo, uma associacao
que retirava criancas da rua e lhes dava opor-
tunidade para estudarem. Reuniram-se com o
padre Bruno Sechi, do Movimento Republica
de Ematis, italiano que estd no Brasil hd mais
de 40 anos, e ele apoiou completamente o TJC.
Foi assim que o programa comecou a ser de-
senvolvido na 82 Regido. Portanto, as vezes, 0s
espacos de abertura precisam ser criados por
aqueles que acreditam no potencial de uma
educacdo para a cidadania.

“Tinhamos a ideia de fazer convénios
com universidades para que elas fizessem o
acompanhamento desse trabalho. A insercao
de atividades académicas e cientificas foi algo
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pioneiro no TJC. Isso nos ajudou a ter uma fo-
tografia dos resultados de nossa atuacao e de
como poderiamos melhorar. A imprensa foi
convidada para conhecer esse trabalho e foi
muito util na sua divulgacdo. Apenas quando
o TJC ganhou maior notoriedade local, o se-
cretdrio de Educacdo nos procurou. Ndo con-
fiaram no potencial do projeto quando ainda
era piloto, mas correram para fazer parte
quando perceberam seu sucesso. Com isso
passamos a atender também as escolas pu-
blicas municipais”, revelou.

O grau de envolvimento é apontado como
um dos principais fatores de motivagdo para
superar as dificuldades iniciais encontradas na
implementacdo do programa. “A pequena Ama-
tra ndo tinha condic¢oes de arcar com todos es-
ses custos, que envolvem materiais, camisetas,
organizacdo de eventos, entre outros. Conse-
guimos um apoio fundamental por parte do
Ministério Publico do Trabalho. A cada culmi-
nancia feita conseguimos agregar mais gente.
Isso ocorre ndo com palavras, mas com agoes.
Hoje a demanda é tao grande que infelizmente
ndo conseguimos atender todas as escolas que
nos procuram. Dezenas delas, tanto em Belém
— PA quanto em Macapd — AP, nos procuraram
nos ultimos meses querendo fazer parte do TJC.
O programa traz muita credibilidade aos juizes
do trabalho também. Ganhamos status de
agente transformador da sociedade. Aos poucos
rompemos o distanciamento histérico entre
juiz e sociedade e a Anamatra estd de parabéns
por esse trabalho incrivel”.
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Uma juiza completa

oportunidade impar de crescimento pessoal e profissional. Ela contou ainda que foi “uma tra-
balhadora infantil em suas piores formas” e que esse “era um assunto que so falava com as
pessoas que tinha maior intimidade” até que:

Zuﬂa assegurou que hoje se sente uma juiza completa por causa do TJC, que se mostrou uma

-
-

Trabalho,
i )\ Justica e
Cidadania

| —



“Um dia, no primeiro ‘tira-ddvidas’ que fomos, a diretora nos
recebeu no portao dizendo que queria conversar conosco antes que
falassemos com as criancas. Ela disse que muitas criancas faltaram
por saber que vinham juizes na escola com um programa de combate
ao trabalho infantil. Foi quando ela nos contou com a maior sinceri-
dade que todos os alunos dali eram trabalhadores infantis. Pediu
que tivéssemos muito cuidado para que a gente nao os assustasse”.

“Eramos quatro juizas e ficamos perplexas com a situacao,
sem saber direito como agir. Decidi que irfamos reunir todas as
criancas em uma quadra, em uma grande roda. Foi quando per-
guntei para as criancas se elas gostavam de histdrias. Elas respon-
deram que sim. Entdo contei uma histdria a elas. Elas ficaram aten-
tas com tudo, especialmente com as semelhancas com suas
préprias realidades. Ao final, tinha uma crianca chorando que pediu
para falar. Disse que o pai havia sido assassinado por envolvimento
com drogas e que a mae estava presa por roubo. Essa crianca estava
sendo criada por uma tia que a acordava
diariamente as trés horas da manha para
que fosse pedir dinheiro na rua. Que s6

poderia voltar para casa quando trou- " : PP
- ) ... era a minha propria historia de
xesse ao menos 30 reais’, continuou.

“Depois disso, revelei que a histéria vida, reforcando que cada um pode
que eu tinha contado antes era a minha vencer 0s seus desafios”.
prépria histéria de vida, reforcando que
cada um pode vencer os seus desafios, o
que serviu de inspiracao a todos, mas es-
pecialmente aquela crianga. Com isso ti-
vemos uma grande abertura para que to-
dos participassem da conversa e para que
relatassem as suas realidades. Foi muito
emocionante. Algo realmente lindo. Terminamos o dia todos com
os olhos cheios de lagrimas. Criamos um elo de confian¢a com as
criancas. Demos abertura para que contassem o que passam. Foi
algo incrivel. Acredito que embora sejamos agentes de transfor-
macdo, saimos muito mais transformados do que eles”.

“E um ganho muito grande para todos os magistrados. Pas-
samos a agir como juizes sociais, que saem de seus gabinetes e
vao ao encontro com as angustias populares. O que nos permite
chegar a julgamentos muito mais justos, que levam em conta esse
lado social. Sou hoje sem duvida uma juiza mais completa. Levar
cidadania e sementes de esperanca ao alcance das comunidades
mais vulnerdveis é algo fundamental. Cada um que recebe essa
semente passa por um processo de transformacao que nao para
em si, mas alcanga sua familia e amigos. Vejo em cada crianca um
pouco do que eu vivi”, concluiu.

¥

ANAMATRA

(Maria Zuila Lima Dutra,
Amatra 8 — PA e AP)
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Dificuldades
superadas no Sul

juiz Médrcio Lima do Amaral (Amatra 4 —

RS), também integrante da comissdo na-

cional do programa, resume o TJC como
sendo uma oportunidade de o juiz dar em
troca aquilo que recebeu. Ele entende que é
um dever do juiz se engajar nesse projeto; que
isso faz parte da prépria legitimacao da Justica
do Trabalho junto a sociedade.

“O programa é um toque de Midas no
coracdo daqueles que com ele tém contato.
Ajuda a transformar realidades dridas em
olhos inquietos e esperancosos. Para o juiz,
traz uma nova visdo da sua funcao; para os
professores, uma motivacao especial em um
cotidiano tao desvalorizado; para os alunos,
uma perspectiva em descoberta de um novo
mundo onde a Justica é cidada, é balanca, e
ndo somente espada. Para mim, o TJC signi-
fica obrigacdo moral diante de tudo o que nos
foi dado e também conquistado. Mas, antes
de tudo, é paixdao pela mudanca, pela luta e
por tudo aquilo que acreditamos que ainda
possa ser construido”.

Revelou que levar o programa para Porto
Alegre foi bem dificil ao longo desses anos. “Eu
sempre participei das diretorias da Amatra.
Nela sempre se discutiu sobre aplicar o projeto,
mas a efetivacao foi complicada. Em 2011 co-
mecamos esse trabalho na capital pela Amatra.
Uma das pioneiras nesse trabalho em Porto
Alegre foi a juiza Carolina Gralha, que se en-
volveu com todos os tramites iniciais desse
trabalho, como a busca por parcerias. Como
professor de anos sou chamado nesse contexto
para falar com os professores na preparacao
deles. Nesse sentido acabo me envolvendo
bastante com o programa” .
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Maircio relata dois momentos especiais
que lhe tiveram grande valor: “O primeiro foi
quando ap6s uma fala minha com alunos so-
bre assédio moral, uma aluna me procurou e
fez um relato da qual a mae dela era vitima,
contando o sofrimento. Dei-me conta de
quando lemos esse tipo de relato em uma pe-
ticdo inicial colocamos um pé atrds. ‘Serd que
foi assim?’ Mas aquele relato da menina era
puro e me fez ver que realmente temos o hé-
bito de duvidar de coisas que ndo tém motivo.
Aquilo foi importante para mim”.

“O segundo ocorreu quando fui falar com
professores da FASE [Fundacao de Atendimento
Sécio-Educativo], onde inclusive minha mae é
uma das professoras. Eles se sentiram bastante
a vontade em ter ali um juiz que ao mesmo
tempo era filho de uma colega. Notei como eles
estavam desanimados com o trabalho que fa-
ziam. Percebi depois a mudanca deles quando
passaram a aderir a proposta do TJC. Vi que o
programa tem a capacidade de servir também
aos professores como verdadeiros profissionais
de transformacao social”, contou.

Por ser de uma nova leva de aplicadores
do TJC, Marcio pensa bastante no futuro do
programa. “Temos sempre que pensar em al-
cancar as regioes que nao tém o trabalho
ainda em aplicacao, ou seja, procurar um au-
mento continuo do alcance do TJC, bem como
analisar constantemente os pontos onde po-
demos aprimorar a qualidade. Acredito ainda
que nos locais onde o programa ja estd con-
solidado junto as escolas publicas, podemos
buscar implementéd-lo também nas escolas
particulares, visando conscientizar também
futuros empregadores”.
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Representatividade
em Pernambuco

aria do Carmo Varejao Richlin é outra

personagem que, pela sua atuacao

junto a Amatra 6, merece destaque. Ela
é coordenadora do TJC em Pernambuco desde
2005, e suplente da comissao nacional hd mais
de seis anos. Naquele Estado o programa é
aplicado tanto na capital e regido metropoli-
tana como no interior, em municipios como
Caruaru, Pesqueira, Gravatd, Vitdria de Santo
Antao e Belo Jardim.

Carmen, como também € conhecida,
conta que desde 1999 coordenava outro pro-
grama social: “Cidadania e Justica também se
aprende na Escola”, um programa desenvol-
vido pela AMB - Associacdao dos Magistrados
Brasileiros; assim, agregou, na aplicacao do
TJC, grande experiéncia.

Ela diz que sempre contou com o apoio
e com a ajuda dos parceiros (convénios com
Secretarias de Estado e de municipios, com
clubes de servicos, como Rotarys e Lions, com
escolas particulares e também com tribunais
e imprensa), de todos os presidentes da Ama-
tra 6 e dos diretores de direitos humanos da
Anamatra. Resume a sua trajetéria como uma

verdadeira “maratona compartilhada e com
muito sucesso para o publico-alvo: o alunado”.
Da conversa com ela soube que numa
capacitacao de professores de escolas publicas
realizada no Colégio Americano Batista, em
Recife, uma professora pediu ajuda aos ma-
gistrados para solucionar uma questao. A pro-
fessora tinha um aluno por volta de 11 anos
que apresentava problemas comportamentais
e também com as suas notas. O jovem disse
que nao sabia porque estava na escola, que o
pai era ladrao, que a mae era prostituta... en-
fim, ele nao acreditava ter um futuro. O de-
sembargador Nildo Nery dos Santos, que é da
drea criminal da justica daquele Estado, e os
demais magistrados avaliaram a questdo em
busca de uma solucao. Foram feitas visitas ao
aluno em sua residéncia e também na escola,
levando o que o programa tinha de melhor
para oferecer. Ao fim, os pais do garoto foram
orientados e encaminhados a trabalhos dig-
nos; comecou a ter didlogo, amor e carinho
familiar. Anos depois, souberam que aquele
aluno que entao estava desesperancado se
preparava para iniciar um curso superior.
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“0 TJC ajuda a construir na magistratura a percepcgao de que o fortalecimento

da cidadania pode se dar também fora dos limites do processo, pois promove

0 esclarecimento de criangas e adolescentes quanto ao seu papel de cidadao,

além de transmitir-lhes informacg0des importantes sobre o Direito do Trabalho.
Jovens bem informados de seus direitos fortalecem a sociedade como um

todo e criam autoestima positiva para o enfrentamento das dificuldades que a
vida impde a todos. E desafiador estabelecer uma comunicagdo produtiva
com as criangas e adolescentes fazendo com que eles entendam o conteudo
dos temas propostos, mas o resultado demonstrado a partir da criatividade

desses jovens é algo marcante”.

(André Luiz Machado, presidente da Amatra 6)

Em outra ocasiao, numa visita a uma
escola do Rotary Club, conveniada com a Se-
cretaria de Educac¢ao de Pernambuco, houve
um momento de interatividade entre os pa-
lestrantes. O entdo Secretdrio de Educacao
perguntou aos alunos “se vocés estivessem
no meu cargo, o que vocés fariam?”. Teve
aluno que falou que aumentaria a quadra de
esportes; outro, que pintaria a escola. Até que
uma mocinha de 15 anos falou que construi-
ria mais creches porque assim outras jovens
maes, como ela, teriam onde deixar os filhos
para poder continuar estudando. Tocado pela
dura realidade, o secretdrio lutou para cons-
truir mais creches, principalmente nos bair-
ros de populacdo mais carente.

Diante de casos como esses, ndo é por
menos que Carmem garante ter se tornado
uma juiza mais humana e cidada. Ela atribui
o éxito do programa ao fato de que os jovens
se sentem valorizados com o contato direto
com a magistratura. “As criancas e adoles-
centes se veem em nos no futuro. Vibram e
participam ativamente no aprendizado do
conteudo das Cartilhas do TJC para aplicacdo
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em sala de aula; nas suas comunidades; e nas
culminancias, onde se empenham para que
as suas respectivas escolas vencam a com-
peticdo sadia que realizamos aqui em Per-
nambuco. Inclusive tivemos a grata satisfacao
de ter como vencedora em certa ocasido uma
escola com alunos portadores de necessida-
des especiais”, concluiu.

Segundo a juiza aposentada Cleide Mo-
reira Cruz, apoiadora do programa na 62 Re-
gido, o magistrado percebe o quanto pode
contribuir para abrir horizontes, auxiliando
aqueles que indiscutivelmente ditardo o fu-
turo da nagdo, e que, em contrapartida, tam-
bém se aprende com os alunos, pelas suas vi-
véncias, alegrias e tristezas.

Por acompanhar o programa héa anos,
Cleide assegura que quando estimulados os
alunos passam a dar o melhor de si. E des-
taca “a participacdo e o espetacular desem-
penho de alunos com deficiéncia auditiva e
de fala de uma das escolas participantes, o
que demonstra a importancia de lutarmos
para que se avance cada dia mais nos pro-
gramas de inclusao”.
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Panorama geral

egundo o relato de Maria Zuila, preo-

cupa a constatacao de uma diretora de

escola, de que “todos os alunos dali eram
trabalhadores infantis”. E notério que o tra-
balho infantil € um grande problema social,
mas eu nunca visualizei a dimensdo desse ce-
ndrio. Como esse tema € uma das grandes
preocupacoes do TJC, resolvi pesquisar um
pouco e constatei um panorama que me dei-
xou assustado.

Segundo dados do IBGE - Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica —, em 2014,
554 mil criangas entre 05 e 13 anos trabalha-
vam. O nimero aumenta para 3,3 milhoes se
incluirmos também os jovens entre 14 e 17
anos. A maioria dos casos de trabalho infantil
foi encontrada nas regioes Norte e Nordeste,
onde essa “forca de trabalho” varia de 20% a
24%. Trata-se de um quadro complexo, que
envolve trabalho doméstico, industrial, agri-
cola e comercial, e que, em alguns casos,
atinge condicoes andlogas a de escravo.

Essa problemadtica ndo pode ser uma
preocupacao s6 do Estado. A Constituicao Fe-
deral impoe que é dever também da familia e
da sociedade “assegurar a crianga, ao adoles-
cente e ao jovem, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentacdo, a edu-
cacao, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convi-
véncia familiar e comunitaria, além de coloca-
los a salvo de toda forma de negligéncia, dis-
criminacao, exploracgdo, violéncia, crueldade
e opressdo” (art. 227, CF). Trata-se da proposta
de uma protecao integral e prioritdria.

Ja de acordo com a OIT - Organizacao
Internacional do Trabalho —, 168 milhoes de
pessoas realizam trabalho infantil no mundo.
Se colocdssemos todos esses “meninos” num
Unico territorio a fim de delimitarmos um novo
pais, esse seria 0 oitavo mais populoso do
mundo. Do nimero acima, 120 milhoes tém
idade entre 05 e 14 anos; e cerca de 5 milhoes
vivem em condi¢Oes semelhantes a escravidao.

Trabalho infantil no Brasil em 2014 (IBGE)

De 5217 ancs S
vetaa17ancs |

De 05 a 13 anos _
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Populacao mundial em 2015 (Knoema)
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EUA B 321 milhdes

Indongsia [ 257 milhdes

Brasil B 207 milhdes

Paquistio [ 188 milhdes

Nigéria 182 milhdes

Trabalho

infantilno ] 168 milhdes
mundo

Bangladesh [l 160 milhGes

Rissia I 143 milhges

A populagao do trabalho
infantil € maior do que a de
paises como Bangladesh,
Russia, México, Japao.

E equivalente a de Itdlia,
Espanha e Francas juntas.

E chega a ser superior ao
dobro da soma da populagao
de Argentina, Uruguai,
Paraguai e Chile.
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Recuo nos ultimos anos

os nimeros apresentados, constata-se
que o cendrio € gravissimo e que exige
medidas urgentes para resolver esse pro-
blema de dimensao global. Entretanto, pelo me-
nos no Brasil, estamos vivenciando uma gradual
queda no contingente de trabalhadores infantis.
Apesar do estarrecedor nimero de 3,3 milhoes
de jovens e criancas envolvidos com o trabalho
infantil, esse numero ja foi bem maior, o que
representa uma queda que traz esperanca de
éxito nessa luta, que certamente sé vai cessar
quando ndo existir mais nenhum caso.
Considerando o percentual da populacao
de 10 a 15 anos de idade que se encontrava tra-
balhando ou procurando trabalho, o indice que
ja foi de 23,63% em 1992 caiu para 9,56% em
2008. Entretanto, essa queda deve ser analisada
com cautela, pois deve ser considerado que no
mesmo periodo a populagdo geral aumentou,
bem como houve um aumento na média de
idade dos brasileiros, dados que certamente po-
dem influenciar numa apreciacdo mais acurada
da situacdo. Além disso, preocupa areducao da
velocidade de queda do trabalho infantil.

25

Nessa conjuntura, o programa Trabalho,
Justica e Cidadania deixou a sua marca ao con-
tribuir com areducdo do trabalho infantil, atra-
vés das inumeras acoes desenvolvidas, algumas
especificamente voltadas para essa tematica.
Levou ao conhecimento de criangas, de jovens
e de seus familiares a no¢cdo dos danos irrever-
siveis causados por essa pratica. Tal conscien-
tizacao foi e ainda é fundamental para mudar
uma cultura de que o trabalho deve fazer parte
do desenvolvimento da crianca. Por isso, pas-
saram a integrar as atividades de capacitagdo
nesta drea educadores e outros agentes multi-
plicadores, a exemplo de agentes comunitdrios
de satide, membros de conselhos de direitos e
outros profissionais ligados a acoes de defesa
de direitos da crianca e do adolescente.

Em fevereiro deste ano, o ativista indiano
Kailash Satyarthi, ganhador do Prémio Nobel
da Paz em 2014 pelas acoes desenvolvidas de
combate ao trabalho infantil, reconheceu o Bra-
sil como forte parceiro na causa e ressaltou o
papel dos programas sociais na eliminac¢do
desta forma de trabalho irregular no pais. Em
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Porcentagem da populacao entre 10 a 15 anos que trabalhavam
ou procuravam emprego no periodo correspondente (IBGE).
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evento no Tribunal Superior do Trabalho em
2016, que contou com o apoio da Anamatra, o
ativista também abordou a questdo problema-
tica do trabalho escravo contemporaneo, que
lamentavelmente também engloba facetas do
trabalho infantil.

A substancial reducao dos niimeros mos-
tra que o combate feito estd gerando resultados
importantes, todavia nao é possivel dar-se por
satisfeito diante de um quadro que revela a pre-
senca consistente de criancas e de adolescentes
no mercado de trabalho de forma irregular.

Trabalho infantil por regioes: de 10 a 17 anos (IBGE)

4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

0 Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste

I 2000 B 200
*Nao hd dados para 1994 e 2000.
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

¥

ANAMATRA

/9



Trafico de pessoas e
trabalho escravo

trabalho infantil ndo é problema super-

ficial; quando se constata a associacao

com o trafico de drogas, com o tréfico
de pessoas e com o trabalho escravo percebe-
se a profundidade assustadora desse cendrio.

Para se ter uma ideia, em 2013, 573 pro-
cessos envolvendo trabalho escravo e trafico
de pessoas tramitavam no pais. De acordo com
a Secretaria Nacional de Justica, do Ministério
da Justica, entre 2005 e 2011, foram identifica-
das 472 vitimas brasileiras exploradas em 18
paises, sendo 337 por tréfico para exploracao
sexual e 135 por tréfico para exploracao de tra-
balho escravo. Esses nimeros sequer sao re-
presentativos da realidade, considerando que
hd subnotificacao, tanto no caso de trafico de
pessoas quanto do trabalho escravo. Pelo
mundo, quadrilhas lucram por ano aproxima-

damente US$ 32 milhdes e exploram 2,4 mi-
lhoes de pessoas, segundo o Escritdrio das Na-
¢oes Unidas sobre Drogas e Crime (UNODC).

Ao ultrapassar as fronteiras do Brasil,
exige-se um aparato juridico muito maior do
que os direitos do trabalho e penal para com-
preender e solucionar esse desafio contem-
poraneo. A transnacionalidade do crime or-
ganizado evidencia a necessidade de se
agregar multiplas disciplinas e de se firmar
acordos de cooperagdo internacional.

O TJC, desde o inicio, incorporou a ne-
cessidade de abordar todos os temas sensiveis
ao compromisso de realizacao dos direitos fun-
damentais dos trabalhadores. Por isso, o alerta
sobre a existéncia da escravidao contempora-
nea tem permanecido como pauta constante
das atividades desenvolvidas nas escolas.



Criancas no crime

“0 que se faz agora com as criangas é o que elas fardo
depois com a sociedade.”

(Karl Mannheim)

pesar de o tréfico de pessoas geralmente

seduzir as suas vitimas a partir da pro-

messa de oportunidades profissionais e
de uma vida melhor, as vezes nem ha promessa.
E o caso onde criancas sdo aliciadas para o
crime. E 0o medo que impera.

O documentdrio e livro “Falcao — Meninos
do Tréfico” relata a dura realidade das criancas
e adolescentes que entregaram suas vidas a cri-
minalidade. “Falcao”, de acordo com o relato de
um jovem no documentdrio, “significa aquele
que estd no trafico noturno. Que nao dorme.
Como um passarinho que nao dorme a noite.”
Atuam em distintas atividades, tendo a funcao
de vigiar a favela, avisar os traficantes da che-
gada da policia, carregar drogas e comercializa-
las. Quando “cochilam” no ponto e o “cerco fe-
cha” sobre a bandidagem, sdao punidos com a
morte. Nao hd tolerancia para erros.

A participacao infantil e juvenil no sub-
mundo do crime nao é restrito a essas ativida-
des. Ha participagdao em roubos, furtos, homi-
cidios e sequestros, inclusive com metas de
resultados. Muitos chegam a acreditar veemen-
temente que essa € a Unica oportunidade de
vida que terdo, demonstrando que qualquer so-

nho infantil preexistente foi ceifado num pas-
sado nem tao distante.

Observando a necessidade de estar em
ambientes diversos, o programa Trabalho, Jus-
tica e Cidadania, em algumas regioes, também
é aplicado em institui¢des que abrigam adoles-
centes em conflito com a lei, nas quais ha apli-
cacdo de medidas socioeducativas.

No Distrito Federal, o desembargador Ma-
rio Caron, que foi coordenador do programa
entre 2013 e 2015, destaca aimportancia do TJC
na Escola Meninos e Meninas do Parque, cujos
alunos vivem em extrema pobreza, morando
nas ruas e em albergues. Muitos deles ja tiveram
contato com o mundo das drogas e do crime.
Na escola se percebe os problemas de acesso
dos mais pobres a escolarizacdo. Ao mesmo
tempo, a instituicdo se propoe a uma pratica
pedagdgica voltada a ideia de uma escola pu-
blica vista como construtora do ser social. A
presenca dos juizes na escola durante o “tira-
duvidas” e, depois, a presenca dos alunos no
Foro Trabalhista de Brasilia, visivelmente pos-
sibilita uma troca em que nenhum dos envol-
vidos consegue dimensionar, de forma total, a
influéncia reciproca de vivéncias tao diversas.



s criancas sao sonhadoras por natureza.

Quando se trata de seu futuro, muitas

desejam alcancar as profissdes que po-
pularmente tém maior prestigio financeiro e
social, como atletas e artistas. Mesmo que
muitas vezes seja uma aspiracao mais dos pais
do que dos proprios filhos, eles embarcam
atrds desse objetivo porque acreditam que
serd o melhor; com frequéncia pagam caro
por isso.

Em 2012, o jovem Wendel Junior Venan-
cio da Silva, de 14 anos, faleceu durante um
teste de futebol no Vasco. Muitos debates
surgiram na época para que fossem cria-
dos convénios entre as escolinhas de fu-
tebol e os sistemas de ensino, o que ga-
rantiria a continuidade da educacao e a
permanéncia da crianca e do jovem no
seio de sua familia.

A realidade por tras da busca de sucessos
nessas carreiras tao almejadas é muitas vezes
desconhecida. No futebol, hd uma rotina ex-
tremamente desgastante, com treinos exaus-
tivos e longas viagens atras de testes para os
grandes clubes, as chamadas “peneiras”. Aque-
les que sdo selecionados, com frequéncia pre-
cisam se mudar para longe da familia.

Meninas que sonham em ser modelo,
além das rotinas alimentares muitas vezes pre-
judiciais, sofrem também com a distancia da
familia quando agenciadas. O cendrio ndo é
mais favordvel no meio
musical, onde os jovens
trazem na bagagem apre-
sentagdes noturnas em
' bares e eventos so-
ciais que afetam a
rotina estudantil.




Com sorte, apds muita luta,
empenho e rentncia, alcancam o
almejado sucesso, ou seja, a fa-
milia, as brincadeiras e a escola
ficam em segundo plano por
causa de um “projeto de vida” que
pode realmente ser sélido e se-
guro. Mas isso ndo ocorre nos ce-
ndrios tradicionais de exploracao
trabalho infantil, onde muitas fa-
milias sdo enganadas por pessoas
de m4d indole, que se aproveitam
da fragilidade, da ingenuidade e
do sonho com uma vida melhor
para dar os mais diversos golpes, incluindo
o trafico de pessoas.

Na escola, as criancas tém a oportuni-
dade de visualizar um outro futuro, novas pro-
fissoes e possibilidades diversas.

No futebol, “sdo comuns os atravessado-
res que se aproveitam da ilusdo e desejo das
criancas, e da necessidade das familias. Existe
um processo migratorio muito intenso e muito
sério ligado a transferéncia de criancas com
olheiros que buscam potenciais talentos, es-
pecialmente para os clubes grandes. E sdo co-
muns os relatos de casos de violacao sexual
dessas criancas, especialmente dos meninos
nas escolinhas de futebol”, explica Renato Men-
des, coordenador do Programa Internacional
para Eliminacdo do Trabalho Infantil da OIT.

ANAMATRA

Sobre a morte do jovem Wendel, a re-
presentante da Ordem dos Advogados do Bra-
sil (OAB) no Conselho Estadual de Defesa da
Crianca e do Adolescente do Parand, Ana
Christina Brito Lopes, afirma que “é a ponta
do iceberg de uma situacao grave coberta por
glamour”. E questiona: “Quantos outros mi-
lhares de garotos ndao chegaram a ter sucesso?
O que acontece com eles? Quantos outros,
por terem feito exercicios excessivos, ficaram
com problemas na coluna, joelho ou ombro?”.

“O problema envolve questoes de tra-
fico interno, externo, mas é tratado com
muita naturalidade. Nao é enxergado. Se
compararmos a intensidade de alguns trei-
nos com outras funcoes, é possivel caracte-
rizar a exploracdo entre as piores formas de
trabalho infantil. H4 atividades
que vio causar danos 2 satde. E
muito dificil porque as pessoas
estdo fazendo o que gostam, que-
rem fazer isso e vao assumindo
esse risco”, completa.

A partir do contato com os
ensinamentos oferecidos pelo TJC,
0s jovens passam a conhecer os
instrumentos legais que estdao a
sua disposicao no enfrentamento
de situacoes de exploracao. Ou
seja, aprendem como exercitar a
cidadania plenamente.
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TRABALHO

ESCRAVO E
TRABALHO
INFANTIL

MAS HOJE TEMOS NOVAS FORMAS DE
ESCRAVIDAC: POR DIVIDAS, EXPLORACED
B0 TRABALHO DE IMIGRANTES ILEGAIS...

A cultura do trabalho infantil

m muitas comunidades hd uma verdadeira
cultura do trabalho infantil, onde se cos-
tuma ter uma visao positiva quanto ao la-
bor da crianca. Acreditam (ou pelo menos assim
se justificam) que quem trabalha cedo desen-
volve virtudes importantes, como a ajuda fa-
miliar e o afastamento do crime e das drogas.
Em reportagem da BBC Brasil, veiculada
em 2003, sob o titulo “Questao cultural difi-
culta erradicac¢do do trabalho infantil”, Marcos
Vinicius contou que catava latinhas na capital
mineira com apenas 12 anos de idade. Se-
gundo ele, “é um bom trabalho, melhor do
que ficar a toa". Tiago, entdo com 14 anos,
morador do Rio de Janeiro, tem uma opinido

parecida: “quando a gente chega a adolescén-
cia, se estd ocupado com alguma coisa, a gente
ndo pensa em fazer besteira”.

Mario Volpi, entdo oficial de programas
do Unicef, explica que “as familias, principal-
mente as mais pobres, veem a questao do tra-
balho como uma forma de livrar a crianca e o
adolescente da marginalizacao, da exclusao
social, do envolvimento com drogas. E essa
visdo cultural que deposita no trabalho uma
forma de prevencao dos males”.

Segundo Frederico Fernandes de Souza,
entdo assessor especial do governo da Bahia
para o Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil, “mitos como ‘eu também trabalhei
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quando crianca, meu pai trabalhou’ s6 refor-
cam esta cultura de que é normal crianca tra-
balhar. Mas o que acontece normalmente €é
que o trabalho precoce prejudica a escolari-
zacao das criancas e uma futura colocacao no
mercado de trabalho”.

O TJC tem se revelado um notdvel ins-
trumento no combate ao trabalho infantil e
sdo muitas as experiéncias vivenciadas ao
longo dos anos, sendo por isso reconhecido
pela OIT como um bom método para difundir
as suas normas, o que gerou a celebracao de
termo de cooperacao entre a agéncia interna-
cional e a Anamatra, do qual nasceu a Cartilha
Internacional do Direito do Trabalho, uma das
ferramentas de aplicacdo do TJC.

O TJC se constituiu em primeiro instru-
mento de ingresso da magistratura trabalhista
em algumas agendas estaduais e municipais
de trabalho decente. O Trabalho Decente con-
verge os quatro objetivos estratégicos da OIT:
o respeito aos direitos no trabalho — em espe-
cial aqueles definidos como fundamentais
pela Declaracdo Relativa aos Direitos e Prin-
cipios Fundamentais no Trabalho e seu segui-
mento adotada em 1998: (i) liberdade sindical
e reconhecimento efetivo do direito de nego-
ciacao coletiva; (ii)eliminacdo de todas as for-
mas de trabalho forcado; (iii) abolicao efetiva

do trabalho infantil; (iv) eliminacao de todas
as formas de discriminacdo em matéria de
emprego e ocupac¢ao —, a promo¢ao do em-
prego produtivo e de qualidade, a extensao da
protecao social e o fortalecimento do didlogo
social. Tais eixos estdo retratados de forma ld-
dica na Cartilha Internacional do Direito do
Trabalho.

O TJC, portanto, atua na promoc¢ao do
Trabalho Decente, se consolidando como efi-
caz instrumento no combate ao trabalho for-
cado e ao trabalho infantil e na promocao de
dignidade para os jovens. Por isso mesmo, o
TJC possibilitou o ingresso e a participacao
efetiva da magistratura trabalhista nas Agendas
de Trabalho Decente, em diversas Conferén-
cias Municipais e Estaduais de Trabalho De-
cente e mesmo na I Conferéncia Nacional.

Na Bahia, por exemplo, onde foi forma-
lizada a primeira agenda subnacional do
mundo (2007), juizes do trabalho, através do
TJC, atuam em diversas frentes, como nas
Caravanas de Erradicacao do Trabalho Infan-
til, que percorrem diversos municipios baia-
nos, selecionados pelos baixos indices de de-
senvolvimento humano e pela auséncia ou
insuficiéncia de politicas publicas de com-
bate ao trabalho infantil, com o objetivo de
alterar esta realidade.

Trabalho infantil doméstico (0IT)

¥
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I Veninas I Meninos

15,5 milhoes de criangas
em todo o mundo estao
envolvidas com o
trabalho domeéstico.
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Trabalho infantil doméstico feminino (0IT)

- Meninas com mais de 14 anos

As a¢des do TJC no combate ao trabalho
infantil e na promoc¢ao dos direitos dos ado-
lescentes trabalhadores tém obtido o reco-
nhecimento em agendas nacionais e nas de
outros paises; estes tiltimos nos encontros in-
ternacionais de agendas subnacionais ocor-
ridos na Bahia, Argentina e Uruguai, promo-
vidos pela OIT.

Além disso, os juizes do trabalho tem
participado, com o TJC, de féruns de erradi-
cacao do trabalho infantil, através dos quais
reforcam o trabalho em rede, multiplicam as
acoes educativas e contribuindo para a trans-
formacao social.

Em 2015, foi lancada a obra “Boas pré-
ticas: combate ao trabalho infantil no
mundo”, uma publicacao organizada pelo Mi-
nistério do Desenvolvimento Social e Com-
bate a Fome, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, pelo Ministério das Rela¢des Exte-
riores e pela OIT com o objetivo de destacar
politicas exitosas sobre essa temdtica ao redor
do mundo.

- Meninas com menos de 14 anos

Entre estas:

3,5 milhoes tém entre 5 e 11
anos de idade; e

3,8 milhoes tém entre 12 e 14
anos de idade.

Representando o Brasil, o TJC foi desta-
cado em razdo dos resultados obtidos: mais
de 80 mil estudantes e 6 mil professores par-
ticiparam do programa e foram capacitados
em cursos e treinamentos, tendo como obje-
tivo “contribuir para a formacao integral das
criancas nas escolas, conscientizar sobre o
trabalho infantil, os direitos fundamentais ao
estudo e ao lazer, bem como sobre a impor-
tancia da permanéncia na escola para desen-
volvimento fisico, cultural, psicolégico e so-
cial. Além disso, o programa busca integrar o
Poder Judicidrio com a sociedade”.

O trabalho apontou que um dos grandes
desafios enfrentados pelo TJC € “superar a
cultura de que é melhor a crianca trabalhar
do que se tornar marginal”, além das dificul-
dades burocrdticas no estabelecimento de
convénios com 6rgaos e instituicoes educa-
cionais e a “necessidade de maiores recursos
para a edicdo das cartilhas, para aquisicao do
material diddtico e para organizacdo dos
eventos”.
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Apesar das dificuldades, o que € ine-
rente de todo grandioso programa, “Boas pré-
ticas” registrou bem as licoes aprendidas: “a
solucao é pela educacdo de qualidade em
tempo integral. E preciso vencer a resisténcia
dos pais e responsdveis que utilizam o traba-
lho dos filhos em razao de suas necessidades
e da falta de meios sociais para superd-las. O
programa tem demonstrado a efetividade de
trabalhar em rede de parcerias, articulando
apoio e protecao, sobretudo em relacao as
piores formas de trabalho infantil”.

A mesma publicacdo da OIT registra
como boa prdtica a Semana de Erradicagdo
do Trabaho Infantil de Itapetinga, realizada
desde 2011, com foco na mobiliza¢do social
e com o objetivo de sensibilizar e articular os
integrantes da rede de protecdo social, a so-
ciedade, os educadores, os meios de comu-
nicacao e as liderancas sobre o trabalho in-
fantil e a necessidade de enfrentd-lo.

A acdo envolve formacao de multiplica-
dores, divulgacao de informacoes e esclare-
cimentos sobre a rede de protecdo, audiéncias
publicas, busca ativa de criancas em situacao
de trabalho, semindrios nas escolas, tudo com
a utilizacao das cartilhas do TJC.

Entre as licoes aprendidas com esta pra-
tica estd a importancia do trabalho em rede,
a sensibilizacdo da sociedade e dos educado-
res para derrubar os mitos que cercam o tra-
balho infantil e aimportancia dos professores
e da participacdo dos agentes comunitarios
de saude nas acoes de formacao, de modo a
alcancar as familias e outros nticleos de con-
centracao de trabalho infantil, especialmente
o doméstico, cuja fiscalizacao é mais dificil.

Merece destaque o fato de que em todas
essas acgoes, aplica-se o contetido do TJC. A
Cartilha Internacional do Direito do Trabalho
relaciona as razdes pelas quais a crian¢a nao
deve trabalhar, traduzindo na linguagem do
“cartoon” o conteudo das convencoes funca-
mentais da OIT sobre o tema: as de nimeros
138 e 182, sobre idade minima para o trabalho
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e sobre as piores formas de trabalho infantil.

Enquanto o trabalho infantil nas ruas é
escancarado, para toda a sociedade ver, os
abusos no trabalho doméstico sdao ocultos,
pois ocorrem dentro dos lares, seja no préprio
seio familiar ou em casas de terceiros.

Segundo dados divulgados pela OIT
(2013), 15,5 milhoes de criancas em todo o
mundo estdo envolvidas em trabalho domés-
tico, remunerado ou ndo, em casa de terceiros.
A maior parte é formada por meninas (72%).
Sabe-se que 47% das criangas trabalhadoras
domésticas tém menos de 14 anos e, dessas,
3,5 milhoes tém entre 5 e 11 anos de idade e
3,8 milhoes entre 12 e 14 anos.

Ainda de acordo com a OIT, em um dos
dados mais alarmantes, muitas criancas rea-
lizam trabalho doméstico em consequéncia
de serem vitimas de trabalho forcado ou de
tréfico de pessoas. Estima-se que 5,5 milhoes
de criancgas se encaixem nessa categoria. Por
essas razoes, a denuncia por parte da socie-
dade e a conscientizacao das familias é fun-
damental para coibir essa pratica indesejdvel
(disque 100).

O cendrio atual é angustiante. Entre-
tanto, a reducao gradual conquistada nos ul-
timos anos nos mostra que é possivel mudar
esse quadro indesejavel. O combate ao traba-
lho infantil é s6 uma das vertentes de atuacao
do TJC em busca de uma sociedade mais justa.
Problemadticas como seguranca no trabalho e
violacao de direitos bdsicos do trabalhador,
como, por exemplo, no trabalho doméstico,
também sdo de preocupacao do programa. E
ndo é por menos, afinal essas questoes tém
nuimeros preocupantes.

Como o TJC adquire forca na medida das
parcerias que constréi, nos ultimos tempos
tém sido relevantes os lacos estabelecidos com
os tribunais, os quais também atuam obser-
vando a existéncia do Programa Nacional de
Combate ao Trabalho Infantil da Justica do
Trabalho, que tem coordenacdo nacional no
Tribunal Superior do Trabalho.
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TRABALHO

De acordo com a OIT, 83% dos
trabalhadores domésticos do
mundo sao mulheres. No Brasil a
proporcao é ainda maior. Segundo
o IBGE, em 2011 o contingente de
mulheres correspondia a 92,6%
do total, onde a grande maioria é
negra e de baixa escolaridade.




DOMESTICO

A luz da Convencdo 189 da OIT, o
Brasil promulgou a PEC das
Domeésticas e a Lei Complementar
150/2015, garantindo aos
trabalhadores domésticos o0s
mesmos direitos dos demais
trabalhadores urbanos ou rurais.
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Panorama geral

Trabalho domeéstico no Brasil (01T/2010)

Mutheres [ 67 milges

Homens [

astante difundido e praticado no Brasil, o

trabalho doméstico acontece em um es-

paco de dificil acesso ao Estado. Em ter-
mos mundiais, a Organizacao Mundial do Tra-
balho estima que mais de 52 milhdes de
pessoas exercam essa atividade. Segundo a OIT,
45% nao tém descanso semanal ou férias
anuais remuneradas; mais de um terco das tra-
balhadoras domésticas nao tém protecao a ma-
ternidade; e 29,9% estdo excluidos da legislacao
laboral nacional.

A ocupacdo nos servicos domésticos en-
globa atividades como: cozinheiros, governan-
tas, babads, lavadeiras, faxineiros, vigias, moto-
ristas particulares, jardineiros, acompanhantes
de idosos, entre outras, desde que de maneira
ndo eventual e como meio de subsisténcia.

Sandra Polaski, subdiretora Geral da OIT,
explica que “aos trabalhadores domésticos fre-
quentemente se exige que trabalhem mais ho-
ras que outros trabalhadores e em muitos pai-
ses ndo desfrutam do mesmo direito ao
descanso semanal que outros trabalhadores.
Junto a falta de direitos, a dependéncia extrema
de um empregador e a natureza isolada e des-
protegida do trabalho doméstico podem torné-
los vulnerdveis a exploracado e ao abuso”.

De acordo com a OIT (2010), o Brasil pos-
sui 7,2 milhoes de empregados domésticos. Do
total, 6,7 milhdes sdo mulheres, contra apenas
504 mil homens. E no ambito privado das fa-
milias que 17% das trabalhadoras brasileiras
desenvolvem sua atividade profissional. Nesse

ambiente, muitos trabalhadores nao tém des-
canso semanal, nem hora extra remunerada,
auxilio maternidade, 13° salario ou férias re-
muneradas. E um verdadeiro trabalho infor-
mal... mais uma “cultura” que precisa ser com-
batida e, aqui, o TJC segue contribuindo.

Segundo o estudo, o pais apresenta o
maior contingente de trabalhadores domésti-
cos do mundo. Entretanto, a pesquisa nao traz
dados sobre a China, a maior populacao mun-
dial, mas, mesmo que esse pais viesse a superar
o Brasil em termos quantitativos, a preocupa-
¢40 com 0 tema nado seria menor.

Em diversas escolas nas quais o TJC é
aplicado, especialmente durante as atividades
de “tira-duvidas”, questdes sobre o trabalho do-
méstico aparecem de forma recorrente, seja
porque as estudantes por vezes estao no mer-
cado de trabalho nessa condicao, seja porque
surgem histérias das maes, avos e parentes des-
ses alunos. Em escolas com ptblico de baixa
renda, ha forte predominancia desse tipo de
coloca¢do no mercado de trabalho.

Na Bahia, por exemplo, além do TJC apli-
cado nas escolas, a Amatra 5, no ambito da
Agenda Bahia do Trabalho Decente, participa
das a¢oes da “Semana de Valorizagdao do Tra-
balho Doméstico”, realizadas ao longo dos til-
timos cinco anos, nas quais, em pracas ptiblicas
e shopings centers, juizes e outros profisisonais
do direito falam a populacao e as trabalhadoras
domésticas sobre direitos, deveres e garantias,
com distribui¢do das cartilhas.

-
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Questao de género
e cor/raca

e acordo com a OIT, 83% dos trabalha-

dores domésticos do mundo sao mu-

lheres. No Brasil a proporcao é ainda
maior. Segundo o IBGE, em 2011 o contin-
gente de mulheres correspondia a 92,6% do
total, onde a grande maioria é negra e de
baixa escolaridade.

Uma transformacao social que vise re-
duzir as desigualdades de género e de raga/cor
passa, sem duvida, pela melhora das condi-
coes de trabalho de quem exerce o labor do-
méstico, uma vez que € uma categoria predo-
minantemente feminina e negra.

Com relacao a faixa etdria das empre-
gadas domésticas, percebe-se um envelheci-

o
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mento da categoria. Em 2004, o maior per-
centual de postos era ocupado por mulheres
entre 30 e 39 anos de idade. Ja em 2011, a
maior parcela de trabalhadoras estava entre
0s 40 e 49 anos. Nota-se também um consi-
derdvel aumento no percentual de mulheres
com 50 anos ou mais a exercerem trabalho
doméstico.

Diversos fatores explicam essa mudanca
na faixa etdria. O aumento de escolaridade
das jovens, que possibilita a busca por ocu-
pac¢oes mais valorizadas, com melhores remu-
neragdes e mais formalizadas que o trabalho
doméstico, certamente é um dos principais
motivos dessa alteracao.
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Direitos
equiparados

“Convencao sobre o Trabalho Decente

para as Trabalhadoras e os Trabalhado-

res Domésticos” (n° 189) da OIT, apro-
vada em Genebra em 2011, busca, em sintese,
garantir condi¢oes de trabalho decentes aos
que exercem este oficio, de forma que estes
tenham direitos equivalentes aos demais tra-
balhadores.

Entre os tépicos tratados na Convencao
foi firmado entendimento sobre:

a) anecessidade de adotar medidas para
assegurar a promocao e protecdo dos direitos
humanos de todos os trabalhadores domésti-
cos, incluindo a liberdade sindical, a abolicao
ao trabalho forcado e a eliminacdo de toda
forma de discriminacao;

b) a definicao de uma idade minima para
o trabalho doméstico, bem como o combate
ao trabalho infantil;

c) a adocdo de medidas para a protecao
dos trabalhadores domésticos contra toda
forma de abuso, assédio e violéncia; e

d) garantias e direitos como saldrio mi-
nimo, jornada de trabalho, descanso sema-
nal, liberdade de ir e vir, seguridade social e
acesso a Justica.

Aluz da Convencao 189 da OIT, o Brasil
promulgou a PEC das Domésticas e a Lei
Complementar 150/2015, garantindo aos tra-
balhadores domésticos os mesmos direitos
dos demais trabalhadores urbanos ou rurais.

Para Martin Oelz, especialista em Direito
do Trabalho da OIT sobre as condicoes de tra-
balho no mundo, “com a aprovacido da
emenda constitucional, o Brasil se torna um
exemplo para outros paises. A nova lei brasi-

leira estd totalmente alinhada com a Conven-
¢do da OIT e reflete os objetivos dessa con-
vencao, que também € baseada na ideia de
um tratamento igual para os trabalhadores
domésticos”, afirma o jurista.

Naturalmente, a sociedade leva um
tempo para entender e se adaptar a nova le-
gislacdo. Nesse sentido, empregados e empre-
gadores se deparam com intimeras dtvidas
quanto as relacoes trabalhistas e os novos di-
reitos em vigor. E evidente que a ambos cabe
a missao de se adequar as novas regras, en-
tretanto, ao trabalhador, principal interessado,
o compromisso deve ser ainda maior.
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Mas vem a reflexdo: de que adiantam
medidas desse tipo se a parte mais interessada
nao tomar conhecimento pleno dos seus di-
reitos? Enquanto nas capitais o acesso a in-
formacao é facilitado pela prépria estrutura
das cidades e seus meios de comunicacgao,
numa pequena cidade do interior pode ser
que essas inovacoes sociais ndo cheguem ao
conhecimento dos interessados nem pelo ve-
lho radinho a pilha.

O Brasil ja deu passos largos ao desen-
volver uma legislacdo capaz de promover a
igualdade entre os trabalhadores, sejam do-
meésticos ou de qualquer outro oficio, rural ou

¥
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urbano. O envelhecimento da classe também
é positivo, no sentido que demonstra a exis-
téncia de melhores oportunidades aos mais
jovens. Mas s6 a legislacdo ndo € suficiente
para garantir os direitos expressos em lei.

O TJC aparece nesse cendrio com o pro-
posito de levar conhecimento juridico a todos
os interessados: sana as duvidas daqueles que
tomaram conhecimento das medidas, mas
que ndo sabem como proceder; e leva a infor-
macdo também aos que estdo as margens da
sociedade moderna. Por meio das criancgas e
jovens, principal publico-alvo do programa,
as familias tomam conhecimento dos seus di-
reitos e de meios para exigir que eles sejam
respeitados.

Reconhecido pela OIT como uma meto-
dologia eficiente na difusao de nocoes de di-
reito e na promocao da cidadania e com foco
nas normas internacionais, representantes da
Anamatra e da comissao nacional do TJC par-
ticiparam da sua 1002 Conferéncia, em Gene-
bra, Suica, testemunhando a aprovacado da
Convencao 189, que reconhece a igualdade
de direitos aos trabalhadores domésticos. Na
ocasiao, a Cartilha do Direito Internacional foi
langada em dois idiomas — portugués e inglés
— e, mais tarde, em Lima, no Peru, foram lan-
cadas as edicoes em espanhol e francés.

Um fato interessante é que, participando
pela primeira vez de uma Conferéncia da OIT,
Eliete Teles e Rosemeire Fernandes, além do
cartunista Marcos Vaz, constataram a singu-
laridade e a diversidade das intiimeras delega-
¢oes dos diversos paises membros daquela or-
ganizacao internacional, que ostentavam os
trajes caracteristicos de cada regido do pla-
neta, revelando toda a diversidade humana,
social, étnica, cultural, representada no colo-
rido da Cartilha Internacional do Trabalho.
Relembraram, emocionados, as muitas dis-
cussoes ocorridas na elaboracao da cartilha,
que, embora de forma lddica, busca retratar
também a rica diversidade de usos e costumes
dos diversos povos.
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SEGURANGA
E SAUDE

A cada 15 segundos, 115
trabalhadores sofrem acidentes no
trabalho. No mesmo intervalo,
um trabalhador morre por acidente
ou enfermidade laboral.
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m suas mais distintas formas, moldadas

ao longo dos séculos, o trabalho é um dos

principais responsdaveis pela organizacao
social. Praticamente tudo aquilo que usufrui-
mos a nossa volta é fruto do trabalho humano.
As demandas nao decorrem apenas da neces-
sidade de subsisténcia; passam pelos avangos
da ciéncia, da engenharia, do esporte, do lazer
e também de amenidades que tornam a nossa
vida mais prética e confortdvel. Para tanto,
nao sdo poucos os trabalhadores que se
submetem a atividades de riscos.

O perigo assumido, a falta de
cuidados ou de preocupac¢do com
a seguranca e a insuficiéncia de
equipamentos adequados de
prote¢do contribuem para a
imensa quantidade de aci-
dentes registrados todos
os anos. De acordo com
o IBGE, entre 2012 e
2013, quase cinco mi-
lhoes de trabalhado-

res se acidentaram no Brasil. Um nimero iné-
dito nas pesquisas brasileiras, que até entao
se baseavam apenas nas comunicacoes ofi-
ciais ao governo. No mesmo periodo de
tempo, de acordo com a Previdéncia Social,
houve 718 mil acidentes. Um numero, por-
tanto, mais de seis vezes menor que o consta-
tado pelo IBGE.

Para Celia Landmann, pesquisadora da
Fundacado Oswaldo Cruz (Fiocruz) que coor-
denou o estudo juntamente com o IBGE,

o numero € muito alto, mas nao foi
uma grande surpresa. “Em atendi-
mentos de acidentes e violéncia em
servicos de emergéncia, a pro-
porcao de acidentes de traba-
lho é de 33%”, disse. Os dados
indicados pela Organizacao
Internacional do Trabalho
— OIT (2013) para aci-
dentes e enfermidades
sdao ainda mais im-
pressionantes:

317 milhoes

de acidentes nao letais

321 mil

de acidentes letais
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Dos niimeros apresentados, constata-se
que as atencdes ndo podem se voltar apenas
aos acidentes, onde o risco parece mais evi-
dente, mas também as enfermidades ocupa-
cionais, que causam danos considerdveis a uma
alta parcela dos trabalhadores.

Para a OIT, em nota, “a auséncia de uma
prevencao adequada das enfermidades profis-
sionais tem profundos efeitos negativos ndo so-
mente nos trabalhadores e suas familias, mas
também na sociedade devido ao enorme custo
gerado, particularmente no que diz respeito a
perda de produtividade e a sobrecarga dos sis-
temas de seguridade social. A prevencao € mais
eficaz e tem menos custo que o tratamento e a
reabilitacdo. Todos os paises podem tomar me-
didas concretas agora para melhorar sua capa-
cidade de prevencao das enfermidades profis-
sionais ou relacionadas com o trabalho”.

O trabalhador é a parte hipossuficiente
da relacdo empregaticia; entretanto, é quem
mantém aroda girando. A cultura do lucro mé-
ximo a todo custo, aplicada por muitas empre-
sas, tem ceifado a vida e a dignidade de milhares
de pessoas. Se € assim com trabalhadores “tra-
dicionais”, o que dizer daqueles que estdo na
clandestinidade, como os que decorrem de tra-
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balho infantil ou de tréfico de pessoas?

A Constituicdo é clara ao proibir o traba-
lho noturno, perigoso e insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, salvo na condicdo de apren-
diz, a partir de quatorze anos. Entretanto, so-
mente no Estado do Parand, segundo a Secre-
taria de Saude local, entre os anos de 2007 e
2015, mais de duas mil pessoas entre oito e de-
zoito anos sofreram acidente laborais.

E como ndo lembrar da tragédia que fez
mais de 800 vitimas fatais no desabamento de
uma fébrica téxtil em Bangladesh (2013)? E os
33 mineiros chilenos confinados nas piores con-
dicoes a quase 700 metros abaixo do solo
(2010)? E 0 que dizer de todas as vitimas diretas
e indiretas do desastre em Mariana (2015)?

Assim como € necessdrio aumentar a fis-
calizacdo e a punicao aos infratores (medida
repressiva), € fundamental realizar um trabalho
preventivo, informando os trabalhadores da im-
portancia de reivindicarem os seus direitos. E
nesse ambiente que atua o Trabalho, Justica e
Cidadania, pois fornece aos jovens conheci-
mentos necessarios para superar os desafios do
primeiro emprego e aos mais velhos uma per-
cepcao mais completa sobre o seu valor social.
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0 TJC e o programa
Trabalho Seguro

guranca no trabalho, o dia 28 de abril

(mesmo dia e més do lancamento dessa
obra) estd registrado no calenddrio para ho-
menagear os milhdes de trabalhadores que
morrem todos os anos. E o Dia Mundial em
Memoria as Vitimas de Acidentes de Trabalho
(nos EUA, Workers' Memorial Day), sendo um
momento para refletir e agir em prol da vida.

Sobre esses diversos contextos, a Ana-
matra leva informacdo clara e transparente
para os rincoes do pais, sempre com o objetivo
de que as equivocadas “culturas locais” sejam
superadas pelos direitos fundamentais inscul-

D iante de tantas vidas ceifadas pela inse-

O conhecimento transferido pelo TJC cria um
verdadeiro empoderamento do publico-alvo, que
passa a entender os seus direitos e deveres,
as obrigacoes do empregador e as formas de

lutar pelo que a Constituicdo assegura.

98

pidos na Constituicao Federal. Como aplica-
dores e interpretadores de normas, os magis-
trados encontram nesse programa um meio
alternativo de prestacao jurisdicional, afinal
o conceito de justica é muito mais amplo e
complexo do que o préprio direito transcrito
numa sentenca.

O TJC também tem parcerias com ou-
tros programas engajados nesse mesmo
proposito de melhorar o meio ambiente
do trabalho, como € o caso da sua atua-
¢do junto ao Trabalho Seguro - Pro-
grama Nacional de Prevencao de
Acidentes de Trabalho.
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Trata-se de uma iniciativa do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho e do Tribunal
Superior do Trabalho, em conjunto com di-
versas instituicoes publicas e privadas (dentre
as quais a Anamatra e as Amatras marcam
forte presenca), visando a formulacgao e a exe-
cucao de projetos e de acdes nacionais volta-
dos a prevencao de acidentes de trabalho e ao
fortalecimento da Politica Nacional de Segu-
rancga e Saude no Trabalho.

ANAMATRA

Em dezembro de 2015, o TJC foi apre-
sentado como exemplo de integragdo entre o
trabalho da magistratura e as demandas da so-
ciedade durante reunido dos gestores regionais
do programa Trabalho Seguro. As diretoras da
Anamatra, Noemia Porto, de Cidadania e Di-
reitos Humanos, e Silvana Abramo, de Forma-
¢do e Cultura, ressaltaram os resultados posi-
tivos do TJC, apontando-o como um
instrumento poderoso para o desenvolvi-
mento de direitos humanos igualitdrios e de
cidadania e educacdo com pauta, inclusive, na
seguranca laboral.

O conhecimento transferido pelo TJC
cria um verdadeiro empoderamento do
publico-alvo, que passa a entender
seus direitos e deveres, as obriga-
¢oes do empregador e as formas
de lutar pelo que a Constituicao
assegura.
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Reconhecimento e valorizagao

Anamatra também atua numa frente de

reconhecimento dos atores e das acoes

que sao desenvolvidas no Brasil com o ob-
jetivo de promover a defesa dos direitos huma-
nos no meio ambiente do trabalho.

Em 2007 foi lan¢ado o Prémio Anamatra
de Direito Humanos, que todo ano homena-
geia pessoas fisicas e juridicas pelas suas ini-
ciativas na 4rea. A premiacdao comecou com
trés categorias: Imprensa, Instituicao e Judi-
cidrio Cidadao. Em 2012 foi criada uma nova
categoria: TJC, com o objetivo de valorizar os

trabalhos que ja vinham sendo desenvolvidos
em quase todo o pais e que, na época, ja ti-
nham atingido mais de 100 mil estudantes e
jovens trabalhadores.

O primeiro agraciado nessa categoria foi
o professor Clévis Renato Costa Farias, pelo tra-
balho Comunidade e Direitos Sociais, realizado
no Ceard, em parceria com a Amatra 7, com o
objetivo de esclarecer aos alunos das escolas
publicas profissionalizantes sobre direitos ba-
sicos do trabalhador (fotos da pédgina ao lado).

Ja em 2014, o prémio foi para o trabalho
Viva+TJC, da professora Domingas Rodrigues
Cunha, do Centro de Ensino Médio 3, do
Gama/DE Ela desenvolveu um trabalho de
forma lidica com a Cartilha do Trabalhador em
Quadrinhos, além de utilizar o video “Corren-
tes”, produzido pela ONG Repérter Brasil para
analisar e debater o tema do trabalho escravo
no Brasil contemporaneo (fotos desta pédgina).

-
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'__ . Cartilha do
“Direito Internacional
do Trabalho

@ em quadrinheos

0 profissional por tras
dos quadrinhos

omo visto, varios problemas do pais re-

lacionados ao trabalho decorrem de

culturas locais que acreditam que
aquela forma de proceder € a mais correta,
como no caso do trabalho infantil, onde mui-
tos pais creem veementemente que € assim
que os filhos se desenvolverdao melhor. Nao
é tarefa facil inserir novos conceitos e ideias
a quem tem enraizada uma prdtica nociva
como sendo correta.

Diante dos numeros alarmantes que fo-
ram apontados nos capitulos anteriores, eu
estava curioso em saber como foi criar, numa
linguagem sensivel e compativel ao publico-
alvo, o principal instrumento de trabalho do
TJC. Fui entdo atrds do criador dos persona-
gens das cartilhas, pois elas foram desenvol-
vidas com o objetivo de quebrar esses para-
digmas. A pessoa responsdvel por conseguir
abordar com eficiéncia temas tao sensiveis,
e também por criar os seus personagens, é
Marcos Vaz

A sua histéria com o TJC comec¢ou com
0o nascimento do programa, em 2004,
quando produziu a primeira edicdao da Car-
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tilha do Trabalhador em Quadrinhos, a con-
vite da Anamatra. Este convite foi fruto de
um trabalho anterior, realizado com a AMB
— Associacdo dos Magistrados Brasileiros, em
1992, quando elaborou a primeira edicao da
Cartilha da Justica em Quadrinhos. A publi-
cacao nacional voltada para levar no¢oes de
cidadania e justica a populacdo buscava
preencher uma lacuna histdrica existente en-
tre o Poder Judicidrio e o povo brasileiro, pois
na época o desconhecimento de direitos —
que também pressupde deveres — era gigan-
tesco. Pouco se falava sobre isso, e este gibi
buscava abordar temas complexos através
da linguagem simples e direta das histérias
em quadrinhos.

Eliete Telles, membro desde 2004 da
Comissao Nacional do TJC, fazia parte da
AMB e integrou a comissdo de revisdo e atua-
lizagdo da Cartilha da Justica em 1997,
quando tomou conhecimento e gosto pelo
trabalho do artista. Pela sua indicacao, o tra-
balho de Marcos Vaz foi acatado pelos mem-
bros da comissao da Anamatra, dando inicio
a uma relacao préspera.
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Criacao dos personagens

definicdo do nimero de personagens

ideais e a caracterizacao de cada um de-

les ndo foi algo f4cil. E isto se repetiu nas
trés revistas. “Como falar com o ptublico-alvo
de forma eficaz? Na boca de quais persona-
gens se encaixariam melhor os didlogos?”,
questionava Marcos.

Na Cartilha do Trabalhador a opc¢ao foi
por pessoas que representassem a maioria
dos operarios e empregados do pais. “Dai a
escolha pela empregada doméstica adoles-
cente e pelo mecanico na casa dos 20 anos,
juntamente com o trabalhador da construcao
civil e a professora, ambos com idades para
serem pais dos dois anteriores — mesmo nao
sendo — e as duas crianc¢as coadjuvantes, que
apesar de participarem apenas em alguns
momentos sdo fundamentais a trama”, expli-
cou o cartunista. Buscando atender a diver-

Jotahé Zizi

sidade étnica, foram elaborados personagens
com diferentes tons de pele, transportando
para o micro universo deles, a grande mistura
racial brasileira.

Na Cartilha do Direito Internacional, o
trabalho tornou-se mais complexo. Falar a
pessoas de diferentes nacoes e culturas e pu-
blicos tao distintos requereu da comissado
maior cuidado. Apesar de toda a atencao para
fugir dos esteredtipos, Marcos foi questionado
por um australiano, entre Genebra e Paris, do
porque incluir um personagem australiano
com aquele tipo. O cartunista explicou que se
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tratava de um descendente de aborigenes,
mas o australiano ndo gostou muito, vez que
era totalmente de tracos europeus, e conside-
rou o personagem folclérico.

Na Cartilha do Trabalho Seguro e Sau-
déavel novamente surgiu o desafio de criar per-
sonagens sem cair no cliché, sem serem in-
fantis e que pudessem transmitir um tema tao
pesado de forma sutil. “A diversidade de tipos
foi ainda maior que aquela proposta na carti-
lha do Direito Internacional”. Desta vez, além
dainclusao étnica, trabalharam a inclusao dos
portadores de necessidades especiais, princi-
palmente pelo fato destas necessidades serem
oriundas de acidentes sofridos no ambiente
laboral. Observando a cartilha, Marcos acre-
dita que falharam na questdo da distribuicao
entre os sexos, pois “hd 10 personagens mas-
culinos e apenas duas personagens femini-

Dona Nair
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nas’, apontou. Mesmo a principal sendo uma
mulher, a juiza, estas foram preteridas aos ho-
mens na galeria de tipos criados. “Numa pro-
xima edi¢do espero que nos lembremos de in-
cluir mais mulheres”, concluiu.

Outra constatacao € que nas trés carti-
lhas as personagens detentoras do saber, con-
dutoras das revistas, as estrelas, sao mulheres:
Dona Nair (Cartilha do Trabalhador em qua-
drinhos), Professora Helena (Cartilha do Di-
reito Internacional do Trabalho em quadri-
nhos) e Dra. Luciana (Cartilha do Trabalho
Seguro e Sauddvel em quadrinhos). “Frutos
do acaso”, relatou o artista, que sempre de-
monstrou zelo na elaboracdao do material.

Isso mostra que estar no TJC significa
aprender com 0s seus proprios processos in-
ternos de criacdo e reconstrucdo dos seus ins-
trumentos.

Jairo
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“Foi uma honra ter feito parte dessa equipe”

relacdo que era apenas profissional es-

treitou lacos de amizade muito grandes.

Nas reunioes, realizadas na maioria das
vezes na sede da Anamatra, em Brasilia — DE
foram muitos 0s momentos em que a emog¢ao
veio a tona. A relacao estabelecida com cada
membro da comissao teve caracteristicas pré-
prias. Marcos Vaz afirma que encontrou “em
cada um deles profissionais dedicados, ab-
negados e comprometidos em oferecer o me-
lhor para o leitor”.

Entre tantos importantes membros que
passaram pela comissao, Marcos fez questao
de destacar Eliete Telles, Rosemeire Fernan-
des, Gustavo Fontoura Vieira e Beatriz Lima
Pereira, com os quais conviveu por mais
tempo e de forma mais intensa. E destacou
especial gratidao a Eliete: “Ela teve por mim
um carinho maternal. Por isso, tenho elevada
estima e consideracao”.

Também houve momentos de tensao.

Marcos conta que “teve um dia que, visando
fazer o melhor possivel pelo trabalho, me pe-
diram para que mudasse a capa da Cartilha
do Trabalhador, pois eu ‘tinha condicoes de
fazer um trabalho melhor’. Foi o estopim para
uma reacao prépria de quem € apaixonado
pelo trabalho: sai batendo as portas, como se
houvesse sido atingido por uma bomba. Hoje
dou risada, era muito jovem e imaturo, nao
estava preparado para a oposicdo. Quando a
nova capa ficou pronta comprovou-se que o
resultado ficara muito melhor”.

Outro momento destacado por ele foi o
encontro com o saudoso ministro Arnaldo
Lopes Siissekind, que foi integrante da co-
missao nomeada por Getulio Vargas para ela-
boracdo da CLT, em 1942, além de ser repre-
sentante brasileiro junto a OIT. Marcos e a
comissao foram recebidos em sua casa, em
Copacabana, no dia 14/03/2011, quando tra-
balhavam na elabora¢do da Cartilha de Di-
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reito Internacional. O ministro assinou men-
sagem na apresentacdo da cartilha. Também
esteve presente a jornalista Simone Garrafiel,
da Amatra 1 (R)).

A longevidade do vinculo com a Ana-
matra acabou desenvolvendo outros lagos de
carinho e estima. Marcos destaca a coorde-
nadora financeira Maria do Carmo Freitas,
com quem sempre manteve uma conviveéncia
cordial e afetuosa. Enfatiza também “a que-
rida Janaina Demboski, com a qual estreitei
lacos de amizade na viagem para Europa, por
ocasido do langamento da Cartilha do Direito
Internacional do Trabalho em quadrinhos”.

Lembrou ainda “da dedicacdo e do zelo
pelo trabalho da Adriana Zetula, que com
seus olhos de dguia ndo deixou passar ne-
nhum erro nas cartilhas, especialmente nas
edicoes em franceés, inglés e espanhol”.
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Ressaltou “a simpatia e o grande carisma
do Dr. Grijalbo Fernandes Coutinho, que
apostou na ideia do TJC. Estive com ele numa
audiéncia em Brasilia, no dia 21 de fevereiro
de 2005, com o entdo Ministro da Educacao
Tarso Genro, para apresentar-lhe a Cartilha
do Trabalhador e o TJC. Memorével”.

“Desde o comeco, todos os envolvidos
colocaram alma e coracao, afinco e dedicacao,
na elaboracao das publicacdes. Para mim foi
uma honra ter feito parte dessa equipe alta-
mente qualificada, magnanima”, concluiu.

Os lacos fortes do TJC sao estabelecidos
com o publico-alvo, mas € inegdvel também
aintensidade que os lacos internos possuem.
Certamente essas conjugacoes entre o ex-
terno e o interno € que sdao importantes para
a coesdo que se observa no desenvolvimento
do programa.

107






Vivenciando um pouco de tudo

or certo, Marcos Vaz acompanhou um

pouco de tudo na histéria do TJC. Foi in-

clusive membro da comissdo formada
para a escolha da logomarca do programa,
que foi realizada através de concurso nacional.
Ele conta que “foram muitas propostas boas,
mas de fato a vencedora foi a que melhor ex-
primiu os objetivos do programa’.

Além disso, presenciou também mo-
mentos de reconhecimento. A Cartilha do Di-
reito Internacional do Trabalho em Quadri-
nhos foi premiada em 2012, na categoria
Melhor Publicac¢do Especial, no VIII Conbras-
com — Congresso Brasileiro de Comunicacao
e Justica, realizado em Fortaleza — Ceard. Ja a
Cartilha do Trabalho Seguro e Sauddvel em
Quadrinhos foi premiada na mesma catego-
ria, em 2013, no IX Conbrascom, dessa vez
em Sao Paulo - SP.

Por ocasido das premiac¢oes, Marcos foi
convidado a participar do X Conbrascom, rea-
lizado em Aracaju — Sergipe, nos dias 31 de ju-
lho e 1° de agosto de 2014. O convite para par-
ticipar do evento partiu da organizacao devido
a grande representatividade que seu trabalho
alcangou no meio juridico, principalmente
junto as assessorias de comunicacao, publico-
alvo do congresso nacional.

No Conbrascom o artista exp0s seu tra-
balho no hall de entrada, estabelecendo con-
tatos com entidades de todo Brasil. Além de
expor os trabalhos, foi convidado para parti-
cipar da entrega de duas categorias do Prémio
Nacional de Comunicacao e Justica, entre
eles, o de midia impressa, fato que “me deixou
orgulhoso, por se tratar do meu meio de pro-
ducao”, apontou. Em 2015, participou do XI
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Conbrascom como colaborador, através da
sua empresa, que teve a logomarca inserida
em todo material de divulgacao.

Por ocasido do lancamento da Cartilha
do Direito Internacional do Trabalho, realizado
em Genebra — Suica, na sede da ONU, Marcos
fez a sua primeira viagem ao velho continente
e conta que além do trabalho nesse marco his-
torico do programa da Anamatra os momentos
de lazer foram memoréveis. “Montamos um
grupo com os presentes e fomos até Montreux,
passando por diversas cidades no caminho.
Foi muito especial”.

Ap6s o lancamento na Suica, seguiu
para Paris e ja na viagem de trem comegou a
divulgacdo da cartilha, entregando-a para al-
guns passageiros. “Em Paris, diversas cartilhas
foram distribuidas a pessoas das mais diver-
sas nacionalidades, numa experiéncia de glo-
balizacdo incrivel, realizada na Torre Eiffel,
na Eurodisney, no metr6 de Paris, apenas para
citar alguns lugares”.

O artista também esteve presente nos
lancamentos realizados em Lima — Peru e
em Salvador — Bahia. “Essas também foram
as minhas primeiras vezes tanto no Peru
quanto na Bahia. Entdo, vai vendo tudo o
que o TJC ja me proporcionou! Por isso,
sinto-me lisonjeado de ter sido convidado a
contar algumas das minhas impressoes so-
bre o TJC para este livro. Creio que seja uma
das mais importantes parcerias profissionais
estabelecidas na minha carreira. Pretendo
produzir novas cartilhas relacionadas a Jus-
tica, e se possivel, para a prépria Anamatra.
Mas por tudo que j4 foi feito até aqui, meu
muito obrigado”, arrematou.
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Poder de transformacao

TJC ganhou formato, consolidou-se,
O atingiu o publico-alvo e conquistou o

reconhecimento internacional ao longo
dos anos. Isso s6 foi possivel por conta de
pessoas que acreditaram no trabalho, dire-
cionando os esfor¢os no caminho certo. Mui-
tas dessas histérias sdo merecedoras de des-
taque neste livro. Pessoas que, com sua
lideranca e competéncia, coordenaram tra-
balhos em prol da causa.

Dentro da trajetdria de sucesso
estd o empenho das diretorias de ci-
dadania e direitos humanos da Ana-
matra, em suas distintas gestoes.

Partes importantes do TJC, ex-diretores rela-
taram as suas experiéncias. Entre tantas me-
morias, Silvana Abramo Margherito Ariano
ressaltou a emocdo envolvida nas culminan-
cias, a atuacdo da Anamatra na Conferéncia
Anual da OIT em Gene-
bra e na III Conferéncia
Global sobre o Trabalho
Infantil, bem como os
encontros de coorde-
nadores do TJC.

Para ela, as cul-
minancias dao a real
dimensao da profundi-
dade com que o TJC
pode alterar para me-
lhor a vida das pessoas.
“Nelas é possivel veri-

“0 poder transformador do programa
oferece condigOes para que criancgas e
adolescentes possam obter as
informac0es necessarias sobre 0s
seus direitos, especialmente
na esfera social”.

(Gabriel Napoledo Velloso Filho,
ex-diretor da Anamatra)

ficar que a apropriacdo dos temas tratados
nas cartilhas leva os jovens estudantes a re-
flexdo de inimeras outras questdes que lhes
afetam, abrindo o espaco de didlogo e de
transformacao social”.

Sandra Assali Bertelli também destacou
momentos marcantes que presenciou como
diretora. Entre eles, a I Conferéncia Nacional
do Trabalho Decente, o Prémio Anamatra de
Direitos Humanos, as culminancias e o lan-
camento da “Cartilha do Trabalho Seguro e
Saudavel, em quadrinhos”.

Afirma ainda que, além da experiéncia
que teve na diretoria de Direitos Humanos
da Anamatra e como membro da comissado
nacional do TJC, foi fundamental em sua car-
reira o convivio com juizes comprometidos
com os mesmos ideais. “Tenho certeza de
que o mesmo ocorreu com todos os demais
juizes que se engajam
ao programa’.

Outra testemunha
das transformacoes que
0 programa propor-
ciona foi Gabriel Napo-
ledo Velloso Filho, que
assegura que “o poder
transformador do pro-
grama oferece condi-
¢Oes para que criancas
e adolescentes possam
obter as informacdes
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necessdrias para que saibam seus direitos, es-
pecialmente na esfera social”.

Marcos Fava, que também foi Diretor
de Direitos Humanos da Anamatra, conta
que historicamente, a associacao ocupa-se
de temas ndo exclusivamente corporativos.
Sua atuacao altaneira, inovadora, forte e ar-
ticulada na representacao dos interesses da
magistratura trabalhista transborda esses es-
treitos limites.

As razoes para essa op¢ao sao muitas.
Afirma que o fazer do préprio juiz do trabalho
nao se distancia da pra-
tica politica de prote-
cdo da cidadania. O
agir na jurisdicao in-
clui, quotidianamente,
a tutela do Direito do
Trabalho e, com ele, do
trabalho em si. “Com-
ponente indispensavel
a organizacdo social
capitalista, nucleo e
base do funciona-
mento da sociedade, o
trabalho do homem
dele nao se descola, por
isso tutelar os direitos do trabalho é proteger
o ser humano enquanto tal. Uma associa¢do
de magistrados que exercem esse mister ndao
poderia agir diferente. Das muitas frentes de
atuacao cidada, o programa Trabalho, Cida-
dania e Justica ocupa faiscante lugar”.

Fava explica que o programa tem como
objeto central a aproximacao dos juizes do
trabalho a comunidade, por meio do acesso
as escolas publicas, mediante exercicios de
capacitacao de professores e alunos, para as-
suntos relacionados a liberdade, as profissoes,
aos direitos dos trabalhadores, aos mecanis-
mos de organizacao e defesa de direitos.

Conta que ja foram atingidas milhares
de criancas e jovens, centenas de familias,
professores e unidades escolares, com per-

“Nao se pode pretender fazer justica
sem que o proprio cidadao tenha
consciéncia do seu papel e do espago
que deve ocupar na sociedade da qual
é parte integrante. Esse o principal
desafio do TJC”.

(Sandra Assali Bertelli,
ex-diretora da Anamatra)

ceptiveis e inesqueciveis registros de avanco
no grau e na densidade no gozo dos atributos
da cidadania. “O acesso a informacao ocupa
o primeiro dos passos que o cidaddao ha de
dar, para apropriar-se da enorme gama de ga-
rantias que a Constituicdo lhe assegura. Co-
nhecer antecede exercer”.

Diz que os pontos de encerramento dos
projetos em cada escola, chamados de cul-
minancias, sdo metaforicamente representa-
tivos e que a emocao brota facil e intensa,
inundando os coracdes e as vidas dos presen-
tes. Ressalta que
“nunca mais as vidas
dos professores e alu-
nos atingidos pelo pro-
grama serao as mes-
mas. Do mesmo modo,
nunca mais a vida dos
juizes que nele se enga-
jam voltara a ser igual.
Aguca-se 0 compro-
misso com as canden-
tes questdes sociais,
com as prementes ne-
cessidades bdsicas do
cidadao, estimulando o
magistrado para retornar ao gabinete, as salas
de sessOes e aos autos dos processos com
animo renovado e vivificado na busca da dis-
tribuicao da Justica”.

Afirma ainda ter tido a oportunidade de
convivio com magistrados comprometidos
com o nascimento, o desenvolvimento e ma-
nutencao desse programa cidadao, a quem é
perpetuamente grato.

E conclui: “Nao haja duvidas de que Tra-
balho, Cidadania e Justi¢a ostenta a condi¢ao
de instrumento indispensdvel a atuacao ci-
dada dos juizes do trabalho. Tao indispensa-
vel a eles, quanto aos estudantes, familiares
e professores a que se destina”.

Segundo Sandra Assali, o TJC, enquanto
importante vetor de difusao da cidadania por
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meio da educacao, tem como um dos seus
principais méritos promover uma genuina
mudanca de paradigmas na magistratura. O
juiz torna-se mais cidadao e mais humano
ao engajar-se na nobre e desprendida em-
preitada de conscientizacdao do aluno-cida-
dao a respeito dos direitos fundamentais ga-
rantidos na Constituicao Federal, dos direitos
especificos do trabalhador, da importancia
da vida e da saide no meio ambiente do tra-
balho e dos meios de acesso a Justica.

E todos aqueles que trabalham com o
TJC — quer os juizes que
aplicam o programa,
quer aqueles que inte-
gram as comissoes re-
gionais e a nacional e,
da mesma forma, a di-
retoria da Anamatra —
passam por essa trans-
formacao, identifi-
cando nas acoes educa-
tivas do programa a
responsabilidade social
da magistratura, na
promocao dos ideais do
Direito e da Justica
junto a uma sociedade que ainda pouco re-
conhece o caminho da democracia na cida-
dania e no Poder Judicidrio.

Evidente que isso pressupde um juiz do
trabalho comprometido e preparado sob o
ponto de vista de forma¢dao humanistica e, so-
bretudo, consciente de que a sua funcao social
nao se esgota em manifestacao em autos de
processos, mas deve atingir de maneira signi-
ficativa a vida e a consciéncia do cidadao.

Sandra conclui ainda que “ndo se pode
pretender fazer justica sem que o proéprio ci-
dadao tenha consciéncia de seu papel e do
espaco que deve ocupar na sociedade da
qual é parte integrante. Esse o principal de-
safio do TJC".

Silvana Abramo também compactua
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“Contribuir para a construcdo da
cidadania dessas pessoas, distribuindo
instrumentos para que aumentem a
sua autonomia e 0 Seu exercicio de
direitos, é o objetivo do TJC”.

(Silvana Abramo Margherito Ariano,
ex-diretora da Anamatra)

com essas ideias. Ela conta que ao longo de
dois anos teve a oportunidade e a honra de
trabalhar com os coordenadores nacionais e
regionais e com eles aprender, comparti-
lhando o profundo sentimento de pertencer
aum projeto que se coloca ao lado das crian-
cas, adolescentes e adultos, estudantes, pro-
fessores e educadores, em troca afetiva e in-
telectual de conhecimentos e vivéncias.
“Contribuir para a construcdo da cidadania
dessas pessoas, distribuindo instrumentos
para que aumentem sua autonomia e o exer-
cicio de direitos, € o ob-
jetivo do TJC”.

J& Gabriel Napo-
ledo acrescentou que o
programa € um marco
na educacao para os di-
reitos humanos no Bra-
sil. Sua importancia
estd no engajamento
efetivo dos juizes do
trabalho e operadores
de direito, que atuam
em parceria para com-
partilhar e disseminar
informacoes. Diz ainda
que a informag¢do é uma arma poderosa con-
tra a injustica e o desrespeito aos direitos so-
ciais; ao transformar o destino de uma infini-
dade de jovens brasileiros, o TJC se consolidou
como parte da histéria do Poder Judicidrio
brasileiro, dentro de uma visao de participe e
construtor de um pais mais justo.

Assim, por meio das atividades desen-
volvidas, o TJC é capaz de proporcionar
transformacoes verdadeiras, levando infor-
magoes aos estudantes, ferramentas aos pro-
fessores e legitimacao aos magistrados, cada
qual distribuindo posteriormente os frutos
através de suas atividades e relacionamen-
tos. Tudo isso s6 € possivel gracas a dedicada
conducdo dos trabalhos em prol do desen-
volvimento social.
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Semear conhecimento e cidadania

iante de uma nova proposta, ainda em

fase de construcao, poucos sdao os que

tém a visao necessdria para apostar nela.
Menos ainda sdo aqueles que possuem a cora-
gem de investir recursos em prol de uma ini-
ciativa de resultados aparentemente incertos.
E por isso que merecem ainda mais louvor
aqueles que primeiro abracaram o TJC, antes
mesmo de saberem qual seria seu destino.

A Amatra 1, no Rio de Janeiro, foi uma
das que contribuiram para a implantacao do
programa que hoje tem frutos em todo o pais.
Ao longo dos anos desenvolveu um trabalho
sélido que sempre serviu de modelo ou inspi-
racdo para as Amatras que posteriormente im-
plantaram o programa. As Amatras 5 e 6 tam-
bém figuram em posicdo equivalente.

No Rio de Janeiro, o TJC teve seu inicio
em abril de 2005. O evento inaugural foi o pré-
lancamento em uma escola na cidade de Re-
sende, com a presenca do entao presidente da
Amatra 1, Alexandre Teixeira de Freitas,
dos juizes das varas do trabalho
da regiao, do prefeito do mu-
nicipio, de representantes da
Secretaria Municipal de Cul-
tura, de professores e estu-
dantes dos ensinos médio e fun-
damental e com a apresentacdo e a

distribuicdo da Cartilha do Trabalhador. O
evento alcancou boa repercussio, inclusive
com divulgac¢do pela TV Globo.

O trabalho de estruturacao teve prosse-
guimento com a realizacao de reunides para
a composicao do nicleo aplicador e para a
formacao de parcerias com o Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 12 Regido, com a Secretaria
Estadual de Educacao, com as associacoes de
Procuradores do Trabalho — ANPT —, com ad-
vogados — OAB e ACAT (Associagdo Carioca
dos Advogados Trabalhistas) —, dos servidores
da justica trabalhista (ASJT) e também para a
busca de financiamento para a impressao de
cartilhas, o que foi obtido com o patrocinio
da Caixa Econémica Federal.

Juntos decidiram que, pelos contetidos
da cartilha, deveriam comecar pelo ensino
médio e, de preferéncia, em escola formadora
de professores. Apds quatro reunioes, estavam
escolhidas as duas escolas que participariam

do plano piloto: uma em Copacabana, Pe-

dro Alvares Cabral, e a segunda no
centro, Julia Kubitschek, sendo
esta uma escola que forma pro-
fessores. Foram feitas duas pa-
lestras em cada escola, com en-
trega de cartilhas, Constituicoes,
ECA, CLT e Codigo Civil.
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Os professores trabalharam com os alu-
nos durante os meses de outubro e novembro
de 2005 e designaram as culminancias para os
dias 21/11 e 28/11, ocasidoes em que foram
apresentados os trabalhos. Os estudantes con-
feccionaram cartazes, redacoes, pecas teatrais
e duas cartilhas com desenhos e textos sobre
os temas da cartilha. Na escola pedagdgica os
alunos apresentaram, além de esquetes sobre
trabalho escravo e outros temas da cartilha, so-
bre uma audiéncia trabalhista, além de diversos
jogos didaticos sobre temdticas relativas ao TJC.

O trabalho do plano piloto alcangou cerca
de 700 alunos. Esse nimero, que impressiona
especialmente por se tratar do primeiro ano
do programa no Rio, se deve ao esforco e as
parcerias em beneficio da educagdo. No ano
seguinte, novas escolas foram inseridas no TJC.

O impacto dessa primeira experiéncia
foi de tal magnitude que a comissao nacional
decidiu, por sugestdao do ministro Cldudio
Brandao, realizar um encontro de todos os
coordenadores regionais e de diretores e pre-
sidentes de Amatras no Rio de Janeiro, em
marc¢o de 2006, para discutir a aplicacdo do
programa nos Estados a vista da demonstra-
cdo prdtica do trabalho daquelas duas escolas.
A partir dai, a Anamatra passou a realizar os
encontros anuais do TJC sendo o segundo em
Salvador/BA, em 2007, e o mais recente, o 10°,
em Belém/Par4.

A abrangéncia do programa fica ainda
mais clara quando avaliamos alguns relatérios
anuais das Amatras. Como parametro, escolhi
aleatoriamente o ano de 2013. A Amatra 4, por
exemplo, envolveu 90 professores e 268 alunos
em Porto Alegre/RS.

A Amatra 17, no mesmo ano, realizou
acoes em Vila Velha e Cariacica/ES com 720
alunos. Ja no municipio de Arapiraca/AL, 0 TJC
foi aplicado, com a contribuicdo de 76 profes-
sores, para um publico de 800 jovens. Ja em
Fortaleza/CE, a Amatra 7 atingiu 1.200 discen-
tes através do trabalho de 63 professores.

Em Natal/RN, o trabalho desenvolvido
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beneficiou 1655 alunos através do apoio de 97
professores; destaca-se que, sob a coordenacao
das juizas Simone Medeiros Jalil e Rachel Vilar
de Oliveira Villarim, a Amatra 21 implantou o
TJC sem qualquer tipo de patrocinio.

Essa realidade foi apontada por diversas
Amatras, a citar também a Amatra 15 (Campi-
nas/SP), que mesmo sem suporte externo levou
o TJC para 1670 estudantes, tendo o apoio de
144 professores. Nessa regidao, onde o programa
sempre foi muito s6lido, Adriene Diamantino
é uma de suas personagens mais ativas. Coor-
denou o TJC em 2010 e 2011, foi suplente na
comissao nacional e retornou a coordenacao
em 2016 com bastante animo para novas con-
quistas. Mesmo quando ndo esteve no co-
mando da coordenacdo do programa, prestou
auxilio com palestras nas escolas.

Ela afirma que trabalhar com o programa
lhe proporcionou um olhar diferenciado aos
jurisdicionados, possibilitando conhecer rea-
lidades distantes e compreender melhor as
aflicoes alheias. “E quem compreende, cuida
melhor. O juiz torna-se mais humano, mas
sensivel, mais sensato. Esse € o presente que o
TJC nos concede”, completa.

No municipio baiano de Feira de Santana,
os resultados também impressionam: a Amatra
5 registrou a participacao de 2.560 estudantes,
com trabalhos em 24 escolas publicas.

Ja em Belém/PA, a Amatra 8 informou
ter atuado em 28 escolas e instituicoes, in-
cluindo movimentos sociais, levando o TJC
para cerca de 3.500 estudantes, com o apoio
de 220 professores e lideres locais.

Esses nimeros mostram um pouco da
extensdo e da potencialidade do programa,
que nao cede diante de problemdticas como
falta de patrocinio, crise econdémica ou outros
empecilhos regionais. Tudo isso € fruto de um
trabalho sério que envolve intimeros profis-
sionais e apoiadores. Mas sem dtvida, s6 foi
possivel porque teve desde o seu inicio lideres
que ndo pouparam esfor¢cos nesse proposito
maior de cultivo da cidadania.
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9¢ Encontro Nacional de Coordenadores

Ensinar o direito e aprender
sobre a vida

sucesso do programa Trabalho, Justica

e Cidadania é fruto da dedicacao de to-

dos os envolvidos. Entre eles, magistra-
dos, professores, estudantes e apoiadores,
que, cada um com o seu papel, fazem a dife-
renca na vida de milhares de pessoas. Como
vertente fundamental, os coordenadores me-
recem especial destaque por sua lideranca
na conducdo do programa nas respectivas
regionalidades.

Sao magistrados que, além do esforco
didrio na realizacdao de suas atividades pro-
fissionais, dedicam tempo e energia em prol
da educacao dos jovens estudantes, bem
como norteiam as a¢des do TJC em suas res-
pectivas Amatras.

Angelina Moreira de Sousa Costa € juiza
do trabalho do TRT da 162 Regiao, colabora-
dora da Amatra 16 (Maranhao) no TJC desde
2012 e coordenadora desde o inicio de 2016.
Conta que o programa faz parte do seu pro-
jeto de vida. Para ela, “traduz a possibilidade
de a magistratura contribuir na formacgao das

criancas e adolescentes de forma a serem
protagonistas da constru¢do de uma socie-
dade mais justa por meio do empoderamento
advindo do conhecimento de seus direitos
constitucionais fundamentais”.

Gloria Regina Ferreira Mello foi a pri-
meira coordenadora do programa na Amatra
1 (Rio de Janeiro), desde a sua implantacao
em 2005 até 2007, quando foi substituida pela
coordenadora Rosilda Lacerda Rocha, tendo
ambas trabalhado na estruturacdao do pro-
grama. Gldria, que voltou a coordenacao do
TJC em meados de 2015, ressalta que o pro-
grama pode mudar vidas através da trans-
missdo de conhecimentos para o exercicio
da cidadania e do trabalho, viabilizando a
construcdo de habilidades e alternativas.

O poder transformador é um dos ele-
mentos mais relevantes do programa. Eliza-
beth Bacin Hermes, juiza do Trabalho Substi-
tuta em Santa Maria/RS, salienta que o TJC
“pode mudar o olhar das pessoas sobre si
mesmas. Ele propicia que o individuo passe

-
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a se reconhecer como cidadao, destinatario
de direitos e deveres, integrante de uma co-
letividade. Ao mesmo tempo, mostra ao indi-
viduo a necessidade de observar os limites do
agir em uma sociedade, tornando concreta a
nocao de Estado Democratico de Direito”.

Elizabeth participa do TJC desde a im-
plementacdo em Santa Maria, inicialmente
como servidora da Justica Federal e desde
2005 como juiza do Trabalho. Participou tam-
bém da Comissdao Nacional como suplente
do Dr. Gustavo Fontoura Vieira e, ap6s a saida
dele, como titular.

A magistrada afirma que a importancia
do TJC para criancas e adolescentes reside
exatamente nesse despertar de interesse so-
bre cidadania e justica. “Ao receberem as in-
formacoes diretamente do juiz, bem como ao
lerem as cartilhas, as criancas e os adolescen-
tes passam a ser multiplicadores das infor-
macodes sobre direitos, deveres, nocoes de ci-
dadania e justica. Forma-se uma grande rede”.

Destaca ainda que o valor do TJC ndo

se restringe ao seu publico-alvo, mas es-
tende-se por toda a sociedade. Lembra que
é objetivo do TJC divulgar a no¢ao de que ser
cidadao nao € apenas ter direitos e saber
exigi-los, mas também ter compromisso com
o bem estar coletivo. O agir de cada um influi
no meio social e a observancia de leis, direi-
tos e deveres, independentemente da posicao
social ocupada e do papel que o individuo
desempenha na sociedade, faz parte de uma
convivéncia harmonica entre as pessoas. O
Estado de Direito confere a todos direitos e
obrigacades.

Como jé foi destacado em outras pas-
sagens do livro, os magistrados evoluem e se
legitimam através do envolvimento com os
trabalhos sociais que desenvolvem. Sobre
isso, Elizabeth acrescenta que colocar o juiz
em contato com a sociedade e oportunizar a
ele sentir como o Poder Judicidrio € visto ex-
ternamente € um dos grandes trunfos do pro-
grama. Dessa forma, o juiz vai até onde esta
o destinatario de suas decisoes. “Acredito,

“0 TJC permite que o juiz se aproxime de uma realidade nem sempre
aparente nas audiéncias e nas reclamagoes trabalhistas e, com isso,
tenha uma visao que pode chocar, mas que 0 sensibiliza para a
verdade escondida nos processos. O aluno que recebe a visita deste
juiz, desmistifica a sua impressao sobre o judiciario e sobre quem
sS40 as pessoas que julgam os processos. Os ganhos da sociedade
com esse programa sao quebras de paradigmas, tanto da sociedade,
que tem a oportunidade de receber as informacoes, quanto do juiz
que entra em contato com realidades diversas”.

(Cristiane Montenegro Rondelli,
coordenadora do programa na Amatra 15)
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pois aconteceu comigo, que esse contato sen-
sibiliza ainda mais o juiz no sentido da im-
portancia de proferir decisoes mais efetivas,
com linguajar mais simples, desmistificando
a figura do juiz apenas repressor, ja que ele
deve cumprir um papel social também”.
Ajuiza conta que o TJC é extremamente
significativo para ela, especialmente porque
ele propicia o contato direto com alunos e
professores das escolas publicas e que essa
proximidade com o sistema educacional per-
mite a transmissao dos conceitos de cidada-
nia e justica. “Da realidade com a qual tive
contato, pude perceber que hd uma caréncia
enorme desses conhecimentos, tanto dos alu-
nos quanto dos professores. A Constituicao
Federal é desconhecida”. Para ela, os direitos
individuais e trabalhistas ndo sao divulgados

“A importancia do programa esta na
integracao da sociedade e do
Judiciario, uma vez que, dentre as
suas etapas esta uma visita dos
profissionais do direito nas escolas
para tirar duvidas dos alunos. E os
alunos, por sua vez, em outra etapa,
tém a oportunidade de visitar as
instalagdes do Judiciario, conhecer o
seu funcionamento e assistir a
audiéncias. Isso colabora para a
diminui¢ao do distanciamento entre
Judiciario e sociedade, tornando o juiz,
0s professores e 0s alunos mais
proximos e cientes da construcao
reciproca da cidadania”.

(Leador Machado, coordenador do
programa na Amatra 10)

adequadamente, existem muitas dudvidas e ha
um desconhecimento geral sobre o Poder Ju-
dicidrio e sobre as suas atribuicoes.

Conclui que a presenca do juiz na es-
cola, em muitos casos, € o marco a partir do
qual o assunto passa a ser discutido e pes-
quisado. Daf a importancia do TJC. Mesmo
que nao haja possibilidade de resolver o pro-
blema da falta de conhecimento em matérias
de cidadania, direitos trabalhistas e justica
em geral, o programa desperta a curiosidade
e a necessidade de se conhecer o assunto.

A juiza Simone Medeiros Jalil acrescenta
que o magistrado que participa do TJC passa
a se despir daquela caracteristica de despa-
chos, audiéncias e sentencas e assume um
papel fundamental junto a sociedade na for-
macdo de verdadeiros cidadaos, se aproxi-
mando de uma comunidade dvida pelo saber,
que anseia pelo conhecimento, contribuindo
assim para uma melhor adequacao do Poder
Judicidrio a realidade hoje posta, em especial
no que diz respeito a sua modernizacao e
maior aproximag¢ao com a sociedade.

Simone é coordenadora do TJC no Rio
Grande do Norte (Amatra 21) desde 2006. Em
Natal, atua em conjunto com a Juiza Rachel
Vilar Villarim. Conta que o programa lhe en-
grandece como pessoa e como cidada, na
medida em que ndo somente passa conheci-
mento, mas aprende com cada jovem a quem
ensina um pouco do que sabe, havendo ver-
dadeira troca.

Ela ressalta ainda o valor do programa
para a sociedade. Esclarece que apenas a
educacao de sala de aula ndo ensina criangas
e jovens a se tornarem cidaddos. Projetos so-
ciais como este complementam o desenvol-
vimento desses cidadaos.

No Rio Grande do Norte, “conseguimos
atingir nossos objetivos especificos dando a
criancgas e jovens a possibilidade de melhor
desenvolver sua capacidade educacional, so-
cial e profissional”.

Conclui que diferente da escola, nin-
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“Sinto-me presenteada pelo fato de
estar na coordenacao de programa de
tamanho impacto social sobre 0s
nossos jovens. Em Minas Gerais,
optamos por trabalhar com jovens na
faixa etaria de 15/16 anos que, muito
em breve, em razao da aplicacdo do
TJC, entrarao no mercado de trabalho
com uma consciéncia maior de seus
direitos e deveres. Desde a capacitacao
dos professores até a culminancia,
vivenciamos ricas experiéncias”.

(Ana Maria Espi Cavalcanti,
coordenadora do programa
na Amatra 3)

guém obriga os jovens a participar do TJC, as-
sistir as palestras ou estudar a cartilha. De um
lado hé estimulo e do outro compromisso. “E
preciso mostrar a cada jovem a responsabili-
dade e a necessidade de adquirir conheci-
mento, e que somente através disso se terd re-
cursos para o engajamento em questoes
politicas e sociais de fundamental importan-
cia para o futuro do pais, com voz ativa, ouvida
e respeitada por todos”.

Esses depoimentos misturam com lou-
vor a racionalidade tipica do magistrado com
a emocdo verdadeira dos seres humanos.
Mostram os diferentes impactos do TJC,
transformando vidas de estudantes, servido-
res, magistrados, advogados e parceiros, bem
como das comunidades onde o trabalho é
desenvolvido.

Ana Paula Rodrigues Luz Faria, vice-pre-
sidente da Amatra 17 no biénio 2010/2012 e
coordenadora do TJC no mesmo periodo, ex-
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plica que o programa, por intermédio de pré-
ticas dialogais e participativas, possibilita o
despertar para importantes nocoes de demo-
cracia e de cidadania, dos direitos e deveres
que lhe sdo correlatos e, especialmente, semeia
nas criancas e nos jovens o espirito critico e
de luta na busca do pleno desenvolvimento
de suas capacidades. “Com essa parceria, o Ju-
dicidrio mostra-se mais proximo da populagao
e que com ela estd comprometido para a cons-
trucao de um futuro melhor".

Para Silvana do Egito Balbi, juiza subs-
tituta do TRT-17 (Espirito Santo) desde 1998,
que auxilia o TJC desde 2011 e que foi coor-
denadora do programa na Amatra 17 durante
todo o ano de 2012, pequenas licoes de tra-
balho, justica e cidadania que sdo ministra-
das com amor geram grandes resultados. “As
criancas e adolescentes constroem a cida-
dania através do conhecimento do direito e
do reconhecimento no olhar recebido. Os
magistrados aprimoram a sua funcao juris-
dicional, conhecendo a realidade da comu-
nidade em que atuam e se aproximando da
sociedade. Todos caminham juntos na es-
trada do TJC, rumo a uma sociedade mais
justa e solidaria”.

Juiza do Trabalho Substituta, Carolina
Hostyn Gralha Beck, é também Secretdria-
Geral da Amatra 4 e coordenadora do pro-
grama na 42 regido desde 2011. A sua expe-
riéncia consagra tudo o que foi explanado.
Define o programa Trabalho, Justica e Cida-
dania como uma forca renovadora, como “um
momento em que abandonamos a solitdria
vida de julgador para plantarmos sementes
de cidadania, de conhecimento e de espe-
ranca. E uma oportunidade para crescermos
enquanto pessoa. E a aposta na formacao in-
tegral do jovem e na ampliacao do papel da
magistratura trabalhista na sociedade, o que
vai muito além da jurisdi¢do”. Conclui asse-
verando que “o TJC é, para mim, um projeto
pessoal de é ensinar o direito e aprender
muito mais sobre a vida”.
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Educacao transformadora

uito mais do que preparar o estudante

para o mercado de trabalho, para se

ter uma educacao de qualidade alguns
objetivos precisam ser alcancados, como por
exemplo formar cidadaos comprometidos
com os valores éticos e morais da respectiva
sociedade, contribuir com a formacao critica
e intelectual do estudante e auxiliar o discente
na busca pelo autoconhecimento.

O processo de escolariza¢do dos jovens
nao pode focar apenas no diploma ou na
aprovacgdo em vestibular, mas principalmente
buscar a formag¢ao completa de um cidadao.
H4 de se pensar, portanto, no poder de trans-
formacao social do estudante.

O fil6sofo e educador Mario Sergio Cor-
tella afirma que nem todo o sucesso é decente,
nem toda vitdria é honrosa e nem todo o lucro
é higiénico. Assim, é papel da sociedade con-
tribuir para a educacao daqueles que cons-
truirdo o futuro da humanidade, objetivando
a construcao do cardter, da honestidade e da
honradez. Vale lembrar a licao do sociélogo
Karl Mannheim, que afirma que o se faz agora
com as criancgas € o que elas farao depois com
a sociedade. A titulo de exemplo, € notéria a

briga pelos assentos preferenciais nos metros
de Sao Paulo, tema que ja foi objeto de diver-
sas reportagens. Idosos, gestantes e pessoas
portadoras de necessidades especiais recla-
mam que usudrios “comuns” ocupam o0s as-
sentos a eles destinados, sem qualquer peso
na consciéncia. Serd que nao houve falhas
educacionais na formacao da cidadania e do
cartater desssas pessoas?

E nesse contexto que o TJC manifesta
a suarelevancia. Por se tratar de um trabalho
que atinge as parcelas mais sensiveis do pais
(seja pelo grau de instrucao, pela idade, pela
condicdo financeira ou por outros fatores
que tornam a sua ascensao social mais difi-
cil), os professores e alunos sao importantes
vetores da pretendida transformacao social.
Mas qual é a visdo desses personagens sobre
0 programa?

Gustavo de Oliveira Andrade, nascido e
criado em Recife/PE, filho de Salviano Ivo de
Andrade e S6nia Maria de Oliveira, completou
recentemente 27 anos de idade. Esse jovem
adulto participou assiduamente do programa
na Escola Estadual José Vilela, quando tinha
21 anos e cursava o 1° ano do ensino médio.
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Com o TJC diz ter aprendido a ser um cidadao
e trabalhador mais responsavel. Passou a en-
carar a politica como algo muito sério e com
a consciéncia de que “influencia em tudo nas
nossas vidas”.

Também afirma que os trabalhos desen-
volvidos em sala de aula enriqueceram a sua
percepcao sobre os direitos do trabalhador.
“Trouxe conhecimento ndo apenas sobre os
meus direitos, o que evitou que em algum mo-
mento eu fosse explorado no ambiente de tra-
balho, mas também sobre os meus deveres.
Isto foi de grande valor”.

Lembra que foi através da Cartilha do
Trabalhador que “teve conhecimento de di-
reitos trabalhistas que desconhecia. O apren-
dizado me fez ensinar outras pessoas sobre o
assunto, para que nao fossem lesadas”.

Gustavo contou que o envolvimento
com as atividades lhe proporcionou uma visao
mais ampla a respeito da vida em sociedade.
“Me fez entender que fago parte de algo muito
maior, que inclui outras vidas e que, cum-
prindo meus deveres como cidadao, ndo estou
cuidando s6 de mim, mas também do meu
semelhante”, concluiu.
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Giovanna Barbosa Alencar Martins, 17,
é mais uma pessoa impactada pelo pro-
grama, enquanto estudante do Centro Edu-
cacional Gisno, no Distrito Federal. Para ela,
“o TJC trouxe para a sala de aula discussoes
e nocoes de cidadania e impacto das a¢oes
individuais na sociedade como um todo”.
Destacou ainda a aproximacao feita entre os
estudantes do DE “trocando experiéncias e
realidades” como ponto positivo do trabalho.
O TJC foi apresentado e ministrado durante
as aulas de Filosofia para o ensino médio,
pelo professor Carlos Gomes.

Também estudante do Gisno quando
participou do TJC, Elias Pinheiro Braga, 17, vi-
veu intensamente o poder transformador do
programa. Conta que gostou de saber que os
alunos tém voz e que podem ajudar a mudar
o ensino para melhor. Ressaltou “a participa-
¢do de 6rgaos publicos importantes, demons-
trando a vontade deles em saber o que acon-
tece dentro das escolas”.

O jovem relata também que apés o con-
tato com o programa decidiu fazer um pro-
jeto de grémio na sua escola, buscando seus
direitos como estudante. “Me tornei mais util
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e participativo”. Diz
ainda que aprendeu
que “todos os alunos
que querem melhorias
podem ajudar, pois so-
mos importantes para o
futuro do Brasil”.

Assim como Gio-
vanna, Elias também
apontou o professor de
Filosofia, Carlos Gomes,
como o responsavel por
proporcionar esse aprendizado. “Ele é um
6timo professor e busca uma escola melhor,
que a denomina como ‘escola democrética’.
Percebo que o TJC trabalha com uma proposta
semelhante”.

Apontado pelos seus alunos como im-
portante vetor, Carlos abracou o TJC e se emo-
ciona ao falar sobre as experiéncias vividas
em mais de trés edi¢cdes do programa. Ele
conta que viveu momentos de grande signifi-
cado, destacando as culminancias, as visitas
de magistrados ao colégio e o envolvimento
dos alunos nos trabalhos desenvolvidos.

Por meio de debates, apresentacdes, vi-
sitas guiadas e outros meios educativos, o
professor trabalhou temas como direitos hu-
manos, legislacao trabalhista e a proposta
de construcdo de uma escola democrética.
A respeito desta, trata-se de um modelo pro-
gressista de educacao, onde a escola conta
com a participacao efetiva dos estudantes,
respeitando as suas individualidades, ado-
tando diferentes formas de construcdao do
saber e atraindo os discentes através do pra-
zer em estudar.

Afirma que tornou-se um professor
mais completo apds a participacao no TJC,
pois para ensinar melhor é preciso sempre
buscar aprender mais. Ressalta a importancia
do programa na grade curricular dos estu-
dantes, uma vez que trouxe um conteido
novo para ser trabalhado em sala de aula.
Carlos conta que o interesse dos alunos pelas

“Absorvi grande quantidade de
conhecimento. Foi um dia maravilhoso
e marcante para a minha vida”.

(Elpidio Junior, estudante)

temdticas abordadas
no TJC é muito grande,
por se tratar de um as-
sunto atinente ao coti-
diano deles e até entao
ausente na formacao
escolar.

Conclui que a
grande importancia do
TJC consta do fato de
“semear a consciéncia
cidada em novos espa-
¢os”. Assim, o conhecimento acerca dos di-
reitos do trabalhador, sendo levado as pes-
soas que até entdo nao tinham essa
oportunidade, é um dos grandes trunfos do
programa na busca pelo desenvolvimento da
cidadania no pais.

Yuri Soares Franco, professor de Historia,
é mais um docente que se envolveu com a
proposta. Revela que sua experiéncia foi muito
proveitosa. “Aprendi novas formas de trabalhar
conteidos da minha disciplina trazendo te-
mas da atualidade”. Entre os trabalhos desen-
volvidos com os alunos, tratou da revolugao
industrial e o processo de lutas e construgao
da legislacdo trabalhista desde o século XVIII
até os dias atuais.

Conta que a visita do juiz Ricardo Ma-
chado Lourenco Filho (Amatra 10 — DF e TO)
ao CEF 08 de Sobradinho/DF foi um dos mo-
mentos mais marcantes que viveu no TJC. “Os
alunos ficaram bastante interessados e parti-
ciparam com entusiasmo, fazendo vdrias per-
guntas sobre os direitos trabalhistas em situa-
coes especificas de familiares e conhecidos”.
Destaca também a importancia da culminan-
cia que participou. “Os alunos gostam de ati-
vidades diferenciadas, e esta, nas palavras de-
les proprios, foi a melhor atividade do ano”.

Yuri Soares conclui que a parceria com
pessoas da drea juridica em um projeto peda-
gégico lhe ensinou bastante sobre a impor-
tancia de trabalhar temas que tém influéncia
direta na vida dos estudantes, de suas familias
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e respectivas comunidades.

Professora de filosofia do Centro de En-
sino Médio 417 — Santa Maria/DE Edma Gon-
calves da Silva assegura que a sua experiéncia
com o programa tem sido maravilhosa, co-
mec¢ando pela capacitacado. “As palestras dos
juizes, promotores e desembargadores sdao de
grande utilidade. Trata-se de pessoas extre-
mamente capacitadas para desenvolver os te-
mas abordados. Tem sido bastante proveitoso.
E trabalhar a cartilha com os alunos em sala é
surpreendente. Muitos ja tém vivéncias no as-
sunto e querem tirar
duvidas. A visita a Vara
do Trabalho deixou a to-
dos surpresos e felizes”.

Edma conta que
foram vdrios os mo-
mentos marcantes, mas
destaca a primeira
turma que levou a vara
do trabalho. “O entu-
siasmo dos alunos ao
assistirem a um julga-
mento é outro mo-
mento inesquecivel.
Teve também o dia em
que a juiza estava na es-
cola para o ‘tira-duvi-
das’ e a mde de uma
aluna foi até 14 para conversar com ela e se
informar a respeito de seus direitos em rela-
cdo aos periodos que ela jd tinha trabalhado.
Foi muito bom ver o programa chegar até a
comunidade”.

Assim como os seus alunos, a professora
também aprendeu com o TJC. “Até entdo
nunca tinha me preocupado em solicitar que
aminha diarista assinasse recibo, mas em uma
visita na vara do trabalho em Taguatinga fui
alertada sobre a importancia disso”. Edma as-
segura que compartilha as licoes com outras
pessoas de seu convivio, demonstrando que
o programa nao fica limitado as salas de aula.
“Inclusive participo de um centro espirita em
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“Através do programa implantamos
a interdisciplinaridade na escola.
Contextualizamos o conteudo
com a realidade dos nossos alunos,
e eles desenvolvem trabalhos que
demonstraram real motivagao”.

(lara Tania Hausen Prochnow,
professora)

um bairro do Novo Gama chamado Lunabel.
Trata-se de uma regiao muito carente. E sem-
pre importante esclarecer a essas pessoas so-
bre seus direitos trabalhistas”, concluiu.
Esses sdo s6 alguns relatos. Por todo o
Brasil, professores e estudantes tiveram as
suas vidas impactadas de alguma forma, o que
permite que sejam novos semeadores de
transformacdes sociais. Ao longo da sua tra-
jetoria, o TJC construiu uma teia incalculavel.
A perspectiva dos alunos e dos profes-
sores (sempre favoravel ao TJC), a legitimacao
dos magistrados pe-
rante a sociedade atra-
vés desse trabalho e os
numeros do programa
evidenciam a dimensao
dessa atividade conce-
bida pela Anamatra em
parceria com as Ama-
tras e instituicoes de
ensino, bem como os
demais apoiadores.
Histérias como a
de Gustavo de Oliveira
Andrade, Giovanna Bar-
bosa Alencar Martins,
Elias Pinheiro Braga,
Carlos Gomes, Edma
Gongalves da Silva e
Yuri Soares Franco motivam cada vez mais
pessoas a se envolverem nesse proposito.
Para os futuros estudantes do programa,
Gustavo deixa uma mensagem: “Por favor, ndo
sejam pessoas a margem do seu contexto so-
cial, busquem toda forma de conhecimento,
pois todo sofrimento e dificuldades que hoje
nossa geracao sofre foi por falta de conheci-
mento e falta de interesse em alcancar esta tal
ciéncia. Por isso somos um povo tdo sofrido,
e vocés, como futuros trabalhadores e forma-
dores de opinidao, podem mudar isso. Bus-
quem tentar deixar um legado melhor para os
brasileiros que ainda estdo por vir. Obrigado
e fiqguem com Deus”.
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Mudancas que inspiram

s histdrias relatadas sao tao inspiradoras

que até os magistrados expressam as

suas emocoes pela arte. Citarei dois. Ma-
ria Francisca dos Santos Lacerda (foto abaixo),
desembargadora do TRT da 172 Regido, é
muito boa com palavras e emocgoes: “A ma-
gistratura sai do casulo, transforma-se e quer
transformar vidas. Entdo, comeca a trabalhar
na fabrica de esperanca que é o TJC. Vai mos-
trar as criancas, adolescentes e adultos (EJA)

O TJC é uma fdbrica de esperanca. E o que
proclamo.

Numa escola de Vila Velha, por exemplo, o
absenteismo reduziu-se a quase zero, depois do
inicio do programa. Todos entusiasmados com a
profissao do futuro.

Numa outra escola, um adolescente, que ra-
ramente comparecia as aulas, ficou téo entusias-
mado com o programa que passou a desenhar car-
tazes, fazer caricaturas, realizando belos trabalhos
escolares. Em suma, surgiu um artista.

Sdo diversos os exemplos.

Mas um caso, em particular, comoveu-me.
Quando vou a escola para “o tira-duvidas’, sempre
procuro sentar-me perto dos alunos antes do ini-

que hd um mundo novo, onde tém deveres,
mas também direitos, conscientizando-os
como cidadaos, neles incitando o desejo de
mudanca, de uma vida melhor, de uma socie-
dade mais humana e mais igualitdria”.
Francisca atua no TJC desde 2011. Foi
coordenadora do programa no Espirito Santo
no biénio 2013/2014 e ja escreveu diversas
poesias sobre esse trabalho. Ela relata um
acontecimento bastante interessante:

Crédito: Andra Valladares
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cio, e fico ali conversando, ouvindo, explicando as perguntas individuais que sdo muitas.

Um dia, estava nessa situagdo e chegou um senhor da EJA e perguntou-me: Francisca, quero
ser juiz. Serd que posso? Eu disse: Vamos ver. Quantos anos vocé tem? Cinquenta e oito, respondeu.
Entdo, vamos fazer a conta: Vocé tem trés anos para fazer o Ensino Médio (vd somando); depois
mais cinco para o curso de Direito (somou?), depois mais trés anos de prdtica juridica. Ai, vocé jd
estard com sessenta e nove anos. Olhe, ndo dd tempo pra ser juiz, mas dd para ser advogado.

E ele, muito feliz: Vou ser advogado!
E saiu todo prosa!

Escola Alger Ribeiro Bossois
Bairro Terra Vermelha
Vila Velha/ES
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Vai e vence, menino!

Maria Francisca dos Santos Lacerda

Publicado no livro “Caminhos — prosa e verso”, de 2013.

Domingo,

Ao morno sol de agosto,
Quero siléncio, quietude e paz.
Das ondas do mar, apenas murmurio,
Meros arrulhos, de puro orgulho.

De repente,
Alegro-me: vejo-te,
Menino do Sao Pedro,
Sem medo, sorrindo,
Brincando na rua,
Nua. Nao ha perigo,
Nada é proibido.

Vou te olhando,
Menino do Sao Pedro:
Crescendo, amado, amando,
Estudando, aprendendo,
Rindo, vencendo, chegando.

Olhas-me. Olho-te.
Sorris. Sorrio feliz contigo.
O canudo na mao.

O futuro chegou.

A Escola Maria José, de pé,
Aplaude voce,
Menino do Sao Pedro.
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Livro de historias

Maria Francisca dos Santos Lacerda
Publicado no livro “Caminhos — prosa e verso” em 2013.

As minhas andancas, criangas,
Faco sem sair do lugar
Onde vivo, nos livros
Mas me esquivo, do lugar-comum.

De romances, nuances
Brancas, beges, marrons.
Procuro historias, vitdrias

De imortais, ou simples mortais,
Operarios-herois e seus farois
lluminando o mundo.

Procuro vocé, estudante-crianca, ou
adulto
Arguto, no bem viver, no seu sofrer.
Trabalhador doméstico, que encara
A festa, no rol diario, no semanario
Da vida enfim.

O livro vocé escreve,
Eu leio so6frega, esperando um alento
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Que venha de dentro, na sua historia.
E na memoria de pais e mestres
Que animam a messe que enobrece
0 caminho que escolher seguir.

Venham todos, ler esse livro
Imaginario que leio agora
Da historia, de pura gldria
Dos meninos de Vila Batista
E de todos vocés, na nova estrada,
Conquistada, com professores,
Seus reitores, exercendo o papel
De maestros bidestros.
Nesse mundo canhestro.

Que se empenham
Em qualquer empreitada,
Se embrenham.
Com a arma da fé e do amor,
E com louvor, desenham a senda
Que salva o MUNDO!

—
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Anjo-operario

Maria Francisca dos Santos Lacerda
Publicado no livro: “Sal, pimenta e ternura”, de 2007, e no “Caderno Pensar” de A
Gazeta de 28/07/2012. Declamado em duas culminancias: na UMEF Alger Ribeiro
Bossois, de Vila Velha (foto a esquerda); e na EMEF Adevalni Sysesmundo Ferreira de
Azevedo (ASFA), de Vitoria (foto a direita).

VVenham ver 0S meninos,
VVenham ver o0s divinos.

Todos trabalham e tém fome,
Mas nao tém teto nem nome.

Ndo tém escola nem vida,
Tém escraviddo nao nascida.

Nao tém terremotos nem guerra,
Mas todas as tristezas da Terra.

Tém cabega-corpo de crianca,
Mas de adulto a desesperanca.

Fazem ténis, carvao, rede, riqueza,
Mas ninguém vé sua tristeza.

Venham ver esses meninos,
Venham ver esses divinos...
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Outro personagem que traduziu em
arte as suas percepcoes foi Vicente José Ma-
lheiros da Fonseca, desembargador do TRT
da 82 Regido e ex-presidente da Amatra 8. Ele
é sempre celebrado pelos colegas quando
comparece a uma reuniao da comissao na-
cional ou a uma culminancia. E isso ndo
ocorre apenas pelo fato notdrio de ele ser o
autor do hino do TJC, mas principalmente
por demonstrar com énfase a sua satisfacdao
em integrar o programa.

Em Belém/PA, notei a sua emocao com
a interpretacdo, por coral de criancas, do hino
que compos. Fez questao de se levantar, abra-
car e agradecer aqueles jovenzinhos que, de
tdo novos, sequer tinham condicdes de com-
preender a profundidade do programa ao
qual estdo fazendo parte. Vicente sabe que os
frutos serdo colhidos no momento certo e por
isso sempre se empolga com o programa.

S R SO R |

Acima, Vicente posa ao lado de Maria Zuila Lima Dutra,
coordenadora do programa na 82 Regiao; abaixo, recebe
homenagem em placa oferecida pela presidente da Ama-
tra 8, Claudine Rodrigues.
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Hino do TJC

(Programa Trabalho, Justica e Cidadania)
Letra e musica: Vicente José Malheiros da Fonseca

I
Lema do trabalho social
A cidadania é sempre um bem,
Canto neste hino o ideal
Do Programa TJC também.

(Estribilho)

A Justica do Trabalho
Nos ensina na Cartilha
Que na agenda da escola
Havera sempre a li¢éo:
Os direitos do operario
Estao na Constituicao.

Il
Nada de trabalho infantil,
NOs queremos mais educacao
E o trabalhador do meu Brasil,
O alicerce e a riqueza da nacao.

(Estribilho)

A Justica do Trabalho
Nos ensina na Cartilha
Que na agenda da escola
Havera sempre a ligdo:
Os direitos do operario
Estdo na Constituicao.
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Montando o quebra-cabeca:
entrevista e galeria de fotos
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esse resgate de memorias, cada perso-

nagem relatou um pouco da histéria do

TJC. Ora sob a dtica de uma regido, ora
sobre um periodo, ora sobre uma vertente es-
pecifica. Os relatos pareciam pecas de um que-
bra-cabeca que ao final revelaria uma bela
imagem. Entretanto, quando comecei a reco-
lher as pecas que formariam este trabalho, eu
ndo tinha ideia do conjunto que seria formado.

A contribuicdo de cada personagem
apontado nesse trabalho foi fundamental, mas
preciso destacar a importancia do apoio que
tive da coordenadora nacional do TJC. Eliete
Teles acompanhou o desenvolvimento do pro-
grama desde a sua criagdo, e, por isso, as con-
versas que tivemos foram fundamentais para
permitir a ligacdo dos pedacos da histdria até
aqui construida.

Pela relevancia dos temas e pelas curio-
sidades reveladas, vale a pena conferir a seguir

trechos de bate-papos que tive com Eliete,
conversas retratadas em forma de entrevista;
e, logo na sequéncia, uma galeria de fotos va-
riadas, que ilustram acontecimentos relevan-
tes, como, por exemplo, as culminancias, a
formacao de multiplicadores, os encontros
nacionais, dentre outros momentos significa-
tivos do programa.

Como o Direito surgiu em sua vida?

Minha histéria no TJC remonta ao im-
perioso desejo, aflorado desde a minha ado-
lescéncia, de contribuir para que todos tives-
sem igualdade de oportunidades e de acesso
ao conhecimento e a Justica e de que esta
atendesse, efetivamente, aos reclamos dos ci-
dadaos. Filha de familia de poucas posses —
mae do lar e pai vendedor pracista de maqui-
nas Singer — que elegeu a educacdo dos seis
filhos como a maior riqueza que lhes poderia

°
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“0 TJC é uma das atividades associativas que mais me trazem
satisfagcao. Acompanho o trabalho desde o seu inicio e naquele
tempo nao imaginei que o sonho poderia se tornar realidade: o
Judiciario, através dos seus operadores, ensinando para as nossas
criancas e adolescentes licoes de cidadania, de conhecimento de
seus direitos e como lutar por eles, de saber seus deveres e as
consequéncias de seu descumprimento. O TJC esta dentro dos
objetivos fundamentais da Constituicao Federal, que busca valorizar
a pessoa humana, que busca dignificar o homem”.

(Luiz Antonio Colussi, presidente da Amatra 4
no biénio 2008/2010)

dar, cresci ouvindo que o conhecimento li-
berta e dd independéncia e acreditando na
Justica, sobretudo a Justica do Trabalho que,
na década de 50, deferiu pedido de reconhe-
cimento do vinculo empregaticio de meu pai,
despedido injustamente, com a Cia americana
e as devidas reparacoes legais.

Esse ideal humanistico me conduziu do
magistério de ensino fundamental ao estudo
do Direito, especialmente o Direito do Traba-
lho, pela percep¢ao de que o conhecimento
das leis, de sua elaboracao e da sua aplicacao
pelo Judicidrio, era um instrumento eficaz para
a conquista de direitos e exercicio da cidada-
nia, desde que todos tivessem uma educacao
de qualidade que lhes permitisse pensar.

Essa percepcao mais tarde foi por mim
confirmada pelos estudos e pesquisas exis-
tentes sobre a construcao da cidadania, como
a de Marshall, na Inglaterra, e a de José Mu-
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rilo de Carvalho, no Brasil, que apontam a
educacdao como a condicdo indispensdvel
para o conhecimento e a subsequente con-
quista dos direitos.

No magistério vivi a necessidade de
compartilhar conhecimentos; na advocacia
trabalhista, a prdtica de usar a lei em defesa
do trabalho digno e na magistratura com-
preendi que um Judicidrio elitista, hermético,
distante da sociedade, voltado apenas para
julgar os conflitos, nao servia a causa da Jus-
tica social e nem da democracia.

O seu ingresso na magistratura coinci-
diu com uma época de mudancas. Como foi
vivenciar isso?

Desde o meu ingresso na magistratura,
em 1985, participei das lutas associativas
pelo aperfeicoamento e democratiza¢ao do
Judicidrio e pela prdtica da funcao social dos
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juizes. O momento era de abertura politica.
As subsequentes mudancas advindas da
Carta de 1988, os fendmenos da juveniliza-
cdo e feminilizacdo, pelo crescente ingresso
de jovens e mulheres na magistratura, con-
tribuiram para mudancas significativas no
sentido da democratizacdo do Poder e da re-
novacao interna.

O fortalecimento do Judicidrio na Carta
de 1988 amplia sua presenca nas relacoes so-
ciais e na vida politica e d4 lugar a uma preo-
cupacdo com os problemas da cidadania. Esse
ponto de mutagdo foi registrado pelo presi-
dente do Supremo Tribunal Federal, Sepul-
veda Pertence, no seu discurso de posse em
1995 em que constata haver “algo novo e his-
toricamente positivo: a expansdo social da
consciéncia popular das deficiéncias do Judi-
cidrio e a exigéncia, cada vez maior de supe-
racao”. Esse momento, que coincide com a Re-
visdo da Carta de 1988, promove a exposicao
publica do Judicidrio por forca do debate so-
bre o controle externo, as simulas vinculantes,
do acesso a Justica e desperta o Poder para
seu papel social e para o autoconhecimento,
inclusive de suas deficiéncias.

Surgem estudos e pesquisas sobre o Ju-
dicidrio, sendo a de maior abrangéncia, o
“Diagnéstico do Judicidrio” realizada pelo [U-
PER] por iniciativa da AMB. A necessidade de
conhecimento pelos cidaddos da estrutura e
funcionamento do Judicidrio e dos meios de
acesso a Justica, dos novos direitos inscritos
na Carta de 1988, gerou iniciativas de divul-
gacao desses temas de forma acessivel a todos
e assim surge a Cartilha da Justica, em 1992,
promovida pela AMB, cuja distribuicao ini-
cialmente desvinculada a um programa edu-
cacional teve sua utilizacdo feita em escolas
no Parang; e, em 1998, sob a presidéncia de
Luiz Fernando de Carvalho, vinculou-se ao
programa nacional da AMB “Cidadania e Jus-
tica também se aprendem na Escola”. Nesse
projeto de atuacao social dos magistrados, por

mim coordenado, tiveram grande participacao
os juizes do Trabalho.

Foi nesse contexto que surgiu o TJC?

Em 2004, o presidente da Anamatra, Gri-
jalbo Fernandes Coutinho, percebendo o al-
cance dessa acao social e a necessidade de
um programa especifico para o Direito e a Jus-
tica do Trabalho, criou uma comissao, com-
posta pelos juizes Beatriz Pereira Lima, Cldu-
dio Mascarenhas Brandao, Gustavo Fontoura
Vieira e eu, para elaborar a Cartilha do Traba-
lhador e o Programa Trabalho Justica e Cida-
dania-TJC, com o objetivo de difundir noc¢oes
bdsicas de direitos consagrados a cidadania,
com foco especial na legislacao trabalhista.

Em dezembro de 2004, o programa foi
langado no auditério do Senado Federal, no
dia da promulgacdao da Emenda Constitucio-
nal n° 20, que ampliou a competéncia da Jus-
tica do Trabalho.

Como a experiéncia na AMB contribuiu
para a implementacao do TJC?

A experiéncia obtida no programa da
AMB, em que a maioria dos membros da Co-
missdao havia atuado, conferiu ao TJC uma
estruturacao e funcionalidade que permiti-
ram a sua aplicagdo com sucesso em muitas
regioes do pais e a sua progressiva ampliacao,
estando hoje aplicado em mais de 20 Estados
brasileiros.

Qual é aimportancia desse trabalho re-
gional?

A estrutura se assenta em coordenado-
rias regionais, compostas e apoiadas pelas
Amatras, vinculadas a Comissao de coorde-
nac¢do nacional, e esta a Diretoria de Cidada-
nia e Direitos Humanos da Anamatra. E seu
funcionamento se d4 por meio de parcerias
com Tribunais, Secretarias de Educacao e de
Cultura, associacoes de juizes, servidores, ad-
vogados, universidades, institui¢oes de ensino
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“Esse é um programa eminentemente ideologico, feito para quem acredita na
transformacao da sociedade. Creio que o que levava 0 nosSso pequeno grupo de
juizes a sacrificar nossos sabados de convivéncia com a familia para atuar nas

comunidades era a crenga na mudancga do mundo. A crenga em deixar uma semente
plantada para que florescesse adiante. Nessa tentativa de levar nogoes de cidadania,
recebemos experiéncias e licoes de vida a partir das dificuldades enfrentadas
pelas pessoas nos rincoes desfavorecidos do DF, 0 nos que possibilita enxergar
com maior clareza as vidas por tras dos nomes de partes nos processos.
Nos fomos e somos 0s maiores beneficiados”.

(Francisco Luciano de Azevedo Frota, ex-coordenador
do programa na Amatra 10)

e pesquisa e organizacgoes sociais. Nele, dis-
cute-se ndo apenas direitos, mas ética, traba-
lho, cidadania, eixos centrais do programa,
que também sdo parametros nacionais curri-
culares do MEC, assim como as questoes a
eles correlatas de interesse regional ou local.

Quais sdao as margens de adaptacao do
programa diante as diversas realidades en-
contradas pelo pais?

A plasticidade do programa, que se de-
senvolve com base na transversalidade das
matérias e na interdisciplinaridade dos co-
nhecimentos tratados, possibilita a alta cria-
tividade desse trabalho que, em cada lugar
agrega experiéncias e temas novos, abrindo
espaco para a inovacdo. E um trabalho praze-
roso para os que nele atuam.

O que viu de mais marcante no pro-

grama?
O seu papel transformador, a sua capa-
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cidade de despertar nos agentes envolvidos
a chama da esperanca em poder mudar, para
melhor, a nés mesmos, a0s nossos préximos
e a propria sociedade, pelo seu efeito multi-
plicador.

OTJC toca os nossos melhores sentimen-
tos: de solidariedade, respeito pelo outro, tole-
rancia com as diferencas, de boa convivéncia,
de compartilhar conhecimentos, de autocon-
fianca proveniente da certeza da posse de di-
reitos, de desejo de conhecer e “almejar mais”
como disse um jovem que viveu a experiéncia
do programa. Ele cria a confiang¢a na Justica.

O programa dd novos significados ao en-
sino nas escolas, sobretudo aos jovens que es-
tdo prestes a entrar no mercado do trabalho e
os que cursam os EJAS, na medida em que
propicia a reflexao sobre o que as leis lhes pro-
piciam e a distancia entre suas disposicoes e
suas realidades, desprotegidas e alheias as
normas inscritas nos diplomas legais, que se-
quer conhecem. Os temas debatidos no pro-
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grama, a presenca dos juizes nas escolas, as
visitas aos féruns e Tribunais abre as suas
mentes, traz a vida, as regras e as leis do
mundo de 14 de fora para o que se aprende
nas escolas e desperta o entusiasmo e moti-
vacao dos jovens para a aprendizagem.

Os bons resultados obtidos com a sua
aplicacao, como reducdo da evasao escolar
em algumas regides, assim como a maior
consciéncia de direitos e deveres nas relacoes
com os colegas e professores, se devem muito
ao trabalho dos professores, que tém insita,
na sua escolha profissional, a capacidade de
doacdo ao compartilhar conhecimentos,
atenc¢ao, compreensao e interacao emocional
com os alunos.

O pensar sobre o valor do trabalho, da
ética e da cidadania, abre os horizontes dos
alunos para uma vida de participacao social
construtiva para além da escola, permite o
questionamento das desigualdades e das for-
mas de supera-las.

Quais foram os principais desafios en-
frentados?

O desafio maior foi o de dar exequibili-
dade ao programa nas escolas pelos profes-
sores, sem aumentar-lhes a carga de trabalho,
bem como o de sensibiliza-los, assim como
aos diretores e coordenadores, para o alcance
e os efeitos benéficos do TJC para a prépria
educacao. Era preciso demonstrar que ndo se
tratava de mais um programa imposto pela
Secretaria de Educacao por forca do convénio
firmado com as Amatras, nem poderia passar
a ideia de ser um programa de promocao do
Poder Judiciério.

Vencidas as dificuldades burocraticas da
parceria com a Secretaria Estadual ou Muni-
cipal de Educacao, era preciso sensibilizar os
professores e diretores, fazé-los acreditar na
valia daquele programa para a aprendizagem
dos alunos e de sua comunidade e para a
transformacao social. E quando isso acontece,

o entusiasmo com que se lancam ao trabalho
é de emocionar. E dos professores a maior
contribuicdo para o desenvolvimento e bom
resultado do programa. Precisam apenas ser
sensibilizados nos semindrios de formacao
promovidos pelas Amatras.

O fato de os temas centrais do TJC coin-
cidirem com os parametros curriculares na-
cionais do MEC, assim como a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao prever o ensino transver-
sal desses temas, dentro da grade curricular
planejada pelo colégio, inseridos nas diversas
disciplinas lecionadas, possibilitaram a supe-
racdo do problema da sobrecarga dos profes-
sores com mais um programa. E quando o tra-
balho deslancha em cada escola, o programa
flui de forma entusidstica, a experiéncia des-
perta o interesse das outras escolas e os pro-
fessores que conheceram o trabalho reivindi-
cam a inser¢do das suas escolas no programa.

O segundo grande desafio € o da implan-
tacdo do programa em regioes que ndo o apli-
cam e que dependem do interesse das Ama-
tras, da participacdo dos colegas, também
sobrecarregados, em cada etapa do programa,
bem como do apoio dos Tribunais. O TJC ge-
ralmente tem inicio com os juizes que parti-
ciparam de alguma culminancia do programa
em outra regido e percebem a importancia
dele; ou com a determinacdo de presidentes
de Amatras ou presidentes de TRTs ou das Es-
colas Judiciais que conhecam o programa e
tenham preocupacao social maior.

Vale registrar que é determinante para
o inicio do trabalho ter visto ou conhecido a
execucao do TJC. Nao basta a leitura do ma-
nual do programa ou ver um video. Nas apli-
cacoes de maior sucesso e duracdo, 0s seus
coordenadores participaram de experiéncias
presenciais que os sensibilizam ao ponto de
arcar com todas as providéncias para alcan-
car os seus objetivos. Exemplo disso foi a
apresentacao do trabalho de escolas do Rio
de Janeiro para os coordenadores e presiden-
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tes de Amatras que participaram do Primeiro
Encontro Nacional do TJC, em 2006, e que
sairam tao encantados com a possibilidade
de também executd-lo, que no ano seguinte
ja tinhamos vérias regidoes desenvolvendo o
programa e a Bahia j4 sediava o Segundo En-
contro Nacional do TJC com uma apresenta-
cao memoravel de trabalhos.

E onde entra o TJC nas metas do Judi-
cidrio?

A partir de 2011, quando estabelecidas
pelo Poder Judicidrio as metas obrigatérias de
responsabilidade social, Tribunais do Trabalho
encontraram no TJC um programa organizado,
em pleno funcionamento com reconheci-
mento nacional e internacional pela OIT, com
material didatico préprio que lhes possibilita-
ria o cumprimento de suas metas. Isso facilitou
a assinatura de convénios e termos de com-
promissos inclusive com o TST e agregou
apoios fundamentais ao programa. Em 2013,
o TJC j& havia produzido mais duas cartilhas —
a Cartilha de Direito Internacional do Trabalho
e a de Saude e Seguranca do Trabalho — que
sdo utilizadas no trabalho na Agenda do Tra-
balho Decente da OIT, no combate ao trabalho
infantil e trabalho escravo e no programa de
satide e seguranca no trabalho do TST.

Quanto o programa impactou a sua
vida?

O TJC deu um sentido maior a minha
vida na pds-atividade, iniciada em 1998.
Quando da concepc¢ao do projeto da AMB, em
1997, eu era vice-presidente na gestao de Luiz
Fernando de Carvalho. Vinha de uma luta
muito dura contra a corrup¢ao instalada no
TRT-RJ por uma alianca espuria entre juizes
classistas e alguns juizes do quinto constitu-
cional e de carreira. Essa batalha interna, cer-
cada de perseguicoes aos que se opunham as
ilegalidades, nepotismo e corrupcao, era
acompanhada da luta externa em defesa da
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independéncia do Poder Judicidrio, da Justica
do Trabalho ameacada de extincao.

O dispéndio de energia em tantas fren-
tes, somado as ameacas de perda do meu
cargo pelas medidas arbitrdrias, levaram-me
a aposentadoria precoce o que poderia deses-
tabilizar-me com o afastamento do oficio que
me era tao caro. Foi fundamental, entao, a mi-
nha permanéncia nas lutas associativas em
defesa do Judiciario e da cidadania e, ai, o tra-
balho voluntério no TJC foi uma fonte de ale-
gria e de energia positiva que me proporciona
praticar meus ideais de justica e me reinven-
tar, me manter em permanente transforma-
¢do, a0 mesmo tempo em que transforma
também meus colegas em atividade por essa
acao libertadora dos mais elevados sentimen-
tos e valores que se encontram em nossas es-
séncias humanas.

Que licoes foram aprendidas com o pro-
grama?

H4 10 anos venho trabalhando nessa
acao voluntdria e idealista com entusiasmo e
emocoes renovadas a cada nova experiéncia
que conheco e a cada nova apresentacdo de
resultados da apreensdo dos contetidos ensi-
nados por criancas e jovens. O TJC tem sido a
minha atividade principal desde a aposenta-
doria. Me traz alegrias e renova a minha es-
peranca de termos um pais mais justo. Com o
TJC, aprendi que o tempo livre ganho na apo-
sentadoria pode ser usado em beneficio de
meu proprio aperfeicoamento pessoal e dos
meus companheiros de trabalho.

Nada melhor que trabalhar numa agao
voluntdria de solidariedade e idealismo que
conjuga os saberes que fui agregando na mi-
nha trajetdria: a missao de educar, de com-
partilhar conhecimentos; de conhecer leis e
de lutar por justica. E a exceléncia do trabalho
de cidadania desenvolvido no TJC retne as
presencas dos temas caros a educacao, ao tra-
balho e a Justica.
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Memorias em cria¢ao

urante a producdo dessa obra, o pais

atingiu momentos de didvida no cendrio

politico, o que refletiu diretamente na
economia e na sociedade. Palavras como ins-
tabilidade, inseguranca e crise se tornaram co-
tidianas e sdo poucas as pessoas que arriscam
um palpite sobre os rumos que o pais vai to-
mar. Em paralelo a esse cendrio, um novo ca-
pitulo na histéria do Brasil — cujo contetido,
complexidade e relevancia sao ainda maiores
— estd ganhando uma forma bastante anima-
dora. De tudo o que constatei sobre o TJC, vis-
lumbro um futuro otimista, pois acompanhei
fatos capazes de alimentar a fé e a esperanca.
Estou convicto de que estd sendo formada
uma nova geragao que tem real interesse pelos
valores éticos e que € preocupada com o im-
pacto das suas condutas na coletividade.

Ao mesmo tempo em que 0s noticidrios
registravam manifestacdes e manobras po-
liticas diversas, me deparava, nos arquivos
do TJC, com relatos como o da estudante
Giovanna Martins, que ressalta o valor de se
debater em sala de aula as “nocdes de cida-
dania e impacto das acoes individuais na so-
ciedade como um todo”; como o do profes-
sor Carlos Gomes, que aponta a importancia
de “semear a consciéncia cidada em novos
espacos”’; e como o do jovem Gustavo An-
drade, que depois do contato com o TJC pas-
sou a compreender que faz “parte de algo
muito maior, que inclui outras vidas, e que,
cumprindo os meus deveres como cidadao,
nao estou cuidando s6 de mim, mas também
do meu semelhante”.

|
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O que o TJC construiu nesses pouco mais
de dez anos é admirdvel e inspirador. Aquilo
que comecou como uma forma de aproximar
o magistrado da sociedade produziu frutos
muito mais présperos do que se podia imagi-
nar. O papel dos agentes multiplicadores se
tornou mais uma ferramenta para a construcao
de um pais melhor, proposta que tem sido re-
cebida de bracos abertos por um ptiblico mo-
tivado. Por certo, o engajamento deve conti-
nuar, até porque o pais anseia por trabalhos
em prol da cidadania e dos direitos humanos;
ou seja, o TJC é cada vez mais necessdrio.

Além de justificar a sua existéncia, esses
fatores legitimam a manutencao e a expansao
do programa, até porque sempre hd risco de
retrocesso. Como as Amatras podem aprimorar
aaplicacao do TJC nas suas respectivas regioes?
O que fazer para leva-lo as localidades onde
ele ainda nao foi aplicado?

Se por um lado o programa da Anamatra
€ relativamente novo, com idade semelhante a
média do seu publico-alvo, por outro € deter-
minado, sonhador, engajado e combatente, tal
como qualquer jovem. Acreditar em si e num
futuro melhor € caracteristica que ambos par-
tilham. Talvez este seja o grande segredo de su-
cesso do Trabalho, Justica e Cidadania: ter as
mesmas convicgoes e falar a mesma lingua que
o seu publico. Esse “livro-em-movimento” ter-
mina, mas a obra retratada nao se encerra, afi-
nal, sdo memorias em criacio...

Gustavo Di Angellis da Silva Alves
Abril de 2016
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