ENUNCIADO N.°2

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacao atual:

Gratificagéo natalina

E devida a gratificacio natalina proporcional (Lei n° 4090, de 1962)
na extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra,
ainda que arelagdo de emprego haja findado antes de dezembro.

FUNDAMENTOS

O enunciado tornou-se desnecessario diante do disposto no artigo 1°, §
3° da Lei n.° 4.090 de 1962, acrescido pela Lei n.° 9.011, de 30 de marc¢o de 1995, que deu

tratamento especifico a matéria.



ENUNCIADO N.°3

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacao atual:

Gratificagéo natalina

E devida a gratificacio natalina proporcional (Lei n° 4090, de 1962)
na cessacao da relacdo de emprego resultante da aposentadoria do
trabalhador, ainda que verificada antes de dezembro.

FUNDAMENTOS

O enunciado tornou-se desnecessario diante do disposto no artigo 1°, §
3° da Lei n.° 4.090 de 1962, acrescido pela Lei n.° 9.011, de 30 de marc¢o de 1995, que deu

tratamento especifico a matéria.



ENUNCIADO N.°4

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:

Custas

As pessoas juridicas de direito publico ndo estdo sujeitas a prévio
pagamento de custas, nem a depdsito da importancia da condenagéo,
para o processamento de recurso na Justica do Trabal ho.

FUNDAMENTOS

Desnecessario referido Enunciado, na medida em que o Decreto-Lei
779/69 dispensa a necessidade do depdsito Recursal(Art. 1°, inciso Ill), sendo que o
artigo 790-A da CLT, com a nova redacdo dada pela Lei n.° 10.535/02 concede isencéo

nas custas para todas as pessoas juridicas de Direito Publico.



ENUNCIADO N.°11

Sugestéo: CANCELAMENTO ou JUNCAO COM OSENUNCIADOS 219 E 329

FORMANDO REDACAO UNICA

Redacao atual:

Honorérios de advogado

E inaplicavel na Justica do Trabalho o disposto no art. 64 do Codigo
de Processo Civil, sendo os honorarios de advogado somente devidos
nos termos do preceituado na Lei n° 1060, de 1950.

Redacéo proposta:

E inaplicavel & Justica do Trabalho o disposto no artigo 20 do
Cadigo de Processo Civil, sendo que a condenacdo nos honoréarios
assistenciais de que trata o artigo 14 das Lel n.° 5.584/70 somente
ser8o devidos quando a parte estiver assistida pelo sindicato da
categoria profissional e perceber remuneracao inferior a 2(dois)
sal arios minimos ou encontrar-se em situagdo econémica que néo lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia.

FUNDAMENTOS

Referido enunciado trata dos honorarios advocaticios sob a 6tica do CPC

de 1939, sendo que os Enunciados 219 e 329 tratam de forma especifica acerca da

matéria.




Observacdo: Ha entendimentos no sentido de que a Lei n.° 10.537/2001,
gue deu nova redacao ao artigo 789 da CLT, nd&o teria revogado o 8 10 inserto no
referido dispositivo legal por forca da Lei n.° 10.288/2001. Ao admitir referida

interpretacdo o limite deveria ser considerado de 5(cinco) salarios minimos.



ENUNCIADO N.°14

Sugestdo: REVISAO

Redacao atual:

Culpareciproca

Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho
(art. 484 da CLT), o empregado ndo fard jus a0 aviso previo, as
férias proporcionais e agratificacdo natalina do ano respectivo.

FUNDAMENTOS

Havendo culpa reciproca todos os valores indenizatérios deveriam ser
reduzidos pela metade, observadas as nuancas das férias proporcionais decorrentes da

novel Convencéo 132 da OIT.



ENUNCIADO N.°16

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual :

N° 16 Notificacdo

Presume-se recebida a notificagdo 48 horas depois de sua regular
expedicdo. O seu ndo recebimento ou a entrega apos o0 decurso desse
prazo constituem 6nus de prova do destinatério.

FUNDAMENTOS

O presente enunciado tem trazido inUmeras dificuldades no ambito do
1° Grau de Jurisdicéo, proporcionando o retardo da marcha processual, em total desvio
de sua real finalidade.

O fundamento da edicdo deste enunciado foi trazer maior celeridade
processual, tornando desnecessario o aguardo do retorno do aviso de recebimento da
notificacdo postal, sendo que o prazo de 48 horas ndo tem sido suficiente para o retorno
do aviso de recebimento.

Por fim, destaquem-se questdes de ordem processuais que também
reclamam o cancelamento do enunciado. Primeiramente porque traz presuncdo gquanto
a pressuposto processual, matéria que, considerando sua ordem publica, reclama
tratamento oficial pelo juiz. Por outro lado, o enunciado exige a producdo de prova

negativa(o ndo recebimento), procedimento que contraria a teoria das provas.



ENUNCIADO N.°26

Sugestao: CANCELAMENTO

Redacéo atual:

Estabilidade

Presume-se obstativa a estabilidade a despedida, sem justo motivo,
do empregado que dcancar nove anos de servigo na empresa.

FUNDAMENTOS

A situagdo fatica mencionada no referido enunciado ndo se evidencia

possivel a partir da Constituicdo Federal de 88, tornando-o desnecessario.



ENUNCIADO N.°34

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:

Gratificagéo natalina

A gratificagdo nataling, instituida pela Lei n® 4090, de 1962, € devida
ao empregado rural.

FUNDAMENTOS

A Constituicdo Federal de 88 prevé o direito do trabalhador rural ao

recebimento do 13° salario, nos termos do artigo 7° caput, que estabeleceu a isonomia

entre os trabalhadores urbanos e rurais.




ENUNCIADO N.°35

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:

Deposito recursal. Complementacdo

A magoragdo do salaio minimo nd obriga o recorrente a
complementar o depdsito de que tratao art. 899 daCLT.

FUNDAMENTOS

A atual sistemética de fixacdo do depdsito recursal ndo guarda qualquer

vinculagdo com o salario minimo, inclusive por forca de vedacao constitucional.
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ENUNCIADO N.°36

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:

Custas

Nas acbes plurimas as custas incidem sobre o respectivo valor
global.

FUNDAMENTOS

O artigo 789 da CLT, com sua redacdo dada pela Lei n.° 10.537/2002
prevé que as custas processuais serdo relativas ao processo, ndo guardando qualquer

correlagdo com o numero de litigantes. A nova redacéo torna desnecessario o conteido

deste Enunciado.
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ENUNCIADO N.°39

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacao atual:

Periculosidade

Os empregados que operam em bomba de gasolina tém direito ao
adicional de periculosidade (Lei n° 2573, de 15.8.1955).

FUNDAMENTOS

O adicional de periculosidade para os trabalhadores em bombas de

gasolina é pago por forca da NR n.° 16 do Ministério do Trabalho, ndo mais sendo

aplicavel a Lei n.° 2.573/55.
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ENUNCIADO N.°49

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:

Inquéritojudicial

No ingueérito judicial, contadas e ndo pagas as custas no prazo fixado
pelo juizo, serd determinado o arquivamento do processo.

FUNDAMENTOS

O conteudo deste enunciado é totalmente incompativel com a nova
sistematica das custas processuais fixadas pela Lei n.° 10.535/2002. Nao mais existe a
obrigatoriedade de pagamento das custas antes da prolacdo da sentenca no inqueérito,

na medida em que revogado o antigo § 4° do artigo 789.
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ENUNCIADO N.°53

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:

Cudtas
O prazo para pagamento das custas, no caso de recurso, é contado da

intimac&o do calculo.

FUNDAMENTOS

O artigo 789, 8 1° da CLT, com a alteracio da Lei n.° 10.537/2002 atrelou

0 prazo para pagamento das custas ao prazo para interposi¢cdo do recurso.
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ENUNCIADO N.°64

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:

Prescricao

A prescricdo para reclamar contra anotacdo de carteira profissional,
ou omissao desta, flui da data de cessacdo do contrato de trabal ho.

FUNDAMENTOS

De acordo com o artigo 11, paragrafo unico da CLT, a pretensdo de

anotagdo da CTPS é imprescritivel.
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ENUNCIADO N.°69

Sugestdo: ATUALIZACAO - ALTERACAO DA REDACAO

Redacao atual:

Rescisdo do contrato

Havendo rescisdo contratual e sendo revel e confesso o0 empregador
guanto a matéria de fato, deve ser condenado ao pagamento em
dobro dos salériosincontroversos (CL T, art. 467).

FUNDAMENTOS

O texto do referido enunciado deve ser adaptado a atual redagdo do
artigo 467 da CLT dada pela Lei n.° 10.272/2001, que prevé a incidéncia de um

acréscimo de 50% sobre as parcelas rescisorias tidas como incontroversas.
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ENUNCIADO N.°90

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:
Tempo de servico - Redacdo dada pela RA 80/1978 DJ

10.11.1978

jornada de traba ho.

O tempo despendido pelo empregado, em conducéo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido
por transporte regular publico, e para o seu retorno, é computavel na

FUNDAMENTOS

A matéria recebeu expresso tratamento pela Lei n.° 10.243, de 16 de

junho de 2001, que acrescentou o § 2° ao artigo 58 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho.
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ENUNCIADO N.°95

Sugestédo: CANCELAMENTO OU AGRUPAMENTO AO
ENUNCIADO 362

Redacéo atual:

Prescricdo trintendria. FGTS

E trintendria a prescricdo do direito de reclamar contra o n&o
recolhimento da contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico.

Redacéo sugerida:

E trintenaria a prescricdo do direito de reclamar contra o n&o
recolhimento da contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, observado o prazo de 2(dois) anos apds 0 término do
contrato de trabal ho.

FUNDAMENTOS

Seria oportuno tratar do tema junto ao Enunciado 362 do TST dando

tratamento Unico a matéria.
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ENUNCIADO N.°104

Sugestao: CANCELAMENTO

Redacéo atual:

Férias. Trabalhador rural

E devido o pagamento de férias ao ruricola, qualquer que tenha sido
a data de s1a admissdo e, em dobro, se ndo concedidas na época

previstaem lei.

FUNDAMENTOS

A Constituicdo Federal de 88 prevé o direito do trabalhador rural as

férias, nos termos do artigo 7° caput, que estabeleceu a isonomia entre os trabalhadores

urbanos e rurais.
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ENUNCIADO N.°114

Sugestdo: REVISAO

Redacéo atual:
Prescricdointercorrente
E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescricéo intercorrente.

Redacao sugerida:
A prescricdo intercorrente somente € aplicavel no Processo do
Trabalho quando configurado o inequivoco abandono do processo de

execucao pela parte exequente.

FUNDAMENTOS

Inimeros sdo 0s casos em que o processo de execucdo sofre paralisacao

pelo abandono da causa. Para tais hipoteses, evidencia-se suscetivel a incidéncia de

prazo prescricional, com a consequente perda da pretenséao.

Ademais, ha posicionamento do Excelso Supremo Tribunal Federal, nos

termos da Sumula 327.
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ENUNCIADO N.°121

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:

N&o tem direito a percepcdo da gratificacdo de produtividade na
forma do regime estatutario, o servidor de ex-autarquia de porto que
optapelo regimejuridico daCLT.

FUNDAMENTOS

Matéria ja superada pela realidade fatica vivenciada no ambito dos
portos, que adotam empresas terceirizadas, sendo que a propria evolucéo legislativa

resultou em na revogacéao dos dispositivos que o embasaram.
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ENUNCIADO N.°130

Sugestdo: ATUALIZACAO DE REDACAO

Redacao atual:
Adicional noturno
O regime de revezamento no trabalho n&o exclui o direito do

empregado ao adicional noturno, em face da derrogacéo do art. 73 da
CLT, pelo art. 157, item Ill, da Constituicdo de 18.9.1946. Ex-

prejulgado n° 1.

FUNDAMENTOS

A atual redacdo do Enunciado reporta-se a Constituicdo Federal de 1946,
sendo que na Constituicdo de 1988 ha disposicdo especifica quanto ao trabalho em

turnos ininterruptos de revezamento, bem como ao adicional noturno.
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ENUNCIADO N.°131

Sugestao: CANCELAMENTO

Redacao atual:

Salario minimo. Vigéncia

O sda&io minimo, uma vez decretado em condigbes de
excepcionalidade, tem imediata vi géncia. Ex-prejulgado n° 2.

FUNDAMENTOS

Incompativel com as novas disposi¢cdes do Salario Minimo (artigo 7°,

inciso 1V da Constituicdo Federal de 1988).
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ENUNCIADO N.°133

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:

Embargosinfringentes

Para o0 julgamento dos embargos infringentes, nas juntas, €
desnecessaria a notificacéo das partes. Ex-prejulgado n° 4.

FUNDAMENTOS

N&o mais se admite a interposicdo de embargos infringentes contra as
decisGes proferidas pelos juizes de 1° grau de Jurisdicdo. A alteracdo na sistematica

recursal torna inécua a disposic¢édo contida em referido enunciado.
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ENUNCIADO N.°136

Sugestdo: REVISAO ou ALTERACAO DA REDACAO

Redacéo atual:

Juiz. Identidade fisica

N&o se aplica as juntas de conciliacdo e julgamento o principio da
identidade fisicado juiz. Ex-prejulgado n° 7.

FUNDAMENTOS

Proposi¢do 1: Com o fim da representacédo classista no ambito da Justica
do Trabalho resta insubsistente o raciocinio sobre o qual foi construido o Enunciado 136
do TST. Desta forma, necessaria a reanalise da matéria, no sentido de ser aferida a
existéncia da identidade fisica do juiz no &mbito da Justica do Trabalho.

Proposicdo 2: Alterar redacéo, substituindo-se os antigos 6rgaos ‘Juntas

de Conciliacdo e Julgamento’ pelos “Juizes do Trabalho”.
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ENUNCIADO N.°137

Sugestdo: ALTERACAO DE REDACAO

Redacéo atual:

Adicional deinsalubridade

E devido o adicional de servico insalubre, calculado & base do salério
minimo da regido, ainda que a remuneracdo contratual seja superior
ao salario minimo acrescido da taxa de insalubridade. Ex-prejulgado
n° 8.

FUNDAMENTOS

Excluir a expressdo “da regido”, na medida em que, a partir da Carta de

88, ndo mais existe o salario minimo regional.
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ENUNCIADO N.°139

Sugestzo: JUNCAO AO ENUNCIADO 132

Redacéo atual:

Adicional deinsalubridade

O adicional de insalubridade, pago em carater permanente, integra a
remuneracdo para o cdculo de indenizagdo. Ex-prejulgado n° 11.

Redacdo sugerida:

Adicionaisdeinsalubridade e periculosidade.

Os adicionais de insalubridade e periculosidade, pagos em caréter
permanente, integram a remuneragéo para o caculo de indenizacéo.
Ex-prejulgado n® 11.

FUNDAMENTOS

Tanto o enunciado 132 quanto o Enunciado 139 trazem a mesma norma,
de forma que poderiam ser resumidos em um Unico enunciado, prevendo a integracdo

dos adicionais de periculosidade e insalubridade.
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ENUNCIADO N.°140

Sugestdo: JUNCAO AO ENUNCIADO 65.

Redacéo atual:

Vigia

E assegurado ao vigia, sujeito ao trabalho noturno, o direito ao
respectivo adicional. Ex-prejulgado n° 12.

Redacdo sugerida:

Vigia

E assegurado ao vigia, sujeito ao trabalho noturno, o direito a
reducdo da hora noturna e ao respectivo adicional. Ex-prejulgado n°
12.

FUNDAMENTOS

Ambos enunciados falam sobre a jornada de trabalho noturna do vigia.
Desta forma, evidencia-se possivel a unido de ambos, prelecionando a reducdo do

horério e a incidéncia do adicional.
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ENUNCIADO N.°142

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:

Gestante. Dispensa

Empregada gestante, dispensada sem motivo antes do periodo de seis
semanas anteriores a0 parto, tem direito a percepcdo do sal&io-
maternidade. Ex-prejulgado n® 14.

FUNDAMENTOS

Atualmente o salario maternidade é pago pela Previdéncia Social e ndo
pelo empregador, consoante disposicdo do artigo 73 da Lei n.° 8.213/91. Esta
circunstancia, adotada para todas as trabalhadoras, torna referida norma incompativel

com a parcela.
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ENUNCIADO N.°144

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:

Acdorescisoria

E cabivel a agdo rescisdria no ambito da Justica do Trabalho. Ex-
prejulgado n° 16.

FUNDAMENTOS

Com a alteracdo do artigo 836 da CLT, implementada por forca da Lei
n.° 7351/85, ndo mais ha espac¢o para discussdo quanto ao cabimento da acdo rescisOria

no Processo do Trabalho, o que torna desnecessario o enunciado.
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ENUNCIADO N.°146

Sugestdo: REVISAO

Redacéo atual:

Feriado. Trabalho

O trabalho realizado em dia feriado, ndo compensado, € pago em
dobro e ndo em triplo. Ex-prejulgado n° 18.

FUNDAMENTOS

O conteudo do Enunciado diverge da disposi¢do contida na Orientacao
Jurisprudencial n.° 93. Desta forma, prop®&e-se a adoc¢do da redacdo contida na OJ n.° 93,

suprimindo-se eventual controvérsia acerca do tema.
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ENUNCIADO N.°150

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacao atual:

Demissao. Incompeténcia da Justica do Trabalho

Falece competéncia a Justica do Trabalho para determinar a
reintegracéo ou a indenizacdo de empregado demitido com base nos
atos institucionais. Ex-prejulgado n° 23.

FUNDAMENTOS

Referido enunciado apresenta contradi¢cdo direta com o disposto no

artigo 114 da Constituicdo Federal de 88.
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ENUNCIADO N.°15/

Sugestédo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:
A gratificagdo ingtituida pela Lei n. 4090, de 1962, é devida na
resolucédo contratual de iniciativa do empregado.

FUNDAMENTOS

O enunciado tornou-se desnecessario diante do disposto no artigo 7° do

Decreto n.° 57.155 de 3 de novembro de 1065.
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ENUNCIADO N.°164

Sugestdo: ATUALIZACAO - ALTERACAO DE REDACAO

Redacao atual:

Procuracao. Juntada

O ndo cumprimento das determinagdes dos 88 1° e 2° do art. 70 da
Lei n° 4215, de 27.4.1963, e do art. 37, e parégrafo unico, do Codigo
de Processo Civil, importa no ndo conhecimento de qual quer recurso,
por inexistente, exceto na hipotese de mandato técito. Ex-prejulgado
n°43.

FUNDAMENTOS

Imperiosa se faz a adaptacéo da redagdo do Enunciado as disposi¢des da

legislacdo vigente.
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ENUNCIADO N.°166

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacao atual:
Bancéario. Cargo de confianca. Jornada de trabalho. O bancario

exercente de funcéo a que se refere 0 § 2 do artigo 224 da CLT, e
gue recebe gratificacdo ndo inferior a um terco do seu salério, jatem
remuneradas as duas horas extraordinarias que excederem de seis.

FUNDAMENTOS

A matéria objeto do enunciado ndo mais desafia discussdo na medida

em que pacificada no ambito da doutrina e da jurisprudéncia.
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ENUNCIADO N.°167

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacao atual:

Vogal. Investidura. Recur so

Das decisoes proferidas pelos Tribunais Regionais, em processo de
impugnacéo ou contestacdo a investidura de vogal, cabe recurso para
o Tribunal Superior do Tr abaho. Ex-prejulgado n° 47.

FUNDAMENTOS

Com a extingdo da representacao classista, promovida por forca da
Emenda Constitucional n.° 24, ndo mais ha que se falar em impugnacao a investidura de

Juiz Classista, tornando desnecessaria a existéncia do Enunciado.
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ENUNCIADO N.°1/6

Sugestdo: ALTERACAO DE REDACAO

Redacéo atual:
Fundo de garantia. L evantamento de deposito

apos o transito em julgado da sentenca. Ex-prejulgado n° 57.

A Justica do Trabalho s6 tem competéncia para autorizar o
levantamento do depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico na ocorréncia de dissidio entre empregado e empregador e

FUNDAMENTOS

Excluir do enunciado a restricdo quanto ao transito em Julgado da

Sentenca, procedimento que se compatibiliza com a antecipacédo dos efeitos da tutela

Jurisdicional, ou mesmo com a execucao provisoria.
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ENUNCIADO N.°1/9

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:

Inconstitucionalidade. Art. 22 da Le n°®5107/1966

E inconstitucional o art. 22 da Lei n° 5107, de 13.9.1966, na sua
parte final, em que da competéncia a Justica do Trabalho para julgar
dissidios coletivos "quando o BNH e a Previdéncia Social figurarem
no feito como litisconsortes'. Ex-prejulgado n° 60.

FUNDAMENTOS

Prejudicado em face do texto do artigo 114 da Constituicdo Federal de

88.
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ENUNCIADO N.°189

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:
Greve. Competéncia da Justica do Trabalho. L egal idade
A Justica do Trabalho € competente para declarar a legalidade ou

ilegalidade da greve.

FUNDAMENTOS

Desnecessario 0 enunciado, diante da previsao especifica no artigo 8° da

Lei n.° 7783/89.
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ENUNCIADO N.°205

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:
Grupo econdmico. Execucéo. Solidariedade

Sujeito passivo na execucao.

O responsavel solidario, integrante do grupo econdmico, que ndo
participou da relagdo processual como reclamado e que, portanto,
ndo consta no titulo executivo judicial como devedor, ndo pode ser

FUNDAMENTOS

O enunciado constitui entrave para a efetivacdo da norma do artigo 2°, 8

2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, até porque reflete hipotese de empregador

unico(interpretacdo adotada pelos Enunciados 93 e 129), além de ensejar largo espaco

para fraudes, retardando a entrega da prestacao jurisdicional.
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ENUNCIADO N.°207

Sugestdo: REVISAO — ALTERACAO DE REDACAO

na OJ n.° 232.

Redacéo atual:
Conflitos deleistrabalhistas no espago. Principio da “lex loci

executionis’
A relacdo juridica trabalhista € regida pelas leis vigentes no pais da
prestaca@o de servico e ndo por aguelas do local da contratacéo.

FUNDAMENTOS

Fazer remissdo ao FGTS, consoante posicionamento ja consubstanciado
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ENUNCIADO N.°214

Sugestdo: ALTERAR REDACAO

Redacéo atual:

Decisdo interlocutoria. Irrecorribilidade - Redacéo dada pela
Res. 43/1995 DJ 17.02.1995

Ass decisbes interlocutorias, na Justica do Trabalho, s6 séo recorriveis
de imediato quando terminativas do feito, podendo ser impugnadas
na oportunidade da interposi¢éo de recurso contra deciséo definitiva,
salvo quando proferidas em acordao sujeito a recurso para 0 mesmo
Tribunal.

Redacdo sugerida:

No ambito da Justica do Trabalho as decisdes interlocutérias
somente desafiam recurso imediato quando suscetiveis de
impugnacdo mediante recurso para o0 mesmo Tribunal, ou na
hipGtese de acolhimento de excecdo de incompeténcia, com a
remessa do feito para Regido distinta daquela pertencente ao juizo
excepcionado, consoante disposto no artigo 799, 8§ 2° daCLT.

FUNDAMENTOS

O Enunciado confunde os conceitos de decisGes interlocutdrias e
decisfes terminativas. Nao existe decisdo interlocutéria que seja terminativa do feito,

tornando contraditério o contetido do enunciado.
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ENUNCIADO N.°216

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacao atual:

Desercdo. Relacdo de empregados. Autenticagdo mecanica
desnecessaria- Cancelado pela Res. 87/1998 DJ 15.10.1998

Sdo juridicamente desnecessdrias a autenticacdo mecanica do valor
do depdsito recursal na relagdo de empregados (RE) e a
individualizagdo do processo na guia de recolhimento (GR), pelo que
afaltando importa em desercéo.

FUNDAMENTOS

N&do mais existe GR e RE e sim a denominada GEFIP. Ademais, a

Resolucdo n.° 115 do Tribunal Superior do Trabalho fixa parametros para o

recolhimento do depdsito recursal, nos termos da Resolugdo n.° 115/2002, que aprovou

a Instrugcdo Normativa n.° 21 do mesmo ano.
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ENUNCIADO N.°219

Sugestdo: ABSORCAO PELO ENUNCIADO 329

Redacéo atual:

Honor arios advocaticios. Hipétese de cabimento

Na Justica do Trabalho, a condenacdo em honorérios advocaticios,
nunca superiores a 15%, nao decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da
categoria profissional e comprovar a percepcao de salario inferior ao
dobro do minimo legal, ou encontrar-se em situagdo econémica que
ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da
respectivafamilia.

Redacao proposta:

E inaplicavel & Justica do Trabalho o disposto no artigo 20 do
Cadigo de Processo Civil, sendo que os honorérios assistenciais de
gue trata 0 artigo 14 das Lel n.° 5.584/70 somente serdo devidos
guando a parte estiver assistida pelo sindicato da categoria
profissional e perceber remuneracdo inferior a 2(dois) salarios
Minimos ou encontrar-se em situagdo econdmica que ndo |he permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia.

Observacéao: H4 entendimentos no sentido de que a Lei n.° 10.537/2001,
gue deu nova redacdo ao artigo 789 da CLT, nao teria revogado o § 10 inserto no
referido dispositivo legal por for¢ca da Lei n.° 10.288/2001. Ao admitir referida

interpretacéo, o limite deveria ser considerado de 5(cinco) salarios minimos.



ENUNCIADO N.°226

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:

Bancério. Gratificacdo por tempo de servico. Integracdo no
calculo das horas extras.

A gratificagdo por tempo de servico integra o calculo das horas
extras.

FUNDAMENTOS

Desnecessario o enunciado, na medida em que a matéria possui

tratamento abrangente no bojo do Enunciado 264.
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ENUNCIADO N.°233

Sugestédo: CANCELAMENTO

Bancario. Chefe

O bancario no exercicio da funcéo de chefia, que recebe gratificacdo
ndo inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo, estd inserido na
excegdo do 8 2° do art. 224 da CLT, néo fazendo jus ao pagamento
das sétima e oitava horas como extras.

FUNDAMENTOS

A matéria ja possui interpretacdo consubstanciada no bojo do Enunciado
232, que traz tratamento genérico ao enquadramento do bancario na exce¢do do artigo
224, 8 2°.

Ademais, a simples denominagdo dada pelo empregador a funcdo do
empregado ndo possui o condao de enquadra-lo efetivamente na norma exceptiva do 8§
2° do artigo 224 da CLT.

Referido preceito reflete orientacdo voltada para casos especificos que

ensejam a interposicdo de recursos com natureza meramente protelatéria.
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ENUNCIADO N.°234

Sugestdo: CANCELAMENTO

Bancario. Subchefe

O bancério no exercicio da funcdo de subchefia, que recebe
gratificacdo ndo inferior a 1/3 do salério do cargo efetivo, esta
inserido na excegdo do § 2° do art. 224 da CLT, ndo fazendo jus ao
pagamento das sétima e oitava horas como extras.

FUNDAMENTOS

A matéria ja possui interpretacdo consubstanciada no bojo do Enunciado
232, que traz tratamento genérico ao enquadramento do bancéario na exce¢do do artigo
224,82°.

Ademais, a simples denomina¢do dada pelo empregador a funcado do
empregado ndo possui o condao de enquadra-lo efetivamente na horma exceptiva do §
2° do artigo 224 da CLT.

Referido preceito reflete orientacdo voltada para casos especificos que

ensejam a interposi¢ao de recursos com natureza meramente protelatéria.

47




ENUNCIADO N.°237

Sugestdo: CANCELAMENTO

Bancario. Tesoureiro

O bancério investido na funcéo de tesoureiro, que recebe gratificagdo
ndo inferior a 1/3 do sal&io do cargo efetivo, esta inserido na
excecdo do 8§ 2° do art. 224 da CLT, ndo fazendo jus a0 pagamento
das sétima e oitava horas como extras.

FUNDAMENTOS

A matéria ja possui interpretacdo consubstanciada no bojo do Enunciado
232, que traz tratamento genérico ao enquadramento do bancéario na exce¢do do artigo
224,82°.

Ademais, a simples denomina¢do dada pelo empregador a funcdo do
empregado nado possui o condao de enquadra-lo efetivamente na norma exceptiva do 8
2° do artigo 224 da CLT.

Referido preceito reflete orientacdo voltada para casos especificos que

ensejam a interposi¢do de recursos com natureza meramente protelatéria.
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ENUNCIADO N.°238

Sugestdo: CANCELAMENTO

Bancario. Subgerente

O bancario no exercicio da funcdo de subgerente, gque recebe
gratificacdo ndo inferior a 1/3 do salério do cargo efetivo, esta
inserido na excegdo do § 2° do art. 224 da CLT, n&o fazendo jus ao
pagamento das sétima e oitava horas como extras.

FUNDAMENTOS

A matéria ja possui interpretacdo consubstanciada no bojo do Enunciado
232, que traz tratamento genérico ao enquadramento do bancéario na exce¢do do artigo
224,82°.

Ademais, a simples denominacédo dada pelo empregador a funcédo do
empregado ndo possui o condao de enquadra-lo efetivamente na norma exceptiva do 8

2° do artigo 224 da CLT.
Referido preceito reflete orientacdo voltada para casos especificos que

ensejam a interposi¢ao de recursos com natureza meramente protelatéria.
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ENUNCIADO N.°236

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:

Honorarios periciais. Responsabilidade

A responsabilidade pelo pagamento dos honorérios periciais é da
parte sucumbente na pretenséo relativa ao objeto da pericia.

FUNDAMENTOS

Matéria tratada pelo artigo 790-B da CLT, tornando totalmente

desnecessario o enunciado.
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ENUNCIADO N.°244

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:

Gestante. Garantia de emprego

A garantia de emprego a gestante ndo autoriza a reintegracéo,
assegurando-lhe apenas o direito a salarios e vantagens
correspondentes ao periodo e seus reflexos.

FUNDAMENTOS

O posicionamento ja esta ultrapassado pelo préprio Tribunal Superior
do Trabalho, que tem firmado entendimento no sentido de que a norma do artigo 10,

inciso 11, alinea “b” do ADCT garante a gestante a reintegracdo no emprego.
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ENUNCIADO N.°245

Sugestdo: ATUALIZACAO

Redacao atual:

Deposito recursal. Prazo

O depdsito recursal deve ser feito e comprovado no prazo alusivo ao
recurso, sendo que a interposicdo antecipada deste ndo prejudica a
dilacdo legal.

Redacdo sugerida:

O depodsito recursal e as custas processuais deverdo ser efetuados e
comprovados no prazo alusivo ao recurso, sendo que a interposicéo
antecipada deste ndo prejudica adilacéo legal.

FUNDAMENTOS

A partir da alteracdo havida no artigo 789, § 2° da CLT, as custas
deverdo ser recolhidas e comprovadas dentro do prazo alusivo ao recurso. Desta
forma, importante se faz o destaque de que a interposi¢cdo antecipada do apelo nédo

prejudica a dilagéo legal.

52



ENUNCIADO N.°253

Sugestdo: REVISAO

Redacao atual:

Gratificacado semestral — reper cussao nasférias, aviso prévio e
hor as extras.

A gratificacdo semestral ndo repercute nos célculos das horas extras,
das férias e do aviso prévio, ainda que indenizados.

Redacao sugerida:

Gratificacdo semestral — reper cussdo nas férias, aviso prévio e
hor as extras.

A gratificac8o semestral ndo repercute nos calcul os das horas extras,
das férias e do aviso prévio, ainda que indenizados, salvo se for paga
de forma parcelada.

FUNDAMENTOS

A atual orientacdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho

tem reconhecido a natureza juridica salarial da gratificacdo semestral paga de forma

periodica, determinando sua integracdo ao salario para todos os efeitos legais. Este

entendimento ja esta consubstanciado na OJ n.° 197. Desta forma, mister se faz a revisdo

do enunciado, de forma que analise a natureza da parcela quando o pagamento é

efetuado de forma periddica, a exemplo do que ocorre em varias institui¢cdes bancarias,

gue adotam o pagamento mensal.
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ENUNCIADO N.°255

Sugestao: CANCELAMENTO

Redacéo atual:
Substituicdo processual. Desisténcia - Alteracéo do Enunciado n°

180
O substituido processuamente pode, antes da sentenca de primeiro

grau, desistir da acéo.

FUNDAMENTOS

A matéria pode ser tratada junto com o Enunciado 310 do TST.



ENUNCIADO N.°259

Sugestdo: ALTERACAO DE REDACAO

Redacéo atual:

Termo de conciliagdo. Agao rescisiria

SO por acdo rescisoria € atacavel o termo de conciliagdo previsto no
paragrafo unico do art. 831 daCLT.

Redacéo sugerida:

Para as partes, o termo de conciliagdo previsto no paragrafo unico do
artigo 831 da CLT somente poderd ser atacado mediante acéo
rescisoria

FUNDAMENTOS

Adaptar o enunciado a nova redacao do art. 831, com a redacdo dada

pela lei 10.035/00, que prevé a possibilidade de interposicdo de recurso pelo INSS.
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ENUNCIADO N.°260

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacao atual:

Salario-maternidade. Contrato de experiéncia

No contrato de experiéncia, extinto antes do periodo de quatro
semanas que precede ao parto, a empregada ndo tem direito a
receber, do empregador, o0 sal ario-maternidade.

FUNDAMENTOS

Conteudo destoante da atual legislacéo. Isto porque o valor do salério
maternidade é pago diretamente pela previdéncia social e ndo pelo empregador,

consoante artigo 73 da Lei n.® 8.213/91.
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ENUNCIADO N.°261

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:

Férias proporcionais. Pedido de demissdo. Contrato vigente ha
menos de um ano

O empregado que, espontaneamente, pede demissdo, antes de
completar doze meses de servico, ndo tem direito a férias
proporcionais.

FUNDAMENTOS

A Convencado n.° 132 OIT prevé o direito do empregado ao recebimento
das férias proporcionais, independentemente do tempo de servico ou da forma da

ruptura do contrato de trabalho.
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ENUNCIADO N.°271

Sugestdo: ALTERACAO DE REDACAO

Redacéo atual:
Substituicdo processual. Adicionais de insalubridade e de
periculosidade.
Legitima é a substituicdo processual dos empregados associados,
pelo sindicato que congrega a categoria profissional, na demanda
trabalhista cujo objeto sga adicional de insaubridade ou
pericul osidade.

Redacdo sugerida:

Substituicdo processual. Adicionais de insalubridade e de
periculosidade.

Legitima € a substituicdo processual pelo sindicato, abrangendo
todos os empregados pertencentes a categoria profissional, na
demanda trabalhista cujo objeto seja adicional de insalubridade ou
pericul osidade.

FUNDAMENTOS

De acordo com o artigo 8° inciso Ill da Constituicdo Federal, a
Substituicdo Processual do Sindicato abrange toda a categoria profissional e ndo apenas
os trabalhadores associados. Desta forma, sugere-se a alteracdo do enunciado para que
seja reconhecida a legitimidade extraordinaria do sindicato para substituicdo de toda a

categoria profissional.
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ENUNCIADO N.°2/2

Sugestédo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:

Agravo deinstrumento. Traslado deficiente

N&o se conhece do agravo para subida de recurso de revista, quando
faltarem no traslado o despacho agravado, a decisdo recorrida, a
peticdo de recurso de revista, a procuragao subscrita pelo agravante,
ou qualguer peca essencial acompreensdo da controvérsia

FUNDAMENTOS

Desnecessidade do enunciado diante da existéncia de norma especifica

sobre a matéria, nos termos do artigo 897, § 5° da CLT, acrescentado pela Lei n.°

9.756/98.
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ENUNCIADO N.°2/8

Sugestédo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:
Embar gos de declaracdo. Omisséo no julgado

declaratérios pode ocasionar efeito modificativo no julgado.

A natureza da omissdo suprida pelo julgamento de embargos

FUNDAMENTOS

Desnecessidade diante da existéncia de norma especifica sobre

matéria, nos termos do artigo 897-A, caput da CLT, acrescentado pela Lei n.° 9.957/00.

a
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ENUNCIADO N.°292

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacéo atual:
Adicional deinsalubridade. Trabalhador rural

condic¢des nocivas a saude.

O trabalhador rural tem direito ao adiciona de insalubridade,
observando-se a necessidade de verificagdo, na forma da lei, de

FUNDAMENTOS

A Constituicdo Federal de 88 prevé a isonomia entre os trabalhadores

urbanos e rurais, nos termos do Artigo 7°, caput.
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ENUNCIADO N.°293

Sugestdo: REVISAO

Redacéo atual:

Adicional de insalubridade. Causa de pedir. Agente nocivo
diverso do apontado nainicial

A verificagdo mediante pericia de prestacdo de servicos em
condicdes nocivas, considerado agente insalubre diverso do apontado
nainicial, ndo prejudica o pedido de adicional de insalubridade.

FUNDAMENTOS

A possibilidade de concesséo do adicional por agente diverso daquele
apontado na inicial prejudica o exercicio constitucional a ampla defesa, havendo a
necessidade de especificacdo na inicial dos agentes insalubres, sobre os quais sera
pautada a defesa da parte reclamada.

Ademais, tem-se percebido a incidéncia de fungibilidade para os

pedidos de adicionais de insalubridade para periculosidade, entendimentos pautados

no conteudo do presente enunciado.
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ENUNCIADO N.°303

Sugestdo: ATUALIZACAO

Redacéo atual:

Fazenda Pablica. Duplo grau dejurisdicéo

Est4 sujeita a0 duplo grau de jurisdicdo, mesmo ha vigéncia da
Constituicéo Federal de 1988, decisdo contréria a Fazenda Publica.

Redacéo proposta:

Fazenda Publica. Duplo grau dejurisdicéo. I nexigibilidade.

N&o estdo sujeitas ao duplo grau de jurisdicéo as decisdes contrérias
a Fazenda Publica cuja condenacdo ndo ultrapasse o montante
correspondente a 60(sessenta)l sal&ios minimos ou quando
estiverem em consonancia com decisdo plenaria do Supremo
Tribunal Federal ou com enunciados de simula do Tribuna Superior
do Trabalho.

FUNDAMENTOS

A recente inovacao trazida pela Lei n.° 10.352/01, que resultou na

insercdo dos 88 2° e 3° no artigo 475 do Codigo de Processo Civil, reclama a adequagéo

do disposto no Decreto-Lei 779/69, com a limitagdo do duplo grau de jurisdi¢cdo nas

demandas propostas contra a Fazenda Publica.

Sugere-se seja adotada a mesma sistematica para o Direito Processual do

Trabalho, medida que se justifica diante da propria natureza alimentar dos créditos

trabalhistas, com a auséncia de necessidade do duplo grau de jurisdicédo para as acoes:
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cuja condenacdo ndo ultrapasse o valor correspondente a 60(sessenta) salarios
minimos;
cuja decisdo esteja em consonancia com decisdo plenaria do Supremo Tribunal

Federal ou com Enunciado do Tribunal Superior do Trabalho.
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ENUNCIADO N.°308

Sugestdo: CANCELAMENTO

Redacao atual:

Prescricéo quinquenal

A norma constitucional que ampliou a prescricgdo da agdo trabalhista
para cinco anos € de aplicacdo imediata, ndo atingindo pretensdes ja
alcancadas pela prescricdo bienal, quando da promulgacdo da
Constituicdo de 1988.

FUNDAMENTOS

Referida norma tornou-se indcua, diante do lapso de vigéncia da

Constituicdo Federal de 1988.
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ENUNCIADO N.°310

Sugestdo: REVISAO

Redacéo sugerida:

Substitui¢éo processual. Sindicato

| - O art. 8° inciso Ill, da Constituicdo da Republica assegura ao
sindicato a substituicéo processual de toda a categoria profissional,
independentemente de autorizagdo, quer individual ou decorrente de
assembléia gerdl;

[l - Em qualquer acdo proposta pelo sindicato como substituto
processual, todos os substituidos seréo individualizados na peticéo
inicial e, para o inicio da execucéo, devidamente identificados pelo
numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de qualquer
documento de identidade.

Il - E licito aos substituidos integrar a lide como assistente
litisconsorcial, acordar, transigir, renunciar ou desistir,
independentemente de autorizac&o ou anuéncia do substituto.

IV - Na liquidagdo da sentenca exequenda, promovida pelo
substituto, serdo individualizados os valores devidos a cada
substituido, cujos depositos para quitacdo serdo levantados atraves de
guias expedidas em seu nome ou de procurador com poderes
especiais para esse fim, inclusive nas ages de cumprimento.

V - Quando o sindicato for o autor da agcdo na condicdo de substituto
processual, ndo serdo devidos honor arios advocaticios.

VI — A agdo proposta pelo sindicato, na qualidade de substituto
processual ndo induz litispendéncia para as agdes individuais, sendo
gue o gjuizamento da acdo individual retira o trabalhador do campo
de incidéncia da acéo proposta pelo sindicato, salvo se requerida a
suspensédo do processo nos termos do artigo 104 do CPC;

VIl — A sentenca proferida na agao proposta pelo sindicato ndo gera
coisa julgada para as agOes individuais, salvo no caso de procedéncia
ou de participacdo do substituido na qualidade de assistente
litisconsorcial (CDC, art. 103, inciso I11).
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VIII — A agdo proposta pelo sindicato, na qualidade de substituto
processual, interrompe o fluxo do prazo prescricional para as acdes
individuais.

FUNDAMENTOS

I - Adequacdo do inciso | a orientacdo do Supremo Tribunal Federal
guanto a interpretacéo do art. 8°, 11l da Constituicdo Federal - A

De acordo com o artigo 8° inciso Ill da Constituicdo Federal, “ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas”. Muito ja dissentiu a doutrina e a
jurisprudéncia acerca da amplitude da norma constitucional em epigrafe. A discussdo
era travada na determinacdo de seu conteddo, no sentido de determinar-se se referida
norma trazia ou nao hipotese de substituicdo processual outorgada aos sindicatos.

Esta discussdo chegou ao Tribunal Superior do Trabalho, culminando
com a edicdo do Enunciado 310, que em seu inciso | dispde que o artigo 8°, inciso 11l do
Texto Constitucional ndo prevé hipotese de substituicado processual.

Ocorre que, considerando a natureza constitucional da matéria, o
Excelso Supremo Tribunal Federal analisou o tema tendo adotado posicionamento
distinto daquele esposado no inciso | do Enunciado 310 do Tribunal Superior do
Trabalho. Referida decisdo foi proferida nos autos do Mandado de Injuncdo n.° 347,
originario do Estado de Santa Cataria, tendo como Relator o Ministro Néri da Silveiral.

De acordo com o posicionamento adotado pelo Supremo Tribunal
Federal, o artigo 8° inciso Il da Constituicdo assegura hipoOtese de substituicdo

processual aos sindicado. Desde entdo a jurisprudéncia patria trilha no sentido de

! STF—MI 347 — SC— T.P. — Rd. Min. Néri da Silveira— DJU 08.04.1994)
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reconhecer a legitimidade extraordinaria do sindicato para a defesa dos interesses
individuais de toda a categoria profissional, e ndo apenas dos trabalhadores associados.

Destaque-se ainda que o artigo 8° prevé a substituicdo processual de
toda a categoria profissional, elastecendo o espectro de atuacdo da entidade sindical.
Vale dizer que o sindicato detém a legitimidade para defesa dos interesses individuais
de toda a categoria, e ndo apenas dos trabalhadores associados.

Il - Litispendéncia entre a acdo proposta pelo sindicato e as acoes
individuais.

Imperioso se faz o enfretamento da existéncia de litispendéncia entre a
acdo proposta pelo sindicato, na qualidade de substituto processual, com a acéao
individual proposta pelo empregado, sendo idénticos os pedidos e a causa de pedir. O
problema ¢é materializado quando o dndicato propde a acdo em nome préprio na
defesa do direito do trabalhador e este, ndo obstante a existéncia da a¢do proposta pelo
sindicato, ajuiza demanda individual com identidade de pedido e causa de pedir.

Na hipoétese, ndo ha a necessaria identidade de partes, fato que afasta a
possibilidade de ocorréncia da litispendéncia. Veja-se que na agdo proposta pelo
sindicato, a parte ativa ndo € o trabalhador. Conforme pontuamos o sindicato assume a
polaridade ativa da acédo, atuando em nome proéprio. Desta forma, ndo ha identidade de
parte ativa entre a acdo proposta pelo sindicato e aquela proposta pelo trabalhador.

Esta circunstancia, ou seja, a diversidade de partes na polaridade ativa
das acdes, impede o enquadramento da hipo6tese aos casos de litispendéncia. Nesse
sentido, inclusive, é o entendimento do Superior Tribunal de Justica.

Por outro lado, existe em nosso ordenamento juridico norma expressa
dando tratamento ao tema, cuja incidéncia ao Processo do Trabalho se faz possivel

diante da exegese do artigo 769 da Consolidacédo das Leis do Trabalho.
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Veja-se que o Codigo de Defesa ao Consumidor, em seu artigo 104
possui regramento especifico que soterra as duvidas emergentes da incobmoda situagdo
geral. De acordo com o dispositivo legal em comento, as acfes destinadas a defesa de
interesses individuais homogéneos ndo induzem a litispendéncia para o ajuizamento de
acgoes individuais singulares.

No entanto, caso haja o0 ajuizamento de ac¢do individual antes de
proferida a sentenca na acdo proposta pelo sindicato(substituicdo processual), o
provimento jurisdicional emergente desta demanda nao ira atingir o trabalhador que
optou pela agdo individual, salvo se o trabalhador requerer a suspensdao da demanda
individual, procedimento que deve ser adotado no prazo de 30 dias contados da ciéncia
da acdo proposta pelo sindicato.

Vale dizer que, uma vez proposta a agao pelo sindicato, na qualidade de
substituto processual, ndo havera qualquer Obice para o ajuizamento da acdo
individual, na medida em que entre ambas ndo havera litispendéncia — até porque
possuem partes distintas na polaridade ativa. E certo que a existéncia da acdo
individual exclui o trabalhador dos efeitos emergente da demanda proposta pelo
sindicato.

Caso o trabalhador tenha interesse em ser beneficiado pelos efeitos da
acdo proposta pelo sindicato, deverd requerer a suspensdo da acdo individual,
diligéncia que devera ser adotada no prazo preclusivo de 30 (trinta) dias, contados da
ciéncia da acdo proposta pelo sindicato.

Esta sistematica, prevista no artigo 104 do Coédigo de Defesa ao
Consumidor, extingue todas as duvidas emergentes dos efeitos da acdo proposta pelo

sindicato, na qualidade de substituto processual, sobre as a¢Ges propostas pelo préprio
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substituido, de forma individual, com a identidade de pedido e causa de pedir, sem que
haja a necessidade de quebra do conceito de litispendéncia.

111 - Dos efeitos da coisa julgada sobre as a¢des individuais.

Outro tema que depende de enfrentamento reside nos efeitos das
sentencas de mérito proferidas em ac¢bes propostas pelo sindicato como substituto
processual sobre as demandas individuais.

Do mesmo modo que pautado no tépico anterior, entendemos que a
matéria encontra solucéo no conteido do Cddigo de Defesa ao Consumidor.

O artigo 103 do Cédigo de Defesa ao Consumidor prevé que a sentenca
fard coisa julgada apenas no caso de procedéncia do pedido, quando a tutela esteja
voltada a defesa de interesses individuais homogéneos. Desta forma, concluimos, neste
primeiro momento, que a sentenca proferida na agdo proposta pelo sindicato, na
gualidade de substituto processual, somente faria coisa julgada para efeitos de
ajuizamento de acOes individuais, caso houvesse sido declarada a procedéncia do
pedido.

Do contrario, ou seja, caso tenha sido declarada a improcedéncia do
pedido, ndo havera que se falar em coisa julgada material, podendo os interessados que
ndo tiverem intervindo no processo ajuizar as demandas individuais. Veja-se que a
possibilidade de ajuizamento da acdo individual somente serd possivel quando o
trabalhador ndo houver intervindo no processo na qualidade de assistente
litisconsorcial. Do contrario, caso tenha ocorrido a participacdo como parte no processo,
nao sera possivel o ajuizamento da acdo individual.

IV - Interrupgéo da prescri¢do para agdes individuais.
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Nasce o0 questionamento se a acdo proposta pelo sindicato, na condicéo
de substituto processual, possui ou ndo o condao de interromper o fluxo do prazo
prescricional para as ac¢Oes individuais.

A questdo demanda interpretacdo a luz do que dispde o Cédigo Civil de
2001, que em seu artigo 203 traz a possibilidade de interrupg¢do da prescricdo por
gualquer interessado. Referida norma, quando atraida para a hipétese de ajuizamento
de acdo pelo sindicato, autoriza-nos a conclusdo quanto a efetiva interrupcéo do prazo

prescricional.
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ENUNCIADO N.°329

Sugestdo: ABSORCAO DOSENUNCIADOS 11 E 219

Redacao atual:

Honor arios advocaticios. Art. 133 da Constituicdo da Republica
de 1988

Mesmo ap0s a promulgacéo da Constituicdo da Republica de 1988,
permanece valido o entendimento consubstanciado no Enunciado n°
219 do Tribunal Superior do Traba ho.

FUNDAMENTOS

Referido enunciado trata dos honorarios advocaticios sob a otica do CPC
de 1939, sendo que o Enunciado 11 também trata de forma especifica acerca da matéria,

conforme redagdo ja proposta:

Redacéo proposta ao En n.° 11:

E inaplicavel a Justica do Trabalho o disposto no artigo 20 do
Cadigo de Processo Civil, sendo que a condenagdo nos honorérios
assistenciais de que trata o artigo 14 das Lei n.° 5.584/70 somente
serdo devidos quando a parte estiver assistida pelo sindicato da
categoria profissional e perceber remuneracdo inferior a 2(dois)
salarios minimos ou encontrar-se em situagdo econémica que néo lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia.

Referéncialegal: Lei 5.5584/70, art. 14 eart. 1° dalLei n.°
10.288/2001.
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Observacdo: Ha entendimentos no sentido de que a Lei n.° 10.537/2001,
gue deu nova redacdo ao artigo 789 da CLT, né&o teria revogado o § 10 inserto no
referido dispositivo legal por for¢ca da Lei n.° 10.288/2001. Ao admitir referida

interpretacdo o limite deveria ser considerado de 5(cinco) salarios minimos.
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ENUNCIADO N.°340

Sugestdo: REVISAO

Redacéo atual:

Comissionista. Hor as extras- Reviséo do Enunciado n° 56

O empregado, sujeito a controle de horario, remunerado a base de
comissdes, tem direito ao adicional de, no minimo 50% (cinquenta
por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor das
comissdes a elas referentes.

Redacéo sugerida

Comissionista. Hor as extras

O empregado, sujeito a controle de horéario, remunerado a base de
comissdes, tem direito ao adicional de, no minimo 50% (cinquenta
por cento) pelo trabalho em horas extras, cal culado sobre o valor-
hora das comissdes recebidas, considerando como divisor o nimero
de horas efetivamente trabal hadas.

FUNDAMENTOS

A vinculacdo do adicional de 50% sobre as vendas referentes ao trabalho
suplementar inviabiliza a aplicabilidade do enunciado, na medida em que, na pratica,
ndo ha como determinar o horéario de cada venda. Seria importante adotar outro critério

de calculo do adicional, tal como a média mensal ou diaria.
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ENUNCIADO N.°362

Sugestdo: ABSORCAO DO ENUNCIADO 95

Redacéo atual:

FGTS- Prescricao

Extinto o contrato de trabalho, € de dois anos o prazo prescricional
para reclamar em Juizo o ndo-recolhimento da contribuicdo do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico"

Redacdo sugerida:

E trintendria a prescricdo do direito de reclamar contra o n&o
recolhimento da contribui¢do para o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, observado o prazo de 2(dois) anos apds 0 término do
contrato de trabal ho.

FUNDAMENTOS

Seria oportuno tratar do tema junto ao Enunciado 95 do TST dando

tratamento Unico a matéria.
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ENUNCIADO N.°363

Sugestdo: REVISAO

Redacéo atual:

Contrato nulo. Efeitos - Redagcdo dada pela Res. 111/2002 DJ
11.04.2002

“A contratacdo de servidor publico, apés a Constituicdo de 1988,
sem prévia aprovacdo em concurso publico, encontra obice no seu
art. 37, 11, e § 2° somente conferindo-lhe direito ao pagamento da
contraprestacdo pactuada, em relagio ao numero de horas
trabal hadas, respeitado o salario-minimo/hora.”

FUNDAMENTOS

Comentario: O presente enunciado foi o mais discutido pela magistratura de
base. As situagdes verificadas perante o 1° Grau de Jurisdicdo reclamam um novo
tratamento da matéria, na medida em que a orientacdo tem servido de estimulo a
pratica de fraudes no ambito da Administracdo Publica, além de gerar situacdes
adversas para o proéprio trabalhador, notadamente quanto aqueles contratados por

municipios.

As principais situacdes que reclamam analise séo:

» Responsabilizacdo do administrador publico;
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» Declaracao dos efeitos “ex nunc” do contrato, diante da jurisprudéncia que
vem se consolidando no @&mbito do Superior Tribunal Justica quanto as
verbas trabalhistas ndo concedidas no @ambito da Justica do Trabalho;

» Insercdo, por Medida Provisoria, quanto ao débito do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico, mesmo que o contrato de trabalho seja declarado
nulo(artigo 19-A da Lei n.° 8.036/90).

» Possibilidade de registro do trabalho na CTPS para efeitos previdenciarios.
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