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EleicOes diretas e
democracia nos tribunais

A participacado dos juizes do Trabalho de 12 grau na elei-
cdo dos cargos diretivos nos tribunais representa um
salto rumo a democracia interna dos 6rgaos. As elei-
¢Oes diretas ja sdo uma realidade nos Tribunais Regio-
nais do Trabalho do Espirito Santo, Maranhao, Paran3,
Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul. A ampla participa-
¢cdo dos magistrados do trabalho na escolha de seus
dirigentes € uma das bandeiras histéricas da Anamatra,
que defende a sua formalizacdo por meio de alteracdo

legislativa. PAGINA 3

Opiniao

Meio ambiente
do trabalho

Por Guilherme
Guimaraes Feliciano

PAGINA 15

Entrevista

Gustavo Tadeu Alkmim
Carlos Eduardo Oliveira Dias

Conselheiros do CNJ falam sobre pauta
prioritaria, valorizagdo da primeira instancia e
metas do Poder Judiciario. PAGINA 8

Noticias Anamatra

Camara rejeita retorno do
negociado sobre o legislado

Um dos destaques do més de outubro foi a intensa atuacdo da Ana-
matra contra a Medida Provisdria 680/2015, que cria o Programa de
Protecdo ao Emprego (PPE) e, entre outras medidas, permite as em-
presas a reducao da remuneracdo e da jornada de trabalho de seus
empregados em até 30%. A preocupacao principal da Anamatra, que
acabou sendo rejeitada pela Cadmara, era o destague que estabelecia
o retorno do negociado sobre o legislado.
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Caros leitores,

A partir desta 1832 Edicdo, o Jornal da
Anamatra inaugura um novo layout e um
novo projeto editorial. O objetivo € reunir,
em uma unica publicacdo, dois importan-

Carta ao leitor
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tes objetivos da area de Comunicacdo So-
cial da entidade: comunicar com o nosso publico interno, mas tam-
bém envolver a sociedade em debates caros para a Magistratura e

para a Anamatra.

Dessa forma, além de divulgar noticias sobre a atuacdo da Associacdo
e assuntos de interesse dos associados, o Jornal Anamatra, a partir
desta edicdo, trard uma reportagem, uma entrevista e um artigo de
opinido, todos envolvendo temas gerais e juridicos. Outra novidade
€ a criacdo da coluna Fora da Toga, na qual os associados poderdo
compartilhar experiéncias interessantes fora da Magistratura nas mais
diversas areas: cultural, esportiva, espiritual, artistica, entre outras.

A intencdo é informar, entreter e instigar os Nnossos leitores a reflexdo.
Na edicdo de estreia desse novo formato, o Jornal traz uma repor-
tagem sobre as eleicdes diretas nos tribunais, tema que foi alvo de
intensa atuagcdo da Anamatra nos ultimos meses.

Na entrevista, dois representantes da Justica do Trabalho no Conselho
Nacional de Justica (CNJ), o desembargador Gustavo Tadeu Alkmim e
0 juiz Carlos Eduardo Oliveira Dias, falam de questdes que preocupam
diuturnamente os magistrados, como a valorizacdo da primeira ins-
tancia, as metas do Poder Judicidrio e a pauta prioritaria do Conselho.

Na coluna opinido, o0 meio ambiente do trabalho foi o tema do arti-
go escrito pelo vice-presidente da Anamatra e professor, Guilherme
Guimaraes Feliciano, no qual ele defende que sé é possivel admitir-se
a universalizacdo do trabalho decente. E faz um alerta: “A responsa-
bilidade pelo meio ambiente equilibrado — inclusive o do trabalho
— compete ndo apenas ao Estado, diz a Carta de 1988, mas também

a coletividade.”

Na coluna Fora da Toga, o desembargador Alexandre Teixeira de Frei-
tas, da 12 Regido, narra as suas experiéncias, sensacdes e descobertas
ao percorrer os 800Km do caminho francés, considerada a rota mais
conhecida dos diversos caminhos que levam peregrinos até Santiago
de Compostela. Em uma viagem de muitas emocdes, o magistrado
conclui: “Mesmo os agnosticos sdo tocados por algo inexplicavel, ou
passam por experiéncias incompreensiveis segundo os critérios emi-

nentemente racionais.”

Esperamos que todos gostem das novidades.

Uma boa leitura a todos!

Aurea Regina de Souza Sampaio
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Eleicoes diretas nos
tribunais: o longo caminho
para a democratizacao

Bandeira da Anamatra, escolha dos cargos
diretivos avanca no Parlamento e aponta para
um novo tempo no Judiciario

Ainda hd um longo caminho a percorrer, por certo,
mas o dia 22 de outubro ultimo pode ficar marcado
como um dia histdrico. Naguela data, uma Comissao
Especial da Cémara dos Deputados aprovou, por
unanimidade, a Proposta de Emenda a Constituicdo
(PEC) n2 187/2012, que dispde sobre a eleicdo dos
cargos diretivos dos Tribunais. A proposta agora de-
vera seguir para o Plenario, enfrentar dois turnos de
votacdo e depois seguir idéntico ritual no Senado.

De qualquer forma, foi um “momento historico”,
como definiu o presidente da Anamatra, Germano
Siqueira. “A Anamatra se congratula com o Parla-
mento. A medida certamente trard democratizacdo
ao Poder Judiciario, com todos os efeitos benéficos
gue isso acarreta”, completou.

Mais do que uma simples mudanca no processo de
escolha dos dirigentes, a escolha democratica dos
orgaos diretivos dos Tribunais representa uma alte-
racdo fundamental para o proprio futuro do Poder
Judiciario e vai reforcar a legitimidade dos seus diri-
gentes perante seus pares.

A Justica do Trabalho tem a vanguarda na tomada de
decisbdes por eleicdes diretas nos tribunais, a exemplo
das cortes da 12 (RJ), 42 (RS), 92 (PR) 162 (MA) e 172
(ES) Regides gue, por meio de alteracdes regimen-
tais, estabeleceram a participacdo dos juizes de 12 e
22 graus na eleicdo dos cargos diretivos dos tribunais.
No TRT da 22 Regido foi aprovada uma mudanca no
regimento, que permitird a participacdo nas eleicdes
de todos os desembargadores com mais de cinco
anos na composicdo do érgdo e ndo apenas os gqua-
tro mais antigos, como era previsto anteriormente.

A Anamatra se fez presente e se manifestou favora-
velmente em todas as sessdes em gque as eleicdes di-
retas foram aprovadas, inclusive, no final de outubro
deste ano, quando o TRT da 162 Regido (MA) tam-
bém decidiu alterar o seu regimento, estabelecendo
eleicdes diretas para os cargos diretivos do Tribunal.
As proximas eleicdes acontecerdo em 2017.

Para o desembargador Luiz Cosmo da Silva Junior,
presidente do TRT 16, a decisdo do Tribunal Pleno é
histdrica e atende a uma reivindicacdo antiga da ma-
gistratura trabalhista em defesa da democracia no
ambito da administracdo da Justica do Trabalho.

“O TRT-MA estda acompanhando a
Constituicao Federal ao priorizar a
guestao democratica na Justica do
Trabalho do Maranhao”. Segundo

o presidente, “o Tribunal escreve
uma nova histdria, antecipando-se a
votacdo da PEC 187/12”.
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Ele lembrou que o Ministério Publico ja adota ha bastante tempo a eleicdo direta e que, nesse sentido,
o Conselho Nacional de Justica (CNJ) ja reconheceu a simetria entre o Judicidrio e o Ministério Publico.

Histdrica defensora de um modelo tedrico constitucional de independéncia da Magistratura, jurisdicional
e funcional, a Anamatra sempre atuou no sentido de gque a escolha dos dirigentes dos tribunais recaisse
sobre os seus pares.

No dia 31 de marco de 2015, as 24 Amatras mobilizaram-se para pedir eleicdes diretas para escolha dos
dirigentes dos tribunais. A data marcou a realizacdo de atos politicos e protocolos nos Tribunais Regionais
do Trabalho de requerimentos solicitando a alterac&o imediata dos regimentos internos dos tribunais para
permitir que os juizes participem das eleicdes de escolha dos presidentes e vice-presidentes. Nas regides
onde o requerimento ja havia sido apresentado, as Amatras pediram a inclusdo em pauta do pleito.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Além de fazer diversas sugestoes a segunda
etapa da reforma do Judiciario em 2005, a
Anamatra encaminhou, em 2012, proposta
ao entao presidente do Supremo Tribunal
Federal (STF), ministro Carlos Ayres Britto,
sugerindo que a Corte encabecasse a luta
pela democratizag¢ao interna.

Quando compareceu a Comissao Especial,
o presidente da Anamatra, Germano
Siqueira, foi claro:

“O modelo atual de escolha de dirigentes
de tribunais esta ultrapassado, o que leva a
uma falta de comprometimento institucional.
Esse processo de democratizacao poderia
ter avancado quando foi feita a Reforma
do Judiciario. No entanto, como isso nao
ocorreu, nao existem canais democraticos
internos”, disse.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Com ele concorda Argemiro Martins, professor adjunto de Direito Publico da Universidade de Brasilia e
ex-coordenador do curso de pds-graduacdo em Direito. “A posicdo da Anamatra, pela democratizacdo a
partir da votacdo direta, € uma solucdo interessante, pois propicia um amplo debate na primeira instancia
sobre os rumos da Justica brasileira. A Justica tem uma cultura hierarquizada e a existéncia de um debate
interno pode torna-la mais forte para discutir esses temas”, disse.

O ex-senador Eduardo Suplicy, atual secretdrio de Direitos Humanos da prefeitura de Sdo Pau-
lo, foi um dos primeiros parlamentares a apresentar uma PEC, a de numero 8/2012, para determi-
nar a realizacdo de eleicdes diretas para os cargos diretivos, que acabou sendo arquivada em 2014,

Reportagem

“A participacdo dos juizes na escolha do presidente e do vice-presidente dos tribunais conduziria a uma
ampla fiscalizacdo da gestdo administrativa, bem como ao compartilhamento da responsabilidade pela ad-
ministracdo dos tribunais”, disse ele ao Jornal da Anamatra.

PIONEIRISMO
NO ESPIRITO SANTO

Pioneiro nessa iniciativa, o Tribunal Re-
gional do Trabalho do Espirito Santo co-
locou o assunto em pauta no dia 18 de
abril de 2012, no entanto, a proposta foi
rejeitada pelo Tribunal Pleno. Em marco
de 2014, a Amatra da 172 Regido voltou
a apresentar proposta de alteracdo do
regimento interno do TRT-ES contem-
plando as eleicdes diretas para os car-
gos de presidente e vice-presidente,
com o objetivo de permitir a participa-
cdo dos juizes de primeiro grau no pro-
cesso de escolha.

Depois de aprovada uma alteracdo re-
gimental em 2014, em 20 de maio des-
se ano o Pleno do Tribunal aprovou por
unanimidade a permissdo do voto dire-
to, secreto e facultativo dos magistra-
dos em exercicio de primeiro e segundo
graus. Até entdo, apenas os desembar-
gadores tinham direito a voto. As novas
regras comecam a valer nas proximas
eleicdes, no final de 2016.

jih ceccccccccccccccccce

“A eleicao direta é premissa da democracia.
As eleicOes diretas para presidente e
vice-presidente do TRT-ES representam
uma importante conquista rumo a
democratizacao do Judicidrio, dando voz
aos juizes de primeiro grau, que também
poderao se pronunciar no pleito na escolha
dos seus candidatos. Essa mudanca tornara
a Justica do Trabalho capixaba mais
democratica e equanime, possibilitando

a escolha de dirigentes que representem

e defendam os interesses da maioria”,
sustenta o desembargador José Carlos Rizk,
presidente do TRT-ES.

A desembargadora Maria das Gracas Cabral Viegas Paranhos, presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ), que também alterou o
seu regimento interno para permitir as eleicdes diretas para os cargos de
presidente e vice-presidente no final de 2014, é taxativa quanto a necessi-
dade de o processo de democratizagdo avangar.

“E sintomatico que o Poder Judicidrio, reconhecido
como o guardidao da Constituicao - por sua vez
alicercada sob o Principio do Estado Democratico de
Direito - ainda careca de instrumentos internos que
assegurem a efetiva democracia nos processos de
escolha de seus dirigentes”, afirma.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo o
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Segundo ela, as eleicdes diretas para os cargos de
direcdo dos Tribunais trardo diversos beneficios
a gestdo administrativa das Cortes, pois tendem
a ampliar o comprometimento com a instituicao,
reforcardo a legitimidade dos dirigentes eleitos,
ampliardo o debate técnico sobre as necessidades
a serem atendidas, uma vez gue os juizes da pri-
meira instancia, que estdo na linha de frente da
prestacdo jurisdicional, se sentirdo empoderados
para escolher agueles que mais bem os represen-
tam e tém mais chances de lhes prover melhores
condicdes de trabalho.

A desembargadora observa que a importancia da
primeira instancia tem sido reforcada pela Politica
Nacional de Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau
de Jurisdicdo, instituida pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) por meio da Resolucd&o n 194/2014.
O objetivo é desenvolver, em carater permanente,
iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da qua-
lidade, da celeridade, da eficiéncia, da eficacia e
da efetividade dos servicos judiciarios de primeira
instancia dos tribunais brasileiros.

A politica estd fundamentada no fato de que o
primeiro grau ¢ o segmento mais sobrecarregado
do Poder Judicidrio. Segundo dados do Relato-
rio Justica em Numeros 2014, dos 95,1 milhdes de
processos que tramitaram no Judicidrio brasileiro
em 2013, 85,7 milhdes encontravam-se no primei-
ro grau, o que corresponde a 90% do total.

A democratizacdo, de acordo com a presidente do
TRT 1, também trard outras vantagens. “"Hoje, os
juizes, em todas as instancias, ndo sdo meros apli-
cadores da lei. Estdo sendo chamados a assumir
a posicdo de gestores e administradores, com o
cumprimento de metas. E obrigacdo de todo juiz
adotar medidas que resultem em eficiéncia e efe-
tividade dos servicos judicidrios. E ele pode con-
tribuir para essa eficiéncia, em uma escala bem
maior do gue a sua propria unidade judiciaria”,
ressalta.

A nova regra serd aplicada pela primeira vez no
pleito relativo ao biénio 2017-2019, que serad reali-

zado na primeira quinzena de novembro de 2016,
no TRT da 12 Regido.

TRIBUNAL GAUCHO PROMOVE
CONSULTA AOS JUIZES DE 12 GRAU

E claro que processos inovadores embutem, em sua
aplicacdo, alguns percalcos. Foio que ocorreuno TRT
da 42 Regido (RS), quando o Pleno do Tribunal ndo
ratificou o que foi definido pela consulta aos juizes
de 12 grau, realizada no final de setembro, na qual foi
escolhido como vice-presidente o desembargador
Ricardo Carvalho Fraga. Os magistrados do Pleno
elegeram a desembargadora Beatriz Renck como a
proxima presidente da instituicdo, mas o escolhido
como vice-presidente foi o desembargador Jodo
Pedro Silvestrin

O presidente da Anamatra, Germano Sigueira, re-
agiu. “O que se esperava da tradicdo democratica
dos integrantes do TRT da 42 Regi&o era o respeito
a inquestionavel manifestacdo dos colegas em tor-
no das candidaturas postas. A desatencdo ao nome
mais legitimado para vice-presidéncia, além de sur-
preendente, compromete a confiabilidade politica
do processo de consulta que se estabeleceu no TRT
gaucho”, comentou.

De qualguer forma, as audiéncias realizadas pela
Comissdo Especial da Cadmara dos Deputados que
debateram a PEC 187/2012, reunindo representan-
tes de diversos segmentos do Judicidrio, mostraram
um grande consenso em torno da conveniéncia da
democratizacdo interna, por meio da eleicdo direta
dos cargos diretivos dos Tribunais de segunda ins-
tancia com a participacdo de todos os magistrados,
de primeiro e segundo graus, como fez questao de
ressaltar o relator da matéria, deputado Jodo Cam-
pos (PSDB-GO). “Estou plenamente convencido de
qgue a PEC, ao promover a devida democratizacdo
interna do Poder Judicidrio sem prejuizo sensivel
dos postulados da independéncia e da imparciali-
dade judicial, aperfeicoa o Estado Democratico de
Direito”, disse o relator.

FOTOS: ARQUIVOS TRIBUNAIS E AGENCIA CAMARA.

O presidente da Comissdo, deputado Lincoln
Portela (PR-MG), fez questdo de reforcar esses ar-
gumentos.

“A democracia pode vencer.
Pergunta-se como nds deputados
e senadores nos sentiriamos se

os presidentes da Camara do
Deputados e do Senado Federal
fossem eleitos apenas por um grupo
restrito de membros da duas Casas
do Poder Legislativo.

A luta pelas elei¢cdes diretas nao
tem natureza apenas corporativa e
refletird na qualidade da

prestacao jurisdicional”,

ressaltou o parlamentar.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

As audiéncias mostraram claramente gque o modelo
de escolha dos cargos de presidente e vice-
presidente dos Tribunais atualmente em vigor,
baseado na chancela dos membros mais antigos,
independentemente de aptiddo administrativa ou
da apresentacdo de planejamento estratégico e de

Reportagem

ATUAL METODO DE ESCOLHA
ACARRETA DIFICULDADES PARA
ADMINISTRAGCAO TRANSPARENTE

propostas de gestdo, acarreta sérias dificuldades
para a administracdo transparente e eficiente
desses tribunais, bem como para a legitimidade
e a prestacdo de contas dos dorgdos dirigentes
dessas Cortes.

Ficouclaro, durantetodo o processodediscussaoda
PEC e de sua conveniéncia para a democratizacdo
do Poder Judiciario, que o processo é irreversivel.
Como lembrou o presidente Germano Siqueira,
citando o jurista Raymundo Faoro, “a legitimidade
supde que as autoridades atuem com o apoio dos
governados”. Segundo o magistrado, isso afasta a
tese dos que sdo contrarios ao processo de escolha
direta, porque abriria caminho para a politizacdo do
Judiciario. “Esse € um argumento falacioso, como
dizia Hannah Arendt (fildsofa aleméa), a politica é o
caminho da liberdade”, disse o magistrado.

Assegurar as eleicdes dos cargos diretivos dos
tribunais por todos os magistrados de 12 e 22 graus
significa conferir aqueles maior legitimidade,
aperfeicoar o autogoverno e a autonomia
administrativa do Poder Judicidrio. “O modelo
atual estd ultrapassado e nos leva a uma falta
de comprometimento institucional”, reforcou o
presidente Germano Sigueira. A aprovacdo da
PEC, portanto, reforcard um dos aspectos mais
importantes da atual luta pela democratizacéao,
que € a de conferir legitimidade aos dirigentes
de tribunais.

AlémdaPEC187/2012,outras propostassemelhantes
tramitam no Senado e sdo acompanhadas pela
Anamatra. Dispdem sobre o mesmo tema a PEC
15/2012, que também aguarda deliberacdo do
Plenario, e a PEC 35/2013, que tramita na Comissao
de Constituicao e Justica (CCJ). &

>> VOLTA PARA A CAPA
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Entrevista

Conselheiros defendem participacao

da Anamatra na discussao
das metas do Poder Judiciario
Magistrados também falam da importancia

das eleicdes diretas nos tribunais para a
valorizacao da primeira instancia

Gustavo Tadeu Alkmim Carlos Eduardo Oliveira Dias

Com dez anos de existéncia, completados no fim do ano de 2014, o Conselho Nacional de
Justica (CNJ) segue enfrentando muitos desafios, sendo o principal deles o de exercer,
de forma efetiva, o seu papel de planejar estrategicamente o Poder Judiciario. Na
avaliacdo do ex-presidente da Anamatra e conselheiro na primeira gestdo do CNJ, Paulo
Luiz Schmidt, o isolamento politico das entidades e da Magistratura, de uma maneira
geral, guanto aos processos decisdrios do CNJ, é fato lastimavel e de grande atraso na
convivéncia democratica e institucional. "Nao se pode tratar a Magistratura brasileira,
composta de magistrados altamente qualificados, como sujeitos desinteressados e
incapazes de contribuir com os destinos do Poder Judiciario”, alerta.
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A visdo critica do ex-conselheiro é compartilhada por dois dos atuais representantes
da Justica do Trabalho no Conselho, o desembargador e ex-presidente da Anamatra
Gustavo Tadeu Alkmim, da 12 Regido, e o juiz Carlos Eduardo Oliveira Dias, da 152
Regido. Nesta entrevista, os magistrados comentam esses e outros problemas que
vém sendo enfrentados pelo CNJ, a exemplo de sua pauta prioritdria e da necessaria
democratizacdo da discussdo das metas do Poder Judiciario. E os conselheiros com-
partilham da mesma vis&do: valorizar a primeira instancia pressupde o estabelecimento
das eleicdes diretas para os cargos diretivos dos tribunais e a necessaria discussdo
sobre a politica de metas com associacdes e juizes, levando em conta as reais condi-
cbes de trabalho e as consequéncias sobre salde desses e dos servidores.

Jornal Anamatra - Dados do relatério “Justica em Numeros” relativos ao ano de
2014 revelam que a Justica do Trabalho tem um grande déficit no que diz respeito
a equalizacao da forca de trabalho entre 12 grau e 22 graus de jurisdicdao, apesar de
tramitarem na primeira instancia 84% dos casos novos e 92% dos casos pendentes.
O CNJ ja demonstrou preocupacdao com esta questdo e deu um importante passo
ao editar a Resolugao n® 194, que instituiu a Politica Nacional de Atencao Priorita-
ria ao Primeiro Grau de Jurisdicdao. Na sua visao, quais seriam as medidas praticas
e imediatas para que essa necessaria mudan¢a saia do papel e se torne uma reali-
dade na Justica do Trabalho?

(TS EVCMEL TN Sabemos todos da importancia do primeiro grau para o

Poder Judicidrio. A Resolucao 194 do CNJ representou um importante passo no sen-
tido de valorizar, de fato e de direito, os juizes de primeira instancia. Ha, agora, varias
acdes gque precisam se concretizar para essa politica de atencdo prioritaria “sair do
papel”. A comecar pelas eleicdes diretas, com a participacdo efetiva do juiz de pri-
meiro grau na escolha da Administracdo do seu Tribunal. Provoca-se, assim, o seu
comprometimento e a sua responsabilidade com as trilhas e rumos do Tribunal.

Faz-se necessario, também, criar mecanismos para dotar as varas de lotacdo plena,
com estimulos para manter servidores, priorizando a atividade-fim. Impde-se, ainda,
desde logo, a participacdo efetiva dos magistrados de primeiro grau - individualmen-
te ou por meio de suas associacdes de classe - nas gestdes estratégicas do Judici-
ario, inclusive nos encontros nacionais e na criacdo dos planos de metas, além das
guestdes orcamentarias. Também sdo vidveis acdes concretas pelas Escolas Judiciais
que permitam, de forma plena e efetiva, a formag¢do continuada dos magistrados de
primeira instancia. A adocdo de medidas que visem a preservar a saude e qualidade
de vida dos juizes também é possivel desde logo.
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(of- [ [ X S [TETZe NI IV ERIEI Como juiz de Vara do Trabalho ha 21 anos, tenho uma

grande preocupacdo com as condi¢cdes de trabalho da primeira instdncia, que é a
porta de entrada e de saida da jurisdicdo e, bem por isso, a face mais evidente do
Judiciario. E onde o cidadao leva sua demanda e de onde obtém o resultado efetivo.
Por isso, é também o local onde se concentram os maiores problemas de congestio-
namento, sobretudo na fase de cumprimento da decisdo judicial. Mesmo na Justica
do Trabalho, a taxa de congestionamento no primeiro grau € muito alta, e a divisdo
de recursos, sobretudo humanos, ndo acompanha essa necessidade. O CNJ deu um
passo importante com a Resolucdo 194, mas isso ndo é suficiente.

E fundamental que os tribunais cumpram o que estd nela estabelecido, com a ins-
talacdo e o efetivo funcionamento dos Comités Gestores Regionais voltados a va-
lorizacdo do primeiro grau. Nesse sentido, as associacdes devem cumprir um papel
relevante, que é o de cobrar dos tribunais o cumprimento dessa Resolug¢do, ja que
os referidos comités sdo os responsdveis pelo mapeamento das condicdes e das
demandas do primeiro grau, a fim de levarem ao Comité Nacional, que é quem vai
dirigir a politica estabelecida naquela Resoluc¢cdo. Dentro do CNJ, entendo que, com a
reformulacdo de sua composicdo, o Comité Nacional de Priorizacdo do Primeiro Grau
deve se voltar para a identificacdo dos tribunais que ja criaram os comités regionais
e como eles tém funcionado, para poder fazer valer a politica estabelecida no docu-
mento citado.

Além disso, estd em processo de votacdo uma proposta de Resolucdo que redefine
os critérios para distribuicdo da forca de trabalho entre o primeiro e o segundo graus,
a fim de acabar com essa distorcdo enunciada pelo Justica em Numeros. Atualmente,
esse processo estd com vista regimental e esperemos que sua votacdo seja em breve
retomada para que se possa efetivar o que ali estd proposto. Por fim - mas ndo me-
nos importante - é destacarmos que uma medida de valorizacdo do primeiro grau
estd nas maos dos proprios tribunais.

A exemplo do que ja fizeram alguns TRTs, torna-se cada vez mais imprescindivel que
haja reformulacdes regimentais que permitam que a primeira instancia participe efe-
tivamente da escolha dos dirigentes dos seus tribunais. Ndo faz sentido que somen-
te uma parcela dos magistrados participe efetivamente desse processo, vez que os
eleitos irdo administrar o tribunal para todos. Entendo que o sistema atual comporta
uma diferenciacao injustificada, alijando por completo os magistrados de primeiro
grau das discussdes sobre os destinos dos seus tribunais. E, repito, isso ndo depende
de qualquer inciativa, sendo dos proprios tribunais.
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Metas do Poder Judiciario

Jornal Anamatra - O CNJ tem estabelecido metas anuais para os diversos ramos
do Poder Judiciario no Encontro Nacional do Poder Judicidrio, que sdo apresen-
tadas e votadas apenas pelos presidentes de tribunais, sem qualquer participacao
dos demais magistrados e sem que sejam consideradas a realidade das diversas
regidoes do pais e os impactos sobre a saude dos juizes e servidores. A Magistra-
tura e as suas Associacoes tém sido alijadas deste importante debate desde que
as primeiras metas foram fixadas em 2009. A participacdao das Associagdoes nas
reunioes que precedem o Encontro Nacional, por exemplo, tem se revelado uma
mera formalidade porque, sem voz e voto, as entidades ndao podem influenciar no
resultado e sdo meros expectadores. Qual a sua visao sobre a forma como as metas
sao fixadas? Elas sao realmente necessdrias para a melhora e aperfeicoamento do
Poder Judiciario? O senhor concorda que tal sistema de planejamento estratégico
seja alvo de um grande debate envolvendo toda a Magistratura?

(S EVCRELCTW [Tl A experiéncia demonstra que a fixacdo de metas revelou

aspectos positivos e negativos. Trabalhar com planejamento, com visdo estratégica
e objetivos a serem atingidos é medida salutar, diante de um Judicidrio gigantesco,
com uma avalanche de acdes que ingressam diariamente e que se somam a tantas
outras que se prolongam por anos a fio. Uma atuacdo espontdnea, voluntarista e des-
programada, ainda gue herculea, corre o risco de incorrer no vicioso enxugamento
de gelo, com resultados diluidos e pouco visiveis.

Em contrapartida, a qualidade da prestacao jurisdicional ndo pode ficar a mercé dos
nUimeros; € o0 juiz ndo pode ser visto como um mero produtor de sentencas em série,
sem que se considere o elemento humano presente neste debate. Entdo, a conjugacao
destes fatores - metas, nimeros e produtividade com qualidade da prestacao jurisdi-
cional e qualidade de vida e saude dos magistrados - parece ser o grande desafio a ser
enfrentado. Para tanto, considero fundamental a participacao efetiva das associacdes
de classe - instrumento legitimo de representacdo -, com voz e voto, nas reunides pre-
paratorias dos Encontros Nacionais e na elaboracdo e execucdo da politica de metas.

(o T LI T [TET e oMo [IVITERBIETH A fixacdo de metas € um tema tdo polémico quanto

importante. Vejo relevancia no fato de o CNJ ter assumido essa incumbéncia cons-
titucional, pois até sua criacdo ndo havia nenhum tipo de planejamento estratégico
na atividade judiciaria, que é das mais relevantes para a sociedade. Naturalmente,
essa politica tem que ser preservada e frequentemente reavaliada, ndo apenas para
enfrentar novos desafios e novas dimensdes mas, sobretudo, para corrigir eventuais
rumos equivocados que possa ter tomado.
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No entanto, nem as associacdes nem a base
da Magistratura podem ficar alijadas desses
processo - assim como ndo se deve afastar
dele os servidores do Poder Judiciario. A am-
pla e democratica participacdo é um pres-
suposto de legitimidade dessas metas e, es-
pecialmente, um ingrediente indispensavel
para que elas possam ser eficientes. Um dos
eguivocos gue se comete nesse tema é dar-se
apenas o carater disciplinar ao planejamento,
como se a afericdo de resultados fosse ape-
nas uma imposicdo, e ndo algo que decorre
do mister institucional dos operadores do
Judicidrio. A interacdo no processo de cons-
trug¢do das politicas de metas é fundamental
para que haja a efetiva integracdo dos seus
agentes nos propdsitos estruturais da presta-
¢do jurisdicional.

Outro ponto a ser corrigido € a fixacdo de
parametros meramente quantitativos, noto-
riamente importados de concepcdes proprias
das relagcdes do mercado de trabalho privado.
Uma justica de qualidade ndo se faz apenas
com o julgamento maci¢co e em bloco, ainda
gue isso produza resultados numéricos ex-
pressivos. O cidaddo merece uma jurisdicdo
individualizada e eficiente, de sorte que as
politicas de metas tém que ser dimensiona-
das para valorizar esse aspecto. Considero
uma grande infelicidade o uso de parametros
meramente quantitativos para se apurar o
grau de eficiéncia da jurisdicdo. Minha expe-
riéncia mostra que uma coisa, em regra, esta
bastante divorciada da outra. Os sistemas até
o0 momento adotados tém incentivado a cria-
cdo de uma espécie de “fast-food Judicidrio”,
premiando-se aquelas unidades que conse-
guem oferecer um resultado rapido ao cida-
ddo, mesmo que seja de baixissima qualidade.

Por fim - mas ndo menos importante - as po-
liticas de metas tém que observar a condi¢cdo
humana dos juizes e servidores do Judiciario.
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N&o se pode praticar aquilo que tradicionalmente vemos no mercado de trabalho
privado: a imposicdo inconsequente de resultados, com praticas assediantes visando
0 seu cumprimento. Ha que se ter um planejamento que leve em conta as condi¢cdes
de trabalho dos operadores, bem assim a sua saude. Nesse sentido, o CNJ tem uma
grande responsabilidade na fixacdo da sua proxima politica de metas, pois acabou
de aprovar e publicar a Resolucdo 207/2015, que trata exatamente da saude de ma-
gistrados e de servidores, o que ndo pode ser ignorado.

Pauta prioritaria

Jornal Anamatra - O Conselho Nacional de Justica (CNJ) tem por objetivo aper-
feicoar o trabalho do sistema judicidrio brasileiro e zelar para que a prestacao
jurisdicional seja realizada com moralidade, eficiéncia e efetividade em beneficio
da sociedade. Contudo, as pautas de julgamento do Conselho estdao cada vez mais
assoberbadas e tais questoes ndao tém tido a prioridade que merecem. O que pode
ser feito para que temas de relevante interesse para o aperfeicoamento do Poder
Judicidrio e que tragam melhoria para a prestacdo jurisdicional tenham priorida-
de na pauta?

Gustavo Tadeu Alkmim Demos no CNJ, e por iniciativa direta do ministro

Lewandowski, o primeiro passo para resolver este problema: a chamada “pauta
virtual”. Uma pauta de processos que fica online por sete dias, onde se desenrola o
julgamento com os votos dos conselheiros visivel para o publico externo. Desafoga-
se, assim, a pauta acumulada do CNJ, restando para a pauta presencial os processos
que tenham repercussdo geral e que sejam de interesse para o aperfeicoamento
do Judicidrio e para toda a sociedade brasileira, além daqueles passiveis de
sustentacdo oral. Esse mecanismo poderd, em curto prazo, ser utilizado pelos
tribunais de todo o pais, pois agiliza o julgamento de processos, sem perder a
necessaria publicidade e transparéncia.

(o[ L [TETL RO I ERPIEIEE O CNJ tem fungdes constitucionais e republicanas

das mais significativas. Sempre gue notamos um desequilibrio em prol de uma ou
de outra, vemos um desprestigio do papel institucional do Conselho. Todas as suas
incumbéncias sdo de igual relevancia, mormente as praticas que se destinam a pro-
mover a preservacdo da moralidade administrativa, da independéncia e da eficiéncia
do Poder Judiciario.
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Entendo que o bom funcionamento do Conselho pressupde um equilibrio razoa-
vel entre esses papéis, sem que haja predominancia desmedida de um ou de outro,
sendo a atuacdo mais ou menos incidente de acordo com a demanda naturalmente
recebida. Impressionou-me, no entanto, o excessivo numero de procedimentos en-
volvendo os cartdérios extrajudiciais, o que revela uma grande distor¢cdo ndo do CNJ,
mas sim do proéprio sistema em que estd inserido. Sabemos dos interesses que estao
envolvidos nesse tema, mas entendo que passa da hora de a sociedade debater o
assunto para avaliar se a ela interessa a sua preservagao.

A par disso, vemos um reflexo perverso das idiossincrasias dessa tematica no exces-
sivo numero de demandas que existe no CNJ envolvendo esses cartérios. Sdo cente-
nas de processos, alguns sem expectativa de solucdo razoavel - porque envolvem im-
pugnacdes sucessivas de concursos com centenas de candidatos - e que absorvem
um tempo precioso do Conselho, que poderia ser dedicado a questdes muito mais
importantes e de mais ampla repercussdo social. Infelizmente, no entanto, se esse
sistema nao for alterado, pouco se tem a fazer no plano do CNJ.

Internamente, vemos uma grande preocupacdo da Presidéncia com um fluxo mais ra-
cional da pauta, e a atual composicdo do Conselho tem procurado contribuir para que
isso seja efetivado. Recentemente o Plenario aprovou a implantacdo de um sistema de
julgamentos virtual, que permite que dezenas de processos possam ser julgados em
sessdes ndo presenciais, de forma mais célere e eficiente. Registre-se que houve uma
preocupacdo muito grande com a garantia da publicidade e com o exercicio de prer-
rogativas constitucionais da advocacia e do Ministério Publico e, ainda, a participacéo
das associac¢cdes nacionais, assegurada pelo Regimento Interno do CNJ.

>> VOLTA PARA A CAPA
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MEIO AMBIENTE DO TRABALHO:
DESAFIOS PARA A SOCIEDADE CIVIL

Guilherme Guimaraes Feliciano'

Nos termos do caput do art. 225 de nossa Constituicdo Federal, “todos tém
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico
e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e fu-
turas geracées”. Do mesmo modo, dita a lei maior, nOo mesmo preceito, que
“as condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo
0s Iinfratores, pessoas fisicas ou juridicas, a sancoes penais e administrativas,
independentemente da obrigacdo de reparar os danos causados” (§32).

Por expressa vontade do constituinte originario, a luta por um meio ambien-
te ecologicamente equilibrado detém carater jusfundamental (porque estd
ligada a garantia da vida humana digna), constitui interesse difuso (porgue
interessa indivisivelmente a cada um e a todos) e compde elemento indissoci-
avel do conceito de ordem publica social. Nao por outra razao, alids, a tutela
constitucional ambiental é a unica a admitir, ao lado da tutela constitucional
da ordem econdmica e financeira (art. 173, §52, CF), a responsabilidade penal
da pessoa juridica, quebrando um paradigma secular do Direito Penal (“socie-
tas delinquere non potest”) e ensejando, a0 menos em tese, a imputacdo de
crimes ambientais ao proprio Estado (v. artigo 32 da Lei n. 9.605/1998).

Ne¢ 183
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De outro turno, ja € consabido que o conceito de meio ambiente humano,
como ensaiado nas Declaracdes de Estocolmo (1976) e do Rio de Janeiro
(1992), compreende e recobre, em indissolUvel unidade sistémica, as nocbdes
de meio ambiente natural, meio ambiente articial, meio ambiente cultural e
— NO gue nos interessa — o proprio meio ambiente do trabalho. Esse reco-
nhecimento, longe de ser mera elucubracdo académica, deriva da vontade
do proéprio Poder Constituinte originario, como se vé, p.ex., no art. 200, VI,
da Constituicdo Federal. E, ndo sem razdo, a mesma Constituicdo também
garante aos trabalhadores o direito fundamental a “reducdo dos riscos ine-
rentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca” (art.
72, inciso XXII). Isso significa que, se o valor social do trabalho constitui um
dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil (art. 12, inciso V), e se
a ordem social tem como base o primado do trabalho (art. 193), no mesmo
passo em que a ordem econdmica estd fundada na valorizacdo do trabalho
humano (art. 170, caput\), é de rigor entender que o ideal do pleno emprego
(artigo 170, VIII) ndo transige com a universalizacdo de qualquer trabalho,
mas tdo somente do trabalho decente (o que exclui, do horizonte axioldgico
constitucional, as ocupacdes vis, desumanas e precarias). Ou, noutros termos,
trabalho digno, limpo, saudavel e seguro. Sem esses quatro predicamentos
— OU, COMO gueiram, sem o primeiro, que termina abarcando os demais —, o
trabalho que acaso possa existir, ainda que detenha valor econdmico, possui-
ra também inegavel desvalor social. Sera trabalho humano, mas desumano —
porgue indigno —, por paradoxal que pareca; e, se 0 emprego nacional acaso
tiver alguma plenitude, serd pleno em sentido meramente macroecondmico,
jamais em acepcéo ética. Ora, o “pleno emprego” constitucional obviamente
nao pode ser uma grandeza puramente econdmica. E, também, sendo antes
e sobretudo, uma grandeza juridica — e, logo, ética. Trabalho indigno, porque
sujo, doentio e/ou inseguro, deve ser repensado, reformulado e recuperado;
quando irremediavelmente indigno, deve ser abolido (para o que servirdo,
afinal, as técnicas de mecanizacao e de automag¢do — ou, diria Marx, o avan¢o
da subsuncéo real do trabalho ao capital).

A responsabilidade pelo meio ambiente equilibrado — inclusive o do trabalho
— compete ndo apenas ao Estado, diz a Carta de 1988, mas também a cole-
tividade. E a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho,
entidade gue integra os espacos organizados da coletividade publica, tem
cumprido fielmente esse papel constitucional. Cabem aqui dois exemplos, en-
tre tantos. Recentemente, o Senador Randolfe Rodrigues (REDE/RR) apre-
sentou o PLS n. 552/2015, inspirando-se em anteprojeto elaborado no ambito
da Décima Quinta Regido do Trabalho e aperfeicoado pela Comissao Legis-
lativa da Anamatra. O projeto, que se pretende agora agregar ao rol de itens
legislativos prioritarios a integrar o 42 Pacto Republicano entre os Poderes da
Republica, modifica a CLT para criar uma nova modalidade de acdo judicial

FOTOS: DIVULGACAO
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na Justica do Trabalho, similar a class action norte-americana, exclusivamente
para a tutela de direitos humanos fundamentais nas relacdes de trabalho — e,
portanto, da tutela inibitdria, reparatoria e repressiva das lesdes decorrentes
do desequilibrio labor-ambiental.

Cite-se, outrossim, o PLS n. 220/2014, de autoria do Senador Paulo Paim
(PT/RS), igualmente calcado em estudos da Anamatra, que “altera o Decre-
to-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho,
para regular aspectos do meio ambiente do trabalho e ditar a competén-
cia para os litigios correspondentes”. A proposta define o meio ambiente do
trabalho como o “microssistema de condicées, leis, influéncias e interacées
de ordem fisica, quimica, biolégica ou psicoldogica que incidem sobre o ho-
mem no seu local de trabalho ou em razdo de sua atividade laboral”. Pelo
texto, todo aguele que “poluir” o meio ambiente de trabalho, desobedecen-
do as normas legais e administrativas que tutelam a saude e seguranca do
trabalho, serd considerado poluidor labor-ambiental e responderd adminis-
trativa, civil e criminalmente pelas situacdes de dano e perigo que causar.

E de Ferndo Capelo Gaivota, personagem de
Richard Bach, a célebre conclusdao de que
“[e]scolheremos © nosso proximo mundo por meio
daquilo que aprendermos neste. Ndo aprender nada
significa que o proximo mundo sera igual a este, com
as mesmas limitacées e pesos de chumbo a vencer’.
A Anamatra fez a sua escolha. Facamo-la, também nos.
Pela integridade das futuras geracdes. @

de Prerrogativas (gestao 2013-2105) da Anamatra.

>> VOLTA PARA A CAPA

1 Guilherme Guimarées Feliciano, vice-presidente da Anamatra, € juiz Titular da 12 Vara do Tra-
balho de Taubaté/SP. Doutor em Direito Penal e Livre-Docente em Direito do Trabalho pela
Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo. Doutor em Direito Processual Civil pela Fa-
culdade de Direito da Universidade de Lisboa. Professor Associado do Departamento de Direito
do Trabalho e da Seguridade Social da Universidade de S&o Paulo. Ex-presidente da Associacédo
dos Magistrados da Justica do Trabalho da 152 Regido (Amatra 15) (gestdo 2011-2013) e diretor
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Camara rejeita retorno do
negociado sobre o legislado

O Plendrio da Camara dos Deputados concluiu, no dia 14 de
outubro, em sessao extraordinaria, a votacdo dos destaques
da Medida Provisoria (MP) 680/15, que cria o Programa de
Protecao ao Emprego (PPE) e, entre outras medidas, permite
as empresas a reducdo da remuneracao e a jornada de traba-
Iho de seus empregados em até 30%. O Senado Federal, por
sua vez, manteve o texto dos deputados, e a MP foi converti-
da na Lei 13189/15.

Na Camara, um acordo entre os partidos permitiu que o des-
tague que estabelecia o retorno do negociado sobre o le-
gislado fosse suprimido do texto final do projeto de lei de
conversao da MP. O destaque foi alvo de intensa atuacdo con-
traria da Anamatra. Para o presidente da Anamatra, Germano
Sigueira, além da ameaca aos direitos sociais, o retorno da
possibilidade de prevaléncia da negociacdo coletiva sobre a
lei, prevista no projeto de conversao, era inconstitucional, pois
0 mesmo nao poderia dispor sobre matéria diversa a Medida
Provisoria. “Ou o Parlamento reconhece isso ou a discussao
vai se resolver no STF”, disse o presidente em audiéncia pu-
blica na Camara.
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Contribuicao previdenciaria

A Anamatra sediou, no dia 10 de novembro, a Reunido Nacional de Diretores
e Representantes de Aposentados, sob a coordenacdo da diretora de Apo-
sentados, Virginia Bahia. O evento discutiu diversos assuntos de interesse dos
aposentados, a exemplo da Proposta de Emenda Constitucional (PEC) n2
555/2006, que extingue de forma gradativa a cobranca da contribuicdo sobre
0s proventos de aposentados e pensionistas.

A PEC foi tema de audiéncias dos magistrados com lideres na Cadmara dos De-
putados, onde a matéria aguarda deliberacdo pelo Plenario, oportunidade em
gue expuseram a posicdo da Anamatra favoravel a proposta. “Reconhecemos
as dificuldades do momento politico, porém a mobilizacdo deve continuar ndo
apenas na Camara, mas também com os parlamentares nos estados para que
0 assunto ndo ‘esfrie’ no Parlamento”, disse Virginia Bahia aos parlamentares.

Em defesa da vitaliciedade

O més de outubro foi marcado pela atuacdo da Anamatra, na Camara dos Deputados,
em torno da Proposta de Emenda & Constituicdo (PEC) 505/2010, conhecida como
“PEC da Vitaliciedade”. A proposta, em esséncia, preceitua a possibilidade de perda do
cargo de magistrado por decisdo administrativa. Atualmente, a perda do cargo de juiz
ocorre apenas por sentenca judicial com transito em julgado, nos termos do artigo 95,
|, da Constituicdo Federal, prerrogativa denominada vitaliciedade.

A PEC 505/10 estd sob exame da Comiss&o de Constituicdo e Justica da Camara, onde
aguarda parecer da relatora, deputada Cristiane Brasil (PTB-RJ). Para o diretor de As-
suntos Legislativos, Luiz Colussi a proposta representa danos a independéncia dos ma-
gistrados. “A vitaliciedade ndo foi conferida aos magistrados como privilégio pessoal
ou protecdo para evitar punicdes, mas como meio de assegurar a plena independéncia
no exercicio de suas funcdes”, disse
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CPC: participe da edicao tematica da Revista
Trabalhista Direito e Processo

Estd aberto o prazo para envio de artigos cientificos, sentencas e acérdaos para a 552 edicdo da Revista
Trabalhista Direito e Processo. A Comissado Editorial recebera artigos, sentencas e acérdaos no endereco
revistatrabalhistaltr@anamatra.org.br até o dia 11 de janeiro de 2016. O edital estd disponivel no portal da
Anamatra: www.anamatra.org.br.

A 552 edicdo da Revista terd a tematica “O Direito do Trabalho e o novo Cddigo de Processo Civil”. “Trata-se
de um tema de elevada importancia para a Anamatra”, ressalta a diretora de Formacdo e Cultura da Ana-
matra, Silvana Abramo.

A Revista Trabalhista Direito e Processo ¢ um importante veiculo critico de divulgacdo de ideias na area
do Direito do Trabalho e Processual do Trabalho, com énfase em matérias atinentes a nova competéncia
da Justica do Trabalho pela Emenda Constitucional n? 45 e aos impactos do Processo Civil no Processo do
Trabalho. Também aborda outros ramos do Direito e do conhecimento, desde que guardem relacdo com o
mundo do trabalho e com a atuacao da Justica.

Encontro Nacional do TJC

A Anamatra promoveu em Be-
lém (PA), nos dias 12 e 13 de no-
vembro, o 102 Encontro Nacional
do Programa Trabalho, Justica e
Cidadania (TJC). Realizado anu-
almente, o evento tem como ob-
jetivo reunir os coordenadores
do Programa das 24 Regides da
Justica do Trabalho para avaliar
e debater as acdes do Programa,
bem como tracar novas metas
para o proximo ano. Esta edicdo
do Encontro contou com o apoio
da Amatra 8 (PA e AP).

“O TJC pode ser e é um instrumento poderoso para o desenvolvimento de uma educacdo em direitos hu-
manos, que visa ao futuro de uma sociedade gue possa se reconhecer formada de homens e mulheres livres
e iguais, com respeito as diferencas e potencial de desenvolvimento para todos”, ressaltou a diretora de
Cidadania e Direitos Humanos da Anamatra, Noemia Porto, aos participantes.

; O TJC é uma iniciativa de construcdo de cidadania da Anamatra. Criado em 2004, é
fruto da constatacdo da necessidade de conhecimento pelos cidaddos dos direitos

y K > Tra balhO, basicos garantidos pela Constituicdo Federal, assim como dos direitos especificos
J ustic a e dos trabalhadores e dos meios de acesso a Justica. Desde sua criagdo, o Programa da
. . Anamatra ja atingiu cerca de 100 mil estudantes jovens e trabalhadores em 21 Estados
‘ “ Cidadania

P e brasileiros mais o Distrito Federal.
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Juiza brasileira no
Tribunal de Apelacao da ONU

A juiza do Trabalho Martha Halfeld Furtado de Mendonca Sch-
midt, da 32 Vara do Trabalho de Juiz de Fora (MG), foi eleita
para o cargo de juiza do Tribunal de Apelacdo do Sistema de
Justica Interna das Nag¢des Unidas (Unat). O mandato da ma-
gistrada na Corte serad de sete anos.

O Brasil foi o pais com o maior niumero de votos computados entre os 183 eleitores, recebendo 148
votos. Também terdo representantes da Magistratura na Corte a Africa do Sul, a Alemanha e a Grécia.
Esta é a primeira vez que um juiz brasileiro € nomeado para o sistema de justica interno da ONU.

A Anamatra apoiou a indicacdo da magistrada para o cargo. “O sistema de justica interno da ONU
visa primordialmente a resolucdo de conflitos entre servidores/pensionistas e a propria Organizacdo
das Nacdes Unidas, com énfase para a solucdo consensual de disputas, razdo pela qual consideramos
gue a indicacdo da magistrada brasileira, especializada em lides trabalhistas, com cursos avancados
na matéria de solucdo negociada de litigios, respondera com exceléncia aos interesses daquela Orga-
nizacao”, afirmou a Anamatra em oficio, assinado pelo presidente, Germano Sigueira, e encaminhado
a autoridades no Brasil e no exterior.

ALJT sob nova direcao

O juiz Hugo Melo Filho, ex-presidente da Anamatra, to-
mou posse, no dia 18 de novembro, em Buenos Aires,
como presidente da Associacdo Latino-Americana de
Juizes do Trabalho (ALJT), em solenidade no audito-
rio da Universidade Metropolitana para a Educacéo e
o Trabalho (UMET). A Anamatra foi representada pelo
vice-presidente da entidade, Guilherme Feliciano. Pelo
Brasil, também tomaram posse os juizes do Trabalho da
42 Regido Maria Madalena Telesca (Secretaria-geral) e
Marcos Fagundes Saloméao (Conselho Consultivo).

Em seu discurso de posse, Hugo Melo ressaltou seu entusiasmo em reassumir a presidéncia da ALJT e
apresentou as diretrizes basicas de atuacdo da entidade para o proximo triénio: a luta intransigente pela
independéncia politica e funcional da Magistratura em toda a América Latina (lembrando haver juizes
presos, no Equador, pelo teor de suas decisdes, com flagrante desrespeito ao principio da presuncdo de
inocéncia); e a defesa sistematica da democracia e dos direitos sociais para os povos latino-americanos.

O magistrado também lembrou, entre outros fatos, dos prejuizos causados pela terceirizacdo, recor-
dando as experiéncias do Brasil, com 13 milhdes de trabalhadores terceirizados, e do Chile, com 70%
da forca de trabalho ja terceirizada.

>> VOLTA PARA A CAPA
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Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha,
desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (RJ)

Fora da Toga

0s caminhos

relo carmpo de estrelas

J& caminhei diversas vezes em direcdo a Santiago de Compostela. Por muitas razdes e
distintas rotas. Sim, ha muitos caminhos para Santiago. Atualmente, existem seis mais
conhecidos! Embora haja essa multiplicidade, o peregrino a ele sempre se refere como
o0 “Caminho”. O paradoxo € gue “ndo ha caminho, faz-se caminho ao andar”, como diz
a poesia de Machado. Quero dizer que a experiéncia € sempre singular. Ainda gue se
esteja acompanhado, a vivéncia mais profunda é individual e, por mais vezes que se
retorne, cada caminho € Unico. Dificil, pois, falar dele. Mas, vou tentar.

A mais conhecida, dentre as rotas oficiais, € a do Caminho Francés, com aproximada-
mente 800 Km de distancia, comecando em St Jean Pied-de-Port, nos Pirineus fran-
ceses, e cortando toda a Espanha em sentido longitudinal para o oeste. Esse percurso
revela paisagens deslumbrantes, muitas delas remetendo a contos de capa-e-espada e
de fadas. Em 1997, decidi por tal rota- que entdo cria ser a Unica - para ser meu primei-
ro caminho no “Caminho”, naquela ocasido praticamente desconhecido agqui no Brasil.
Mesmo assim, parti rumo a esse destino misterioso, sabendo apenas que se tratava de
uma rota espiritual. Apenas quando de cajado em punho e mochila nas costas, inteirei-
me do gue havia no destino: os restos mortais de Tiago, discipulo de Jesus Cristo, o
primeiro apostolo a levar o evangelho ao continente europeu.

Foi o descortinar de uma senda histdrica. Conta-se que o tumulo de Tiago foi encontra-
do no ano de 813, por um eremita chamado Pelayo e logo reconhecido pelo Papa Le&o
[1l. Portanto, o Caminho nasce no cristianismo medieval, mas atende, desde a origem, a
objetivos que ultrapassam a tradicdo estrita da peregrinacdo crista, na medida em que
permite o povoamento da Europa central, no periodo da ocupacdo moura. O papel de-
sempenhado na denominada “reconquista” é de tal envergadura, em termos politicos e
militares, que o continente vivencia uma luta entre civilizacdes, na qual se confrontavam
dois polos: do lado muculmano, Cérdoba e, na representacédo da cristandade, Compos-
tela. Seja qual for a rota eleita, o peregrino se vé caminhando, como me vi, pela prépria
historia, pisando o mesmo solo em que El Cid comandou seus exércitos, seguindo o
rumo de Carlos Magno, S8o Francisco de Assis e tantos outros personagens histoéricos.

1S30 0s caminhos conhecidos como Francés, do Norte, Primitivo, Via da Prata, o Sanabrés e o Portugués.
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Descobri, também, uma rota cultural, em
gue se desvelam variados estilos arquite-
ténicos, que vado do romaéanico ao barro-
co, passando pelo godtico e pela influén-
cia mourisca. Mosteiros, igrejas, catedrais,
com um riguissimo acervo artistico, en-
contram-se a disposicdo, regalando, a
todo momento, um manancial de obras
de arte e musica sacra, cenario e som de
um mundo atemporal e verdadeiramente
magico. Na entrada da catedral de Leodn,
encontra-se um pilar onde os magistrados
locais tomam posse hd centenas de anos!
Ha& castelos milenares - um Templario em
Ponferrada - festas locais, pelos “pueblos”,
com dancas tipicas e a populacdo vestida
a carater. Pamplona € um exemplo, com a
conhecida festa de San Firmin.

A regra do Caminho - talvez um de seus maiores atrativos - é a capacidade de sur-
preender a cada novo lugar que se chega. Nunca se sabe o que ird se encontrar. A
diversidade € sensivel. Seja na culinaria - sdo diversas as regides produtoras de vinhos
e queijos de excelente qualidade, cada qual com sua cozinha e tempero proprios -,
nas populacdes locais - cujo respeito pelo peregrino chama a atencdo - seja, ainda, no
contato com outros peregrinos, oriundos de culturas, credos e concepcdes de mundo
distintos. Nesse sentido, os refugios - nome dado aos albergues - sdo um excelente
local para a socializacdo e trocas de experiéncias, segundo visdes de mundo distintas.
Nagueles dias, conhecemos novos e grandes amigos!

Caminhar, mesmo para os praticantes de atividade fisica regular, exige esforco acima
do normal. Senti a sobrecarga em todas as ocasides. Porém, nada de desestimulo, pois
o melhor condicionamento acaba por ser adquirido ao longo das jornadas. E como o
Caminho so tem fim - basta percorrer ao menos 100 Km para entender-se como devi-
damente percorrido - cada um pode planeja-lo segundo os limites pessoais. Importante
é dar o primeiro passo. Ndo custa lembrar do velho brocardo que associa a mente sa
- e, por que Nao, espirito sdo - a um corpo igualmente saudavel.

Contudo, embora existam essas dimensdes historica, cultural e esportiva, que, sem du-
vida, aumentam seu poder de atracdo, o Caminho ¢ fundamentalmente uma rota de
peregrinacdo. O sagrado habita ndo apenas os templos e monumentos erguidos pelo
cristianismo, mas a natureza dos descampados, montanhas e florestas que nos acompa-
nham. Impressiona a guem, como diz a Palavra, tem “olhos de ver e ouvidos para escu-
tar”. Mesmo os agndsticos sdo tocados por algo inexplicavel, ou passam por experiéncias
incompreensiveis segundo os critérios eminentemente racionais. Dirdo, como se repete
por 13, que sdo “coisas do Caminho”. Isso ndo da para saber. A Unica coisa certa é que
ninguém sai do Caminho como nele entrou. A guem se interessar, “buen Camino”!

>> VOLTA PARA A CAPA




Nais proxima de voce

A Anamatra esta nas midias sociais para se aproximar de vocé,
associado, que faz da nossa entidade uma instituicao que cuida
das prerrogativas dos magistrados do Trabalho sem esquecer das
lutas por uma sociedade melhor e mais justa para todos.

Acesse nossos canais de comunicagao e saiba o que a

Anamatra tem feito pelo juiz do Trabalho e pelo cidadao brasileiro.

www.facebook.com/Anamatra/
twitter.com/anamatra

. www.youtube.com/user/tvanamatra

www.flickr.com/photos/anamatra
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www.anamatra.org.br
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