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Anamatra em defesa do
aviso previo proporcional

O aviso prévio proporcional esteve na pauta da Camara
dos Deputados no més de setembro. Uma proposta legisla-
tiva, que aumenta dos atuais 30 dias para até 90 dias o aviso
prévio que o empregador deve conceder ao trabalhador no
caso de demissdo, foi aprovada e a matéria sera enviada a
sancdo presidencial.

Para a Anamatra, que acompanha a matéria e defende o
aviso prévio proporcional ao tempo de servico, a proposta re-
presenta o avanco que foi possivel na discussdo parlamentar.

“O importante é que saimos de um patamar de auséncia de
regulamentacdo”, destacou o diretor de Assuntos Legislativos
da Anamatra, Germano Siqueira.

No més de agosto, a Anamatra participou de audiéncia
publica no Senado Federal (foto) na qual falou da importan-
cia da regulamentacdo da matéria. A entidade é autora do
texto que deu origem ao PLC 112/089, que tramita no Senado
e estipula prazos de aviso prévio de até 180 dias corridos, se o
trabalhador for contratado ha mais de 15 anos.

Dia Nacional de Valorizacao da Magistratura e do Ministério Publico

Cerca de 2 mil juizes e membros do Ministério Publico se reuniram em
Brasilia (DF) no dia 21 de setembro para o Dia Nacional de Valorizacdo da
Magistratura e do Ministério Publico, organizado por entidades representan-
tes dos magistrados e membros do Ministério Publico, entre elas a Anamatra.
O ato teve como objetivo mostrar a sociedade a necessidade que as duas
classes tém de ter uma politica remuneratéria que recomponha as perdas
inflacionarias e um sistema de salude, previdéncia e seguranca adequado.

A manifestacdo teve inicio no Congresso Nacional e terminou no Supre-
mo Tribunal Federal. Os manifestantes entregaram a autoridades um mani-
festo centrado em trés eixos: a instituicdo de politica nacional de seguranga
que garanta a incolumidade da saude e da vida, com imediatas alteragdes
legislativas pertinentes; um sistema de saude que previna adoecimentos fisi-
cos e mentais, com adequada cobertura previdencidria; e uma politica remu-
neratdria que respeite a Constituicdo Federal e garanta a recomposicao das
perdas inflacionarias e que resgate a valorizacdo do tempo de carreira dos
membros da Magistratura e do Ministério Publico.

i)
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Confira, na proxima edicao, a cobertura completa do ato
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Carta ao associado

Caras e caros colegas,
O juiz do Trabalho garante direitos humanos.

A assertiva é tdo 6bvia, quanto facil de esquecer,
principalmente no enfrentamento de condi¢des
inadequadas de trabalho, sob forte pressdo das
tais metas.

Garantir direitos do trabalho é indispensavel
ferramenta de acesso aos direitos humanos fun-
damentais.

E que o trabalho insere socialmente, assegura vida digna, permite os sonhos, os
planos e constréi sua realizacdo.

A insubstituivel atividade judicante presta-se a restituir, por reparacdo, garan-
tias solapadas, cada vez mais comuns num ambiente capitalista perverso de con-
corréncia, acirrada a ndo mais poder, que impde o estrangulamento de quase
todos os direitos do trabalho.

Reparar é importante.

Ha outro espaco de luta, com o mesmo fim de assegurar, a quem trabalha para
sobreviver, vida além do minimo.

A Anamatra desenvolve ha cerca de oito anos o programa Trabalho, Justica e
Cidadania (TJC), que, aprofundado, ja ganhou espaco internacional. Na ultima
Conferéncia Anual da Organiza¢do Internacional do Trabalho, a associacdo lan-
cou versdes em espanhol, francés e inglés de sua cartilha de direitos interna-
cionais do trabalho, com grande sucesso e adesao efusiva de representantes de
varios paises.

Quase todas as Amatras desenvolvem hoje, em diversas parcerias com os TRTs,
diferentes ciclos do TJC, renovando e inovando o programa, quer nos atores dos
convénios, quer na criatividade da elaboracdo de novidades para manter viva a
chama que incendeia os que se envolvem nessa pratica.

Levar cidadania as escolas publicas rende frutos preciosissimos e incontaveis ex-
periéncias de sucesso, cada qual valiosa por sua esséncia peculiar. Disseminar o
direito do trabalho como garantia do cidad&o, na fase de formac&do dos jovens,
é trabalho de resultados expressivos. A informacao pode nao ser suficiente para
eliminar a exploracdo do homem pelo homem, mas torna mais habeis os cida-
daos para a luta de preservacao de seus proprios direitos e de si mesmos.

Ha, contudo, outro viés de resultados felizes nessa seara: o enriquecimento pes-
soal dos juizes envolvidos no TJC.

Visitar escolas nas periferias pobres, conhecer dificuldades afastadas da mesa de
audiéncias, aproximar-se de camadas do tecido social de que temos noticia, no
mais das vezes, apenas pela leitura de livros e jornais, consubstanciam-se apri-
moramento do (ser humano) julgador.

N&o por outra que os praticantes do programa dele ndo mais se afastam, bus-
cando refrigerar seu animo e renovar sua vocacdo nessa experiéncia de contato
com a vida explicita, sem petic¢des, latins, incisos, textos de lei ou doutrina.

Melhores seres humanos sairdo das salas de aulas participantes do TJC. Melhores
juizes nascem dos que empunham esta bandeira de cidadania e de fortalecimen-
to da democracia.

Que se confirme o vaticinio do presidente Renato, lancado em seu discurso de
posse, e o programa Trabalho, Justica e Cidadania torne-se a “cara” da Anama-
tra, revelando as faces — muitas vezes encobertas por processos e metas — dos
sensiveis humanos que integram a magistratura do Trabalho do Brasil.

Maos a obra!

Marcos Neves Fava
Diretor de Cidadania e Direitos Humanos
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Anamatra defende CNJ como 0rgao
de transparéncia do Poder Judiciario

A Anamatra divulgou nota, no dia 27 de setembro, na qual defende a cria¢do e a importancia do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) para a democratizacdo e a transparéncia do Poder Judicidrio. Mas, para a entidade, é necessario que haja

mudancas na forma de escolha de seus membros.

A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Traba-
Iho (Anamatra), entidade que reiine mais de 3,6 mil juizes
do Trabalho brasileiros, tendo em vista noticias sobre a atu-
acdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), vem a publico
nos seguintes termos:

1 — O CNJ é um 6rgdo importante para a magistratura bra-
sileira e vem cumprindo, no decorrer de seus seis anos de
existéncia, o crucial papel de zelar pela melhoria continua da
prestacao jurisdicional a sociedade brasileira, prezando sem-
pre pelos principios da moralidade, eficiéncia e efetividade;

2 — A Anamatra, dentre todas as entidades associativas
nacionais representantes da magistratura, foi a Unica as-
sociacdo de ambito nacional a defender, publicamente, a
criacdo do Conselho e a sua importancia como instrumen-
to de democratiza¢do e transparéncia do Poder Judiciario,
inclusive perante o Supremo Tribunal Federal, quando sua
constitucionalidade foi questionada em 2005 (ADI 3367);

3 - Entende a Anamatra que o CNJ, ao contrario de interfe-
rir na independéncia da magistratura, cuida justamente de
preserva-la, estabelecendo politicas gerais e estratégicas da
Administracdo Judiciaria e avaliando socialmente a sua atu-
acao, sem qualquer interferéncia na atividade jurisdicional;

4 — Nao obstante a importancia do CNJ para o Poder Judi-
ciario brasileiro, a Anamatra entende oportuno retomar o
debate em torno da democratizacdo de sua composicao e
ressalta a importancia de que a escolha de seus membros
seja feita com a efetiva e direta participacdo de todos os
juizes ali representados, através de elei¢oes;

5 — Ressalta, por fim, que a atua¢do do CNJ é continuamen-
te escrutinada pelo Supremo Tribunal Federal, érgao apto
a dar os contornos legais de atuacao do referido colegiado,
sendo lamentavel que eventuais e pontuais desacertos ou
excessos sirvam de mote para inviabilizar a continuidade de
sua plena atuacao.

Brasilia, 27 de setembro de 2011
Renato Henry Sant’Anna
Presidente da Anamatra

Entidade repudia declaracoes
da ministra Eliana Calmon

O presidente da Anamatra, Rena-
to Henry Sant’Anna, manifestou, no
dia 27 de setembro, repudio as decla-
racdes da Corregedora Nacional de
Justica, ministra Eliana Calmon, que
afirmou a imprensa haver "juizes ban-
didos infiltrados no Judiciario, escon-
didos atras das togas”.

Para Sant’Anna, as declaracdes
sdo absurdamente generalizadas e
representam afronta aos magistrados
brasileiros. “Os milhares de magistra-
dos brasileiros, em especial os mais de
3.600 juizes do Trabalho associados a
Anamatra, ndo aceitam conviver com
as declaracdes injustas e desproposita-
das da ministra”, afirmou.

Segundo o presidente da Ana-
matra, se a ministra conhece algum
“bandido de toga”, deve cumprir seu
papel de Corregedora e tomar as me-

didas cabiveis, que serdo sempre e
prontamente apoiadas pela esmaga-
dora maioria de magistrados, homens
e mulheres honestos, sérios e cumpri-
dores de suas obrigacdes.

“Cumpre ao CNJ o importante pa-
pel institucional de preserva¢do da
boa imagem e da independéncia fun-
cional dos juizes e da autonomia do
Poder Judiciario. Acusacdes genéricas
que atingem indiscriminadamente
toda a magistratura ndo sdao admis-
siveis, em especial se desferidas pela
Corregedora Nacional, a quem cabe a
iniciativa de promover a instauracéo e
instru¢do processual de eventuais des-
lizes”, disse Sant’Anna.

O presidente afirmou que a enti-
dade ndo descarta a possibilidade da
tomada de medidas judiciais e ad-
ministrativas para a salvaguarda da

imagem do Poder Judiciario e de seus
juizes.

Em defesa da Justica
do Trabalho

No més de julho, a Anamatra lan-
¢ou nota para rebater declaragdes
da ministra Eliana Calmon em julga-
mento de feitos no CNJ. Na ocasido, a
corregedora criticou projetos de me-
Ihoria da estrutura da Justica do Tra-
balho, com a criacdo de novas varas e
cargos de magistrados e servidores.

Em nota, a Anamatra manifestou-
-se repelindo qualquer tentativa de
imputar a Justica do Trabalho traco
de expansionismo irresponsavel ou de
ndo-observancia de critérios técnicos
em seu planejamento estratégico ad-
ministrativo.
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Conselheiro do CN]J José Liucio Munhoz

visita Anamatra

O presidente da Anamatra, Renato
Sant’Anna, recebeu visita de cortesia do con-
selheiro do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
José Lucio Munhoz. O magistrado, que é juiz
trabalhista, também foi recebido pelo vice-
-presidente da Associa¢do, Paulo Schmidt, pelo
diretor de Eventos, André Machado, e pelo
membro do Conselho Fiscal Leonardo Ely.

José Lucio Munhoz tomou posse como con-
selheiro no CNJ no dia 15 de agosto. Ele é juiz
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Re-
gido (SC), onde é titular da 3° Vara do Trabalho
de Blumenau.

Foto: Arquivo Anamatra

CSJT altera resolucao que dispoe sobre
estrutura dos tribunais

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), na ses-
sdo do dia 19 de agosto, aprovou alteraces na Resolucdo n°
63/2010, que dispde sobre a estrutura organizacional e de
pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.
Entre as mudancas aprovadas estd a que altera o prazo de
vigéncia da norma para 31 de dezembro de 2012.

Em junho do ano passado, a Anamatra encaminhou ao
CSJT sugestdes de alteragdo ao texto, que naquele ano viria
a substituir a Resolu¢do n° 53/2008, a exemplo da necessida-
de de nivelamento qualitativo das condicdes estruturais da
magistratura de primeiro e segundo graus.

O presidente da Anamatra, Renato Henry Sant’Anna,
que participou da sessdo, afirmou que a entidade, por co-
nhecer as altera¢des da resolucdo naquele momento, se ma-
nifestaria oportunamente.

Ao anunciar as mudancgas ao texto da Resolucdo n° 63,
o presidente do CSIT e do Tribunal Superior do Trabalho,
ministro Jodo Oreste Dalazen, ressaltou a importancia da
norma. “Considero a resolu¢cdo um avango extraordinario na
administracdo da Justica do Trabalho brasileira. Ela merece
ajustes pontuais, mas nao significa que deva retroceder nos
avangos ja obtidos”.

Saude dos magistrados e prevencao de
acidentes sao temas de resolucao do CSJT

Na mesma sessdo, o CSJT aprovou resolucdo que dispde
sobre as diretrizes para a realizacdo de acées de promocdo
da saude e de prevencao de riscos e doencas, bem como re-
gulamentacdo dos procedimentos relacionados a ocorréncia
de acidentes em servico no ambito da Justica do Trabalho de
1° e 2° graus.

A Resolucdo é resultado do trabalho de comisséo criada
no ambito do CSJT para estudar o tema. “A pesquisa da Ana-
matra foi um importante subsidio”, afirmou a conselheira-
-relatora, ministra Cristina Peduzzi. A Anamatra enviou, no
inicio do més, os resultados da pesquisa que fez, por inter-
médio da Universidade Federal de Minas Gerais, que revelou
dados preocupantes sobre a saude dos juizes do Trabalho.

O presidente da Anamatra, Renato Henry Sant’Anna,
ressaltou a importancia da resolucdo. “Trata-se de uma ini-
ciativa importante, tendo em vista recentes episédios que
comprovam a preocupac¢dao da Anamatra com a saude dos
juizes”, disse. O magistrado sugeriu ao Conselho que a Co-
missdo seja permanente. “A prépria pesquisa da Anamatra
ainda tera seus desdobramentos”, anunciou.

Além da pesquisa da saude da Anamatra, o CSJT recebeu
dados dos Tribunais Regionais do Trabalho com as normas ad-
ministrativas relativas aos procedimentos operacionais adota-
dos em caso de acidente de servico sofrido por servidor publi-
co no ambito da Justica do Trabalho. A resolucdo considera

também as normas infralegais ja existentes relativas ao tema. A
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Metas para a Justica do Trabalho:
Anamatra entrega sugestoes a
Subcomissao e ao Coleprecor

O documento elaborado por gru-
po de trabalho da Anamatra com su-
gestoes e criticas sobre o processo de
construcdo de metas para a Justica do
Trabalho para os anos de 2012 e 2013
foi entregue ao coordenador nacio-
nal da Subcomissdo de Metas para a
Justica do Trabalho, desembargador
Osmair Couto, para encaminhamento
ao Conselho Nacional de Justica (CNJ).
A entrega foi feita pelo presidente da
Anamatra, Renato Henry Sant’Anna,
pelo vice-presidente, Paulo Schmidt
e pelo coordenador do grupo e presi-
dente da Amatra 8 (PA), Gabriel Vello-
so Filho.

O documento consolidado pela
Anamatra, que recebeu sugestdes das
Amatras, ressalta preocupacbes do
movimento associativo com a fixa¢do
de metas, como o fornecimento de
condi¢bes adequadas de trabalho, a
saude fisica e mental de magistrados e
servidores, a reparticdo adequada das
verbas orcamentérias e a efetividade
da prestacdo jurisdicional na Justica
do Trabalho.

Além de entregues a Subcomissao,
as preocupacdes da Anamatra foram
apresentadas durante a 5% Reunido

Ordinaria do Colégio de Presidentes
e Corregedores dos TRTs (Coleprecor),
que tem como um de seus integrantes
o coordenador da Subcomissdo, de-
sembargador Osmair Couto, presiden-
te do Tribunal Regional do Trabalho
da 232 Regido (MT).

Foto: Arquivo Anamatra

Na ocasido, Gabriel Velloso Filho,
exp0Os a proposta da entidade e rela-
tou a receptividade dos participantes.
"0 préprio coordenador do Colepre-
cor ressaltou que a concepcdo da de-
mocracia participativa deve permitir
com que a Anamatra possa se mani-
festar na elaboracdo das metas para
a Justica do Trabalho”, relatou o ma-
gistrado. Segundo ele, o Coleprecor
viu de forma positiva o interesse do
movimento associativo no tema.

Sobre o grupo

e a Subcomissao

O grupo da Anamatra é coorde-
nado pelo ex-diretor de Cidadania e
Direitos Humanos da entidade e atual
presidente da Amatra 8 (PA), Gabriel
Velloso Filho. Também participam
do grupo os juizes Reginaldo Melha-
do (Amatra 9/PR), Alessandro Tristdo
(Amatra 15/Campinas e Regido), Ma-
nuel Veloso (Amatra 16/MA) e Ivan
Tessaro (Amatra 23/MT).

A Subcomissdao de Metas para a
Justica do Trabalho é coordenada pelo
CNJ e formada por representantes dos
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs)
da 82 (PA), 132 (PB), 142 (RO), 162 (MA)
e 232 (MT) Regides.
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Anamatra em defesa
do aviso prévio proporcional

Foto: Lia de Paula / Agéncia Senado

O Plenario da Camara dos Deputados aprovou no dia
21 de setembro o Projeto de Lei 3941/89, do Senado, que
aumenta dos atuais 30 dias para até 90 dias o aviso prévio
que o empregador deve conceder ao trabalhador no caso
de demissdo. A matéria sera enviada a san¢do presidencial.

De acordo com o texto, para os trabalhadores que ti-
verem até um ano de trabalho na mesma empresa, o avi-
so prévio sera de 30 dias, garantido pela Constituicdo. A
esse periodo, deverdo ser acrescentados trés dias para cada
ano de servico prestado na mesma empresa, limitados a 60
(equivalente a 20 anos de trabalho). Assim, a soma desses
periodos perfaz um total de 90 dias de aviso prévio.

Para o diretor de Assuntos Legislativos da Anamatra,
Germano Siqueira, a proposta aprovada representa o avan-
¢o que foi possivel na discussdo parlamentar e, nessa medi-
da, vai ao encontro da Constituicdo Federal e de sua voca-
¢do em inibir a despedida arbitraria. “A proposta de aviso
prévio proporcional é constituida de valores fundamentais
como o valor social do trabalho, a dignidade da pessoa hu-
mana e o principio da isonomia, entendida como tratar de-
sigualmente os desiguais”, disse o magistrado.

Mas, na visdo de Siqueira a proposta legislativa ideal
para regulamentar o aviso prévio proporcional seria o PLC
112/089, que tramita no Senado Federal e cujo anteprojeto
foi sugerido pela Anamatra. A proposta da entidade, apre-
sentada pelo senador Paulo Paim (PT-RS), estipula prazos
para o aviso conforme o tempo de servico do empregado
na empresa, podendo chegar a 180 dias corridos, se o tra-
balhador for contratado ha mais de 15 anos.

“0O importante é que saimos de um patamar de ausén-
cia de regulamentacdo”, destacou o magistrado. Segundo

A proposta de aviso prévio
proporcional é constituida
de valores fundamentais
como o valor social do trabalho,
a dignidade da pessoa humana
e o principio da isonomia,
entendida como tratar
desigualmente os desiguais”

Germano Siqueira

Germano Siqueira, a Anamatra contribuiu de maneira im-
portante no debate sobre o aviso prévio ndo sé ao levar
ao senador Paulo Paim proposta legislativa, bem como nos
debates na audiéncia publica (foto) que antecedeu a apro-
vac¢do no projeto da Camara.

Retroatividade da lei

Sobre a possibilidade da aplicacdo retroativa da lei,
quando sancionada pela presidenta Dilma, Germano Si-
queira opina no sentido de que a mesma nao podera ser
aplicada para o passado. “Mas hoje ja ha decisdes judiciais
que concedem aviso prévio mais amplo com fundamento
direto na Constituicdo e com base na analogia (aplicagdo
de regras semelhante ao caso), o que pode continuar a
acontecer aos casos anteriores a lei”, esclareceu. 4
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Previdéncia complementar é
discutida em seminario

O juiz Guilherme Feliciano, integrante da Comis-
sdo Legislativa da Anamatra e presidente da Amatra 15
(Campinas e Regido), participou no dia 9 de agosto do
Seminario sobre a Previdéncia Complementar, promovi-
do pelo Sindilegis com o apoio de diversas entidades, en-
tre elas a Anamatra. O objetivo do encontro foi discutir
o Projeto de Lei (PL) 1992/07, que institui a previdéncia
complementar dos servidores publicos civis e membros de
Poder.

“As regras paternalistas que existiam na Constitui-
¢do de 1988 foram modificadas no decorrer do tempo”,
ressaltou o presidente do Tribunal de Contas da Uniao,
ministro Benjamin Zymler, na abertura do evento, ao se
referir as Emendas Constitucionais 20 e 41. Segundo o
ministro, o tema é complexo e deve ser analisado e deba-
tido com cuidado. “A cria¢do desse regime vai impactar
de forma negativa o regime de previdéncia convencio-
nal”, alertou. Para o ministro, isso pode incorrer em um
déficit nas contas do poder publico federal.

“O projeto é, efetivamente,

a privatizacdo da previdéncia publica.

A sua estrutura é propria de

um instrumento de financiamento

privado de beneficios”

Guilherme Feliciano

Na visdo do juiz Guilherme Feliciano, o projeto nédo seré
panaceia para os problemas orcamentarios do pais ou o
déficit da previdéncia publica. “O projeto é, efetivamen-
te, a privatizacdo da previdéncia publica. A sua estrutura
é propria de um instrumento de financiamento privado de
beneficios”, afirmou. Segundo o magistrado, a Anamatra
sempre esteve “ao lado do Estado e do Servico Publico e
contra criacdo de duas classes distintas de servidores”. O
magistrado informou também que a entidade possui nota
técnica contra a proposta.

Para Feliciano, a questdo da reforma da previdéncia
salta em saltos cada vez mais indspitos e inadequados.
“Nem mesmo os principios constitucionais estdo sendo
observados”, disse. O magistrado também alertou para o
fato de que o futuro Funpresp serd, nos termos do PL, nada
mais do que uma entidade formal e estruturalmente pri-
vada, oferecendo beneficios que pouco se distinguem do
tradicional PGBL dos bancos privados, em grave afronta a
norma do art. 40, paragrafo 15, da Constituicdo Federal. /1

eljeuweuy oAby :0104
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Deputados aprovam projeto sobre
previdéncia complementar para
servidores publicos e membros de Poder

A Comissdo de Trabalho, Administracdo e Servico Publi-
co (CTASP) da Camara dos Deputados aprovou o Projeto de
Lei n® 1.992/07, que institui o regime de previdéncia com-
plementar para os servidores publicos federais titulares de
cargo efeito e autoriza a criacdo de uma entidade fechada
de previdéncia complementar denominada Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal, a
Funpresp. A Comissdo aprovou o mérito do parecer emitido
pelo relator do PL, deputado Silvio Costa (PTB-PE), deixan-
do os destaques para serem votados posteriormente. Fo-
ram 13 votos contra sete e a votacdo aconteceu na manha
do dia 24 de agosto.

Os magistrados Luiz Colussi e Cristina Valero, membros
da Comissdo Legislativa da Anamatra, acompanharam as
discussdes e a vota¢do, que duraram mais de quatro horas.
A Anamatra é contraria ao Projeto de Lei e tem trabalha-
do intensamente para que a proposta ndo seja aprovada.
Neste sentido, a Associacdo entregou aos parlamentares
nota técnica alertando, entre outros pontos, para a ofensa
ao "principio democratico”, segundo o qual todas as ca-
tegorias diretamente afetadas tém o direito e o dever de
participarem ativamente da concepcéo e da gestdo dos res-
pectivos planos de previdéncia (CF, art. 194, VII).

“Este PL pode causar grandes prejuizos para o Tesouro
e deve ser melhor avaliado”, declarou o diretor de Assun-
tos Legislativos da Anamatra, Germano Siqueira. Durante
a discussao sobre o PL, diversos parlamentares chamaram
a atencdo para a necessidade de maior debate sobre o
tema que envolve o projeto, opinido compartilhada por

“Estdo colocando sobre os
ombros do servico ptblico o
onus da crise, para se reduzir
investimentos publicos”

Deputada Alice Portugal

entidades parceiras da Anamatra na atuacdo pela nao
aprovacdo do projeto, a exemplo do Sindicato dos Servi-
dores do Poder Legislativo Federal e do Tribunal de Con-
tas da Unido (Sindilegis).

"0 dia foi desgastante, com uma derrota dolorosa, mas
ndo vamos desistir. Vamos qualificar o debate na Comissao
de Seguridade Social e Familia. Os votos em separados sdo
documentos técnicos que mostram de forma cabal a invia-
bilidade do PL 1992”, afirmou a segunda vice-presidente
do Sindilegis, Lucieni Pereira.

“Fiz requerimento para audiéncia publica em 2007 e em
2011. Ambos foram aprovados e nunca foram realizadas
as audiéncias”, contou a deputada Andreia Zito (PSDB-RJ).
"Estdo colocando sobre os ombros do servico publico o
onus da crise, para se reduzir investimentos publicos”, disse
a deputada Alice Portugal (PCdoB-BA), também contraria a
aprovacdo do PL 1992/2007. A

eneweuy oAIbay :0304
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Representantes da Anamatra debatem
temas de interesse da magistratura com
senador Inacio Arruda

O diretor de Assuntos Legis-
lativos da Anamatra, Germano
Siqueira, reuniu-se com o senador
Inacio Arruda (PCdoB-CE) no dia
24 de agosto, para tratar de as-
suntos de interesse da magistratu-
ra. Também participaram do en-
contro os membros da Comissdo
Legislativa da Associa¢do, os ma-
gistrados Cristina Valero (Amatra
2-SP), Luiz Colussi (Amatra 4-RS) e
Luiza Eugénia (Amatra 21-RN).

Os magistrados levaram ao
senador temas como o Projeto
de Lei n° 1.992/2007, aprovado
no dia anterior pela Comissdao de
Trabalho, Administracdo e Servico
Publico (CTASP) da Camara dos De-
putados, e cujo posicionamento da
Anamatra é contrario a proposta.
Os representantes da Anamatra
também destacaram a importan-

cia de haver uma politica remune-  zagdo sindical.

Anamatra pede
a senador Paulo
Paim para que
haja mais debate

sobre PDL 593

O vice-presidente da Anamatra, Paulo Schmidt, esteve
reunido no dia 30 de agosto com o senador Paulo Paim
(PT-RS). O magistrado solicitou apoio ao parlamentar para
que seja aprofundada a discussao a respeito do Projeto de
Decreto Legislativo (PDL) n° 593/2010, que revoga porta-
ria do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que esta-
belece parametros para a instalagdo do ponto eletrénico
(mecanismo de registro de horarios de entrada e saida dos
empregados em empresas com mais de dez empregados).
Para a Anamatra, a portaria do MTE “representa notavel

ratéria concreta para a magistratura, além
de questbes importantes que envolvem
o artigo 522 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT), que diz respeito a organi-

Foto: Arquivo Anamatra

Ademais, a Comissdo Legislativa da
Anamatra aproveitou a oportunidade
para convidar o parlamentar para parti-
cipar do Dia Nacional de Valorizacdo da
Magistratura e do Ministério Publico.

&

avanco para as rela¢des de trabalho, restabelecendo a na-
tureza bilateral das anotagdes de horério, fixando crité-
rios seguros que restituem a credibilidade dos pontos ele-
trénicos e dando seguranga juridica as partes envolvidas
no contrato de trabalho, além de assegurar o cumprimen-
to da legislacdo trabalhista e fiscal”. Paulo Paim afirmou
ao vice-presidente da Anamatra que o assunto merece de-
bate mais aprofundado, e que seria de todo conveniente
a tramitacdo em outras comissdes do Senado, inclusive a
realizacdo de audiéncia publica. -~
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Presidente da Anamatra participa de
abertura do 42 Encontro Nacional sobre
Legislacao Esportivo-Trabalhista

O presidente da Anamatra, Renato Sant’Anna, parti-
cipou da cerimoénia de abertura do 4° Encontro Nacional
sobre Legislacdo Esportivo-Trabalhista. O evento, organiza-
do pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), aconteceu nos

dias 15 e 16 de setembro.

Durante a solenidade, o presidente do TST, ministro
Jodo Oreste Dalazen, declarou que um dos objetivos do
evento é discutir os avangos e repercussdes doutrindrias e
jurisprudenciais das mudancas por que passam as relacdes

no ambito desportivo.

Compuseram a mesa de honra da abertura do Encontro
o ministro do Esporte, Orlando Silva, a procuradora-geral da

Unido, Hélia Maria de Oliveira Bettero, o deputado federal

José Rocha, o presidente da Seccional do Distrito Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil, Francisco Queiroz Caputo
Neto, o conselheiro do Conselho Nacional de Justica José Lu-

Foto: ASCOM TST

A Anamatra divulgou mog¢do de
apoio a ministra Rosa Maria Weber
Candiota da Rosa, do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), para ocupar a vaga
aberta pela aposentadoria da ministra
Ellen Gracie no Supremo Tribunal Fe-
deral (STF).

No texto, a entidade ressalta que
as matérias trabalhistas estdo cada vez
mais presentes nas pautas do Supremo,
em especial apdés a ampliacdo da com-
peténcia da Justica do Trabalho, atin-
gindo cerca de 23% dos processos rece-
bidos pela Corte. “Tal volume aconselha
a presenca de ministros com experién-
cia e vivéncia recente na compreensao
de conflitos do mundo do trabalho”.

Para a entidade, a ministra Rosa Ma-
ria, magistrada do Trabalho de carreira,
cumpre todos os requisitos profissionais
e pessoais para cooperar no STF com a
necessaria compreensao dos temas das
causas sociais do Brasil. “Trata-se de

Supremo

magistrada que percorreu ao longo de
35 anos de carreira todos os degraus da
Justica do Trabalho brasileira, mesclan-
do historico consistente de defesa do
Direito do Trabalho com sélida experi-
éncia administrativa”.

Dedicacao a
Justica do Trabalho

A ministra Rosa Maria ingressou na
magistratura trabalhista em 1976. Em
1981, foi promovida por merecimen-
to ao cargo de juiza presidente, que
exerceu sucessivamente nas Juntas de
Conciliagdo e Julgamento de ljui, Santa
Maria, Vacaria, Lajeado, Canoas e Porto
Alegre. Na capital gaucha presidiu a 42
Junta de Conciliagdo e Julgamento de
1983 a 1991.

Com diversas convocacbes para atu-
ar na segunda instancia desde 1986,
foi promovida por merecimento em

Foto: ASCOM TST

cio Munhoz, o subprocurador-geral do Trabalho, José Neto
da Silva, e o advogado Francisco Antunes Maciel Mussnich,
auditor do Superior Tribunal de Justica Desportiva. 4

Anamatra defende
indicacao da ministra
Rosa Weber ao

agosto de 1991 ao cargo de juiza toga-
da do TRT da 4° Regido. Foi presidente
daquele Regional no biénio 2001-2003,
apos ter sido vice-corregedora, na for-
ma regimental, de marco a dezembro
de 1999, e corregedora regional, por
eleicdo, no biénio 1999-2001. Em 2004,
assumiu vaga no TST.

A ministra também se dedicou a vida
associativa. Foi tesoureira (1979-1980) e
vice-presidente (1986-1988) da Amatra
4 (RS). Na academia, foi professora da
Faculdade de Direito da Pontificia Uni-
versidade Catélica do Rio Grande do
Sul - PUC/RS, no curso de graduacdo em
Ciéncias Juridicas e Sociais, em 1989/90,
nas disciplinas de Direito do Trabalho e
Processo do Trabalho. Ministrou tam-
bém aulas no Curso de Especializacdo
em Direito do Trabalho, em convénio
com a Amatra 4, mantido pela mesma
Universidade, em 1990../

(* Com informacées do TST)
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Vice-presidente da Anamatra
participa de audiéncia publica sobre

seguranca dos magistrados

O vice-presidente da Anamatra,
Paulo Schmidt, participou de audi-
éncia publica no dia 30 de agosto na
Camara dos Deputados para debater
a seguran¢a dos membros da magis-
tratura e do Ministério Publico. Orga-
nizada pelas comissdes de Seguranca
Publica e Combate ao Crime Organiza-
do e de Direitos Humanos e Minorias,
a audiéncia reuniu representantes da
magistratura - trabalhista, estadual,
militar e federal -, do Ministério Publi-
co, do Ministério da Justica, da Policia
Federal, da advocacia e da defensoria
publica. “Precisamos garantir a segu-
ran¢a daqueles que lutam pela justica
no nosso pais”, declarou a deputada
Manuela D’'Avila (PCdoB-RS), ao abrir
os trabalhos da mesa.

Em sua intervencdo, Paulo Schmidt
fez questdo de destacar que ndo sao
vulneraveis apenas aqueles que traba-
Iham nas varas criminais. Segundo ele,
os magistrados do Trabalho também
sofrem com a falta de seguranca pais
afora. “Poderia citar aqui dezenas de
casos de ameagas de morte a juizes
do Trabalho, incéndios em féruns e
outras formas de violéncia. E ndo sdo
acontecimentos no interior. Sdo em
capitais, como no Rio de Janeiro e em
Belém do Para”, relatou. “Estou fa-

“Poderia citar aqui
dezenas de casos de
ameagas de morte a
juizes do Trabalho,
incéndios em féruns

e outras formas de
violéncia. E ndo sdo

acontecimentos no
interior. SGo em
capitais, como no
Rio de Janeiro e em
Belém do Para”

lando de crimes que acontecem muito
perto de nés”, completou.

Além disso, o vice-presidente da
Anamatra chamou a atencdo para
outros problemas que também amea-
¢am a integridade do magistrado e do
membro do Ministério Publico: a sau-
de. “A magistratura e o MP estdo com

a auto-estima muito baixa. E isso se da
pelo descaso do Estado brasileiro com
estas duas carreiras que, ao fim e ao
cabo, acabam respondendo pelo cida-
ddo mais simples”, destacou Schmidt.
“Estas duas carreiras estdo sendo nao
apenas ameagadas externamente, mas
também estdo sendo sugados interna-
mente, e o Estado brasileiro ndo esta
com a devida atencdo para com elas”.

Ainda sobre o tema, o magistra-
do divulgou para os participantes da
audiéncia publica resultados de pes-
quisa encomendada pela Anamatra
recentemente, produzida pela Uni-
versidade Federal de Minas Gerais
(UFMG). Os dados dizem respeito a
salide e as condi¢des do exercicio pro-
fissional dos magistrados trabalhistas.
“Quase 18% usam medicamentos
para depressdo, 41,5% admitem ter
ansiedade, 58% dormem mal, 37%
estdo tristes, 15% choram mais do
que o costume e 50,9% sdao acome-
tidos de insonia frequente”, revelou
Schmidt. “Além disso, a grande maio-
ria dos juizes entrevistados associa
isso as condi¢des de trabalho, a exi-
géncia de metas, enfim, a essa pres-
sdo social que acaba se abatendo so-
bre estas duas carreiras”, acrescentou
o vice-presidente da Anamatra.

eljeweuy oamnbay 1030,
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Magistrados reunem-se com o lider do
Governo na Camara dos Deputados

Dirigentes da Anamatra e da Ama-
tra 15 (Campinas e Regido) reuniram-
-se no dia 9 de setembro em S&o Pau-
lo com o lider do Governo na Camara
dos Deputados, Candido Vaccarezza
(PT-SP). Na ocasido foram tratados as-
suntos relativos a atuacdo legislativa
das entidades. Estiveram presentes o
diretor Legislativo da Anamatra, Ger-
mano Siqueira, e o integrante da Co-
missdo Legislativa Flavio Landi, além
do presidente da Amatra 15, Guilher-
me Feliciano.

Durante o encontro, os magistra-
dos discutiram com o parlamentar os
projetos de reajuste dos subsidios de
ministro do Supremo Tribunal Federal
(STF) e as propostas que restabelecem
o adicional por tempo de servico para
os magistrados. Sobre os dois assuntos
Vaccarezza recebeu dos dirigentes as-
sociativos documentos com o objetivo
de esclarecer os percentuais propostos
e eventuais divergéncias que vém sen-
do divulgadas na imprensa.

"0 encontro foi produtivo, na
medida da recepcdo para didlogo e o
encaminhamentos de assuntos como
a retomada do tema do adicional por
tempo de servico, sobre o qual disse
o deputado que o governo nao teria
maiores dificuldades em discutir bre-

vemente”, afirmou Germano Siqueira.
O juiz Guilherme Feliciano também
falou da importancia da reunido com
o parlamentar e ressaltou a necessida-
de da participacdo dos magistrados no
Dia Nacional de Valoriza¢do da Magis-
tratura e do Ministério Publico. A

* Com informagées e foto Ascom/Amatra 15

Ex-presidente

da Anamatra é
homenageado pelo
TRT da 102 Regiao

O ex-presidente da Anamatra Lu-
ciano Athayde Chaves foi agraciado
no dia 31 de agosto em Brasilia com
a medalha, no grau de comendador,
Ordem do Mérito de Dom Bosco. A
insignia, concedida pelo Tribunal Re-
gional da 10® Regido, homenageia
pessoas e instituicdes que prestaram
relevantes servicos a Justica do Traba-
Iho e, de modo, especial, a 10 Regido
(DF e TO).

O presidente da Anamatra, Renato
Henry Sant’Anna, prestigiou a soleni-
dade. O diretor Financeiro da entida-
de, Gilberto Martins, e a diretora de

Aposentados, Terezinha Kineipp, am-
bos magistrados da 10* Regido, tam-
bém estiveram presentes.

“Recebo a homenagem como uma
reconhecimento do trabalho de toda
a diretoria da Anamatra na gestdo
que se passou”, registrou Luciano
Athayde. O magistrado presidiu a en-
tidade entre 2009 e 2011 e também
ocupou os cargos de vice-presidente
(2007-2009), diretor de assuntos legis-
lativos (2005/2007) e diretor financei-
ro (2003-2005).

No encerramento da solenidade,
o presidente do TRT da 10® Regido,
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desembargador Ricardo Machado,
agradeceu todos os homenageados
e também os servidores da Casa, jue
organizaram o evento. “Isto ndo esta
no roteiro, mas faco questdo de que
todos saibam que nés, do TRT da 10?
Regido, temos um sentimento muito
forte de pertencimento a nossa Casa.
Nos esforcamos muito para manter
integra a imagem do TRT10. E hoje,
de modo especial, gostariamos que o
senhores agraciados compartilhassem
do mesmo sentimento”, concluiu.

* Com informacées do TRT 10

Porto de Galinbat-PE
JOGOS NACIONAIS DA ANAMATRA 2011
De 29 de outubro a 2 de novembro

INSCRICOES ATE 15 DE OUTUBRO!

Contagem regressiva para os Jogos Nacionais da
Anamatra! As inscricdes devem ser feitas no site
do evento - www.jogosnacionais.com.br -, atra-
vés do preenchimento do formulario on-line. No
site também é possivel encontrar informagdes
sobre as modalidades, conferir o inteiro teor do
regulamento e a programacdo completa, além
de visualizar os resultados das competicdes an-
teriores.

Esta edicdo dos jogos trard novidades. Uma
delas é a modalidade “caminhada”, que aten-
de pleito dos magistrados aposentados. A mo-
dalidade terd um percurso de cerca de 2,5 km
e sera aberta a participacdo de todos os juizes
e também de seus acompanhantes. Outra no-
vidade é o tiro esportivo, que se une as ja tra-
dicionais corrida rustica (5 e 10 km), dominé
(dupla), futebol society, natagdo, ténis (indi-
vidual e dupla), ténis de mesa, tiro esportivo,
volei de praia e xadrez. A natacdo e a corrida
rastica possuem nova divisdo de faixa etaria:
até 39 anos, de 40 a 55 anos e a partir de 56
anos. Além do futebol, também é permitida
fusdo de Amatras no ténis de dupla (masculi-
no e feminino).

A Luck Viagens esta comercializando as tarifas
dos hotéis conveniados ao evento, além de bi-
lhete aéreo, passeios e transfer Recife — Porto
de Galinhas — Recife, para participantes vindos
de outros estados. Confira na tabela ao lado
os hotéis que ainda possuem disponibilidade
de vagas* e tarifas praticadas:

Modalidades da edicao 2011

e Caminhada 2,5km;

e Corrida rustica 5km e 10km;
e Domino;

e Futebol society;

o Natacgao;

e Ténis— individual/dupla;

e Ténis de mesa;

e Tiro esportivo;

o Volei de praia;

e Xadrez.

SUMMERVILLE BEACH RESORT
Pacote 4 noites - 29/10a 2/11/2011

Tipo de acomodacéo Single Duplo/ por pessoa Triplo/ por pessoa
R$ 2.393,00 R$ 1.388,00 R$ 1.156,00
Noite extra/ por pessoa R$ 599,00 R$ 347,00 R$ 289,00

Pacote 7 noites - 29/10a 5/11/2011

e — e —

Tipo de acomodacao Single Duplo/ por pessoa  Triplo/ por pessoa
RS 3.373,00 RS 1.946,00 R$ 1.752,00
Noite extra/ por pessoa R$ 482,00 R$ 277,00 R$ 251,00 )

BEACH CLASS RESORT

Pacote 4 noites - 29/10a 2/11/2011

R

Tipo de acomodagéao Single Duplo/ por pessoa  Triplo/ por pessoa
R$ 1.577,00 R$ 1.060,00 R$ 847,00
Noite extra/ por pessoa R$ 395,00 RS 265,00 R$ 212,00

Pacote 4 noites - 29/10a 2/11/2011

Tipo de acomodacéao Single Duplo/ por pessoa Triplo/ por pessoa
R$ 1.370,00 R$ 772,00 R$ 673,00
Noite extra/ por pessoa R$ 343,00 R$ 193,00 R$ 169,00

- — - T g T — e R T I [T T W T

* Conforme informagdes da Luck Viagens em 12/09/2011.

IMPORTANTE:

a organizacao do evento
nao tem nenhuma,
responsabilidade sobre

a comercializagdo de
hospedagem, bilhete aéreo,
transfer (aeroporto-hotel-
aeroporto) e passeios.

Luck Viagens

Fones: (81) 3366-6202/

6203/6204/6205
E-mail: ™
luckeventos@luckviagens.com.br

Esperamos por vocé!
Comissio Organizadora’ ‘ .

- ANAMATRA
\TRA -

ASSOCIA(;I'\O NACIONAL
2 6% REGIAO *

DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

Ag
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Prevencao de acidentes: Anamatra
assina protocolo de cooperacao
técnica com o TST

A Anamatra assinou no dia 8 de setembro protocolo de
coopera¢do técnica com o Tribunal Superior do Trabalho
(TST) com o objetivo de implementar programas e ag¢des
nacionais voltadas a prevencdo de acidentes de trabalho. A
acdo integra a Politica Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho, lancada em maio pelo TST, que conta com o apoio
de diversas instituicoes. A solenidade de assinatura ocorreu
na abertura do 1° Encontro dos Gestores do Programa Na-
cional de Prevenc¢do de Acidentes do Trabalho.

“Parabenizo o TST pela ideia, que hoje ja estd concre-
tizada, de cerrar fileiras nessa luta pela seguranca e saude
do trabalhador”, afirmou o presidente da Anamatra, Renato
Henry Sant’Anna. Para o magistrado, o problema tem 6b-
via ligagcdo com a Justica do Trabalho e merece essa aborda-
gem com a forca institucional do TST. “Os juizes do Traba-
lho se entregardo de corpo e alma a este projeto”, afirmou
Sat’Anna.

O ministro Jodo Oreste Dalazen, presidente do TST, falou
dos alarmantes numeros de acidentes de trabalho no Brasil
e do papel das instituicdes parceiras, entre elas a Anamatra,
no sentido de participar concretamente das politicas publi-
cas em defesa da satde e da seguranca do trabalhador. “E o
momento de conjuncdo de esforcos capazes de evitar novas
vitimas. O programa trabalha em prol da vida e da dignida-
de da pessoa humana”, disse. "Os juizes do Trabalho devem
atuar como verdadeiros embaixadores, com mandato para
empunhar a bandeira dessa luta nas regides brasileiras”,
conclamou.

Na ocasido, também assinaram o documento o procura-
dor-geral do Trabalho, Luis Camargo, e o presidente do Insti-
tuto Nacional do Seguro Social (INSS), Mauro Haulchild. Sao
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signatérios do protocolo, ainda, os ministérios da Saude, do
Trabalho e Emprego e da Previdéncia, além da Advocacia-
-Geral da Unido.

Competéncia da Justica do Trabalho

Em sua intervenc¢do, o presidente do INSS, Mauro Haul-
child, falou da atuagdo punitivo-pedagégica que tem impri-
mido a sua gestdo frente ao 6rgdo - a exemplo do incre-
mento do ajuizamento, pela Procuradoria-Geral Federal -,
das acdes regressivas acidentdrias. As acoes, previstas na Lei
n°® 8.213/91, objetivam o ressarcimento aos cofres publicos
das presta¢des sociais implementadas em face dos acidentes
de trabalho, ocorridos por culpa dos empregadores que des-
cumprem normas de salde e seguranca no trabalho.

Ao abordar o assunto, Haulchild defendeu a competéncia
da Justica do Trabalho para julgamento dessas agdes como
forma de minimizar, de forma mais célere, os danos sociais,
econOmicos e emocionais as familias. “Precisamos encontrar
um caminho para melhorar a prestacdo jurisdicional”, disse.

O ministro Jodo Oreste Dalazen concordou com a abor-
dagem de Haulchild e afirmou que a ampliacdo da compe-
téncia da Justica do Trabalho no caso das a¢des regressivas
pode minimizar inclusive decisdes conflitantes. “Precisamos
que ndo haja essa anomalia para multiplos litigios relaciona-
dos aos acidentes de trabalho”, disse. /
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Ministro Aloysio visita

15

Universidad Castilla La Mancha

O ministro do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) Aloysio Veiga, dire-
tor da Escola Nacional de Formacgéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (Enamat), visitou no dia 13
de setembro a Universidad Castilla-
-La Mancha, em Ciudad Real, na Es-
panha. A visita ocorreu durante o 2°
semindrio anual da 42 turma de dou-
torado em “Estudos em Direitos So-
ciais para os Magistrados do Trabalho
Brasileiros”.

Durante a visita, o ministro des-
tacou a importancia do convénio da
Anamatra com a Universidade para a
formacdo do magistrado do Trabalho,
bem como a importancia da posicdo
da instituicdo no contexto académico
europeu e sua influéncia doutrinaria
no Brasil.

Aloysio Veiga também manifestou
sua disposicdo em colaborar com o
avango do convénio, por meio de par-
ceria com uma universidade brasileira
para gque, com um programa comum
de doutorado, seja viabilizado o reco-
nhecimento da titulagdo no modelo
Capes. O ministro destacou ainda a

preocupacdo da Enamat no reconhe-
cimento do curso para fins de promo-
¢do na carreira.

A coordenacdo do doutorado
é dos professores Antonio Baylos e

Francisco Trillo. O convénio da Ana-
matra com a Universidad Castilla La
Mancha ja possibilitou a formacao de
cerca de 100 magistrados do Trabalho
brasileiros.

Anamatra e Amatra 18 (GO)
ressaltam preocupacao com censura

A Anamatra, em conjunto com
a Amatra 18 (GO), enviou oficio ao
presidente da OAB-GO manifestan-
do preocupacdo com a atuacdo da
Comissao de Prerrogativas da Ordem
dos Advogados do Brasil - Seccional
Goias (OAB-GO), que recentemente
tem sido acionada a realizar procedi-
mentos investigatorios internos com
o intuito de censurar juizes.

“Essa postura acarreta evidente
subversdo da ordem institucional,

que nao prevé como papel da OAB a
funcdo punitiva, muito menos corre-
gedora da atividade jurisdicional, es-
tabelecendo como via de soluc¢ao, nos
casos de interesses contrariados por
decisdo judicial, a utilizacdo de am-
pla gama de recursos”, diz o oficio.
"Eventual deslize funcional cometido
por magistrado, por sua vez, deve ser
objeto de representacdo perante a
corregedoria do tribunal”, comple-
tam a Anamatra e a Amatra 18.

As entidades ainda ressaltam no
documento que: “confiam no res-
tabelecimento da paz e na con-
tinuidade do diadlogo entre as
instituicoes representativas das ca-
tegorias, com vistas a relacdo har-
moniosa que deve imperar entre as
respectivas carreiras”.

O oficio conjunto foi enviado ao
presidente da OAB-GO, Henrique Ti-
burcio.
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Livro faz analise critica da
jurisprudéncia dos tribunais superiores

Foto: Arquivo Anamatra

A Amatra 10 (DF e TO) promoveu
no dia 27 de setembro no Foro Tra-
balhista de Brasilia o lancamento do
livro "O que estdo fazendo da Com-
peténcia da Justica do Trabalho”. A
obra, que reune artigos de diversos
estudiosos do Direito do Trabalho,
foi organizada pelo ex-presidente
da Anamatra Grijalbo Coutinho e
pelo juiz do Trabalho da 22 Regido
Marcos Fava. O diretor Financeiro
da Anamatra e juiz do Trabalho na
10° Regido, Gilberto Martins, presti-
giou a solenidade.

O livro faz uma analise criti-
ca da jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, do Tribunal Su-
perior do Trabalho e do Superior
Tribunal de Justica quase sete anos
apés a promulgac¢do da Emenda
Constitucional n° 45/2004, que am-
pliou a competéncia da Justica do
Trabalho.

Marcos Fava é o novo
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A obra ndo é apenas
para consulta, mas para
influenciar no debate
jurisprudencial, por isso é
que tentamos tratar de todos
os temas relevantes”

Grijalbo Coutinho

juiz auxiliar da
Presidéncia do TST

O juiz do Trabalho Marcos Fava deixou
a diretoria de Cidadania e Direitos Huma-
nos da Anamatra. O magistrado optou
pelo afastamento da pasta apds receber
convite do presidente do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), ministro Jodo Oreste
Dalazen, para assumir a vaga de juiz auxi-

liar da Presidéncia.

De acordo com o Estatuto da Anamatra
(Art. 20, § 3°), um novo diretor devera ser
eleito pelo Conselho de Representantes, o
que deve ocorrer nas proximas reunides.

Atuante no movimento associativo,
Marcos Fava ja ocupou na Anamatra os
cargos de diretor de ensino e cultura da
Anamatra (2003/2005) e de Prerrogativas
(2005/2007). Na Amatra 2 (SP) também

exerceu cargos de direc¢do._/

“A obra ndo é apenas para consul-
ta, mas para influenciar no debate ju-
risprudencial, por isso é que tentamos
tratar de todos os temas relevantes”,
explicou Grijalbo Coutinho. Segundo
0 magistrado, ha um longo caminho
a trilhar no que tange a interpreta-
¢do dos tribunais superiores acerca do
novo perfil reservado pelo constituin-
te derivado a Justica do Trabalho.

Para o ex-presidente da Anamatra,
o afastamento da Justica do Trabalho
de sua competéncia jurisdicional sur-
ge como reacdo a uma de suas nota-
veis qualidades, que é a de proteger
o Direito do Trabalho. “O livro é uma
denuncia qualificada”, anunciou o
magistrado.

O livro "O que estdo fazendo da
Competéncia da Justica do Trabalho”
pode ser adquirido nas principais li-
vrarias juridicas do pais ou no site da
editora LTr — www.ltr.com.br.
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Anamatra defende ponto eletronico

cm empresdas

A Anamatra manifestou-se sobre artigo publicado pelo jornal O
Estado de S.Paulo no dia 3 de agosto, no qual dirigentes da Asso-
ciacdo Instituto Brasileiro de RelacGes de Emprego e Trabalho (lbret)
informam que menos de 1% dos processos que reclamam horas extras
no Brasil dizem respeito ao ponto eletrénico. A manifestacdo da Ana-
matra foi repercutida com destaque no site do Ministério do Trabalho

e Emprego.

Para a Anamatra, a afirmacdo contraria o conhecimento pratico
dos juizes do Trabalho que, diariamente, constatam controvérsias en-
volvendo o pagamento ou ndo de horas extras por parte de empresas
que utilizam o ponto eletrénico. “A afirmagdo contraria também os
dados trazidos pelos préprios empregadores, que informam que cerca
de 400 mil empresas utilizam o ponto eletrénico no Brasil”, informa
a entidade. Confira abaixo a integra da manifestacao da Anamatra:

A Associagdo Nacional dos Ma-
gistrados do Trabalho (Anamatra),
entidade representativa dos juizes
trabalhistas de todo o pais, participa
das discussoes do Grupo de Trabalho
tripartite formado no Ministério do
Trabalho para discutir eventuais mo-
dificagdes na Portarias n°® 1510/2009,
que estabelece parametros para o
chamado “ponto eletrénico” que re-
gistra os horarios de entrada e saida
dos empregados em empresas com
mais de dez empregados.

A Portaria em questao representa
um notavel avango para as relagdes
de trabalho, restabelecendo a natu-
reza bilateral das anotacdes de ho-
rario, fixando critérios seguros que
restituem a credibilidade dos pontos
eletrénicos e dando seguranca juri-
dica as partes envolvidas no contra-
to de trabalho, além de assegurar o
cumprimento da legislagdo trabalhis-
ta e fiscal. Essa importante medida
moralizadora atendeu, inclusive, aos
apelos da magistratura do Trabalho,
que, por deliberacdo adotada em Co-
namat (Congresso Nacional dos Ma-
gistrados da Justica do Trabalho), re-
quereu que o Ministério do Trabalho
regulamentasse a matéria.

Assim, é com grande surpresa e
estranheza que a Anamatra recebe
a noticia de uma pesquisa realizada
pela Associacdo Instituto Brasileiro
de Relagbes de Trabalho e Emprego,

pelo qual teria a referida associagdo
constatado que menos de um por
cento dos processos que reclamam
horas extras dizem respeito a ponto
eletrénico.

Antes de tudo, tal afirmacdo con-
traria fortemente o conhecimento
pratico dos juizes do Trabalho brasilei-
ros que, diariamente, constatam con-
trovérsias envolvendo o pagamento
ou ndo de horas extras por parte de
empresas que utilizam o ponto ele-
trénico. Alids, a afirmacdo contraria
também os dados trazidos pelos proé-
prios empregadores, que informam
que cerca de 400 mil empresas utili-
zam o ponto eletrénico no Brasil.

Além disso, como é sabido que o
processo eletronico ainda ndo esta
em operagao na Justica do Trabalho
e as tabelas estatisticas ainda estdo
em fase de implantacdo, parece bas-
tante duvidosos os dados apresen-
tados relativamente a quantidade
de processos trabalhistas em que se
postula o pagamento de horas extras
realizadas e que, muitas vezes, nem
mesmo sao registradas pelos diferen-
tes sistemas que registro adotados
pelas empresas.

Da mesma forma, metodologica-
mente, somente é possivel afirmar
que existe ou ndo discussdao sobre
ponto eletrénico através da consulta
fisica a centenas de milhares de pro-
cessos — o que confessadamente nao

Brasilia, 9 de agosto de 2011
Renato Henry Sant’Anna
Presidente da Anamatra

Foto: Arquivo Anamatra

foi feito nos dois Tribunais relatados

na pesquisa.

Parece, a primeira vista, que se
pretende apresentar uma mera con-
sulta na jurisprudéncia de dois tribu-
nais (que ndo alcanga 0s processos
que nao sdo objeto de recurso), limi-
tada as ementas eletronicamente ar-
mazenadas, através de buscador tipo
Google, com palavras-chave (com
todas as insuficiéncias que pesquisa
tdo rudimentar apresenta) com um
dado relevante que se contraponha
ao testemunho de todos os juizes tra-
balhistas nacionais, manifestado pela
entidade nacional dos magistrados
do Trabalho, com base em resolug¢do
de seu Congresso Nacional.

A Anamatra reafirma sua convic-
¢do de que a regulagdo feita pela
Portaria n® 1510/09 representa um
fator imprescindivel para a morali-
zacao das relagdes de trabalho e de
resgate da confiabilidade dos regis-
tros-ponto, em beneficio ndo ape-
nas dos trabalhadores e do Erario
Publico, mas, também, dos empresa-
rios brasileiros cumpridores de suas
obrigagdes trabalhistas e fiscais (que
entendemos sejam a maioria) que
somente podem ver como altamente
oportuna e salutar uma medida legal
que reconstitui a credibilidade dos
préprios relatérios que produzem e
apresentam a Fiscaliza¢cdo Trabalhis-
ta e ao Judiciario. A
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Foto: Adriano Franco/Ascom Prefeitura de Jodo Pessoa (PB)

Integrantes da Comissao da
Revista Trabalhista reinem-se
na sede da Anamatra

UMA NOVA SOCIEDADE.
UM NOVO JUIZ DO TRABALHO.

\
Y
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Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
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Foto: Arquivo Anamatra

Os integrantes da comissdo edito-
rial da Revista Trabalhista Direito e Pro-
cesso reuniram-se no dia 25 de agosto
na sede da Anamatra, em Brasilia, para
analisar as sentencas, acérdaos e arti-
gos cientificos que poderdo ser publi-
cados na 392 edi¢do da publicacdo.

Participaram do encontro o dire-
tor de Formagdo e Cultura da Ana-
matra, Narbal Fileti, e os juizes Carlos
Alberto Pereira de Castro (Amatra 12/

SC) e Cleber Lucio de Almeida (Ama-
tra 3/MG). Os demais integrantes da
Comissdo, que ndo puderam compa-
recer ao encontro, deliberaram virtu-
almente sobre os artigos, acérdaos e
sentencas.

A Revista Trabalhista Direito e Pro-
cesso € importante veiculo critico de
divulgacdo de ideias na area do Direi-
to do Trabalho e Processual do Traba-
Iho, com énfase em matérias atinen-

tes a nova competéncia da Justica do
Trabalho pela Emenda Constitucional
n° 45 e aos impactos do Processo Ci-
vil no Processo do Trabalho. Também
aborda outros ramos do Direito e do
conhecimento, desde que guardem
relacdo com o mundo do trabalho e
com a atuacdo da Justica.

A assinatura da Revista podera ser
feita através do site da editora - www.
Itr.com.br, com desconto de 30%.

TV Brasil: Diretor da Anamatra
comenta dados do Justica em Numeros

O diretor de Prerrogativas e As-
suntos Juridicos da Anamatra, Vitor
Yamada, concedeu entrevista ao pro-
grama Repoérter Brasil, veiculado pela
TV Brasil, no dia 30 de agosto. O magis-
trado falou aos telespectadores sobre
0 excesso de processos nos tribunais
brasileiros, constatado pelo relatério
Justica em Numeros, elaborado anual-
mente pelo Conselho Nacional de Justi-
¢a (CNJ). Segundo os dados de 2010, de
cada 100 processos, apenas 30 foram
concluidos.

Para o juiz, o aspecto que precisa
ser revisto para maior efetividade da

Justica brasileira é a estrutura. “A di-
ficuldade maior é a falta de estrutura.
Com o que noés temos hoje [no Judi-
ciario] é possivel paliativamente mi-
nimizar o problema. Resolver, s6 com
aumento de estrutura, para deixar no
minimo adequado a demanda que a
cada ano aumenta”, explicou Yamada.

De acordo com Vitor Yamada,
também é importante focar na ques-
tdo jurisdicional. “Nés temos hoje
uma area administrativa muito gran-
de e com pouco foco na atividade-
-fim, que é justamente o julgamento
dos processos”, destacou. /4
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Diretor de Eventos busca apoio
de prefeito de Joao Pessoa

O diretor de Eventos da Anamatra, André Ma-
chado, e o presidente da Amatra 13 (PB), Adria-
no Dantas, reuniram-se no dia 18 de agosto com
o prefeito de Jodo Pessoa (PB), Luciano Agra. Os
magistrados levaram ao gestor o projeto de rea-
lizacdo do 16° Encontro Nacional de Magistrados
da Justica do Trabalho (Conamat). O evento acon-
tecera na capital paraibana de 1° a 4 de maio do
ano que vem.

O objetivo da reunido foi solicitar o apoio da
prefeitura de Jodo Pessoa para o evento. Lucia-
no Agra ouviu com ateng¢do todas as informacgdes
sobre o Conamat, demonstrando reconhecer a
importancia do Congresso para a cidade. Vandal-
berto Carvalho, procurador-geral do municipio de
Joado Pessoa, também participou da reunido.

Fonte: Ascom Amatra 13 (PB)

Ayres Britto aceita convite para
palestrar no evento

Dirigentes da Anamatra con-
vidaram o vice-presidente do
Supremo Tribunal Federal (STF),
ministro Ayres Britto, para par-
ticipar do Conamat. Estiveram
com o ministro na tarde do dia
22 de setembro o vice-presidente
da Anamatra, Paulo Schmidt, os
diretores de Formacdo e Cultura,
Narbal Fileti, e de Informatica,
Valter Pugliesi, além do membro
do Conselho Fiscal Leonardo Ely.

Ayres Britto aceitou o convite
para proferir palestra no Con-
gresso sobre “Um novo tipo de
juiz”. O evento é realizado bie-
nalmente e reune cerca de mil
magistrados de todo o pais. A
edicdo de 2012 tem como tema
“Uma nova sociedade. Um novo
juiz do Trabalho”. .

ALS/00S 0304



20

Jornal da Anamatra

AGOSTO/SETEMBRO de 2011 | n° 143 .

Anamatra lanca Cartilha do
Direito Internacional do Trabalho
em espanhol e francés

A Anamatra lancou no dia 12 de
agosto, no 22° Encontro Estadual dos
Juizes do Trabalho do Rio Grande do
Sul, em Lima (Peru), as versdes espa-
nhola e francesa da Cartilha do Direi-
to Internacional do Trabalho, publi-
ca¢do da entidade produzida como
resultado de protocolo de cooperacéo
firmado com a Organizacdo Interna-
cional do Trabalho (OIT) em agosto do
ano passado. O objetivo da Anamatra
e da OIT ao criarem e traduzirem a
Cartilha - cujas versdes em portugués
e inglés foram apresentadas na 100*
Conferéncia Internacional da OIT em
Genebra -, é fazer com que as normas
internacionais e os direitos e deveres
dos cidaddos sejam conhecidos, de
forma clara, simples e didatica, por jo-
vens e trabalhadores do mundo todo.

Em sua intervenc¢do, o presidente
Anamatra, Renato Sant’Anna, saudou
o seu antecessor Luciano Athayde,
que firmou a agenda internacional da
Anamatra. "Por meio dessa agenda,
estdo sendo desenvolvidas diversas
atividades conjuntas, entre elas, o se-
minario sobre trabalho infantil rea-
lizado em parceria com a OIT no Rio
de Janeiro”, informou, mencionando
evento realizado em maio deste ano.

A diretora regional adjunta da
OIT para a América Latina e Cari-
be, Gerardina Gonzalez Marroquin,
também destacou o papel assumido
pela Anamatra de informar os direi-
tos de forma didatica. “A Cartilha
é um marco do Programa Trabalho,
Justica e Cidadania. E tecnicamente
adequada, tem linguagem acessivel
que permite o entendimento de te-
mas complexos”, destacou. A dire-
tora lembrou que, apesar dos avan-
¢os no trabalho decente no mundo,
milhdes de trabalhadores ainda nao
tém acesso aos seus direitos funda-
mentais. “Ter acesso a informacao
em livros ou por internet néo signifi-
ca que ela chegue de maneira que o
trabalhador consiga compreendé-la.
E preciso que ela seja apresentada de
forma adequada aos seus interlocu-
tores”.

Coube ao juiz Gustavo Vieira, inte-
grante da Comissdo Nacional do Pro-
grama Trabalho, Justica e Cidadania, a
apresentac¢do da Cartilha do Trabalha-
dor aos participantes do encontro, ao
lado da juiza Rosemeire Lopes Fernan-
des, também integrante da Comissdo.
“Resolvemos contar a histéria do tra-
balho com didlogos e trouxemos um
pouquinho da histéria do trabalho no
mundo e no direito internacional do
trabalho”, relatou o juiz.

Gustavo Vieira fez referéncia ain-
da ao ex-presidente da Anamatra,
Grijalbo Coutinho (2003-2005), que
foi o grande incentivador para a im-

plantacdo do TJC, programa que na
sua opinido tem um papel transfor-
mador ndo apenas para o cidadao,
mas também para os juizes. “O TJC
nos coloca em contato com a socieda-
de, o que nos permite sentir o drama
do trabalhador, da familia, do aluno”,
disse, enfatizando que esta experién-
cia mexe com a sensibilidade do juiz.

No encerramento da cerimdnia, o
presidente da Amatra 4 (RS) , Marcos
Fagundes Salomao, falou da vibra¢do
que emana dos participantes do TJC.
“A gente se emociona ao falar desse
Programa”, disse.

* Com informacées e foto Ascom/Amatra 4
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Cartilha é lancada na Bahia

A Cartilha do Direito Internacional do Trabalho tam-
bém foi lancada em Salvador, no dia 2 de setembro, no
21° Congresso de Magistrados do Trabalho da Bahia (Co-
mat), evento promovido anualmente pela Amatra 5 (BA).
O presidente da Anamatra, Renato Sant’Anna, participou
do lancamento. “A parceria com a OIT nos deu a possi-
bilidade de levar o TJC para além do Brasil”, afirmou.
Ele também conclamou que os magistrados prestigiem o
Programa. “E uma forma de nos aproximarmos da socie-
dade, enquanto juizes, e passarmos para todos os seus
direitos e deveres”.

A juiza baiana Rosemeire Fernandes, que integra a Co-
missdo Nacional do TJC, destacou que o Programa possibi-
lita o aprendizado em ambas as partes. “Saimos da inércia
e podemos estar proximos dos cidaddos, passando conhe-
cimento e também aprendendo com eles”, afirmou. Ja a
presidente da Amatra 5, Ana Claudia Scavuzzi, reforcou o
privilégio que é lancar a Cartilha na Bahia. "E um Progra-

ma que, a cada dia, vem conquistando mais importantes
parceiros e possibilitando a disseminac¢do de informacdes
para os estudantes, contribuindo para uma melhor for-
macao desses jovens”, destacou. A coordenadora do TJC
em Salvador, Soraya Gesteira, também participou do lan-
camento.

* Com informacées e foto Ascom/Amatra 5

Anamatra recebe denuncia
sobre trabalho infantil insalubre

em Minas Gerais

A Anamatra recebeu do Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE) documento que solicita providéncias da Associagdo
em relacdo a menores encontrados trabalhando em situacéo
de risco em empresas de ceramica no estado de Minas Ge-
rais. De acordo com o oficio, a modalidade de trabalho exer-
cida pelos jovens fere o Decreto 6481/08 que regulamenta a
Convenc¢do 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), que versa sobre a proibicdo das piores formas de tra-
balho infantil.

Apesar destas criangas e adolescentes terem obtido al-
vara expedido por juiz de Direito, permitindo o exercicio do
trabalho, auditorias fiscais verificaram que a atividade pode
por em risco a integridade e a preservacdo da saude dos
menores. Para a Anamatra, o alvara de permissdo para que

um menor de idade possa trabalhar deve ser expedido pelo
juiz trabalhista. “Por se tratar claramente de uma relacdo de
trabalho, a competéncia para processar e julgar estes casos
é da Justica do Trabalho”, afirma o diretor de Cidadania e
Direitos Humanos da Anamatra, Marcos Fava.

Os jovens citados no documento sdo expostos, por exem-
plo, a altas temperaturas de fornos, poeira, gas de queima
de carvao, levantamento e transporte de altos pesos, postu-
ra inadequada e movimentos repetitivos, além da exposicdo
a bactérias, fungos e parasitas presentes na argila usada no
processo produtivo.

O oficio do MTE também foi encaminhado para o Minis-
tério Publico do Trabalho e o Ministério Publico Estadual de
Minas Gerais, para conhecimento e providéncias.
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Diretor de Cidadania e
Direitos Humanos profere palestra
para professores do DF

O diretor de Cidadania e Direitos Humanos da Ana-
matra, Marcos Fava, apresentou um breve historico so-
bre o Direito do Trabalho a professores da rede publica
de ensino do Distrito Federal no dia 10 de agosto. em
Brasilia. A palestra fez parte do | Seminario de Capa-
citacdo de Multiplicadores da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal, realizado para expandir
o Programa Trabalho, Justica e Cidadania (TJC) no DF.

Marcos Fava explicou aos docentes que nas relacdes
de trabalho ha sempre uma parte em desvantagem: o
trabalhador. “Por isso é que deve haver protecdo. E
para isso existe a Justica do Trabalho”, ressaltou. Além
disso, o magistrado deixou claro que também existe a
Superintendéncia do Trabalho para fazer esta prote-
¢do, que é o orgao responsavel por fiscalizar os am-
bientes de trabalho. “O primeiro meio de protecdo do
trabalho é a Superintendéncia; o segundo, a Justica do
Trabalho; e o terceiro o Direito do Trabalho”, afirmou.

Nesse sentido, o diretor da Anamatra esclareceu
que a Justica do Trabalho tem de ser, de certo modo,
desigual. “Ela precisa ser desigual para defender a par-
te mais fraca da relagdo”, disse. “Isonomia ndo é tratar
igual a todos, mas desigualmente os desiguais”, com-
pletou o juiz com a frase de Aristoteles.
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Sobre o diferencial do direito trabalhista, Marcos
Fava mostrou aos participantes do Seminario que as
leis trabalhistas sdo feitas diferentemente das demais.
“Para fazer leis, o legislador olha para a janela, vé o
que esta acontecendo e legisla. No Direito do Trabalho
o legislador apenas modifica o que ja existe, porque o
objeto ndo é uma mercadoria, mas sim o homem”.

Por fim, o magistrado lembrou a importancia de
interpretar a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT)
sob a luz da Constituicdo Federal. “A Carta Magna é a
regra de interpretacdo de todo o ordenamento juridi-
co”, afirmou.

TJC no DF

No DF, o TJC é coordenado pelo juiz Leador Ma-
chado e tem o apoio da Amatra 10 (DF e TO). O proje-
to piloto foi implementado na Regido Administrativa
do Gama e nas escolas profissionalizantes - por meio
de convénio entre a Amatra 10, o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai) e o Servico Nacional
de aprendizagem Comercial (Senac) -, e agora esta ex-
pandindo para Sobradinho, Santa Maria, Sao Sebastidao
e Plano Piloto. A
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Porto Seguro (BA) é
contemplado com o Programa

Em um evento realizado no dia 9 de agosto em Porto
Seguro (BA), a Amatra 5 (BA) concretizou a presenca do
Programa Trabalho, Justica e Cidadania (TJC) no municipio.
Trata-se da reimplementacdo do programa, que ja desen-
volveu a¢des na cidade em 2007, quando atendeu 42 esco-
las e cerca de 20 mil alunos, sob a coordenacdo da entdo
juiza titular da Vara do Trabalho de Porto Seguro Rosemei-
re Fernandes.

Agora, o TJC sera coordenado pela juiza titular do mu-
nicipio, Andrea Schwarz, e pela juiza Rosemeire Fernandes,
atual diretora de Direitos Humanos e Cidadania da Amatra
5 e membro da Comissdo Nacional do TJC na Anamatra. As
acbes previstas serdo realizadas por meio de convénio ja
existente entre a Amatra e a Secretaria Municipal de Edu-
cacao de Porto Seguro.

Trabalhando com o tema “Trabalho infantil: legislacdo,
realidade, vedag¢des e possibilidades”, a meta é alcancar 6
mil alunos das escolas municipais, do ensino fundamental
e EJA, incluindo as escolas das aldeias indigenas. O curso de
formacao dos multiplicadores ocorrera no inicio do 4° bimes-
tre letivo. Devem fazer parte das a¢cdes do Conselho Tutelar
e integrantes da Rede de Protecao Social de Porto Seguro.

Para a juiza Rosemeire Fernandes, a continuidade do TJC
em Porto Seguro é de fundamental importancia por muitos
motivos. “Foi uma experiéncia muito exitosa nos anos de
2007 e 2008, com resultados bastante expressivos. Pudemos
contar com um nucleo de trabalho bastante coeso, experien-
te, formado por juizes, advogados, delegados, servidores e
outros profissionais da area juridica, todos comprometidos
com este ideal de cidadania e responsabilidade social”. A

Fonte e foto: Ascom Amatra 5 (BA)

TJC é lancado em Goias

O TJC foi lancado no dia 22 de
agosto em Goids. Durante a soleni-
dade de lancamento do Programa,
no auditério do Tribunal Regional do
Trabalho, a Amatra 18 (GO) e a Secre-
taria Municipal de Educa¢do firmaram
convénio para atuarem em conjunto
na promog¢do de agdes voltadas para
a disseminacdo de direitos humanos e
sociais junto a criancas e adolescentes
das redes publica e particular de en-
sino. O mesmo convénio foi firmado
com a Secretaria Estadual de Educacéo.

Para a secretdria municipal de
Educacdo de Goias, Neide Aparecida,
o Programa ird contribuir para for-
mar cidaddos integralmente e para a
aproximar a populacdo da Justica. “A
secretaria de educagdo se empenhara
para levar o programa a um maior nu-
mero de escolas possivel”, declarou.

O coordenador regional do pro-
grama, juiz Platon Teixeira de Azeve-
do Neto, que também é presidente da
Amatra 18 (GO), destacou a importan-
cia da parceria com o TRT, com o Mi-
nistério Publico e a Secretaria Munici-
pal de Educacdo. “E uma experiéncia
gratificante e enriquecedora quando
vemos o brilho nos olhos das criancas

e elas nos pegam de surpresa com as
perguntas que fazem. E é isso que
nos estimula”, afirmou. Para o juiz, a
disseminacdo de informacao é a con-
traprestacdo que o Judicidrio pode
dar ao cidadéo.

De acordo com o presidente do
TRT-GO, desembargador Mario Bot-
tazzo, o magistrado precisa se inte-

ressar pela verdade real para que as
sentencas sejam mais justas. “"NOs jui-
zes ndo podemos permanecer inertes
socialmente. Precisamos sair das nos-
sas fronteiras, dos nossos muros, ndo
s6é no sentido de promover o maior
acesso a Justica, mas ir aonde o povo
esta”, concluiu. A

Fonte: Ascom/TRT-GO
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Musica e poesia marcam lancamento
do TJC no Espirito Santo

MUsica, poesia e discursos emocionados marcaram
o lancamento do Programa Trabalho, Justica e Cida-
dania (TJC) no dia 12 de agosto, no plenério do Tribu-
nal Regional do Trabalho do Espirito Santo (TRT-ES).
Estavam presentes autoridades, magistrados e servi-
dores do Tribunal, alunos, pais e professores da Escola
Municipal Maria José Costa Moraes, representantes
da Secretaria de Educacdo de Vitéria e da ArcelorMit-
tal, patrocinadora do programa.

A Escola Maria José Costa Moraes, na regido de
Sao Pedro, foi escolhida para receber o programa de-
vido a qualidade de seus alunos e professores. “Eles
conhecem profundamente a realidade dos nossos
alunos e sabem a importancia e a satisfacdo de fazer-
mos parte deste programa, de abracga-lo, pois é por
meio dele que poderemos almejar um ideal diferen-
te”, explicou o diretor da escola, Lourival Raach. A
supervisora do programa Trabalho, Justica e Cidada-
nia no Espirito Santo, juiza Ana Paula Rodrigues Luz
Faria, vice-presidente da Amatra, também destacou
o compromisso dos professores para levar adiante o
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programa. “Novas perspectivas se abrem a partir do
conhecimento”, disse a magistrada.

O prefeito de Vitdria e a secretaria municipal de
educagdo elogiaram a parceria com a Justica do Tra-
balho. Segundo a professora Vania Carvalho de Arau-
jo, a "afirmacdo do direito a cidadania e a Justica”
tem um significado muito grande. O prefeito Jodo
Coser ressaltou a importancia da iniciativa do TRT-ES
e da Amatra para a formacéao da cidadania. “Este mo-
mento é inédito”, acrescentou.

A educacdo como instrumento de mudanca foi
tema do discurso da presidente do TRT-ES, desembar-
gadora Claudia Cardoso de Souza. “Queremos sensi-
bilizar pais, professores e alunos, e que essa transmis-
sdao do conhecimento se torne uma bola de neve”,
disse a desembargadora.

Ao final da solenidade, a desembargadora apo-
sentada do TRT-ES e uma das supervisoras do TJC, Ma-
ria Francisca dos Santos Lacerda, prestou uma home-
nagem aos alunos da escola, declamando um poema

de sua autoria.
Fonte: Ascom TRT-ES

Alunos de escolas profissionalizantes
visitam Forum em Fortaleza (CE)

Aproximadamente 360 alunos de escolas publicas pro-
fissionalizantes visitaram o Forum Autran Nunes, em Forta-
leza (CE), para aprenderem nog¢des de direito e conhecerem
de perto os servigos oferecidos pela Justica do Trabalho cea-
rense a populacdo. A iniciativa integra o TJC, que tem como
objetivo proporcionar maior integracdo entre o Poder Judi-
ciario e a sociedade.

Realizado por meio de um convénio entre o Tribunal
Regional do Trabalho do Ceard (TRT-CE), o Associa¢do dos
Magistrados do Trabalho da 72 Regido (Amatra 7) e a Secre-
taria de Educacdo do Estado do Ceard, o TJC levou ao Fé-
rum no dia 20 de setembro os alunos da Escola Estadual de
Educacao Profissional José de Barcelos, localizada no bairro
Messejana, em Fortaleza.

Os estudantes acompanharam uma audiéncia, visitaram
a diretoria, a galeria e outras dreas administrativas do Fo-

rum e aprenderam como sdo realizadas algumas das princi-
pais atividades de um férum trabalhista.
*Com informacgées e fotos da Amatra 7
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Amatra 18 (GO) recebe
visita da diretora de Aposentados

Terezinha Kineipp foi recebida na sede da Amatra 18 em
Goiania pelo presidente da entidade, Platon Azevedo Neto.
Na ocasido, também estiveram presentes diversos magistra-
dos da 182 Regido, que se confraternizaram em um lanche.

Durante a visita, os magistrados discutiram diversos as-
suntos de interesse da categoria, entre eles o pagamento
de passivos, a recomposicdo dos subsidios e outras matérias
ligadas as prerrogativas da magistratura.

“A atencdo que vem sendo dada aos aposentados vem
sendo revelada nas nossas a¢des destinadas de forma carinho-
sa ao que se afastaram das atividades judicantes”, destacou
Platon Neto. O magistrado informou que esse foi o segundo
evento especial preparado para os aposentados em apenas
trés meses de gestdo. “Ficamos felizes por prestar essas home-
nagens aqueles que dedicaram suas vidas a servico do povo, e
agora tém a grata satisfacdo da missdo cumprida”, disse.

|

Visita ao TRT

A diretora também
esteve no gabinete
da Presidéncia do
Tribunal Regional
do Trabalho da

182 Regido, onde

foi recebida pelo
presidente em
exercicio do Tribunal,
desembargador Julio
César Cardoso de
Brito.

* Com informacées
e foto da Amatra 18/GO

Diretora reune-se com presidente e
vice do TRT-10

A diretora de Aposentados esteve
com o presidente do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 10* Regido (DF e
TO), Ricardo Alencar, para tratar de
assuntos de interesse dos associados
aposentados da Regido. Também par-
ticiparam do encontro a presidente da
Amatra 10, Noémia Porto, e o coorde-
nador de Aposentados da associagdo,
Alexandre Isaac.

O auxilio-alimenta¢do foi um dos
temas discutidos. De acordo com os
magistrados, tdo logo fique pronto
estudo realizado pela Amatra 10, um
requerimento sera produzido para que
seja reconhecido o direito dos aposen-
tados em receber o auxilio.

Além disso, também foi debatida a
questdo do pagamento da Parcela Au-
tébnoma de Equivaléncia (PAE), inclusi-
ve no que diz respeito ao Imposto de
Renda sobre a PAE.

Por fim, os magistrados solicitaram
que Ricardo Alencar possibilite a par-
ticipacdo de aposentados nos grupos
gestores do Tribunal, nas comissées de
conciliacdo e em outras oportunidades
convenientes.

Vice-presidéncia

No dia 13 de setembro, Terezinha foi
recebida pela vice-presidente do TRT-
10, a desembargadora Elaine Machado.

O magistrado Alexandre Isaac também
participou do encontro, que teve como
objetivo tratar dos mesmos assuntos de-
batidos com o presidente do tribunal.
Elaine Machado mostrou-se simpatica
aos anseios dos aposentados, especial-
mente no que se refere a participacdo
em atividades da instituicdo.

Amatra 10 (DF e TO)

A diretora também reuniu-se com
a presidenta da Amatra 10 (DF e TO),
Noémia Porto, e com o coordenador
de Aposentados da associacdo, Ale-
xandre Isaac, no dia 18 de agosto. O
encontro teve como objetivo discutir
a implementac¢do de a¢des que bene-
ficiam os associados aposentados.

Os magistrados debateram assun-
tos como Imposto de Renda sobre Par-
cela Auténoma de Equivaléncia (PAE),
planilhas individuais de passivos a re-
ceber e auxilio-alimentacao. A
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Terezinha Kineipp participa do
12 Encontro de Magistrados
Aposentados da Amatra 2 (SP)

A convite do diretor de Aposenta-
dos da Amatra 2 (SP), Carlos Alberto
Noronha, a diretora de Aposentados
da Anamatra, Terezinha Kineipp, par-
ticipou do 1° Encontro de Magistrados
Aposentados da 2° Regido. O evento
aconteceu de 5 a 7 em Aguas de Lin-
déia (SP).

“Passei dias maravilhosos em con-
tato com colegas aposentados e ativos
da 2® Regido. Fui recebida com muito
carinho por todos. Além do local ser
muito bonito, tudo foi especialmente
preparado para receber os participan-
tes em um clima de amizade, alegria
e descontra¢do. Os colegas sdo muito
animados e me fizeram sentir bem a
vontade”, contou Terezinha.

Durante o Encontro, a diretora
transmitiu aos colegas o apelo do
presidente da Anamatra, Renato
Sant’Anna, em relacdo a participacao
essencial dos aposentados no Dia Na-
cional de Valorizacdo da Magistratu-
ra e do Ministério Publico. Terezinha
lembrou que o ato tem como objetivo
a valorizacdo das duas carreiras e de
suas prerrogativas, além da busca por
uma politica remuneratéria mais con-
sistente.

Diretora encontra-se com

A magistrada também aprovei-
tou para pedir aos colegas que pro-
curem parlamentares do estado para
solicitar o empenho de cada um no
prosseguimento dos projetos de lei e
propostas de emenda a Constituicao
em tramitacdo no Congresso Nacional
que tratam de assuntos de interesse
da magistratura.

Por fim, Terezinha Kineipp des-
tacou a importancia da participacao
dos aposentados nas atividades as-
sociativas, sejam sociais ou cientifi-

cas, e ainda parabenizou a Amatra
2 na pessoa da presidente, S6nia La-
cerda, e do diretor de Aposentados,
Carlos Alberto Noronha, pela rea-
lizacdo do evento, que promoveu a
integracdo dos varios magistrados
da ativa e aposentados. “A integra-
¢do de todos é essencial ao fortale-
cimento do Judiciario Trabalhista e
valorizacdo dos seus magistrados”,
finalizou a diretora da Anamatra,
agradecendo o convite para partici-
par do Encontro.

vice-Advogado-Geral da Uniao
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Anamatra.

A diretora de Aposentados da Anamatra acompanhada do mi-
nistro aposentado do Tribunal Superior do Trabalho Luciano de
Castilho Pereira, visitou o vice-Advogado-Geral da Unido, Fernando
Albuqguerque. O encontro aconteceu no dia 26 de julho e teve como
objetivo tratar da eficacia do montepio da Unido.

“Muitos magistrados recolhem o montepio por meio de seus
contracheques, sem saber se terdo retorno”, disse Terezinha Ki-
neipp. A magistrada ainda lembrou que a matéria foi objeto de
discussdo no 2° Encontro Anual Nacional dos Diretores e Represen-
tantes Regionais de Aposentados, realizado no dia 5 de julho pela

“Esperamos que a Advocacia-Geral da Unido se posicione, orien-
tando-nos quanto ao caminho a ser seguido”, pediu a diretora.
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Diretora de aposentados da
Anamatra participa de capacitacao
de professores no DF

A diretora de Aposentados da Anamatra, Terezinha
Kineipp, representou a entidade no dia 2 de setembro no
encerramento do 1° Seminario de Capacitacdo de Multipli-
cadores do Programa Trabalho, Justica e Cidadania (TJC),
que na Regido tem coordenacdo da Amatra 10 (DF e TO).
O evento ocorreu na Escola de Aperfeicoamento dos Profis-
sionais da Educacdo (Eape). O diretor Financeiro da Anama-
tra, Gilberto Leitdo, também prestigiou o evento.

O seminario reuniu cerca de 50 professores e coordena-
dores de escolas publicas do DF, além de representantes das
entidades parceiras do TJC no DF, entre elas a Secretaria de
Educacdo, Ministério Publico do Trabalho, Senac, Senai e
Sindicato dos Professores.

Na ocasido, o ministro do Tribunal Superior do Trabalho
Lélio Bentes proferiu palestra com o tema “O papel dos di-
reitos sociais na constru¢do da cidadania”. O seminario foi
prestigiado também pelo presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 10® Regido, desembargador Ricardo Alencar
Machado, além de diversos magistrados da Regido, entre
eles o coordenador do TJC no DF, Leador Machado.

Para a presidenta da Amatra 10, Noémia Porto, o evento
foi positivo. “O sucesso do seminario confirma a importan-
cia do Programa Trabalho, Justica e Cidadania no movimen-
to de reaproximacdo do Judiciario com a sociedade civil”,
disse.

* Com informacées e foto da Amatra 10

Terezinha Kineipp prestigia
encontro da 152 Regiao

Terezinha Kineipp participou do Encontro Anual dos
Aposentados da 152 Regido (Campinas e Regido), realiza-
do em Campinas no dia 10 de setembro. A diretora da
Anamatra foi convidada pelo presidente da Amatra 15,
Guilherme Feliciano, e a diretora de aposentados da enti-
dade, Vitéria Vieites.

Ao agradecer pela gentil recep¢do dos colegas da
152 Regido, Terezinha Kineipp ressaltou que o contato
pessoal com os magistrados das diversas regides do pais
é "importantissimo para o bom desempenho da missdao
que abracou”, referindo-se a diretoria de Aposentados
da Anamatra.



Anamatra: 35 anos de luta
em defesa da Justica do Trabalho

Presidente Renato SantAnna recorda lutas associativas da
entidade que comemora hoje mais um ano de existéncia

Ha 35 anos, no dia 28 de setembro de 1976, 88
juizes do Trabalho uniram-se com um Unico proposi-
to libertario: o de fundar uma entidade que pudesse
auxiliar a Justica do Trabalho a alcar ao patamar de
respeito dentro da organizacdo social brasileira. Eram
tempos dificeis para a Justica do Trabalho, ainda so-
bre a forte influéncia do Poder
Executivo e com o pais sob a vi-
géncia do Ato Institucional n° 5
(AI5).

A unido desses magistrados
do Trabalho deu origem a As-
sociacdo Nacional dos Magis-
trados da Justica do Trabalho,
a nossa Anamatra. Uma enti-
dade que nao alcou o patamar
de respeito que hoje se en-
contra sem passar por grandes
desafios: desde a mobilizagdo
pelas “Diretas Ja”, passando
pela Assembleia Constituinte,
o combate aos representantes
classistas, a era Collor e a turbu-
Iéncia dos planos econémicos,
ameacas a extincdo da Justica
do Trabalho e tantas outras lu-
tas travadas pelos juizes dentro

ANAMATRA

dos. Somos mais de 3,6 mil associados em 24 Regides
brasileiras. Sdo magistrados que assumiram a continua
tarefa de atuar para que a Anamatra continue inseri-
da em uma agenda nacional em defesa da Justica do
Trabalho, da cidadania e dos direitos sociais, ultrapas-
sando as aspiracoes meramente corporativas.

E um dia de jubilo e orgu-
Iho para os juizes do Trabalho
brasileiros, que contam com
uma entidade de respeito e
prestigio perante os trés Pode-
res da Republica e a sociedade.
Rendemos, nesse dia 28 de se-
tembro, nossa mais sincera ho-
menagem aos magistrados do
Trabalho de ontem e de hoje.
Que juntos possamos continuar
defendendo a Justica do Traba-
Iho e o Estado Democratico de
Direito.

Termino lembrando as pa-
lavras de nosso primeiro presi-
dente e um dos fundadores da
Anamatra, ministro Ronaldo
Lopes Leal. Que, passados 35
anos, continuemos aspirando
a independéncia dos juizes do

ANOS

e fora dos tribunais trabalhistas
brasileiros.

Hoje, apds 35 anos de exis-
téncia, podemos dizer que nos-
sa Associacao cresceu. Reuni-
mos mais de 90% dos juizes do
Trabalho, inclusive aposenta-

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

Trabalho, “tentando obter es-
pago para a respiracdo, para a
transpira¢do, para a livre ma-
nifestacdo do pensamento e
espaco e para que o juiz tenha
liberdade de julgar de acordo
com a sua consciéncia”.

Renato Henry Sant’Anna
Presidente da Anamatra — gestdo 2011/2013



