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k Anamatra intensifica
i} agenda internacional

} agenda internacional da Anamatra, iniciada em 2010 com a assinatura de um protocolo
de intencdo com a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), foi intensificada duran-
te o més de junho. A Anamatra esteve presente na 100® Conferéncia Internacional da

OIT, em Genebra, e realizou seminario sobre convencdo da Organiza¢do a respeito do traba-

lhador com HIV/AIDS, em Curitiba. Além disso, foram lancadas duas importantes publicacées:

uma cartilha em quadrinhos sobre direito internacional e a traducdo do livro “Direito Inter-
nacional do Trabalho e Direito Interno: Manual de formacao para Juizes, Juristas e Docentes
em Direito”.

A primeira a¢do foi a participacdo do secretdrio-geral da Anamatra, Fabricio Nogueira, e
magistrados do Trabalho na 100® Conferéncia Internacional da OIT, realizada em Genebra.
Durante a conferéncia, os magistrados acompanharam os debates, que culminaram na

aprovacao histérica de normas laborais internacionais destinadas a melhorar as condicdes
de vida de dezenas de milhdes de trabalhadoras e trabalhadores domésticos no mundo.

S6 no Brasil sdo atualmente 7 milhdes e 223 mil trabalhadores domésticos, o que repre-

senta 17% da populacdo feminina ocupada, segundo dados do Ministério do Trabalho

e Emprego.

“E um assunto de relevo e urgéncia, ja que os trabalhadores domésticos, apesar dos
direitos garantidos pela Previdéncia Social, possuem outros mitigados, a exemplo da
jornada de trabalho”, afirmou Fabricio Nogueira, referindo-se ao Brasil. O presidente

da Anamatra, em entrevista, também reafirmou a importancia da norma. Para o juiz,

normas internacionais podem contribuir para diminuir a informalidade desse mer-

cado e dos conflitos na Justica. “Em principio ndo ha como justificar o empregado

doméstico ter menos direitos que o empregado comum”, defendeu Renato Henry
Sant’Anna.

A Conferéncia também sediou o lancamento da Cartilha do Direito Internacio-

nal do Trabalho, produzida pela Anamatra, editada em inglés, francés e espanhol.

Em quadrinhos, a publicacdo objetiva divulgar os direitos internacionais do tra-

balho, particularmente as Convenc¢des Fundamentais da OIT, com a expectativa

de contribuir para a efetivacdo dos direitos e garantias fundamentais das pesso-
as e para o fortalecimento da justica social.

Outra iniciativa da agenda internacional da Anamatra foi a realiza¢do do
Semindrio Aids e Trabalho — um ano da Recomendacdo 200 da OIT, promovido
em Curitiba. O evento possibilitou a diversos atores sociais debater a pro-

blematica da discriminacdo do trabalhador portador do HIV/AIDS. A norma,

adotada em 2009, propugna pela ideia de que a inexisténcia de prevencao,

tratamento adequado e protecdo dos trabalhadores enfermos acarreta re-
trocesso econdmico e social.

O Seminario também marcou o lancamento do livro “Direito Interna-

iy cional do Trabalho e Direito Interno: Manual de Formacgdo para Juizes,

A Juristas e Docentes em Direito”. A publicacdo, do Centro Internacional de

¢ Formacgdo da OIT, foi traduzida para o portugués pela Anamatra em par-

ceria com a Associa¢do Latino-Americana dos Juizes do Trabalho (ALJT).

Leia mais a partir da pagina 17

Cartilha do Direito Internacional do Trabalho chegara a vérios Estados-membros da OIT

Fotos: Marcos Vaz, cartunista da publicagdo
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Carta ao associado

Prezados Colegas,

No Brasil, representamos mais de 3.500
magistrados engajados ndo somente no apri-
moramento e eficiéncia das atividades do
Poder Judiciario, mas também em acdes de
maior contato com a sociedade, aproximan-
do o cidaddao do mundo da justica. Ambicio-
so projeto, idealizado na gestdo anterior,
tem demonstrado que é possivel al¢ar voos
mais altos e estabelecer um novo parametro
de atuacdo voltado para a difusdo das nor-
mas internacionais do trabalho.

Dando continuidade a essa agenda internacional, que ganhou especial
relevo apds o protocolo de cooperagdo firmado com a Organizagdo Interna-
cional do Trabalho (OIT), em agosto do ano passado, destacamos nesta edi¢do
a presenca da Anamatra na 100* Conferéncia da Organiza¢do Internacional
do Trabalho, realizada na primeira quinzena de junho em Genebra, na Suica.

Como integrante da delegacao brasileira, tive o privilégio de acompanhar
os debates que culminaram na histérica adocdo de normas laborais interna-
cionais destinadas a melhorar as condi¢ées de vida de dezenas de milhdes de
trabalhadores domésticos no mundo. Importante ressaltar as ilustres partici-
pacdes dos ministros do Tribunal Superior do Trabalho Jodo Oreste Dalazen,
presidente da Corte, e Delaide Alves Miranda Arantes, que em muito con-
tribuiram nos debates sobre o tema, além dos ministros Alberto Bresciani e
Walmir Oliveira.

A Anamatra também fez histéria em Genebra ao lancar a Cartilha do Di-
reito Internacional do Trabalho, publicacdo editada em parceria com o Escri-
tério da OIT do Brasil e que contou com significativo apoio do Ministério Pu-
blico do Trabalho, na pessoa do procurador-geral Otavio Brito, e da diretora
de Normas Internacionais da OIT, Cleopatra Doumbia-Henry. O langamento,
que reuniu diversas autoridades, foi prestigiado pela coordenadora nacional
do Programa Trabalho, Justica e Cidadania, juiza Eliete Telles, e pela diretora
da OIT no Brasil, Lais Abramo.

O material representa um dos momentos mais importantes da agenda da
Anamatra com a OIT, parceria que ja permitiu o desenvolvimento de outros
projetos conjuntos, a exemplo da traducdo para o portugués do livro “Direito
Internacional do Trabalho e Direito Interno”, cujo lancamento ocorreu recen-
temente, na cidade de Curitiba (PR), por ocasido de outro evento decorrente
do nosso protocolo de cooperagdo: o seminario “Aids e Trabalho — Um ano da
Recomendagdo n° 200", do qual participaram Cleopatra Doumbia-Henry e o
ministro do TST Lelio Bentes Corréa.

Esperamos que essas e futuras iniciativas possam servir de exemplos posi-
tivos para outros paises, no sentido de difundir os valores expressos em toda
a ordem juridico-laboral internacional, garantindo que os diretos fundamen-
tais dos trabalhadores sejam efetivados e que justica social seja uma realidade
no Brasil e no mundo.

Uma boa leitura a todos!

Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira
Secretario-Geral da Anamatra



As associa¢oes de classe que integram a Frente
Associativa da Magistratura e do Ministério Publi-
co da Unido (Frentas), e a Associacdo Nacional dos
Membros do Ministério Publico (Conamp), em de-
fesa dos associados, impetraram, no dia 30, man-
dado de injun¢do perante o Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) em que requerem que seja reconhecida
a omissdo inconstitucional do Congresso Nacional
por ndo votar os Projetos de Lei (PLs) 7749/2010 e
7753/2010, em tramitacdo desde agosto de 2010,
e seja determinada a reposi¢do aos seus subsidios
das perdas inflacionarias dos ultimos cinco anos,
no percentual de 14,79% retroativo a janeiro
deste ano.

A revisdo anual dos subsidios é garantida pelo
artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal. Entre-
tanto, a ndo aprovac¢do dos PLs 7749 e 7753, que
fixam os subsidios mensais dos ministros do STF e
do procurador-geral da Republica, respectivamen-
te, configura auséncia de norma reguladora, o que
justifica o mandado de injuncéo.

Os dois projetos, enviados ao Congresso Nacio-
nal pelo Poder Judiciario e pelo Ministério Publico,
tém a finalidade de recompor as perdas decorren-
tes do processo inflacionario, com base no IPCA. As
duas propostas ja tém parecer favoravel na Comis-
sdo de Trabalho, Administracdo e Servico Publico
da Camara dos Deputados, onde as matérias se
encontram. Vale lembrar que todas as categorias
de trabalhadores, tanto do setor publico, quanto
do privado, tém assegurado ganhos anuais ou, no
minimo, a recomposicdo dos indices de inflacdo,
sendo esta negada aos juizes e membros do MP.

A Frente Associativa da Magistratura e do Minis-
tério Publico é composta pela Associacdo dos Juizes
Federais do Brasil (Ajufe)*, Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra),
Associacdo dos Magistrados da Justica Militar Fede-
ral (Amajum), Associacdo dos Magistrados do Dis-
trito Federal e Territérios (Amagis/DF), Associacdo
Nacional dos Procuradores da Republica (ANPR),
Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho
(ANPT), atual coordenadora da Frentas, Associacdo
Nacional do Ministério Publico Militar (ANMPM) e
Associa¢do do Ministério Publico do Distrito Fede-
ral e Territérios (AMPDFT). Apesar de ndo integrar
a Frente Associativa, a Associacdo Nacional dos
Membros do Ministério Publico (Conamp), também
impetrou mandado de injuncdo no STF. 4

*A Ajufe impetrou mandado de injungao
em janeiro deste ano, cuja relatoria esta sob
responsabilidade do ministro Joaquim Barbosa.
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STF pode fixar
aviso prévio
proporcional ao
tempo de servico

O Supremo Tribunal Federal (STF) admitiu, em ses-
sdo realizada no dia 22, fixar aviso prévio proporcional
ao tempo de servi¢o, direito assegurado pelo artigo
7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal (CF). O debate
surgiu durante julgamento de quatro mandados de in-
juncdo (MI) cujos autores reclamam o direito de “avi-
so prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei”, conforme
estipulado pela CF.

O relator dos Mls, ministro Gilmar Mendes, votou
pela procedéncia das acdes, mas ainda assim sugeriu
a suspensao do julgamento para que o Plenario possa
examinar a explicitacdo do direito pleiteado nos casos
concretos em exame. Existem, inclusive, exemplos so-
bre o tema em outros paises, além de recomendagdes
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

Os ministros observaram que a Suprema Corte de-
veria manter o avanco em relacdo a decisdes anteriores
de omissao legislativa em que apenas advertiu o Con-
gresso Nacional sobre a necessidade de regulamentar
o respectivo dispositivo invocado e adotar uma regra
para o caso concreto, até mesmo para estimular o Po-
der Legislativo a votar uma lei requlamentadora.

Projeto de Lei

O senador Paulo Paim (PT-RS) apresentou Projeto
de Lei do Senado, cuja minuta foi elaborada pela Ana-
matra, em 2009. O PLS da nova redacdo ao artigo 487
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e estipula
prazos para o aviso prévio conforme o tempo de ser-
vico do empregado na empresa. “Eu gostaria de dizer
que apresentei esse projeto em parceria com a Associa-
¢do Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho,
Anamatra. E um projeto que ja deveria ter sido apro-
vado desde a Constituicdo de 1988. Infelizmente, até
hoje, ndo foi aprovado”, registrou o senador durante
discurso em abril de 2009.

De acordo com a proposta, o empregador teria di-
reito a 30 dias corridos, se contratado ha menos de um
ano; 60 dias corridos, se contratado ha mais de um ano
e menos de cinco anos; 90 dias corridos, se contratado
ha mais de cinco e menos de 10 anos; 120 dias corridos,
se contratado ha mais de 10 e menos de 15 anos; e 180
dias corridos, se contratado ha mais de 15 anos.

O PLS 112/09 aguarda aprecia¢do no Senado desde
25 de marco de 2009. A

* Com informacées do STF



Jornal da Anamatra
JUNHO de 2011 | n° 141

Anamatra reune-se com presidente do TST

O presidente da Anamatra,
Renato Henry Sant’Anna, reuniu-
-se no dia 22 com o presidente
do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), ministro Jodo Oreste Dala-
zen. Sant’Anna estava acompa-
nhado do vice-presidente da enti-
dade, Paulo Schmidt, da diretora
de Aposentados, Terezinha Kinei-
pp Oliveira, e do presidente da
Amatra 1 (RJ), André Villela.

No encontro, os magistrados
discutiram assuntos institucionais,
entre eles propostas legislativas
de interesse da magistratura bra-
sileira. O ministro Dalazen tam-
bém saudou a Anamatra pelo
reconhecimento da simetria entre
as carreiras da magistratura e do
Ministério Publico Federal pelo
Conselho Nacional de Justica.

eljewreuy oAmbuay (0104

Conselho Nacional de Justica reconhece simetria
entre Magistratura e Ministério Publico

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou, por ampla
maioria nos termos da minuta do relator, conselheiro Felipe
Locke, na sessdo do dia 21, resolucdo tratando da forma de
implementac¢do da simetria constitucional entre os regimes
juridicos da Magistratura Federal e do Ministério Publico Fe-
deral. A sessao foi acompanhada por dirigentes da Anama-
tra e das Amatras.

A resolucdo aprovada é resultado de pedidos de provi-
déncia movidos pela Anamatra e pela Associacdo dos Juizes
Federais do Brasil (Ajufe), cuja tramitagdo iniciou-se ainda
em 2009.

Segundo relato feito pelo presidente do CNJ, ministro
Cezar Peluso, a resolucdo contempla alguns direitos, tais
como auxilio-alimentacdo, indenizacdo de férias acumula-
das, licencas ndo-remuneradas, licengas associativas e ajuda
de custo.

Para o presidente da Anamatra, Renato Henry Sant’Anna,
a regulamentacao feita pelo CNJ é um momento histérico e
que corrige uma situa¢do de injustica e disparidade entre as
carreiras da magistratura e Ministério Publico Federal. "“As
associa¢oes de juizes viveram um momento de muita maturi-
dade ao subsidiar o debate dentro do CNJ, o que acabou re-
sultando em uma resolucdo que nao vai além dos limites da
atuacdo do proprio 6rgao de controle administrativo, que é
o Conselho”, disse.

eneweuy OA[l’Ib.IV Healoli §
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Camara: Plenario aprova projetos
que ampliam estrutura da Justica
do Trabalho em nove estados

O Plenario da Camara dos Deputados votou no comec¢o de junho nove projetos de lei que ampliam a es-
trutura da Justica do Trabalho nos estados do Mato Grosso, Rio Grande do Sul, Pernambuco, Rio Grande do
Norte, Parand, Sergipe, Alagoas, Goias e Santa Catarina. O vice-presidente da Anamatra, Paulo Schmidt, e o
ex-presidente da Amatra 4 (RS) Luiz Colussi acompanharam as votacdes. Confira abaixo os PLs aprovados. As
propostas seguiram para a aprovacao do Senado.

, que cria seis varas do Trabalho no interior
de Mato Grosso (23? Regido). Também sao criados 12
cargos de juiz (sendo 6 substitutos), 18 de analista
judiciario e 30 de técnico judiciario, além de 30 fun-
¢des comissionadas e 6 cargos em comissdo. Segun-
do a proposta, as varas e os cargos seréo criados nos
municipios de Alto Araguaia, Colniza, Lucas do Rio
Verde, Nova Mutum, Peixoto de Azevedo e Sapezal;

, que cria 17 varas do Trabalho no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (Rio
Grande do Sul). Para dar funcionamento a elas, tam-
bém séo criados 17 cargos de juiz do Trabalho, 114
cargos efetivos de analista judiciario, 39 de técnico
judiciario e 17 cargos em comissao. O projeto benefi-
cia os municipios de Canoas, Caxias do Sul, Erechim,
Esteio, Estrela, Gravatai, Lajeado, Passo Fundo, Rio
Grande, Santa Rosa, Sdo Leopoldo e Taquara;

, que cria nove varas do Trabalho na 62
Regido (Pernambuco). Para o funcionamento dessas
varas, também sao criados 1 cargo de juiz de tribu-
nal, 9 de juiz do Trabalho, 2 de juiz substituto, 96 de
analista judiciario e 24 de técnico judiciario, além de
11 cargos em comissdo. As varas e 0s cargos serao
distribuidos, segundo o projeto, entre os municipios

de Carpina, Igarassu, Ipojuca, Jaboatao dos Guarara-
pes, Nazaré da Mata, Palmares, Petrolina, Ribeirdo e
Sdo Lourenco da Mata;

- Altera a composi¢do e a organizacao
interna do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Re-
gido (RN), cria Varas do Trabalho em sua jurisdicdo e
da outras providéncias;

- Altera a composicdo do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 92 Regido (PR) e da outras
providéncias;

- Dispde sobre a criacdo de Varas do
Trabalho na jurisdicdo do Tribunal Regional do Tra-
balho da 202 Regido (SE) e da outras providéncias;

- Dispde sobre a cria¢do de Varas do
Trabalho na jurisdicdo do Tribunal Regional do Tra-
balho da 192 Regido (AL) e da outras providéncias;

- Altera a composicdo do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 182 Regido (GO), cria Varas do
Trabalho em sua jurisdicdo e da outras providéncias;

- Dispbe sobre a criacdo de Varas do
Trabalho na jurisdicdo do Tribunal Regional do Tra-
balho da 122 Regido (SC) e déa outras providéncias.

Senado Federal

Ja na Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ) do Senado foi aprovado o Projeto de Lei da Ca-
mara (PLC) n® 32/2011, que cria seis varas na Justica do Trabalho no interior do Mato Grosso. Para implantacdo
das novas unidades, o projeto prevé a criacdo de seis cargos de juiz do trabalho e seis de juiz substituto, além
de 18 cargos de analista judiciario, 30 cargos de técnico judiciario, seis cargos em comissdo e 30 fun¢des comis-
sionadas.

As novas varas serao instaladas nos municipios de Alto Araguaia, Colniza, Lucas do Rio Verde, Nova Mutum,
Peixoto Azevedo e Sapezal. Em voto favoravel ao texto, o relator, senador Pedro Taques (PDT-MT), considerou
adequada a ampliacdo da Justica trabalhista no Mato Grosso, devido ao crescente aumento da demanda no
estado e da necessidade de melhor atender regides onde ha ocorréncia de trabalho analogo ao de escravo.

O projeto seguiu para o Plenario, onde serd votado em regime de urgéncia, conforme requerimento apro-
vado na CCJ.

*Com informacées da Agéncia Senado
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Jogos Nacionais 2011: Comissao
Organizadora reune-se na Anamatra

Regulamento, programacio e
detalhes operacionais. Esses foram
alguns dos assuntos discutidos pelos
magistrados integrantes da Comissao
Organizadora dos Jogos da Anama-
tra, entre eles o diretor de eventos e
convénios, André Cavalcanti, e a pre-
sidente da Amatra anfitria, de Per-
nambuco, Luciana Conforti. O pre-
sidente da Anamatra, Renato Henry
Sant’Anna, e o vice-presidente, Paulo
Schmidt, também acompanharam a
reuniao, que aconteceu no dia 15, na
sede da entidade em Brasilia.

Os Jogos Nacionais da Anamatra
deste ano acontecerdo em Porto de
Galinhas, no litoral sul de Pernam-
buco, dos dias 29 de outubro a 2 de
novembro. A novidade desta edicdo
fica por conta da modalidade de tiro

eajeweuy oAmbay (0304

esportivo, que se une as ja tradicio- de mesa, dominé e xadrez. Em breve
nais corrida rustica, futebol society, o site do evento estara no ar com in-
ténis, volei de praia, natacdo, ténis  formacdes sobre as inscricdes. A

Anamatra e Amatra 7 reunem-se com
parlamentares do Ceara

Cerca de 80 pessoas, entre asso-
ciados, parceiros e representantes
da bancada cearense no Congresso
Nacional, participaram de um café
da manha promovido pela Amatra 7
no dia 17, em Fortaleza (CE). O pre-
sidente da Anamatra, Renato Henry
Sant’Anna, participou do encontro.

O evento teve como objetivo
comemorar dois fatos importan-
tes para a Justica do Trabalho da
72 Regido: os 70 anos da Justica do
Trabalho no Ceard e a edi¢do da
Lei 12.411/2011, que criou seis no-
vas Varas do Trabalho. Segundo o
presidente da Amatra 7, Paulo Ré-
gis Botelho, a criacdo das varas foi
“um grande passo”, mas ainda ha
um longo caminho a ser percorrido
para resolver o problema da falta de
juizes trabalhistas no estado.

Participaram do encontro os
deputados André Figueiredo (PDT),
Arnon Bezerra (PTB), Edson Silva
(PSB) e Raimundo Matos (PSDB). O
senador José Pimentel (PT) também
prestigiou o evento.

* Com informacées e fotos Ascom/Amatra 7

Fotos: Amatra 7 (CE)




Trabalhista Direito e

no e-mail

da Anamatra.

editora -

Participe da 39° edicdao da Revista

Vai até o dia 31 de julho o prazo para envio de sentencas, acérdaos e artigos
cientificos para a 38 edicao da Revista Trabalhista Direito e Processo.
O material devera ser encaminhado para a Comissao Editorial da publicacao

Podem participar magistrados do Trabalho, procuradores do Trabalho
e advogados, bem como outros profissionais do Direito. O edital com todas as
especificagdes esta disponivel no menu “publicacdes”, no site

Nesta edicdo, os artigos cientificos, sentencas e acérdaos tém tema livre.
Os artigos devem ser, preferencialmente, inéditos no Brasil. Podem ser
enviados até trés acordaos por ministro ou desembargador.

A assinatura da Revista podera ser feita por meio do site da
— e também pelo de link no site da Anamatra,
com desconto de 30% para o publico em geral.
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Processo!

Fotos: Arquivo Pessoal

Diretora de aposentados
da Anamatra reune-se
com ministros do TST

A diretora de Aposentados da Anamatra, Terezinha Ki-
neipp, e a presidenta da Amatra 10 (DF e TO), Noémia Por-
to, reuniram-se no dia 15 com ministros aposentados do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) Luciano de Castilho,
José Simpliciano e Wantuil Abdala, além do desembarga-
dor aposentado Roberto Pessoa.

Na ocasido, a diretora da Anamatra convidou os ma-
gistrados para o 2° Encontro Anual dos Diretores e Re-
presentantes dos Aposentados, que sera promovido pela

Associacdo em julho, em Brasilia. O objetivo do encontro
é tracar uma linha de atuacdo e um plano de trabalho
que atendam as expectativas dos aposentados, em espe-
cial no que diz respeito aos direitos e prerrogativas destes
magistrados.

“A integracdo dos juizes aposentados nas diversas
atividades associativas, sejam elas sociais ou cientificas, é
objetivo primordial da diretoria de Aposentados da Ana-
matra”, afirmou Terezinha Kineipp.
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Diretora de Aposentados da Anamatra visita nova
presidente da Amatra 10 (DF e TO)

A diretora de Aposenta-
dos da Anamatra, Terezinha
Kineipp, esteve na sede da
Amatra 10 (DF e TO) no dia
1° para reunido com a re-
cém-empossada presidente
da associacdo, Noémia Por-
to. O objetivo do encontro
foi tratar de a¢des e reivin-
dicacdes em prol dos cole-
gas aposentados.

“Tratamos, especifi-
camente, da valorizacdo
e integracdo dos colegas
aposentados que, em sua
maioria, hoje participam
da vida associativa apenas
como meros contribuin-
tes, usufruindo apenas
das vitérias remuneraté-

Fotos: Arquivo Pessoal

que nos interessam muito”,
destacou Terezinha.

Missao

Segundo Terezinha Ki-
neipp, sua missdo a frente
da diretoria de Aposentados
da Anamatra serd fazer com
que o aposentado ocupe seu
espago, participando ativa-
mente de tudo que lhe for
oferecido. “A oportunida-
de de aproveitar a valiosa
contribui¢do do aposentado
ndo pode ser perdida”, es-
clarece a magistrada.

E para isso, Terezinha
afirma que precisa da ajuda
das Amatras. “Precisamos
que as associagdes regionais

rias alcancadas pela As-

sociacdo, embora muitos sejam os
convites para participarem dos even-
tos sociais e cientificos realizados”,
contou a diretora de Aposentados da
Anamatra.

Noémia mostrou-se simpatica
as propostas feitas por Terezinha,
dispondo-se a tomar as providéncias
necessdrias inicialmente junto a di-

retoria, para depois implementa-las
dentro da maior brevidade possivel.
“Para que tais objetivos tenham
éxito, postulamos a criacdo da figura
do diretor de aposentados da Amatra
10, que, inclusive, sera de fundamen-
tal importancia junto a diretoria dos
Aposentados da Anamatra, no acom-
panhamento dos projetos, propostas
e processos pendentes de solucdo

nos ajudem a resguardar os
nossos direitos, sem qualquer discri-
minag¢do”, diz. “Aposentados respei-
tados e valorizados sdo a garantia de
um futuro tranquilo e promissor para
os colegas da ativa. E juntos seremos
muito mais por um Judiciario traba-
lhista mais respeitado e valorizado”,
completa, afirmando que esta aberta
a criticas e sugestdes.

Representante dos advogados trabalhistas de

Sao Paulo visita Renato Sant’Anna

O presidente da Anamatra, Renato Henry Sant’Anna,
recebeu a visita de cortesia do vice-presidente da Associa-
¢do dos Advogados Trabalhistas de Sdo Paulo (AATSP), Julio
César Martins Casarin, no dia 9. Também participou do en-
contro o advogado Renato Mandaliti.

Julio César convidou o presidente da Anamatra para
participar do | Encontro do Advogado e do Magistrado Tra-
balhista — Aspectos Juridicos e Sugestdes para a Reforma
do Direito do Trabalho e da integra¢do entre os atores do
Direito Trabalhista em todo o Brasil. O evento acontece dia
21 de outubro, em S&do Paulo, e é organizado pela AATSP
em conjunto com a Amatra 2 (SP).

Renato Sant’Anna aceitou o convite e integrara, como
debatedor, o painel “O relacionamento entre advogados e
juizes em prol da comunidade”. No mesmo dia participam

do encontro os magistrados da 22 Regiao (SP) Edilson Soares
de Lima, Liane Martins Casarin, Carlos Augusto Penteado
Conte, Sonia Maria Lacerda e Gabriel Lopes Coutinho Filho._/
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Anamatra e Frente Associativa divulgam
nota sobre valorizacao da magistratura e do
Ministério Publico

Foto: Arquivo Anamatra

O presidente da Anamatra, Renato Henry Sant’Anna, re-
cebeu os integrantes da Frente Associativa da Magistratura e
do Ministério Publico da Unido na tarde do dia 2. Na ocasido,
foram discutidos assuntos de comum interesse da magistra-
tura e MP, principalmente no quis diz respeito a valorizacdo
das duas carreiras e as pendéncias remuneratorias.

Como resultado do encontro foi elaborada uma nota
publica refletindo o atual momento do movimento politi-
co das carreiras federais. Além disso, as entidades decidiram
sinalizar a realiza¢do de um ato nacional de valorizacdo da
magistratura e do Ministério Publico, no segundo semestre
deste ano.

“Queremos firmar ainda mais nossa posicdo de defesa
da nossa estabilidade remuneratéria e valorizacdo da experi-
éncia”, destacou Renato Sant’Anna, reafirmando o que disse

recentemente ao presidente do Supremo Tribunal Federal, ”Queremosﬁr‘mar ainda mais

Cezar Peluso, quanto a inquietacdo dos juizes do Trabalho .~

no campo remuneratério e de prerrogativas. nossa posicao de defesa da nossa
A reunido também contou com a presenca do vice- oG ar

-presidente da Anamatra, Paulo Schmidt, os integrantes do eStabllldade remuneratoria e

Conselho Fiscal, Leonardo Ely (Amatra 24/MS) e Luciana Con- . ~ ‘A )

forti (Amatra 6/PE), e o presidente da Amatra 1 (RJ), André VCIIOT'IZGQCIO da experlenCla

Villela, além de representantes da Associacdo Nacional dos

Procuradores do Trabalho (ANPT), da Associacdo dos Juizes Renato Sant’Anna

Federais do Brasil (Ajufe), dentre outras associacbes. A

Renato Sant’/Anna fala sobre direitos dos
trabalhadores domésticos

Foto: Arquivo Anamatra

O presidente da Anamatra, Renato Henry Sant’Anna,
concedeu entrevista no dia 14 ao Jornal Hoje, veiculado
pela TV Globo, sobre os reflexos da possivel ratificacdo
pelo Brasil da Convencao sobre direitos dos trabalhadores
domésticos, que a Organizacgdo Internacional do Trabalho
(OIT) votou em Genebra, durante a 100 Conferéncia
Internacional do Trabalho. Além da convencdo, a
assembleia da Conferéncia, com a presenca tripartite
dos 183 Estados-Membros da OIT, aprovou proposta de
recomendacéo.

Para o magistrado, a iniciativa da OIT pode contribuir
para diminuir a informalidade desse mercado e conflitos
na Justica. “Em principio ndo ha como justificar o empre-
gado doméstico ter menos direitos que o empregado co-
mum”, defendeu Sant’Anna.

Entre os pontos discutidos na convencdo e na reco-
mendacdo da OIT estdo: liberdade de associacao, proi-
bicdo do trabalho doméstico insalubre para criancas,
jornada de trabalho, descanso semanal, remuneracao,
alimentacdo, alojamento, aviso prévio, saude e segu-
ranca, protecdo para trabalhadores migrantes e qua-
lificacdo. A
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Amatra e TRT do
Mato Grosso celebram

convénio para
execucao do TJC

A Amatra 23 (MT) e o Tribunal Regional do Traba-
Ilho da 232 Regido (MT) assinaram convénio para a exe-
cucdo do Programa Trabalho, Justica e Cidadania (TJC).
De acordo com o documento, o convénio vale por cin-
co anos. A assinatura foi feita entre o presidente da
Amatra 23, Ivan José Tessaro, e pelo vice-presidente
do TRT-23, desembargador Tarcisio Régis Valente, que
representou o presidente da corte, desembargador
Osmair Couto.

Participantes do TJC em Sergipe
apresentam trabalhos

“Comecamos pela
capacitagdo no
Semindrio, em

seguida levamos aos
estudantes o que
eles precisam saber
sobre cada assunto e
agora eles mostrardo
0s conhecimentos

adquiridos para a

comunidade”

Luiz Manoel Andrade Meneses

O Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido e a
Amatra 20 iniciaram, no dia 27 no municipio de Ma-
ruim, as culminancias relativas ao TJC. Os alunos da
rede publica do 5° ao 9° ano do ensino fundamental
e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) transmitiram
para a comunidade local, por seis dias, os conheci-
mentos adquiridos durante capacitacdo dada pelos
professores sob orientacdo de magistrados.

As apresentacdes dos trabalhos, coordenados pelo
juiz do Trabalho Luiz Manoel Andrade Meneses, sdo
frutos colhidos do | Seminério de Formag¢do de Mul-
tiplicadores do TJC, evento que deu partida e orien-
tou os professores como capacitadores. “Comegamos
pela capacitagdo no Seminario, em seguida levamos
aos estudantes o que eles precisam saber sobre cada
assunto e agora eles mostrardo os conhecimentos ad-
quiridos para a comunidade”, disse o juiz.

Os alunos apresentaram temas como direitos ba-
sicos de cidadania, direitos da crianca e do adoles-
cente, trabalho doméstico, combate a discriminacdo
racial no trabalho, calculos trabalhistas, entre outros.
As apresentagdes aconteceram nas escolas municipais
Sabino Ribeiro, Alcebiades Vieira Dantas, Josias Viei-
ra Dantas, Sdo José e nas escolas municipais Aristides
Bittencourt, Fidelis Costa e Ulisses Teles, situadas nos
povoados Mata, Pau Ferro e Oiteiros.

Fonte: TRT-SE
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TJC expande suas atividades no DF e entorno

Foto: Divulgag¢ao

O TJC esta em plena expansao no Distrito Federal e
cidades do entorno na capital federal, onde é realizado
pela Amatra 10 (DF e TO), sob a coordenacdo do juiz Lea-
dor Machado. Um exemplo desse crescimento foi o convé-
nio firmado pela Amatra 10 com a Secretaria de Educacdo
do DF no dia 20, nas dependéncias do Tribunal Regional
do Trabalho da 10? Regido (TRT-10). O convénio permiti-
ré a aplicacdo do Programa nas escolas publicas (inclusive
nas Escolas para Jovens e Adultos — EJAs) ja no préximo
semestre deste ano.

Na cerimbnia que marcou a assinatura do convénio,
cerca de 30 adolescentes e aprendizes, que ja foram bene-
ficiados pelo Programa na regido administrativa do Gama
(DF), apresentaram atividades musicais, tendo como con-
teudo a Cartilha do Trabalhador em Quadrinhos. A assi-
natura do convénio contou com a presenca da presidenta
de Amatra 10, Noemia Porto, e dos presidente e vice-pre-
sidente do TRT-10, respectivamente desembargadores Ri-
cardo Machado e Elaine Vasconcelos. A procuradora-chefe
da Procuradoria Regional do Trabalho da 10? Regido, Da-
niela Varandas, também participou do evento, além de
diversos professores da rede publica e das escolas profis-
sionalizantes ja atingidas pelo Programa.

Para a presidente da Amatra 10, é importante consta-
tar que os jovens que tiveram contato com o Programa in-
corporaram ao seu linguajar importantes expressées como
cidadania, trabalho, tribunal, juizes, justica, combate ao
trabalho escravo, combate ao trabalho infantil, direitos e
deveres. “O vocabulario acaba por expressar uma proximi-
dade, uma identificagdo com a pratica da justica. De todo

modo, é certo que, a pretexto de ensinar, os juizes volun-
tarios aprendem muito no contato com os estudantes e
com a realidade por eles vivenciada em torno do mundo
do trabalho”, ressaltou Noemia Porto.

Sensibilizacao

No dia 16, a Escola de Aperfeicoamento de Professores
(Enap) recebeu magistrados para uma atividade de sensibi-
lizacdo do TJC junto aos coordenadores das escolas publi-
cas do Distrito Federal, que tiveram a oportunidade de co-
nhecer a finalidade do Programa e sua forma de aplicagéo.
Participaram do evento na Enap o coordenador do TJC na
Amatra 10, Leador Machado, e as magistradas da 10? Re-
gido Rejane Wagnitz, vice-presidente da entidade, e Terezi-
nha Kineipp, diretora de Aposentados da Anamatra. _/
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Magistrados do Trabalho
participam da 1002 Conferéncia
Internacional da OIT

Foto: Arquivo Anamatra

Um chamado para uma nova
era de justica social e cresci-
mento econdémico, baseados no
desenvolvimento sustentavel.
Esse foi o tom das discussdes da
100° Conferéncia Internacional
do Trabalho da Organizacédo In-
ternacional do Trabalho (OIT),
evento que aconteceu no més
de junho em Genebra, na Suica.

“O mundo enfrenta um sé-
rio desafio de justica social.
Nesta centésima Conferéncia,
governos e delega¢des de em-
pregadores e trabalhadores
irdo considerar como eles, re-
presentantes da economia real,
vao enfrentar esse desafio”,
disse o diretor geral da OIT,
Juan Somavia, na abertura do
evento.

O secretario-geral da Anamatra, Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira, participou do evento
como um dos integrantes da delegacdo brasileira, a convite do Governo Federal. O magistrado
acompanhou os debates da sessdao que discute os direitos dos trabalhadores domésticos, junta-
mente com outros integrantes da delegacdo brasileira, entre os quais os ministros do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) Jodo Oreste Dalazen - presidente da Corte -, e Delaide Arantes, além
do ministro do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi.

Também estiveram presentes na Conferéncia, pela delegacdo brasileira, os ministros do TST
Alberto Bresciani e Walmir Oliveira, o conselheiro do Conselho Nacional de Justica (CNJ) Nelson
Tomaz Braga, o procurador-geral do Trabalho, Otavio Brito, e representantes do Ministério Publico
do Trabalho e do Ministério do Trabalho e Emprego.

Embaixadora recebe magistrados

A representante permanente do
Brasil junto a Organizacdo das Nagoes
Unidas (ONU) em Genebra, Maria Na-
zareth Farani, recebeu a delegacdo
brasileira e os magistrados do Traba-
lho em sua residéncia. Na ocasido, Fa-
rani pediu que o pais seja o primeiro a
ratificar a convencdo sobre os direitos
dos trabalhadores domésticos. Sobre
esse assunto, agradeceu a todos, en-
tre eles a ministra conselheira da Mis-
sdo, Maria Luisa Escorel de Moraes,
que articulou o trabalho da delega-
¢do. Para a embaixadora, o trabalho
realizado foi harménico, indo ao en-
contro da expectativa do Ministério
das Relacées Exteriores.
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OIT aprova normas internacionais
sobre direitos dos trabalhadores

domeésticos

Delegados de governos, empregadores e
trabalhadores que participam da 100® Confe-
réncia da Organizacdo Internacional do Traba-
lho (OIT) adotaram, no dia 16, pela primeira
vez na histéria, normas laborais internacionais
destinadas a melhorar as condi¢des de vida de
dezenas de milhdes de trabalhadoras e traba-
lhadores domésticos no mundo.

A Convencao 189 e a Recomendacdo 201
preveem que os trabalhadores domésticos te-
nham os mesmos direitos basicos que os outros
trabalhadores, incluindo os horarios de traba-
lho, o descanso semanal de pelo menos 24 ho-
ras consecutivas, um limite para pagamentos
em espécie, bem como o respeito pelos prin-
cipios e direitos fundamentais no trabalho,
incluindo a liberdade de associacdo e negocia-
¢do coletiva. A Convencdo é um tratado inter-
nacional vinculante para os Estados-Membros
para que a ratifiquem, enquanto a recomen-
dacdo da orientacdes mais detalhadas sobre
como a Convencao pode ser implementada.

De acordo com estimativas recentes da OIT
com base em estudos ou pesquisas nacionais
de 117 paises, o nimero de trabalhadores do-
mésticos no mundo é pelo menos 53 milhdes
de pessoas. Mas os especialistas acreditam que,
porque esse trabalho é feito de forma oculta
e sem registros, o total pode ser de 100 mi-
lhdes de pessoas. S6 no Brasil sdo atualmente

7 milhdes e 223 mil trabalhadores domésticos,
o que representa 17% da populacdo feminina
ocupada, segundo dados do Ministério do Tra-
balho e Emprego.

Para o secretario-geral da Anamatra, o fato
é histoérico para o mundo do trabalho. “E um
assunto de relevo e urgéncia, jd que os traba-
lhadores domésticos, apesar dos direitos garan-
tidos pela Previdéncia Social, possuem outros
mitigados, a exemplo da jornada de trabalho”,
afirmou, referindo-se ao Brasil. O magistrado
também elogiou a expressiva participacdo dos
integrantes do TST nos debates sobre o tema.

O presidente da Anamatra, Renato Henry
Sant’Anna, em entrevista, também considerou
a iniciativa da OIT positiva. Para o magistrado,
as normas internacionais podem contribuir
para diminuir a informalidade desse mercado e
conflitos na Justica. “Em principio ndo ha como
justificar o empregado domeéstico ter menos
direitos que o empregado comum”, defendeu
Sant’Anna.

A adocdo das novas normas é resultado de
um longo processo. Em marco de 2008, o Con-
selho de Administracdo da OIT decidiu colocar
o tema na agenda da Conferéncia. Em 2010 a
Conferéncia realizou a primeira discussdo so-
bre o tema e decidiu aprofunda-la em 2011,
com a finalidade de adotar a Convencdo e a
Recomendac¢do que a acompanha. ¥
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Anamatra lanca Cartilha sobre
Direito Internacional do Trabalho

@

A Cartilha do Direito Internacional do
Trabalho, publicacdo que a Anamatra editou
em parceria com o Escritério da OIT no Brasil,
foi lancada no dia 13 em Genebra, durante a
1002 Conferéncia Internacional do Trabalho. O
material possui versdes em portugués, inglés,
francés e espanhol,
e faz parte do proto-
colo de intencdo assi-
nado pela Anamatra
e o Departamento de
Normas Internacio-
nais da OIT em agos-
to do ano passado.

Presente ao lan-
¢amento, a diretora
do Departamento de
Normas Internacio-
nais da Organizacdo
Internacional do Tra-
balho (OIT), Cleopa-
tra Doumbia-Henry,
falou da importancia
do projeto, segundo
ela, Unico meio de
fazer com que as nor-
mas internacionais
sejam conhecidas por
todos. “Estou muito
feliz. O protocolo fir-
mado pela Anamatra
serd uma porta para
futuras realiza¢des em conjunto”, ressaltou.

Para o secretdrio-geral da Anamatra, Fa-
bricio Nicolau dos Santos Nogueira, o lanca-
mento da Cartilha é um dos momentos mais

-
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importantes da agenda da Anamatra com a
OIT e objetiva distribuir ideias sobre direitos
e cidadania para além das fronteiras brasilei-
ras. “As normas internacionais da OIT, descritas
de forma didatica na Cartilha que lancamos,
sdo um importante instrumento de promogao
dos valores expres-
sos em toda a ordem
juridico-laboral inter-
nacional e que deve
servir de parametro
a prestacdo jurisdicio-
nal dos paises”, disse.
Para o magistrado, é
dever de todos levar
o conhecimento dos
direitos aos jovens
e trabalhadores. "A
Anamatra espera que
a iniciativa dessa Car-
tilha possa servir de
exemplo para outros
paises e que a justica
social seja uma rea-
lidade no Brasil e no
mundo”, completou.

“E uma honra
para o Escritéorio da
OIT no Brasil apoiar
essa boa pratica e
apresenta-la a comu-
nidade internacional
como uma contribuicdo a construcdo de uma
plataforma de didlogo entre o Brasil e os paises
em desenvolvimento, por meio da didatica da
arte-educac¢do”, disse a diretora do escritério

om quoddahos, o
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da OIT no Brasil, Lais Abramo. Ela tam-
bém falou da importancia da linguagem
da cartilha. “O acesso real a informacéao
se garante quando a sua forma de apre-
sentacdo é adequada ao contexto das
realidades educacionais e de alfabetiza-
¢do, suas potencialidades e deficiéncias.
A Justica do Trabalho no Brasil vai ao en-
contro de homens e mulheres, criangas,
adolescentes e jovens, de forma educati-
va e preventiva, e as empodera no exerci-
cio permanente do didlogo social”.

A juiza Eliete Telles, coordenadora
nacional do Programa, afirmou que a
Cartilha é parte de uma acdo educativa
maior, que alia agentes e operadores da
Justica e educadores, que é o TJC, que
busca objetivos de construcdo de con-
di¢cdes dignas e justas de trabalho. “Com
esta cartilha queremos contribuir para a
constru¢do do trabalho decente, de um
mundo mais justo e solidario. Porque
concordamos que ‘ndo ha paz perene
sem justica social’”, disse.

TJC. Durante o lancamento, os parti-
cipantes puderam conhecer um pouco
mais sobre o Programa Trabalho, Justica
e Cidadania (TJC), por meio de um video
institucional, também entreque a OIT
com legendas em inglés, francés e espa-
nhol.

Participantes. A juiza Rosemeire Fer-
nandes (Amatra 5/BA), integrante da Co-
missdo Nacional do TJC, e o juiz André
Villela, presidente da Amatra 1 (RJ), tam-
bém participaram do lancamento, que
reuniu diversas autoridades, entre elas
a ministra do Tribunal Superior do Tra-
balho Delaide Arantes, Horacio Guido,
membro do Departamento de Normas
Internacionais e do Comité de Liberda-
de Sindical da OIT, Tania Costa, coorde-
nadora-geral da fiscalizacdo do trabalho
do Ministério do Trabalho, a conselheira
da Missdo Permanente da ONU em Ge-
nebra, Maria Luisa Escorel de Moraes, o
procurador-geral do Trabalho, Otavio
Brito Lopes, e a subprocuradora-geral do
Trabalho, Evany Selvas.

Distribuicao. A publicagdo da Anama-
tra ficou disponivel para os participantes
da Conferéncia no stand do Departamen-
to de Normas Internacionais e diversos
exemplares foram deixados no setor de
documentacdo da OIT, a pedido da Orga-
nizacdo, para distribuicdo a nivel interna-
cional. A

| CONFERENCIA OIT

“As normas internacionais da
OIT, descritas de forma didatica
na Cartilha que lancamos, sao
um importante instrumento

de promocao dos valores
expressos em toda a ordem
juridico-laboral internacional

e que deve servir de parametro
a prestacao jurisdicional

dos paises”

Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira,
secretario-geral da Anamatra

“E uma honra para o Escritério
da OIT no Brasil apoiar essa
boa pratica e apresenta-la

a comunidade internacional
como uma contribuicao a
construcao de uma plataforma
de dialogo entre o Brasil e os
paises em desenvolvimento,
por meio da didatica da
arte-educacao”

Lais Abramo,
diretora do escritorio da OIT no Brasil

“Com esta cartilha queremos
contribuir para a construcao
do trabalho decente, de um
mundo mais justo e solidario.
Porque concordamos que
‘nao ha paz perene sem
justica social™

Eliete Telles,
coordenadora nacional do TJC
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Magistrados do Trabalho
participam do Dia Mundial
Contra o Trabalho Infantil

Magistrados do Trabalho brasileiros partici-
param, no dia 19, das atividades que marcaram
o Dia Mundial contra o Trabalho Infantil, que
se comemora em 12 de junho em todo o mun-
do. Criancas da Escola Dante Alighieri, de Turin
(Italia), fizeram uma apresentacdo musical no
inicio das comemoracdes e receberam exem-
plares da Cartilha do Direito Internacional do
Trabalho.

A data marcou em Genebra um pedido da
OIT para que sejam tomadas medidas urgentes
para erradicar o trabalho infantil perigoso, que
afeta cerca de 115 milhdes de criancas em todo
o mundo. Segundo o relatério, divulgado por
ocasido do Dia Mundial, o nimero representa
mais da metade de todos os trabalhadores in-
fantis do mundo, estimados em 215 milhdes.

Para o diretor de Cidadania e Direitos Hu-
manos da Anamatra, Marcos Fava, a prioridade
da OIT em combater o trabalho infantil, como
uma das piores formas de explora¢do do ho-
mem, deve ser absorvida por toda a sociedade,
quer para a protecdo das criancas de hoje, quer
para a formacdo de melhores cidadaos para o
mercado de trabalho no futuro. “O Programa
Trabalho, Justica e Cidadania desenvolve re-
levante papel social na educacdo de criancas
e jovens em relacdo aos direitos cidadaos do
trabalho. Os juizes, como agentes de transfor-
macao social, devem integrar-se cada vez mais
a esta luta!”, conclamou o magistrado.

“0O Programa Trabalho,
Justica e Cidadania
desenvolve relevante papel
social na educacao de
criancas e jovens em relacao
aos direitos cidadaos do
trabalho. Os juizes, como
agentes de transformacao
social, devem integrar-se
cada vez mais a esta luta!”

Marcos Fava, diretor de Cidadania e Direitos
Humanos da Anamatra

O relatério “Criancas em trabalhos perigo-
sos: 0 que sabemos, o que precisamos fazer”,
cita estudos de paises industrializados e em de-
senvolvimento, indicando que a cada minuto
durante o dia, uma crianca que trabalha em
algum lugar do mundo sofre um acidente de
trabalho, doenca ou trauma psicolégico.

O relatério também afirma que, embora
o numero total de criancas entre 5 e 17 anos
em trabalhos perigosos diminuiu entre 2004 e
2008, o numero de criancas entre 15 e 17 anos
nestas atividades teve um aumento real de
20% no mesmo periodo, passando de 52 mi-
Ihdes para 62 milhdes.

A OIT faz um apelo para que novos esfor-
¢os assegurem que todas as criangas tenham
acesso a educagdo pelo menos até a idade mi-
nima de emprego e pede aos paises que esta-
belecam uma lista de trabalhos perigosos, con-
forme exigido pelas Conveng¢des da OIT sobre
trabalho infantil.

A conclusdo do relatério é que, embora
exista a necessidade de reforcar a seguranca
e a saude no trabalho para todos os trabalha-
dores, sdo necessarias salvaguardas especificas
para adolescentes entre a idade minima de
emprego e os 18 anos de idade. Essas medidas
devem ser parte de uma abordagem global na
qual as organizacbes de empregadores e de
trabalhadores e a inspe¢do do trabalho tém
um importante papel a desempenhar.

Até agora, 173 dos 183 Estados-membros
da OIT, entre eles o Brasil, se comprometeram
a combater a pratica do trabalho perigoso
para criancas como uma “questdo urgente”,
ao ratificarem a Convencdo n° 182, que trata
das piores formas de trabalho infantil. A

Foto: Arquivo Anamatra
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Seminario discute direitos dos
trabalhadores soropositivos

Criar um espaco onde di-
versos atores sociais possam
debater a problematica da
discrimina¢do do trabalhador
portador do HIV/Aids. Com
esse objetivo a Anamatra, em
conjunto com a Escola Judicial
da 9% Regido (PR) e a Escola da
Associacdo dos Magistrados
do Trabalho do Parana (Ema-
tra-PR), realizou o Semindrio
Aids e Trabalho - Um ano da
recomendacdo 200 da OIT.
O evento aconteceu nos dias
30 de junho e 1° de julho em
Curitiba (PR).

Na abertura do seminario,
o vice-presidente da Anama-
tra, Paulo Schmidt, falou da
importancia das normas inter-
nacionais do trabalho e lem-
brou que paises vizinhos ao
Brasil se valem muito mais des-
ses instrumentos. “Urge uma
nova leitura das normas inter-
nacionais pelo Brasil, inclusive
da recomendac¢do 200. E nés
queremos aprender a fazer

essa leitura, para nos inspirar a
aplicar a nossa legislacdo pro-
tetiva”, disse. Sobre o proble-
ma do HIV/Aids, o magistrado
defendeu o enfrentamento do
problema “ndo do ponto de
vista médico, mas da nao dis-
criminacdo e da prevencao”.

“A Aids exclui, o preconcei-
to muito mais. A Aids discrimi-
na, o preconceito muito mais”,
afirmou o desembargador Ney
José de Freitas, presidente do
Tribunal Regional do Trabalho
da 9? Regido na abertura do
evento. Para o desembarga-
dor, "o medicamento para o
preconceito é a feliz expressao
de Paulo Autran: ‘que todos
estejamos dispostos a praticar
um ato de amor’”. Segundo o
presidente, “um dia o mundo
terd um medicamento para a
enfermidade, mas ja possui o
que pode aniquilar a discrimi-
nagao”.

A solenidade de abertura
foi seguida de palestras das

diretoras do Departamento de
Normas Internacionais da OIT,
Cleopatra Doumbia-Henry, e
do Escritorio da OIT no Brasil,
Lais Abramo, e do represen-
tante da Rede Nacional de
Pessoas que Vivem com Aids,
Moysés Toniolo.

Recomendacao 200

A Organiza¢do Internacio-
nal do Trabalho (OIT) adotou,
em 2009, uma norma interna-
cional, a recomendacdo 200,
com o objetivo de reforcar o
compromisso da OIT contra a
discriminagdo no mundo no
trabalho, promovendo os di-
reitos humanos e os direitos no
trabalho e de todas as pessoas
direta ou indiretamente atingi-
das pelo virus HIV e pela Aids.
A norma propugna pela ideia
de que a inexisténcia de pre-
vencdo, tratamento adequado
e protecdo dos trabalhadores
enfermos acarreta retrocesso
econdmico e social.
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Diretoras da OIT pedem
eliminacao da discriminacao no
mercado de trabalho

Duas palestras marcaram a
defesa da eliminacdo de toda
e qualquer forma de discrimi-
na¢do no mercado de trabalho.
A primeira intervencdo nesse
sentido foi feita pela Diretora
do Departamento de Normas
Internacionais da OIT, Cleopatra
Doumbia-Henry, que falou so-
bre a importancia das conven-
¢6es 100 e 111 da Organizagao.
A Convencdo 100, adotada em
1951, refere-se a igualdade de
remuneracdo. Ja a Convencao
111, de 1958, refere-se a toda e
qualquer forma de discrimina-
¢a30 N0 emprego e ocupacao.

“A igualdade tem uma
importancia fundamental na
OIT”, explicou Doumbia-Henry,
ao defender que nao apenas os
direitos dos trabalhadores soro-
positivos devem ser respeitados.
Segundo a diretora, mais espe-
cificamente a convencdo 111,
aplica-se a todos os trabalhado-
res e setores profissionais, sem
exce¢do, bem como ao acesso a
formagdo, ao emprego e as con-
di¢bes de trabalho.

Para a diretora, o concei-
to de discriminacdo deve ser
entendido como qualquer for-

ma de distingdo, exclusdo ou
preferéncia, baseada em raca,
cor, sexo, religido, opinido po-
litica, ascendéncia nacional ou
origem social. “Ou que tenha
por efeito anular ou alternar
a igualdade de oportunidades
ou de tratamento no mercado
de trabalho”, ressaltou Doum-
bia-Henry. A diretora também
lembrou que ha outras formas
de discriminacdo como idade,
estado de saude (incluindo
HIV/AIDS), nacionalidade, defi-
ciéncia e orientagao sexual.

Ao final de sua exposicdo,
Doumbia-Henry falou do dever
do Estado de formular e aplicar
uma politica nacional com o
objetivo de promover a igual-
dade de oportunidade e de
tratamento, com o fim de elimi-
nar toda e qualquer forma de
discriminagdo. “Os paises pre-
cisam adotar leis que proibam
a discriminagdo com base em
todos os critérios das normas
internacionais que favorecam
a igualdade, bem como promo-
ver programas educativos que
sejam aplicados de forma eficaz
e em colaboragdo com os diver-
sos interlocutores sociais”.

Trabalho decente

“Tudo estd relacionado a
questdao do trabalho decente,
que o Brasil assumiu com tanta
forca nos ultimos anos”. Com
essas palavras a Diretora do
Escritério da OIT no Brasil, Lais
Abramo, fez sua interven¢ao
no Seminario falando da ini-
ciativa da Organiza¢do de pro-
mover uma Agenda Global de
Trabalho Decente. “A Agenda
€ muito mais que um concei-
to. Trata-se de um paradigma
que aponta para uma estraté-
gia de acdo frente aos rumos
da globalizagdo e ao debate
sobre a centralidade do traba-
Iho”, disse a diretora. Segundo
Abramo, a Agenda firma-se
nos seguintes objetivos estra-
tégicos: promogao dos direitos
no trabalho, geracdo de mais e
melhores empregos, extensdo
da protecao social e o fortaleci-
mento do didlogo social.

Lais Abramo explicou que a
Agenda surgiu a partir de uma
realidade internacional de bai-
X0 crescimento econdémico,
aumento do desemprego e do
emprego informal e precario,
entre outros problemas afetos
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ao mercado de trabalho. “Além
disso, predominava uma visao
de que seria quase impossivel
gue voltassem a crescer e a pre-
dominar em nossas sociedades
as formas estaveis e protegidas
de trabalho”, contou. A direto-
ra explicou que a Agenda tem
como objetivo fundamental
afirmar o direito ao trabalho
e sua importancia central nas
estratégias de reducdo da po-
breza e da desigualdade social,
crescimento e desenvolvimen-
to e fortalecimento da gover-
nabilidade democratica.

Acerca dos compromissos
brasileiros com a Agenda do
Trabalho Decente, Lais desta-
cou a importancia da realiza-
¢do da 12 Conferéncia Nacio-
nal de Emprego e Trabalho
Decente, convocada pelo en-
tdo presidente Lula em 2010,
que sera realizada em 2012. O
evento, que serd precedido por
etapas preparatérias no ambi-
to municipal e/ou estadual ao
longo de 2011, deverd envol-
ver aproximadamente 25 mil
participantes de todo o pais. A
Conferéncia estara baseada em
uma estrutura tripartite, incor-
porando na discussdo sobre o
trabalho decente a diversidade
de temas e as diferentes situ-
acoes existentes em cada uma
das regides do pais. “O lema
serd de gerar emprego e tra-
balho decente para combater
a pobreza e as desigualdades
sociais”, finalizou.

“0O lema sera de
gerar emprego e
trabalho decente
para combater

a pobreza e as
desigualdades
sociais”

Lais Abramo
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Soropositivos
enfrentam desafios
no ambiente de
trabalho

A sociedade precisa assimilar a Recomendacdo 200 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) para poder
contribuir significativamente com o fim da desinformacéo,
dos mitos e preconceitos que envolvem a Aids no ambiente
de trabalho. Essa é a opinido de Moysés Toniolo, que é so-
ropositivo ha mais de dez anos e integra a Rede Nacional de
Pessoas que Vivem com HIV.

“Somente com a participacdo de todos nos espacos de
discussdo de politicas que afetam as vidas das PVHA (pes-
soas vivendo com HIV e AIDS) serd possivel propor uma
legislagdo mais abrangente sobre o tema em nosso pais”,
enfatizou Toniolo na abertura do Seminario.

Para Toniolo, a visdo geral da sociedade, com reflexos
diretos sobre o ambiente de trabalho, é o medo de que a
doenca crie um quadro de adoecimento, incapacidade das
funcdes laborativas e a morte do trabalhador. “Esse estigma
da doenca impossibilita o soropositivo de continuar viven-
do com dignidade. A pessoa infectada nado precisa apenas
de remédio, precisa do trabalho para garantir o minimo de
subsisténcia”, ressaltou.

O palestrante apresentou dados recentes do Ministério
da Saude que revelam 38 milhdes de pessoas vivendo com o
HIV em todo o mundo, a maioria delas entre 15 e 49 anos.
"lsso significa que os trabalhadores que se encontram com
sua maxima capacidade laboral representam o grupo ge-
racional de maior risco e o mais afetado pelo impacto do
HIVAids”, afirmou.

De acordo com Toniolo, o impacto da epidemia da Aids
no mercado de trabalho atinge a estrutura social, econémi-
ca e cultural dos paises, na medida em que acarreta dimi-
nuicdo do crescimento econémico, gerando perda de recei-
ta e aumento de gastos publicos com saude e previdéncia.

A reversdao desse quadro, segundo ele, é possivel por
meio do reconhecimento da doen¢a como assunto de tra-
balho, com a promocgao de a¢des educativas sobre o HIV e a
Aids no ambiente laboral, e o acesso das pessoas infectadas
a servicos de tratamento e apoio adequados. “As pessoas
precisam se conscientizar que a Aids ndo tem cura, mas tem
tratamento se for diagnosticada”, destacou. A
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Desembargadora fala sobre
a atuacao do Poder Judiciario

na problematica do

trabalhador soropositivo

“Na condicao de
magistrada ha 23 anos,
os casos que julguei ao
longo desses anos me
puseram diante de uma
triste realidade.

O que percebi é que
essa discriminacao é a
mais ampla no sentido
de afetar a vida de uma
pessoa. E um estigma
que acaba marcando o

trabalhador para sempre”

Marlene Suguimatsu,
desembargadora do TRT-PR

A desembargadora do Tribunal Regio-
nal do Trabalho do Parana Marlene Sugui-
matsu abriu o segundo dia de palestras.
Em sua explanacdo, a magistrada enfati-
zou a necessidade de tornar mais significa-
tiva a discussdo sobre a norma da OIT, no
sentido de fazer um resgate da visibilidade
do HIV e da Aids no ambiente de trabalho
e de como o Poder Judiciario vem se com-
portando diante da tarefa de enfrentar o
tema quando ele se torna um conflito.

“Na condicdo de magistrada ha 23
anos, os casos que julguei ao longo desses
anos me puseram diante de uma triste re-
alidade. O que percebi é que essa discrimi-
nacdo é a mais ampla no sentido de afetar
a vida de uma pessoa. E um estigma que
acaba marcando o trabalhador para sem-
pre”, ressaltou Marlene, que julgou um
dos primeiros casos de discriminacdo con-
tra um soropositivo no pais, no inicio da
década de 90, quando um ex-empregado
decidiu questionar sua demissdo de uma
grande rede de supermercados e ganhou
o direito de ser reintegrado ao trabalho.

“Foi dificil proferir a sentenca, que
considero como a mais dificil da minha
carreira”, lembrou. A magistrada buscou
se certificar de que nado haveria riscos, tan-
to ao trabalhador quanto para as pessoas
que frequentavam o supermercado. “Do
ponto de vista médico, ndo justificava o
medo alegado pela empresa de que ele
poderia manusear produtos a serem ad-
quiridos por outros, e que isso poderia ser
perigoso. Do ponto de vista juridico, me
assegurei no espirito que move a Consti-
tuicdo brasileira, de cunho humanista, no
sentido de promover o bem de todos, sem
preconceitos”, destacou Marlene.

Para a magistrada, a despedida foi uma
conduta desumana, além de arbitréria e
discriminatoria, diante da falta de assistén-
cia que havia para o trabalhador portador
do virus da AIDS. “Prevaleceu a minha pre-
ocupag¢do em proferir uma decisdo justa e
correta. Nao era possivel deixar um traba-
Ihador desprotegido. Embora a empresa te-
nha recorrido, o Supremo Tribunal Federal
decidiu, em 2004, manter a primeira deci-
sdo. O trabalhador acabou recebendo uma
indenizagdo no valor de R$ 85 mil e faleceu
pouco tempo depois”, contou.
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“A Aids é uma epidemia que nao

conhecemos”

O coordenador de Direitos Humanos, Risco
e Vulnerabilidade (DHRV) do departamento de
DST/Aids e hepatites virais da Secretaria de Vigi-
lancia de Saude do Ministério da Saude, Ivo Bri-
to, falou da necessidade de rever o método esta-
tistico que aponta para um total de cerca de 630
mil infectados com o virus HIV no Brasil. “Nossos
dados sao produzidos a partir de uma estimativa
baseada nos casos de HIV em mulheres gestan-
tes”, alertou. Segundo o palestrante, o método
s6 procede para epidemias generalizadas, o que
ndo é o caso da Aids, que é concentrada. “Temos
uma epidemia que ndo conhecemos totalmente,
pois nossas medidas ndo sdo suficientes para a
epidemia que temos no pais”.

Entre os desafios para o HIV/Aids, na visdo de
Brito, estdo a prevencdo e o didlogo, o que deve
incluir o ambiente de trabalho. “Poucas empre-
sas estdo dispostas, por exemplo, a trabalhar a
questdo da orientacdo sexual”, disse. Isso pode
gerar, segundo o palestrante, uma dupla discri-
minag¢do, caso a pessoa seja soropositiva. “Tra-
balhar a questdo do combate a homofobia no
ambiente do trabalho ainda é um tabu. E essa
falta de reflexdo dificulta o desenvolvimento da
prevenc¢ao”.

A questdo da discriminacdo das pessoas que
vivem com HIV/Aids também foi analisada por
Ivo Brito, que afirmou que o problema esta, em
especial, na ndo disposicdo da sociedade em tra-
zer a tona a questdo da homossexualidade, por
exemplo. “Temos uma epidemia relativamente
baixa dentro da populacdo se comparada com
outras doencas transmissiveis. Ela se diferencia
pela sua distribuicdo em segmentos que sdo, em
geral, ja discriminados e marginalizados. A carga
simbdlica que a epidemia traz cria um estigma
de discriminacdo”.
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Outro aspecto da abordagem de Brito fo-
ram os impactos do HIV/Aids no Brasil e no
mundo: demografico (reducdo da expectativa
de vida), econémico (relagdo com o PIB) e so-
cial. Dados estatisticos da populac¢do brasileira
acerca da epidemia também fizeram parte da
exposicdo. Os niumeros mostram um aumento
de infectados na regido Sul do Brasil, onde se
registra niUmero expressivo de usuarios de dro-
gas injetaveis.

Ao final de sua exposicdo, Ivo Brito apontou
alternativas para o combate da epidemia, como
a ampliacdo do acesso ao diagnostico precoce, a
promo¢do do acesso universal as atividades de
prevencdo, o incremento das a¢des para a redu-
¢do da transmissdo vertical do virus, a sustenta-
bilidade do acesso universal ao tratamento e a
ampliagdo dos direitos humanos das pessoas vi-
vendo com HIV/Aids.

~

Exposicao fotografica mostra cotidiano

de pessoas com HIV

A sede do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Re-
gido em Curitiba recebeu a exposicdo fotografica “Meu
Nome Nao é Aids”, de Olivier Boels. A mostra exp0os 32
imagens que retratam o cotidiano de pessoas comuns,
portadoras do virus HIV, e pretendeu ajudar a diminuir
o preconceito e a discriminacao as pessoas atingidas di-
reta ou indiretamente pela doenca.

Idealizada pelo Departamento de DST/AIDS e Hepa-
tites Virais do Ministério da Saude, a exposicdo esta per-
correndo cidades brasileiras desde ano passado, com o
apoio de organiza¢bes ndo governamentais. A
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Visita ao TRT

Cleopatra Doumbia-Henry e Lais Abramo, diretora do Escri-
tério da OIT no Brasil, também foram recebidas pelo desembar-
gador Ney José de Freitas, presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, juntamente com o secretario-geral da
Anamatra e outros magistrados.

Durante o encontro, falaram sobre a importancia da proxi-
midade entre a OIT, o Tribunal e as entidades representantes da
magistratura do Trabalho no Brasil. “Como diretora de normas,
estou muito de feliz de estar aqui, pois a Justica do Trabalho é a
gue esta mais préxima do cidadao”, declarou Cleopatra. !
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Especialista em
HIV/Aids da OIT
defende que a

seja referéncia na
legislacao nacional

Eric Carlson, especialista regional
em HIV/Aids no mundo do trabalho
do escritorio sub-regional da OIT em
Santiago, falou sobre os instrumentos
de luta contra a discriminacao dos por-
tadores de HIV/Aids no local de traba-
lho, em especial a recomendac¢do 200
da OIT, adotada ha um ano. "A nova
norma foi adotada pelas delegacdes da
Conferéncia Internacional do Trabalho
em 2010 depois de dois anos de inten-
so debate”, relatou. Segundo Carlson,
“foi um momento histoérico para a OIT
e de grande emocgao”.

O especialista deu exemplos da apli-
cacdo da recomendacdo em diversos
paises, com iniciativas de politicas pu-
blicas, leis e até mesmo casos judiciais.
“As politicas nacionais sobre HIV/Aids
sdo ferramentas chaves para a apli-
cacdo da norma”, disse. Nesse ponto,
Carlson defendeu a implementacdo de
politicas no local de trabalho.

A politica nacional de combate e
prevencdo do HIV/Aids deve nutrir-se,
segundo o especialista, de quatro fa-
tores: a legislacdo nacional acerca do
HIV/Aids, basear-se nos dez principios
do repertério da OIT, seguir as linhas
da recomendacao 200 e refletir a reali-
dade do pais ou da regido.

Entre as possibilidades a serem discu-
tidas, para Eric Carlson, estdo a necessi-
dade de diretrizes especificas para o HIV/
Aids no setor aquavidrio, que a reco-
mendacdo 200 e a convencdo 111 da OIT
(contra toda a qualquer forma de discri-
mina¢do no emprego e as condi¢des de
trabalho) sejam um marco na jurispru-
déncia internacional em casos judiciais e
que a recomendacao 200 seja referéncia
dentro da legislacdo nacional.
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Sindicatos e empresarios
mobilizam-se em favor dos
trabalhadores com HIV

A assessora de Direitos Humanos da Confede-
racdo Sindical de Trabalhadores e Trabalhadoras
das Américas (CSA), Leandra Perpétuo, falou aos
participantes do Seminéario sobre o fortalecimen-
to do movimento sindical em favor dos trabalha-
dores com HIV. Segundo ela, a epidemia de HIV/
Aids acarreta iniumeros problemas ao mundo do
trabalho e os sindicatos tém um papel crucial na
educac¢do e formagdo dos trabalhadores acerca
da doenca. “Muitos se contaminam por néo te-
rem informacdo, desconhecem sua condi¢do de
sorolégico e ndo recorrem aos servi¢os de sau-
de por medo de serem discriminados ou demiti-
dos”, explicou.

De acordo com a palestrante, os sindicatos
passaram a ter como foco a questdo dos direitos
dos trabalhadores e incorporaram a luta contra
o HIV na ultima década, buscando parcerias com
a OIT, a UNAIDS e organiza¢bes da sociedade ci-
vil em luta pela garantia da saude no ambiente
laboral.

“Atualmente, a Confederac¢do Sindical Inter-
nacional (CSI) representa 175 milhdes de traba-
Ihadores em 151 paises. O tema HIV no mercado
do trabalho precisa estar no leque de acdes da
confederacdo porque tem reflexos diretos no
aumento do trabalho infantil e da carga econé-
mica ao passo que diminui a ocupacao de postos
de trabalho”, afirmou.

No Brasil, segundo Leandra, a CSA estabele-
ceu como meta a implementa¢do da Recomen-
dacdo 200 da OIT nos sindicatos filiados, por
meio da realizacdo de campanhas de divulga¢do
sobre a doenca e projetos de formacado de lide-
res sindicais e trabalhadores visando a redugdo
da discriminacdo no ambiente de trabalho.

HIV nas empresas

Na sequéncia, a presidente do Conselho Em-
presarial Nacional para o HIV/Aids (Cenaids),
Neusa Burbarelli, iniciou sua palestra falando
sobre a atuacdo da entidade, criada em 1998,
com o objetivo de mobilizar o setor empresarial
para o enfrentamento da epidemia da doenca.

Segundo Burbarelli, mais de 90% dos casos
de HIV/Aids ocorridos no mundo atingiram ou
atingem pessoas em plena capacidade laborati-
va, ou seja com idade entre 18 e 45 anos. “Por
isso é tdo importante estimular o empresariado
a desenvolver a¢oes de prevenc¢do nos locais de
trabalho”, ressaltou.

Campanhas em nivel nacional sdo lancadas
anualmente com o objetivo de fortalecer o exer-
cicio da responsabilidade social das empresas.
Além disso, a Cenaids divulga e reconhece em-
presas com acdes ou programas de prevenc¢ao ao
HIV/Aids de diferentes portes e ramos de ativida-
de em todo o pais.




SEMINARIO AIDS

N TRABALHO

Jornal da Anamatra
JUNHO de 2011 | n° 141

“Problema nao é auséncia de
norma, mas sim de efetividade”

Um apelo para que os profissionais do Direi-
to conhecam e apliquem as normas internacio-
nais do trabalho. Esse foi o tom do discurso do
ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Lelio
Bentes Corréa, no encerramento do Seminario.
A mesa foi coordenada pelo presidente da Ana-
matra, Renato Henry Sant’Anna, e contou com
a presenca da diretora do Departamento de
Normas Internacionais da OIT, Cleopatra Doum-
bia-Henry, além de magistrados.

Lelio Bentes, que € membro da Comissdo de
Peritos em Aplicagdo de Normas Internacionais
da OIT desde 2006, falou que ha uma caréncia
enorme de decisdes e até mesmo de iniciais que
utilizem as normas internacionais. “Ha pouquis-
simas decisdes de tribunais brasileiros com essa
caracteristica”, lamentou.

O ministro fez um comparativo dos princi-
pios do Direito Internacional com a Constitui-
¢do Federal e ressaltou que ha uma “identida-
de absoluta” entre a legislacdo brasileira e as
normas internacionais, que desde a década de
40 o mundo ditava como um minimo ético para
a existéncia de relagdes sociais, democraticas e
livres. “A OIT prové uma fonte riquissima para a
atuacdo da magistratura em todos os paises. O
problema nao é a auséncia da norma, mas sim
de efetividade”, destacou.

A Comissdo de Peritos, que recebe e avalia
queixas relativas a descumprimento das normas
internacionais e prepara os relatérios, tem exer-
cido um papel importante na visdo de Lelio Ben-
tes. Segundo o ministro, ndo ha previsdo cons-
titucional na OIT para que a comissdo imponha
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uma solucdo aos Estados-membros, mas
o fato é que, constatando uma impro-
priedade na legislacdo ou na pratica de
determinado pais, ha uma perspectiva
de que isso seja examinado publicamen-
te pela comissdo de normas. “Isso ja se
constitui uma sancdo moral importantis-
sima no convencimento dos agentes es-
tatais quanto a mudancga desse cendrio.
O receio de uma exposi¢do publica tem
sido o tom de didlogo entre os governos
e a Comissdo de Peritos”, explicou.

Discriminacao

Sobre a recomendacdo 200, Lelio
Bentes ressaltou que a norma deve ser
utilizada como um instrumento concre-
to, pois lida com uma das dimensdes do
fendbmeno de discrimina¢do (conven-
¢oes 100 e 111, ratificadas pelo Brasil).
“N&o proponho uma aplica¢do vincu-
lante do texto de uma recomendacao,
mas a sua utilizacdo como razdo de
decidir, indicando principios universais.
Isso é possivel”, disse.

Lelio Bentes deu como exemplo a
utilizacdo das normas internacionais
um acérdao da Primeira Turma do TST,
sob sua relatoria, que condenou uma
empresa a reintegrar um ex-empregado
soropositivo, demitido nessas condi-
¢Oes, obrigando-a, ainda, a pagar sala-
rios e todos os demais direitos inerentes
a relacdo de emprego desde a sua des-
pedida. Em seu voto, o ministro citou a
Convencdo 111, que trata da pratica de
discriminacdo no trabalho e na profis-
sdo, e a Recomendacgdo 200, especifica
para HIV e AIDS no mundo do trabalho.

“A despedida presume-se discrimi-
natéria. O préprio 6nus de demons-
trar que ndo tinha conhecimento da
condicdo sorolégica é do empregador.
Incumbia ao empregador demonstrar
que tinha outro motivo licito para a
despedida e que a circunstancia de ser
portador do virus HIV/Aids ndo foi de-
terminante na pratica do ato”, disse o
ministro. Segundo Lelio Bentes, sé por
esse caminho é possivel uma solugdo
que contemple justica as partes, dian-
te do fenémeno insidioso da discrimi-
nacao.

Ao final de sua palestra, Lelio Ben-
tes fez um paralelo com a evolucdo da
medicina e das campanhas de preven-
¢do do virus HIV/Aids em detrimento
do Direito. “E chegada a hora de fazer
evoluir o Direito para assegurar a esses
seres humanos uma existéncia digna e
produtiva. Ndo se pode admitir que, ra-
z6es de ordem econdmica, ou pior, do
puro preconceito e ignorancia, prevale-
cam sobre o direito brasileiro”.

SEMINARIO AIDS
TRABALHO 7\

“Nao proponho uma
aplicacao vinculante do texto
de uma recomendacao, mas a
sua utilizacao como razao de
decidir, indicando principios
universais. Isso é possivel”

Lelio Bentes, Ministro do TST

Diretora de Normas
Internacionais da OIT
ressalta importancia da
parceria com a Anamatra

A Diretora do Departamento de Normas Internacio-
nais da OIT, Cleopatra Doumbia-Henry, ressaltou, em
visita a sede da Amatra 9 no Parana, a importancia do
protocolo de cooperagdo firmado com a Anamatra em
agosto do ano passado.

O secretdrio-geral da Anamatra e juiz da 92 Regido,
Fabricio Nogueira, entregou a diretora exemplar do livro
Direito Internacional do Trabalho e Direito Interno, pu-
blicacdo do Centro de Informacées da OIT, traduzido pela
Anamatra para a Lingua Portuguesa.

A diretora também ressaltou ao magistrado a popula-
ridade da Cartilha do Direito Internacional do Trabalho,
lancada em portugués e inglés durante a 100 Conferén-
cia Internacional do Trabalho em Genebra no més junho.
“A cartilha é um sucesso”, relatou Doumbia-Henry, que
vem encaminhando exemplares da publicacdo para di-
versos Estados-membros da OIT.
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Presidente e secretario-geral da Anamatra com o ex-presidente da ALJT, Hugo Cavalcanti Melo Filho
e a atual vice-presidente, Maria Madalena Telesca.

Lancamentos de livros

O langamento do livro “Direito Inter- Na oportunidade, também foi lan-
nacional do Trabalho e Direito Interno: ¢ada da obra “A OIT e o Direito do Tra-
Manual de Formacdo para Juizes, Juris- balho no Brasil” (Ed. Jurua), de autoria
tas e Docentes em Direito” marcou o en- do diretor da Escola Judicial do TRT da
cerramento do Semindrio. A publicagdo, 9? Regido e ex-presidente da Amatra 9,
do Centro Internacional de Formacdo da  desembargador Luiz Eduardo Gunther.
Organizacao Internacional do Trabalho, A publicacdo procura identificar os prin-
foi traduzida pela Anamatra em parce- cipais desafios juridicos decorrentes do
ria com a Associacdo Latino-Americana fendémeno da globaliza¢do no ambito do
dos Juizes do Trabalho (ALJT). “Perce- Direito Internacional do Trabalho, como
bemos a relevancia dessa obra como também analisa a importancia da Orga-
ferramenta para o juiz do Trabalho bra- nizacdo Internacional do Trabalho. “E
sileiro dar maior efetividade as normas  preciso reconhecer que o Direito Interna-
internacionais do trabalho”, ressaltou o  cional tem efetividade, a qual precisa ser
ex-presidente da Anamatra e da ALJT, conquistada por meio do conhecimento
Hugo Cavalcanti Melo Filho, ao fazer a  das normas da OIT, o que fizemos neste
apresentacdo da obra cuja traducdo foi seminario”, disse o desembargador. A
iniciada na gestao do presidente Luciano
Athayde Chaves. “Percebemos a relevdncia

O magistrado falou ainda da impor-

tancia das convencdes fundamentais da  dessa obra Comoferr‘amenta
OIT. “Temos um problema de déficit da

efetividade ndo s6 do direito interno, paraojuiz do Trabalho
mas principalmente do direito interna- brasileiro dar maior
cional. Assim como ocorre no Brasil ha L. .

uma distancia imensa entre a ratificacio efetIVIdade as normas

e a efetividade”, destacou Hugo Caval-  jntornqgcionais do trabalho”
canti, citando como exemplos a elimina-

¢do do trabalho forcado e do trabalho
infantil. Hugo Cavalcanti Melo Filho
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HIV/Aids no Brasil

De acordo com o ultimo Boletim Epidemiolégico do Ministério da Saude, des-
de 1980 até junho de 2010, haviam sido registrados 592.914 casos de contami-
nacdo pelo virus HIV no Brasil. Os nimeros representam uma média de 20 casos
por cada 100 mil habitantes. Os dados também mostram que a faixa etaria mais
atingida é de 20 a 59 anos, em ambos os sexos, atingindo significativamente a
popula¢do mais produtiva inserida no mercado de trabalho.

Pela Constituicdo brasileira, os portadores do HIV, assim como todo e qual-
quer cidadéao brasileiro, tém obrigacdes e direitos garantidos, entre eles dignida-
de humana e acesso a saude publica. O Brasil possui legislacdo especifica para os
grupos mais vulneraveis ao preconceito e a discrimina¢do, como homossexuais,
mulheres, negros, criancas, idosos, portadores de doencas cronicas infecciosas e
de deficiéncia.

O portador do virus HIV tem ainda o direito de manter em sigilo a sua condi-
¢do soroldégica, no ambiente de trabalho, como também em exames admissionais,
periédicos ou demissionais. Ninguém é obrigado a contar sua sorologia, sendo
em virtude da lei. A lei, por sua vez, sé6 obriga a realizacdo do teste nos casos
de doacdo de sangue, 6rgdos e esperma. A exigéncia de exame para admissao,
permanéncia ou demissdo por razdo da sorologia positiva para o HIV é ilegal e
constitui ato de discriminacdo.

O soropositivo, contribuinte do INSS, tem direito a licenga-saude, se a inca-
pacidade para o trabalho ocorrer por um prazo superior a 15 dias e inferior a
12 meses, e a aposentadoria por invalidez, caso esse prazo seja superior a 1 ano.
Também tem direito ao beneficio de prestacdo continuada, que é a garantia de
um salario minimo, de beneficio mensal, a pessoa incapacitada para a vida in-
dependente e para o trabalho, bem como ao idoso com 65 anos ou mais, que
comprove ndo possuir meios de prover a prépria manutencao e nem té-la provida
por sua familia. Esse beneficio, por sua vez, independe de contribui¢cbes para a
Previdéncia Social.

A possibilidade do saque integral do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co
(FGTS) em razdo de doenca grave, entre elas a AIDS, é outro direito assegurado
aos portadores, bem como a pessoa que possui dependente vivendo com HIV/
AIDS. A pessoa que foi diagnosticada com AIDS pode, também, receber os valores,
em razado de aposentadoria, reforma ou pensao, isentos de imposto de renda. 4

Desde 1980 até junho de

2010, haviam sido registrados
592.914 casos de contaminacao
pelo virus HIV no Brasil.

Os numeros representam uma
média de 20 casos por cada
100 mil habitantes. Os dados
também mostram que a
faixa etaria mais atingida
é de 20 a 59 anos,

em ambos os sexos.




Caro(a) associado(a),

Os preparativos para os Jogos Nacionais
nao param! Chegou a vez da Amatra 6
receber, em Porto de Galinhas, a 7% edicao
desse grande evento esportivo.

Em breve, as inscricdes serdo abertas e re-
alizadas exclusivamente no site do evento.

Essa edicdo dos jogos trard novidades.
Uma delas é a modalidade “caminhada”,
com percurso de cerca de 2,5km e aberta a
participacdo de todos os juizes e também
de seus acompanhantes. Outra novidade
é o tiro esportivo, dividido nas categorias
masculina e feminina.

Para oferecer as melhores tarifas em
hospedagem e bilhete aéreo, foi fechada
parceria com a Luck Viagens, operadora
oficial do evento. Também é possivel ad-
quiri, com a operadora, transfer aero-
porto-hotel-aeroporto (Recife - Porto de
Galinhas - Recife), para participantes vin-
dos de outros estados, além de informa-
¢Oes sobre passeios na regido.

Confira na tabela ao lado os hotéis conve-
niados e as tarifas praticadas:

Transfer: aeroporto - Porto de
Galinhas - aeroporto = R$ 70,00
(preco por pessoa, em base

regular — servico feito juntamente
com outros passageiros).

Modalidades da edi¢ao 2011

e Corrida rustica 5km € 10km;

e Domind;

« Futebol society;
e Natagao;

° Tén'ls;

o Ténis de mesa;
« Tiro esportivo;
« Volei de praia;
e Xadrez.

JOGOS NACIONAIS DA ANAMATRA 2011

SUMMERVILLE BEACH RESORT
Pacote 4 noites - 29/10a 2/11/2011

Tipo de acomodacéo Single Duplo/ por pessoa Triplo/ por pessoa
RS 2.393,00 R$ 1.388,00 R$ 1.156,00
Noite extra/ por pessoa R$ 599,00 R$ 347,00 RS 289,00

Pacote 7 noites - 29/10a 5/11/2011

Tipo de acomodacéo Single Duplo/ por pessoa Triplo/ por pessoa
R$ 3.373,00 RS 1.946,00 R$ 1.752,00
Noite extra/ por pessoa R$ 482,00 R$ 277,00 R$ 251,00

BEACH CLASS RESORT

Pacote 4 noites - 29/10a 2/11/2011

Tipo de acomodacéo Single Duplo/ por pessoa Triplo/ por pessoa
R$ 1.577,00 RS 1.060,00 R$ 847,00
Noite extra/ por pessoa R$ 395,00 RS 265,00 R$ 212,00

MARULHOS RESORT

Pacote 4 noites-29/10a 2/11/2011

Tipo de acomodacéo Single Duplo/ por pessoa  Triplo/ por pessoa
RS 1.506,00 RS 848,00 R$ 730,00
Noite extra/ por pessoa R$ 377,00 R$ 212,00 RS 183,00

—

Pacote 4 noites - 29/10a 2/11/2011

Tipo de acomodacéo Single Duplo/ por pessoa Triplo/ por pessoa
R$ 1.370,00 R$ 772,00 R$ 673,00
Noite extra/ por pessoa R$ 343,00 R$ 193,00 R$ 169,00

IMPORTANTE: a organiza¢do do evento
nao tem nenhuma responsabilidade
sobre a comercializacdo de
hospedagem, bilhete aéreo, transfer
(aeroporto-hotel-aeroporto) e passeios.

Luck Viagens

Fones: (81) 336 f
: 6-6202
6203/6204/6205 "

E-mail; '1

' luckeventos@luckviagens.com.br
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Esperamos por vocé!

Comissao Organizadora
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