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Anamatra
tem nova diretoria

Foto: Alessandro Dias

Etial IR

ESPECIAL SOBRE: tomou posse na noite do dia 25, em Brasilia (DF). O

juiz Luciano Athayde Chaves passou a presidéncia da
entidade ao juiz Renato Henry Sant’Anna. “Queremos fazer
justica em condig¢des dignas, seja no campo das prerrogati-
vas constitucionais, seja no campo das condi¢des materiais de
trabalho”, anunciou Renato Henry Sant’Anna na ceriménia

de posse.

Q nova diretoria da Anamatra para o biénio 2011/2013

Renato Sant’Anna ingressou na magistratura do Trabalho
em 1994 e atualmente é juiz titular da 1 Vara de Ribeirdo
Preto (SP). Na Anamatra ja ocupou os cargos de vice-presi-
dente (2009-2011), diretor de Assuntos Legislativos (2007-
2009) e secretario-geral (2005-2007). Também foi presidente
da Amatra 15 (Campinas e Regido) no biénio 2003-2005.

Leia mais sobre a nova diretoria das paginas 15 a 19
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Carta ao associado

Caro associado,

Iniciamos, no dia 25 de maio, uma nova
gestdo a frente da Anamatra, como pode ser
conferido no texto de destaque desta edicdo
do Jornal Anamatra. Mas, como pode ser ve-
rificado nas préximas pdginas, nas quais ainda
registram-se alguns acontecimentos acompa-
nhados pela diretoria anterior, a atual gestdo
continuard nos mesmos propositos.

Nossa diretoria continuara a luta associati-
va para que os magistrados do Trabalho bra-
sileiros possam bem servir a sociedade e fazer
justica, exercendo a carreira que escolheram e
que amam. Mas, para isso, precisamos dignifi-
car questdes como nossas prerrogativas constitucionais, bem como as condi-
¢6es materiais de trabalho.

E para que isso aconteca, continuaremos firmes na defesa da legislagdo
que nos garanta estabilidade remuneratéria e valorizacdo da experiéncia,
com a aprovacao do Projeto de Lei dos subsidios, bem como do retorno ur-
gente do adicional por tempo de servi¢go. Confiamos na vontade politica e
boa interlocucdo entre os Poderes nessa questdo e atuaremos de forma prio-
ritdria dentro e fora do Congresso Nacional, onde queremos ser cada vez mais
propositivos e menos reativos.

Outra preocupac¢do da nova diretoria é com a gestdo dos Conselhos Su-
periores. No Conselho Nacional de Justica, defendemos processos mais plurais
de escolha de seus membros, a exemplo do que ja faz o Ministério Publico. J&
no Conselho Superior da Justica do Trabalho, precisamos fomentar a discussdo
sobre a sua composicdo e funcionamento. O conjunto dos magistrados do Tra-
balho, de 1° e 2° graus, deseja ser chamado a colaborar de forma mais direta
na administracdo da Justica do Trabalho.

A paridade entre magistrados do Trabalho ativos e aposentados também é
outra preocupacdo de nossa entidade, que continuara se opondo radicalmen-
te contra qualquer tentativa tendente a ferir essa paridade que é conquista
historica e garantia inarredavel da vitaliciedade, um dos principais predica-
mentos que assegura uma magistratura brasileira digna e independente.

Outro destaque desta edicdo do Jornal Anamatra é o resultado da pes-
quisa sobre a satde dos magistrados do Trabalho, cujos nimeros, compara-
dos com dados da populacdo em geral, revelaram-se preocupantes. Estamos
mais doentes! Sofremos mais de hipertensdo, diabetes, doencas respiratorias,
lombalgia e depressdo. Sem falar da obesidade, sobrepeso e consumo muito
acima da média de medicamentos.

Mas, mesmo diante de um quadro tdo preocupante, ao final, somos sur-
preendidos positivamente com indices altissimos de satisfacdo com a carreira
escolhida. Os dados ndo mostram profissionais desiludidos ficando doentes.
Mostram juizes tdo dedicados que estdo ficando doentes! Vamos subsidiar o
CSJT, CNJ, Supremo, TST e Tribunais com os dados que colhemos.

Caro associado, o momento é de continuidade da luta e, acima de tudo,
unido. Conto com a colaboracdo de todos para fazermos uma gestdo a altura
dos anseios da magistratura do Trabalho brasileira. Afinal, a Anamatra somos
todos nos.

Uma boa leitura a todos!

Renato Henry Sant’Anna
Presidente da Anamatra
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Anamatra participa das comemoracoes
dos 70 anos da Justica do Trabalho

Luciano Athayde Chaves partici-
pou, no dia 3 no Tribunal Superior do
Trabalho (TST), de solenidade come-
morativa dos 70 anos de implantacao
da Justica do Trabalho no Brasil. Di-
versas acoes foram lancadas duran-
te o evento, entre elas um convénio
do Tribunal com o Instituto Innovare
para disseminacdo de praticas ino-
vadoras de modernizacdo da Justica
Brasileira nos ultimos oito anos e o
lancamento de um selo comemorati-
vo a data.

A celebragdo dos 70 anos da Jus-
tica do Trabalho foi lembrada pelo
presidente da Anamatra em artigo,
publicado na revista eletronica Con-
sultor Juridico (leia na pagina 10).
No texto, o magistrado faz um apa-
nhado histérico da Justica do Traba-
lho e fala dos desafios e bloqueios

que precisam ser superados para o
aprimoramento da prestacdo juris-
dicional.

“QOs avancos institucionais cami-
nham juntos com os crescentes desa-
fios. Ainda se mostra como obstaculo
a ser superado o enorme déficit de
efetividade das leis trabalhistas, seja
porque muitas vezes sdo apenas par-
cialmente cumpridas, seja porque,
noutros casos, sdo simplesmente ig-
noradas”, afirma Luciano Athayde.

Prevencao de Acidentes
Durante a solenidade, o presiden-
te do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, ministro Jodo Oreste Dala-
zen, lancou o Programa Nacional de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho.

Entre as medidas do Programa,
foi assinado Protocolo de Coopera-
¢do Técnica do TST com o Ministério
do Trabalho e Emprego, Ministério
da Previdéncia Social, Ministério da
Saude e Advocacia-Geral da Unido.
O objetivo da parceria é empreender
esforcos para que sejam desenvolvi-
dos programas e acdes de prevencao
de acidentes de trabalho.

A primeira iniciativa concreta do
protocolo foi tomada ainda no mes-
mo dia, quando Jodo Oreste Dala-
zen assinou recomendagao conjunta,
orientando desembargadores e juizes
do Trabalho a dar prioridade a trami-
tacdo e julgamentos de processos re-
lativos a acidentes de trabalho, subs-
crita pelo corregedor-geral da Justica
do Trabalho, ministro José Antonio
Barros Levenhagen. ./

MPT lanca Inquérito Civil Eletronico

O presidente da Anamatra, Lu-
ciano Athayde Chaves, prestigiou,
na manha do dia 11, o lancamento
do Inquérito Civil Eletrénico (ICE),
ferramenta do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), idealizada para ace-
lerar as a¢des da instituicdo. “A era
digital estd ai as nossas portas e noés
ndo podemos ficar para tras”, afirmou
o procurador-geral do Trabalho, Ota-
vio Brito Lopes. A solenidade também
contou com a presenca, dentre outras
autoridades, do corregedor-geral da
Justica do Trabalho, ministro Anténio
Barros Levenhagen.

“A digitalizacdo dos processos é
um avanco muito grande. O Inquérito
Civil Eletronico trard muita transpa-
réncia para a sociedade daquilo que
o MPT faz", ressaltou o procurador-
-geral, ao destacar o empenho e de-
dicacdo de procuradores e servidores
na elabora¢do e implanta¢do da fer-
ramenta.

De acordo com o coordenador de
Tecnologia da Informacdo do MPT, Fa-
bio Kosaka, um dos beneficios do ICE
é gue ndo existe mais o tempo per-
dido dos autos em papel, que agora
serdo automatizados. A iniciativa, se-
gundo Kosaka, traz maior efetividade

A digitalizagdo dos
processos é um avango
muito grande. O Inquérito
Civil Eletrénico trard
muita transparéncia
para a sociedade daquilo

que o MPT faz”

Pocurador-geral do Trabalho,
Otavio Brito Lopes

nas analises processuais e contribui
para a preservacdo do meio ambiente.

O ICE ficara disponivel para con-
sulta 24 horas por dia. O acesso sera
permitido aos membros e servidores
do MPT.
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Senado Federal homenageia 70 anos da
instalacao da Justica do Trabalho

w3

Os 70 anos de criacdo da Justica
do Trabalho no Brasil foram come-
morados em sessdo especial pelo Se-
nado Federal, na manha do dia 23. O
evento, realizado atendendo a reque-
rimento dos senadores José Pimentel
(PT-CE) e Eunicio Oliveira (PMDB-CE),
reuniu ministros, desembargadores,
parlamentares e membros da socieda-
de civil. O presidente eleito da Ana-
matra, Renato Henry Sant’Anna, tam-
bém participou da cerimoénia.

Em suas intervencdes, diversos par-
lamentares falaram sobre a importan-
cia e respeito que a Justica do Traba-
lho possui na sociedade e defenderam
uma reforma trabalhista que seja ca-
paz de garantir um equilibrio crescen-
te nas rela¢des entre capital e traba-
lho. “A Justica do Trabalho contribui
para a paz social. Fortalecé-la significa
agir em favor dos mais fracos, com
o fito de equilibrar as rela¢des labo-
rais”, destacou o senador José Pimen-
tel. O parlamentar defendeu também
a ampliacdo da estrutura da Justica do
Trabalho e dos direitos das trabalha-
doras domeésticas, o aprimoramento
da execucdo trabalhista e a prevencao
de acidentes de trabalho.
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O senador Eunicio Oliveira, tam-
bém autor do requerimento que pos-
sibilitou a realizacdo da sessdo espe-
cial, falou no “papel inarredavel” do
Parlamento corrigir as deficiéncias
que ainda perduram na legislacdo
brasileira. Sobre a Justica do Traba-
Iho, destacou a sua importancia no
contexto da justica social. “Na medida
em que as necessidades sociais foram
crescendo, a Justica do Trabalho foi
se moldando de modo a assegurar o
interesse crescente do Direito que é a
Justica”, disse.

Coube ao ministro Jodo Oreste Da-
lazen, presidente do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), encerrar a sessdao

especial. Em seu discurso, o ministro
agradeceu a homenagem feita pelo
Senado Federal a Justica do Trabalho
e ressaltou o papel desse ramo do Po-
der Judiciario na preservacdo da paz
social e na solucdo de conflitos. “A
Justica do Trabalho posiciona-se como
algoddo entre cristais no conflito
capital-trabalho, buscando sempre o
justo equilibrio dos interesses em con-
fronto”. Dalazen também defendeu o
aprimoramento do Processo do Traba-
Iho, com mecanismos que garantam,
em especial, mais celeridade ao pro-
cesso de execucdo.

* Com informacées da Agéncia Senado

‘A Justica do Trabalho contribui para
a paz social. Fortalecé-la significa agir em
favor dos mais fracos, com o fito de equilibrar
as relagoes laborais”

Senador José Pimentel
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Anamatra divulga resultado de pesquisa sobre
saude dos magistrados trabalhistas

A Anamatra realizou pesquisa sobre a situacao de sau-
de e condigdes do exercicio profissional dos magistrados
trabalhistas do Brasil. Ao todo, 706 juizes associados a en-
tidade responderam ao questionario, correspondendo a
20,6% da totalidade do quadro de associados.

Os primeiros resultados foram apresentados no dia 25
pela coordenadora da pesquisa, professora Ada Avila As-
sunc¢do, da Faculdade de Medicina da Universidade Fede-
ral de Minas Gerais (UFMG), e pelo diretor de Prerrogati-
vas da Anamatra, Germano Siqueira.

De acordo com os dados levantados, nos ultimos 12
meses, 33% dos juizes estiveram de licenca-médica e, nos
ultimos 30 dias, 26% deixaram de realizar tarefas habitu-
ais devido a algum problema de saude.

Ainda sobre a saude dos participantes, 41,5% decla-
raram ter diagnéstico médico de depressdo, 17,5% infor-
maram usar medicamentos para depressdo ou ansiedade,
54% dormem mal, 28% estdo tristes atualmente e 51%
disseram ser frequentemente ou muito frequentemente
vitimas de insonia.

Trabalho nos fins de semana

A pesquisa revelou dados relevantes sobre a rotina
atribulada dos magistrados, mostrando que mesmo quan-
do estdo fora da Vara ou do Tribunal permanecem exer-
cendo as atividades da prestacdo jurisdicional. Dos 706
participantes, 84% costumam trabalhar em casa, 70% de-
clararam trabalhar aos finais de semana e 64% disseram
trabalhar nas férias.

Foram minuciosamente estudadas as condi¢des de tra-
balho existentes na atualidade, e as exposicdes a eventos
e situacdes, sendo elas, as seguintes: Vivéncia de Situacao
agressiva, Controle sobre o trabalho, Demandas fisicas,
Demandas psicolégicas e emocionais, Apoio social, Re-
compensas obtidas no trabalho, Satisfacdo no trabalho,
Conforto no trabalho, Caracteristicas do ambiente de tra-
balho.

O estudo se orientou por todos os preceitos éticos e foi
controlado pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFMG,
tendo sido oferecido a todo magistrado o Termo de Con-
sentimento Livre e Esclarecido no momento de acesso ao
site da pesquisa.

Inquéritos de 58 -

« infermaies
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TV Anamatra entrevista juiz Renato SantAnna

A TV Anamatra entrevistou o juiz
Renato Henry Sant’Anna, novo pre-
sidente da Anamatra para o biénio
2011/2013.

Na entrevista, o magistrado fala so-
bre as expectativas com a nova gestao
e de questdes como a politica remune-
ratéria da magistratura, gestdo judici-
aria, saude dos magistrados e a defesa
do Direito do Trabalho com o Progra-
ma Trabalho, Justica e Cidadania.

“Participem da vida associativa! A
diretoria quer cumprir o seu papel de
representacdo e para isso precisamos
de uma categoria participante”, con-
clamou Sant’Anna.

Para acessar a programacdo da TV
Anamatra, basta clicar na tv localiza-
da ao lado direito da péagina inicial
de nosso portal - www.anamatra.
org.br, ou no menu principal, locali-
zado ao lado esquerdo da tela.

o«

articipem da
vida associativa!
A diretoria quer
cumprir o seu papel
de representagdo
e para isso
precisamos de

uma categoria
participante”

Renato Henry Sant’Anna

Conamat e Jogos Nacionais: Anamatra
firma termo de compromisso com Amatras
da Paraiba e de Pernambuco

A Anamatra firmou, no dia 25 durante a reunido do
Conselho de Representantes, dois termos de compromis-
so para realizacdo do 16° Congresso Nacional dos Magis-
trados do Trabalho (Conamat) e dos Jogos Nacionais da
Anamatra.

Os documentos foram assinados pelo entdo presidente
da entidade, Luciano Athayde Chaves, e pela diretora de

Eventos e Convénios, Carla Leal, com os presidentes das
Amatras 6 (PE) e 13 (PB), respectivamente Luciana Paula
Conforti e Adriano Mesquita Dantas.

A 16® edicdo do Conamat acontecerd em Jodo Pessoa
(PB), de 1° a 4 de maio de 2012. J& os Jogos Nacionais deste
ano estdo programados para o periodo de 29 de outubro a
1° de novembro em Porto de Galinhas (PE).

eljeweuy 0AINbay :0304
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Comissao do Senado aprova projetos que
ampliam estrutura da Justica do Trabalho

O presidente da Anamatra, Lu-
ciano Athayde Chaves, e o vice-pre-
sidente eleito, Paulo Luiz Schmidt,
acompanharam no dia 4 reunido da
Comissdao de Constituicdo e Justica
(CdJ) do Senado Federal. Na ocasiado,
foram aprovados trés projetos de lei,
alterando a composicdo dos tribu-
nais da 4° (RS), 13 (PB) e 222 Regi-
des. Ja no dia 11, foram aprovados
dois projetos semelhantes, que criam
varas nos TRTs da 162 (MA) e 22 (SP)

Regides. As propostas que ampliam a
estrutura da Justica do Trabalho, de
autoria do Tribunal Superior do Traba-
Iho (TST), sdo prioridades de atuacdo
da Anamatra, que acompanha todos
os pleitos tanto na Camara dos De-
putados, quanto no Senado. “O Par-
lamento brasileiro vem reconhecendo
a necessdria expansdo da estrutura do
Judiciario brasileiro, sempre em obser-
vancia ao equilibrio entre a demanda
processual e as possibilidades de cada

Regido”, ressaltou Luciano Athayde.

Luciano Athayde também lem-
brou que o sucesso da aprovacao
desses e dos demais projetos sobre o
tema deve-se a um intenso trabalho
conjunto da Anamatra com o TST,
TRTs e Amatras. “A atuacdo de todos
é fundamental para que possamos
efetivar a celeridade da Justica bra-
sileira, objetivo de todos nés magis-
trados e anseio maior da sociedade”,
ressaltou. !

Agenda Politico-Institucional esta
disponivel no site da Anamatra

Ja estd disponivel na pagina ini-
cial da Anamatra a Agenda Politico-
-Institucional 2011. A publicacdo é
um instrumento de informacao des-
tinada as entidades participantes do
debate politico. Ela tem como obje-
tivo tornar conhecido o pensamento
da Associacdo a respeito dos temas
do Judiciadrio brasileiro, com desta-
que para o Direito do Trabalho.

Esta é a quinta edi¢do da Agen-
da, que também tem como objeti-
vo difundir racionalidade politica e
justica social, além de garantir in-
sercdo ampla e aberta da sociedade
brasileira nas discussdes vinculadas
ao crescimento e fortalecimento da
magistratura do Trabalho e do Judi-
ciario brasileiro.

Ao longo dos seus quase 35 anos
de existéncia, a Anamatra tem al-
cancado protagonismo em sua ar-
ticulagdo tanto na Camara dos De-
putados, quanto no Senado. Isso é
perceptivel por meio dos diversos
projetos sugeridos pela Associacdo
em tramita¢do nas duas Casas Legis-
lativas.

Para acessar a agenda basta cli-
car na capa da publicacdo no canto
inferior direito da pagina inicial do
site da Anamatra. 4
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Anamatra questiona no Supremo resolucao
que limita remocao e permuta de magistrados

A Anamatra ingressou no Su-
premo Tribunal Federal (STF) com
Acdo Direta de Inconstitucionalidade
(Adin), com pedido de medida caute-
lar, contra a Resolu¢do Administrativa
n° 99/2009 do Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido, por afronta
aos critérios de remocdo por antigui-
dade. Na Adin, que recebeu o nimero
4592, a Anamatra requer que sejam
ouvidos o Tribunal, a Advocacia-Geral
da Unido e a Procuradoria-Geral da
Republica.

No pedido, a entidade questio-
na, em especial, os artigos 2° e 4° da
Resolucdo, que estabelecem, respec-
tivamente, que o juiz do Trabalho ti-
tular devera permanecer em efetivo
exercicio por pelo menos dois anos
na Vara em cuja titularidade tenha
sido investido por remogdo ou per-

muta e que inexistindo juiz do Traba-
Iho habilitado na forma dos artigos
anteriores, a vaga serd preenchida
por promocgao.

Para a Anamatra, o TRT da 122
Regido, ao pretender regulamentar
diretamente uma norma constitucio-
nal, acabou por incidir em vicio de
inconstitucionalidade formal, uma
vez que a matéria pertinente a “re-
moc¢do” nos 6rgdos da Justica do Tra-
balho, além do explicito no art. 113
da Carta Magna, também ja estava
prevista na CLT (alinea “a” do §5° do
art. 654) e expressamente nao disci-
plinada na Loman (art. 81 somente
pode ser aplicavel a Justica Estadual).

“A iniciativa do TRT da 122 Regido
consolida ilegitima limitacdo ao exer-
cicio do direito de remocdo no am-
bito do tribunal catarinense, o que

pode repercutir, posteriormente, nos
demais tribunais trabalhistas brasi-
leiros”, avaliou o presidente da Ana-
matra, Luciano Athayde Chaves. Para
o magistrado, o requisito observado
para a remoc¢dao do magistrado do
Trabalho deve ser o da antiguidade.
“A resolucdo prejudica os magistra-
dos e é baseada em situacdo atipica”,
completa.

CNJ e CSJT

A matéria levada ao Supremo foi
objeto de questionamento da Ana-
matra no Conselho Nacional de Jus-
tica e no Conselho Superior da Justi-
¢a do Trabalho. Nos dois conselhos,
apesar de haverem sido proferidas
decisdes anteriores no sentido do de-
fendido pela Anamatra, o pleito da
entidade foi indeferido.

Presidente da Anamatra visita Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regiao (R])

O presidente da Anamatra,
Luciano Athayde Chaves, Vvisitou
o Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regiao (RJ) no dia 16. Ele foi
recebido pelo vice-presidente do
Tribunal no exercicio da presidéncia,
desembargador  Carlos  Alberto
Drummond. Também participaram
da visita os diretores da Anamatra
Fabricio Nicolau (Formacéao e Cultura)
e Gabriel Napoledo Velloso Filho
(Cidadania e Direitos Humanos),
além do presidente da Amatra 1 (RJ),
André Villela, e da juiza da 1? Regido
Marcia Cristina Cardoso.

Na ocasido, o presidente da Ana-
matra aproveitou para agradecer ao
desembargador pelo apoio ao “Se-
mindrio Trabalho Precoce e Direitos
Humanos — A explora¢do sexual de
criancas e adolescentes e o traba-
lho artistico como obstaculos ao de-
senvolvimento saudavel e a cidada-
nia” (saiba mais da pagina 20 a 27).
“Agradecemos pelo apoio. A luta
contra o trabalho infantil nao é facil
e ndo adianta atacar apenas o sinto-
ma; temos que combater na raiz”,
disse Luciano Athayde.

“E muito importante para nés
recebermos este evento e poder in-
clui-lo na comemoracdo dos 70 anos
da Justica do Trabalho”, respondeu
Drummond. Os magistrados tam-

bém falaram sobre a estrutura da
Justica do Trabalho no Brasil atual-
mente, além de outros assuntos de
interesse da magistratura e do Po-
der Judiciario. A
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TST escolhe representantes da Justica
do Trabalho no CN]J

O Tribunal Superior do Trabalho
(TST) elegeu no dia 4, durante sessdo
do Tribunal Pleno, os representantes
da Justica do Trabalho para o Con-
selho Nacional de Justica (CNJ). Sao
eles: o ministro Carlos Alberto Reis de
Paula, o desembargador Ney José de
Freitas, atual presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido
(PR), e o juiz do Trabalho José Lucio
Munhoz, titular da 22 Vara de Criciu-
ma (SC). Os conselheiros eleitos exer-
cerdo a funcdo no biénio de 2011 a
2013, admitida uma reconducéo, con-
forme dispde o art. 103-B da Consti-
tuicdo da Republica.

“A Anamatra congratula os elei-
tos pelo TST e deseja todo o éxito na
importante tarefa de representar a
magistratura trabalhista no Conse-

lho Nacional de Justica, 6rgdo que
tem chamado para si tantas decisdes
importantes para o Poder Judiciario
brasileiro”, afirmou Luciano Athay-
de Chaves.

Assim como fez nos anos de 2007
e 2009, a Anamatra consultou seus
associados para elaborar uma lista
triplice, entregue ao presidente do
TST, ministro Jodo Oreste Dalazen,
no dia 26 de abril. “O objetivo das
consultas promovidas pela Anamatra
sempre foi o de sensibilizar o Tribu-
nal quanto a importancia da opinido
majoritaria dos magistrados do Tra-
balho na escolha de seus represen-
tantes no CNJ”, disse.

Na consulta promovida pela Ana-
matra deste ano, dentre os candida-
tos do 1° grau, foram os mais vota-

dos os juizes Firmino Alves Lima, da
15% Regido/Campinas e Regido, Ro-
dolfo Pamplona Filho, da 5° Regido/
BA e Marcelo Segal, da 12 Regiao/RJ.
J& dentre os magistrados do 2° grau
foram os mais votados Francisco das
Chagas Lima Filho, da 24° Regidao/MS,
Olga Aida Joaquim Gomieri, da 15%
Regido/Campinas e Regido, e Vicente
José Malheiros da Fonseca, da 82 Re-
gido/PA.

Os atuais representantes da Jus-
tica do Trabalho no CNJ sdo o minis-
tro lves Gandra Martins Filho (TST), o
desembargador Nelson Tomaz Braga
(TRT 12 Regido) e a juiza Morgana de
Almeida Richa, titular da 152 Vara do
Trabalho de Curitiba (PR), cujos man-
datos encerram-se no dia 20 de julho
de 2011. A

Presidente da Anamatra participa da
sessdao do CSJT

O juiz Renato Henry Sant’Anna participou, na ma-

nha do dia 27, da primeira sessdo do Conselho Supe-
rior da Justica do Trabalho (CSJT) a frente da Presidén-
cia da Anamatra. No inicio dos trabalhos, o presidente
do CSJT, Jodo Oreste Dalazen, e a conselheira Cristina
Peduzzi deram as boas-vindas ao magistrado. “E uma
satisfacdo ter o Renato como presidente em um pleito
de pura aclamacao”, disse Peduzzi.

Sant’Anna agradeceu a acolhida dos conselheiros e a
participacdo de varios ministros na solenidade de posse,
ocorrida dois dias antes. “E uma honra para a Anamatra
continuar tendo assento e voz no Conselho”, disse.

Férias e Resolucao n° 63

O Conselho aprovou, por unanimidade, pleito do
Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido pela ndo
limitagdo da conversdo de férias em pecunia a dois
periodos. "A suspensdo do gozo de férias em virtude
de imperiosa necessidade de servico sem o pagamen-
to configuraria em injustificavel enriquecimento da
Administracdo Publica”, ressaltou o relator, ministro
Dalazen.

Outro assunto em pauta, cuja decisdo terminou
adiada por pedido de vista, foi pleito de mudanca na
Resolu¢do n° 63 do CSJT, no qual o Colégio de Presi-
dentes e Corregedores (Coleprecor) buscava torna-la
apenas referencial ou a altera¢do do prazo para im-
plementacdo das medidas para cinco anos.

eqjeweuy oAmbay (0304
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Artigo do presidente
da Anamatra

é destaque no
Consultor Juridico

A revista eletrénica Consultor Juridico publicou, no dia
3, artigo do presidente da Anamatra, Luciano Athayde
Chaves, sobre a celebragdo dos 70 anos da Justica do
Trabalho brasileira. No texto, o magistrado faz um
apanhado histdrico da Justica do Trabalho e fala dos
desafios e bloqueios que precisam ser superados para o
aprimoramento da prestagdo jurisdicional.

Confira abaixo a integra do texto.

Justica do Trabalho:

historia, conquistas e desafios

O 1° de maio é uma data carregada de simbolis-
mos para o mundo do trabalho e seus atores sociais.
Marca o dia do trabalho, e nos convida a uma per-
manente reflexdo sobre essa atividade humana e sua
centralidade na sociedade contemporéanea.

Neste ano de 2011, o 1° de maio também é tem-
po de celebracdo dos 70 anos da Justica do Trabalho
brasileira. E, para chegar até o posto de ramo mais
célere da Justica de nosso pais, segundo dados do re-
latério Justica em Numeros, elaborado pelo Conselho
Nacional de Justica, a Justica Trabalhista passou por
diversas fases e transformacgdes.

Desde a década de 30, quando a questdo social
no Brasil passou a ocupar a agenda politico-institu-
cional, mercé de greves e conflitos entre empregados
e patroes, temos assistido a uma progressiva atencao
ao problema da regula¢do do trabalho. No governo
Vargas, é exemplo emblematico a criacdo do Minis-
tério do Trabalho, Industria e Comércio e dos 6rgaos
administrativos de solucdo de conflitos individuais e
coletivos do trabalho.

Nesta época, foram promulgadas diversas leis que
regulamentavam as atividades laborais no Brasil, dis-
pondo sobre o trabalho de menores, a organizacdo
de sindicatos rurais e urbanos e as convencdes cole-
tivas. A segunda Constituicdo republicana, de 1934,
e a Carta outorgada de 1937, mantiveram, porém, a
solucdo dos conflitos do trabalho no ambito do Mi-
nistério do Trabalho, ainda como expressdao de um
contencioso administrativo.

Somente em 1939, por meio do Decreto-Lei 1.237,
foi instituida a Justica do Trabalho. Dois anos depois,
no dia 1° de maio de 1941, Getulio Vargas, em ato pu-
blico no campo de futebol do Vasco da Gama, no Rio
de Janeiro, declarou instalada a Justica Trabalhista no

Por Luciano Athayde Chaves (*)

Brasil, integrada ao Poder Judicidrio da Unido pela
Constituicao de 1946.

Ao longo de seus 70 anos, a Justica do Trabalho
cresceu e expandiu sua jurisdicdo. Em 2004, a Emen-
da Constitucional 45 ampliou sua competéncia, ajus-
tando suas tarefas aos desafios contemporaneos. Os
avancos institucionais, porém, caminham juntos com
os crescentes desafios. Ainda se mostra como obsta-
culo a ser superado o enorme déficit de efetividade
das leis trabalhistas, seja porque muitas vezes sdo
apenas parcialmente cumpridas, seja porque, noutros
casos, séo simplesmente ignoradas.

Em outras situacdes, assistimos trabalho em con-
dicdes degradantes e em total violagdo aos preceitos
fundamentais e a dignidade da pessoa humana. Agra-
va esse diagnéstico saber que ainda muitos trabalha-
dores sequer conhecem seus direitos mais basicos.

Nesse contexto, é preciso sublinhar o papel pe-
dagodgico que exerce a Justica do Trabalho no nosso
pais, cuja atividade tem contribuido para fazer che-
gar até os atores sociais os direitos garantidos pela
Constituicdo e pelas leis trabalhistas. E essa ndo tem
sido uma tarefa facil, em especial pelo enorme vo-
lume de processos que recebe todos os anos e pelas
dificuldades de efetivacdo de todas as decisdes que
profere.

Em que pesem esses bloqueios, os juizes do Tra-
balho, de Norte a Sul deste pais, estdo empenhados
para oferecer ao cidaddo uma resposta célere e efe-
tiva para suas reclamacdes e conflitos, apoiados na
compreensdo de que o nivel do progresso de nosso
pais e de nossas instituicdes democraticas depende
do nivel social de nosso povo, em especial, daqueles
que trabalham para construir uma na¢do mais justa
e solidaria. A

(*) Luciano Athayde Chaves é juiz do Trabalho na 212 Regido (RN) e presidente da
Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra)
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Diretora de Aposentados
da Anamatra visita
Belo Horizonte

Mais de 100 pessoas participaram da confraternizacdo en-
tre juizes do Trabalho aposentados e juizes da ativa e seus
familiares, na sede da Amatra 3 (MG), no dia 27. A direto-
ra de Aposentados da Anamatra, Terezinha Kineipp, e a ex-
-diretora da pasta, Cristina Valero, prestigiaram o encontro.

Magistrados aposentados

“Tivemos momentos
muito agradaveis com
a companhia de colegas
aposentados e da ati-
va”, revelou Terezinha
Kineipp. O evento faz
parte do calendario da
Amatra 3 e neste ano
contou com a apresen-
tacdo de um grupo de
seresteiros. Além disso,
alguns juizes cantaram e
tocaram violdo. !

recebem diretora da Anamatra em Sao Paulo

A diretora de Aposentados da Ana-
matra, Terezinha Kineipp, e a ex-dire-
tora da pasta, Cristina Valero, foram
recebidas por magistrados aposentados
da Amatra 2 (SP), em almoco na capital
paulista. O encontro aconteceu no dia
28 e teve como objetivo aproximar a
nova dirigente dos associados. _{

“Todos nos receberam com
muita alegria e carinho.
O convivio pessoal sempre
nos faz mais fortes”

Terezinha Kineipp

(D) € enewy (0304
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Coordenadora nacional do TJC apresenta
Cartilha do Direito Internacional do Trabalho

A coordenadora nacional do Pro-
grama Trabalho, Justica e Cidadania
(TJQ), Eliete Telles, apresentou a Carti-
lha do Direito Internacional do Traba-
lho em quadrinhos aos integrantes do
Conselho de Representantes da Ana-
matra, no dia 25.

A publicagdo faz parte de um pro-
tocolo de intencdo assinado entre a
Anamatra e a Organizagdo Internacio-
nal do Trabalho (OIT), e tem como ob-
jetivo difundir os direitos dos traba-
lhadores de forma clara e simples, nas
linguas inglesa, espanhola e francesa.
A cartilha sera apresentada na 100°
Conferéncia Internacional da OIT, que
acontece em junho, em Genebra.

“Este é o terceiro estagio do TJC.
Apods a nacionalizag¢do tivemos a ins-
titucionaliza¢do por parte dos tribu-
nais que estdo comecando a adotar o
programa como parte da meta 4 do
Conselho Nacional de Justica. Agora,
vem a internacionaliza¢do”, contou
Eliete, referindo-se a meta que esta-
belece que cada tribunal implante
pelo menos um programa de esclare-
cimento ao publico sobre as funcdes
e atividades dos 6rgdos do Judicia-
rio em escolas ou espacos publicos.

“Este é o terceiro
estdagio do TJC. Apds a
nacionalizagdo tivemos
a institucionalizagdo
por parte dos tribunais
que estdo comegando
a adotar o programa
como parte da meta 4
do Conselho Nacional
de Justica. Agora, vem a
internacionalizacdo”

Eliete Telles

"Queremos que este exemplo seja co-
piado em outros paises”, revelou.

O presidente da Anamatra, Lucia-
no Athayde Chaves, comentou que
o sucesso do TJC deve-se ao esforco
da Comissdo Nacional do Programa.
“Da ideia de internacionalizar o TJC
até aqui houve muito trabalho dos
colegas”, disse. “Confesso que fiquei
emocionado quando vi o resultado”,
completou. “Mas ndao podemos es-
quecer que o TJC ainda esta timido
no Brasil. Muitas Regides ainda nao
conseguiram implementar. Ainda tem
muito espa¢o para crescer”, comen-
tou Luciano Athayde. “Entéo, fica o
convite para os colegas, para imple-
mentar, apoiar e difundir o progra-
ma”, encerrou.
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Rio: diretores e Professores participam do
Seminario de Formacao do TJC

O Seminario de Formacdo do Programa Trabalho, Jus-
tica e Cidadania (TJC) reuniu cerca de 30 pessoas, entre
professores e diretores de escolas publicas do Estado do
Rio. O objetivo do evento, que aconteceu nos dias 26 e 27,
foi qualificar a equipe de docentes que ficara responsavel
pelas atividades do Programa, por meio da transmissdo de
conhecimentos basicos do Direito do Trabalho.

No primeiro dia, ap6és a apresentac¢do do TJC feita pela
coordenadora regional do Programa, juiza Rosilda Lacer-
da, a psicanalista Flavia Brasil discorreu sobre bullying, fe-
ndmeno que vem tomando, cada vez mais, espago nao sé
na midia, mas também nas rodas de profissionais da area
de educacédo.

Diante da vivéncia diaria dessa problematica nas es-
colas, o assunto suscitou farto debate, com participacdo
ativa dos professores que, inclusive, levantaram a ques-
tdo da violéncia sofrida por eles, exemplificando casos de
docentes que sdo ameagados de morte ou agredidos em
sala de aula.

Em outro momento, o procurador-chefe do MPT/RJ,
José Antonio Vieira de Freitas Filho, trouxe para discussdao
temas como trabalho escravo, trabalho infantil e discrimi-
na¢do nas relacdes de trabalho, além de explicar a atua-
¢do do Ministério Publico do Trabalho, no que diz respei-
to a essas questoes.

O tema Contratos de Trabalho também foi exposto, este
pela juiza Rosilda Lacerda, assim como a regula¢do da jor-
nada de trabalho. O juiz Jorge Ramos abordou os direitos
relacionados a férias, hora extra, repouso e outros.

Para fechar o dia de atividades, o juiz FAbio Gomes ex-
plicou sobre os Direitos Fundamentais, apresentando situ-
acoes reais e ficticias que representam casos de viola¢do de
Direitos.

No dia 27, movimento sindical, extincdo do contrato de
trabalho e contratos especiais foram os assuntos aborda-
dos pelas juizas Rosilda Rocha e Claudia Marcia. Mais uma
vez diretores e professores das escolas publicas seleciona-
das para desenvolverem o Programa puderam esclarecer
duvidas e participar de debates com os magistrados.

Neste ano, quinze escolas fardo a inser¢do do TJC em
sala de aula, incluindo instituicdes da capital e do interior
do Rio de Janeiro. Em Itaperuna, por exemplo, trés colégios
estaduais desenvolverdo atividades: Lions Clube, Luiz Fer-
raz e Dez de Maio.

“Essa parceria contribuird muito com
os estudantes, pois nogoes de direitos
trabalhistas e de cidadania precisam
ser transmitidas aqueles
que trabalham e aos que ainda
ingressardo no mercado de trabalho.”

Lidia Cristina

£/3

Diretores e Professores
aprovam o Programa

A diretora Sénia Marina Tinoco, representante do C.E.
Luiz Ferraz, destacou a importancia de se levar o conheci-
mento sobre Direito do Trabalho aos alunos, uma vez que
muitos ja se encontram inseridos no mercado de trabalho.
“Esses estudantes precisam deste tipo de orientacdo e,
para isso, desenvolveremos as atividades dentro da pro-
posta de transversalidade”, disse.

Professor do C.E. Dez de Maio, Uenes Macédo res-
saltou que alguns alunos buscam informacées de cunho
trabalhista e que, participando do Programa, serd uma
oportunidade de direcionar estes jovens, ensinando-lhes
conceitos fundamentais para o cotidiano de trabalho vi-
vido por eles.

O municipio de Sdo Goncalo, na Regido Metropolitana
do Rio, também foi incluido no cronograma do TJC. Assim,
representando o CIEP 412 — Doutor Zerbini, participaram
do seminario a coordenadora pedagégica, Lidia Cristina, e
o professor de Educacdo Fisica, Ivan Carlos.

“Essa parceria contribuira muito com os estudantes,
pois noc¢des de direitos trabalhistas e de cidadania pre-
cisam ser transmitidas aqueles que trabalham e aos que
ainda ingressardao no mercado de trabalho. Eles trazem
suas duvidas, mas nem sempre a escola consegue esclare-
cé-las”, afirmou Lidia.

Sera distribuida a Cartilha do Trabalhador, ferramenta
de apoio essencial no desenvolvimento das atividades, e
cada escola escolhera a metodologia e as disciplinas que
abarcardo o projeto.

Também estiveram presentes, na ocasido da abertura
do Seminario, parceiros da Amatral (RJ) no desenvolvi-
mento dos trabalhos, como a superintendente de Saude,
Seguranca e Ambiente de Trabalho da Secretaria de Es-
tado de Trabalho e Renda (Setrab), Maria Christina Ro-
drigues Menezes, o assessor especial da Setrab, Anténio
Aziz Filho, e a representante da Secretaria de Estado de
Educacdo (SEEDUC), Jussara Greenhalgh.

([4) T enewry :0304
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Amatra 7 (CE) e TRT se reinem

Jornal da Anamatra
MAIO de 2011 | n° 140

para pensar acoes em conjunto no Ceara

A coordenadora do Programa Tra-
balho, Justica e Cidadania (TJC) no Ce-
ard, a juiza do Trabalho Kelly Porto,
esteve reunida com a coordenadora
nacional do programa, Eliete Telles,
e o presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regido (CE), Clau-
dio Pires, no dia 26. Na pauta, meios
de estreitar os lagos entre o TRT-7 e a
Amatra para continuar realizando di-
versas a¢oes dentro do programa TJC
no Ceard, que esta em funcionamento
no Estado desde marco de 2011.

Na ocasido, o presidente do TRT
solicitou a sua secretaria que fosse
agendado um momento para a assi-
natura do termo de coopera¢do do
programa. A proposta é que a coor-
denadora nacional, Eliete Telles, ve-
nha a Fortaleza no dia da assinatura
desse termo de cooperag¢do, de modo
a apresentar o Programa e engajar os
juizes do Trabalho do Ceara.

“O programa TJC é excelente para
os tribunais, pois contribui para que
alcancem a meta 4 do CNJ para 2011.
Ja temos varios parceiros que assina-
ram o Termo de Cooperacdo no Pais e
esperamos que o TRT Ceara seja mais
um”, ressaltou Eliete Telles. Segundo
ela, durante a votacdo das metas para
2011, a Anamatra foi uma das enti-
dades que lutou pela implanta¢do da
Meta 4, que trata da questdo da res-
ponsabilidade social dos tribunais. A
proposta é que os tribunais de todo o
Pais implantem programas de esclare-
cimento ao publico sobre as funcdes,
atividades e 6rgdos do Poder Judici-
ario em escolas ou quaisquer espacos
publicos, exatamente uma das ativi-
dades realizadas dentro do TJC.

O presidente do TRT-7 mostrou-se
bastante entusiasmado com o pro-
grama. "Além de contribuir com o
cumprimento da meta 4, a assinatura
do termo de cooperacdo ird bene-
ficiar milhares de cidadaos que nao
conhecem seus direitos e contribuira
para diminuir o fosso histérico que
existe entre a Amatra 7 e o tribunal”,
ressaltou.

J& a coordenadora regional da
campanha, Kelly Porto, aproveitou a
oportunidade para explicar o anda-
mento do programa no Estado, que ja
esta em pleno funcionamento. “Este
ano estamos atuando em seis escolas
profissionalizantes, o que ird permitir

que essa mao de obra que se forma
tenha uma melhor nocdo de seus di-
reitos. Temos varios parceiros e um
deles certamente é o Tribunal Regio-
nal do Trabalho do Ceara. Falta s6 for-
malizar a parceria”, destacou.

Divulgacao

No dia 27, a coordenadora nacio-
nal do Programa TJC, Eliete Telles,
participou de entrevistas de radio e
televisdo para divulgar sua palestra
com o tema “Programa Trabalho, Jus-
tica e Cidadania: A Contribuicdo da
Magistratura do Trabalho para a Ci-
dadania”. Apds as entrevistas na im-
prensa, Eliete Telles se dirigiu a Praca
do Ferreira para ministrar a palestra
dentro do evento Mundos do Tra-
balho na Praca, realizado de 24 a 28
de maio pelo TRT, que contou com o
apoio da Amatra 7.

No Ceara, o TJC foi lancado em
marco deste ano, sob a coordenacao
regional da Juiza do Trabalho Kelly
Porto.

Fotos: Amatra 7 (CE)

O programa esta sendo realizado
em seis escolas publicas profissiona-
lizantes de Fortaleza nos bairros de
Messejana, Dionisio Torres, Fatima,
Parquelandia, Cristo Redentor e Bom
Jardim. Em abril, foi firmado convénio
com a Faculdade Christus para que
alunos do curso de Direito seleciona-
dos pudessem, sob orientacdo de seus
professores, visitar as escolas para
levar cartilhas e dirimir duvidas dos
alunos. Em agosto, é a vez dos ope-
radores do direito visitarem as escolas
profissionalizantes. Em setembro, os
alunos irdo visitar area do Sistema
de Justica como Féruns e Tribunais.
O TJC se encerra em novembro com
apresentacdo de trabalhos prepara-
dos pelos alunos e divulgacao dos
projetos vencedores, com entrega
de placas para as escolas premiadas
e premiacdo para os alunos. A meta
é beneficiar mais de trés mil alunos
de escolas profissionalizantes com o
programa no Ceara, sé este ano./

* Assessoria de Imprensa - Amatra 7 (CE)
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Anamatra sob nova direcao até 2013

enato Henry Sant’Anna tomou posse como o novo

presidente da Anamatra no dia 25, junto com seus

colegas de chapa (conheca a nova diretoria a se-
guir). Em concorrida cerimonia, o juiz ressaltou que sua
gestdo continuard a luta de anos da Anamatra pela es-
tabilidade remuneratéria e valorizacdo da experiéncia.
“Sabemos que quando ha vontade politica e boa inter-
locu¢do entre os Poderes, surgem ideias inovadoras e
satisfatérias, bem como, principalmente, as chamadas
janelas de votacdo”, afirmou ao citar a atuacédo da Ana-
matra pela aprovacdo do PL 7749/2010 e a proposta que
restabelece o adicional por tempo de servico.

Além disso, o novo presidente revelou que uma de
suas preocupacdes é em relagdo a saude do magistra-
do. Renato Sant’Anna contou aos presentes que dados
levantados por pesquisa encomendada pela Anamatra
sdo "estarrecedores”. “Em comparacdo com dados da
populacdo geral, os juizes revelaram-se significativa-
mente mais doentes”. “Mesmo diante de um quadro
tdo preocupante, fomos surpreendidos positivamente
com indices altissimos de satisfacdo com a carreira esco-
lhida. Os dados ndo mostram profissionais desiludidos
ficando doentes. Mostram juizes tdo dedicados que es-
tao ficando doentes”, completou.

Ao finalizar seu discurso, o recém-empossado diri-
gente da Anamatra fez agradecimentos e chamou a
magistratura trabalhista a participar ativamente em
seu mandato. “Conclamo todos os magistrados do Tra-
balho a colaborarem na gestdo que hoje comeca. Afi-
nal, a Anamatra somos todos nds”, finalizou Renato
Sant’Anna.

Em seu discurso de despedida, Luciano Athayde fez
elogios a nova diretoria. “Desde a campanha, percebo
que o grupo é afinado, talentoso e coeso. Essas sao pre-
missas que seguramente permitem antever o éxito do
trabalho que hoje se inicia. Antecipo-me em desejar a
todos vocés uma excelente gestdo”, desejou Luciano
Athayde aos sucessores.

O magistrado aproveitou para agradecer a todos
que de alguma forma participaram de sua gestdo a
frente da Associacdo, como membros dos Trés Poderes,
os colegas da magistratura, integrantes de outras asso-
ciacdes de classe e familia. “Voltar é uma forma de re-
nascer. Ninguém se perde na volta”, declarou o juiz, ao
citar José Américo de Almeida. “E antes da partida devo
confessar que voltarei com renovado orgulho de ser juiz
do Trabalho”, finalizou.

Ao final da ceriménia, Luciano Athayde recebeu
uma placa de homenagem da atual diretoria, entregue
pelo agora secretario-geral da entidade, Fabricio Nico-
lau dos Santos Nogueira.

“Conclamo todos os
magistrados do Trabalho
a colaborarem na gestao

que hoje comeca.

Afinal, a Anamatra

somos todos n6s”

Estiveram presentes na solenidade o presidente do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), Jodo Oreste Da-
lazen, o vice-presidente do Supremo Tribunal Federal
(STF), Carlos Ayres Britto, dentre outros ministros, re-
presentantes da Advocacia-Geral da Unido, do Ministé-
rio Publico, da Camara dos Deputados e Senado Fede-
ral, além de presidentes de tribunais estaduais, federais
e do Trabalho e membros da sociedade civil.
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Renato Henry Sant’Anna
Amatra 15/Campinas e Regiao

Conheca a
nova diretoria

Paulo Luiz Schmidt Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira
Amatra 4/RS Amatra 9/PR

Joao Bosco de Barcelos Coura Gilberto Augusto Leitao Martins
Amatra 3/MG Amatra 10/DF e TO
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Cléa Maria Carvalho do Couto Vitor Leandro Yamada
Amatra 1/RJ Amatra 14/RO

A e

Germano Silveira de Siqueira Narbal Antonio de Mendonca Fileti
Amatra 7/CE Amatra 12/SC

André Machado Calvancanti Valter Souza Pugliesi
Amatra 13/PB Amatra 19/AL




Jornal da Anamatra MAIO de 2011 | n°140 | CAPA

Terezinha Célia Kineipp Oliveira Marcos Neves Fava
Amatra 10/DF e TO Amatra 2/SP

Viviane Maria Leite de Faria Luciana Paula Conforti
Amatra 5/BA Amatra 6/PE

Leonardo Ely Adib Pereira Netto Salim
Amatra 24/MS Amatra 17/ES
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Seminario discute
trabalho precoce e
Direitos Humanos no
Rio de Janeiro

Cerca de 300 pessoas prestigiaram a abertura do “Semindério Trabalho Precoce e Direitos
Humanos - A exploracdo sexual de criancas e adolescentes e o trabalho artistico como obs-
taculos ao desenvolvimento saudavel e a cidadania”, na noite do dia 16, no Rio de Janeiro.
O evento foi realizado pela Anamatra e pela Associacdo Nacional dos Procuradores do Tra-
balho (ANPT) e aconteceu no Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ), que foi um
dos apoiadores do evento, juntamente com a Amatra 1 (RJ). O seminario durou trés dias.

"Esse é um tema muito caro para todos, e também para os atores do Poder Judiciario,
em especial porque também somos responsaveis pelo modo com que nossos cidadédos sao
inseridos no mundo do trabalho”, destacou o presidente da Anamatra, Luciano Athayde
Chaves, ao saudar os participantes do seminario.

O magistrado lembrou que o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) prevé o dever
da comunidade e da sociedade em geral, além do Poder Publico, de assegurar a efetivagdo
dos direitos das criancas e adolescentes. “Tenho certeza que este evento é um passo im-
portante para renovar os compromissos assentados na legislacdo de protecdo ao trabalho,
bem assim para discutirmos novos caminhos para a efetivacao desses direitos”, disse Luciano
Athayde.

O vice-presidente da ANPT, Carlos Eduardo de Azevedo, também ressaltou que o traba-
Iho precoce é um assunto que merece aten¢do de todos os setores da sociedade brasileira.
“Estou com um sentimento misto: ao mesmo tempo que estou honrado em participar deste
seminario, me bate uma tristeza, uma vergonha por ainda nos depararmos com esta chaga
que é o trabalho infantil”, lamentou. “Essa pratica ja deveria ter sido banida ha muito tem-
po”, completou o procurador.

Ja o presidente da Amatra 1 (RJ), André Villela, frisou que a realizacdo de evento para
discutir o trabalho precoce é produto da mentalidade de atores sociais — juizes do Trabalho —
que nao estdo preocupados apenas com a matéria em si, mas sim com toda a discussao social
e as consequéncias em torno dela. “Queremos discutir — magistratura e Ministério Publico
— o futuro que queremos para nosso pais, a comecar por nossas criangas”.
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“Esse € um tema muito caro para todos, e
também para os atores do Poder Judiciario, em
especial porque também somos responsaveis
pelo modo com que nossos cidadaos sao
inseridos no mundo do trabalho”

Luciano Athayde Chaves

Foto: Arquivo Anamatra

| Ilr'l' AL

&R
i
LETRE T

"
\

W

OIT

Também esteve presente na abertura do seminario o coordenador de Projetos do Pro-
grama Internacional para Elimina¢do do Trabalho Infantil da Organizac¢do Internacional do
Trabalho (OIT) no Brasil, Renato Mendes. “As vezes temos que ser ousados, atrevidos para
discutir algumas tematicas, como neste seminario”, declarou Mendes. “Busquemos, através
da técnica juridica, um melhor atuar”, disse o membro da OIT. “Olhemos para aquela crianca
e lembremos que ela ndo é uma coitadinha que precisa de ajuda. Ela ndo necessita do nosso
apoio. Ela é cidada e merece nosso respeito como cidada”, acrescentou.

Também participaram da abertura do evento o vice-presidente do TRT-1 (RJ) e presidente
em exercicio, desembargador Carlos Alberto Drummond, o diretor da Escola Judicial do TRT-
1, Alexandre Bastos Cunha, e a secretaria executiva do Forum Nacional de Prevencao e Erra-
dicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Trabalhador Adolescente, Isa Maria de Oliveira.

Ainda estiveram presentes a cerimoénia o diretor de Formacdo e Cultura da Anamatra,
Fabricio Nicolau Nogueira, a diretora de Aposentados, Cristina Otoni, o diretor de Cidada-
nia e Direitos Humanos, Gabriel Napoledo Velloso Filho, além da coordenadora nacional
do Programa Trabalho, Justica e Cidadania (TJC), Eliete Telles, dentre outros presidentes de
Amatras e magistrados do Trabalho.
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Fotos: Arquivo Anamatra

Magistratura e Ministério Publico
do Trabalho lancam publicacoes
sobre trabalho infantil

Ainda na noite de abertura do semi-
nario, a Anamatra lancou o livro “Crianca,
Adolescente, Trabalho”. “Fizemos este livro
porque todos nés concordamos que é um
grande maleficio o que o trabalho infantil
faz no desenvolvimento de cada ser”, disse
o diretor de Cidadania e Direitos Humanos
da Anamatra, Gabriel Napoledo Velloso Fi-
Iho. “A publicagdo tem como objetivo in-
formar, debater e conscientizar sobre esta
chaga, este mal que devemos combater”,
acrescentou o desembargador.

“Crianca, Adolescente, Trabalho” traz
uma compilacdo de textos multidisciplinares
de juizes, procuradores, advogados, psico-
logos, artistas, educadores e jornalistas. O
objetivo da Anamatra é dar continuidade
ao compromisso de estimular, sistematizar
e divulgar a producdo cientifica em temas
relacionados ao mundo do trabalho, além
de contribuir para que a lacuna doutrinaria
sobre o tema seja superada.

Segundo os organizadores da publica-
¢do, os juizes do Trabalho Andrea Nocchi,
Gabiriel Velloso Filho e Marcos Fava, o livro
estabelece um didlogo com a sociedade e
suas liderancas, visando apenas suscitar o
debate, derramar informacgdes, propagar re-
flexdes e propor saidas. “Tudo se cerca e nao
prescinde de pedra angular fundamental: a
educacdo. Informar, divulgar, debater: edu-
car. A busca desta obra consiste num canto
minimo dessa pedra”, afirmam os magistra-
dos no prefacio do livro.

A publica¢do “Crianga, Adolescente, Tra-
balho” pode ser adquirida por meio do site
da editora LTR www.ltr.com.br

Publicacao para gestores

Também na abertura do seminario, o
procurador do Trabalho Rafael Dias Mar-
ques apresentou para os participantes a
publicacdo “Prevencdo e Eliminagdo do Tra-
balho Infantil: um Guia para Acdo Gover-
namental”, lancado pelo Ministério Publico
do Trabalho e Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). “Trata-se de um guia que
pretende ser pratico, didatico e voltado a
gestores e a todos que tém responsabilidade
de gestdo de politicas publicas”, explicou o
procurador, destacando que o guia sera en-
viado a todos os prefeitos do Pais.
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Magistratura, Ministério Publico e OIT
debatem enfrentamento a exploracao

sexual comercial infanto-juvenil

O enfrentamento a exploracdo sexual
comercial infanto-juvenil e a responsabili-
zagdo integral. Esse foi o tema do primeiro
painel do Seminario. O painel foi presidido
pelo ex-presidente da Amatra 13 (PB) e dire-
tor eleito da Anamatra, André Cavalcanti, e
contou com a participacdo do coordenador
de Projetos do Programa Internacional para
Elimina¢do do Trabalho Infantil da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho (OIT) no
Brasil, Renato Mendes, a presidente da As-
socia¢do Brasileira de Magistrados, Promo-
tores e Defensores Publicos da Infancia e da
Juventude, Helen Crystine Corréa Sanches,
e o presidente do Tribunal Regional do Tra-
balho da 13? Regido (PB), desembargador
Paulo Maia Filho.

“0 trabalho sexual infantil € um proble-
ma de todas as Regides brasileiras”, declarou
o desembargador. O magistrado defendeu
aos mais de 300 participantes do seminario
que é competéncia da Justica do Trabalho
julgar processos de exploracdo sexual comer-
cial infanto-juvenil. “Nao tenho duvida de
que ha relacdo de trabalho e, portanto, os
casos devem ser processados e julgados pela
justica trabalhista”, disse Maia Filho.

Sobre o tema, Renato Mendes ressaltou
que a Justica do Trabalho vem para somar no
combate aos abusos as criancas e adolescen-
tes. “Temos que buscar todos os elementos
possiveis para proteger os jovens, seja pela
Justica Penal ou do Trabalho”, afirmou. “A
justica trabalhista é mais célere e pode aju-
dar na efetivacao da justica penal”, comple-
tou. “Nao existe contrariedade entre acédo
penal e acdo civil. Existe completariedade”,
frisou o membro da OIT, ao comentar posi-

cionamento de Maia Filho sobre o uso dos
dois tipos de acdo nos casos de exploragao
sexual infantil com fins lucrativos.

Renato Mendes aproveitou para chamar
atencdo para outro problema envolvendo a
transgressdo de direitos dos jovens: o trafi-
co de pessoas. “Depois do trafico de armas,
é o0 segundo maior trafico”, contou. “Esta
pratica gera lucros, dividendos e as criancas
estdo neste bojo, seja para o trabalho for-
¢ado, seja para a exploragdo sexual”, des-
tacou, ao mencionar que é um problema
dificil de combater dentro da comunidade
internacional.

Protecao

Em sua intervencdo, a promotora de Jus-
tica da Infancia e Juventude Helen Crystine
Corréa Sanches alertou que é preciso reco-
nhecer que a crianca e o adolescente dei-
xaram de ser objetos de tutela para serem
sujeitos de direitos. “A partir dai temos que
envidar todos os esforcos contra a violéncia
de seus direitos. E uma vez violados, fazer
de tudo para proteger esses jovens, repre-
ender os opressores, reparar os danos e ndao
deixar que voltem a ocorrer”.

Ademais, a promotora lembrou que nao
cabe apenas ao Estado responsabilizar-se
pela protecdo dos direitos das criancas e
dos adolescentes. “Cabe também a familia
e a comunidade”, destacou. “Tem que ha-
ver uma atuacéo integrada para uma prote-
¢ao integral, a qual é estabelecida na nossa
Constituicdo Federal e também nas conven-
¢oes internacionais de direitos das criangas
e adolescentes”, acrescentou Helen.

Foto: Arquivo Anamatra
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O papel da sociedade civil
no combate a exploracao
sexual infantil

O segundo painel do seminario teve como objetivo debater o papel da sociedade civil no
enfrentamento a exploragao sexual comercial de criangas e adolescentes. Presidido pela jui-
za Andréa Nocchi, que integra a Comissdo de Direitos Humanos da Anamatra, o painel teve
como debatedoras a pedagoga Tiana Maria Sento-Sé, representante do Comité Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes, e Isa Maria de Oliveira,
secretaria executiva do Forum Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Prote¢do ao Trabalhador Adolescente (FNPETI).

Tiana mostrou aos participantes do seminario como os movimentos sociais em prol da
infancia e juventude surgiram e estabeleceram-se ao longo das Ultimas décadas no Brasil.
Além disso, a pedagoga destacou que é preciso ir além do ativismo e definir exatamente
qual o papel de cada segmento da sociedade no enfrentamento da explora¢do sexual de
meninos e meninas pais afora.
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Estratégia

Ja Isa Maria de Oliveira destacou que a mobilizacdo social é a principal estratégia da
sociedade civil para o enfrentamento das violéncias contra criancas e adolescentes. “O mo-
vimento social contribuiu para dar visibilidade ao fenémeno da explora¢do sexual, da ex-
ploracdo do trabalho infantil e de outras formas de violéncia contra os jovens”, justificou.

Entretanto, atualmente os movimentos sociais trouxeram para si grandes responsabilida-
des na garantia dos direitos das criancas e adolescentes, segundo a representante do FNPETI.
“A sociedade civil precisa monitorar a execucado dos planos, das politicas publicas, programas
e seus resultados”. “Temos que advogar pela prioridade das criangas e adolescentes nas po-
liticas publicas, no orcamento, no Parlamento e na Justica”, completou.

“E urgente que o movimento social em defesa dos direitos da crianca e adolescente
retome a sua atuacgdo politica, rompa com a estagnacéo e proponha ao Estado um projeto
politico para a infancia, a partir de um contexto politico mais amplo de garantia do direito
a vida, desenvolvimento, participacio e protecao”, finalizou Isa.




Proibicao de trabalho infantil
artistico é explicada por juiz e
procurador do Trabalho

O trabalho infantil artistico no contexto da proibi¢do ge-
ral ao trabalho foi debatido pelo juiz do Trabalho da 15° Re-
gido (Campinas e Regido) José Roberto Dantas Oliva e pelo
procurador do Trabalho e coordenador nacional de Combate
a Exploracdo do Trabalho de Criancas e Adolescentes do Mi-
nistério Publico do Trabalho, Rafael Dias Marques. O painel
foi presidido pelo procurador regional do Trabalho Mauricio
Corréa de Mello.

José Roberto comecou sua explanacdo demonstrando
claramente sua posicdo sobre o trabalho infantil artistico.
“Trabalho artistico ndo é coisa de crianca. E coisa de gente
grande e é regulamentado por lei”, disse. Ao longo de sua
explanacdo, o juiz explicou todas as normas juridicas vigentes
no Brasil acerca da pratica em debate, constantes na Consti-
tuicdo Federal, na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e também nas
convencgdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
ratificadas pelo Brasil.

“E possivel sim haver trabalho artistico infantil, mas tem
de se tomar cuidado para ndo ser danoso”, ponderou José Ro-
berto. O juiz deu como exemplo um ator mirim que, para dar
maior realidade a uma cena de sofrimento, foi submetido a
mentira — por parte dos diretores do filme em que atuava - de
gue sua mae havia falecido. “Quando vemos as criancas atu-
ando nem imaginamos o que tem por tras. Nao é sé6 de gla-
mour que vivem as criangas artistas”, ressaltou o magistrado.

Rafael Dias, por sua vez, complementou a explicacdo do
magistrado, esmiu¢ando o que diz exatamente a Convengdo
138 da OIT que, ao ser incorporada pelo Brasil, tornou pos-
sivel o trabalho artistico a menores de 16 anos em casos ex-
cepcionais. “A autoridade competente, apds consulta as orga-
nizacdes de empregadores e de trabalhadores concernentes,
se as houver, poderda, mediante licengas concedidas em casos
individuais, permitir exce¢des para a proibicdo de emprego ou
trabalho provida no Artigo 2° desta Convencgéao, para finalida-
des como a participagdo em representacdes artisticas”, diz o
artigo 8° da norma.

“A regra geral é a proibicdo, mas permite-se, em casos in-
dividuais e especificos, mediante licenca concedida, onde se
fixar os tipos de atividades permitidas e em ambiente prote-
gido”, explicou Rafael Dias. “Mas essa permissdo s6 pode ser
dada se houver alguns requisitos, que vao proteger integral-
mente e com prioridade absoluta a crianca e o adolescente,
como por exemplo a compatibilidade com o horério escolar, o
tempo para repouso e lazer, e alimentacdo adequada”, acres-
centou o procurador, frisando que é legal o exercicio do tra-
balho artistico de um jovem somente se aquela atividade ndo
puder de maneira nenhuma ser exercida por um adulto.

O procurador afirmou que atualmente a maioria das auto-
rizacdes concedidas ndo preenche os parametros minimos de
protecdo ao jovem. “Temos dois direitos que conflitam entre
si: o direito de nao-trabalho e o direito a manifestagao artisti-
ca, e é preciso chegar a um meio-termo, para que um nado anu-
le o outro e que o jovem seja contemplado com os dois”. “Se
todas as permissdes e alvards cumprirem esses parametros, os
direitos das criancas e adolescentes estardo garantidos e pro-
tegidos”, finalizou.
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Trabalho Infantil Artistico:
Proibigdes, Limites e

Possibiidades

“A regra geral é a proibicao,
mas permite-se, em casos
individuais e especificos,
mediante licenca concedida,
onde se fixar os tipos de
atividades permitidas e em
ambiente protegido”

Rafael Dias Marques

“Trabalho artistico nao é
coisa de crianca. E coisa
de gente grande e é
regulamentado por lei”

José Roberto Dantas Oliva
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Procuradora do Trabalho e
promotor de Justica debatem
concessao de autorizacao para o
trabalho antes da idade minima

O ultimo painel do evento explicou a
concessao de autoriza¢des para o trabalho
antes da idade minima. Participaram como
debatedores o promotor de Justica e coor-
denador do 4° Centro de Apoio Operacio-
nal de Infancia e Juventude do Ministério
Publico Estadual do Rio de Janeiro, Rodrigo
Medina, e a procuradora regional do Tra-
balho da 10° Regido (DF e TO) Eliane Ara-
que. Presidiu a mesa o diretor de Cidadania
e Direitos Humanos da Anamatra, Gabriel
Napoleao Velloso Filho.

Eliane Araque contou aos 300 partici-
pantes do evento que o nimero de conces-
sdes para o trabalho precoce cresceu signi-
ficativamente entre os anos de 2005 e 2009.
“Em 2005 eram 1.362 autorizacdes. Em 2009

esse numero passou para 6.085. Isso é um
escandalo!”, declarou a procuradora.

“Ao autorizar um trabalho precoce,
estd se impedindo um desenvolvimento
adequado e colocando também aquele jo-
vem em situacdo de risco, porque o traba-
lho pode ser insalubre, prejudicial”, aler-
tou Eliane.

“Primeiro de tudo temos que contrariar
os mitos que envolvem esta questdo. Para
muitos, o trabalho infantil é visto como so-
lucdo a pobreza de determinada familia ou
mesmo que prepara o jovem para a vida.
Ha outros que, inclusive, acreditam que é
melhor a crianca trabalhar do que ficar em
situacdo de risco, na rua, tornar-se um pe-
dinte”, alertou Rodrigo Medina. A

“Ao autorizar um trabalho precoce, esta se
impedindo um desenvolvimento adequado
e colocando também aquele jovem em
situacao de risco, porque o trabalho pode
ser insalubre, prejudicial”

Eliane Araque
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Audiéncia publica e Carta do
Rio de Janeiro marcam
encerramento do seminario

Os participantes do seminario tiveram a oportunidade de se posicionar e levantar ques-
tionamentos acerca do tema, durante o encerramento do evento na manha do dia 18.
Compuseram a mesa, além do presidente da Amatra 1 (RJ), André Villela, o presidente do
Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes do Estado do Rio de Janeiro
(Sated-RJ), Jorge Coutinho, e a representante do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
Mércia Jovita.

“Esta audiéncia publica tem como finalidade ouvir as manifestacées da sociedade civil
sobre o que debatemos aqui”, anunciou André Villela. “Trata-se de um espaco democratico.
Precisamos trazer toda a sociedade para discutir estes temas”, destacou o magistrado, ao
lembrar da importancia da participacdo de artistas, empresas, sindicatos e organiza¢des ndo
governamentais.

Em sua intervencdo, a representante do Ministério do Trabalho contou aos presentes
qual é a posicdo do 6rgao em relagdo ao trabalho artistico infantil. “O MTE é contra”, enfa-
tizou Marcia Jovita. “A posicdo é de que o trabalho infantil é proibido. Portanto, se algum
estabelecimento for fiscalizado e |4 houver menores trabalhando sem a devida autorizagao,
a empresa sera autuada”.

Ja o presidente do Sated-RJ defendeu o trabalho das criangas em pecas, novelas e filmes
e afirmou que, ao contrario do que diz-se, as criancas sdo bem tratadas nos bastidores e seus
direitos sdo resguardados. “Acredito que o que falta é justamente discutir com aqueles que
fazem teledramaturgia para debater maneiras de ndo prejudicar as criangas”, disse. “Mas o
gue nao da é para ficar sem a atuacao desses jovens nas novelas, filmes e no teatro. Ndo tem
como um adulto interpretar um bebé, por exemplo, e este papel é muitas vezes importante
dentro da histéria que esta sendo representada”, defendeu Jorge Coutinho.

Carta do Rio de Janeiro

Ao final da audiéncia publica o presidente da Amatra 1 acrescentou propostas sugeridas
pelos participantes a Carta do Rio de Janeiro, que apresenta resolucdes levantadas durante
todo o seminario.



Caro(a) associado(a),

Comegamos a nos preparar para
os Jogos Nacionais 2011! Chegou a
vez da Amatra 6 receber, em Porto
de Galinhas, a 6° edicdo desse
grande evento esportivo.

Em breve, as inscricdes serdo aber-
tas e realizadas exclusivamente no
site do evento.

Para oferecer as melhores tarifas
em hospedagem e bilhete aéreo,
foi fechada parceria com a Luck
Viagens, operadora oficial dos
Jogos Nacionais 2011.Também é
possivel adquirir, com a operadora,
transfer aeroporto-hotel-aeroporto
(Recife - Porto de Galinhas - Rec-
ife), para participantes vindos de
outros estados, além de informa-
¢Oes sobre passeios na regiao.

Veja abaixo os hoteis conveniados
e as tarifas praticadas:

Transfer: aeroporto - Porto de
Galinhas - aeroporto = R$ 70,00
(preco por pessoa, em base

regular — servico feito juntamente
com outros passageiros).

e Corrida rustica
5km e 10km;
Domino;
Futebol society;
Natacao;

Ténis;

Ténis de mesa;
Tiro esportivo;
Véblei de praia;
Xadrez.
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JOGOS NACIONAIS DA ANAMATRA 2011

SUMMERVILLE BEACH RESORT
Pacote 4 noites - 29/10a 2/11/2011

Tipo de acomodacéo Single Duplo/ por pessoa Triplo/ por pessoa
RS 2.393,00 R$ 1.388,00 R$ 1.156,00
Noite extra/ por pessoa R$ 599,00 R$ 347,00 RS 289,00

Pacote 7 noites - 29/10a 5/11/2011

Tipo de acomodacéo Single Duplo/ por pessoa Triplo/ por pessoa
R$ 3.373,00 RS 1.946,00 R$ 1.752,00
Noite extra/ por pessoa R$ 482,00 R$ 277,00 R$ 251,00

BEACH CLASS RESORT

Pacote 4 noites - 29/10a 2/11/2011

Tipo de acomodacéo Single Duplo/ por pessoa Triplo/ por pessoa
R$ 1.577,00 RS 1.060,00 R$ 847,00
Noite extra/ por pessoa R$ 395,00 RS 265,00 R$ 212,00

MARULHOS RESORT

Pacote 4 noites-29/10a 2/11/2011

Tipo de acomodacéo Single Duplo/ por pessoa  Triplo/ por pessoa
RS 1.506,00 RS 848,00 R$ 730,00
Noite extra/ por pessoa R$ 377,00 R$ 212,00 RS 183,00

Pacote 4 noites - 29/10a 2/11/2011

Tipo de acomodacéo Single Duplo/ por pessoa Triplo/ por pessoa
R$ 1.370,00 R$ 772,00 R$ 673,00
Noite extra/ por pessoa R$ 343,00 R$ 193,00 R$ 169,00

Luck Viagens
Fones: (81) 3366-6202 /

IMPORTANTE: a organiza¢do do evento
nao tem nenhuma responsabilidade
sobre a comercializacdo de

) 4 62 '
hospedagem, bilhete aéreo, transfer 48 25'1212:'/ 6205 -.‘
(aeroporto-hotel-aeroporto) e passeios. luckeventos@luckvia;gen br

| S.com.br
- - -'“ .

Esperamos por vocé!
Comissao Organizadora

ANAMATRA
TRA A

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
7 JUSTICA DO TRABALHO
6* REGIAO
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