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PROCEDIMENTOS LEGISLATIVOS
NA CAMARA DOS DEPUTADOS

Anamatra e OIT firmam protocolo para projetos
com magistrados do Trabalho brasileiros

Estabelecer relagdes de coopera-
¢do e informagdo sobre matérias ati-
nentes as normas internacionais do
trabalho. Com esse objetivo, a Ana-
matra e a Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT) firmaram, no dia
11 de agosto, na sede da Associacdao
em Brasilia, um acordo de coopera-
¢do (protocolo de intencdo) para
promocgao de iniciativas que efetivem
uma agenda de trabalho decente
para homens e mulheres, por meio
do fortalecimento do dialogo social
e do respeito aos principios e direitos
fundamentais no trabalho.

O protocolo foi assinado pelo pre-
sidente da Anamatra, Luciano Athay-
de Chaves, e pela diretora do depar-
tamento de normas da OIT, Cleopatra
Doumbia-Henry. Os especialistas em
normas internacionais da OIT Carmen
Sottas (Colombia) e Horacio Guido
(Argentina), os membros da Comis-
sdo de Peritos da OIT Halton Cheadle
(Africa do Sul), Mario Ackerman (Ar-
gentina), Abdul Koroma (Serra Leoa),
também juiz da Corte Internacional
de Justica, o ministro do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST) Lélio Bentes
Corréa e a diretora da OIT no Brasil,
Lais Abramo também estiveram na
sede da Anamatra para a assinatura
do protocolo.

Em sua intervencdo, Cleopatra
destacou a alegria da OIT em verifi-
car a importancia que o Poder Judi-
ciario brasileiro vem outorgando as
normas internacionais do trabalho e

ao sistema de controle da OIT. “Sem
organizagdes de trabalhadores e de
empregadores autébnomas, indepen-
dentes, representativas e dotadas de
direitos e garantias necessarios para o
fomento e a defesa de seus afiliados e
a promogao do bem-estar comum, se
atentaria gravemente contra as pos-
sibilidades reais de uma maior justica
social”, afirmou a diretora.

Para Cleopatra Doumbia-Henry, é
necessario também que se possa con-
tar com uma autoridade judicial in-
dependente, que conheca as normas
internacionais do trabalho e as reco-

mendacdes dos o6rgdos de controle
da OIT de maneira a garantir que os
interlocutores sociais possam levar a
cabo suas atividades de maneira efi-
caz. “No marco das relacdes de traba-
Ilho, a autoridade judicial é chamada
a se pronunciar frequentemente e é
nosso compromisso e desejo que ela
conte com todos os elementos de in-
formacgéo sobre normas internacionais
do trabalho e das decisdes dos 6rgdos
de controle da OIT no desempenho de
suas atividades”, disse.
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Carta ao associado

Caro associado,

Conhecer e aplicar as normas internacio-
nais nas relagdes de trabalho é um desafio
para nés, magistrados do Trabalho brasilei-
ros. E por compreender a importancia das
normas e acreditar que os juizes sdo atores
fundamentais em sua aplicacdo é que a Ana-
matra firmou, no més de agosto, um acordo
de cooperagdo com a Organiza¢do Interna-
cional do Trabalho (OIT) com o objetivo de
aproximar os magistrados do Trabalho do
tecido normativo internacional.

Interpreto esse acordo como um mo-

mento histérico para a nossa Associacdo,

e uma mudanca de paradigma, a partir do

momento em que a luta pela efetividade

dos direitos sociais transcende os muros de nossa legislacdo nacional, oferecendo aos

juizes do Trabalho brasileiros a oportunidade de se qualificarem para utilizarem as

convengdes e recomendac¢des na OIT na indelével luta pela efetividade dos direitos
sociais no Brasil.

Como resultado da parceria, a Anamatra traduzird publicacdes da OIT que pos-
sam subsidiar os magistrados do Trabalho brasileiros a utilizar as normas internacionais
como reforco importante aos sistemas juridicos de nosso pais. O primeiro livro, ja em
fase de traducdo, é “Direito Internacional do Trabalho e Direito Interno: Manual de
Formacdo para Juizes, Juristas e Docentes em Direito"”, publicacdo do Departamento
de Normas Internacionais e do Centro Internacional de Formacdo da OIT. Publicado
originalmente na lingua inglesa e ja traduzido para o espanhol e o francés, o livro con-
siste em uma fonte de inspiracdo na aplicacdo do direito internacional do trabalho. Na
mesma seara, a Anamatra realizara, em fevereiro do préximo ano, o primeiro evento
sobre normas internacionais para magistrados do Trabalho, em Foz do Iguacu (PR).

O momento de assinatura do acordo com a OIT, ocorrido aqui na sede da nossa en-
tidade com a presenca da Diretora do Departamento de Normas Internacionais da OIT,
Cleopatra Doumbia-Henry, foi algo também marcante para nés da Anamatra. Naquela
ocasido, apresentamos a diretora e a especialistas da OIT da Africa do Sul, Argentina,
Colébmbia e Serra Leoa, também aqui presentes, o video institucional do programa
Trabalho, Justica e Cidadania, o TJC, e distribuimos exemplares de nossa Cartilha do
Trabalhador em Quadrinhos.

A iniciativa da Anamatra, que ja atingiu cerca de 50 mil jovens em todo o Brasil,
entusiasmou a diretora da Organizacdo, que afirmou que o Programa cumpre um dos
grandes desafios da OIT, que é fazer com que as normas internacionais cheguem a
todos os cidadaos. Naquele momento, firmamos o compromisso de legendar o nosso
video e de produzir uma cartilha em quadrinhos sobre normas internacionais. E real-
mente uma grande honra para a Anamatra saber que o TJC serd conhecido em nag¢des
de todo o mundo e servira de inspiragdo para que outros atores sociais possam firmar o
compromisso da difusdo de direitos de forma didatica, em especial, nas camadas mais
carentes da sociedade.

O grande saldo desse acordo, que ja gera frutos, é a preocupagdo comum tanto da
Anamatra quanto da OIT com a efetivacdo dos direitos sociais. E minha expectativa e
crenga é de que os juizes do Trabalho, como atores fundamentais desse processo, po-
dem e devem participar dos debates de constru¢do e aplica¢do desse tecido normativo
internacional. E dentro dessa perspectiva, a difusdo TJC em todo o mundo contribuira
para o que considero um dos grandes déficits da efetividade, que é o desconhecimento
dos direitos pelos trabalhadores.

Cumpre a nos, operadores do Direito, dar a nossa parcela de contribuicdo a efeti-
vacdo dos direitos sociais. E isso s6 serd possivel quando interpretarmos as nossas leis,
em ordem a ndo restringir nossa conclusdo apenas a 6tica da CLT, tendo sempre como
grande cerne os principios fundamentais da Constituicdo. Mas nao s6 isso. E chegada
a hora de ampliarmos a nossa visdo, alcancando os instrumentos internacionais dispo-
niveis. Toda e qualquer contribuicdo subsidiaria a consolidacdo do tecido de protecdo
social em nosso Pais sera sempre bem-vinda. O resultado final sera um juiz do Trabalho
mais atuante e progressista, uma Justica do Trabalho mais eficiente e a sociedade aten-
dida em seus anseios mais importantes.

Uma boa leitura a todos!

Luciano Athayde Chaves
Presidente da Anamatra



Segundo a diretora, o protocolo
demonstra o esforco do Departamen-
to de Normas Internacionais de Traba-
lho da OIT, em conjunto com o Centro
Internacional de Formacao da OIT, em
organizar e participar de atividades
no ambito judicial e académico. “O
acordo com a Anamatra tem um sig-
nificado especial de levar a totalidade
dos juizes do Trabalho brasileiros mais
informacgdes sobre a OIT", disse Cleo-
patra ao lembrar que a OIT ja possui
acordo semelhante com o Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST) e firmou, no
dia 10 de agosto, no mesmo sentido,
documento com o Ministério Publico
do Trabalho (MPT).

“Pretendemos que os trabalhos do
Poder Judiciario brasileiro continuem
fazendo eco ao conteldo dos convé-
nios e recomendacdes da OIT e que as
decisdes e principios dos érgados de con-
trole possam ser considerados pelos ju-
izes do Trabalho do Brasil no momento
de assumirem suas maiores responsabi-
lidades”, disse Cleopatra, ao ressaltar
que o protocolo é apenas o inicio de
uma larga série de atividades que a OIT
fard juntamente com a Anamatra, mar-
cando o objetivo comum das entidades
de aplicacdo do direito internacional no
direito interno, em particular das nor-
mas internacionais do trabalho.

O ministro do TST Lélio Bentes Cor-
réa também ressaltou a importancia
do protocolo para a magistratura do
Trabalho brasileira, para manter em
funcionamento o “sofisticado meca-
nismo ndo sé de produc¢do normativa,
mas, sobretudo, de acompanhamento
e monitoramento das normas interna-
cionais”. “E um prazer ser testemunha
deste momento histérico em que a
Anamatra e a OIT firmam este convé-
nio”, disse, ao ressaltar que o convénio
foi concretizado a partir da iniciativa,
tenacidade e sensibilidade do presi-
dente da entidade, que se mostrou
entusiasmado com a oportunidade de
al¢ar voos mais altos no tocante ao co-
nhecimento e a difusdo das normas in-
ternacionais do trabalho. “Isso mais do
que me comover, me estimula e me re-
nova a esperanca de que, efetivamen-
te, teremos uma magistratura cada vez
mais comprometida com o direito in-
ternacional do trabalho”, disse.

Ao final da ceriménia, o presiden-
te da Anamatra, Luciano Athayde
Chaves, ressaltou o compromisso da
diretoria e do Conselho de Represen-
tantes da entidade em levar aos juizes
do Trabalho brasileiros informagoes
qualificadas e colaborar na aplicagdo
das normas internacionais do traba-
lho. O presidente anunciou a realiza-

¢do do primeiro evento sobre normas
internacionais para magistrados do
Trabalho, no més de fevereiro de 2011
no Parana, bem como a tradug¢do de
pelo menos duas publica¢des da OIT,
sendo a primeira delas o livro Direito
Internacional do Trabalho e Direito
Interno: Manual de Formacdo para

Jornal da Anamatra 3
AGOSTO/SETEMBRO de 2010 | n° 133

Juizes, Juristas e Docentes em Direi-
to. "As expectativas e crengas da OIT
sd0 as nossas, € meu entusiasmo é por
acreditar que os juizes sdo atores fun-
damentais no processo de aplicacdo
das normas e ndo podem ficar alheios
aos debates de constru¢do e aplicacdo
delas”, finalizou o presidente.

m TJC: OIT difundira iniciativa da
-#2%- Anamatra em outros paises
A iniciativa da Anamatra de aproximar o Judicidrio da sociedade e estimular o

aprendizado dos direitos trabalhistas, da ética e da cidadania, realizada por meio
do Programa Trabalho, Justica e Cidadania (TJC) em vérias regides do Pais, emo-
cionou a diretora do departamento de normas da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), Cleopatra Doumbia-Henry, além de especialistas e membros da
Comiss&o de Peritos da OIT da Argentina, Colémbia, Africa do Sul e de Serra Leoa.

“Essa iniciativa é inovadora, com extrema capacidade de impactar. Eu que-
ro parabenizar a Anamatra e todos os juizes do Trabalho envolvidos com esse
Programa. Isso é tdo fabuloso, que poderiamos difundir essa iniciativa para ou-
tros paises do mundo”, afirmou Cleopatra. A diretora ressaltou que a iniciativa
da Anamatra cumpre um dos grandes desafios na OIT, que é fazer com que as
normas internacionais cheguem aos cidaddos comuns, e que a Associa¢do tem
realizado uma demonstra¢do de como isso pode ser feito.

Cleopatra Doumbia-Henry disse ainda que gostaria de traduzir e legendar
o material apresentado pela Anamatra para o francés, inglés e espanhol, para
mostrar aos paises membros da OIT que eles podem se inspirar na iniciativa da
entidade de levar noc¢des dos direitos fundamentais para os cidaddos. “Tenho
certeza de que quando os outros paises virem isso vao repetir essa iniciativa”,
disse a diretora da OIT, que assistiu ao video institucional do Programa e rece-
beu exemplares da Cartilha do Trabalhador em Quadrinhos.

Em seguida, o presidente da Anamatra registrou que as palavras da di-
retora do departamento de normas vdo ao encontro da proposta que ele ja
havia apresentado ao escritério da OIT no Brasil de traduzir o material, con-
forme sugestdo de Cleopatra. “Quem sabe construamos com isso a possibili-
dade de langamento na 100* Conferéncia Internacional da OIT em Genebra,
em 2011", finalizou Luciano Athayde. /

“@Gostaria que todos os paises do
mundo tivessem uma associacao como a
Anamatra que permite que a Justica do

Trabalho atinja todos os cidadaos”

Cleopatra Doumbia-Henry, diretora do departamento de normas da OIT
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TRABALHO DECENTE E DESENVOL

VIMENTD SUSTENTAVEL

Dirigentes da Anamatra participam do
Forum Internacional sobre Direitos Sociais

O presidente da Anamatra, Lucia-
no Athayde Chaves, diretores da en-
tidade, integrantes do Conselho de
Representantes e juizes do Trabalho
de diversas Regides do pais prestigia-
ram a abertura do Férum Internacio-
nal sobre Direitos Sociais — Trabalho
Decente e Desenvolvimento Susten-
tavel, evento que o Tribunal Superior
do Trabalho (TST) promoveu entre
os dias 12 e 13 de agosto sob a co-
ordenacdo do ministro Lélio Bentes.
A Anamatra foi uma das entidades
apoiadoras.

A solenidade de abertura realiza-
da pelo presidente do TST, ministro
Moura Franga, contou com a presenca
de representantes dos trabalhadores,
do Judiciario, do Ministério Publico e
do governo Federal. Pela Organizagao
Internacional do Trabalho discursou
na solenidade a diretora do departa-
mento de normas da OIT, Cleopatra
Doumbia-Henry, que na véspera esti-
vera na sede da Anamatra.

Em sua intervencao, a diretora de
normas destacou os protocolos de
cooperacdo firmados naquela sema-
na com a Anamatra e também com
o Ministério Publico do Trabalho. “Os
protocolos garantem que todos os
atores judiciais no Brasil trabalharao
em parceria com a OIT para promover
os direitos trabalhistas no pais”. Para
Cleopatra, a expectativa é que esses
atores possam trabalhar em conso-
nancia com as normas internacionais
da OIT. "E que esses instrumentos
possam ser implementados, efetiva-
mente, no direito interno brasileiro”,
conclamou.

A experiéncia de conhecer um
pouco da Justica do Trabalho e do
movimento associativo no Brasil tam-
bém foi valorizada por Cleopatra
em sua manifestacdo. Segundo ela,
o Brasil tem “instituicbes impares e
inovadoras”, cujas praticas ela espera
que “sejam uma inspiracao para que
outros paises possam ver que os direi-

tos trabalhistas sdo tratados no pais
no nivel que merecem”.

HOMENAGEM AO JURISTA
ARNALDO LOPES SUSSEKIND

Ainda durante a solenidade de
abertura, o jurista Arnaldo Lopes Sus-
sekind foi homenageado. O vice-presi-
dente do TST, Jodo Oreste Dalazen, fez
um discurso para celebrar a trajetoria
de Sussekind. “Ele é uma das persona-
lidades que lutou pela dignidade do
trabalho no Brasil”, disse o ministro,
ao ressaltar que o homenageado exibe
uma trajetoria retilinea e admiravel de
homem publico.

Sussekind iniciou sua carreira com
apenas 24 anos, integrou a comissao
que elaborou a Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), além de ter partici-
pado de momentos histéricos marcan-
tes para o Direito do Trabalho e ter
assumido postos importantes, como
ministro do Trabalho e Previdéncia
Social e ministro do TST. _/
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Especialistas debatem o desafio de combater o
trabalho for(;ado e o trabalho infantil no Brasil

Para discutir formas de erradicar o
trabalho forcado e o trabalho infantil,

Luciano Athayde Chaves, presiden-
te da Anamatra, Abdul Koroma, de
Serra Leoa, membro da comissdo de
peritos da Organizacdo Internacio-
nal do Trabalho (OIT) e juiz da Corte
Internacional de Justica, e Carmem
Sottas, da Colémbia, especialista em
normas internacionais da OIT, partici-
param no dia 13 de agosto de painel
mediado pelo presidente da Asso-
ciacdo Nacional dos Procuradores do
Trabalho (ANPT), Sebastido Caixeta.
As interveng¢des aconteceram durante
o Férum Internacional sobre Direitos
Sociais — Trabalho Decente e Desen-
volvimento Sustentavel.

Para o presidente da Anamatra, re-
alidades como o trabalho escravo e o
trabalho infantil remetem a um atraso
cultural, histérico social e econémico.
“O Brasil € um pais que ainda luta pela
efetividade dos seus direitos sociais.
Ndo basta que tenhamos convengdes
ou recomendacdes internacionais, nor-
mas nacionais tratando do tecido de
protecdo do trabalho. O grande desa-
fio é a implementacdo, a efetividade
e a eficacia desse direito entre nés”,
disse o magistrado, ao registrar que no
Brasil ndo ha déficit de legislacdo para
punicdo dessas praticas.

O magistrado fez referéncia ao
tema que foi ressaltado na apresen-
tacdo de Carmem Sottas sobre a im-
portancia da independéncia de insti-
tuicdes como o Ministério Publico do
Trabalho (MPT) e da prépria magis-
tratura na atuacdo pela erradicacdo
dessas praticas. “Sao acdes que contri-

buem decididamente para a mudanca
desse cenario”, disse Luciano Athayde,
ao registrar outro ponto da explana-
¢do da especialista em normas interna-
cionais, a atuagdo dos grupos moéveis
do Ministério do Trabalho e do MPT
nas acées de campo. “E uma acdo he-
terodoxa, pois ndo esta no plano natu-
ral das instituicdes. Essas acdes foram
reflexos de uma sensibilizacdo social e
tém contribuido muito para fazer che-
gar as denuncias aos 6rgaos de prote-
¢do do trabalho”.

Luciano Athayde também falou do
protagonismo da Justica do Trabalho
nas decisdes. “A Justica do Trabalho
ja tem se dedicado ao exame de ques-
toes judiciais tratando do trabalho no
nivel de precarizacdo mais elevado”,
ressaltou o presidente.

ATUACAO DA ANAMATRA

Com relagdo a atuacdo da Anama-
tra na protecdo do trabalho huma-
no, Luciano Athayde relatou diversas
acdes que a entidade promove junta-
mente com outras institui¢cdes, como a
Comissdo Nacional de Erradica¢do do
Trabalho Escravo (Conatrae) e as asso-
ciacoes regionais (Amatras). Ele citou
algumas publica¢des editadas pela en-
tidade, e falou da atuacdo da Associa-
¢do pela aprovacao Proposta de Emen-
da a Constituicdo (PEC) n° 438/2001,
que determina a expropriacdo, sem
indenizacdo, da terra onde for consta-
tada a exploracao de trabalho escravo.

“Essa  participacdo [Conatrae,
Frente Nacional Contra o Trabalho
Escravo, entre outros movimentos]

nos abastece de elementos e infor-
magdes que sdao fundamentais para a
formacdo de uma cultura interna na
magistratura de conhecimento dessa
multipla realidade que pretendemos
erradicar”, disse Athayde, afirmando
que a participacdo da Anamatra aju-
da a criar um fluxo de informacao dos
casos concretos que acabam vindo a
tona nas diversas atua¢des do MPT e
do Ministério do Trabalho.

Ainda em sua intervencdo, o pre-
sidente da Anamatra apresentou a
Cartilha do Trabalhador em quadri-
nhos, principal instrumento do Pro-
grama Trabalho, Justica e Cidadania
(TJC) promovido pela entidade. Para
ele, essa iniciativa tem como objetivo
“levar a cada um a consciéncia de que
tem direitos e que somente a partir
dai é que as pessoas podem volunta-
riamente quebrar os grilhdes, soltar
as amarras que as aprisionam muitas
vezes por ignorancia”. “Imaginar que
0s grupos moveis, o MPT, a magistra-
tura e o Ministério do Trabalho che-
gardo a todos os lugares deste pais é
uma utopia que devemos buscar, mas
é preciso libertar as pessoas por elas
proprias. Elas precisam ter consciéncia
do estado de subserviéncia , de servi-
dao”, concluiu o magistrado.

NORMAS INTERNACIONAIS

O juiz da Corte Internacional de
Justica Abdul Koroma, de Serra Leoa,
membro da comissdo de peritos da
Organizacao Internacional do Traba-
lho (OIT), tracou um panorama das
convengdes e recomendacdes da OIT a
respeito da abolicdo de trabalho for-
¢ado. Ele ressaltou que todos os pai-
ses membros, mesmo que nao tenham
ratificado as convencgdes, “tém que
promover os principios dos direitos
fundamentais”.

Ja Carmem Sottas, além de falar
da importancia da independéncia da
magistratura e do MPT, exibiu aos con-
gressistas a Cartilha do Trabalhador em
quadrinhos da Anamatra e destacou
um dos didlogos da publicagdo em que
uma personagem se espanta com o
fato de ainda existir trabalho escravo.
“Para o Brasil ser a patria amada des-
ses trabalhadores, vamos abolir essa
vergonha”, conclamou Sottas. A
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Anamatra discute problema do amianto

Identificar e debater os problemas
causados aos trabalhadores expostos
ao amianto foi o objetivo do seminario
“Amianto e seus males: uma aborda-
gem sécio-juridica”, que aconteceu nos
dias 30 e 31 de agosto, em Brasilia. O
evento foi organizado pela Anamatra
e pela Associacdo Nacional dos Procura-
dores do Trabalho (ANPT). Mais de 100
pessoas, entre trabalhadores, magistra-
dos, legisladores, magistrados e procu-
radores do Trabalho, participaram do
evento, inclusive representantes da Ita-
lia, Estados Unidos e Franca.

“Fica claro para nés, juizes do Tra-
balho, que se ndo houver garantia de
um ambiente de trabalho saudavel
ndo haverd garantia dos direitos do
trabalhador”, afirmou a diretora de
eventos e convénios da Anamatra, Car-
la Leal, na abertura dos trabalhos. “Os
juizes do Trabalho estdo irmanados no
banimento do amianto”, completou.

O ministro do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) Lélio Bentes, que
é membro da Comissdo de Peritos da
Organizacdo Internacional do Traba-
lho (OIT), foi um dos conferencistas do
evento. O ministro destacou a necessi-
dade de mais estudos sobre o amianto
e disse que, a partir de mobiliza¢bes
como as que tém acontecido no Brasil,
serd possivel chegar a um estado de
maior clareza sobre o assunto. “A sau-
de e a vida de todos os cidaddos sdo
valores maiores que devem ser claros
acima de qualquer interesse politico e
econdmico”, disse.

O vice-presidente da Anamatra,
Renato Henry Sant’Anna também pre-
sidiu um dos painéis do evento, que
teve como um dos debatedores o ex-
presidente da Anamatra Claudio José
Montesso. O magistrado explicou a
inconstitucionalidade da Lei Federal
n°® 9.055/95 que admite a extracao, in-
dustrializacdo, utilizacdo e comerciali-
zacdo do amianto no pais. Montesso
espera que o Supremo Tribunal Federal
(STF) julgue favoravel o pleito da Ana-
matra e ANPT, autoras da Adin 4066,
que contexta a lei, e que esta sob rela-
toria do ministro Ayres Britto.

”0O amianto ja foi banido de varios
paises e estd claro que ndo ha cura
para qualquer doenca provocada por
esta substancia”, disse. “Nossa preo-
cupacdo &, acima de tudo, com a sau-
de e seguranca das pessoas expostas
ao amianto. Queremos que estes tra-
balhadores tenham uma vida longa,
saudavel e normal”, expds Montesso.

Sant’Anna também ressaltou que
a Anamatra nao esta preocupada ape-
nas com questdes corporativas. “Tan-
to a Anamatra quanto a ANPT nao se
prestam apenas as prerrogativas de

classe. Demonstramos aqui que ndo
temos apenas interesses individuais,
mas que também atuamos em causas

importantes para toda a sociedade”,
destacou.

O vice-presidente da Anamatra,
acompanhado de diversos parti-
cipantes do “Semindrio Interna-
cional Amianto e seus males: uma
abordagem sécio-juridica” esteve,
no dia 31 de agosto, em audién-
cia com o ministro do Supremo
Tribunal Federal (STF) Carlos Ayres
Britto. A desembargadora do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 152
Regido e integrante da Comissdo
Legislativa da Anamatra Ana Paula
Lockmann também participou da
audiéncia.

O ministro Ayres Britto é rela-
tor da Acdo Direta de Inconstitu-
cionalidade (ADI) 4066, de autoria
da Anamatra e da ANPT, que pede
a revogacdo do artigo 2° da Lei
Federal 9.055/95. Para as entida-
des, o referido dispositivo viola a
Constituicdo Federal ao permitir a
exploracdo comercial e industrial
do amianto branco (crisotila), cuja
lesividade a saude humana, mesmo

Audiéncia com ministro do Supremo Ayres Britto

em parametros controlados, é no-
toriamente constatada por estudos
cientificos.

“Essa € uma pauta nao cor-
porativa, que se relaciona com a
atuacdo da Anamatra e da ANPT”,
afirmou Sant’Anna ao ministro.
O presidente da ANPT, Sebastido
Caixeta, também falou sobre a im-
portancia da matéria para os pro-
curadores do Trabalho e relatou
o proficuo debate levado a cabo
durante o seminario, realizado em
Brasilia.

Durante a audiéncia, o ministro
recebeu da Anamatra e da ANPT
copia da Carta de Brasilia, aprova-
da no encerramento do Seminario.
O documento afirma a confianca
em uma boa solucdo para a Adin
da Anamatra e ANPT, bem como
exorta o Congresso Nacional a de-
cretar o definitivo e total banimen-
to do amianto em todo o territé-
rio nacional brasileiro.
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Anamatra participa de posse do novo secretario
de Reforma do Judiciario

O diretor de informatica da Ana-
matra, Ribamar Oliveira Lima Jr., par-
ticipou no dia 2 de setembro da posse
do novo secretéario de reforma do Ju-
diciario, Marivaldo de Castro Pereira.
Em seu discurso de posse, o novo se-
cretario fez um breve balango sobre
as principais atividades desenvolvidas
pela Secretaria desde a sua criacao.

Castro Pereira ressaltou também
que pretende fortalecer os mecanis-
mos extrajudiciais, o que deve contri-

dos, jamais sera digna do seu préprio
nome”, disse.

AUDIENCIA

No dia 15 de setembro, o presiden-
te da Anamatra, Luciano Athayde Cha-
ves, esteve em audiéncia com novo Se-
cretario. Na ocasido, foram discutidos
os diversos anteprojetos que estdo sen-
do elaborados para o 2° Pacto Republi-

cano. Entre as propostas estdo as que
dispdem sobre jus postulandi, defesa
em secretaria, assisténcia judiciaria,
teletrabalho, processo de execucao,
agravo de instrumento, atos antissindi-
cais, promocao de igualdade e comba-
te a discriminacdo, trabalho eventual
doméstico e terceirizacao.

A Anamatra integra, no ambito
da Secretaria, comissdo constitui-
da pelo Ministério da Justica com o
objetivo de discutir a modernizacao

buir para “desafogar
o sistema judicial
brasileiro”. “Quero
acrescentar mais um
importante capitulo
na histéria da Se-
cretaria”, disse, ao
ressaltar a impor-
tancia do combate
a morosidade para a
consolidacdo da de-
mocracia no Brasil.
“Uma Justica moro-
sa, restrita a alguns
poucos  privilegia-

da legislacdo trabalhista. A comissao
tem a finalidade de debater e elabo-
rar propostas para auxiliar o Governo
Federal a aprimorar e a modernizar
a legislacdo material e processual do
trabalho, conforme é definido no
préprio Pacto.

Ao final do encontro, Luciano
Athayde registrou ao novo Secretério
os votos de uma proficua gestdo. "A
Secretaria da Reforma é de extrema
importancia para o desenvolvimento
do diadlogo institucional interpoderes
e para o aprimoramento da prestacdo
jurisdicional”, afirmou. A

f.—:'.-:
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Ministra Eliana Calmon é a nova Corregedora

Nacional de Justica

A Anamatra prestigiou, no dia 8 de setembro, a posse da
ministra do Superior Tribunal de Justica (STJ) Eliana Calmon
como Corregedora Nacional de Justica. O vice-presidente
da Associacdo, Renato Sant’Anna, acompanhado do juiz do
Trabalho da 152 Regido Tarcio Vidotti, estiveram presentes
na cerimonia e fizeram votos de boas- vindas a magistrada

Eliana Calmon afirmou que vai continuar o trabalho de
seu antecessor e que dois pontos cruciais devem ser focados
em sua gestdo: a mudanc¢a da mentalidade na forma de en-
frentar a gestdo judiciaria e a devolu¢do da autoestima a ma-
gistratura. “Nao tenho ilusdes. Precisarei de muito trabalho,
bom senso e paciéncia, mesmo com a vantagem de encontrar
um caminho ja trabalhado com veemente determinagao pelo
ministro Gilson Dipp e sua eficiente assessoria”, disse.

Na ocasido, a corregedora anunciou dois projetos que
serdo executados imediatamente. O primeiro é o Justica em
Dia, que tem como objetivo alavancar os processos paralisa-
dos a espera de julgamento. “O projeto ndo busca culpados
e sim solugdes, julgamento rapido, ao tempo em que oferece
assessoria de gestdo individualizada a cada gabinete, sem
contemplacdo alguma com aqueles que fizerem da toga um
mero emprego publico”, explicou Eliana. A iniciativa sera
implantada inicialmente nos tribunais regionais federais.

O segundo projeto pretende acompanhar e moni-
torar demandas de grande repercussdao e que envol-
vem interesse publico. “Com o designio, terd o magis-
trado o apoio necessario para realizar um trabalho,
na soliddao do gabinete, penoso, perigoso e dificil”,
contou a magistrada.
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Anamatra prestigia posse
dos novos ministros do ST]

Foto: Arquivo Anamatra

O presidente da Ana-
matra, Luciano Athayde
Chaves, prestigiou no dia
10 de agosto a posse dos
dois novos ministros do
Superior Tribunal de Jus-
tica (SJT) Paulo de Tarso
Vieira Sanseverino e Ma-
ria Isabel Diniz Gallotti.
O magistrado foi acom-
panhado dos presidentes
das Amatras 4 (RS), Mar-
cos Saloméao, e 10 (DF e
TO), Gilberto Martins. O
diretor de informatica da
Anamatra, Ribamar Lima
Jr.,, e diversos magistra-
dos também estiveram
presentes a solenidade.

“Oriundos de seg-
mentos distintos do Ju-
diciario, ambos trazem
o conhecimento e a ex-
periéncia que s6 detém
aqueles que, no exercicio
de uma fung¢do, doam-se
de corpo, alma e espiri-

Anamatra prestigia
descerramento de
placa no TRT da
102 Regiao

O presidente da Anamatra, Lucia-
no Athayde Chaves, participou, no
dia 15 de setembro, de solenidade de
descerramento de placa que nomeou
a sala de Sessdes da Terceira Turma
para Sala de Sessdes Desembargador
Pinto de Godoy do Tribunal Regional
do Trabalho da 10° Regido.

Durante a ceriménia, o desembar-
gador aposentado Libanio Cardoso
falou da carreira do magistrado, ja
falecido, que ingressou no TRT pelo
quinto, advindo do Ministério Pu-
blico. “Para conhecer um teatro é
preciso saber quem atuou nele. Para
conhecer um tribunal é preciso co-
nhecer quem nele julgou”, disse.

O presidente do TRT, Ricardo
Alencar, ressaltou a importancia de se
prestigiar quem fez parte da histéria
do tribunal. “E preciso sempre olhar-
mos para o passado, para os magis-
trados que integraram este tribunal e
gue servem como norte para aqueles

to. Damos, portanto, as boas-vindas aos novos colegas, desejando-lhes
pleno éxito em nosso meio”, afirmou o ministro Cesar Asfor Rocha,
presidente do STJ. Sanseverino é magistrado de carreira e mestre e
doutor em direito civil. J& Gallotti, ocupava a vaga destinada ao in-
tegrantes do Ministério Publico no Tribunal Regional Federal da 12
Regido (TRF1). A

que o integram hoje".

Estiveram presentes na ceriménia
a filha, a neta e o bisneto do desem-
bargador homenageado, além de
magistrados e servidores. _/

José Roberto Freire Pimenta é empossado no TST

Foto: Ascom/Anamatra
O diretor de informatica T iy .
da Anamatra, Ribamar Oli-
veira Lima Junior, acompa-
nhado dos presidentes das
Amatras 3 (MG) e 10 (DF e
TO), participou no dia 3 de
setembro da posse do novo
ministro do Tribunal Superior
do Trabalho, José Roberto
Freire Pimenta.

A posse foi conduzida
pelo ministro presidente do
TST, Milton de Moura Fran-
¢a, que deu as boas-vindas Luiz Inécio Lula da Silva, em
ao novo ministro, destacan- junho, e teve seu nome aprovado pelo Senado Federal no
do que a inteligéncia e o trabalho do magistrado irdo jnicio de agosto, para ocupar vaga reservada a juizes de car-
contribuir para elevar ainda mais a qualidade dos servicos  rejra da magistratura trabalhista, em funcdo da aposentado-
prestados aos jurisdicionados. ria do ministro Vantuil Abdala. 4

A cerimoOnia, realizada
na Sala de Sessdes do Tri-
bunal Pleno, foi prestigiada
por autoridades dos trés po-
deres da Republica, além de
ex-ministros do TST, juizes,
advogados e familiares do
ministro empossado.

Juiz do Trabalho desde
outubro de 1988, o ministro
José Roberto Pimenta foi
escolhido para o cargo pelo
presidente da Republica,
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Justica do Trabalho é
novamente o0 ramo mais
célere do Poder Judiciario

Dados do relatério “Justica em
Numeros”, divulgado no dia 14 de
setembro pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ), mostram que a Jus-
tica do Trabalho é, mais uma vez, o
ramo mais célere do Poder Judicia-
rio. Enquanto a taxa de congestio-
namento global da Justica brasileira
foi de 71% em 2009, o percentual
da justica trabalhista é de 49%.

Para o presidente da Anamatra,
Luciano Athayde Chaves, as estatis-
ticas positivas da Justica do Trabalho
revelam o esforco da magistratura e
dos servidores da justica trabalhista,
que vém se empenhando em ofere-
cer uma prestacao jurisdicional cada
vez mais célere, observando, inclusi-
ve, as metas do Poder Judiciario, es-
tabelecidas pelo CNJ, e a dedicacdo
a gestao judicial.

"Porém, a celeridade da presta-
¢ao jurisdicional deve estar alinhada
com a observancia da qualidade de
vida e a saude ocupacional dos ma-
gistrados, bem como as assimetrias
entre as diversas Regides, o que
pressupde o fornecimento adequa-
do de meios estruturais e servido-
res", ponderou Luciano Athayde,
ao lembrar que a Anamatra rea-
lizard a pesquisa “Diagndstico de
Saude e das Condicbes de Exercicio
Profissional dos Magistrados da Jus-
tica do Trabalho” para descobrir e
analisar a real situacdo do ambiente
de trabalho dos juizes trabalhistas.

Os numeros relativos a fase de
execu¢do na Justica do Trabalho

também se destacam no relatério,
que aponta que o 1° grau teve, em
2009, taxa de congestionamento de
66,8%. Comparativamente a fase
de conhecimento, o congestiona-
mento na execu¢do é 78% maior.
Para se ter uma ideia, dos quase 2,9
milhdes de processos que ingressa-
ram na primeira instancia trabalhis-
ta, 26,1% foram na fase de execu-
¢do, sendo que os casos pendentes
nessa fase somaram 65,5%.

Para Luciano Athayde, essa disso-
nancia entre as duas fases do proces-
so do Trabalho revela a necessidade
de implementar varias mudancas na
segunda fase da caminhada proces-
sual, a exemplo da oferta de condi-
¢Oes de trabalho adequadas para
os magistrados atuarem nesta fase,
bem como de revisdo da atual estru-
tura e gestdo de pessoas.

PROCESSOS

A pesquisa divulgada pelo CNJ
também revelou que no ano pas-
sado as trés justicas — Federal, do
Trabalho e Estadual — receberam,
juntas, 25,5 milhées de novos pro-
cessos. Somados ao estoque de
acdes ajuizadas em anos anterio-
res, tramitaram, ao todo, 86,6 mi-
lhées de processos na Justica brasi-
leira em 2009. Deste montante, 6,6
milhdes tramitaram na Justica do
Trabalho, sendo que 3,4 milhdes
eram novos processos e os demais,
pendentes dos anos anteriores. _/
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Resolucao n? 106:
Anamatra e entidades
avaliam ingressar com
acao no Supremo

A Anamatra discutird com as demais
entidades de classe a possibilidade de le-
var ao Supremo Tribunal Federal (STF) as
divergéncias da magistratura nacional
com a Resolu¢do n° 106 do Conselho Na-
cional de Justica (CNJ). A norma disciplina
as promogdes por merecimento e o acesso
aos tribunais.

No dia 14 de setembro, o Conselho
julgou improcedente, por unanimidade,
nos termos do voto do relator, conselhei-
ro Nelson Tomaz Braga, pedido de provi-
déncias ajuizado pela Anamatra em con-
junto com a Associacdo dos Magistrados
Brasileiros (AMB) e a Associacdo dos Juizes
Federais do Brasil (Ajufe), que requeria a
revisdo de diversos dispositivos da norma
do Conselho.

“Tentamos uma solucdo via Conselho,
mas, por entendermos que alguns dispo-
sitivos da Resolucdo violam predicamen-
tos da magistratura previstos na Consti-
tuicdo, estudaremos levar a matéria ao
Supremo”,explica o presidente da Anama-
tra, Luciano Athayde Chaves, ao ressaltar
que a Resolucdo e a busca de mecanismos
objetivos para a promoc¢do por merecimen-
to e acesso aos tribunais sdo importantes.
“Porém ha pontos da norma que sdo con-
traposicdes, inclusive com a jurisprudéncia
do préprio CNJ, ilegalidades e inconveni-
éncias, ferimento a Pactos Internacionais
reconhecidos pelo Brasil e mesmo inconsti-
tucionalidades materiais e formais”, disse.

O presidente da Anamatra lembrou que
quando do processo de debate prévio do
tema via consulta publica, as associa¢des
fizeram criticas e sugestdes, mas o texto fi-
nal apresentou divergéncias, a exemplo da
"adequacdo da conduta ao Cédigo de Eti-
ca da Magistratura Nacional (2008)” como
requisito a promog¢do, que as entidades
entendem nao ter amparo constitucional e
propiciar o risco de avalia¢gdes subjetivas.

Outros pontos contestados pelas enti-
dades foram: a possibilidade da avaliag¢do
da qualidade das decisdes, levando em
conta a pertinéncia da doutrina e juris-
prudéncia citadas e o respeito as sumulas
dos STF e Tribunais Superiores; a avaliagdo
da produtividade considerando os atos
praticados pelo magistrado no exercicio
profissional, levando-se em conta nume-
ro de acordaos e decisdes proferidas em
substituicdo ou auxilio no 2° grau, bem
como em Turmas Recursais dos Juizados
Especiais Civeis e Criminais; a avalia¢cdo da
presteza; assiduidade; entre outros. 4
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Justica do Trabalho € incluida em resolucao do
CNJ que trata de seguranca do Poder Judiciario

A Justica do Trabalho foi incluida no
texto da Resolucdo n° 104 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que trata da
seguranca no ambito do Poder Judicia-
rio. A medida foi tomada apds a Anama-
tra ter protocolado no més de abril pe-
dido de providéncias, no qual requeria a
inclusdo da Justica do Trabalho, com seus
Tribunais Regionais do Trabalho, Varas e
magistrados no programa de seguranca
preconizado pelo referido instrumento
normativo.

A mudanca no texto da resolucéo,
aprovada por unanimidade na sessao do
dia 4 de agosto, foi nos termos do voto
do relator processo, conselheiro Marcelo
Neves. Em seu voto, o conselheiro res-
saltou os relatos feitos pela Anamatra
guanto aos constantes ataques sofridos
pela Justica do Trabalho em ac¢des pro-
movidas pelo crime organizado.

O presidente da Anamatra, Luciano
Athayde Chaves, comemorou a decisdo
do CNJ. "A ndo inclusdo da Justica do
Trabalho na Resolu¢do nos causou pre-
ocupagdo, pois enfrentamos os mes-
mos problemas dos outros ramos do
Poder Judiciario no que se refere a se-
guranca. O entendimento do Conselho
foi louvavel”, disse o magistrado ao
ressaltar que a Justica do Trabalho me-
rece tratamento isondmico do CNJ nas
questdes afetas a seguranca institucio-
nal e pessoal de seus magistrados no

exercicio de suas fungdes. A resolucdo
contemplava, apenas, os Tribunais Re-
gionais Federais e Tribunais de Justica.

REQUERIMENTO

No requerimento protocolado no
CNJ, a Anamatra fez mencdo a diver-
sos incidentes de violéncia envolvendo
magistrados do Trabalho e as depen-
déncias dos Tribunais e Varas em di-
versas Regides do Pais, que justificam
a insercdo da Justica do Trabalho no
programa de seguranga previsto na
Resolucdo n°® 104. Entre os incidentes,
estdo tiroteios, incéndios criminosos,
ameacas de morte, ameacas de bomba
e, inclusive, assassinato.

Para a Anamatra, por forca da natu-
reza de suas atribui¢des constitucionais e
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muito particularmente por ndo ser dota-
da de competéncia em matéria criminal,
a Justica do Trabalho sempre relegou
suas preocupacdes na area de seguran-
¢a a um plano secundario e meramente
patrimonial. Com isso, quase nenhum
Férum ou Vara do Trabalho pelo Brasil
é dotado de qualquer aparato de segu-
ranca fornecido pelo respectivo Tribu-
nal. “Essa preocupacdo, estritamente
patrimonialista, tornou-se insuficiente
para conter a escalada e a ascensdo da
violéncia, em especial a praticada pelo
chamado ‘crime organizado’, que atinge
todas as areas de atuacdo do Poder Judi-
ciario”, alertou o requerimento.

A necessaria isonomia entre os ra-
mos do Judiciario também foi ressalta-
da no requerimento da Anamatra, que
trouxe precedente do Supremo Tribu-
nal Federal (STF), no qual se sagrou re-
conhecido o carater nacional do Poder
Judiciario, de maneira que as normas
do CNJ devem se pautar pela isonomia
plena entre os magistrados, indepen-
dentemente do ramo de atuacdo de
cada um deles. A previsdo constitucio-
nal do direito a seguranca publica e pri-
vada, bem como o fato de nao existir
dispositivo da Lei Organica da Magis-
tratura (Loman) que trate da seguranca
institucional do Poder Judiciario e de
seus juizes também foram ressaltados
no pedido de providéncias. A

Acréscimo na aposentadoria deve ser calculado
sobre todo o tempo de servico do magistrado

O Conselho Nacional de Justica
(CNJ) retificou, na sessdo do dia 31 de
agosto, entendimento anterior (erro
material) e decidiu, por unanimidade,
que o acréscimo de 17% de tempo de
servico sobre o valor dos proventos da
magistratura para fins de aposentado-
ria deve ser calculado levando em conta
todo o tempo de servico do magistrado
do sexo masculino, até a data da pu-
blicacdo da Emenda Constitucional n°
20/98, e nado apenas aquele dedicado
a atividade judicante. A decisdo deu-se
nos termos do voto do conselheiro Mar-
celo Neves, relator da matéria.

“A decisdo do CNJ homenageia o
instituto do direito adquirido, bem
como a previsdo da irredutibilidade
de vencimentos dos magistrados, que

jd tinham patriménio juridico con-
solidado a época da publicacdo da
norma”, afirma o presidente da Ana-
matra, Luciano Athayde Chaves, que
esteve presente a sessao juntamente
com o diretor de prerrogativas e as-
suntos juridicos, Germano Siqueira.
Em seu voto, Marcelo Neves trouxe
precedente do Supremo Tribunal Fe-
deral (STF), no qual a Corte estabelece
o alcance da garantia constitucional
do “direito adquirido”, que ndo pode
ser prejudicado por lei, em homena-
gem ao principio fundamental de
resguardo da confianca dos cidadaos
perante a legislacdo. “O nado acata-
mento dessa disponibilidade dos 17%
como categoria de direito adquirido
ensejara seu reconhecimento como

mera expectativa de direito”, alertou
o Conselheiro, ao ressaltar que o dis-
posto no art. 8° da EC n° 20 é ato juri-
dico perfeito que concede legitimida-
de plena a esse direito.

A decisao original do CNJ foi mo-
tivada por um pedido de providéncias
de um magistrado do Trabalho da 152
Regido (Campinas-SP), questionando
processo administrativo sobre pedido
de aposentadoria voluntaria naquele
tribunal. O entendimento do Conse-
Iho, ja retificado — por forca de pedi-
dos do préprio magistrado, da Ana-
matra, da Associacdo dos Magistrados
Brasileiros (AMB) e de outras entida-
des —, devera ser aplicado a todos os
magistrados que se encontram em si-
tuacdo analoga. 1



Foto: Nelson Jr./SCO/STF

AGOSTO/SETEMBRO de 2010 | n° 133

1"

Jornal da Anamatra |

Comecar de Novo: Anamatra recebe selo do

Programa do CN]

O presidente da Anamatra, Luciano Athayde Chaves, re-
cebeu no dia 17 de agosto o selo do programa “Comecar de
Novo” do Conselho Nacional de Justica (CNJ). A iniciativa tem
como objetivo principal promover a¢des de reinser¢do social de
egressos do sistema carcerario e de cumpridores de medidas e
penas alternativas, através de a¢des educativas, de capacita¢do
profissional e de reinsercdo no mercado de trabalho.

Participante do Programa, a Anamatra contratou, con-
forme deliberacdo da Diretoria Executiva, um empregado

que atua como auxiliar de servicos gerais na sede da enti-
dade em Brasilia, desde o dia 1° de julho.

"Néao recebo o selo como reconhecimento, porque a ri-
gor noés estamos fazendo um passo pequeno em prol da ci-
dadania, mas eu diria que é um elemento de inspira¢do para
outras entidades, para outras empresas, para outros 6rgaos
no sentido de abracar esse projeto tdo importante para a
ressocializacdo dos condenados do sistema prisional de nos-
so pais”, afirmou Luciano Athayde, ao ressaltar que o passo
que entidade deu é simbdlico, porém representa uma inspi-
racdo para as pessoas. “Esse pode ser, portanto, um passo im-
portante na dire¢do do fortalecimento do Programa”, disse.

O Programa Comecar de Novo foi lancado em 28 de
dezembro de 2008 pelo CNJ e o Supremo Tribunal Federal.
Em outubro de 2009, o plenario do Conselho aprovou a
Resolucéo n. 96, que institucionalizou o Comecar de Novo
no Poder Judiciario e criou o Portal de Oportunidades. O
portal(http://www.cnj.jus.br/comecardenovo/index.wsp)
disponibiliza vagas de trabalho e cursos de capacitacdo
oferecidos pelas empresas parceiras do programa. Os inte-
ressados em obter mais informacées sobre o projeto podem
entrar em contato pelo e-mail: comecardenovo@cnj.jus.br
ou pelo telefone (61) 3217-6789.

O Conselho Nacional de Justi-
¢a (CNJ), em decisdo monocratica
do conselheiro Ives Gandra Filho,
acolheu parcialmente pedido de
providéncias da Anamatra (PP
2680-36.2010.2.00.0000), que re-
queria que o Conselho assegurasse
a participacdo efetiva das associa-
¢Bes regionais de magistrados em
comissdes e grupos de discussdo
referentes ao planejamento estra-

CN] garante efetivo cumprimento da Resolucao n? 70

como que fosse vedada a realiza-
¢do de reunides sobre o tema sem
a convocacgao dos representantes
indicados pelas associacbes. A
Anamatra também solicitou que
a entidade nacional e as Amatras
fossem convidadas e pudessem
participar das reunides nacionais
e nos workshops sobre o planeja-
mento e orgamento.

No dia 17 de maio, a Anama-
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tégico e a elaboracdo e execucdo
orcamentaria do Poder Judiciario.

Em sua decisdo, o Conselho de-
terminou que os tribunais assegu-
rem a participacdo efetiva dos ma-
gistrados, mediante convocac¢do
com antecipacdo razodvel para as
reunides pertinentes aos plane-
jamentos estratégico e orcamen-
tario. No que tange aos tribunais
que ainda nao iniciaram a referida
convocacdo, o CNJ determinou o
seu inicio, “ainda que tardio, pres-
tando contas ao Conselho acerca
das providéncias implementadas”.

Para o presidente da Anama-
tra, Luciano Athayde Chaves, a
decisdo do Conselho representa
um avanco, ao tempo em que con-
signa providéncias que devem ser

tomadas. “O processo de efetiva im-
plantacdo da gestdo judiciaria partici-
pativa, como sugere a Resolu¢do n° 70
do CNJ, passa pela criagdo de mecanis-
mos que estabelecam meios que colo-
quem em pratica as oportunidades
dos magistrados apresentarem suas
sugestdes nas reunides e nos projetos
dos tribunais”, ressaltou o presidente.

SOBRE O PP

Em seu pedido, no dia 19 de abril,
a Anamatra requereu que o CNJ so-
licitasse aos tribunais a participacao
efetiva das associacbes regionais
(Amatras) em quaisquer comissdes ou
grupos de discussdes pertinentes ao
planejamento estratégico e a elabo-
racdo e execucdo orcamentaria, bem

tra entregou, conforme solicita-
¢do do CNJ, levantamento no qual
indicou ao Conselho o descumpri-
mento da referida resolucdo por
alguns tribunais. Tal iniciativa foi
realizada pela Comissdao Estudos
de Planejamento Estratégico e
Metas do Judiciario, formada pela
Anamatra com o apoio das Ama-
tras com o objetivo de permitir a
melhor colaboracdo da Associa¢do
nacional com o Planejamento Es-
tratégico Nacional para o Poder
Judiciario, notadamente no am-
bito da Justica do Trabalho, e de
proporcionar que os juizes possam
expor suas ideias para aperfeicoar
a instituicdo judiciaria e superar as
dificuldades para o cumprimento
das metas. A
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CN]J divulga nota técnica contra PEC que
permite perda do cargo de magistrado por
decisao administrativa

A pedido da Anamatra e demais
entidades integrantes da Frente As-
sociativa da Magistratura e do Minis-
tério Publico da Unido, o Conselho
Nacional de Justica (CNJ) divulgou
nota técnica manifestando-se contra
a aprovacdo da Proposta de Emenda
a Constitui¢do (PEC) n° 505/10, origi-
naria da PEC n°® 89/2003. A proposta,
ja aprovada pelo Senado Federal e
que aguarda parecer da Comissdao de
Constituicdo e Justica da Camara dos
Deputados, visa a impedir a utilizacdo
da aposentadoria compulséria dos
magistrados como medida disciplinar
e permite a perda de cargo por deci-
sdo administrativa.

A Anamatra, por meio de nota pu-
blica entregue a vérios parlamentares,
ja manifestou ser contra a aprovacao da
PEC. Para a Associacdo, a proposta vio-

la clausula imodificavel da Constituicdo
Federal e incorre em vicio de inconstitu-
cionalidade e quebra a garantia da in-
dependéncia dos juizes. “Entendemos
que a vitaliciedade é condi¢do indis-
pensavel para uma magistratura inde-
pendente. A proposta legislativa repre-
senta uma grave ameaga ao Estado
Democratico de Direito”, afirma o pre-
sidente da Anamatra, Luciano Athayde
Chaves, ressaltando que a Associacdo
atuara pela rejeicdo da PEC na Camara,
assim como fez no Senado.

Em sua manifestacdo, o CNJ ressal-
ta que a PEC “elimina a primeira das
garantias de independéncia da magis-
tratura, consistente em ndo poder o
magistrado perder o cargo sendao em
virtude de sentenca judicidria”. Além
disso, segundo a nota do Conselho,
a proposta diminui as atribuicdes de

sancao disciplinar do CNJ e aumenta a
competéncia dos tribunais em relacdo
ao controle administrativo.

Outro ponto destacado pelo CNJ
diz respeito ao direito que os tribu-
nais teriam de aplicar a mais grave
sanc¢do de perda do cargo. “Tal siste-
ma de competéncia é incongruente
com a posicdo do CNJ como 6rgéo su-
perior de controle administrativo e fi-
nanceiro do Poder Judiciario, dotado
de competéncia para avocar e rever
processos disciplinares”, alerta a nota,
aprovada por unanimidade pelo Ple-
nario do Conselho.

A nota técnica do CNJ foi encami-
nhada aos presidentes do Senado e da
Camara, bem como para a Casa Civil
da Presidéncia da Republica e para a
Secretaria da Reforma do Judiciario
do Ministério da Justica. 4

‘& PREMIO ANAMATRA

DE DIREITOS HUMANOS 2010

Inscri¢oes até 8 de outubro!

A Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra) apresenta a 42 edicdo do Prémio
Anamatra de Direitos Humanos, com objetivo de
valorizar a¢des concretas de garantia e promocdo de
direitos humanos nas relagdes de trabalho.

As categoriassao:

Categoria Instituicdo: atuacdo de entidades ou
organiza¢des nao governamentais ou governamentais
integrantes do Ministério Publico ou do Poder Judiciario
(tribunais, varas e foros), e de empresas brasileiras, que
desenvolvam projeto(s) e agdes concretas relacionadas
aostemasdoitem 2.1 do Regulamento;

Categoria Judiciario Cidadao: atuacdo de pessoas
fisicas, integrantes dos 6rgaos do Poder Judicidrio,em

Confira como participar, o regulamento completo e a ficha de

inscricao no site da Anamatra www.anamatra.orq.br

acoes e projetos que estejam relacionados aos temas
doitem 2.1 do Regulamento;

Categoria Imprensa: pessoas fisicas ou juridicas que
tenham veiculado reportagens, série de matérias ou
campanhas publicitarias, relacionadas aos temas do
item 2.1, nas seguintes subcategorias:

-Impresso (jornal erevista);
-Televiséo;
-Interneteradio.

O vencedor de cada categoria ou subcategoria
receberd estatueta inspirada no Cilindro de Ciro e
premiagao em dinheiro no valor liquido de R$ 8.000,00
(oito mil reais).

Realizacao:

ANAMATRA

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO
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V ] ECONOMICO

or

jornal Valor Econémico

Confira a integra do texto:

Artigo do presidente da Anamatra é destaque no

O jornal Valor Econémico publicou na edi¢do do dia 3 de agosto, na editoria de “Le-
gislagdo & Tributos”, artigo de autoria do presidente da Anamatra, Luciano Athayde
Chaves, sobre a Lei 12.275, que entrard em vigor no proximo dia 9 de agosto. A nova
lei altera dispositivo da Consolidagdo das Leis do Trabalho, passando a exigir deposito
recursal para interposicdo de agravo de instrumento.

No artigo, o magistrado destaca, em especial, que a medida, de iniciativa do TST,
“tem o louvavel e importante objetivo de disciplinar uma parte do sistema de re-
cursos trabalhistas, objetivando racionalizar e diminuir as hipoteses de recursos
protelatorios”. Para Luciano Athayde, a nova lei contribuira para assegurar uma
prestagdo jurisdicional de qualidade, e em razoavel prazo a sociedade brasileira.

Justica do Trabalho e depdsito recursal

*Por Luciano Athayde Chaves

aperfeicoamento da prestagdo

da tutela jurisdicional é uma

preocupacdo que sempre esta

presente na agenda dos atores
que fazem a dinamica do direito. Sem des-
cuidar da qualidade e da justica que devem
presidir as decisdes judiciais, desponta atu-
almente um acentuado foco no exercicio
de um efetivo direito de a¢do, ndo somen-
te acessivel, mas que também apresente
uma resposta dos 6rgaos do Poder Judicia-
rio num prazo razoavel, com o manejo dos
meios que garantam a celeridade da tra-
mitacdo do processo judicial. Essa garantia
foi inserida em nossa Constitui¢do Federal
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004
- Reforma do Judiciario.

Assim como em outros ramos do direi-
to, a Justica do Trabalho dispde de um sis-
tema recursal, no qual é facultado a parte
a busca pela reforma ou modificacdo de
um julgamento, pelo mesmo érgéo julga-
dor ou por uma instancia superior aquela
que proferiu a decisdo, conforme o caso.

O sistema recursal trabalhista, apesar
de orientado por postulados de simplici-
dade e economicidade procedimentais,
possui uma gama consideravel de possibili-
dades recursais, inclusive com acesso a um
tribunal superior especifico, que é o Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST).

Embora considerado um dos ramos
mais céleres do Poder Judiciario, especial-
mente no primeiro grau de jurisdicao, a ca-
pacidade de resposta da Justica do Trabalho
nas demais instancias decresce em relagao
direta com o volume de recursos interpos-
tos perante os diversos tribunais, muitos

com propoésitos meramente protelatérios.

O depésito recursal - mera garantia
oferecida pela parte recorrente —, e rever-
sivel em caso de éxito na pretensao recur-
sal, existe precisamente com o objetivo de
arrefecer o intento recursal desprovido de
razdes consistentes, prestigiando-se, assim,
as decisoes judiciais j& tomadas, em bene-
ficio da rapida solucdo dos conflitos. Trata-
se de um sistema ha muito vigente na Jus-
tica do Trabalho e com resultados de éxito.

Estatisticas dos tribunais tém apontado
para um consideravel acréscimo dos agra-
vos de instrumentos, recursos que, no pro-
cesso trabalhista, destinam-se a viabilizar a
tramitagdo de um outro, que nao foi admi-
tido na origem. Sucede que, diferentemen-
te dos demais, o agravo de instrumento é
isento de custas processuais, preparo ou
depésito recursal, o que, em muitos casos,
estimula a sua interposicdo, causando re-
tardamento processual.

Dados do TST apontam que s6 no ano de
2009 foram interpostos 142.650 agravos de
instrumento no érgdo de cupula da Justica
do Trabalho, o que representa 75% de todos
os processos recebidos. Desses, 95% foram
desprovidos, ou seja, ndo foram acolhidos
pelo tribunal, o que aponta um expressivo
numero de interposicdes inconsistentes.

E as consequéncias do excesso do uso
do agravo de instrumento sdo drasticas
para o conjunto dos jurisdicionados ja que
o pagamento dos direitos trabalhistas é
postergado. Isso sem falar da sobrecarga
nas instancias superiores — Tribunais Regio-
nais do Trabalho e TST — o que prejudica o
julgamento de outros processos.
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Buscando aperfeicoar o sistema recursal,
sem qualquer macula ao devido processo le-
gal e ao contraditério, o TST encaminhou ao
Congresso Nacional sugestdo de proposta le-
gislativa, que culminou na promulgacdo da
Lei n° 12.275, de 29 de junho de 2010, que
determina a obrigatoriedade do pagamento
de valor equivalente a 50% do depdsito do
recurso que se pretende destrancar.

A nova lei tem, portanto, o louva-
vel e importante objetivo de disciplinar
uma parte do sistema de recursos traba-
Ihistas, objetivando racionalizar e dimi-
nuir as hipoteses de recursos protelatérios.
Mas, a sancdo da lei despertou criticas susten-
tadas, por exemplo, na assertiva de prejuizos
ao trabalhador. Ora, o texto da Consolidacdo
das Leis do Trabalho é expresso ao afirmar
que o depdsito é 6nus do empregador ou
tomador de servicos e tem natureza juridica
de garantia para que os créditos possam ser
executados de imediato. Logo, ndo se onera o
trabalhador que busca a Justica do Trabalho.

Outra critica diz respeito a uma possivel
restricdo de direitos e de cerceamento do
direito de defesa, pois muitas empresas ndo
poderiam arcar com o depésito agora exigi-
do para o agravo de instrumento na Justica
do Trabalho. Essa critica também carece de
demonstragdo ja que numeros do TST, di-
vulgados no ultimo més de abril, apontam
que os recursos que chegam a Corte supe-
rior sdo, em sua grande maioria, da Unido
e das empresas estatais, sendo a maior de-
mandante da ultima instancia da Justica do
Trabalho a Unido, com cerca de 22 mil pro-
cessos. Das 342 empresas ranqueadas pelo
TST, o nimero de empresas de pequeno
porte é inexpressivo, o que denota que es-
sas empresas resolvem os seus conflitos, em
sua maioria, nas instancias iniciais.

Diante de tal realidade, a lei de iniciativa
do TST ostenta grande potencial para contri-
buir com uma das bandeiras da Associacdo
Nacional dos Magistrados da Justica do Tra-
balho, que é a valorizacdo das decisdes da
primeira instancia do Judiciario Trabalhista,
tal como sucede em muitos outros paises.

Precisamos discutir uma certa “cultura
recursal” vigente entre nés, onde prevale-
ce o costume de se recorrer praticamente
de toda qualquer sentenca, objetivando,
lamentavelmente, em boa parte das vezes,
a protelacdo do fim do processo, rolando-
se a divida para mais adiante. E o retrato
do que o Professor Boaventura de Sousa
Santos chama de morosidade ativa, provo-
cada pelos proprios atores do processo.

Assegurar a prestagdo jurisdicional de
qualidade, e em razoavel prazo, deve se
constituir o fio condutor de qualquer pro-
posta de aprimoramento da legislacdo pro-
cessual. A garantia aos instrumentos de con-
trole das decisdes, como os recursos, deve
conviver de forma harmoénica e ponderada
com aqueles igualmente elevados proposi-
tos da tarefa de se distribuir justica. 4

*LUCIANO ATHAYDE CHAVES
é presidente da Associa¢do Nacional

dos Magistrados da Justi¢a do
Trabalho (Anamatra)
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Anamatra realiza 12 Curso de Processo Legislativo

Foto: Arquivo Anamatra

A Anamatra realizou,
nos dias 13 e 14 de setem-
bro, o 7° Curso de Proces-
so Legislativo — Processos
Legislativos na Cdmara dos
Deputado. Realizado em
Brasilia, o evento foi dire-
cionado aos presidentes e
diretores legislativos das
Amatras, e foi ministrado
por Fernando Sabdia, che-
fe da Assessoria da Secre-
taria-Geral da Camara dos
Deputados desde 1992.

"0 processo legislativo
é muito dinamico e seu en-
tender exige muita paciéncia”, disse o vice-presidente da
Anamatra, Renato Sant'Anna, durante a abertura do even-
to. O diretor de assuntos legislativos, Ary Marimon Filho,
também falou da importancia do curso para os dirigentes
das Amatras e anunciou que a Anamatra criard uma lista de
discussdo para que os diretores legislativos acompanhem o
trabalho da Comisséo Legislativa da Associacdo.

AGENDA LEGISLATIVA

O presidente da Anamatra, Luciano Athayde Chaves,
abriu a programacéo do ultimo dia de curso. Em sua interven-
¢do, o presidente falou da constante qualificacdo da Anama-
tra na agenda legislativa, levando ao Congresso Nacional e

atores politicos a posicdo da
entidade sobre diversos as-
suntos, ndo s6 corporativos.
“Exemplo disso é a publica-
¢do anual da Agenda-Politi-
co Institucional da Anama-
tra e a presenca constante
de magistrados no Congres-
so”, afirmou, ao destacar a
importancia da participacao
dos juizes do Trabalho nesse
E[.‘ISI.F-”W processo, “que vem subli-
nhando a atuacdo da Asso-
. ciacdo no Congresso”.

A== Luciano Athayde des-
tacou que os temas acom-
panhados pela Anamatra sdo, em sua maioria, ndo cor-
porativos, a exemplo das propostas que dispdem sobre a
terceirizacdo irregular e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT). “Sao temas de grande repercussdo e
impacto na sociedade e mostram que a magistratura esta
afinada com a dimensao dos direitos fundamentais”, disse.
O secretario-geral da Mesa Diretora da Camara dos De-
putados, Mozart Vianna de Paiva, também falou sobre a
importancia da atuacdo da Anamatra no Congresso. “A von-
tade politica ndo se manifesta muitas vezes pela demanda,
mas sim pelo contato, pela pressdao”, disse, ao expor sobre
a histéria e a dindmica do processo legislativo, com énfase
especial as Medidas Provisorias e ao fenébmeno do tranca-

mento da pauta de votacdo na Camara dos Deputados. A
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O presidente da Ana-
matra, Luciano Athayde
Chaves, esteve no dia 4 de
agosto, juntamente com
dirigentes da Associa¢do
dos Juizes Federais do
Brasil (Ajufe), com o se-
nador Demodstenes Torres
(DEM-GO), presidente da
Comissdo de Constituicdo
e Justica (CCJ) do Senado
Federal.

Na ocasiao, foram dis-
cutidos diversos assuntos
de interesse da magistra-
tura brasileira, entre eles a Pro-
posta de Emenda a Constituicdo
(PEC) n° 48/2009, que prevé aos
magistrados e membros do Minis-

Magistrados reinem-se com presidente da CCJ] do Senado

dades da carreira dos magistrados”, a
exemplo da nédo limita¢do da jornada
de trabalho.

Foto: Arquivo Anamatra
tegrantes do Ministério
Publico do Trabalho, con-
forme previsto na PEC n°
21/08, também foi outro
tema tratado no encon-
tro. A matéria aguarda
deliberacdo da CCJ des-
de julho do ano passado,
quando recebeu parecer
favoravel do senador Val-
dir Raupp (PMDB-RO).
“Muitas carreiras
possuem uma progres-
sdo horizontal que a
magistratura ndo pos-
sui”, ressaltou Luciano Athayde,
que entregou ao parlamentar ma-
nifesto da Frente Associativa e do
Ministério Publico sobre o tema.

tério Publico direito a férias anu-
ais de 60 dias, divididas em dois

Segundo o senador, essas e ou-
tras matérias de interesse da ma-

periodos, sendo um de férias indi-
viduais e outro de férias coletivas.
Sobre esse assunto, o presidente
da Anamatra ressaltou que o plei-
to vai ao encontro das “peculiari-

Bandeira historica da Anamatra, o
restabelecimento do adicional por tem-
po de servico (ATS) como componente
da remuneracdo de magistrados e in-

gistratura ndo devem ser aprecia-
das durante o periodo eleitoral.
Para Demodstenes Torres, os assun-
tos s6 devem voltar a pauta da CCJ
a partir do més de novembro.
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Magistratura do Trabalho
e OAB discutem proposta
legislativa que disciplina a
execucao trabalhista

- Aﬂﬁ

Foto: Arquivo Anamatra
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O presidente da Anamatra, Luciano
Athayde Chaves, acompanhado do juiz
do Trabalho Valter Pugliesi (19° Regido),
integrante da Comissdo Legislativa de
entidade, esteve, no dia 18 de agosto,
em audiéncia com o presidente do Con-
selho Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), Ophir Cavalcante.

Na ocasiao, Luciano Athayde pediu
o apoio da Ordem ao Projeto de Lei
(PL) n° 7.448/2010, que "dispde sobre
o cumprimento da sentenca e sobre o
processo de execu¢do no ambito do Di-
reito Processual do Trabalho”. O texto
do projeto, apresentado a Camara pela
deputada Manuela D‘Avila (PCdoB-
RS), é resultado de anteprojeto discu-
tido pelos integrantes da Comissao de
Alto Nivel Nivel para Aprimoramento e
Modernizacdo da Legislacdo Material
e Processual do Trabalho, e integra as
propostas legislativas do Il Pacto Repu-
blicano de Estado por um Sistema de
Justica mais acessivel, agil e efetivo. A
Comissao, que funciona no ambito da
Secretaria da Reforma do Judiciario,
tem entre seus integrantes represen-
tantes da Anamatra e da OAB.

Segundo Ophir Cavalcante, a OAB
apreciara o projeto de lei, submeten-
do-o a avalia¢do do Pleno do Conse-
lho, e designara um conselheiro fede-
ral para relata-lo e acompanha-lo. “A
proposta é importante, pois disciplina
e atualiza a execucédo trabalhista, que
é o principal problema da efetividade
da Justica do Trabalho”, afirmou o
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presidente, ressaltando que a propos-
ta da celeridade a execucdo, resguar-
dando as caracteristicas do devido
processo legal e da ampla defesa. “E
necessario modernizar a CLT, que é da
década de 40. E, no que tange a exe-
cucao trabalhista, embora haja norma
expressa, a mesma nao é contemplada
na ordem juridica”, completou.

O presidente da Anamatra tam-
bém ressaltou a importancia do proje-
to e do apoio da advocacia brasileira
ao tema. “Trata-se de uma proposta
de atualizacdo e modernizacdo da
execucdo na Justica do Trabalho”,
disse, ao ressaltar que a proposta re-
laciona-se com efetividade, portanto
vai ao encontro da meta n° 3, fixada
pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) para este ano, que determina a
reducdo do acervo dos processos na
fase de cumprimento ou de execucao.

“Precisamos reunir novos elemen-
tos, ndo s6 motivacdo e rotinas de
eficiéncia legislativa, mas também ter
uma legislacdo adequada”, afirmou.
Luciano Athayde lembrou que as es-
tatisticas do Poder Judicidrio apontam
para uma taxa de congestionamento
mais acentuada na execuc¢do. “Esse é
um ponto que precisa ser enfrentado,
é um obstaculo que precisamos supe-
rar. E ter ao nosso lado uma legislagdo
atualizada, moderna, mais simplifica-
da, com menos formalidade e burocra-
cia é algo que pode contribuir, decisi-
vamente, para a melhoria disso.

Deputado

propoe rejeicao

de projetos que
alteram o processo
trabalhista

O deputado Efraim Filho
(DEM-PB) apresentou neste més
a Comissdo de Constituicdo e
Justica e de Cidadania (CCJC)
relatério sobre os projetos de
lei 1084/07 e 5925/09. O voto do
parlamentar é pela constitucio-
nalidade e boa técnica legisla-
tiva e, no mérito, pela rejeicdo
dos projetos. As propostas suge-
rem mudancas no processo do
trabalho, inclusive, com altera-
¢do no prazo para apresenta-
¢do dos embargos, que pelo PL
5925/09 passa a ser contado a
partir da juntada, nos autos, do
termo desses procedimentos.

A Comissdo Legislativa da
Anamatra elaborou nota técni-
ca opinando pela rejeicdo dos
projetos. Além da nota, mem-
bros da comissdo conversaram
com o parlamentar, que acatou
a sugestdo da Anamatra. Agora,
o parecer do relator aguarda vo-
tag¢do na Comissao.

Para a Anamatra, a regra
atual oferece seguranca juridi-
ca muito maior do que a pro-
posta, ja que prevé a contagem
do prazo a partir da ciéncia da
penhora pelo devedor, ndo de-
pendendo da prética de ato por
terceiro — no caso dos servidores
envolvidos na formalizacdo da
penhora e juntada do mandado
aos autos. "O PL sob andlise, por
seu turno, posterga o inicio da
contagem do prazo para a data
da juntada da certiddo do oficial
de justica, além de exigir do in-
teressado a permanente vigilan-
cia a respeito do cumprimento
desse ato”, ressalta a entidade
no documento.

Os projetos foram analisados,
primeiro, na Comissdo de Traba-
Iho, de Administracdo e Servico
Publico, onde o PL 1084/07 foi re-
jeitado e o PL 5925/09 aprovado.
Caso, a CCJC acate o voto do rela-
tor, o PL 1084/07 sera arquivado,
enquanto isso, o PL 5925/09 segue
para apreciacdo em plenario. _/
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Anamatra discute no Senado reforma do
Codigo de Processo Civil

I}

A Anamatra participou no dia 1°
de setembro da quarta reunido de co-
missdo temporaria destinada a exami-
nar o Projeto de Lei do Senado (PLS)
n° 166, de 2010, que reforma o Co-
digo de Processo Civil (CPC). Diversas
entidades de classe estdo se posicio-
nando a respeito das mudancas que
creem ser pertinentes.

O presidente da Associa¢do, Lucia-
no Athayde Chaves, declarou que a
aplicacdo das regras do Cédigo é um
verdadeiro desafio. De acordo com
ele, muitas leis hoje ja existentes so-
frem o problema da respectiva efeti-
vacdo. “No Brasil ha um grande déficit
de aplicacdo da lei material”, comple-
tou. O relator do PLS é o senador Val-
ter Pereira (PMDB-MS).

Segundo o magistrado, uma das
consequéncias da dificil efetivacdo
dos direitos do cidadao brasileiro é a
morosidade do Poder Judiciario. Para
ele, o CPC é um coédigo “geral”, que
permite o ajuizamento de inUmeras
acoes, o que de fato prolonga a trami-
tacdo, deixando a Justica morosa. “A
Justica Trabalhista, por exemplo, tem

que administrar dois milhdes de novos
processos por ano”, contou. “E preci-
so racionalizar os recursos. E essa é
uma decisdo do Congresso Nacional”.

SUGESTOES

A Anamatra montou um grupo
de juizes processualistas para reunir
sugestdes de mudancas no CPC que
atendam aos interesses da magistratu-
ra e também da sociedade. O objetivo
da Associacdo foi o de colaborar para
o debate do novo CPC tendo em vista
a importancia desse instituto para o
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Processo do Trabalho, que o utiliza de
forma subsidiaria.

Nesse sentido, durante a reunido
no Senado, o presidente da Anamatra
destacou pontos que os magistrados
trabalhistas julgam ter necessidade de
alteracdo, entre eles a responsabiliza-
¢do do juiz, por perdas e danos, em
caso de retardamento processual su-
postamente injustificado.

“Muitas vezes esta presente a co-
branca sobre o juiz sem a respectiva
estrutura de trabalho. A responsabi-
lizacdo pode alcancar uma genera-
lizacdo capaz de desestimular a pré-
pria carreira”, disse Luciano Athayde.
“Além disso, ha o problema da remu-
nera¢do do advogado, que muitas ve-
zes o juiz tem que contratar para res-
ponder a este tipo de a¢do judicial por
perdas e danos”.

Também participaram da reunido
representantes da Associacdo Nacio-
nal dos Procuradores da Republica
(ANPR), da Associacdo Nacional dos
Membros do Ministério Publico (Co-
namp) e da Associagdo Nacional dos
Magistrados Estaduais (Anamages)._/

Politica remuneratoria da magistratura: proposta
legislativa esta na Camara dos Deputados

Foi protocolado no dia 12 de
agosto na Camara dos Deputados
projeto de lei que trata da revisdao do
subsidio mensal da magistratura bra-
sileira. O texto, aprovado na sessdo
administrativa do Supremo Tribunal
Federal (STF) do dia 5 de agosto, pre-
vé a reposicdo das perdas inflacio-
narias com IPCA e em residuos, e o
reajuste anual, conforme previsto na
Constituicdo Federal.

Na justificacdo do projeto, o
presidente do STF, ministro Cezar
Peluso, ressalta que a proposta
encontra respaldo na Constituicdo
Federal que, em seu art. 37, X, as-
segura a periédica adequacdo do
subsidio a realidade econémica do
pais em um determinado intervalo
de tempo. “As altera¢des propos-
tas buscam efetivar o comando
constitucional relativo a irredutibi-

lidade do subsidio”, acrescentou o
presidente.

“"Trata-se de uma vitéria do mo-
vimento associativo, que envidou to-
dos os seus esforcos que culminaram
nessa iniciativa legislativa. De fato,
a Anamatra e as demais associa¢des
envolvidas no debate desse texto es-
tdo dando a sua contribuicdo para a
construcdo de uma politica remune-
ratoria permanente para a magistra-
tura brasileira”, ressaltou o presiden-
te da Anamatra, Luciano Athayde
Chaves, ao afirmar que a luta das en-
tidades sera intensificada agora no
Congresso Nacional.

A proposta que embasou o ante-
projeto de lei foi elaborada por um
grupo de trabalho instituido pelo
ex-presidente do STF, ministro Gil-
mar Mendes, a pedido da Anamatra
e de outras entidades nacionais da

magistratura. O presidente da Ana-
matra participou dos debates do gru-
po, coordenado pelo conselheiro do
Conselho Nacional de Justica (CNJ),
ministro Ilves Gandra Martins Filho, e
integrado também pelos presidentes
da Associacdo dos Magistrados Brasi-
leiros (AMB) e da Associacdo dos Jui-
zes Federais do Brasil (Ajufe).

A proposta legislativa, que trami-
tard sob o numero PL 7749/10, pre-
vé uma correcdo de 14,79%, o que
inclui os 4,6% subtraidos pelo Con-
gresso quando da ultima revisdo de
subsidios (a Lei n® 12.041/2009 conce-
deu 5%, a partir de 1° de setembro
de 2009, e 3,88%, a partir de 1° de
fevereiro de 2010); o residuo do IPCA
de 2009 (4,31%) ja que o reajuste foi
concedido a partir de setembro de
2009; e a previsdo do mesmo indice
em 2010 (5,2%).
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Dirigentes da Anamatra
discutem aspectos da realizacao
da sexta edi¢ao do Congresso
Internacional da entidade

Foto: Arquivo Anamatra

A Anamatra sediou, no més de agosto, reunides para discutir a re-
alizacdo do Congresso Internacional que acontecera entre os dias 14 e
18 de marco de 2011, em Portugal. Assim como aconteceu na ultima
edicdo, as vagas serdo limitadas e distribuidas a todas as Amatras, de
forma proporcional ao numero de associados.

No dia 19 de agosto, os magistrados integrantes da Comissdo Cien-
tifica, o diretor de formacdo e cultura da entidade, Fabricio Nogueira,
e os juizes do Trabalho Antonio Umberto de Sousa Junior (Amatra 10
DF/TO) e Alexandre Teixeira de Freitas (Amatra 1/RJ)discutiram com
o presidente da Associa¢do, Luciano Athayde Chaves, a programacao
do evento. 4

Anamatra firma convénio com
na Universita La Sapienza

Estdo abertas as inscri¢des para o curso de especializacdo “Traba-
lho, previdéncia social, relagdes industriais e processo do trabalho” na
Universita La Sapienza, em Roma, por meio de convénio firmado pela
Anamatra com a instituicdo. O curso serd realizado entre os dias 7 de
fevereiro e 31 de marco de 2011 em Roma. A aulas serdo ministradas
em italiano e a dissertacdo ou tesina também devem ser redigidos
nesse idioma.

O curso esta idealizado com a finalidade de fornecer uma sélida
formacdo de especializa¢do sobre Direito do Trabalho italiano e, so-
bretudo, europeu, com especifico destaque para os perfis relativos as
controvérsias de trabalho, quer seja sobre o aspecto judicial (processo)
ou extrajudicial (arbitragem, conciliacdo e outros instrumentos legais
de composicdo de conflitos); a autonomia coletiva, com especifica
analise das questdes atinentes ao pluralismo sindical e consequente
articulacdo dos contelidos; e as exigéncias e solu¢des da Seguranca
Social nos varios niveis (welfare state, previdéncia e assisténcia).

Informacdes detalhadas sobre acomodac¢des e a programacédo
cientifica podem ser obtidas no link “Cursos”, no site da Anamatra -
www.anamatra.org.br. _/
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Novos
Convénios
para Associados

Plano Odontolégico

Foi firmado convénio com a Sul
América e Odontoprev para aquisicao
de planos odontolégicos. Os custos
variam de acordo com as opgdes de
planos: basico, especial, executivo e
maximo (Sul América) e Integral LARD
e LALE (Odontoprev). A Corretora que
serd responsavel pela comercializacdo
e gerenciamento do plano serad a Qua-
licorp, a mesma que hoje administra o
plano de saide da Anamatra. Maiores
informa¢des podem ser adquiridas
pelo telefone: 0800 777 4004.

Seguro de Automoéveis,
Imével, Vida e Previdéncia

A Parceria entre a Anamatra e a
VESTRA Seguros possibilitara o des-
conto de até 25 % (vinte cinco por
cento) na aquisicdo de Seguros de Au-
tomoével, Imoével e Vida e Previdéncia.
O convénio tem abrangéncia nacional
e é estendido aos associados e seus
dependentes legais. Maiores informa-
¢des e cotacdes: tel.: (65) 2123-4040 e
seguros@vestra.com.br.

Hotelaria

Mais duas op¢des de hospedagem
com desconto incluem a rede da Ana-
matra: Villages Club Med - Rio das Pe-
dras (RJ), Itaparica (BA) e Trancoso(BA)
- 8 % (oito por cento) de desconto
- baixa temporada (pagamento a vis-
ta) e 6 % (seis por cento) de descon-
to - alta temporada ( pagamento a
vista) apenas para compras efetuadas
através da Maison Sao Paulo pelo te-
lefone (11)2126-9600 e Sesc Pantanal
- 30% de desconto no valor da diaria
da categoria "usuario", disponivel no
site www.sescpantanal.com.br.

As informagdes completas sobre todos os
convénios da Anamatra estdo disponiveis no

Espaco do Associado, que pode ser acessado
pelo site da Associagdo - www.anamatra.org.br
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Vice-presidente da Anamatra fala aos novos
juizes da 92 turma da Enamat

Os 46 juizes do Trabalho recém-empossados que fazem
0 9° Curso de Formacao Inicial da Escola Nacional de For-
mac¢do e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho
(Enamat) participaram no dia 13 de agosto de painel que
discutiu o relacionamento entre magistrados, advogados e
membros do Ministério Publico. A discussdo, que integra o
modulo de Deontologia Profissional Aplicada do Curso de
Formacao Inicial, teve como objetivo debater a ética que
envolve as trés carreiras que atuam no dia-a-dia da Justica.

O vice-presidente da Anamatra, Renato Henry
Sant’Anna, foi um dos participantes da mesa conduzida
pelo ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST) Ho-
racio de Senna Pires, que contou ainda com a presenca do
subprocurador-geral do Trabalho Edson Braz da Silva, e do
advogado Alberto de Paula Machado, vice-presidente do
Conselho Federal da OAB.

“A centralizacdo das experiéncias regionais na Anamatra
nos permite ter uma visdo mais ampla dos embates atuais en-
tre juizes, advogados e Ministério Publico. O objetivo é anteci-
par aos novos colegas os embates que logo virdo, permitindo
uma maior solucdo”, disse o vice-presidente da Anamatra.

Sant’Anna também abordou a questdo da celeridade
processual, que vem sendo cobrada dos magistrados, em
especial apds as metas de 2009 e 2010, fixadas pelo Conse-
lho Nacional de Justica (CNJ). “O juiz tem de ser célere, mas
ndo apenas ele. Quando se fala em morosidade da Justica,
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pensa-se exclusivamente no juiz, mas os advogados e pro-
curadores tem seus papéis importantes para ajudar o Poder
Judiciario a julgar com mais rapidez e eficiéncia”, ressaltou.
Coube ao ministro Horacio de Senna Pires encerrar a
mesa de debates. O ministro contou varios casos de sua lon-
ga experiéncia (40 anos na area juridica, sendo 37 dos quais
na magistratura trabalhista) e ressaltou aos novos colegas
o papel social do magistrado e a importancia do constan-
te aperfeicoamento. “Estamos investidos de um poder que
tem de ser usado em beneficio dos jurisdicionados, e nao
préprio”, afirmou. “E o juiz deve ser um eterno aprendiz,
acompanhando a evolucdo da lei e da sociedade”. A

Novos juizes do Trabalho conhecem a Anamatra

Os novos juizes do Trabalho que
fazem parte do 9° Curso de Forma-
¢do Inicial Enamat foram recebidos na
noite do dia 1° de setembro na sede
da Anamatra, em Brasilia, para uma
confraternizacéo.

“Esta é a casa de vocés em Brasi-
lia. E aqui que vocés poderdo se apro-
ximar mais de colegas de outros esta-
dos e conhecer a Justica Trabalhista,
que é diferente em cada Regiao”, dis-
se Luciano Athayde Chaves, presiden-
te da Anamatra, ao receber os novos
magistrados.

Na ocasido, o presidente da As-
sociacdo apresentou o programa da
Anamatra Trabalho, Justica e Cida-

e
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dania (TJC) e aproveitou para contar
que a iniciativa foi apoiada recente-
mente pela Organizacdo Internacio-
nal do Trabalho (OIT). “A diretora
de departamento da OIT esteve aqui
para firmar protocolo conosco, abra-
cando a iniciativa com o propésito
de divulgar o TJC para cerca de 200
na¢des mundo afora”, anunciou Lu-
ciano Athayde.

Além do presidente, os novos
juizes foram recepcionados pelo

vice-presidente da Anamatra, Rena-
to Sant’Anna; a diretora de comu-
nicacdo, Nélie Perbeils; Germano
Siqueira, diretor de prerrogativas
e assuntos juridicos; Ribamar Lima
Janior, diretor de informatica;
Ibrahim Alves Filho, diretor admi-
nistrativo; Carla Leal, diretora de
eventos e convénios; Cristina Vale-
ro, diretora de aposentados; Vitor
Yamada e Narbal Fileti, integrantes
do Conselho Fiscal, além do juiz Val-

ter Pugliesi, da Comissao Legislativa
da Anamatra.

Prestigiaram, também, a confra-
ternizacdo a presidente da Amatra 2
(SP), S6nia Maria Lacerda, além de Da-
niel Nonohay e Julieta Pinheiro, secre-
tario-geral e secretaria de divulgacdo
da Amatra 4 (RS), respectivamente.

Participam do curso da Enamat, 45
juizes de cinco Regides da Justica do
Trabalho: 22 (SP), 42 (RS), 52 (BA), 14°
(AC/RO) e 16 (MA).
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VISITAS

Seguranca

Dirigentes da Anamatra receberam
na sede da entidade no dia 25 de agos-
to o presidente da Associacdo Nacional
dos Agentes de Seguranca do Judicidrio
Federal (Agepoljus), Edmilton Gomes, e o
diretor Ivan Golbbo. Entre outros assun-
tos, foi discutida a Resolucdo n° 104 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
trata da seguranga no ambito do Poder
Judiciario. Outro assunto da pauta foi a
Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC)
n.° 358/2005, que trata da segunda parte
da Reforma do Judiciério.

Magistratura e MP

O vice-presidente da Anamatra, Re-
nato Sant’Anna, recebeu no dia 21 de
julho o presidente e o vice-presidente
da Associacdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho (ANPT), respectivamente,
Sebastido Vieira Caixeta e Carlos Eduar-
do de Azevedo Lima. Na ocasido, foram
tratados assuntos de interesse das duas
categorias, em especial aqueles em que
as duas entidades atuam em conjunto,
principalmente, nos tribunais superiores
e no Congresso Nacional, a exemplo das
questdes remuneratérias da magistratu-
ra e dos membros do Ministério Publico.

_.':}namatra

Anamatra esta
no no twitter!

A Anamatra criou mais um canal
de comunica¢do com o associado e o
publico externo: o twitter. Pelo twitter
da Anamatra, é possivel acompanhar
a atuacdo da Associacdo por meio da
midia social considerada a terceira mais
usada no mundo.

Com estimativa de mais de 11 milhdes
de usuarios no mundo, o twitter facilitara
o conhecimento de a¢des, em tempo real,
sobre os assuntos de interesse da magis-
tratura, além das bandeiras defendidas
pela Anamatra perante a sociedade.

Para acessar o twitter da Anamatra,
basta clicar no banner disponivel na
parte superior do site da Associacao.
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JORNADA NACIONAL
SOBRE EXECUCAO NA
JUSTICA DO TRABALHO

24326 DENOVEMBRO | CUIABA/MT

Firmar um amplo férum de debate entre os operadores do Direito
na Justica do Trabalho sobre execucdo no Processo do Trabalho. Esse é
o objetivo da Jornada Nacional sobre Execu¢do na Justica do Trabalho,
evento que a Anamatra promovera de 24 a 26 de novembro em Cuiaba
(MT), no hotel Deville.

Para tratar da logistica e da programacdo do evento, os diretores da
Anamatra Fabricio Nogueira (formacdo e cultura) e Carla Leal (eventos e
convénios) reuniram-se no dia 27 de julho na sede da entidade, em Brasilia.

A Jornada dara a oportunidade para que sejam apresentadas propos-
tas juridicas com o objetivo de facilitar a execu¢do trabalhista, de oferecer
alternativas para a concretizagcdo dos direitos estabelecidos na sentenca
e promover a aproximacao juridica entre os varios setores da Justica do
Trabalho. Poderdo apresentar as propostas os magistrados, os membros do
Ministério Publico, as associa¢des, os advogados e os bacharéis em Direito.

APOIO

O diretor de formacdo e cultura da Anamatra, Fabricio Nogueira,
esteve no dia 19 de agosto em audiéncia com a Secretaria de Inspecao
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Ruth Vilela.
Na ocasido, o magistrado pediu o apoio institucional do Ministério para
a realizacdo da Jornada Nacional sobre Execu¢do no Processo do Tra-
balho, que a Anamatra promovera entre os dias 24 e 26 de novembro
em Cuiaba (MT). O pedido também foi feito a secretaria de Rela¢des do
Trabalho do MTE, Zilmara David de Alencar.

Zilmara Alencar e Ruth Vilela, que estava acompanhada do assessor de
gabinete da Secretaria Eudes Carneiro (foto), também receberam oficio-
convite para participacdo na solenidade de abertura do evento, bem como
para a indicacdo de painelista para discutir o tema execucdo de penalida-
des administrativas, que integrara a programacao cientifica da Jornada.

Em breve, a Anamatra disponibilizard mais informagdes sobre
como enviar as propostas, bem como sobre o procedimento para
realizar as inscri¢des. _/
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Integrantes da Frente Associativa reiinem-se
na sede da ANPR

O presidente da Anamatra, Luciano
Athayde Chaves, participou no dia 5 de
agosto da reunido da Frente Associa-
tiva da Magistratura e do Ministério
Publico da Unido, realizada na sede da
Associacdo Nacional dos Procuradores
da Republica (ANPR), em Brasilia, com
o objetivo de discutir temas priorita-
rios e comuns entre magistrados e in-
tegrantes do Ministério Publico.

O estabelecimento de uma poli-
tica remuneratoria para as duas car-
reiras foi um dos assuntos tratados
no encontro. Os dirigentes discuti-
ram alternativas a questdo da revisao
dos subsidios e também a atuacdo da
Frente pela aprovacdo das propos-
tas de Emenda a Constituicdo (PECs)
que tratam do restabelecimento do

Foto: Arquivo Anamatra

adicional por tempo de servico (ATS)
como componente da remuneracdo
das carreiras.

A preocupag¢do da Frente com a
PEC que exclui a possibilidade da apo-
sentadoria de magistrado como me-
dida disciplinar e permite a perda de
cargo também foi discutida. A propos-
ta foi aprovada pelo Senado Federal
em 7 de julho e enviada para a Ca-

mara dos Deputados, onde passou a
tramitar como PEC n° 505/2010. “Essa
medida [PEC], nds reputamos como
flagrantemente inconstitucional e
violadora de uma clausula pétrea que
é a independéncia funcional do juiz”,
afirmou o presidente da Anamatra,
ao informar que a Frente pretende
elaborar um documento indiciando
os pontos da proposta legislativa que

violam a Constitui¢cdo, mostrando, in-
clusive, os efeitos a qualidade da inde-
pendéncia da magistratura nacional.

Sobre a atuac¢do da Frente, o ma-
gistrado afirmou que “quanto mais
essa agenda comum se fortalece, mais
a presenca da magistratura e do Mi-
nistério Publico, uma presenca qualifi-
cada aqui no cendrio politico de Brasi-
lia, se torna mais efetiva”.

Amatra 5 (BA) sedia reunidao da Comissao Cientifica da
Revista Trabalhista Direito e Processo

A Amatra 5 (BA) sediou no dia 9 de agosto reunido
com integrantes da comissdo cientifica da Revista Tra-
balhista Direito e Processo, publicacdo da Anamatra,
editada pela LTr. Na ocasido, os magistrados analisa-
ram as sentencas, acérdaos e artigos que deverao fazer
parte da 352 edicdo da publicagdo.

O encontro foi coordenado pelo diretor de forma-
¢do e cultura da Anamatra, Fabricio Nicolau dos San-
tos Nogueira. Participaram também os magistrados
Alexandre Teixeira de Freitas (Amatra 1/RJ), Luiz Anté6-
nio Colussi (Amatra 4/RS) e José Aparecido dos Santos
(Amatra 9/PR), além do anfitrido Guilherme Guimaraes
Ludwig (Amatra 5/BA).

"Héa pouco tempo as reunides da comissao cientifi-
ca eram realizadas exclusivamente na sede da Anama-
tra, mas tivemos a idéia de criar um rodizio entre as
Amatras com o intuito de obter uma divulga¢do maior
do periodico”, explica o juiz Guilherme Ludwig, citan-
do como exemplo os encontros realizados em Curitiba
e Belo Horizonte. Para a préoxima edicdo, a Comissao
devera reunir-se em Campinas.

Assinatura. A assinatura da Revista podera ser fei-
ta através do site da editora - www.Itr.com.br — e tam-
bém através de link no site da Anamatra, com des-
conto de 30% para o publico em geral. Os associados
interessados em assinar o periédico devem procurar
diretamente a sua Amatra. 4

* Com informacées da Amatra 5

G BIjRWY/WO0ISY 1010




Foto: Arquivo Anamatra

Jornal da Anamatra
AGOSTO/SETEMBRO de 2010 | n° 133

Anamatra participa da reuniao
do Forum Nacional Permanente
em Defesa da Memoria da
Justica do Trabalho

Integrantes do Férum Nacional
Permanente em Defesa da Meméria
da Justica do Trabalho (Memojutra)
reuniram-se no dia 10 de agosto no
Tribunal Superior do Trabalho (TST).
A Anamatra foi representada pelo
juiz André Cavalcanti, presidente da
Amatra 13 (PB).

O encontro foi coordenado
pela presidente do Férum, desem-
bargadora aposentada do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT) da 42
Regido Magda Barros Biavaschi.
Participaram da reunido juizes do
Trabalho de diversas Regides do
pais, dirigentes das Escolas Judi-
ciais de TRTs e de memoriais dos
Tribunais, além de representantes
da Associacdao Nacional de Historia
(ANPUH) e da Universidade de Bra-
silia (UnB).

Na ocasido, foram discutidos os
procedimentos para a efetivacdo
dos objetivos do Memojutra, que
visa a orientar e avaliar a politica
de preserva¢do e tratamento ade-
quado dos acervos dos Tribunais do
Trabalho, bem como a incentivar a
organizacdao de Memoriais da Justi-
¢a do Trabalho em cada um dos Re-
gionais que ainda ndo o possuam.

O diretor de gestdao documen-
tal do TRT da 142 Regido (AC e RO),
Amarildo Bezerra da Silva, apresen-
tou uma compilacdo de videos ins-
titucionais do Para, Santa Catarina,
Rio Grande do Sul e Minas Gerais so-
bre as experiéncias com memoriais,
reportagem do Jornal Nacional so-
bre insalubridade nos arquivos dos
TRTs, documentario sobre microfil-
magem e digitalizacdo, bem como
gravacao da sessdo do Supremo Tri-
bunal Federal (STF), no qual foi jul-
gada a ADIN 1919, de relatoria da
ministra Ellen Gracie.

5° ENCONTRO

A programacdo do 5° Encontro
Nacional da Justica do Trabalho foi
outro assunto discutido durante a
reunido. O evento acontecerd no
dia 13 de outubro, na Escola Judicial
do TRT da 82 Regido, em Belém (PA).
A programacdo inclui conferéncia
de abertura com o tema “Memoérias
do Trabalho nas Jazidas Minerais
do Pard”, que sera proferida pelo
sociélogo, jornalista e professor da
Universidade Federal do Para Lucio
Flavio Pinto.
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JOGOS NACIONAIS DA AMAMATRA 2010

Jogos Nacionais
da Anamatra:
Inscricoes podem
ser feitas pelo site
oficial do evento

Ja estdo abertas as inscri-
¢des para os Jogos Nacionais
da Anamatra, que este ano
serdo realizados na cidade de
Bento Gongalves, na serra gau-
cha, entre os dias 8 e 11 de
outubro. As inscricdes devem
ser efetuadas exclusivamen-
te pelo site oficial do evento,
que pode ser acessado por in-
termédio do banner disponivel
na pagina da Anamatra (www.
anamatra.org.br) ou da Ama-
tra 4 (www.amatra4.org.br).

No site também é possivel
conferir todas as modalida-
des da edi¢dao de 2010, o re-
gulamento, a programacao
completa, além de informa-
¢des sobre o local dos jogos,
agéncia de turismo, tarifas de
hospedagem, entre outras fa-
cilidades.

Nesta edicdo serdo dez
modalidades, entre elas uma
novidade, que é o padel. As
demais ja sdo conhecidas dos
participantes dos Jogos Ana-
matra: natac¢do (50, 100, 200
e 400 metros), corrida rustica
(5 e 10 km), futebol socie-
ty, ténis individual, ténis de
mesa, vblei de praia, xadrez e
dominé. A
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Anamatra defende valorizacao da carreira dos
magistrados nos tribunais superiores

A Anamatra manifestou-se no
dia 8 de setembro favoravelmente a
iniciativa do presidente do Supremo
Tribunal Federal (STF), ministro Ce-
zar Peluso, que enviou a Casa Civil
sugestdo de Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) para assegurar a
magistratura de carreira uma maior
participacdo dos Tribunais Superio-
res. Pela proposta, o ingresso ao Su-
perior Tribunal de Justica (STJ) pelo
quinto constitucional ficaria restrito
as vagas destinadas ao quinto e nao
as dos juizes de carreira como ocor-
re atualmente. A mudanca propos-
ta pelo ministro Peluso para o STJ
ja vale hoje no Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

Para o presidente da Anamatra,
Luciano Athayde Chaves, a iniciati-
va do ministro é louvavel a partir do
momento em que valoriza a carreira
dos magistrados e a independéncia do
Poder Judicidrio. “A luta histérica da
Anamatra é para que todos os tribu-
nais superiores valorizem a carreira da
magistratura, priorizando aos magis-
trados o acesso as vagas do corpo de
julgadores”, afirma, ao ressaltar que
essa mudanca paradigmatica conferi-
ra mais independéncia e soberania ao
Poder Judiciario.

Luciano Athayde alerta para o tex-
to final da Proposta de Emenda Cons-
titucional n° 358/2005 (segunda etapa
da Reforma do Judiciario), que aguar-

da apreciacdo do Plenario do Senado
Federal, alterar o dispositivo constitu-
cional (art. 111-A) que garante a exclu-
sividade dos juizes de carreira nas va-
gas reservadas ao TST a magistratura.

“ A proposta abre a possibilidade aos
magistrados oriundos do quinto ascen-
derem ao TST nas vagas da magistratu-
ra, o que desequilibra o proprio instituto
do quinto, que deixa de ser quinto para
se tornar quarto, terco ou mesmo meta-
de”, explica o magistrado, ao ressaltar
que a entidade entregou aos parlamen-
tares documento da Anamatra com os
pontos consensuais e divergentes a PEC,
e que atuard pela mudanca do texto
quando de sua apreciagdo pelo Plenério
da Camara Federal.

PUBLICACAO “DIREITOS E GARANTIAS D

Participe e contribua enviando artigo!

A Anamatra, com o objetivo de promover o debate e a
reflexao critica sobre os principais temas que incorporam o
conjunto de direitos e garantias de deveres da magistratu-
ra, situado no plano filoséfico, constitucional e legal, lanca
edital para envio de artigos que fardo parte do livro “Direi-
tos e Garantias da Magistratura”.

Os magistrados(as) associados(as) devem encaminhar
artigos inéditos no Brasil, conforme edital publicado no site
da Anamatra. Ndo haverad nenhuma retribuicdo pecunidria

pelos artigos enviados ou publicados, uma vez que a sim-
ples remessa importa na renuncia dos direitos autorais de
natureza patrimonial.

A comissdo especial, formada para condugdo dos traba-
Ihos, fara a andlise e a selecdo dos artigos a serem publicados,
bem como a retificacdo de erros materiais e alteracdo de for-
ma, de cujas decisdes ndo caberd nenhum recurso.

O prazo para encaminhamento vai até o dia 15 de novem-
bro de 2010. Mais informagdes acesse www.anamatra.org.br
e cligue em PUBLICACOES. A

Assine a Revista Trabalhista
Direito e Processo!

A Anamatra, em parceria com a Editora LTr, edita a Revista Traba-
lhista Direito e Processo desde 2008. A publicacdo, que ja esta em sua
352 edicao, pode ser adquirida avulsamente ou por assinatura, direta-
mente no site da LTr — www.ltr.com.br — ou no site da Anamatra. Os
associados e demais interessados em assinar o periddico devem efetu-
ar a assinatura no site da editora, com desconto de 30%. :

A publicagcdo é importante veiculo critico de divulgacdo de idéias na
area do Direito do Trabalho e Processual do Trabalho, com énfase em ma-
térias atinentes a nova competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda
Constitucional e aos impactos do Processo Civil no Processo do Trabalho.
Também versa sobre outros ramos do direito e do conhecimento, desde
que guardem relacdo com o mundo do trabalho e com a atuacdo da Jus-
tica. Alcanca nao s6 trabalhos de magistrados, mas também de todos os
operadores do Direito do Trabalho.

o
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TST mantém maior condenacao por trabalho
escravo no Brasil

Trabalho Escravo
Vamos abolir de vez
essa vergonha

O Tribunal Superior do Trabalho
(TST) manteve a maior condenagdo
a uma empresa por pratica de traba-
lho escravo. A decisdo, proferida em
sessdo no dia 18 de agosto, foi da 12
Turma do TST que, por unanimidade,
rejeitou (ndo conheceu) recurso de
revista da Construtora Lima Araujo
Ltda, proprietdria das fazendas Es-
trela de Alagoas e Estrela de Maceid
e manteve decisdo do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 82 Regido (PA) que
condenou a empresa ao pagamento
de indenizacdo por dano moral cole-
tivo de R$ 5 milhdes.

O processo — uma acao civil publi-
ca do Ministério Publico do Trabalho,
que inicialmente pediu uma indeniza-
cdo de R$ 85 milhdes —, e € o maior
que trata de trabalho escravo no pais.
As fazendas estdo localizadas em Pi-
carra, Sul do Para, e foram alvo de
cinco fiscaliza¢des de equipes do gru-
po moével do Ministério do Trabalho e
Emprego, entre 1998 e 2002, que ge-
raram 55 autos de infra¢do. Entre os
cerca de 180 trabalhadores liberados
nas propriedades, estavam nove ado-
lescentes e uma crianca menor de 14
anos em situacdo de escravidao.

Ao confirmar a condenacdo de R$
5 milhdes de indeniza¢do por dano
moral, o ministro Vieira de Mello Fi-
lho, relator do processo na Primeira
Turma do TST, destacou que “diversas
fiscalizagdes foram realizadas pela
Delegacia Regional do Trabalho no
ambito das empresas reclamadas e,

em todas elas, foi constatada a exis-
téncia de trabalhadores em condicées
analogas a de escravo”.

”A decisdo mostra como magistra-
tura do Trabalho tem cumprido seu
papel ao julgar acdes como essas re-
conhecendo as situacdes degradantes
a que esses trabalhadores sdo subme-
tidos. O ideal era que ndo precisasse-
mos lidar com esse tipo de questdo,
mas diante da realidade cruel torna-se
inevitavel”, afirmou o presidente da
Anamatra, ao ressaltar a importancia
do instituto da acdo civil publica no
combate a esse tipo de pratica. Para
o magistrado, a sociedade foi indeni-
zada ao ser reconhecida na decisdo o
dano moral coletivo.

Entre as inumeras infracbes co-
metidas pela empresa, de acordo
com o processo, estdo: ndo fornecer
agua potdavel; manter empregados
em condi¢des subumanas e precarias
de alojamento, em barracos de lona
e sem instalagcdes sanitarias; ndo for-
necimento de materiais de primeiros
socorros; manter empregado com
idade inferior a quatorze anos; exis-
téncia de trabalhadores doentes sem
assisténcia médica; limitacdo da liber-
dade para dispor de salarios; ausén-
cia de normas basicas de seguranca
e higiene; ndo efetuar o pagamento
dos saldrios até o quinto dia util do
més; deixar de conceder o descanso
semanal remunerado de 24 horas
consecutivas; e venda de equipamen-
tos de protec¢do individual.

Durante a sessdo, o ministro obser-
vou que as Fazendas sdo reincidentes
“na pratica de manter trabalhadores
em condi¢des analogas a de escravo,
visto que tais empresas ja foram parte
em duas outras a¢des coletivas e foram
condenadas ao pagamento de indeni-
zacdo moral coletiva de R$ 30.000,00".
Assim, a indenizacdo de R$ 5 milhdes”é
proporcional a reiterada violacdo per-
petrada, dentro da razoabilidade e
adequada as peculiaridades das partes
e do caso concreto, devendo ser manti-
da por esta Corte Superior”. Para o re-
lator, o comportamento da empresa é
"absolutamente reprovavel, atingindo
e afrontando diretamente a dignida-
de e a honra objetiva e subjetiva dos
empregados sujeitos a tais condicdes
degradantes de trabalho”.

O julgamento comecou no TST no
dia 4 deste més, na Primeira Turma, e
foi suspenso devido ao pedido de vista
do ministro Walmir Oliveira da Costa.
Inicialmente, a Construtora Lima Arau-
jo Ltda. foi condenada pelo juiz de pri-
meiro grau a pagar uma indenizacdo
de R$ 3 milhdes. O Ministério Publico
recorreu e o valor foi alterado para R$
5 milhdes pelo TRT do Para e mantido
agora pela Primeira Turma do TST.

Para o ministro Lelio Bentes Cor-
réa, que presidiu a sessao, o trabalho
escravo é na verdade um crime contra
a humanidade, “equivalente a tortura
e o genocidio”. A

* Com informag6es da Ascom do TST
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Ministro Eros Grau despede-se do STF

Ap0s seis anos de dedicacdo ao
Supremo Tribunal Federal (STF), o
ministro Eros Roberto Grau dei-
xou oficialmente o cargo no dia 2
de agosto, data da publicacdo de
sua aposentadoria no Diario Ofi-
cial da Unido.

Para o presidente da Anama-
tra, Luciano Athayde Chaves, o
magistrado honrou o Judiciario
brasileiro, cumprindo o seu papel
de efetivar a prestacao jurisdicio-
nal no Brasil. “A trajetéria do mi-
nistro no Judicidrio denota a pre-
ocupacdo que sempre teve com a
efetivacdo do Direito, em todas as
suas esferas. Nao podemos olvidar
ainda a sua dedica¢do a vida aca-
démica e a sua preocupag¢do com
a educacao dos jovens e das crian-
cas”, disse o magistrado.

Luciano Athayde também des-
tacou a dedicacdo do jurista as
questdes relativas aos direitos hu-
manos, fato esse que justificou a
sua presenca no rol de finalistas
da ultima edicdo do Prémio Ana-
matra de Direitos Humanos, na ca-
tegoria “Judiciario Cidadao”, com
o programa “Aprendendo Direiti-

Foto: Gil Ferreira/SCO/STF

nho”. No Programa, idealizado pelo préprio
ministro e veiculado pela Radio Justica, Eros
Grau conversa com criancas entre 8 e 10 anos
da rede publica de ensino sobre direito, leis e
cidadania.

OFiCIO AO PRESIDENTE LULA

A Anamatra encaminhou, no dia 18 de agos-
to, ao presidente da Republica, Luiz Inacio Lula
da Silva, oficio propugnando que a vaga aberta
em decorréncia da aposentadoria do ministro
Eros Grau seja ocupada por jurista que tenha mi-
litancia e vivéncia no Direito do Trabalho e que
seja comprometido com o Direito Social.

No documento, a entidade
lembrou, entre diversos pontos,
a ampliacdo da competéncia
material assegurada a Justica do
Trabalho pela Emenda Consti-
tucional n°® 45/2004 e o grande
nimero de conflitos trabalhistas
submetidos a julgamento pelo
Poder Judiciario. O elevado nu-
mero de demandas trabalhistas
que chegaram ao Supremo foi
outro ponto ressaltado pela enti-
dade no documento.

“Os numeros revelam a im-
portancia do Direito do Trabalho
no contexto dos diversos ramos
do direito brasileiro e reclamam
dos atores sociais, bem como do
proprio Poder Judiciério, o reco-
nhecimento da exata medida do
que ele representa para a socie-
dade brasileira”, aponta o oficio.

O pleito da entidade é por
uma composicdo mais plural na
Suprema Corte, de acordo a es-
tampar, em sua composi¢do, a
diversidade dos ramos jurisdi-
cionais e das matérias de maior
relevo no panorama dos direitos
subjetivos do Brasil.

O presidente da Anamatra, Luciano Athayde Chaves,

Politica remuneratoria da magistratura:
Presidente da Anamatra tem audiéncia com ministro Gilmar Mendes

teve no dia 4 de agosto audiéncia com ministro do Supremo
Tribunal Federal (STF) Gilmar Mendes. Na ocasido, o presi-
dente pediu o apoio do ministro nas questoes relativas a po-
litica remuneratoria da magistratura brasileira, procedimen-
to esse ja adotado com outros ministros do STF e iniciado em
audiéncia com o presidente, ministro Cezar Peluso.

“A revisdo anual dos subsidios é um comando cons-
titucional”, ressaltou o presidente da Anamatra na oca-
sido, ao lembrar importancia do apoio do Supremo para
construir uma politica remuneratéria permanente para a
magistratura.

Luciano Athayde entregou a Gilmar Mendes, que ficou
de examinar a matéria, cdpia das conclusdes do grupo, for-
mado pelo ministro ainda em sua gestdao como presidente
do Conselho Nacional de Justica (CNJ), para elaborar estu-
dos e apresentar propostas de medidas relativas a politica
nacional de remuneracdo e ao regime de previdéncia da
magistratura brasileira.

Perda de cargo — Durante o encontro, o presidente da
Anamatra também pediu o apoio do ministro Gilmar con-
tra a PEC 89/2003, ja aprovada pelo plenario do Senado
Federal em dois turnos, que permite a perda de cargos
dos juizes por mera decisdo administrativa dos tribunais.

Gilmar Mendes reconheceu o problema que a proposta
pode gerar, em especial no que tange a independéncia
judicial, e afirmou que também vai examinar a matéria.

Sobre esse assunto, a Anamatra divulgou, no dia 8 de
julho, nota publica repudiando a PEC, na qual ressaltou
que a independéncia judicial, essencial para assegurar a
existéncia do Estado Democratico de Direito brasileiro,
exige que a magistratura esteja protegida pela vitalicie-
dade, dando ao juiz a necessaria seguranca para exercer
sua funcao livre das pressdes do poder politico e dos gru-
pos econémicos. A
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Presidente da Anamatra fala sobre gestao

judicial no Emat

O presidente da Anamatra, Lucia-
no Athayde Chaves, falou no dia 26
de agosto aos cerca de 200 partici-
pantes do Encontro dos Magistrados
do Trabalho (Emat), evento que as
Amatras 1 (RJ) e 3 (MG) promovem
até o dia 28 do mesmo més em BuU-
zios. O magistrado integrou o painel
de abertura do evento com tema
“Administra¢do da (e na) Justica: Me-
tas e Gestdo Administrativa Frente as
Prerrogativas do Juiz”, que contou
ainda com a participa¢do do profes-
sor da Faculdade Nacional de Direito
da Universidade Federal do Rio de Ja-
neiro (UFRJ) José Eisenberg.

Em sua intervencao, o magistra-
do falou da importancia dos juizes
do Trabalho se qualificarem para a
gestdo judicial. “H& muitos tribunais
com juizes assumindo dire¢do do Fo6-
rum, mas temos que assumir nosso lu-
gar no Judiciario. Quanto mais deba-

Foto: Arquivo Anamatra

termos, melhores serdo as gestdes”,
ressaltou Athayde.

O magistrado também falou das
metas do Judiciario, estabelecidas

pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), destacando a importancia da
criacdo de normas institucionais efi-
cazes. “As metas do CNJ sdo impor-
tantes, mas isso ndo pode mexer com
o lado psicolégico dos magistrados”,
argumentou Athayde.

O presidente da Anamatra tam-
bém citou os esforcos da Associagdo
em mostrar que alguns processos,
como o de execuc¢do, precisam ser
estabelecidos de acordo com a par-
ticularidade de cada Regido. Segun-
do ele, o cumprimento da meta 3,
por exemplo, que determina a re-
duc¢do do processo de execu¢do em
10% (sendo 20% em relacdo as exe-
cucdes fiscais), ndo pode ser unifor-
me, pois essa é uma fase que varia
em cada Regido.

* Com informag¢des Ascom
Amatras 1 (RJ) e 3 (MQG)

As coordenadoras regionais do
Programa TJC no Rio de Janeiro, ju-
izas Luciana Neves e Rosilda Rocha,
realizaram, no dia 17 de agosto, com
o apoio da Amatra 1 (RJ), seminario
de capacitagdo dos professores das 10
escolas escolhidas pela Secretaria de
Educacdo do Estado para aplicacdo
do Programa. Cerca de 40 professores
participaram do evento, que contou
ainda com a presenca dos parceiros
do Programa no Estado - represen-
tantes da Secretaria, da Escola da
Magistratura (Ematra), além de juizes
e procuradores do Trabalho.

A abertura do seminario foi feita
pelo presidente da Amatra 1, André
Villela, e pela coordenadora da Co-
missdo Nacional do TJC e magistrada
aposentada na 1% Regido, Eliete Tel-
les. Os magistrados falaram sobre o
funcionamento do Programa, bem
como seu reconhecimento pela OIT
(leia sobre o assunto nas paginas

3 e 5). O seminario trouxe diversas
contribuicées sobre temas ligados
ao Direito e a Justica do Trabalho.
Também foram exibidos videos sobre
trabalho infantil e trabalho escravo.

Rio de Janeiro sedia seminario de
capacitacao de professores

"Estamos felizes com a for¢a do reini-
cio do programa neste ano e teremos
muitas novidades certamente como
frutos desse trabalho”, afirma a juiza
Eliete Telles.
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TJC: Comissao Nacional reune-se com
coordenadores regionais do Programa

Integrantes da Comissdo Nacional do Programa Traba-
lho, Justica e Cidadania (TJC) e coordenadores do TJC nas
associacdes regionais (Amatras) reuniram-no dia 12 de
agosto na sede da Anamatra em Brasilia.

Na ocasido, foi feito um chamamento para que os coorde-
nadores regionais sensibilizem os juizes do Trabalho das suas

respectivas regides a fim de responder as novas demandas do
Programa, sobretudo apés o seu reconhecimento pela Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho (ver sobre o assunto nas
paginas 3 e 5). Durante a reunido ficou deliberada também
pela realiza¢do do 5° Encontro Nacional do TJC em Santa Ma-
ria (RS), em dezembro deste ano.

"0 sucesso do Programa implica o engajamento de to-
dos os magistrados e o apoio das Amatras, TRTs e parceiros.
Os esforcos necessdrios sdo de fato grandes, mas os resul-
tados obtidos nos estimulam a continuar contribuindo para
uma sociedade melhor”, afirmou a coordenadora do TIJC,
Eliete Telles (Amatra 1-RJ).

Além dos integrantes da comissdo nacional do TJC -
Gustavo Vieira (Amatra 4/RS), Rosemeire Fernandes (Ama-
tra 5/BA) e Carmen Richlin (Amatra 6/PE) — e dos coordena-
dores do programa nas Amatras, prestigiaram a reunido o
presidente da Anamatra, Luciano Athayde Chaves, o vice-
presidente, Renato Sant’Anna, os diretores Gabriel Velloso
Filho (cidadania e direitos humanos) e Fabricio Nogueira
(formacao e cultura) e presidentes de diversas Amatras. 4

Programa T]C chega a cursos de
aprendizagem no DF

O Programa TJC sera aplicado nas escolas técnicas
do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Se-
nai) e Servico Nacional de aprendizagem Comercial
(Senac), bem como na educacdo de jovens e adultos
da cidade satélite do Gama. O convénio foi firmado
no dia 25 de agosto pela Amatra 10 (DF e TO) e as
duas instituicoes, na sede da Anamatra.

Em um primeiro momento, cerca de 120 alunos
de uma escola publica e cerca de 100 das escolas
técnicas do Senai e Senac, no Gama, serdo beneficia-
dos pelo Programa. “Temos tudo para fazer desse
projeto um grande diferencial de aproxima¢do com
as pessoas mais necessitadas de nossa populacéo, le-
vando a eles uma face mais humana da Justica, para
pessoas que se veem tdo distante dela”, explica o juiz
Leador Machado, da Vara do Trabalho do Gama, que
coordenara a iniciativa. “Basta querer e botar o pé
no chdo. O caminho? E o caminhar!”, completa.

Amatra 23 (MT) inicia nova
etapa do Programa

A Amatra 23, no dia 22 de julho, deu inicio a nova
etapa de implanta¢do do Programa em Cuiaba (MT).
Nessa fase, foram ministradas palestras com temas
escolhidos por alunos e professores da Fundacao Bra-
desco, instituicdo de ensino situada no Jardim Vitéria,
em Cuiaba. Em um segundo momento, os alunos da
Fundacao fardo visitas a érgaos do Poder Judiciario.

Nova parceria para o TJC em
[tapetinga

O TJC no municipio baiano de Itapetinga seré par-
ceiro do Programa de Reintegracdo Socioeducativo
(Prese). O Programa tem como objetivo desenvolver
um trabalho voltado para os alunos da escola publi-
ca municipal comumente identificados pelos profes-
sores como alunos “problemas” por apresentarem
dificuldades sociais e educacionais, objetivando as-
segurar a permanéncia desses na escola, conforme
menciona o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Inicialmente, 48 adolescentes serdo beneficiados
com o Programa TJC, que serd aplicado na sede da
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae),
em Itapetinga.

Alunos surdos-mudos conhecem
o TJC em Pernambuco

A Amatra 6 (PE) promoveu, no dia 24 de agosto,
encontro com alunos beneficiados pelo Programa na
Escola Cobnego Rochael de Medeiros. “Foi emocionante,
gratificante e esplendoroso. Mais uma vez lidamos com
surdos-mudos”, relatou a juiza Carmen Varejao Richlin,
juiza do Trabalho na 6 Regido e integrante da Comissao
Nacional do TJC.

O encontro contou com a participacdo de diversos ju-
izes do Trabalho, da Justica Comum Estadual e também
do Tribunal Regional Federal, além de advogados, repre-
sentantes da Secretaria de Educacdo de PE e professores.
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Anamatra participa do curso sobre aspectos
do trabalho escravo

Fotos: Arquivo Anamatra

O presidente da Anamatra, Lucia-
no Athayde Chaves, participou no dia
25 de agosto da abertura do “Curso
Trabalho Escravo — Aspectos Penal e
Trabalhista”, que discutiu em Brasilia
nocdes de Direito Internacional, Cons-
titucional, Processual, Administrati-
vo, Penal e do Trabalho relacionadas
as condicées analogas a escravidao.
O evento foi promovido pela Esco-
la Nacional da Magistratura (ENM) e
contou com a parceria da Anamatra,
da Associacdo dos Magistrados Brasi-
leiros (AMB), da Associacdo dos Juizes
Federais do Brasil (Ajufe) e da Secre-
taria Especial dos Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica.

Em sua intervencdo, Luciano Athay-
de destacou que os agentes publicos
devem mostrar a sociedade as acbes
que ja estdo em andamento contra o
trabalho escravo. “E preciso que a so-
ciedade sinta pedagogicamente a mao
do Estado nesta causa”, destacou o
magistrado. Além disso, o juiz lembrou
que também é necessaria ampla aten-
¢do ao servidor que sofreu com esta
pratica. “A libertacdo deste trabalha-
dor sem reparac¢do e (re) inser¢do so-
cial é o mesmo que condena-lo a voltar
a situacdo de escraviddo”, completou.

Em relagdo a importancia do de-
bate sobre o tema entre os diversos
segmentos do Judiciario e também da
sociedade, o presidente da Anama-
tra ressaltou que é preciso dar novos
rumos a discussdo, ja que o trabalho
escravo tem tomado novas formas

diariamente. “Precisamos repaginar
esta luta para sempre manté-la forte
e atual”, frisou.

O ministro da Secretaria de Di-
reitos Humanos e presidente da Co-
missdo Nacional pela Erradicacdo do
Trabalho Escravo (Conatrae), Paulo
Vannuchi, foi o primeiro palestrante
do curso. Segundo ele, a luta pela
abolicdo do trabalho escravo deve
basear-se no debate. “Nunca a arma
dos Direitos Humanos deve ser o tri-
dente, mas sim o didlogo”, disse.

PAINEIS

Juizes do Trabalho de diversas
Regides estiveram em Brasilia para o
curso, entre eles o diretor de cidada-
nia e direitos humanos da entidade,
Gabriel Napoledo Velloso Filho, que
foi um dos painelistas do evento e fa-

lou sobre “O trabalho escravo no Bra-
sil e no Mundo”.

Em sua intervencdo, Gabriel Vello-
so citou dados do trabalho escravo no
Brasil, que apontam para 12 milhdes
de pessoas submetidas a condi¢des
anélogas. Para o magistrado, o traba-
lho escravo, além de ser uma violacdo
dos direitos humanos, representa um
crime econdbmico que procura maxi-
mizar lucros. “Existe atualmente uma
consciéncia nacional sobre o assunto.
A determinacdo da sociedade e o en-
gajamento de todos os cidaddos nos
deixa mais préoximos de erradicar o
trabalho escravo””, disse.

A juiza do Trabalho Andréa Noc-
chi, da Comissdo de Direitos Humanos
(CDH) da Anamatra, também repre-
sentou a entidade no evento, presi-
dindo a mesa do painel “O trabalho
escravo: aspectos criminais, trabalhis-
tas e de Direito Internacional.
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Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa dos
Direitos Difusos incluira temas trabalhistas

O Conselho Federal Gestor do
Fundo de Defesa dos Direitos Difusos
(CFDD) acolheu solicitagdo da Anama-
tra para que sejam incluidos temas tra-
balhistas nos préximos editais de aber-
tura do processo anual de habilitacdo
de propostas do Fundo. A Associacdo
havia pedido (na foto) ao presidente
do CFDD, Diego Faleck, que fosse in-
troduzida categoria de projetos que
promovam ac¢des de conscientiza¢do
sobre os direitos trabalhistas, acesso a
Justica, combate ao trabalho escravo,
erradicagdo do trabalho infantil, redu-
¢do de acidentes do trabalho, meio-
ambiente do trabalho, assédio moral,
dentre outros temas de fundamental
importancia nas rela¢des de trabalho
modernas. O CFDD é 6rgéo colegiado
no ambito da estrutura organizacional
do Ministério da Justica.

O pedido da Anamatra foi emba-
sado na informag¢do de que o Fundo
de Defesa dos Direitos Difusos (FDD)
ndo patrocinava projetos relaciona-
dos com os direitos dos trabalhado-
res, embora recursos de sentencas
trabalhistas e de Termos de Ajustes
de Conduta (TAC), formalizados entre
empresas € o Ministério Publico do
Trabalho, também componham os re-
cursos desse Fundo.

Para a juiza Eliete Telles, coorde-
nadora da Comissdo Nacional do Pro-
grama Trabalho, Justica e Cidadania
(TJC) da Anamatra, a decisdo é impor-
tante, porque recursos do Fundos po-
derdo ser destinados para projetos de

defesa dos direitos dos trabalhadores.

“Trabalharemos para que o TJC, que
j& beneficiou mais de 50 mil jovens e
trabalhadores em todo o Brasil, seja
contemplado pela verba”, afirmou,
ao ressaltar que a Comissdao Nacional
apresentarda ao Conselho Federal os
seus projetos, em especial quanto a
reproducdo do material de trabalho
do TJC, como a Cartilha do Trabalha-
dor em Quadrinhos.

CFDD*

Criado em 24 de julho de 1985
pela Lei n. © 7.347 o Conselho Fede-
ral Gestor do Fundo de Defesa de Di-
reitos Difusos (CFDD), é um fundo de
natureza contabil, vinculado ao Minis-
tério da Justica, e regulamentado pela
Lei n°®9.008, de 21 de marg¢o de 1995.

Foto: Arquivo Anamatra

O CFDD tem como objetivo a re-
paracdo dos danos causados ao meio
ambiente, ao consumidor, a bens e di-
reitos de valor artistico, estético, his-
torico, turistico, paisagistico, por in-
fracdo a ordem econ6émica e a outros
interesses difusos e coletivos.

Entidades publicas e civis sdo
apoiadas pelo CFDD desde que te-
nham como finalidade a promocéo de
eventos educativos ou cientificos, na
edicdo de material informativo que
diga respeito a natureza das infracdes
ou danos causados as areas do meio
ambiente, do consumidor, dos bens
e direitos de valor artistico, estético,
histérico, turistico, paisagistico, da de-
fesa da concorréncia e de outros inte-
resses difusos e coletivos. Ndo sendo
vidvel na moderniza¢cdo administrati-
vos dos 6rgdos vinculados as areas.

O diretor de cidadania e direitos humanos da Anamatra,
Gabriel Napoledo Velloso Filho, e os juizes Andréa Nocchi
(Amatra 4/RS) e Marcos Fava (Amatra 2/SP) reuniram-se no dia
26 de agosto na sede da entidade em Brasilia. Na ocasido, os
magistrados selecionaram os artigos que integrardo livro que
a Associacdo langara sobre trabalho infantil. Os textos selecio-
nados serdo divulgados em breve.

O objetivo da Anamatra com a iniciativa é oferecer obra de con-
sulta com enfoque juridico trabalhista sobre o assunto, consolidando
as iniciativas da entidade. “Vamos contribuir com uma abordagem
cientifica do ponto de vista do Direito do Trabalho”, disse Velloso Fi-
Iho, ao ressaltar que a publicagdo representa a consolidagdo do com-
promisso da Anamatra no combate ao trabalho infantil.

Anamatra lancara livro sobre trabalho infantil
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